Tabelle B1.1.2-1: Wunsch nach gezielter alters-
spezifischer Weiterbildung nach
Geschlecht und Altersgruppen

Mannlich
45 bis 55 Jahre
56 bis 65 Jahre
Weiblich
45 bis 55 Jahre
56 bis 65 Jahre

50,4 %
38,6 %

44,8 %
39,8 %

49,6 %
61,4%

55,2 %
60,2 %

3.063
1.259

2.701
1.015

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2012, Berechnungen des Bundesinstituts
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