
Tabelle B1.1.2-1:	 Wunsch nach gezielter alters­
spezifischer Weiterbildung nach 
Geschlecht und Altersgruppen 

  
 

Geschlecht/Alter 

Wunsch nach gezielter  
altersspezifischer Weiterbildung 

Ja Nein Gesamt 

Männlich 

45 bis 55 Jahre  50,4 %  49,6 % 3.063 

56 bis 65 Jahre  38,6 %  61,4 % 1.259 

Weiblich 

45 bis 55 Jahre  44,8 %  55,2 % 2.701 

56 bis 65 Jahre  39,8 %  60,2 % 1.015 

  Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstätigenbefragung 2012, Berechnungen des Bundesinstituts 
für Berufsbildung 


