
Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2)

Baden- 
Württem-

berg
 Bayern Berlin 

Branden-
burg 

 
Bremen Hamburg Hessen 

Mecklen-
burg-Vor-
pommern 

Nieder- 
sachsen 

Nord- 
rhein-
West-
falen 

Rhein-
land-
Pfalz 

Saarland Sachsen 
Sachsen-
Anhalt 

 
Schles-

wig- 
Holstein 

Thürin-
gen 

West-
deutsch-

land

Ost-
deutsch-

land

Deutsch-
land

A
lle

 B
er

ei
ch

e

Neue Ausbildungs­
verträge

76.317 95.232 17.973 11.370 6.144 14.148 40.245 8.325 58.236 124.110 28.407 8.379 18.309 11.823 21.156 11.103 472.368 78.903 551.271

mit weiblichen Aus­
zubildenden

41,1 % 41,7 % 45,1 % 36,5 % 44,0 % 44,5 % 40,4 % 40,1 % 39,6 % 40,2 % 39,9 % 41,0 % 38,9 % 37,9 % 41,4 % 36,5 % 40,8 % 39,6 % 40,6 %

mit verkürzter Laufzeit 22,7 % 16,4 % 19,1 % 10,8 % 10,1 % 12,2 % 13,0 % 11,3 % 18,2 % 14,4 % 15,8 % 22,8 % 8,3 % 9,8 % 12,8 % 9,7 % 16,5 % 11,9 % 15,9 %

in zweijährigen Berufen 7,4 % 7,5 % 8,9 % 11,8 % 8,2 % 8,8 % 8,4 % 13,3 % 8,1 % 10,1 % 9,4 % 6,9 % 11,3 % 14,1 % 9,7 % 13,0 % 8,6 % 11,7 % 9,0 %

gemäß § 66 BBiG/ 
§ 42m HwO

1,7 % 1,1 % 1,8 % 5,1 % 2,4 % 0,5 % 1,3 % 5,5 % 1,3 % 1,6 % 1,4 % 2,0 % 3,9 % 3,9 % 2,8 % 3,9 % 1,5 % 3,8 % 1,8 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,8 % 2,5 % 11,5 % 10,5 % 7,5 % 5,8 % 5,2 % 11,7 % 2,8 % 4,3 % 4,9 % 6,1 % 9,4 % 11,6 % 4,1 % 9,1 % 3,7 % 10,6 % 4,7 %

In
du

st
rie

 u
nd

 H
an

de
l

Neue Ausbildungs­
verträge

47.088 55.956 11.052 7.035 4.158 9.906 24.873 5.244 32.136 76.518 16.152 5.031 11.850 7.407 11.199 7.017 283.017 49.605 332.622

mit weiblichen Aus­
zubildenden

39,9 % 42,1 % 41,8 % 35,9 % 40,3 % 43,5 % 40,2 % 42,0 % 40,5 % 39,0 % 40,0 % 43,6 % 38,3 % 38,6 % 43,2 % 36,7 % 40,5 % 38,9 % 40,3 %

mit verkürzter Laufzeit 14,3 % 12,6 % 22,3 % 10,9 % 10,0 % 10,0 % 11,1 % 11,3 % 14,2 % 16,0 % 15,6 % 25,1 % 8,0 % 9,3 % 10,0 % 8,9 % 14,0 % 12,3 % 13,8 %

in zweijährigen Berufen 11,5 % 11,8 % 13,6 % 16,1 % 11,0 % 12,1 % 12,5 % 18,7 % 13,0 % 14,6 % 15,0 % 11,1 % 16,1 % 19,3 % 15,5 % 17,8 % 13,0 % 16,5 % 13,6 %

gemäß § 66 BBiG 0,9 % 0,7 % 1,5 % 4,0 % 2,0 % 0,3 % 1,4 % 5,0 % 0,7 % 1,3 % 0,6 % 1,3 % 3,5 % 0,9 % 2,9 % 2,1 % 1,0 % 2,7 % 1,3 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,5 % 1,4 % 11,2 % 11,3 % 6,8 % 4,2 % 4,8 % 13,7 % 2,0 % 1,6 % 3,9 % 4,7 % 10,9 % 9,1 % 3,5 % 7,8 % 2,5 % 10,6 % 3,7 %

Ha
nd

w
er

k

Neue Ausbildungs­
verträge

20.052 27.342 4.116 2.745 1.248 2.682 10.431 1.920 17.766 31.110 8.499 2.445 4.263 3.030 6.843 2.841 128.418 18.909 147.327

mit weiblichen Aus­
zubildenden

26,1 % 24,7 % 30,8 % 22,2 % 34,2 % 28,5 % 23,2 % 24,4 % 24,0 % 23,3 % 23,9 % 23,9 % 26,8 % 25,6 % 25,2 % 23,9 % 24,5 % 26,1 % 24,7 %

mit verkürzter Laufzeit 46,3 % 24,6 % 16,9 % 14,1 % 13,3 % 18,9 % 19,0 % 11,9 % 27,3 % 14,4 % 19,6 % 22,3 % 10,2 % 12,1 % 18,4 % 12,8 % 24,5 % 13,1 % 23,0 %

in zweijährigen Berufen 1,1 % 2,1 % 2,4 % 7,5 % 3,8 % 1,9 % 2,5 % 6,7 % 3,0 % 4,4 % 3,0 % 1,0 % 3,8 % 8,0 % 4,8 % 7,0 % 2,9 % 5,5 % 3,2 %

gemäß § 42m HwO 2,5 % 1,1 % 0,8 % 3,4 % 2,6 % 0,7 % 1,1 % 6,6 % 1,3 % 1,3 % 1,4 % 0,5 % 3,9 % 6,6 % 1,5 % 4,6 % 1,4 % 4,0 % 1,8 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

3,4 % 4,5 % 15,9 % 7,4 % 9,8 % 12,7 % 7,7 % 10,0 % 3,4 % 12,1 % 5,9 % 6,1 % 6,8 % 15,8 % 5,2 % 8,5 % 6,7 % 10,9 % 7,2 %

Ö
ffe

nt
lic

he
r D

ie
ns

t

Neue Ausbildungs­
verträge

1.917 1.494 654 357 108 147 1.068 261 1.230 2.562 558 129 585 339 441 249 9.657 2.445 12.102

mit weiblichen Aus­
zubildenden

74,5 % 65,6 % 69,9 % 61,1 % 68,8 % 71,4 % 66,7 % 57,9 % 57,9 % 62,7 % 58,1 % 58,9 % 64,6 % 61,5 % 58,8 % 61,7 % 65,0 % 64,1 % 64,8 %

mit verkürzter Laufzeit 22,9 % 4,9 % 0,0 % 0,3 % 0,0 % 21,8 % 7,5 % 0,0 % 0,7 % 7,8 % 2,0 % 1,6 % 0,7 % 0,0 % 0,0 % 9,3 % 8,8 % 1,1 % 7,2 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

0,0 % 1,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,3 % 0,0 % 0,9 % 0,1 % 1,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,2 % 5,2 % 0,5 % 0,5 % 0,5 %



Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2 – Fortsetzung)

Baden- 
Württem- 

berg
Bayern Berlin 

Branden-
burg 

 
Bremen Hamburg Hessen 

Mecklen-
burg-Vor-
pommern 

Nieder- 
sachsen 

Nord- 
rhein-
West-
falen 

Rhein-
land-
Pfalz 

Saarland Sachsen 
Sachsen- 
Anhalt 

Schles-
wig- 

Holstein 

Thürin-
gen 

West-
deutsch-

land

Ost-
deutsch-

land

Deutsch-
land

La
nd

w
irt

sc
ha

ft

Neue Ausbildungs­
verträge

1.491 2.091 270 519 57 159 738 396 2.028 2.376 705 186 630 447 768 405 10.593 2.667 13.260

mit weiblichen Aus­
zubildenden

24,7 % 23,5 % 22,2 % 31,3 % 14,3 % 21,5 % 22,9 % 18,9 % 21,8 % 18,1 % 24,1 % 21,5 % 31,1 % 23,4 % 26,8 % 23,5 % 22,3 % 26,0 % 23,0 %

mit verkürzter Laufzeit 33,0 % 50,6 % 11,1 % 7,3 % 8,9 % 15,2 % 24,7 % 24,7 % 42,4 % 13,6 % 25,9 % 19,4 % 17,5 % 13,2 % 23,2 % 11,1 % 31,5 % 14,3 % 28,0 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG 11,0 % 7,4 % 15,2 % 18,3 % – – 9,2 % 3,0 % 7,2 % 11,4 % 9,5 % 32,3 % 14,8 % 19,0 % 8,7 % 10,6 % 9,4 % 13,8 % 10,3 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

0,8 % 4,2 % 33,3 % 16,0 % 42,9 % 16,5 % 11,1 % 0,8 % 6,5 % 6,1 % 11,1 % 42,5 % 11,7 % 23,2 % 7,3 % 16,8 % 6,8 % 15,8 % 8,6 %

Fr
ei

e 
Be

ru
fe

Neue Ausbildungs­
verträge

5.343 8.019 1.797 603 495 1.128 3.135 423 4.671 10.983 2.265 528 909 480 1.794 444 38.361 4.653 43.014

mit weiblichen Aus­
zubildenden

95,9 % 95,0 % 91,4 % 89,4 % 94,1 % 92,5 % 94,0 % 86,3 % 93,2 % 93,6 % 93,7 % 90,7 % 89,1 % 91,1 % 92,4 % 92,3 % 94,1 % 90,3 % 93,7 %

mit verkürzter Laufzeit 6,7 % 7,7 % 13,5 % 5,0 % 5,5 % 14,8 % 6,6 % 1,7 % 4,6 % 5,2 % 4,8 % 11,7 % 1,4 % 8,1 % 8,4 % 2,0 % 6,5 % 7,3 % 6,6 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

0,3 % 0,3 % 0,2 % 0,0 % 0,0 % 0,2 % 0,6 % 0,0 % 0,6 % 0,0 % 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,4 % 0,2 % 0,0 % 0,2 % 0,1 % 0,2 %

Ha
us

w
irt

sc
ha

ft

Neue Ausbildungs­
verträge

429 330 84 114 54 54 0 78 336 561 225 60 72 120 93 153 2.142 621 2.763

mit weiblichen Aus­
zubildenden

95,3 % 96,4 % 83,5 % 88,5 % 85,5 % 79,2 % – 93,5 % 89,6 % 93,2 % 90,7 % 95,0 % 89,0 % 82,5 % 84,8 % 91,5 % 92,4 % 88,1 % 91,5 %

mit verkürzter Laufzeit 10,5 % 28,1 % 1,2 % 5,3 % 10,9 % 15,1 % – 20,8 % 25,4 % 4,8 % 7,5 % 5,0 % 19,2 % 3,3 % 8,7 % 8,5 % 13,6 % 8,7 % 12,5 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG 49,9 % 63,7 % 100,0 % 95,6 % 58,2 % 47,2 % – 70,1 % 48,4 % 48,9 % 49,1 % 58,3 % 65,8 % 98,3 % 100,0 % 68,0 % 54,0 % 83,3 % 60,6 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

56,2 % 55,3 % 82,4 % 100,0 % 58,2 % 73,6 % – 72,7 % 61,2 % 35,9 % 69,0 % 78,3 % 89,0 % 98,3 % 66,3 % 92,8 % 54,4 % 90,8 % 62,6 %

Se
es

ch
iff

fa
hr

t

Neue Ausbildungs­
verträge

– – – – 21 72 – 3 69 – – – – – 18 – 177 3 183

mit weiblichen Aus­
zubildenden

– – – – 9,5 % 5,6 % – 0,0 % 10,3 % – – – – – 11,8 % – 8,4 % 0,0 % 8,2 %

mit verkürzter Laufzeit – – – – 9,5 % 1,4 % – 0,0 % 2,9 % – – – – – 0,0 % – 2,8 % 0,0 % 2,7 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

– – – – 0,0 % 0,0 % – 0,0 % 0,0 % – – – – – 0,0 % – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 – Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


