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B1 Beteiligungsstrukturen

B1.1 Beteiligung an beruflicher
Weiterbildung

Nach den Ergebnissen des Adult Education Survey
(AES) 2012 hat in den letzten 12 Monaten vor der
Befragung fast die Hélfte (49 %) der 18- bis 64-jahri-
gen Bevolkerung in Deutschland eine Weiterbildung
gemacht. Im Vergleich zum AES 2007 ist die Teil-
nahmequote an Weiterbildung um 5 Prozentpunkte
angestiegen und erreicht den bislang hochsten je ge-
messenen Wert (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2013%¥"). Besonders ausgeprégt ist der
Anstieg bei der betrieblichen Weiterbildung; auch die
neuesten Zahlen des Continuing Vocational Training
Survey (CVTS4) zeigen einen Anstieg bei der Teilnah-
me der Beschéftigten an betrieblicher Weiterbildung
(vgl. Kapitel B1.2.2). Aussagen zur berufsbezogenen
Weiterbildung der Bevdlkerung auf Basis der AES-
Erhebungen 2007 und 2010 finden sich im BIBB-
Datenreport 2012, Kapitel B1.1.248

In den folgenden Kapiteln wird auf Basis von Mik-
rozensusdaten die Beteiligung von Erwerbstétigen
an beruflicher Weiterbildung im Zeitraum von 2005
bis 2010 aufgezeigt (Kapitel B1.1.1) und die Weiter-
bildungsbereitschaft und Weiterbildungsaktivitdten
dlterer Erwerbstétiger (Kapitel B1.1.2) anhand der
Ergebnisse der BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefra-
gung 2012 betrachtet.

B1.1.1 Beteiligung von Erwerbstatigen
an beruflicher Weiterbildung

Einfiihrung und Datengrundlage

Durch die demografische Entwicklung in Deutschland
wird sich in Zukunft die Zahl der Erwerbspersonen

247 Siehe BMBF-Pressemitteilung 24/2013 vom 26.03.2013 unter: http://www.
bmbf.de/press/3429.php.

248 Da die AES-Daten 2012 erst zu einem spaten Zeitpunkt zur Verfiigung standen,
konnten vom Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung fiir die vorliegende Aus-
gabe des Datenreports vor Redaktionsschluss keine Auswertungen mehr vorgelegt
werden. Es ist geplant, die Indikatorik zur berufsbezogenen Weiterbildung der
Bevolkerung im Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014 auf der Grundlage
des AES 2012 fortzuschreiben.

verringern und das Durchschnittsalter erhohen. Der
Bedarf an Weiterbildung wird dadurch zunehmen
(vgl. Miiller/Jacob 2008). Dies umso mehr, je schnel-
ler die technologische Entwicklung verlduft und je
geringer die Zahl junger Fachkrifte ist, die aktuelles
Wissen in die Betriebe transportieren. Fehlender
Nachwuchs und alternde Belegschaften machen

es notwendig, Weiterbildungsangebote stirker zu
nutzen, um international konkurrenz- und anschluss-
fahig zu bleiben.

Eine berufliche Erstausbildung kann nicht die Be-
schaftigungsfahigkeit tiber die gesamte Erwerbsphase
hinweg garantieren. Neue und weiterentwickelte Pro-
duktionsschritte, Produktionsanlagen und organisa-
torische Abldufe miissen beherrscht werden. Hierzu
ist ein hohes Maf} an Know-how, Sachkenntnis und
Kompetenz notwendig. Dies macht die elementare
Notwendigkeit deutlich, den (Weiter-)Bildungsprozess
iiber den ersten berufsqualifizierenden Abschluss
hinweg aufrechtzuerhalten. Die berufliche Weiterbil-
dung wird somit zu einem funktionalen Erfordernis
moderner und dynamischer Okonomien.

Der folgende Beitrag zeichnet anhand von Mikro-
zensusdaten [ der Jahre 2005 bis 2010 ein diffe-
renziertes Bild der Weiterbildungsbeteiligung [ von
Erwerbstétigen in Deutschland. Im Unterschied zu
anderen Analysen werden hier ausschlieBlich Er-
werbstdtige in Deutschland untersucht [3. Dadurch
konnen Differenzen zu anders berechneten Beteili-
gungsquoten entstehen (vgl. BIBB-Datenreport 2012,
Kapitel B1.1; Leszczensky u.a. 2009). Ursache hierfiir
sind starke Differenzen, die zutage treten, wenn die
Beteiligungsquoten getrennt nach dem Erwerbsstatus
betrachtet werden. Zudem wird hier ausschlieflich
berufliche Weiterbildung fokussiert, woraus sich eine
weitere, definitorische Abgrenzung zu anderen Bei-
tréagen liber das Weiterbildungsverhalten ergibt.

E Mikrozensus

Der Mikrozesus ist eine amtliche Reprdsentativstatistik
des Statistischen Bundesamtes Uber die Bevélkerung

und den Arbeitsmarkt. Jedes Jahr nehmen etwa 1 % aller
Haushalte in Deutschland an der Befragung teil (laufen-
de Haushaltsstichprobe). Insgesamt beteiligen sich rund
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390.000 Haushalte mit 830.000 Personen an der Befra-
gung. Im Gegensatz zu den meisten Befragungen besteht
beim Mikrozensus eine gesetzliche Auskunftspflicht. Daher
beantworten ca. 96 % der Befragten die Pflichtfragen im
Mikrozensus. Diese Tatsache und die Anzahl der befragten
Personen machen ihn zur wichtigsten Reprasentativbefra-
gungen in Deutschland.

Erfassung der Weiterbildung im Mikrozensus

Im Rahmen der Mikrozensusbefragung werden alle teil-
nehmenden Personen, die mindestens das 15. Lebensjahr
erreicht haben, nach ihren Weiterbildungsaktivitaten
innerhalb der zuriickliegenden 12 Monate befragt sowie
danach, ob diese eher privaten oder beruflichen Zwecken
dienten.

Untersuchungsgesamtheit

Fir die vorliegenden Analysen wurden ausschlieBlich
erwerbstatige Personen im Alter von 20 bis einschlieBlich
64 Jahren betrachtet. Darliber hinaus bleiben Personen
unberlicksichtigt, wenn fiir sie keine Angaben zu den
relevanten Merkmalen (Weiterbildungsteilnahme, hochster
Schul- oder Berufsabschluss) vorliegen.

Bei Personen in Ausbildung, Schilerinnen und Schiilern
sowie Studierenden kann anhand der Frageformulierung
nicht zweifelsfrei identifiziert werden, ob bei einer positiven

Antwort Aktivitaten ausschlaggebend waren, die zur Ausbil-

dung beziehungsweise zum Schul- oder Universitétsbesuch
zu zahlen sind. Um diese Unscharfen auszuschlieBen, wird
die Personengruppe nicht in die Analyse einbezogen.

Aufgrund der hier gewahlten Abgrenzung der Unter-
suchungsgesamtheit ergibt sich moglicherweise eine
Einschrankung der Vergleichbarkeit mit anderen Beitragen

zur Weiterbildungsbeteiligung, in denen eine weniger star-

ke Eingrenzung der Untersuchungspopulation zugrunde
gelegt wird. Insbesondere das Einbeziehen von Nichter-
werbspersonen fiihrt zu deutlich anderen Weiterbildungs-
quoten.

Aufgrund einer genaueren Abgrenzung der Personen in
Ausbildung ergeben sich insbesondere bei den jlingeren
Altersgruppen geringfligige Abweichungen zu den im
BIBB-Datenreport 2011, Kapitel B1.1.2 dargestellten
Ergebnissen.

Allgemeine Entwicklung der Weiterbildungs-
beteiligung 2005 bis 2010

Seit dem Jahr 2005 haben sich die Beteiligungsquo-
ten an beruflicher Weiterbildung insgesamt um mehr
als 2 Prozentpunkte auf 20,1 % erhoht — Tabelle
B1.1.1-1. Im Jahr 2008 wurde mit durchschnittlich
20,6 % die bisher hochste Beteiligung erreicht. In
den darauf folgenden Jahren ist dagegen ein leichter
Riickgang zu beobachten. Im gesamten Beobach-
tungszeitraum sind deutliche Unterschiede zwischen
Ménnern und Frauen zu erkennen. Erwerbstétige
Frauen nutzen berufliche Weiterbildung demnach
um durchschnittlich 1,3 Prozentpunkte haufiger als
erwerbstétige Mdnner.

Weiterbildungsbeteiligung in verschiedenen
Altersgruppen

Die Teilnahme an beruflichen Weiterbildungsak-
tivitdten ist eng an das Alter gekoppelt — Tabelle
B1.1.1-1. Dieser Zusammenhang ist nicht linear;

die Weiterbildungsbeteiligung steigt mit dem Alter
erst leicht an und sinkt dann ab etwa 40 Jahren
zunehmend ab. Die Beteiligungsquoten der 30- bis
39-Jihrigen liegen in der Regel leicht iiber denen der
jungeren Kohorte.

Dieser Befund gilt jedoch nur, wenn nicht zwischen
den Geschlechtern unterschieden wird. Werden Mén-
ner und Frauen getrennt betrachtet, zeigt sich eine
erstaunliche Differenz — sowohl das Niveau als auch
die Trends betreffend: Wahrend weibliche Erwerbs-
tatige faktisch in jedem Jahr und in jeder Altersgrup-
pe héhere Weiterbildungsquoten aufweisen als die
jeweiligen Vergleichsgruppen bei den Ménnern, ist
der Unterschied in der Gruppe der 20- bis 29-Jdhri-
gen besonders ausgepragt. Seit 2006 iibertreffen 20-
bis 29-jahrige Frauen ihre Altersgenossen um mehr
als 25 % — mit zunehmender Tendenz. In keiner der
restlichen Altersgruppen ist der Geschlechterunter-
schied auf &hnlich hohem Niveau — auch wenn dieser
allgegenwartig ist.

In allen Altersgruppen steigt das durchschnittliche
Beteiligungsniveau im Zeitraum von 2005 bis 2010
deutlich an. Wahrend die Quoten bei den 20- bis
49-Jahrigen jeweils um etwa 10 % zunehmen, wobei
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Tabelle B1.1.1-1: Beteiligung an beruflicher Weiterbildung von Erwerbstatigen 2005 bis 2010

nach Alter und Geschlecht (in %)

2005 2006

20-29 Jahre Mannlich 16,6 15,9
Weiblich 21,3 21,8

Gesamt 18,8 18,6

30-39 Jahre Mannlich 20,1 20,3
Weiblich 20,1 21,1

Gesamt 20,1 20,6

40-49 Jahre Mannlich 18,2 18,3
Weiblich 18,6 18,5

Gesamt 18,4 18,4

50-64 Jahre Mannlich 14,9 14,9
Weiblich 14,3 15,0

Gesamt 14,7 14,9

Gesamt Mannlich 17,6 17,5
Weiblich 18,3 18,8

Gesamt 17,9 18,1

Quelle: Mikrozensus 2005 bis 2010, Berechnungen des Bundesinstitus fiir Berufsbildung

die Frauen meist den gréeren Anteil an der positi-
ven Entwicklung haben, erh6hen sich die Quoten der
50- bis 64-Jdhrigen iberdurchschnittlich stark um
fast 20 %. Auch hier tragen die Frauen mehr zu der
Entwicklung bei als die Madnner. Sie allein erhthen
ihre Weiterbildungsaktivitdt um 23 %, wahrend diese
bei den Médnnern bis 2010 um etwa 15 % ansteigt.

Diese Entwicklung ist insofern positiv, als beson-
ders die dlteren Erwerbstétigen Boden gut machen,
indem sie ihre Weiterbildungsaktivitdten — mehr als
alle anderen Altersgruppen — erh6hen. Weniger er-
freulich ist die Entwicklung bei den jungen Médnnern.
Ihre Weiterbildungsbeteiligung stagniert wihrend
die der gleichaltrigen Frauen zunimmt.

Bei Betrachtung der einzelnen Berichtsjahre zeigt
sich eine kontinuierliche Zunahme der Weiterbil-
dungsbeteiligung im Zeitraum von 2005 bis 2008.

Berichtsjahr
2007 2008 2009 2010 Gesamt
16,8 17,8 18,4 17,7 17,2
23,7 24,9 25,0 241 23,5
20,0 21,1 21,5 20,7 20,1
21,5 22,9 22,7 22,0 21,5
22,7 23,5 23,8 23,1 22,3
22,1 23,2 23,2 22,5 21,9
20,0 20,9 20,9 20,6 19,8
20,0 21,3 21,1 21,1 20,1
20,0 21,1 21,0 20,8 20,0
16,2 17,3 17,4 171 16,4
16,5 18,0 17,6 17,6 16,6
16,4 17,6 17,5 17,3 16,5
18,9 19,9 19,9 19,4 18,9
20,3 21,4 21,3 20,9 20,2
19,5 20,6 20,5 20,1 19,5

Im Jahr 2009 stagnieren die Weiterbildungsquoten
und 2010 gehen sie teilweise wieder leicht zurtick.
Es bleibt abzuwarten, ob sich der insgesamt erkenn-
bare Trend einer hoheren Weiterbildungsbeteiligung
in den Folgejahren fortsetzt.

Bildungsniveau und Weiterbildungs-
beteiligung

Nicht nur das Alter, sondern in ganz besonderem
MaBe auch das Bildungsniveau hat einen Einfluss auf
das Weiterbildungsverhalten. Der enge Zusammen-
hang zwischen dem beruflichen Ausbildungsniveau
und dem Weiterbildungsverhalten geht aus — Tabelle
B1.1.1-2 hervor. Wiahrend Erwerbstétige ohne Aus-
bildung eine mittlere Beteiligungsquote von 5,8 % und
Personen mit Anlernausbildung eine mittlere Beteili-
gungsquote von 9,7 % aufweisen, erreichen Erwerb-
titige mit beruflicher Ausbildung eine mittlere Beteili-
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Tabelle B1.1.1-2: Beteiligung an beruflicher Weiterbildung von Erwerbstatigen 2005 bis 2010
nach Berufabschluss und Geschlecht (in %)

2005
Anlernausbildung Mannlich 78
Weiblich 8,7
Gesamt 8,2
Duale Berufsausbildung Mannlich 13,3
Weiblich 13,9
Gesamt 13,6
Berufsfachschulausbildung Mannlich 20,4
Weiblich 25,5
Gesamt 23,5
Meister-/Techniker-/Fachschulabschluss Mannlich 26,3
Weiblich 34,0
Gesamt 29,3
Hochschule/Fachhochschule Mannlich 32,4
Weiblich 36,9
Gesamt 34,2
ohne Ausbildung Mannlich 6,2
Weiblich 5,2
Gesamt 5,7

Quelle: Mikrozensus 2005 bis 2010, Berechnungen des Bundesinstitus fiir Berufsbildung

gungsquote von 15,1 %. Bei einer durchschnittlichen
Weiterbildungsbeteiligung von 19,5 % (bezogen auf
alle Personengruppen und betrachteten Berichtsjahre
— Tabelle B1.1.1-1) zéhlen folglich auch Personen
mit einer abgeschlossenen dualen Ausbildung zu den
in Bezug auf berufliche Weiterbildung sehr unter-
reprisentierten Ausbildungsgruppen. Personen mit
einer berufsfachschulischen Ausbildung erreichen
demgegeniiber mit 27,1 % im Mittel einen sehr viel
hoheren Wert. Bei den ndchsthéheren Ausbildungs-
stufen findet sich nicht noch einmal ein solch grof3er
Abstand. Unter den Erwerbstétigen mit Meister-/
Techniker- und Fachschulabschliissen beteiligen

sich im Mittel 31,5 % an Weiterbildungsaktivitdten.
Bei den Akademikern und Akademikerinnen liegt

2006
8,0
9.9
9.0
13,3
14,5

13,9

Berichtsjahr

2007 2008 2009 2010 Gesamt
8,4 8,6 11,5 11,0 9,1
9,6 10,9 11,5 12,1 10,3
9,0 9,8 11,5 11,6 9,7
14,4 15,2 15,3 15,2 14,5
16,2 16,9 16,5 16,3 15,8
15,3 16,0 15,9 15,7 15,1
22,4 26,8 27,9 25,8 23,4
29,0 32,5 31,4 31,7 29,1
26,7 30,7 30,3 29,8 27,1
29,0 29,9 29,1 27,6 28,0
38,5 39,0 38,4 35,8 36,8
32,8 33,5 33,0 30,9 31,5
34,9 36,0 35,0 33,5 34,2
38,4 39,8 38,6 37,7 38,1
36,3 37,6 36,5 35,3 35,8
6,1 6,1 6,0 6,2 6,1
5,4 58 5.9 5,5 5,6
5.8 6,0 5.9 5,8 5,8

die mittlere Beteiligungsquote mit 35,8 % nochmals
erkennbar tiber denen der Absolventen und Absol-
ventinnen von Fachschulausbildungen.

In nahezu allen Ausbildungsgruppen steigen die Be-
teiligungsquoten von 2005 bis 2010 an. Von diesem
Trend sind lediglich Personen ohne abgeschlossene
berufliche Ausbildung ausgenommen. Bei ihnen ist
kaum eine Verdnderung zu erkennen. Personen mit
Anlernausbildung steigern ihre Beteiligungsquoten
auf niedrigem Niveau von 8,2 % (2005) auf 9,8 %
(2008) und 11,6 % (2010). Zu dieser Entwicklung
tragen bis 2008 hauptsdchlich die Frauen bei. Bei ih-
nen steigt die Beteiligungsquote in diesem Zeitraum
um 2,2 Prozentpunkte, wiahrend es bei den Mdnnern
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vergleichsweise geringe 0,8 Prozentpunkte sind. Ab
2009 erfahren die Manner mit Anlernausbildung
allerdings einen deutlichen Zuwachs in der Weiter-
bildungsbeteiligung. Entgegen der leicht zuriick-
gehenden Gesamtentwicklung von 2009 bis 2010
steigt die Weiterbildungspartizipation der Frauen mit
Anlernausbildung in diesem Zeitraum erkennbar an.

Ein dhnliches Bild auf einem etwas hoheren Niveau
ergibt sich bei den Absolventen und Absolventinnen
einer beruflichen Ausbildung. Auch hier tragen die
Frauen etwas mehr zur Steigerung der Weiterbil-
dungsaktivitdten bei, wobei der Anstieg insgesamt
durchschnittliche Steigerungsraten aufweist. Die
héchsten Steigerungsraten lassen sich bei den Ab-
solventen und Absolventinnen berufsfachschulischer
Ausbildungen finden. Bei ihnen erhéht sich der
Anteil weiterbildungsaktiver Personen von 23,5 %
im Jahr 2005 um etwa als 25 % auf 29,8 % im Jahr
2010. Auch wenn bei den Mdnnern das Niveau
deutlich unter dem der Frauen liegt, so triagt auch
ihre Entwicklung zum Gesamttrend bei. Mdnner und
Frauen haben dhnlich hohe Steigerungsraten im
Zeitverlauf. Diejenigen mit Berufsfachschulausbil-
dung weisen im Vergleich zu allen sonstigen Perso-
nengruppen die dynamischste Entwicklung auf.

Unter den Erwerbstédtigen mit Meister-/Techniker-
und Fachschulabschliissen nehmen die Differenzen
zwischen Ménnern und Frauen leicht zu. Auffillig
ist hier das sehr viel hohere Niveau, auf dem die
Quoten der Frauen verlaufen. Im Mittel sind 36,8 %
von ihnen weiterbildungsaktiv, wiahrend es bei den
Ménnern im Mittel 28,0 % sind. Im Verlauf von 2005
bis 2010 bauen die Frauen den relativen Abstand
zu den Médnnern zusétzlich noch etwas aus. Ab dem
Jahr 2009 gehen die Quoten vergleichsweise stark
zuriick, wobei sie 2010 mit 27,6 % und 35,8 % das
Niveau von 2007 wieder unterschreiten.

Die im Vergleich héchsten Quoten weisen die Aka-
demiker/-innen aus. Im Schnitt sind sie zu 35,8 %
weiterbildungsaktiv. Von 2005 bis 2010 steigt ihre
Beteiligungsquote von 34,2 % auf 35,3 %. Im Unter-
schied zu den restlichen Personengruppen wird der
Abstand zwischen Ménnern und Frauen im Zeit-
verlauf geringer. Von 2005 bis 2008 verringert sich
die Differenz von anfangs 4,5 Prozentpunkten auf

3,8 Prozentpunkte, danach steigt sie jedoch wieder
auf 4,2 Prozentpunkte im Jahr 2010 an. Genauso wie
in den zuvor genannten Ausbildungsgruppen ist ab
2009 eine Trendumkehr zu beobachten, so dass die
Quoten 2010 die aus dem Jahr 2007 unterschreiten.

Zusammengefasst ist vor allem die meist sehr viel
geringere Weiterbildungsbeteiligung der erwerbsté-
tigen Méanner auffallend. Sie weisen gegeniiber den
erwerbstétigen Frauen in vielen Fillen eine geringere
Beteiligung an Weiterbildung auf und lassen zudem
im Zeitverlauf nur wenig Aufwértsdynamik erkennen.

(Manuel Schandock)
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B1.1.2 Weiterbildungsbereitschaft
und Weiterbildungsaktivitidten dlterer
Erwerbstatiger

Der demografische Wandel verdndert zunehmend die
Zusammensetzung der potenziellen Erwerbsbevilke-
rung nach Altersgruppen. Daher wurde in der BIBB/
BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 die berufliche
Situation und Integration &dlterer Erwerbstétiger als
ein Schwerpunkt in die Befragung mit aufgenom-
men. Die folgenden Ergebnisse basieren auf den
Auswertungen von 11.523 Befragten im Alter von

45 bis 65 Jahren zum Thema Weiterbildung [3.

E BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012

In der représentativen BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung
2012, gemeinsam vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB) und der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) durchgefiihrt, wurden ca. 20.000 Erwerbs-
tatige ab 15 Jahren mit einer Arbeitszeit von mindestens

10 Stunden pro Woche in Deutschland befragt, wobei mit
Erwerbstatigkeit eine mit einem Einkommen verbunde-

ne Tatigkeit gemeint ist (vgl. [3 in Kapitel A9.2). Die

Erhebung wurde zwischen 1979 und 1999 vom BIBB in
Kooperation mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) und seitdem in Kooperation mit der BAUA
durchgeflihrt. Sie stellt der Berufs- und Qualifikationsfor-
schung und der Arbeitsschutzberichterstattung differenzier-
te reprdsentative Informationen ber Erwerbstatige und
Arbeitsplatze zur Verfiigung. Die Erwerbstatigenbefragung
ist im Kern inhaltlich und methodisch kongruent mit der
letzten Befragung 2005/2006, hat aber Erweiterungen
erfahren. So gibt es einen neu aufgenommenen Auswer-
tungsschwerpunkt zur beruflichen Situation und Integration
alterer Erwerbstatiger.

Weiterbildung als Bestandteil des lebenslangen Ler-
nens steht in direktem Zusammenhang mit beruf-
lichen Zielen. Sie dient dazu, die eigene berufliche
Position zu halten, zu verbessern oder auszubauen,
indem sie berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und
Féhigkeiten weiterentwickelt und erweitert. Weiter-
bildung kann héhere Einkommenspfade sichern und
die Beschiftigungsfahigkeit erhéhen.

Untersuchungen zeigen, dass die Weiterbildungsak-
tivitdten dlterer Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen gestiegen sind (Institut fiir Arbeitsmarkt- und

Schaubild B1.1.2-1: Weiterbildungsteilnahme Alterer 2006 und 2012

60,0 %

50,0 %

40,0 %

30,0%

20,0 %

10,0 %

0,0%

45 bis 55 Jahre 56 bis 65 Jahre

2006

eine Weiterbildung B mehrere Weiterbildungen

45 bis 55 Jahre 56 bis 65 Jahre

2012

keine Weiterbildungen

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2012, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Berufsforschung 2012). Die BIBB/BAuA-Erwerbs-
tatigenbefragung 2012 bestétigt den Trend fiir die
Teilnahme an einer Weiterbildungsmafinahme,
vergleicht man die Aussagen aus der Befragung
2005/2006. So hatten 2006 12,1 % der 45- bis
65-Jdhrigen angegeben, in den letzten 2 Jahren an
einer Weiterbildung teilgenommen zu haben. Im
Jahr 2012 bestitigten 13,3 % eine solche Teilnah-
me. Mehrere Weiterbildungen absolvierten 2006
46,6 % der 45- bis 65-Jdhrigen. Ein sehr geringer
Anstieg (46,7 %) war in der Befragung 2012 fest-
zustellen.

Differenziert nach Altersgruppen zwischen 45 bis

55 und 56 bis 65 Jahren bestétigt sich dieser Trend.
Sowohl die Teilnahme an einer Weiterbildungsmalf3-
nahme als auch an mehreren Weiterbildungen ist
angestiegen. 41,3 % der befragten 45- bis 65-Jahri-
gen gaben 2006 an, an keiner Weiterbildungsmaf-
nahme teilgenommen zu haben. Bei der Befragung
2012 reduziert sich die Nichtteilnahme dieser Alters-
gruppe auf 39,9 % —> Schaubild B1.1.2-1.

Betrachtet man die Ergebnisse getrennt nach Frauen
und Ménnern, so erhohte sich die Teilnahme an ei-
ner Weiterbildungsmafinahme bei den Frauen in bei-
den Altersgruppen (2006: 13,0 %, 2012: 13,9 % bei
den 45- bis 55-Jahrigen; 2006: 9,7 %, 2012: 11,0%
bei den 56- bis 65-Jidhrigen). Bei den Médnnern findet
sich ein Anstieg bei der Altersgruppe der 45- bis
55-Jdhrigen (2006: 11,9 %, 2012: 14,2 %), wiahrend
bei den 56- bis 65-Jahrigen ein leichter Riickgang

zu verzeichnen ist (2006: 12,0 %; 2012: 11,6 %). Die
Teilnahme an mehreren Weiterbildungsmafnah-
men ist sowohl bei den weiblichen als auch bei den
méannlichen Befragten riicklaufig.

Sich fiir die Berufstétigkeit in den nachsten 2 Jahren
weiterzubilden planen 50,9 % der befragten 45-

bis 65-Jéhrigen. Differenziert nach Altersgruppen
zeigt sich erwartungsgeméif, dass der Anteil einer
geplanten beruflichen Weiterbildung bei den 45- bis
55-Jahrigen mit 58,3 % deutlich hoher liegt als bei
den 56- bis 65-Jahrigen mit 36,3 %.

Als besonders wichtig erachten 66,2 % der tiber
45- bis 65-Jdhrigen den Ausbau und die Erweite-
rung des berufsfachlichen Wissens. Fiir die 45- bis

55-Jahrigen ist dies wichtiger (66,6 %) als fiir die

56- bis 65-Jahrigen (65,1 %). Ein Kommunikations-
und Personlichkeitstraining erachten die 45- bis
55-Jdhrigen als besonders wichtig (45,6 %); bei den
56- bis 65-Jahrigen stimmen einem solchen Training
40,7 % als wesentlich zu. Differenziert man nach
Frauen und Méannern, so ist das Interesse fiir dieses
Thema bei den Frauen beider Altersgruppen (46,3 %
bei den 45- bis 55-Jdhrigen und 43,8 % bei den 56-
bis 65-Jdhrigen) ausgepragter als fiir die mannlichen
Befragten in den Altersgruppen (40,4 % der 45- bis
55-Jéhrigen und 34,2 % der 56- bis 65-Jdhrigen). An
dritter Stelle folgt die Informations- und Kommuni-
kationstechnik, die 42 % der 45- bis 65-Jdhrigen als
wichtig erachten. 43,1 % der 56- bis 65-Jdhrigen be-
absichtigen, sich in diesem Schwerpunkt weiterzubil-
den, bei den 45- bis 55-Jdhrigen planen 41,6 % eine
Weiterbildung in diesem Bereich. Wie zu erwarten,
zeigen Médnner in beiden Altersgruppen ein grof3eres
Interesse an einer solchen Weiterbildung (bei den
45- bis 55-jahrigen Médnnern 42,9 % und 43,8 % bei
den 56- bis 65-jahrigen gegeniiber 35,8 % der 45- bis
55-jahrigen und 40,7 % der 56- bis 65-jdhrigen Frau-
en). Die Relevanz einer Weiterbildung im Bereich der
Gesundheitsvorsorge wird in beiden Altersgruppen
gleich bewertet (29,2 %). Allerdings zeigt sich, dass
Frauen in beiden Altersgruppen (36,5 % der 45- bis
55-Jahrigen und 35,5 % der 56- bis 65-Jdhrigen) ei-
nen viel groBeren Wert auf dieses Weiterbildungsthe-
ma legen als Ménner (22,0 % der 45- bis 55-Jdhrigen
und 23,7 % der 56- bis 65-Jahrigen) — Schaubild
B1.1.2-2.

Die geplante Weiterbildung soll vorrangig dazu die-
nen, beruflich auf dem Laufenden zu bleiben. Wichtig
ist dies vor allem fiir die 56- bis 65-Jdhrigen (96,1 %),
auch die 45- bis 55-Jdhrigen bestétigen diese Planung
mit 91,4 %. Die Ubernahme einer neuen Tatigkeit
haben 8,6 % der 45- bis 55-Jdhrigen und 3,9 % der
56- bis 65-Jdhrigen im Blick. Ein nennenswerter
Unterschied zwischen Frauen und Ménnern in beiden
Altersgruppen ist nicht festzustellen.2*

Ob spezielle WeiterbildungsmaBnahmen fiir Alte-

re Effekte auf die relative Produktivitdt haben, ist

249, Anderer Zweck, und zwar ..." sowie ,WeiB nicht” und ,Keine Angabe” nicht
aufgefihrt.
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Schaubild B1.1.2-2: Thematischer Schwerpunkt der geplanten beruflichen Weiterbildung
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Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2012, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

umstritten (Institut der deutschen Wirtschaft 2012).
Effektiver ist die Integration Alterer in altersun-
spezifische Weiterbildung, verbunden mit erwach-
senenpiddagogischen Prinzipien und unter Beriick-
sichtigung, dass Altere anders lernen als Jiingere
(Stamrov-RofBnagel 2011; Zimmermann 2009). Gibt
es iiberhaupt bei den &lteren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern einen Wunsch nach Qualifizie-
rung und Weiterbildung, die sich gezielt an dltere
Beschiftigte richten? Uber die Hélfte der 45- bis
65-jahrigen Befragten (56,4 %) lehnen altersspezi-
fische Weiterbildungsangebote ab. Besonders die
56- bis 65-Jdhrigen verneinen den Wunsch nach
speziellen WeiterbildungsmafBnahmen fiir Alte-

re (61,1 %); bei den 45- bis 55-Jdhrigen sind es
54,1 %. Eine Differenzierung in Frauen und Mén-
ner zeigt, dass sich die Altersgruppe der 45- bis
55-jahrigen Méanner hdufiger (50,4 %) eine alters-
spezifische Weiterbildung wiinscht als gleichaltrige
Frauen (44,8 %) - Tabelle B1.1.2-1.

Tabelle B1.1.2-1: Wunsch nach gezielter alters-

spezifischer Weiterbildung nach
Geschlecht und Altersgruppen

Wunsch nach gezielter

Geschlecht/Alter altersspezifischer Weiterbildung
Ja Nein Gesamt

Mannlich

45 bis 55 Jahre 50,4 % 49,6 % 3.063
56 bis 65 Jahre 38,6 % 61,4 % 1.259
Weiblich

45 bis 55 Jahre 44,8 % 55,2 % 2.701
56 bis 65 Jahre 39,8 % 60,2 % 1.015

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2012, Berechnungen des Bundesinstituts
fir Berufshildung

Die Gruppe der 56- bis 65-jdhrigen Frauen wiinschen
sich etwas haufiger (39,8 %) als die Manner (38,6 %)
dieser Altersgruppe eine solche Weiterbildung.

(Brigitte Seyfried, Sabrina Weller)
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B1.2 Betriebliche Weiterbildung

In Zeiten globalen Wirtschaftens und des (zum Teil
damit einhergehenden) Strukturwandels erhoht sich
die Komplexitét vieler Arbeitsprozesse, was zur Fol-
ge hat, dass einfache Tatigkeiten durch qualifizierte
verdrangt werden. Qualifizierungsprozesse und
insbesondere die betriebliche Weiterbildung erlan-
gen daher sowohl fiir die Arbeitskrifte als auch fiir
die Betriebe einen enormen Bedeutungszuwachs, da
der Erhalt und Ausbau der Beschiftigungsfahigkeit
ohne lebenslanges Lernen nicht zu realisieren ist.
Die Beurteilung betrieblicher Weiterbildungsaktivita-
ten erfolgt seit vielen Jahren anhand der Daten des
IAB-Betriebspanels (Kapitel B1.2.1) und der CVTS-
Studien (Continuing Vocational Training Survey)
(Kapitel B1.2.2).

B1.2.1 Betriebliche Weiterbildungs-
beteiligung und Weiterbildungsquote

Das IAB-Betriebspanel®® stellt seit 1995 Informatio-
nen zur betrieblichen Weiterbildung fiir das gesamte
Bundesgebiet bereit. Im Folgenden wird neben der
Beteiligung der Betriebe auch der Anteil der in Wei-
terbildungsmafnahmen einbezogenen Mitarbeiter
betrachtet. Wurden diese Daten bis zum Jahr 2007
in zweijdihrigem Rhythmus erhoben, werden die
Basisinformationen (auer Weiterbildungsquote nach
Qualifikationsniveau) ab 2008 in jedem Jahr erfragt.
Erginzende Informationen (z. B. Analysen nach
Wirtschaftszweigen) und methodische Erlduterungen
sind der diesem Kapitel zugrunde liegenden Exper-
tise des IAB zu entnehmen (vgl. Kapitel A4.11.2).25!

Das IAB-Betriebspanel definiert Weiterbildungs-
betriebe als Betriebe, die formelle oder informelle
WeiterbildungsmafBnahmen fordern, indem sie ihre
Beschiftigten dafiir von der Arbeitszeit freistellen
oder die Kosten fiir die Manahmen teilweise oder
ganz tibernehmen. Anhand der Weiterbildungsbe-
teiligung und der Weiterbildungsquote [ liefern die
Daten einen Uberblick iiber die Weiterbildungsaktivi-
tdten deutscher Betriebe.

250 Fir nahere Informationen vgl. Fischer u. a. 2008.
251 Die Expertise ist unter http://www.bibb.de/datenreport einsehbar.

E Weiterbildungsbeteiligung

Der Indikator Weiterbildungsbeteiligung bezieht die Anzahl
der Betriebe, die gemaB einer Frage des I1AB-Betriebspanels
im 1. Halbjahr eines Jahres weiterbildungsaktiv waren, auf
die Anzahl aller Betriebe in Deutschland.

Weiterbildungsquote

Der Indikator Weiterbildungsquote wird als Quotient der
Summe aller an WeiterbildungsmaBnahmen partizipierenden
Mitarbeiter im ersten Halbjahr (Zahler) und der Summe aller
Mitarbeiter zum Stichtag der Befragung (Nenner) ermittelt.

Weiterbildungsbeteiligung

Im Jahr 2011 beteiligt sich jeder zweite deut-

sche Betrieb (53 %) an der Weiterbildung seiner
Mitarbeiter/-innen. Gegeniiber dem Vorjahr kommt
dies einem Anstieg um 9 Prozentpunkte gleich — seit
dem Start des [AB-Betriebspanels ist dies der hochste
Anteil weiterbildungsaktiver Betriebe. Nicht nur der
wirtschaftliche Strukturwandel und der Ubergang
geburtenstarker Jahrgénge in rentennahe Alters-
gruppen forcieren den Weiterbildungsbedarf, auch
die vergleichsweise zuriickhaltende Investition in
Weiterbildungsaktivititen der letzten Jahre tragt zur
Erklarung des Anstiegs im Jahr 2011 bei (vgl. die
Ergebnisse des BIBB-Qualifizierungspanels in Kapitel
B1.2.3).22 Dabei wird unter Beriicksichtigung der
Regionen ersichtlich, dass sowohl in den alten als
auch in den neuen Bundesldndern eine deutliche
Erhohung der Weiterbildungsaktivitdten zu verzeich-
nen ist - Tabelle B1.2.1-1. Der Zuwachs ist in fast
allen BetriebsgrofB3en ersichtlich — sieht man von den
GroBbetrieben ab, deren Weiterbildungsengagement
bereits im Vorjahr bei nahezu 100 % lag. Wahrend
sich der Anteil weiterbildungsaktiver Betriebe mit
weniger als 10 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen um

9 bzw. 10 Prozentpunkte erhdhte und in den alten
Bundesldndern 2011 43 % und in den neuen Bundes-
landern 48 % betrug, war auch bei kleinen (10 bis

252 Wahrend der Finanzkrise wurde die positive Entwicklung der betrieblichen Weiterbil-
dungsbeteiligung kurzzeitig unterbrochen, konnte jedoch dann ihren Aufwartstrend
fortsetzen. Ausfiihrliche Informationen zur Weiterbildungsbeteiligung finden sich in
Bechmann u.a. 2012.
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Tabelle B1.2.1-1: Weiterbildungsbeteiligung nach BetriebsgroBe, alte und neue Lander (in %)

Alte Lander

1 bis 9 Beschaftigte

10 bis 49 Beschéftigte
50 bis 499 Beschaftigte
500+ Beschéftigte
Gesamt

Neue Lénder

1 bis 9 Beschaftigte

10 bis 49 Beschéftigte
50 bis 499 Beschaftigte
500+ Beschéftigte
Gesamt
Bundesgebiet

1 bis 9 Beschaftigte

10 bis 49 Beschéftigte
50 bis 499 Beschaftigte
500+ Beschéftigte
Gesamt

2001

27
56
80
97
36

29
58
82
96
37

28
57
81
97
36

2003

33
58
84
98
41

37
63
87
94
44

34
59
85
97
42

2005

33
62
84
97
42

38
62
85
96
45

34
62
84
97
43

2007

36
62
86
95
45

41
67
86
97
48

37
63
86
95
45

Weiterbildungsbeteiligung: Anteil der Betriebe, die (in-)direkt Weiterbildung finanziert haben, an allen Betrieben.

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001 bis 2011, hochgerechnete Angaben

2008

39
68
87
98
49

44
67
90
97
51

40
68
88
98
49

2009

36
62
82
97
44

39
61
82
92
45

36
62
82
96
45

Tabelle B1.2.1-2: Weiterbildungsquote nach Qualifikationen, alte und neue Lander (in %)

Alte Lander

Einfache Tatigkeiten
Qualifizierte Tétigkeiten
Gesamt

Neue Lander
Einfache Tatigkeiten
Qualifizierte Tétigkeiten
Gesamt
Bundesgebiet
Einfache Tatigkeiten
Qualifizierte Tétigkeiten
Gesamt

Weiterbildungsquote: Anteil der weitergebildeten Beschaftigten an allen Beschaftigten.
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001 bis 2011, hochgerechnete Angaben

2001

6
21
18

8
21
19

6
21
18

2003

1
27
22

12
31
26

11
28
23

49 Beschiftigte: +7 bzw. +9 Prozentpunkte) und

mittleren Betrieben (50 bis 499 Beschiftigte: +8 bzw.
+6 Prozentpunkte) eine deutliche Zunahme sichtbar.

Damit ist der Anteil weiterbildungsaktiver Betriebe in
den neuen Bundesldndern (55 %) hoher als der Anteil

in den alten Bundesldndern (52 %).

2005

22
20

27
25

23
21

2007

27
21

13
33
27

10
29
22

2008

25

26

2009

12
33
25

16
35
29

12
32
25

2010

34
62
84
98
44

38
61
84
99
45

35
62
84
98
44

2010

26

2011

43
69
92
98
52

48
70
90
100
55

44
69
91
98
53

2011

14
39
29

20
43
35

15
40
31

Im Allgemeinen gilt, dass die Wahrscheinlichkeit, dass
ein Betrieb weiterbildungsaktiv ist, mit der Betriebs-
grofle zunimmt. Dies ist leicht nachzuvollziehen, wenn
man bedenkt, dass kleine Betriebe groflere Schwierig-
keiten bzgl. des personellen und finanziellen Aufwan-
des, der fiir die Durchfiihrung von Bildungsmafnah-



306

men notwendig ist, als groe Betriebe haben. Zudem
sehen sich grofle Betriebe ungleich hdufiger mit Per-
sonalanpassungen konfrontiert, die eine Einarbeitung,
einen Arbeitsplatzwechsel 0. A. zur Folge haben.

Weiterbildungsquote

Nachdem die Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe
in 2011 deutlich hoher ausfillt als in den vergange-
nen Jahren, stellt sich die Frage, ob dies auch Aus-
wirkungen auf den Anteil der in Weiterbildungsmalf3-
nahmen einbezogenen Mitarbeiter/-innen hat. Dies
kann eindeutig bestitigt werden: Nahm die Weiter-
bildungsquote seit dem Jahr 2001 einen positiven
Verlauf, befand sie sich von 2008 bis 2010 auf etwa
26 % und stieg in 2011 um 5 Prozentpunkte an. Damit
nimmt 2011 nahezu jede/-r dritte Mitarbeiter/-in an
WeiterbildungsmafB3nahmen teil - Tabelle B1.2.1-2.
Unterscheidet man nach einfachen und qualifizierten
Tatigkeiten, zeigt sich vor allem eine Zunahme an
weiterbildungsaktiven Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen, die qualifizierte Tatigkeiten ausiiben. Wie
bereits in diversen Studien nachgewiesen, profitieren
qualifizierte Beschiftigte haufiger von Weiterbil-
dungsmafnahmen als Beschéftigte mit einfachen
Tétigkeiten. Im Vergleich zum Jahr 2009 fallen die
Weiterbildungsquoten im Qualifiziertenbereich 2011
8 Prozentpunkte hoher aus, bei einfach Beschéftigten
dagegen lediglich um 3 Prozentpunkte.

Weiterhin tragt eine regionale Differenzierung zur
Beschreibung des betrieblichen Weiterbildungsver-
haltens bei. Wurde bereits in den vergangenen Jah-
ren eine hohere Weiterbildungsquote fiir die neuen
Bundeslidnder ermittelt, so hat sich die regionale
Differenz in 2011 noch leicht erhoht. In den alten
Bundesldndern wurden etwa 29 % der Beschéftigten
weitergebildet, in den neuen Bundesldndern traf dies
auf etwas mehr als jede/n Dritte/n zu (35 %). Der
Zuwachs wurde in beiden Landesteilen vorwiegend
durch eine verstirkte Teilnahme von Beschiftigten in
qualifizierten Tatigkeiten verursacht. Nahmen 2011
in den alten Bundesldndern 39 % (+6 Prozentpunkte)
der qualifiziert Beschiftigten an Weiterbildungsmaf-
nahmen teil, waren dies in den neuen Bundeslidn-
dern 43 % (+8 Prozentpunkte). Bei einfach Beschéf-
tigten war ebenfalls ein Zuwachs zu verzeichnen, der
jedoch mit 2 bzw. 4 Prozentpunkten geringer ausfiel.

Unterscheidet man die Weiterbildungsquote zusétz-
lich nach der Betriebsgrof3e, zeigt sich kein eindeu-
tiger Zusammenhang — Tabelle B1.2.1-3 Internet.
Insgesamt kann festgestellt werden, dass kleine
Betriebe mit weniger als 10 Beschéftigten zwar eine
deutlich geringere Beteiligung an Weiterbildungs-
mafBnahmen aufweisen, hinsichtlich des Anteils
einbezogener Mitarbeiter/-innen jedoch auf dem Ni-
veau der GroBbetriebe liegen. Der Fakt, dass sich ein
GrofBteil der Weiterbildungsmafinahmen auf qualifi-
ziert Beschiftigte bezieht, wird durch die Ergebnisse
aller Betriebsgrof3enklassen untermauert.

(Silke Hartung, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, Niirnberg)

B1.2.2 Betriebliche Weiterbildung
im europaischen Vergleich

Erste Ergebnisse der vierten europaischen
Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung
CVTS4

Die betrieblich finanzierte Weiterbildung ist ein wich-
tiger Teil des lebenslangen Lernens. 2011 wurde die
vierte europdische Erhebung zur betrieblichen Wei-
terbildung (CVTS4 — Continuing Vocational Training
Survey) [ durchgefiihrt, die europiisch vergleichen-
de Daten zu betrieblichen Weiterbildungsaktivititen
fiir das Jahr 2010 zur Verfiigung stellt. Die grund-
legenden Definitionen und Variablen, die schon in
den Vorgidngererhebungen genutzt wurden, blieben
erhalten, sodass die Vergleichbarkeit zu friitheren Er-
hebungen grundsétzlich sichergestellt ist. An einigen
Stellen wurde der Fragebogen jedoch modifiziert, um
die Zahl der Fragen und damit die Belastung der be-
fragten Unternehmen zu reduzieren. In Deutschland
wurde die Erhebung vom Statistischen Bundesamt
und einigen statistischen Landesdmtern durchge-
fithrt.

Die Ergebnisse der beteiligten Linder werden auf der
Eurostat-Datenbank?® verdsffentlicht. Im Mérz 2013

253 Siehe: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/
data/database (Abrufdatum: 20.02.2013).


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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liegen Ergebnisse fiir 25 Lander?** vor. Hierbei handelt
es sich um vorldufige Daten, die noch einer eingehen-
den Datenpriifung bediirfen. Die Datenbank wird in
den nichsten Monaten mit den Ergebnissen der noch
fehlenden Lander und weiteren Tabellen ergénzt.

Nachfolgend werden die ersten Ergebnisse aus
CVTS4 anhand 4 zentraler Indikatoren beschrieben
und Entwicklungen und Verdnderungen zum Jahr
2005 (CVTS3) aufgezeigt:

e Inzidenz: Unternehmen, die Weiterbildung in ir-
gendeiner Form (Kurse und/oder andere Formen)
anbieten (in % aller Unternehmen)

e Teilnahme: Beschiftigte, die an Weiterbildungs-
kursen teilnehmen (in % der Beschéftigten aller
Unternehmen)

e Intensitdt: Stunden in Weiterbildungskursen in
Relation zu den Arbeitsstunden der Beschéftigten
aller Unternehmen (je 1.000 Arbeitsstunden)

e Betriebliche Ausgaben fiir Weiterbildung: Direkte
Kosten fiir Weiterbildungskurse zuziiglich des
Saldos aus Umlagen/Beitrdgen an Fonds und Ein-
nahmen durch Zuschiisse/finanzielle Zuwendun-
gen fiir Weiterbildung in Relation zu den Gesamt-
arbeitskosten aller Unternehmen

Die europdischen Erhebungen
zur betrieblichen Weiterbildung (CVTS)

Die europaischen Erhebungen zur betrieblichen Weiterbil-
dung (CVTS = Continuing Vocational Training Survey)
stellen fiir die Mitgliedstaaten der Europdischen Union (und
weiterer interessierter Staaten) vergleichbare Daten zu den
Strukturen der betrieblichen Weiterbildung in Unternehmen
zur Verfligung. Unter betrieblicher Weiterbildung wird dabei
vorausgeplantes, organisiertes Lernen verstanden, das
vollstandig oder teilweise von den Unternehmen finanziert
wird. Erfasst werden Angaben zur Weiterbildungspolitik
der Unternehmen und zu den verschiedenen Formen der
Weiterbildung (Lehrveranstaltungen in der Form von Kursen
und Seminaren sowie andere Formen der betrieblichen
Weiterbildung, wie Einarbeitung und Unterweisung durch
Vorgesetzte und andere Beschaftigte, Weiterbildung durch
Teilnahme an Lern- und Qualitatszirkeln, durch selbstge-

254 Es fehlen die Ergebnisse aus Danemark, Griechenland, Irland und Norwegen.
Europaische Durchschnittswerte lassen sich wegen der fehlenden Lander noch
nicht zuverldssig schatzen.

steuertes Lernen, durch Jobrotation oder Austauschpro-
gramme/Abordnungen und durch den Besuch von Informa-
tionsveranstaltungen).

Bisher wurden 4 europdische Weiterbildungserhebungen
durchgefiihrt: An CVTS1 (1993) beteiligten sich 12 Lander,
an CVTS2 (1999) 25 Lander, an CVTS3 (2005) 28 Lander,
und CVTS4 wird voraussichtlich Informationen fir 29 Lander
liefern. Befragt wurden Unternehmen mit 10 und mehr
Beschaftigten aus den Wirtschaftsbereichen verarbeitendes
Gewerbe, Handel, unternehmensnahe und sonstige 6ffent-
liche Dienstleistungen, Kredit- und Versicherungsgewerbe,
Baugewerbe, Energie- und Wasserversorgung, Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden, Verkehr und Nachrich-
tentibermittlung und dem Gastgewerbe. Die Ergebnisse der
3 letzten CVTS-Erhebungen sind auf der Eurostat-Datenbank
abrufbar (vgl. FuBnote 253). Bei der Interpretation der euro-
paischen Vergleichsdaten sollten stets die Datenqualitat, die
nationalen Rahmenbedingungen und die historisch gewach-
senen Strukturen berlicksichtigt werden — ein unreflektiertes
Ranking kann zu falschen Folgerungen fiihren. Fiir CVTS3
priifte das BIBB (gemeinsam mit Céreq [Marseille] und
Isfol [Rom] im Auftrag von Cedefop) die Datenqualitat und
legte inhaltliche Analysen vor (Cedefop 2010). Ein ahn-
liches Projekt — wiederum von Cedefop finanziert — wird
2013/2014 flr CVTS4 durchgefiihrt. Das BIBB beteiligt sich
gemeinsam mit weiteren Partnern an dieser Evaluation.

Betriebliches Angebot an Weiterbildungs-
maBnahmen (Inzidenz)

In Deutschland haben im Jahr 2010 73 % der Unter-
nehmen ihren Beschéftigten Weiterbildung in Form
von Kursen und/oder anderen Formen angeboten.
Insgesamt reicht der Anteil der weiterbildenden
Unternehmen in den 25 Landern, fiir die bisher
Ergebnisse vorliegen, von 87 % in Osterreich und
Schweden bis zu 22 % in Polen = Schaubild B1.2.2-1.
Deutschland liegt dabei wie bereits 2005 im Mittelfeld
der Lander. Allerdings weisen fast alle nord- und west-
europdischen Lander eine hohere Quote auf, und auch
Spanien konnte an Deutschland vorbeiziehen.

Im Vergleich zum Jahr 2005 (siehe BIBB-Datenreport
2009, Kapitel B1.2) ist in vielen Lindern eine po-
sitive Entwicklung beim Weiterbildungsangebot zu
verzeichnen. In insgesamt 16 Lindern, unter ihnen
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Schaubild B1.2.2-1: Anteil der weiterbildenden Unternehmen an allen Unternehmen 2010 und 2005 (in %)
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Landerkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; ES: Spanien; Fl: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien;
HU: Ungarn; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT: Portugal; RO: Rumanien; SE: Schweden; SI: Slowenien;

SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Kénigreich

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 11.03.2013). Keine Teilnahme von HR an CVTS3. UK (2005) wegen begrenzter Vergleichbarkeit nicht beriicksichtigt.

auch Deutschland, gab es Zuwéchse, die mit Anstie-
gen von liber 20 Prozentpunkten besonders stark

in den siideuropdischen Landern Spanien, Italien,
Zypern und Portugal ausfielen. Auch in 6 nord- und
westeuropédischen Landern stieg das Weiterbildungs-
angebot. Belgien verzeichnete dabei mit +15 Prozent-
punkten einen besonders starken Anstieg, in Deutsch-
land betrug er 4 Prozentpunkte. In Osteuropa war die
Entwicklung nicht einheitlich. Wahrend in 4 Lindern
das Angebot stagnierte bzw. es nur zu geringen Ver-
dnderungen kam, gab es in Lettland (+4 Prozent-
punkte), Litauen (+6 Prozentpunkte) und der Slowa-
kei (+9 Prozentpunkte) deutliche Zunahmen. Starke
Riickgdnge waren mit -13 Prozentpunkten in Polen
und -16 Prozentpunkten in Ruménien in 2 Ladndern
zu verzeichnen, in denen bereits 2005 nur vergleichs-
weise wenige Unternehmen Weiterbildungsaktivitdten
angeboten hatten.

Differenziert man zwischen dem Angebot an Kur-
sen und anderen Formen, bietet sich im Jahr 2010
ein heterogenes Bild: In 13 Lindern {iberwiegen die
Kurse, insbesondere in Frankreich, Spanien und
Belgien, in 12 Lindern das Angebot an anderen

Formen. Deutlich hohere Anteile fiir andere Formen
als Kurse werden in Slowenien, Zypern, dem Verei-
nigten Konigreich, Malta und Portugal verzeichnet. In
Deutschland ist der Anteil der Unternehmen mit an-
deren Formen hoher als der Anteil der Unternehmen
mit Kursen. Der Abstand hat sich jedoch deutlich
reduziert: Sowohl 2005 als auch 2010 lag der Anteil
der Unternehmen, die andere Formen anbieten, bei
66 %. Der Anteil der Unternehmen mit Kursangebot
ist hingegen stark angestiegen von 54 % auf 61 %.
Dennoch bleibt weiterhin die gro3e Bedeutung der
anderen Formen fiir das betriebliche Weiterbildungs-
angebot in Deutschland bestehen. Im Vergleich mit
den anderen Landern nimmt Deutschland bei den
anderen Formen nach bisherigem Stand eine vordere
Position ein, bei den Kursen jedoch nur einen Platz
im Mittelfeld (vgl. BIBB-Datenreport 2011, Kapitel
B1.2.2, Behringer/Kapplinger 2011).

Im Vergleich zu 2005 hat in vielen Landern sowohl
das betriebliche Angebot an Kursen als auch an
anderen Formen zugenommen. Nur in 6 Lindern
reduzierte sich das Kursangebot, in 4 Landern das
Angebot an anderen Formen. Besonders starke
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Schaubild B1.2.2-2: Anteil der Teilnehmenden an betrieblichen Weiterbildungskursen 2010 und 2005
(in % der Beschaftigten in allen Unternehmen)
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B 2010 61 52 51 48 47 45 44 43 40 40 39
M 2005 59 40 49 33 46 46 38 50 28 39 30
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Landerkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; ES: Spanien; FI: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien;
HU: Ungarn; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT: Portugal; RO: Rumanien; SE: Schweden; SI: Slowenien;

SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Kénigreich

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 11.03.2013). Keine Teilnahme von HR an CVTS3. UK (2005) wegen begrenzter Vergleichbarkeit nicht beriicksichtigt.

Zuwichse (15 Prozentpunkte oder mehr) bei den
kursanbietenden Unternehmen gab es in Spanien,
Belgien, Italien und der Slowakei, bei den Unter-
nehmen mit anderen Formen in Zypern, Italien,
Portugal, den Niederlanden und Spanien.

Teilnahme an Weiterbildungskursen

Eine Erhohung der Beteiligung der Erwachsenen am
lebenslangen Lernen ist ein wichtiges européisches
Bildungsziel. Die Teilnahme an betrieblichen Weiter-
bildungskursen, gemessen als Anteil der teilnehmen-
den Beschéftigten in allen Unternehmen??, ist in fast
allen Lindern gestiegen. Ausnahmen sind Oster-
reich (2010 keine Verdnderungen gegeniiber 2005)
und Frankreich (leicht verringerte Teilnahmequote;
-1 Prozentpunkt) sowie Slowenien (-7 Prozentpunkte)
— Schaubild B1.2.2-2. In allen anderen Léndern,
fiir die bisher Daten vorliegen, kam es zu einem
Anstieg, der besonders stark (+10 Prozentpunkte

255 Fir den Anteil der Beschéftigten, die an anderen Formen der Weiterbildung
teilgenommen haben, liegen vergleichbare Informationen nicht vor.

oder mehr) in Spanien, Belgien und Portugal ausfiel,
3 Lindern, die bereits beim Weiterbildungsangebot
grof3e Zuwichse verzeichneten. Aulerdem stieg in
Polen die Teilnahmequote um 10 Prozentpunkte. Da
es hier starke Riickgdnge beim Weiterbildungsange-
bot gab, bedeutet dies, dass in den weiterbildenden
Unternehmen ein hoherer Anteil der Beschiftigten an
diesen Angeboten teilnimmt. Insgesamt gibt es grof3e
Unterschiede zwischen den Liandern. Mit Tschechien,
Belgien und Luxemburg hat nur in 3 Lindern, von
denen bisher Daten vorliegen, mehr als die Hilfte der
Beschiftigten 2010 an betrieblich finanzierten Wei-
terbildungskursen teilgenommen. In 9 Lindern, dem
Vereinigten Konigreich und 8 osteuropéischen, wurde
jedoch nicht einmal ein Drittel aller Beschaftigten
2010 in WeiterbildungsmafBinahmen einbezogen.

In Deutschland beteiligten sich 39 % der Beschéftig-
ten an betrieblichen Weiterbildungskursen. Dies ist
im Vergleich zu 2005 ein starker Anstieg um 9 Pro-
zentpunkte. Dennoch liegt Deutschland wie bereits
2005 nur im Mittelfeld der 25 Lander, da auch die
meisten anderen Linder Zuwéchse verzeichneten.
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Schaubild B1.2.2-3: Stunden in Weiterbildungskursen je 1.000 Arbeitsstunden in allen Unternehmen 2010 und 2005
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Landerkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; ES: Spanien; FI: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien;
HU: Ungarn; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT: Portugal; RO: Rumanien; SE: Schweden; SI: Slowenien;

SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Konigreich

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 12.03.2013). Keine Teilnahme von HR an CVTS3. UK (2005) wegen begrenzter Vergleichbarkeit nicht beriicksichtigt.

Teilnahmestunden an Weiterbildungskursen

Als Indikator fiir die Intensitdt der betrieblichen
Weiterbildung werden die Stunden in Weiterbildungs-
kursen je 1.000 Arbeitsstunden in allen Unternehmen
betrachtet.?5¢ Nicht nur die Teilnahmequote, auch die
Intensitét ist in vielen Landern gestiegen — Schau-
bild B1.2.2-3. Dabei lag der Anstieg zumeist bei
hochstens 2 Stunden, gro3ere Zuwichse gab es in
Belgien (+4 Stunden) sowie in Portugal und Rumaé-
nien (jeweils +6 Stunden). In 8 Lindern gab es keine
Verdnderungen. Tschechien und Schweden sind bei
gegenwairtiger Datenlage die einzigen Linder, in
denen sich die Stundenzahl verringert hat (jeweils
-3 Stunden). In den nord- und westeuropdischen
Landern féllt das Vereinigte Konigreich mit einer
durchschnittlichen Stundenzahl von 4 Stunden gegen-
iiber den anderen Lindern deutlich ab. Die meisten
osteuropéischen Lander finden sich wie 2005 auf den
hinteren Pldtzen wieder. In 8 der 11 osteuropiischen

256 Informationen iber die Stunden, die fiir andere Formen der Weiterbildung aufge-
bracht wurden, liegen nicht vor.

Linder liegt die durchschnittliche Kursstundenzahl
je 1.000 Arbeitsstunden bei 5 Stunden oder weniger.
In Deutschland betrédgt die entsprechende Kurs-
stundenzahl 6. Im Vergleich zu 2005 gab es keine
Verdnderungen. Wie auch bei den beiden anderen
bisher betrachteten Indikatoren liegt Deutschland
damit wieder im Mittelfeld der 25 Linder.

Bezieht man die Stundenzahl in Weiterbildungskur-
sen auf die Beschéftigten in allen Unternehmen, er-
gibt sich fiir Deutschland 2010 ebenso wie 2005 ein
Wert von 9 Stunden. Da in 15 Lindern die Stunden-
zahl gestiegen ist, rutscht Deutschland im Linderran-
king ab und findet sich im hinteren Mittelfeld wieder.
Bezieht man die Kursstunden auf die Teilnehmenden
an Weiterbildungskursen, zeigt sich fiir Deutschland
eine negative Entwicklung. Die durchschnittliche
Stundenzahl je Teilnehmenden sank von 30 Stunden
in 2005 auf 23 Stunden in 2010. Damit liegt Deutsch-
land im hinteren Feld. Insgesamt deutet dies darauf
hin, dass zwar mehr Beschéftigte in Weiterbildungs-
kurse einbezogen wurden, die Kurse aber 2010 eine
deutlich kiirzere Dauer hatten als noch 2005.
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Schaubild B1.2.2-4: Betriebliche Ausgaben fiir Weiterbildungskurse in % der Gesamtarbeitskosten

aller Unternehmen 2010 und 2005
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Landerkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; ES: Spanien; FI: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien;
HU: Ungarn; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT: Portugal; RO: Rumanien; SE: Schweden; SI: Slowenien;

SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Konigreich

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 12.03.2013). Keine Teilnahme von HR an CVTS3. UK (2005) wegen begrenzter Vergleichbarkeit nicht berticksichtigt.

Betriebliche Ausgaben fiir Weiterbildungs-
kurse

Unternehmen tragen Kosten fiir die Weiterbildung
ihrer Beschiftigten durch die direkten Kurskosten
(Zahlungen an externe Weiterbildungsanbieter,
Personalkosten fiir internes Weiterbildungspersonal,
Reisekosten, Kosten fiir Riume und Material), durch
Umlagen oder Beitrdge an Fonds und durch den
Ausfall produktiver Arbeitszeit der Teilnehmenden.
Gegenzurechnen sind Zuschiisse oder finanzielle
Zuwendungen fiir Weiterbildung, z. B. durch den
Staat, die EU oder Stiftungen. Fiir den internatio-
nalen Vergleich wird hier ein Indikator genutzt, der
einerseits die tatsdchlichen Ausgaben der Unter-
nehmen fiir Weiterbildung abbildet und zugleich die
national unterschiedlichen Finanzierungssysteme
und die Unterschiede in der Kaufkraft beriicksichtigt.
Der Indikator setzt die direkten Kosten fiir Kurse
zuziiglich der saldierten Umlagen, Beitrdge an und
Einnahmen aus Fonds und sonstige Zuschiisse in Re-
lation zu den gesamten Personalaufwendungen. Die

investierte Arbeitszeit der Teilnehmenden schldgt
sich nicht notwendigerweise in tatséchlichen Kosten
fiir Weiterbildung nieder?’, zudem kann sie nur mit
ungenauen, moglicherweise verzerrten Schitzwerten
in monetdren Werten ausgedriickt werden. Sie wird
daher in diesem Indikator nicht berticksichtigt.2>8

Im Gegensatz zu der Teilnahme an Kursen und der
Intensitét, die nur in wenigen Landern riicklaufig wa-
ren, ist die Tendenz bei den betrieblichen Ausgaben
nicht eindeutig - Schaubild B1.2.2-4. Zwar sind sie
in 9 Landern in Relation zu den Gesamtarbeitskos-
ten aller Unternehmen gestiegen, aber in ebenfalls

9 Liandern gesunken. Dabei waren insbesondere

in den slideuropéischen Liandern (mit Ausnahme
[taliens) sowie in einigen westeuropéischen Landern
Zunahmen zu verzeichnen, in nahezu allen osteuro-

257 Ein Ausfall an produktiver Arbeit ist beispielsweise dann nicht zu verzeichnen,
wenn die Weiterbildung in Zeiten geringer Kapazitatsauslastung durchgefiihrt
wird oder ausgefallene Arbeitszeit durch unbezahlte Mehrarbeit und/oder Uber-
nahme anfallender Arbeiten durch Kolleginnen und Kollegen aufgefangen wird.

258 Die Ausgaben fir die anderen Formen der Weiterbildung wurden nicht erfasst.
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pdischen Landern jedoch Abnahmen. Die Kiirzung
der betrieblichen Ausgaben fiir Weiterbildungskurse
in etlichen Landern geht einher mit einer Zunahme
der Weiterbildungsintensitédt in den meisten Lan-
dern. Die betrieblichen Ausgaben je Kursstunde (in
Kaufkraftstandards) sind jedoch in 12 Landern im
Durchschnitt gestiegen, in 10 Landern gesunken.

Die Unternehmen in Deutschland haben 2010 0,8 %
der Gesamtarbeitskosten fiir betriebliche Weiterbil-
dungskurse ausgegeben. Im Vergleich zu 2005 ist
dies ein Anstieg um 0,2 Prozentpunkte. Deutsch-
land konnte seine Position im Landervergleich stark
verbessern. Wahrend 2005 nur 3 Linder einen noch
geringeren Anteil an den Gesamtarbeitskosten in
betriebliche Weiterbildung investiert haben, liegt
Deutschland nun im Mittelfeld.

Fazit: Deutschland weiterhin im euro-
paischen Mittelfeld

Die Beteiligung Erwachsener am lebenslangen
Lernen ist ein Kernelement der europédischen
Beschaftigungsstrategie. Dabei kommt der betrieb-
lichen Weiterbildung als dem bedeutendsten Wei-
terbildungssegment eine entscheidende Bedeutung
zu. Nach den CVTS4-Ergebnissen sind bei den
betrieblichen Weiterbildungsaktivititen in vielen
Lindern Fortschritte erzielt worden. Inshesondere
bei der Inklusion méglichst vieler Beschéftigter und
der Intensitdt der Weiterbildung wurden in nahe-

zu allen Lindern Steigerungen erzielt. Allerdings
bedeutet dies nicht zwangslaufig, dass die Unter-
nehmen hohere Ausgaben hatten. Diese wurden in

9 der 25 Linder, fiir die bisher Daten vorliegen, im
Verhiltnis zu den Gesamtarbeitskosten reduziert. In
den nord- und westeuropéischen Lindern kam es
insgesamt zu einer Konsolidierung, in Belgien und
den Niederlanden sogar zu Steigerungen bei allen

4 Kernindikatoren. Auch in Siideuropa gab es bemer-
kenswerte Fortschritte. Dort wurden in 4 der bisher
berticksichtigten Lander bei allen 4 Indikatoren zum
Teil beachtliche Zunahmen erzielt. Bei den osteuro-
péischen Lindern ist das Bild nicht eindeutig. Neben
Zuwdichsen sind in einigen Landern Riickschritte zu
erkennen. Insbesondere die betrieblichen Ausgaben
wurden in vielen osteuropéischen Lindern reduziert.
In Deutschland ist die Entwicklung bei fast allen

Indikatoren positiv: So boten 2010 mehr Unterneh-
men als 5 Jahre zuvor Weiterbildung in der Form von
Kursen oder anderen Formen an. Mit einer Teilnah-
mequote von 39 % haben deutlich mehr Beschiftigte
Weiterbildungskurse besucht, und auch die betrieb-
lichen Ausgaben fiir Weiterbildung wurden erhéht.
Allerdings sind diese Entwicklungen nicht mit einer
Ausweitung der Lernzeit verbunden. Bezogen auf die
Stunden in Weiterbildungskursen je 1.000 Arbeits-
stunden gab es in Deutschland eine Stagnation, bezo-
gen auf die Weiterbildungsstunden je Teilnehmenden
sogar einen deutlichen Riickgang. Im Vergleich zu
den anderen europdischen Lindern nimmt Deutsch-
land wie bereits 2005 einen Platz im Mittelfeld ein.

(Gudrun Schonfeld, Friederike Behringer)

B1.2.3 Betriebliche Weiterbildung,
Ausbildungsbeteiligung und externe
Rekrutierung

Vor dem Hintergrund steigender Qualifikations- und
Tatigkeitsanforderungen kommt der betrieblichen
Weiterbildung eine zentrale Rolle bei der Deckung
des betriebsspezifischen Qualifizierungsbedarfs zu.
Anhand der Daten des BIBB-Qualifizierungspanels
(vgl. Kapitel A4.11.4) zeigt der folgende Beitrag zu-
nédchst Entwicklungen bei der betrieblichen Weiter-
bildungsbeteiligung auf und untersucht anschlieBend
den Zusammenhang zwischen der betrieblichen Wei-
terbildung und weiteren betrieblichen Strategien zur
Personalbedarfsdeckung wie (a) der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung sowie (b) der Rekrutierung
von Arbeitskréiften auf dem externen Arbeitsmarkt.

Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben

Als Indikator fiir das betriebliche Weiterbildungs-
geschehen wird im folgenden Abschnitt die Wei-
terbildungsbeteiligung verwendet. Dieser Indikator
gibt den Anteil der weiterbildungsaktiven Betriebe,
gemessen an allen Betrieben, wieder. Nach der im
BIBB-Qualifizierungspanel verwendeten Defini-

tion wird nur dann von betrieblicher Weiterbildung
gesprochen, wenn Betriebe ihre Beschéftigten fiir die
Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen ganz oder
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Schaubild B1.2.3-1: Vergleich der Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben 2011 und 2010 nach ausgewahlten

Strukturmerkmalen (in %)

Produzierendes und verarbeitendes Gewerbe
Handel und Reparatur

Unternehmensnahe Dienstleistungen

1 bis 19 Beschaftigte

Sonstige Dienstleistungen

Handel und Reparatur

20 bis 99

Sonstige Dienstleistungen

Sonstige Dienstleistungen

Beschaftigte Beschaftigte

100 bis 199

Gesamt

0 20

Weiterbildungsbeteiligung 2010

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 (n=1.984), 2012 (n=2.001)

teilweise freistellen oder die Kosten fiir die Teilnahme
an Weiterbildungsmafnahmen ganz oder teilweise
iibernehmen. Dazu zdhlen Weiterbildungsaktivitdten
wie die Teilnahme von Beschéftigten an Kursen sowie
an informeller, nicht kursformiger Weiterbildung.
Beispiele informeller Weiterbildungsformen sind ge-
forderte Qualitédtszirkel, Informationsveranstaltungen,
Weiterbildung am Arbeitsplatz iiber Unterweisungen
oder reguldre Einarbeitung oder selbstgesteuertes
Lernen mit speziellen Programmen. Weiterbildungs-
mafBnahmen von Auszubildenden, Praktikanten oder
Volontdren werden nicht bertiicksichtigt.

Nach den Ergebnissen des BIBB-Qualifizierungs-
panels haben im Jahr 2011 fast drei Viertel (72,3 %)
der etwa 2 Mio. Betriebe mit sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsverhéltnissen in Deutsch-
land WeiterbildungsmafBnahmen fiir ihre Beschéftig-
ten gefordert [3. Die Weiterbildungsbeteiligung hat
damit gegeniiber dem Vorjahr deutlich zugenommen
und liegt etwa 15 Prozentpunkte iiber dem Wert des
Jahres 2010 (Christ/Gerhards/Mohr 2012).25°

259 Eine vergleichbare Entwicklung zeigen die Ergebnisse des IAB-Betriebspanels (vgl.
Kapitel B1.2.1). Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass die Frageformulierung in
der Erhebung im Jahr 2012 leicht verandert wurde.
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Methodische Hinweise zur Erfassung der
Weiterbildungsbeteiligung im BIBB-Qualifi-
zierungspanel und im IAB-Betriebspanel

Das BIBB-Qualifizierungspanel und das IAB-Betriebspanel
kommen bei der Weiterbildungsbeteiligung zu unterschied-
lichen Ergebnissen (72 % bzw. 53 %, vgl. Kapitel B1.2.1).
Diese Differenz ist in erster Linie auf Unterschiede beim
Erhebungsdesign und den Referenzzeitraumen zurlickzufih-
ren. Beim BIBB-Qualifizierungspanel werden die Weiter-
bildungsmaBnahmen des gesamten Jahres berlcksichtigt,
wahrend im IAB-Betriebspanel nur WeiterbildungsmaBnah-
men innerhalb der ersten Jahreshalfte betrachtet werden.
Betriebe, die ausschlieBlich in der zweiten Jahreshalfte
WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt haben, werden
folglich beim IAB-Betriebspanel nicht als Betriebe mit Wei-
terbildungsbeteiligung erfasst.

Angesichts der starken Zunahme soll im Folgenden
darauf eingegangen werden, bei welchen Betrieben
sich die Weiterbildungsbeteiligung in besonderem
Mafe erhoht hat. - Schaubild B1.2.3-1 stellt die
Verdnderung der Weiterbildungsbeteiligung von
Betrieben im Jahr 2011 gegeniiber dem Jahr 2010
fiir ausgewdhlte betriebliche Strukturmerkmale dar.
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Dargestellt werden betriebliche Strukturmerkmale,
bei denen eine starke Zunahme der Weiterbildungs-
beteiligung festgestellt werden konnte. Der Ver-
gleich macht deutlich, dass vor allem Kleinst- und
Kleinbetriebe mit bis zu 19 Beschiftigten einen
iiberdurchschnittlichen Anstieg bei der Weiterbil-
dungsbeteiligung aufweisen. Hierbei ist jedoch zu
beriicksichtigen, dass das Niveau der Weiterbil-
dungsbeteiligung mit zunehmender Betriebsgrofie
ansteigt und dass die Weiterbildungsbeteiligung bei
GroBbetrieben (mit 200 und mehr Beschiftigten)
sowie bei groBBen mittelstdndischen Betrieben (mit
100 bis 199 Beschéftigten) bereits im Jahr 2010
sehr hoch war. Auffillig ist zudem der massive
Anstieg der Weiterbildungsbeteiligung in bestimmten
Wirtschaftssektoren (vgl. [3 in Kapitel A4.11.4).
Dies betrifft in besonderem MaBe Betriebe aus dem
Bereich sonstige Dienstleistungen, also beispielswei-
se Betriebe aus dem Gastronomiegewerbe oder dem
Informations- und Kommunikationsgewerbe. Auch
im Wirtschaftssektor Handel und Reparatur ist der
Anteil der Betriebe mit Weiterbildungsmafnahmen
im Jahr 2011 im Vergleich zum Vorjahr deutlich
gestiegen.

Weiterbildungsbeteiligung und betriebliche
Ausbildung

Untersuchungen zu betrieblichen Bildungsaktivitdten
zeigen, dass die betriebliche Ausbildung und die be-
triebliche Weiterbildung als komplementére Strategien
bei der Sicherung des betrieblichen Fachkraftebedarfs
eingesetzt werden (Bellmann/Krekel/Stegmaier 2010).
Die Ergebnisse des BIBB-Qualifizierungspanels bekraf-
tigen diesen Befund. Mit 86,4 % fiihrte im Jahr 2011
eine deutliche Mehrheit der Betriebe, die sich in der
betrieblichen Ausbildung engagieren, auch Weiter-
bildungsmafnahmen fiir ihre Beschéftigten durch.26
Sehr viel geringer ist dagegen die Weiterbildungsbe-
teiligung bei den Betrieben, die nicht ausbilden — der
entsprechende Anteil betrégt hier 68,3 %.

260 Etwa ein Viertel (22,1 %) aller Betriebe in Deutschland mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigten hat zum Stichtag 31. Dezember 2011
Jugendliche und junge Erwachsene im Betrieb ausgebildet. Der Anteil der Nicht-
ausbildungsbetriebe lag dementsprechend bei 77,9 % (vgl. Kapitel A4.11.4).

Die Differenzierung der Betriebe nach ausgewahlten
Strukturmerkmalen zeigt, dass die hohere Weiterbil-
dungsbeteiligung von Ausbildungsbetrieben gegen-
iiber Nichtausbildungsbetrieben je nach Wirtschafts-
sektor und Betriebsgréfienklasse unterschiedlich
stark ausfillt - Schaubild B1.2.3-2. Fiir Betriebe
der Branchen ,Handel und Reparatur® und ,Produ-
zierendes verarbeitendes Gewerbe“ zeigt sich, dass
die Weiterbildungsbeteiligung bei Ausbildungsbetrie-
ben um jeweils etwa 30 Prozentpunkte hoher ausfallt
als in der Gruppe der Betriebe, die nicht ausbilden.
Auch im Wirtschaftssektor ,Sonstige Dienstleistun-
gen” ist eine deutlich hohere Weiterbildungsbetei-
ligung der Ausbildungsbetriebe zu verzeichnen,
wéhrend bei den ,,Unternehmensnahen Dienstleis-
tungen® praktisch keine Unterschiede in der Weiter-
bildungsbeteiligung von Ausbildungs- und Nicht-
ausbildungsbetrieben bestehen. Fiir die Branche
,Offentliche Verwaltung, Gesundheit und Erziehung*
zeigt sich, dass nicht nur die Ausbildungsbetriebe
iiberdurchschnittlich weiterbildungsaktiv (99,2 %)
sind, sondern auch die Nichtausbildungsbetriebe
(92,2 %). Deutliche Unterschiede zeigen sich auch
bei der Betrachtung der Betriebsgréf3enklassen.

Bei Kleinstbetrieben mit weniger als 20 Beschéf-
tigten bilden 82,2 % der Ausbildungsbetriebe ihre
Beschiftigten im Jahr 2011 weiter, bei den Nicht-
ausbildungsbetrieben liegt der entsprechende Anteil
dagegen nur bei 66,9 %. Auch bei den Betrieben mit
100 bis 199 Beschiftigten sind grof3e Unterschiede
zwischen Aus- und Nichtausbildungsbetrieben zu
verzeichnen. Bei GroBbetrieben mit 200 und mehr
Beschiftigten sind hingegen im Jahr 2011 iiber 97 %
der Ausbildungsbetriebe als auch der Nichtausbil-
dungsbetriebe weiterbildungsaktiv.

Weiterbildungsbeteiligung und externe
Rekrutierung von Arbeitskraften

Im Jahr 2011 hat fast jeder zweite Betrieb (43,7 %)
mit sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten in
Deutschland nach neuen Fach- und Arbeitskréften
gesucht und entsprechende Stellen angeboten. Eine
zunéchst naheliegende Annahme ist, dass diese
Betriebe ihren Bedarf an qualifizierten Beschif-
tigten liber die Rekrutierung extern ausgebildeter
Fachkrifte abdecken und daher weniger in die
Weiterqualifizierung ihres bereits vorhandenen
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Schaubild B1.2.3-2: Weiterbildungsbeteiligung von Ausbildungsbetrieben und Nichtausbildungsbetrieben
nach ausgewabhlten Strukturmerkmalen im Jahr 2011

1 bis 19 Beschaftigte

20 bis 99 Beschaftigte

92.2%

100 bis 199 Beschaftigte

200 und mehr Beschaftigte

Produzierendes und verarbeitendes Gewerbe
Handel und Reparatur

Unternehmensnahe Dienstleistungen

Sonstige Dienstleistungen

Offentlicher Dienst, Gesundheit und Erziehung

Gesamt
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1 Ausbildungsbetriebe

n=2.001
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2012

Personalbestandes investieren. Die Ergebnisse in
— Schaubild B1.2.3-3 entkréften allerdings diese
Vermutung und zeigen vielmehr, dass Betriebe,

die Stellen anbieten, hidufiger weiterbildungsaktiv
sind als Betriebe, die im Jahr 2011 keinen Bedarf
an neuen Arbeitskraften haben. Insgesamt haben
83,0 % der Betriebe mit Stellenangeboten die Wei-
terbildung ihrer Mitarbeiter gefordert, wiahrend der
Anteil bei den Betrieben ohne Rekrutierungsabsich-
ten mit 64,8 % um fast 20 Prozentpunkte niedriger
ausfallt.2! Je nach Wirtschaftssektor und Betriebs-
grofienklasse variieren jedoch diese Unterschiede.
Mit zunehmender Beschéftigtenzahl verringern

sich die Unterschiede zwischen Betrieben mit und
ohne Rekrutierungsabsicht. Bei Kleinstbetrieben bis
19 Beschiftigte sind 79,7 % der Betriebe mit Stel-

261 Maglicherweise lasst sich dieses Ergebnis dadurch erkléren, dass Betriebe
aufgrund neu eingestellter Beschaftigter besonders haufig WeiterbildungsmaB-

nahmen im Rahmen der Einarbeitung durchfihren (Gerhards/Mohr/Troltsch 2012).

97.2%

61,0%

56,9 %

78,8 %

68,1%

92.2%

68,3 %
40 % 60 % 80 % 100 %

% Nichtausbildungsbetriebe

lenangeboten gegeniiber 64,0 % der Betriebe ohne
Stellenangebote weiterbildungsaktiv. Dagegen sind
in grof3eren mittelstdndischen Betrieben (100 bis
199 Beschiftigte) sowie Grofbetrieben (200 und
mehr Beschiftigte) iiber 91 % aller Betriebe wei-
terbildungsaktiv, unabhéngig davon ob sie neue
Mitarbeiter gesucht haben oder nicht.

Im Branchenvergleich féllt der gro3e Unterschied
zwischen der Weiterbildungsbeteiligung von Betrie-
ben mit und Betrieben ohne Arbeitsstellenangebote
innerhalb der Branche ,Handel und Reparatur” auf:
Betriebe mit Stellenangeboten bilden zu 87,2 % ihre
Beschiftigten weiter, Betriebe ohne Stellenangebo-
te dagegen nur zu 53,8 %. Auch in den Branchen
~Sonstige Dienstleistungen®, ,,Unternehmensnahe
Dienstleistungen® und im produzierenden und verar-
beitenden Gewerbe ist die Weiterbildungsbeteiligung
hoher, wenn Betriebe neue Mitarbeiter/-innen su-
chen. Im Wirtschaftsbereich ,,Offentliche Verwaltung,
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Schaubild B1.2.3-3: Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben mit und ohne Angebot an Arbeitsstellen
nach ausgewahlten Strukturmerkmalen im Jahr 2011 (in %)
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Sonstige Dienstleistungen

Offentlicher Dienst, Gesundheit und Erziehung
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n=1.996
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2012

Gesundheit und Erziehung® ist fiir die Weiterbil-
dungsbeteiligung die Unterscheidung nach Betrieben
mit Stellenangeboten und ohne Stellenangebote
dagegen nicht bedeutsam. Hier sind alle Betriebe
iiberdurchschnittlich weiterbildungsaktiv.

Weiterbildungsbeteiligung und unbesetzte
Arbeitsstellen

Die bisher dargestellten Ergebnisse zeigen, dass so-
wohl die betriebliche Ausbildungsbeteiligung als auch
die Suche nach neuen Arbeitskriften iiber Stellenan-
gebote mit einer erhdhten Weiterbildungsbeteiligung
der Betriebe einhergehen. Wie sieht es nun aus, wenn
diese Betriebe ihren Bedarf an neuen Arbeitskraften
nicht (oder nicht vollstindig) decken konnen, d. h.
Stellen nicht besetzen konnen? Eine Vermutung wére,

Betriebe ohne Stellenangebote

dass solche Betriebe verstirkt weiterbilden, um so den
nicht gedeckten Bedarf an neuen Arbeitskraften durch
Weiterqualifizierung der bestehenden Belegschaft zu
kompensieren (Diill/Bellmann 1998). Die Ergebnisse
in = Schaubild B1.2.3-4 konnen diese Vermutung
jedoch nicht bekriftigen. Es gibt praktisch keinen
Unterschied zwischen der Weiterbildungsbeteiligung
der Betriebe, die alle angebotenen Arbeitsstellen be-
setzen konnten (83,4 %), und Betrieben mit einer oder
mehreren unbesetzten Stellen (82,4 %). Auch nach
Betriebsgroflenklassen ergeben sich keine bedeuten-
den Unterschiede bei der Weiterbildungsbeteiligung in
Betrieben mit und ohne unbesetzte Stellen.

Beim Vergleich zwischen Wirtschaftssektoren zei-
gen sich dagegen Unterschiede zwischen Betrieben
mit und ohne unbesetzte Stellen. In den Branchen
~Produzierendes Gewerbe“ sowie ,Sonstige Dienst-
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Schaubild B1.2.3-4: Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben mit unbesetzten und ohne unbesetzte
Arbeitsstellen nach ausgewahlten Strukturmerkmalen im Jahr 2011 (in %)
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n = 1.510 (nur Betriebe mit Angebot an Arbeitsstellen)
Quelle: BIBB Qualifizierungspanel 2012

leistungen® haben die Betriebe mit unbesetzten
Arbeitsstellen eine hohere Weiterbildungsbeteili-
gung. Umgekehrt verhilt es sich in den Branchen
,Offentlicher Dienst, Gesundheit und Erziehung*“
und ,, Unternehmensnahe Dienstleistungen®. Hier be-
teiligen sich Betriebe ohne unbesetzte Arbeitsstellen
héufiger an der Weiterbildung als diejenigen, die

fiir alle angebotenen Arbeitsstellen neue Mitarbeiter/
-innen rekrutieren konnten.

(Sabine Mohr, Klaus Troltsch, Christian Gerhards)
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