
       

Schaubild B2.1.2-3:    Aktuelles und in den nächsten 5 Jahren vorgesehenes Weiterbildungsangebot mit Bezug zum 
demografischen Wandel (in %, Mehrfachnennungen) 

  

  

  

  

      

 

43,1 12,9 

37,6 18,4 

Gesundheitsprävention 

Interkulturelle Kompetenz 

Anpassungsqualifizierung Un-/Angelernter 

Unterstützung der Berufsrückkehr nach Familienphase 

Work-Life-Balance 

Qualifizierung Un-/Angelernter zu Fachkräften 

Anpassungsqualifizierung Älterer (50+) 

Integrationskurse für Migranten/Migrantinnen 

Alltagsbewältigung im Alter 

Umschulung Älterer (50+) 

Berufsfachliche Weiterbildung speziell für Migranten/Migrantinnen 

Intergenerative Bildung 

Vorbereitung Älterer auf ein Ehrenamt 

Qualifizierung Älterer (50+) für altersgerechtes Arbeiten im Betrieb 

Existenzgründung für Ältere (50+) 

Gestaltung demografischen Wandels im Betrieb 

Transfer von Erfahrungswissen Älterer im Betrieb 
0 10 20 30 40 50 60

 bereits angeboten   voraussichtlich erst innerhalb der nächsten 5 Jahre angeboten 

33,0 11,5 

32,5 18,6 

31,9 18,1 

31,3 12,1 

30,2 20,6 

25,3 13,5 

21,5 15,6 

19,6 11,3 

16,8 20,7 

16,1 17,1 

15,3 16,1 

12,2 26,3 

11,9 12,5 

11,1 25,4 

8,7 25,3 

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2011. Hochgerechnete Werte auf Basis von n = 1.559 (Intergenerative Bildung) bis n = 1.610 (Anpassungsqualifizierung Älterer) Anbietern. 


