
     

  

Schaubild A7.2-2: Gründe für den Austritt nach Angaben der Einstiegsbegleiter/-innen 

  

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fehlende Motivation/Mitwirkung 

Berufsvorbereitung 

Berufsausbildung 

Persönliche Gründe (z. B. Umzug, Mutterschutz, Haft …) 

Maßnahmeziel vorzeitig erreicht 

Maßnahmeziel aus anderen Gründen nicht erreicht 

Über- oder Unterforderung 

Gesundheitliche Beeinträchtigungen 

Vertragswidriges Verhalten 

Sonstiges 

1,7 %
 

0,9 %
 

0,7 %
 

0,5 % 
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Anteil der Austritte 

29,9 % 

17,0 % 

15,5 % 

14,4 % 

12,2 % 

7,1 % 

Quelle: Evaluation der Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB III, Zwischenbericht 2011 des Forschungskonsortiums 


