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(BIBB-Erhebung 30.09.)

Al,Al1.1,A4.2.2
Al,Al1.1,A4.2.2
Al,Al1.1,A1.3
Al,A1.1,A2.2, A2.3
G3

A2.2

A4.10.1

A4.1.4

Al,Al11

A4.10.4,B1.2.3

Al3
Al,Al1.1,A1.3, A3.1, A3.2
Al

Al,Al11
Al,Al1.1,A21, A2.2
A3.1,A4.9
Al.1,A21,A2.2
Al,Al11

Al,Al11

Al,A1.1, A2.1,A2.3
Al1

Al1.3

A8.1

A4.2.2

Al.2
A4.3,A4.4,A45

Al,Al11
Al,A11,A1.2,A14
A4.3

Al,A11,A1.2,A14
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Ausbildungsvertrage, verkiirzte Ausbildungsdauer (Berufshildungsstatistik)
Ausbildungsvertrige, verkiirzte Ausbildungsdauer (BIBB-Erhebung 30.09.)
Ausbildungsvertrage, zweijahrige Berufe (Berufsbildungsstatistik)
Ausbildungsvertriage, zweijahrige Berufe (BIBB-Erhebung 30.09.)
Ausldander/-innen (Berufsbildungsstatistik)

Auszubildende, auBBerbetriebliche Ausbildungsvertrige

Auszubildende, Bestandszahlen (Berufsbildungsstatistik)

Auszubildende, betriebliche Ausbildungsvertrige

Auszubildende, hochster allgemeinbildender Schulabschluss
(Berufsbildungsstatistik)

Auszubildende, schulische Vorbildung

BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

Bachelor- und Masterstudiengéinge

Begabtenforderung berufliche Bildung siehe Weiterbildungsstipendium
Behinderte Menschen

Benachteiligtenforderung

Berichtssystem Weiterbildung (BSW) siehe Adult Education Survey (AES)
Beruf, erlernter

Berufe siehe Ausbildungsberufe

Berufliche Flexibilitat

Berufliche Hoherqualifizierung

Berufliche Schulen

Berufliche Segregation

Berufliche Weiterbildung siehe Weiterbildung, berufliche

Beruflicher Verbleib siehe auch Ubergang Ausbildung — Beschiftigung
Berufsabschliisse (Statistik)

Berufsausbildung in auerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
Berufsausbildung siehe auch Ausbildung

Berufsausbildung, Finanzierung

Berufsausbildungsstellen, gemeldete (Ausbildungsmarkt)
Berufsausbildungsstellen, unbesetzte (Ausbildungsmarkt)
Berufsausbildungsvorbereitung

Berufsbegleitende Studienginge

Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder

Berufsbildungsstatistik, Aggregatdatenerfassung

Berufsbildungsstatistik, Individualdatenerfassung

A4.3

Al.2

Ad.4

Al.2

A4.2.1,A4.6.1
A4.2.2
A4.2.1,A4.2.2, A45
A4.2.2

A4.6.2

A4.9
A3.1,A3.2, A49
A7.4,B2.3

A4.1.4
A7.1

A9.2

A9.2
B3.2
A5
A4.21

A9
A4.8, A5
A4.22,A7.1

A8.2
Al.3
Al.3
A7.1
B2.3

A4.2,A4.3, Ad.4, A4.5, A4.6,
A4.7,A4.8, A4.9

A4.2.1
A4.2.1
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Berufsbildungsstatistik, neue Merkmale
Berufsbildungsstatistik, Revision
Berufseinstiegsbegleitung
Berufsfachschulen

Berufsfachschulen au3erhalb BBiG/HwO
Berufsfachschulen gemaf3 BBiG/HwO
Berufsfachschulen, nicht vollqualifizierende
Berufsfachschulen, vollqualifizierende
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
Berufsorientierung

Berufsstrukturelle Entwicklungen in der dualen Berufsausbhildung
(Berufsbildungsstatistik)

Berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche Grundbildung
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung siehe Ausbildungsbeteiligung
von Betrieben

Betriebliche finanzierte Ausbildungsvertrage (BIBB-Erhebung 30.09.)

Bewerber/-innen fiir Ausbildungsstellen bei der BA
siehe auch Altbewerber/-innen

Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.
Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund
Bewerber/-innen, alternativ verblieben

Bewerber/-innen, unvermittelt

BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage zum 30.09.

BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen
BIBB-Qualifizierungspanel

Bildungsausgaben

Bildungsbudget

Bildungspersonal siehe auch Ausbildungspersonal
Bildungsverhalten Jugendlicher

Bundesprogramme Ubergang Schule — Ausbildung
CVTS (Continuing Vocational Training Survey)

DECVET (Entwicklung eines Leistungspunktesystems in der beruflichen
Bildung)

Demografische Entwicklung
Dienstleistungsberufe (Berufshildungsstatistik)
Distance Learning

DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen)

A4.3
A4.21
A3.2, A7.2
A5.1,A5.2
A5.1

A5.2
A2.3, A4.6
A5.1,A5.2
A4.6
A7.1,A8.2,C
Ad.4

A4.6.1
A4.6.1

Al.2
Al3

Al3

A3.1,A3.2

Al3

Al3
Al1.1,A1.2,A14
A9.2
A4.10,B1.2.1
A8.2,B3.5

A8.3

A4.10.3, C4.3
A3, A4.6.3,B4.4.2
A7.1

B1.2.2

D2

Al, Al1.1, A6.3,B2.1.2, C3
Ad.4

B2.3

A4.1.1
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Duale Studiengidnge

Einmiindung von jungen Fachkriften in Beschéftigung
Einmiindungsquote der ausbildungsinteressierten Jugendlichen (EQI)
Einmiindungsquote, rechnerische (REQ) (Ausbildungsmarkt)
Erfolgsquote Abschlusspriifungen im dualen System

Erfolgsquote Fortbildungspriifungen

Erste Schwelle siche Ubergang Schule — Ausbildung

Européische Bildungszusammenarbeit

Europdische Erhebungen zur betrieblichen Weiterbildung siehe CVTS
Externenpriifung siehe Priifung — Externenpriifung
Fachkraftemangel

Fachkréfteprojektion siehe BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen

Fernlernen
Fernstudium

Fernunterricht (Statistik)

Finanzierung betriebliche Weiterbildung siehe Weiterbildung, Finanzierung

Forderung beruflicher Weiterbildung

Fortbildung

Fortbildungsabschliisse, geregelte

Fortbildungsordnungen

Fortbildungspriifungen siehe Priifung — Fortbildungspriifung

Freie Berufe siehe Zustdndigkeitsbereiche

Geregelte Fortbildungsabschliisse siehe Fortbildungsabschliisse, geregelte

Geschiftsklima in der Weiterbildung (siehe auch Klimawert)
Handwerk siehe Zustdndigkeitsbereiche

Hauptschulabsolventen

Hauswirtschaft siehe Zustdndigkeitsbereiche

Herkunft der Jugendlichen siehe Migrationshintergrund
Hochschul-Informations-System (HIS), Panelstudie
[AB-Betriebspanel

Industrie und Handel siehe Zustdndigkeitsbereiche
Informelles Lernen

Integrierte Ausbildungsberichterstattung ((ABE)
Jugendliche, ausbildungsinteressierte (Ausbildungsmarkt)

Jugendliche mit Migrationshintergrund

A7.4
A9.1.1,A9.1.2
Al,Al11
Al1.1,A31
A4.8

B1.3

E2

A4.10.4

B2.3
B2.3
B2.3

B3.1
B2.1.1,B4.1,B4.2,B4.4.2
B4

B1.3, B4.1, B4.2,

B2.1.1

Al1.3,A3.2, A4.6, A4.7, A4.9,
A7.2

A4.6.3
A4.10.2,B1.2.1

B1.1

Ab6.1, A6.2, A6.3, C2, C3
Al

A3.1,A4.9,C1
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Junge Menschen ohne Berufsabschluss siehe Nicht formal Qualifizierte
Klimawert, Weiterbildung siehe auch Geschiftsklima
Kompetenzorientierte Ausbildungsordnungen

Kompetenzzentren siehe iiberbetriebliche Ausbildungsstitten (UBS)
Konten des Ausbildungsgeschehens (Statistik, iABE)

Kosten der beruflichen Ausbildung

Kurzarbeit und Qualifizierung

Landwirtschaft siehe Zustdndigkeitsbereiche

Leistungspunkte in der beruflichen Bildung siehe DECVET
LEONARDO DA VINCI (EU-Programm)

Losungsquote, Ausbildungsvertrag (Berufsbhildungsstatistik) siehe
Vertragslosungsquote

Marktungleichgewichte (Ausbildungsmarkt)
MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung

Mehrfachausbildungen im dualen System nach BBiG/HwO
(Berufshildungsstatistik)

Meister-BAfoG

Meisterpriifungen siehe Priifung — Meisterpriifung
Migrationshintergrund, Jugendliche

Mikrozenus

Modellversuche in der beruflichen Bildung, Uberblick
Modernisierte Ausbildungsberufe

Monoberufe im dualen System nach BBiG/HwO
Nachfragedefinition (Ausbildungsmarkt)

Nachfragepotenzial (Ausbildungsmarkt)

Nachqualifizierung, berufliche

Nachvermittlung (Ausbildungsmarkt)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage (Berufsbildungsstatistik)
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage (BIBB-Erhebung 30.09.)
Neuabschliisse (Berufshildungsstatistik)

Neue Ausbildungsberufe im dualen System nach BBiG/HwO

Neuordnung von Ausbildungsberufen im dualen System nach BBiG/HwO

Nicht formal Qualifizierte (nfQ)
Nichtakademische Berufsausbildung
Nutzen der betrieblichen Berufsausbildung
OECD-AKktivitét ,Skills beyond School®

Offentlich geforderte Weiterbildung siehe Férderung beruflicher
Weiterbildung

B2.1.1
A4.1.1

Ab6.1, A6.2
A8
B3.1

E2

Al,Al11
B3.1
A4.3

B3.2

A3.1,A49,C1
A9.1.2,A9.2, A9.3
D2

A4.4

A4.1.2

Al.1

A2.2,A2.3

B3.4

Al,Al11
A4.3,A4.4,A45
Al.2
A4.3,A4.4, A4.5
Ad.4
A4.1.2,A413
A9.3
A4.6.3,A5.3
A8.3

B4.4.1
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Offentlicher Dienst, Ausbildung (Personalstandsstatistik Statistisches
Bundesamt)

Offentlicher Dienst siehe Zustindigkeitsbereiche
Prekidre Beschiftigung

Produktionsberufe (Berufsbildungsstatistik)
Programm Weiterbildungsstipendium

Programme zur Forderung der Berufsausbildung
Priifung — Abschlusspriifung

Priifung — Abschlusspriifung (Berufshildungsstatistik)
Priifung — Ausbildereignungspriifung

Priifung — Externenpriifung

Priifung — Externenpriifung (Berufsbildungsstatistik)
Priifung — Fortbildungspriifung

Priifung — Meisterpriifung

Priifungen — Umschulungspriifungen

Priifungserfolg — Abschlusspriifung in der beruflichen Ausbildung
Priifungserfolg — Fortbildungspriifung

Qualitétssicherung und -entwicklung der beruflichen Bildung

Quantitative Synopse iiber das Ausbildungsgeschehen (Statistik, iABE)

Rahmenregelung fiir Menschen mit Behinderungen

Realschulabsolventen

Regionale Ausbildungsmarktsituation
Schulabgédnger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen

Schulabgédnger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen,
nichtstudienberechtigte

Schulabgédnger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen,
Entwicklung der Zahl der

Schulabschluss, hochster allgemeinbildender (Berufsbildungsstatistik)
Schulen des Gesundheitswesens

Schulische Vorbildung der Auszubildenden (Berufsbildungsstatistik)
Seeschifffahrt siehe Zustdndigkeitsbereiche

Sektoren des Ausbildungsgeschehens (Statistik, iABE)

SGB II - Forderung beruflicher Weiterbildung

SGB III - Férderung beruflicher Weiterbildung

Sonderprogramm WeGebAU

Studienberechtigte im dualen System

Tarifliche Ausbildungsvergiitung siehe Ausbildungsvergiitung

A4.23

A9.1.2
Ad.4

B3.3

D1
B3.4,B4.3
A4.8
A4.10.3
B3.4,C4.2
A4.8
B1.3,B4.2
A4.1,A4.10.3,B1.3
B1.3

A4.8

B1.3

D2

Ab6.1, A6.2
A4.1.4

A1.3,A4.6, A4.7, A4.9, A7 .2,
A9.3

Al4
Al,A1.1, A4.6.2, A4.9
C3

A2.3,C3

A4.6.2
A5.3
A4.6.1,A4.6.2

Ab6.1, A6.2
B3.1

B3.1

B3.1
A4.6.3
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Tarifvertraglich geregelte Finanzierung beruflicher Weiterbildung
siehe Weiterbildung, Finanzierung

Technikberufe (Berufsbhildungsstatistik)

Teilnahmequoten an berufshezogener Weiterbildung
siehe Weiterbildungsbeteiligung

Teilzeitberufsausbildung (Berufsbildungsstatistik)

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung (Berufsbildungsstatistik)
Uberbetriebliche Ausbildungsstétten (UBS)

Ubergang Ausbildung - Beschiftigung

Ubergang Schule — Arbeitswelt (Statistik, iABE)

Ubergang Schule — Ausbildung

Ubergangsbereich (Statistik, iABE)

Ubernahmeverhalten von Betrieben

Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsvertrige
siehe Ausbildungsvertrige, iiberwiegend offentlich finanzierte

Umschulungsordnungen siehe Fortbildungsabschliisse, geregelte
Umschulungspriifung siehe Priifung — Umschulungspriifung
Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen (Ausbildungsmarkt)
Unbesetzte Arbeitsstellen siehe Arbeitsstellen, unbesetzte
Unbesetzte Ausbildungsstellen siehe Ausbildungsstellen, unbesetzte

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen siehe Berufsausbildungsstellen,
unbesetzte

UN-Dekade ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung“ (2005-2014)
Ungelernte siehe Nicht formal Qualifizierte

Unvermittelte Bewerber/-innen (Ausbildungsmarkt)
siehe auch Bewerber/-innen

Unversorgte Bewerber/-innen (Ausbildungsmarkt)
siehe unvermittelte Bewerber/-innen

Verbleib der Ausbildungsstellenbewerber/-innen (Ausbildungsmarktstatistik)
Verkiirzung der Ausbildungsdauer (Berufsbildunsstatistik)

Verkiirzung der Ausbildungsdauer (BIBB-Erhebung 30.09.)

Vertragslosung (Berufsbildungsstatistik)

Vertragslosungsquote (Berufsbildungstatistik)

Vertragswechsel (Berufsbildungsstatistik)

Volkshochschulen (VHS)

Vollqualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen
auBlerhalb BBiG/HwO

Vollqualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen gemé&f
BBiG/HwO

Ad.4

A4.3

A4.4

D3

A9, A9.1, A9.2
C2,E1.1
A4.6.1,A4.9,A7,C
A6.1, A6.2, C2
A4.10.2

D2

Al,Al11

Al.1,A13
A4.3

Al.2

A4.7

A4.7

A4.3
B2.1.1,B2.2.1
A5.1

A5.1
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Vorbildung der Auszubildenden, hochster allgemeinbildender Schulabschluss
(Berufshildungsstatistik)

Vorbildung der Auszubildenden, vorherige Berufsausbildung
(Berufshildungsstatistik)

Vorbildung der Auszubildenden, vorherige Berufsvorbereitung und berufliche
Grundbildung (Berufsbildungsstatistik)

Vorzeitige Vertragslosungen siehe Vertragslosung
wbmonitor-Umfrage 2010

Weiterbildung

Weiterbildung, berufliche

Weiterbildung, betriebliche

Weiterbildung, Finanzierung

Weiterbildung Geringqualifizierter und &lterer Beschéaftigter
Weiterbildung, Klimawert siehe Klimawert

Weiterbildung, non-formal und formal

Weiterbildung, 6ffentlich geforderte siehe Férderung beruflicher
Weiterbildung

Weiterbildungsanbieter

Weiterbildungsangebote

Weiterbildungsbeteiligung

Weiterbildungskosten siehe Weiterbildung, Finanzierung
Weiterbildungsquote siehe auch Weiterbildungsbeteiligung
Weiterbildungsstipendium siehe Programm Weiterbildungsstipendium
Weiterbildungsthemen

Zugelassene kommunale Trager (zkT) (Ausbildungsmarktstatistik)
Zusatzqualifikationen zu dualen Ausbildungsberufen
Zustdndigkeitsbereiche (Berufsbildungsstatistik)
Zustidndigkeitsbereiche (BIBB-Erhebung 30.09.)

Zweijidhrige Ausbildungsberufe (Berufsbildungsstatistik)
Zweijahrige Ausbildungsberufe (BIBB-Erhebung 30.09.)

Zweite Schwelle siehe Ubergang Ausbildung - Beschiftigung

A4.6.2

A4.3

A4.6.1

B2.1.1,B2.1.2

B2.1.1,B2.1.2
B1.1,B2.1,B2.2.1, B2.2.3, B4
B1.1, B1.2, B3.6

B3.5; B3.6

B3.1

B1.1, B2.3

B1.2.2, B2
B2.1.2
B1.1, B1.2, B2

B1.2.1

B2.1.1

Al.3

A7.3

A4.2.1,A4.6.1, A4.6.2
Al.2

Ad.4

Al.2





