Tabelle C2.3-1: Struktur des Deutschen Qualifikationsrahmens (Stand November 2010)

Instrumentale und systemische Fertig-  Team/Fiihrungsfahigkeit, Mit- Eigenstandigkeit/Verantwortung,

Tiefe und Breit
Ie1e und Brerte keiten, Beurteilungsfahigkeit gestaltung und Kommunikation Reflexivitat und Lernkompetenz

Quelle: Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen 2010





