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großen Betrieben hinsichtlich der Reichweite der 
Maßnahme in der Belegschaft in nichts nachstehen 
und deren Quote sogar übertreffen.

(Jens Stegmaier, Institut für Arbeitsmarkt- und  
Berufsforschung, Nürnberg)

B1.2.2 Die dritte europäische Unter-
nehmensbefragung zur betrieblichen 
Weiterbildung (CVTS3) 

Rückblick auf CVTS3 und Ausblick auf CVTS4

Betriebliche Weiterbildung ist ein wichtiger Teil des 
lebenslangen Lernens. Die dritte europäische Erhe-
bung zur betrieblichen Weiterbildung (CVTS = Conti-
nuing Vocational Training Survey)  aus dem Jahr 
2005 ermöglicht einen Vergleich der betrieb lichen 
Weiterbildung in Deutschland mit anderen europäi-
schen Ländern. Gleichzeitig können Entwicklun-
gen und Veränderungen zum Jahr 1999 (CVTS2) 
aufgezeigt werden (vgl. Behringer / Moraal / Schönfeld 
2008 und Behringer / Schönfeld 2010). Dabei zeigt 
sich für Deutschland ein Rückgang bei fast allen 

wichtigen Kennziffern der Weiterbildung: Der Anteil 
der Unternehmen, die Weiterbildung in Form von 
Kursen oder anderen Formen anbieten, ist ebenso 
rückläufig wie der Anteil aller Beschäftigten, die an 
Weiterbildungskursen teilnahmen. Die betrieblichen 
Ausgaben für Weiterbildungskurse wurden deutlich 
reduziert. Die Weiterbildungsintensität ist dagegen 
leicht angestiegen; bei rückläufiger Teilnahmequote 
ergibt sich eine Steigerung der Weiterbildungsstun-
den je Teilnehmenden. Im Vergleich zu den anderen 
europäischen Ländern nimmt Deutschland nur ei-
nen Platz im Mittelfeld ein und liegt hinter den meis-
ten skandinavischen und westeuropäischen Ländern 
zurück, bei einigen Indikatoren auch hinter einigen 
osteuropäischen Ländern (siehe BIBB-Datenreport 
2009, Kapitel B1.2). Im BIBB-Forschungsprojekt 
„Betriebliche Weiterbildung in Deutschland im euro-
päischen Vergleich – Vergleichende Analyse auf der 
Grundlage der CVTS3-Daten“223 werden die Daten 
zu CVTS3 weiter ausgewertet, einige Ergebnisse 
werden hier dargestellt.

223 Siehe http://www.bibb.de / de / wlk54593.htm (Abrufdatum: 01.10.2010). 

Tabelle B1.2.1-2:  Weiterbildungsquote nach Qualifikationen, alte und neue Länder (in %)

2001 2003 2005 2007 2008 2009

Alte Länder

Einfache Tätigkeiten 6 11 8 9 – 12

Qualifizierte Tätigkeiten 21 27 22 27 – 33

Gesamt 18 22 20 21 25 25

Neue Länder 

Einfache Tätigkeiten 8 12 9 13 – 16

Qualifizierte Tätigkeiten 21 31 27 33 – 35

Gesamt 19 26 25 27 30 29

Bundesgebiet

Einfache Tätigkeiten 6 11 8 10 – 12

Qualifizierte Tätigkeiten 21 28 23 29 – 32

Gesamt 18 23 21 22 26 25

Weiterbildungsquote: Anteil der weitergebildeten Beschäftigten an allen Beschäftigten
Quelle: IAB-Betriebspanel 2001–2009, hochgerechnete Angaben




