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alle Alterskohorten hinweg sinkt die Weiterbildungs-
aktivität der Frauen lediglich von 31,6 % bei den 20- 
bis 29-Jährigen auf 26,1 % bei 50- bis 64-Jährigen.
In diesem Berufsfeld, das sich durch eine vergleichs-
weise hohe Weiterbildungsquote auszeichnet, hat 
sich in der jüngsten Alterskohorte der Anteil der 
erwerbstätigen Frauen drastisch erhöht (nicht ausge-
wiesen). Ähnliches, jedoch auf niedrigerem Niveau, 
ist bei den kaufmännischen Berufen zu beobachten. 
Diese Entwicklung dürfte mitverantwortlich dafür 
sein, dass – wie eingangs bereits gezeigt wurde – die 
durchschnitt liche Weiterbildungsbeteiligung der 
Frauen insgesamt steigt und der Abstand zu den 
Männern zunehmend wächst.

Schwerpunkt Abschluss duale Ausbildung II 
– Tätigkeitsmerkmale

Thema des folgenden Abschnitts ist die Frage, in 
welchem Zusammenhang Tätigkeitsmerkmale217 der

217 Tätigkeitsmerkmale werden im Mikrozensus etwa einmal in 4 Jahren abgefragt 
(zuletzt 2007). Dabei erteilen die Befragten Auskunft über die Tätigkeiten, die bei 
der Ausübung ihrer Haupterwerbstätigkeit den Schwerpunkt bilden.

Haupterwerbstätigkeit und das individuelle Weiter-
bildungsverhalten stehen. Wie im vorangehenden 
Abschnitt ist die Darstellung ausschließlich auf Ab-
solventen / Absolventinnen einer dualen beruflichen 
Ausbildung beschränkt.

Die Daten in Y Tabelle B1.1.2-4 zeigen, dass die Be-
teiligung an beruflicher Weiterbildung sehr von den 
Tätigkeitsmerkmalen abhängt (vgl. auch Hall / Krekel 
2008). Dabei reichen die Beteiligungsquoten von 
3,1 % bei Personen, die hauptsächlich Tätigkeiten 
im Bereich Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling 
ausüben, bis 31,4 % bei Personen, die überwiegend 
in den Bereichen Erziehen, Ausbilden, Lehren tätig 
sind. Diese enorme Bandbreite der Beteiligungsquo-
ten allein innerhalb der Absolventen / Absolventinnen 
einer dualen Ausbildung verweist auf einen engen 
Zusammenhang von beruflichen Tätigkeitsinhalten 
und individuellem Weiterbildungsverhalten.218 Deut-
lich überdurchschnittlich weiterbildungsaktiv sind –

218 Das individuelle Weiterbildungsverhalten ist neben ausschließlich individuellen 
Bestimmungsfaktoren maßgeblich auch von institutionellen Einflussfaktoren 
geprägt – insbesondere durch die Förderung des Arbeitsgebers.

Tabelle B1.1.2-4:   Beteiligung an beruflicher Weiterbildung von Erwerbstätigen mit dualer Ausbildung nach 
Alter, Geschlecht und Tätigkeitsschwerpunkten (Angaben in %) (Teil 1)

Alter

20–29 Jahre 30–39 Jahre 40–49 Jahre 50–64 Jahre Gesamt

Maschinen, technische Anlagen oder Geräte einrichten, 
steuern, überwachen, warten

männlich 17,4 16,1 12,9 8,9 13,2
weiblich 16,4 9,5 4,3 4,5 6,7
Gesamt 17,4 15,6 12,1 8,6 12,7

Anbauen; Züchten; Hegen, Ernten; Fischen männlich 8,2 10,4 8,9 6,5 8,3
weiblich 17,4 6,5 6,7 2,9 6,2
Gesamt 10,8 9,1 8,1 5,4 7,6

Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen / Ausbauen,  
Installieren, Montieren

männlich 9,0 8,6 6,5 4,8 7,0
weiblich 7,6 6,0 4,3 2,3 4,5
Gesamt 8,8 8,3 6,2 4,4 6,7

Einkaufen / Verkaufen, Vermitteln, Kassieren männlich 22,4 21,0 17,4 12,9 17,7
weiblich 14,4 11,8 8,7 7,2 9,7
Gesamt 17,4 15,1 11,6 9,3 12,5

Reparieren, Renovieren, Instandsetzen, Ausbessern männlich 16,5 17,2 13,2 9,6 13,5
weiblich 14,0 6,5 5,5 2,5 5,4
Gesamt 16,4 16,5 12,6 9,1 12,9

Ausführen von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten / Buchen, 
Erstellen von Zeichnungen

männlich 23,7 21,2 22,5 14,7 19,9
weiblich 22,7 19,3 17,0 12,9 17,0
Gesamt 22,9 19,7 18,2 13,3 17,7
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Alter

20–29 Jahre 30–39 Jahre 40–49 Jahre 50–64 Jahre Gesamt
Messen, Prüfen; Erproben, Kontrollieren nach vorge-
gebenen Verfahren

männlich 25,2 22,3 24,4 14,9 21,0
weiblich 22,3 17,4 16,5 10,1 15,7
Gesamt 24,2 20,8 21,6 13,6 19,3

Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von  
Produkten, Plänen, Programmen

männlich 25,8 23,5 22,9 18,6 22,4
weiblich 24,0 26,7 25,2 18,4 24,3
Gesamt 25,2 24,4 23,5 18,6 22,9

Werben, Marketing, Öffentlichkeitsarbeit / PR männlich 19,9 23,2 21,6 17,1 20,6
weiblich 26,1 25,2 20,6 17,7 22,2
Gesamt 23,7 24,3 21,1 17,4 21,5

Management-, Leitungs- und Führungsarbeiten männlich 29,8 30,9 28,9 18,6 25,7
weiblich 38,0 34,9 26,9 22,1 28,2
Gesamt 32,7 32,0 28,3 19,5 26,4

Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten männlich 11,0 7,0 5,0 4,4 6,3
weiblich 8,4 8,2 5,4 3,0 5,7
Gesamt 9,6 7,7 5,2 3,4 5,9

Gesetze / Vorschriften / Verordnungen anwenden, auslegen; 
Beurkunden

männlich 41,5 38,8 32,6 26,0 32,3
weiblich 30,4 29,4 30,3 23,5 28,4
Gesamt 34,4 32,9 31,3 24,8 30,1

Erziehen, Ausbilden, Lehren männlich 37,2 33,2 31,4 21,6 29,5
weiblich 35,3 33,2 32,6 27,8 32,0
Gesamt 35,7 33,2 32,3 26,1 31,4

Beraten, Informieren männlich 40,7 35,2 31,8 25,0 31,7
weiblich 29,7 31,3 26,1 25,2 27,8
Gesamt 34,1 33,1 28,7 25,1 29,6

Gesundheitlich / Sozial helfen, pflegen; medizinisch /  
kosmetisch behandeln

männlich 34,4 37,1 36,0 23,0 33,3
weiblich 33,8 28,1 28,0 25,1 28,2
Gesamt 33,9 29,4 29,0 24,9 28,9

Künstlerisch, journalistisch, unterhaltend tätig sein männlich 20,4 12,0 13,3 5,2 11,6
weiblich 21,6 16,9 7,2 3,7 11,0
Gesamt 21,0 14,2 10,3 4,5 11,3

Fahrzeuge führen, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren, 
Zustellen

männlich 9,3 8,6 9,9 5,6 8,2

weiblich 6,4 5,5 4,3 4,5 4,8

Gesamt 9,0 8,0 8,8 5,4 7,6

Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling männlich 12,7 7,8 5,4 5,1 6,5

weiblich 3,1 2,7 2,0 1,3 1,9

Gesamt 7,9 4,1 2,7 2,2 3,1

Sichern, Schützen, Be- / Überwachen, Verkehr regeln  
(einschl. Soldaten und Wehrpflichtige)

männlich 33,4 32,2 29,0 14,5 27,3

weiblich 34,9 30,7 19,3 12,2 24,4

Gesamt 33,6 31,9 27,6 14,1 26,8

Ohne Angabe männlich 8,8 10,4 14,7 5,6 10,3

weiblich 37,8 18,1 15,6 4,9 15,2

Gesamt 19,3 13,9 15,1 5,3 12,4

Gesamt männlich 18,5 16,9 15,0 10,7 14,7

weiblich 23,0 18,4 15,5 12,2 16,1

Gesamt 20,6 17,6 15,2 11,3 15,4
Ausschluss des Tätigkeitsschwerpunktes „Abbauen / Fördern, Rohstoffe gewinnen“ wegen geringer Fallzahl 

Quelle: Mikrozensus 2007, Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung

Tabelle B1.1.2-4:   Beteiligung an beruflicher Weiterbildung von Erwerbstätigen mit dualer Ausbildung nach 
Alter, Geschlecht und Tätigkeitsschwerpunkten (Angaben in %) (Teil 2)
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