Tabelle B1.1.2-1: Beteiligung an beruflicher Weiterbildung von Erwerbstatigen nach Alter, Geschlecht und Jahr
(Angaben in %)

20 bis 29 Jahre mannlich 19,8 18,5 19,6 20,6 19,6
weiblich 23,9 24,0 25,4 26,4 25,0
Gesamt 21,7 21,0 22,3 23,3 22,1
30 bis 39 Jahre mannlich 20,5 20,7 21,8 23,1 21,5
weiblich 20,5 21,4 23,0 23,8 22,2
Gesamt 20,5 21,0 22,3 23,4 21,8
40 bis 49 Jahre mannlich 18,4 18,4 20,1 20,9 19,5
weiblich 18,8 18,8 20,2 21,4 19,8
Gesamt 18,6 18,6 20,2 21,1 19,6
50 bis 64 Jahre mannlich 15,0 14,9 16,3 17,3 15,9
weiblich 14,4 15,0 16,6 18,0 16,1
Gesamt 14,7 15,0 16,4 17,6 16,0
Gesamt mannlich 18,2 18,1 19,4 20,4 19,0
weiblich 18,7 19,1 20,5 21,6 20,0
Gesamt 18,4 18,5 19,9 20,9 19,5

Quelle: Mikrozensus 2005 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung





