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die Hälfte der Anbieter den Ressourcenaufwand als 
(eher) unangemessen, und zwar insbesondere dieje-
nigen, die negative Auswirkungen auf das Personal 
beobachten.

(Meike Weiland, Deutsches Institut für Erwachsenen-
bildung)

Schaubild B2.1.2-5:   Auswirkungen der Anerkennung durch das BAMF für Integrationskurse  
(in %, Mehrfachnennungen)

Quelle: BIBB  /  DIE wbmonitor Umfrage 2010, hochgerechnete Werte auf Basis von n = 109 Anbietern

Organisation:

die Angebotsformen erweitert

das Themenspektrum erweitert

die Qualität der Lehr-  /  Lernprozesse verbessert

die Organisationsprozesse verbessert

die technische Ausstattung verbessert

Personal:

die Arbeit der Mitarbeitenden verdichtet

zusätzliches Personal beschäftigt (inkl. Honorarkräfte)

Pflichten übernommen, die die pädagogische  
Arbeit beeinträchtigen

Verwaltungspersonal mit Beratungs- oder  
einfachen pädagogischen Aufgaben betraut

pädagogischem Personal Managementaufgaben übertragen

die Attraktivität als Arbeitgeber gesteigert

Wirtschaftlichkeit:

Bedingungen wichtiger Kundengruppen erfüllt

dazu geführt, mehr Teilnehmende gewinnen zu können

uns wichtige Finanzierungsquellen erschlossen

die Auslastung der Einrichtung verbessert

zu einer höheren Wertschätzung bei den Adressaten geführt

uns den Zugang zu einem für uns neuen Markt geöffnet
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