A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Zusammenfassend sind aus den in Kapitel A darge-
stellten Indikatoren zur beruflichen Ausbildung vor
allem folgende Ergebnisse hervorzuheben:

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige ist gegeniiber dem Vorjahr

nur leicht von rund 564.000 auf rund 560.000
zuriickgegangen. Der Riickgang 2010 war dabei
allein auf den Abbau 6ffentlich geférderter Aus-
bildungsverhéltnisse zuriickzufiihren. Die Zahl
der neu abgeschlossenen betrieblichen Vertrige
stieg dagegen sogar geringfiigig an.

Wihrend sich in Westdeutschland die Zahl der
neuen Vertrdge mit 0,7 % leicht erhdhte, kam

es im Osten zu einem sehr deutlichen Riick-
gang der Vertrige um 7,4 %. Aufgrund des sich
weiter fortsetzenden demografischen Riickgangs
haben sich 2010 die Ausbildungschancen der
Jugendlichen in West und Ost aber verbessert.
Die Bundesagentur fiir Arbeit registrierte zum
30.09.2010 noch rund 84.500 erfolglose Aus-
bildungsplatznachfrager. Dies zeigt, dass nach
wie vor eine erhebliche Zahl von interessierten
Jugendlichen nicht in das duale System einmiin-
den kann. Gleichzeitig wird es aber auch fiir
viele Betriebe schwieriger, ihre angebotenen
Ausbildungsstellen zu besetzen.

Prognosen des BIBB gehen fiir 2011 von einem
Zuwachs des Angebots an Ausbildungsplét-

zen um fast 40.000 Plidtze aus. Voraussetzung
hierfiir ist allerdings ein weiterhin sehr guter
Konjunkturverlauf.

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungs-
berufe hat sich in den letzten 10 Jahren kaum
verdndert. Im Jahr 2010 bestehen 348 Ausbil-
dungsberufe. 45 Berufe wurden in diesem Zeit-
raum neu geschaffen und 163 modernisiert.

Im Jahr 2009 befanden sich nach den Ergeb-
nissen der Berufsbhildungsstatistik 1.571.457
Jugendliche in einer dualen Berufsausbildung.
Hiervon entfielen 1.283.979 auf Westdeutsch-

land und 287.478 auf Ostdeutschland. Frauen
sind hierbei mit 39,9 % unterreprédsentiert. Ein
GrofBteil der Ausbildungsberufe ist jeweils tiber-
wiegend mit Frauen oder mit Mdnnern besetzt.
Esist also insgesamt eine deutliche geschlechts-
spezifische Segregation zu beobachten.

Ende 2009 befanden sich nach den Berechnun-
gen des BIBB bundesweit 165.365 Auszubilden-
de in einer der o6ffentlich geforderten auBer-
betrieblichen Ausbildungsformen. Dies waren
insgesamt 10,5 % aller Auszubildenden.

Die Ausbildungsbeteiligungsquote, also der
rechnerische Anteil derjenigen in der Wohnbe-
volkerung, der einen Vertrag im dualen System
abschlief3t, ist im Jahr 2009 von 64,6 % auf

61,6 % gesunken. Ausschlaggebend hierfiir war
der im Jahr 2009 erfolgte starke Einbruch bei
den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédgen.
Unter den Auszubildenden mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag zum Stichtag
31.12.2009 hatten 43,0 % einen Realschul- und
33,1 % einen Hauptschulabschluss. Trotz des
vergleichsweise hohen Anteils von Jugendlichen
mit Hauptschulabschluss, bedeutet dies jedoch
nicht, dass ihnen die Ubergiinge von der Schule
in die Ausbildung problemlos gelingen wiirden.
Vielmehr kommt es hier zu lingeren Uber-
gangszeiten.

Untersuchungen des BIBB zur Bedeutung des
Migrationshintergrundes fiir die Einmiindung
in Ausbildung kommen zu dem Ergebnis, dass
Jugendliche mit Migrationshintergrund selbst
unter gleichen Voraussetzungen im Hinblick auf
Schulabschluss, Schulnoten und sozialer Her-
kunft schlechtere Chancen auf eine Ausbildung
haben.

Nach den Ergebnissen des IAB-Betriebspanels
liegt die Ubernahmequote erfolgreicher
Absolventinnen und Absolventen einer Ausbil-
dung durch die Betriebe bei 57 %. In den neuen
Lindern fallen die Ubernahmequoten deutlich
geringer aus als in den alten Lindern.



Bei den schulischen Bildungsgéingen hat sich
aufgrund der demografischen Entwicklung der
Riickgang des vergangenen Jahres fortgesetzt.
Die Schiilerzahlen gingen insgesamt um 2,2 %
zuriick. Der Riickgang beschrinkte sich dabei
aber auf die neuen Lander (-10 %). In den alten
Landern blieben die Zahlen weitgehend kons-
tant.

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus 2008 ist
die Ungelerntenquote in der Bevolkerung mit
14,9 % (Altersgruppe der 20- bis 29-Jdhrigen)
nach wie vor sehr hoch. Fiir die Zukunft ergibt
sich hier ein erheblicher Nachqualifizierungs-
bedarf.

(Glinter Walden)



A1 Ausbildungsmarktbilanz 2010

Grundlagen fiir die Analyse
des Ausbildungsstellenmarktes

Fiir die Analyse des Ausbildungsstellenmarktes wird
auf zwei verschiedenen Datenquellen zuriickgegrif-
fen: Auf Daten aus der BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30. Sep-
tember und auf die Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Die BIBB-Erhebung
iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige (vgl.
Kapitel A1.1) enthélt Informationen zu all jenen
Marktteilnehmern, welche ihren Ausbildungswunsch
erfolgreich umsetzen konnten, unabhéngig davon, ob
sie bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten der
BA, den Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) oder den
zugelassenen kommunalen Trégern (zkT) gemeldet
waren oder nicht (Ulrich u.a. 2010). Die Ausbil-
dungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
(vgl. Kapitel A1.2) gibt Auskunft zu den Merkmalen
und zum Markterfolg von ausbildungsinteressierten
Jugendlichen und Betrieben, welche sich dazu ent-
schlossen hatten, die Beratungs- und Vermittlungs-
dienste der Agenturen fiir Arbeit, Arbeitsgemein-
schaften (ARGEn) oder zugelassenen kommunalen
Trager (zkT) in Anspruch zu nehmen (Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2010b, Ulrich 2010).

Beide Quellen orientieren sich am selben Stichtag
(30. September) und am selben Erhebungszeitraum
(die dem Stichtag vorausgegangenen 12 Monate)'.
Sie werden miteinander verkniipft und sind damit
eine ergiebige Informationsquelle zu jenen Jugend-
lichen und Ausbildungsplatzanbietern (Betriebe,
Praxen, Verwaltungen, iiber- bzw. au3erbetriebliche
Bildungstréger), die
e entweder ihr Aushildungsinteresse erfolgreich
umsetzen konnten und anschliefend von den
Kammern und sonstigen zustdndigen Stellen
als neue Ausbildungsvertragspartner registriert
wurden oder aber
e zumindest ihr urspriingliches Ausbildungsinte-
resse gegeniiber Agenturen fiir Arbeit, Arbeits-

1 Wenn im Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr” die Rede ist, ist — sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis
zum 30. September des genannten Jahres gemeint.

gemeinschaften (ARGEn) oder zugelassenen
kommunalen Trégern (zkT) geduBert haben -
auch wenn sie ihren Ausbildungswunsch letzt-
lich nicht umsetzen konnten oder wollten — und
denen zugleich von den Beratungs- und Vermitt-
lungsdiensten die Eignung zur Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung attestiert wurde.?

Die Eckwerte der jiingeren Ausbildungsmarktent-
wicklung auf Basis der beiden Datenquellen sind in
den - Tabellen A1-1 bis A1-3 aufgefiihrt. - Tabel-
le A1-1 beschreibt die Entwicklung 2001 bis 2010
im Bundesgebiet sowie in West- und Ostdeutschland.
—> Tabelle A1-2 und - Tabelle A1-3 Internet ent-
halten nach den 16 Lindern differenzierte Angaben
fiir die beiden letzten Jahre 2010 bzw. 2009.3

Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage

Wie Spalte 1 der - Tabelle A1-1 zu entnehmen
ist, sank 2010 die Zahl der bundesweit neu ab-

2 Unberiicksichtigt bleiben somit in der Ausbildungsmarktbilanzierung jene
Jugendlichen und Ausbildungsplatzanbieter, welche die Beratungs- und
Vermittlungsdienste nicht kontaktierten, bei den Realisierungsbemiihungen
ihres Ausbildungswunsches aber scheiterten und selbst dann immer noch auf
institutionelle Unterstiitzung verzichteten. Zu diesen Marktteilnehmern liegen
lediglich aus Reprasentativbefragungen Hinweise vor. Nach den Ergebnissen einer
2010 durchgefiihrten Unternehmensbefragung konnten 2009 z. B. gut 13 %
des Ausbildungsplatzangebots nicht besetzt werden, dies entspricht ungefahr
75.000 Vakanzen (Werner/Neumann/Erdmann 2010, S. 3). Der Umfang der
2009 bei den Agenturen fiir Arbeit und Arbeitsgemeinschaften gemeldeten und
bis Ende des Berichtsjahres unbesetzten Plétze umfasste dagegen nur rund
17.300 Stellen. Demnach gab es 2009 rund 58.000 unbesetzte Platze, die nicht
in die Ausbildungsmarktbilanzierung einflossen. Aufseiten der Jugendlichen ist die
Zahl der erfolglosen Marktteilnehmer, die in keinem Kontakt zu den zustandi-
gen Stellen standen und somit auch nicht in die offizielle Marktbilanzierung
einflieBen, wahrscheinlich noch groBer. So lassen sich fiir das Jahr 2010 nach den
Ergebnissen der BIBB-Schulabgdngerbefragung (vgl. Kapitel A3.1) etwa 80.000
Abganger und Absolventen allgemeinbildender und teilqualifizierender beruflicher
Schulen identifizieren, die sich nach eigenen Angaben erfolglos beworben hatten,
ohne die Hilfe der Agenturen fiir Arbeit, Arbeitsgemeinschaften oder zugelassenen
kommunalen Tréger in Anspruch genommen zu haben. Warum die Betriebe und
Jugendlichen ungeachtet ihrer erfolglosen Suche auf institutionelle Unterstitzung
verzichten, ist im Detail nicht klar. Ein im Rahmen des BIBB-Ausbildungsmonitors
(Gericke/Krupp/Troltsch 2009) durchgefihrter Vergleich von Betrieben, die die
Beratungs- und Vermittlungsdienste einschalteten, mit jenen, die dies nicht taten,
deutete auf Unterschiede in der Intensitat der Suche hin. Demnach erfolgten
die Markterkundungen bei den Betrieben ohne Kontakt zu den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten im Schnitt nicht mit derselben Intensitat, wie dies bei den-
jenigen Betrieben der Fall war, welche die Leistungen der Beratungs- und Vermitt-
lungsdienste in Anspruch nahmen (Ulrich u.a. 2009, S. 25 ff.). Ein vergleichbarer
Unterschied deutet sich aufseiten der Jugendlichen an.

3 Die Daten fiir 2009 werden hier noch einmal berichtet, da sich im Laufe des
Jahres 2010 Datenkorrekturen ergaben und somit die im Datenreport 2010
enthaltenen Angaben teilweise zu revidieren sind.
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geschlossenen Ausbildungsvertrage (vgl. [d in
Kapitel A1.1) um 4.234 bzw. 0,8 % auf nunmehr
560.073. Dies war der drittniedrigste Wert seit

der Wiedervereinigung. Der Riickgang 2010 war
jedoch allein auf den Abbau der neu begriindeten,
iiberwiegend offentlich geférderten Ausbildungs-
verhiltnisse (Spalte 2) zuriickzufiihren (-4.758

bzw. -10,4 %). Die Zahl der neu begriindeten und
(iiberwiegend) betrieblich finanzierten Ausbildungs-
verhéltnisse (rechnerisch zu ermitteln als Differenz
der Spalten 1 und 2) stieg bundesweit leicht um 524
bzw. 0,1 % auf 519.030.

Ungeachtet des allgemeinen Vertragsriickgangs
verbesserten sich 2010 die Ausbhildungschancen
der Jugendlichen und waren — wie im Folgenden
erldutert wird — so gut wie in keinem der vorausge-
gangenen Jahre des letzten Jahrzehnts. Gleichwohl
gab es auch 2010 noch eine betrédchtliche Zahl von
Jugendlichen, die bei ihrer Aushildungsplatzsuche
erfolglos blieben.

Entwicklung der Ausbildungschancen von
Jugendlichen im Spiegel der Ausbildungs-
marktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Auf eine mogliche Verbesserung der Ausbildungs-
chancen fiir die Jugendlichen hatte im Herbst 2010
bereits die Ausbildungsmarktstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit (vgl. die Spalten 4-13 der

—> Tabelle A1-1) hingedeutet, in der bilanziert wird,
wie die bei den Agenturen fiir Arbeit, Arbeitsgemein-
schaften (ARGEn) oder zugelassenen kommunalen
Tridgern (zkT) registrierten Ausbildungsstellenbewer-
ber [ bis zum 30. September verbleiben. Von den
insgesamt 552.168 Ausbildungsstellenbewerbern
(Spalte 7) miindeten 267.789 bzw. 48,5 % (Spalten 8
und 9) in eine Berufsausbildungsstelle ein — und
damit zweieinhalb Prozentpunkte mehr als im Jahr
2009 (46,0 %). Zugleich sank die Zahl der Ausbil-
dungsstellenbewerber, die auch noch zum Stichtag
30. September auf der Suche nach einer Berufsaus-
bildungsstelle waren (Spalten 10 und 11). Zahlten
2009 noch 92.790 zu diesem Kreis (und damit

16,7 % aller registrierten Bewerber), waren es 2010
nur noch 84.597 (15,3 %).

Entwicklung der Ausbildungschancen
unter Beriicksichtigung aller institutionell
erfassten ausbildungsinteressierten
Jugendlichen

Die Inanspruchnahme der Beratungs- und Ver-
mittlungsdienste der Agenturen fiir Arbeit, AR-
GEn und zkT ist freiwillig, und ungeachtet einer
2010 wieder gestiegenen Einschaltquote durch

die Jugendlichen (vgl. Kapitel A3.1) werden

nicht alle Marktteilnehmer erfasst. So gibt es
Ausbildungsplatznachfrager [, die ihren Ausbil-
dungsplatz ohne eine solche institutionelle Un-
terstiitzung finden. Ohne deren Beriicksichtigung
bleibt aber die Ausbildungsmarktbilanzierung
unvollstindig. Rechnerisch lisst sich ihr Umfang
dadurch abschéitzen, dass von der Gesamtzahl aller
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige (Spalte 1)
jene bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten
gemeldeten Bewerber abgezogen werden, die in
eine Berufsausbildungsstelle einmiindeten (Spalte 8).
Nach dieser Formel ergibt sich fiir 2010 eine Zahl
von 292.284 (= 560.073 — 267.789) Ausbildungs-
platznachfragern, die bei ihrer Suche auch ohne
institutionelle Unterstiitzung der Beratungs- und
Vermittlungsdienste erfolgreich waren.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
Ausbildungsplatznachfrager/-innen und
Ausbildungsinteressierte

Als Ausbildungsstellenbewerber/-innen werden jene
aushildungsinteressierten Jugendlichen bezeichnet, welche
die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Agenturen flr
Arbeit, der Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) und der zuge-
lassenen kommunalen Trager (zkT) in Anspruch nehmen und
deren Eignung fiir die von ihnen angestrebten Ausbildungs-
berufe geklart ist. Die Aushildungsstellenbewerber/-innen
bilden zusammen mit den gemeldeten Berufsausbildungs-
stellen die zentralen GroBen der Aushildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Ausbildungsplatznachfrager/-innen werden jene aus-
bildungsinteressierten Jugendlichen genannt, die entweder
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen (und somit
tber die BIBB-Erhebung iiber neue Berufsausbildungsver-
trage zum 30. September erfasst werden) oder aber zum
Kreis der Ausbildungsstellenbewerber/-innen (s. 0.) zahlten,



welche auch noch am 30. September ihre Aushildungs-
platzsuche fortsetzten. Erfolglose Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen, die sich fiir eine Alternative entschlossen (z. B.
erneuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstatigkeit, berufsvor-
bereitende MaBnahme) und am 30. September nicht mehr
oder vorerst nicht mehr nach einer Berufsausbildungsstelle
suchen, werden demnach nicht zu den Aushildungsplatz-
nachfragern gerechnet.

Als Ausbildungsinteressierte gelten alle Jugendlichen,
die entweder zu den erfolgreichen Aushildungsplatznachfra-
gern oder aber zumindest zu den registrierten Ausbildungs-
stellenbewerbern zahlten. Es handelt sich somit um all jene
Jugendlichen, die im Laufe eines Berichtsjahres den Wunsch
nach einer Aushildung geduBert hatten und institutionell er-
fasst wurden, sei es iber die Eintragung ihrer Ausbildungs-
verhaltnisse bei den zustandigen Stellen oder — sofern sie
erfolglos blieben — im Rahmen ihrer Registrierung bei den
Agenturen flr Arbeit, den Arbeitsgemeinschaften (ARGEN)
oder den zugelassenen kommunalen Tréagern (zkT).

Addiert man wiederum diese Gruppe zur Gruppe
der registrierten Ausbildungsstellenbewerber/
-innen hinzu, ergibt sich die rechnerische Summe
aller ausbildungsinteressierten und fiir ausbil-
dungsfihig befundenen Jugendlichen [, die auf
irgendeine Weise institutionell erfasst wurden - sei
es Uiber die einstellenden Betriebe, iiber die zustén-
digen Stellen oder iiber die Agenturen fiir Arbeit,
ARGEnN und zkT (Spalte 14). 2010 betrug ihre Zahl
844.452 (2009: 864.066). Der Anteil unter ihnen,
der in eine duale Berufsausbildung einmiindete
(sogenannte ,Einmiindungsquote der Ausbildungs-
interessierten®), bezifferte sich 2010 auf 66,3 %.
Dies war ein Prozentpunkt mehr als im Jahr zuvor
und — wie Spalte 15 zeigt — der hochste Wert, der
im gesamten ersten Jahrzehnt des neuen Jahrhun-
derts gemessen wurde.*

4 Diein Spalte 15 aufgefiihrten Anteile werden auch als EQI bezeichnet, als
Einmiindungsquoten der ausbildungsinteressierten Jugendlichen. Der fir 2010
ermittelte Wert von 66,3 % entspricht recht gut der sogenannten rechneri-
schen Einmiindungsquote (REQ), bei der die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge ins Verhaltnis zur Zahl der Abganger und Absolventen aus
allgemeinbildenden Schulen gesetzt wird. Die REQ lag 2010 bei 66,1 %. Die REQ
wird allerdings in den kommenden Jahren infolge der doppelten Abiturientenjahr-
gange zu stark verzerrt, sodass sich die EQI als Alternative anbietet. Néheres zur
Aussagekraft und zur Berechnung der EQI, auch in Abgrenzung zu alternativen
Berechnungswegen der Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen, findet sich bei
Gericke/Uhly/Ulrich 2011.

Die Ausbildungschancen fiir die ausbildungsinteres-
sierten Jugendlichen waren 2010 somit so gut wie in
keinem der vorausgegangenen 9 Jahre. Dabei war
das Ausbildungsplatzangebot mit insgesamt 579.678
Platzen auf den drittniedrigsten Stand der vergange-
nen 10 Jahre gefallen (Spalte 16 in — Tabelle A1-1).
Dass sich die Chancen fiir die Jugendlichen dennoch
verbesserten, ist vor allem der demografischen Ent-
wicklung geschuldet.

Auswirkungen der demografischen
Entwicklung

Die demografische Entwicklung fiihrte innerhalb von
nur wenigen Jahren zu einem starken Riickgang der
Schulabgéngerzahlen — Tabelle A1-4. Das Potenzial,
aus dem sich die ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen rekrutieren, verringerte sich damit betrachtlich.
Wurden 2005 bundesweit z. B. noch 939.287 Abgén-
ger und Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen
gezéhlt, waren es 2010 nach vorldufigen Schitzungen
nur noch 847.726 (-91.561). Die Zahl der Abgédnger
und Absolventen aus teilqualifizierenden beruflichen
Schulen reduzierte sich im selben Zeitraum von
409.362 auf 381.778 (-27.584). Im Lauf der letzten
Jahre ging zudem die Zahl der sogenannten Altbewer-
ber (vgl. Kapitel A1.2) zuriick, welche die Schule be-
reits in fritheren Jahren verlassen hatten, aber immer
noch an einer Aushildung interessiert waren. Sie lag
2010 bei 256.007 und damit um 86.053 niedriger als
2005. Die Folge der starken Riickgénge: Die Zahl der
ausbildungsinteressierten Jugendlichen fiel sowohl
im Westen als auch im Osten Deutschlands auf den
niedrigsten Stand des gesamten letzten Jahrzehnts
(vgl. auch Spalte 14 in - Tabelle A1-1).

Dabei war der Riickgang im Osten (nahezu Halbie-
rung gegeniiber dem Wert von 2006) besonders
drastisch. Der demografische Einbruch war hier so
stark, dass es 2010 zu paradox anmutenden Effekten
kam: Obwohl das Ausbildungsplatzangebot im Osten
um 6.314 Plitze bzw. 6,2 % gegeniiber dem Vorjahr
sank — wahrend es im Westen um 4.445 Plédtze bzw.
0,9 % zunahm —, verbesserte sich die Marktlage fiir
die ostdeutschen Jugendlichen stiarker als fiir ihre
westdeutschen Altersgenossen. Dies flihrte zugleich
zu einer hoheren Erfolgsquote: Von den ausbildungs-
interessierten Jugendlichen miindeten im Osten



Tabelle A1-4: Entwicklung der Zahl der Schulabganger und -absolventen aus allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen sowie der Zahl der registrierten Ausbildungsstellenbewerber, welche
die Schulen bereits in frilheren Jahren verlassen hatten, in den Jahren 2005 bis 2010

Jahr

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2005

2006

2007

2008

2009

2010

ohne
Schulab-
schluss

78.152

75.897

70.494

64.899

58.354

55.948

57.648

56.071

53.839

50.128

46.075

44.300

20.504

19.826

16.655

14.771

12.279

11.648

Abganger und Absolventen
allgemeinbildender Schulen'

mit
Haupt-
schulab-
schluss

231.596
228.967
220.636
202.474
183.992

171.149

199.583
197.525
195.139
181.798
166.324

154.729

32.013
31.442
25.497
20.676
17.668

16.420

mit
mittlerem
Abschluss

393.688

391.953

386.457

367.236

354.672

346.847

297.498

302.789

310.831

310.847

308.362

304.542

96.190

89.164

75.626

56.389

46.310

42.305

mit
Studien-
berechti-

gung

235.843

249.949

264.542

272.474

273.727

273.782

176.892

189.715

197.365

207.174

218.117

230.056

58.951

60.234

67.177

65.300

55.610

43.726

Insge-
samt

939.279
946.766
942.129
907.083
870.745

847.726

731.621
746.100
757.174
749.947
738.878

733.627

207.658
200.666
184.955
157.136
131.867

114.099

Abganger und Absolventen beruflicher Schulen’

schu- schu-
lisches  lisches  Berufs-
Berufs-  Berufs- fach-
vorberei- grundbil-  schule?
tungsjahr dungsjahr
Deutschland
74.040  39.701 190.052
72.260  43.933 196.466
67.721  42.531 192.335
57.312  40.541 193.642
50.876  40.311 186.526
48375  37.952 181.114
Westdeutschland
47.818  34.692 177.169
48.407  38.629 184.305
46.260  37.608 180.910
39.371  36.368 183.795
35379 37.516 178.590
34619 35901 174.297
Ostdeutschland
26.222 5.009  12.883
23.853 5304  12.161
21.461 4923  11.425
17.941 4173 9.847
15.497 2.795 7.936
13.756 2.051 6.818

Fach-
ober-
schule

69.173

70.179

72.470

74.042

68.780

66.257

54.978

55.640

58.739

60.467

55.547

54.836

14.195

14.539

13.731

13.575

13.233

11.421

Fach-
gymna-
sium

36.396

37.648

46.952

47.480

48.629

48.079

27.901

28.843

38.180

38.661

40.202

40.874

8.495

8.805

8.772

8.819

8.427

7.206

nsge-
samt

409.362

420.486

422.009

413.017

395.122

381.778

342.558

355.824

361.697

358.662

347.234

340.527

66.804

64.662

60.312

54.355

47.888

41.251

Gemeldete Ausbildungs-
stellenbewerber aus
fritheren Schulentlassjahren?

mit Schul-

entlas-
sung im
Vorjahr

156.876
171.789
161.856
128.539
115.169

108.452

113.851
129.048
125.888
101.670

93.320

90.486

42913
42.642
35.927
26.822
21.817

17.937

mit Schul-
entlas-
sung im

Vorvorjahr

und friiher

185.184
213.459
223.022
191.854
141.005

147.555

128.820
145.885
155.000
140.888
105.576

114.082

56.279
67.493
67.966
50.898
35397

33.427

Insge-
samt

342.060
385.248
384.878
320.393
256.174

256.007

242.671
274.933
280.888
242.558
198.896

204.568

99.192
110.135
103.893

77.720

57.214

51.364

! Ist-Zahlen bis 2009, Schétzung fiir 2010. Die Schatzung erfolgt, indem die letzten Ist-Zahlen aus 2009 mit den von der KMK erwarteten Veranderungsraten zwischen 2009 und 2010
verbunden werden.
2 |st-Zahlen, 2005 bis 2008 ohne Bewerber, die bei den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) registriert waren

* Ohne erfolgreiche Absolventen einer vollqualifizierenden berufsfachschulischen Berufsausbildung

Quelle: Statistisches Bundesamt, Kultusministerkonferenz (Vorausberechnung der Schiller- und Absolventenzahlen, Statistische Verdffentlichungen der Kultusministerkonferenz,
Dokumentation Nr. 182 vom Mai 2007), Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung



Schaubild A1-1: Zusammenhang zwischen der regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarktlage 2007 und 2010
unter Ausschluss der ,,auBerbetrieblichen” (iiberwiegend 6ffentlich finanzierten) Ausbildungs-

platzangebote

2007
90,0

80,0
70,0
60,0
50,0

40,0

30,0

Betriebliche Ausbildungsplatzangebote
je 100 Ausbildungsinteressierte

20,0
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N = 176 Regionen (Arbeitsagenturbezirke; die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst)

Die blauen Markierungen Il geben die Werte fiir die 141 westdeutschen,
die roten Markierungen Il die Werte fiir die 35 ostdeutschen Regionen wieder,
die durchgezogenen Linien = den regressionsanalytisch gewonnenen linearen Trend.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

68,9 % in eine Berufsausbildungsstelle ein (2009:
67,1 %), im Westen dagegen nur 65,8 % (2009:
65,0 %; vgl. erneut Spalte 15 in = Tabelle A1-1).

Zusammenhang zwischen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

Infolge der starken demografischen Verdnderungen
und der sinkenden Zahl ausbildungsinteressierter
Jugendlicher schwichte sich der bislang deutlich
erkennbare Zusammenhang zwischen der regio-
nalen Arbeits- und Ausbildungsmarktlage stark ab
— Schaubild A1-1. Lieen sich 2007 noch knapp

51 % der regionalen Unterschiede in den betrieb-
lichen Ausbildungsmarktverhéltnissen (hier definiert
als rechnerische Zahl der betrieblichen Ausbildungs-

platzangebote® je 100 Ausbildungsinteressierte) mit
den allgemeinen Arbeitsmarktverhéltnissen vor Ort
erkliaren (hier definiert tiber die Hohe der Arbeits-
losenquote), waren es 2010 nur noch rund 22 %. Wie
anhand der unterschiedlichen Farbmarkierungen

zu erkennen ist, ist diese Entwicklung vor allem auf
die Verbesserung der Marktlage in den ostdeutschen
Regionen zuriickzufiihren. Aufgrund des betricht-
lichen Riickgangs an Jugendlichen hatten die

5  Die Zahl der betrieblichen Ausbildungsplatzangebote wurde hier berechnet als
Differenz zwischen der Zahl der Ausbildungsplatzangebote insgesamt und der bei
den Agenturen fiir Arbeit, Arbeitsgemeinschaften und zugelassenen kommunalen
Tragern gemeldeten auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen. Die Zahl der
(Uberwiegend) betrieblich finanzierten (, betrieblichen”) Ausbildungsplatzange-
bote Idsst sich seit 2009 zwar auch unmittelbar aus der BIBB-Erhebung tiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage herleiten, doch fehlen die Daten fiir 2007
und 2008. Deshalb wurde an dieser Stelle auf einen alternativen, aber iber die
Jahre hinweg einheitlichen Berechnungsmodus zuriickgegriffen.



ostdeutschen Ausbildungsinteressierten 2010 selbst
in jenen Regionen eine relativ gute Chance auf ein
betriebliches Ausbildungsangebot, wo die allgemeine
Arbeitslosigkeit immer noch {iberdurchschnittlich
hoch ausfiel (vgl. Kapitel A1.3).

Uberwiegend éffentlich finanzierte
Ausbildungsverhaltnisse

Fiir die ostdeutschen Jugendlichen war es zudem

von Vorteil, dass dort in Relation zur Zahl der ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen immer noch mehr
iiberwiegend offentlich finanzierte (,auBerbetrieb-
liche*) Aushildungsplitze (vgl. [d in Kapitel A1.1) zur
Verfiigung stehen — obwohl es in den letzten Jahren
bereits zu einem betrédchtlichen Abbau gekommen
war (vgl. Spalten 2 und 14 in — Tabelle A1-1). 2010
standen den 133.023 ostdeutschen Ausbildungsin-
teressierten noch 18.567 ,auflerbetriebliche“ Plitze
gegeniiber; dies entsprach einer Quote von 14,0 %.
Die Quote im Westen betrug dagegen nur 4,6 % (bei
22.476 ,aullerbetrieblichen” Pldatzen und 711.331
Ausbildungsinteressierten). Die iiberwiegend 6ffent-
lich finanzierten Aushildungsplétze fiihrten im Osten
dazu, dass die 2010 noch begrenzt erkennbaren
negativen Einfliisse der regionalen Arbeitsmarktver-
héltnisse auf die regionalen Ausbildungsmarktverhélt-
nisse nahezu restlos kompensiert werden konnten.®
Zugleich trugen sie dazu bei, dass in den ostdeutschen
Regionen die Aushildungschancen der Jugendlichen
im Schnitt hoher waren als in den westdeutschen
Regionen — Schaubild A1-2.

Jugendliche ohne Erfolg bei der Ausbildungs-
platzsuche

Die Zahl der erfolglosen Ausbildungsplatznachfra-
ger, die auch noch zum Stichtag 30. September auf
Ausbildungssuche waren, lag 2010 bei 84.597 (2009:
92.790). Ein Vergleich mit 2007 (130.878) zeigt, dass

6  Die gemeinsame Varianz zwischen den regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt-
verhéltnissen betrug 2010 im Osten ohne Beriicksichtigung der auBerbetrieblichen
Ausbildungsplatzangebote noch 2 %, unter Einschluss der auBerbetrieblichen An-
gebote nur noch 0,5 %. In den westdeutschen Regionen verringerte sich durch die
tiberwiegend 6ffentlich finanzierten Ausbildungsplatze nicht die Abhangigkeit des
Ausbildungsmarktes vom Arbeitsmarkt; etwa 29 % der regionalen Unterschiede in
den Ausbildungsmarktverhéltnissen standen hier 2010 mit den Unterschieden in
den jeweiligen Arbeitsmarktverhaltnissen in Verbindung.

sich der Umfang dieser Gruppe in den letzten 4 Jah-
ren betrichtlich verringerte (-46.281 bzw. -35,4 %).
Der Riickgang wire rechnerisch sogar noch grofer
ausgefallen, hétten 2007 bereits jene Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen in der Statistik beriicksich-
tigt werden konnen, welche bei den zugelassenen
kommunalen Trdgern (zkT) registriert waren. Dies
ist jedoch erst seit 2009 moglich.

Trotz des starken Riickgangs war die Gruppe der
noch suchenden Ausbildungsplatznachfrager/
-innen absolut, aber auch im Verhéltnis zum noch
unbesetzten Ausbildungsplatzangebot [, immer
noch sehr grof: Denn die Zahl der 84.597 erfolg-
losen Ausbildungsplatznachfrager/-innen tibertraf
die Zahl der 19.605 noch offenen Ausbildungsplatz-
angebote (Spalte 5 in = Tabelle A1-1) um das Vier-
fache.

Unter Einschluss der jeweils erfolgreichen Ausbil-
dungsplatznachfrager und -anbieter standen 2010
rechnerisch 89,9 Ausbildungsplatzangebote 100 Aus-
bildungsplatznachfragern gegeniiber (West: 89,2;
Ost: 93,8). Die Angebots-Nachfrage-Relation [3
(Spalte 23 in = Tabelle A1-1) war somit auch 2010
noch deutlich von einem rechnerischen Ausgleich
entfernt.”

Verhaltnis von Ausbildungsplatzangebot
E und -nachfrage

In Anlehnung an § 86 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) wird
das Ausbildungsplatzangebot (Spalte 16 in — Tabelle
A1-1) als rechnerische Summe der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage (Spalte 1) zuziglich der ,Zahl der am
30. September (...) nicht besetzten (und) der BA zur Vermitt-
lung angebotenen Aushildungsplatze” (Spalte 5) definiert.

Die Ausbildungsplatznachfrage (Spalte 20 in — Ta-
belle A1-1) bestimmt sich spiegelbildlich als rechnerische
Summe der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

7 —>Tabelle A1-1 enthdlt in Spalte 22 zu Vergleichszwecken auch Angaben zur
Angebots-Nachfrage-Relation nach alter Berechnung, bei der noch suchende
Ausbildungsstellenbewerber als Ausbildungsplatznachfrager unberiicksichtigt blei-
ben, wenn sie iiber eine alternative Verbleibsmdglichkeit wie z. B. ein Praktikum,
einen MaBnahmeplatz oder eine Arbeitsgelegenheit verfiigen. Angesichts der
Validitdtsméngel einer solchen Nachfrageberechnung wird auf eine Interpretation
dieses Indikators hier jedoch verzichtet.



Schaubild A1-2: Zusammenhang zwischen der regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarktlage 2007 und 2010
unter Einschluss der ,auBerbetrieblichen” (iiberwiegend 6ffentlich finanzierten) Ausbildungs-
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N = 176 Regionen (Arbeitsagenturbezirke; die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst)

Die blauen Markierungen Ml geben die Werte fiir die 141 westdeutschen,
die roten Markierungen Il die Werte fiir die 35 ostdeutschen Regionen wieder,

die durchgezogenen Linien =— den regressionsanalytisch gewonnenen linearen Trend.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(Spalte 1) und der am 30. September ,bei der BA gemelde-
ten Aushildungsplatze suchenden Personen” (Spalte 10).

Friiher wurden nach der alten Nachfragedefinition
(Spalte19) zu den suchenden Personen nur jene Bewer-
ber/-innen gezahlt, die zum 30. September ohne jegliche
alternative Verbleibsmdglichkeit, wie z. B. den Beginn eines
Praktikums oder einer berufsvorbereitenden MaBnahme,
waren (Spalte13 in = Tabelle A1-1). Heute werden dage-
gen im Rahmen der neuen, erweiterten Nachfragedefinition
(Spalte 20) alle noch suchenden Bewerber/-innen hinzuge-
rechnet, also auch jene, die zumindest iiber eine alternative
Verbleibsmdglichkeit verfligten (Spalte 12).

Die Angebots-Nachfrage-Relation gibt wieder, wie viele
Ausbildungsplatzangebote rechnerisch auf 100 Ausbildungs-
platznachfrager entfallen.

Lediglich im Land Mecklenburg-Vorpommern gab
es bei einer Angebots-Nachfrage-Relation von
ANR = 101,9 rechnerisch mehr Ausbildungsplatz-
angebote als -nachfrager (Spalte 23 in — Tabelle
A1-2). Deutlich iiberdurchschnittlich hohe Wer-

te wurden dartiber hinaus noch in Thiiringen
(ANR = 96,5), Hamburg (95,8), Bayern (94,7) und
Sachsen (94,5) erzielt.®

8  Bei der Interpretation des Wertes fiir den Stadtstaat Hamburg ist zu beachten,
dass viele Ausbildungsanfanger aus anderen Bundesldndern stammen (Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung 2008, S. 70 ff.). Sie werden statistisch trotz
ihrer Herkunft aus anderen Landern den hamburgischen Ausbildungsplatznach-
fragern zugerechnet und tragen somit ebenfalls zu dem relativ hohen ANR-Wert
bei. Dies gilt auch dann, wenn die ausbildungsinteressierten hamburgischen
Bewerber/-innen selbst nur zu einem durchschnittlichen Anteil in eine Berufs-
ausbildungsstelle einmiinden (vgl. Spalte 9 in - Tabelle A1-2).
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Schaubild A1-3: Entwicklung des Ausbildungsangebots in den Dienstleistungs- und Fertigungsberufen

1994 bis 2010
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Ausbildungsplatzangebot
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~- Fertigungsberufe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt, Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Zu berticksichtigen ist, dass in die Berechnung der
hier genannten ANR-Werte nur jene unbesetzten
Ausbildungsplitze und erfolglosen Ausbildungs-
platzbewerber/-innen einflieBen, die den Bera-
tungs- und Vermittlungsdiensten bekannt waren
und die ihren Vermittlungswunsch bis zum Ende
des Berichtsjahres aufrechterhielten. Es gibt da-
riiber hinaus Betriebe und Jugendliche, die ihren
Ausbildungswunsch nicht realisieren konnten und
dennoch die Beratungs- und Vermittlungsdienste
nicht in Anspruch nahmen oder ihren Vermittlungs-
wunsch noch vor Ende des Berichtsjahres aufga-
ben. Schétzungen auf Basis aktueller Reprisentativ-
befragungen deuten darauf hin, dass es sich dabei
jeweils um mehrere Zehntausend Ausbildungsplitze
und mehrere Zehntausend Jugendliche handelt
(siehe dazu ausfiihrlich Fullnote 2). Dabei diirfte
die Zahl der institutionell nicht erfassten erfolg-
losen Ausbildungsplatznachfrager (,latente Nach-
frage*) zurzeit noch hoher liegen als der Umfang
der institutionell nicht erfassten Ausbildungsplétze

~- Dienstleistungsberufe

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Jahr

(,latentes Angebot“). Wiirde man das latente Ange-
bot und die latente Nachfrage zu den institutionell
erfassten Angeboten und Nachfragern hinzurech-
nen, lage demnach die ,tatsdchliche“ Angebots-
Nachfrage-Relation noch etwas niedriger als der
hier berichtete bundesweite Wert von ANR =89,9.
Insofern war in 2010 auch unter Beriicksichtigung
des latenten Angebots und der latenten Nachfrage
noch kein rechnerischer Ausgleich von Angebot und
Nachfrage erreicht worden.

Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots
in berufsstruktureller Hinsicht

Die Jugendlichen sind bei ihrer Berufswahl und
Ausbildungsplatzsuche gefordert, ihre Ausbildungs-
wiinsche an das bestehende Ausbildungsplatz-
angebot anzupassen. Ungeachtet des insgesamt
immer noch zu niedrigen Angebots kommt es vielen
Jugendlichen zumindest entgegen, dass das An-
gebot in den letzten Jahren in wachsendem Maf3e
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von den Berufen des tertidren Sektors bestimmt
wird = Schaubild A1-3. Dieser Trend setzte sich
auch 2010 fort. War 1994 das Verhéltnis zwischen
den Dienstleistungs- und Fertigungsberufen noch
ausgeglichen, wurden 2010 in den Dienstleistungs-
berufen bereits 110.367 Ausbildungsplédtze mehr
angeboten als in den Fertigungsberufen. Gegen-
iiber dem Vorjahr 2009 nahm das Angebot in den
Fertigungsberufen um 0,4 % bzw. 880 Pliatzen ab. In
den Dienstleistungsberufen stieg 2010 das Angebot
dagegen um 0,7 % bzw. 2.233 Platze. 2010 entfielen
somit 56,7 % aller Ausbhildungsplatzangebote auf
Berufe des tertidren Sektors.

In den Dienstleistungsberufen fiel das Ausbildungs-
platzangebot selbst im Krisenjahr 2005 hoher
aus als 1994; dies galt sowohl fiir die kaufmén-
nischen Waren- und Dienstleistungs- als auch fiir
die Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe
— Tabelle A1-5.9 Gegeniiber 1994 gab es 2010 in
den Dienstleistungsberufen ein Plus bei den Aus-
bildungsplatzangeboten von 32.653 bzw. 11,0 %.
Bei den Fertigungsberufen sank das Angebot da-
gegen relativ kontinuierlich und lag 2010 bereits
um 77.823 Plitze bzw. 26,3 % niedriger als 1994.
Dabei ging die Zahl der Ausbildungsplétze insbe-
sondere in den Bauberufen zuriick; ihr Umfang
halbierte sich.

Ergebnisse der Nachvermittlung bis Ende
Dezember 2010

Angesichts der Liicke zwischen der Zahl der am
30. September 2010 noch suchenden Ausbildungs-
platznachfrager und der noch unbesetzten Aus-
bildungsplédtze waren die Nachvermittlungsbedin-

9 Die Einteilung der Berufe in Berufsgruppen folgt an dieser Stelle der in den
1990er-Jahren Ublichen Gliederung fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste
der BA, um Vergleichbarkeit herzustellen. Unter den Dienstleistungsberufen sind
hier zusammengefasst die Berufsgruppen 66 bis 93 nach der Berufsklassifika-
tion des Statistischen Bundesamtes (1992). Die Fertigungsberufe umfassen die
Gruppen 10 bis 55. Die sonstigen Berufe auBerhalb der Dienstleistungs- und
Fertigungsberufe schlieBen die technischen Berufe (62 bis 64), die Berufe in der
Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im Gartenbau (01 bis 06), Berufe im Bergbau und
in der Mineralgewinnung (07 bis 08) und nicht eindeutig zuzuordnende Berufe
(98 bis 99) mit ein. Die berufliche Angebotsstruktur von 1994 bis 2005 wurde
unter Zuhilfenahme der Ausbildungsmarktdaten des Statistischen Bundesamtes
mit Stichtag 31.12. geschatzt.

gungen fiir die Agenturen fiir Arbeit, ARGEn und
zkT relativ schwierig. Die Zahl der Jugendlichen,
fiir die auch noch im Laufe des 4. Quartals des
Kalenderjahres ein Vermittlungsauftrag (zeitweise
oder dauerhaft) bestand, um in das bereits be-
gonnene Ausbildungsjahr einzusteigen, bezifferte
sich insgesamt auf 67.602 Personen (Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2010a). Darunter befanden sich
47.737 Jugendliche, die bereits im vergangenen
Berichtsjahr 2009/2010 als Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen registriert waren, und 19.865, auf
die dies nicht zutraf.

Zu den 47.737 Bewerbern aus dem letzten Berichts-

jahr zédhlten

e 5.795 bzw. 2,2 % der 267.789 Bewerber/-innen,
die urspriinglich in eine Berufsausbildungs-
stelle eingemiindet waren,

e 12.213 bzw. 99,7 % der 12.255 Bewerber/-in-
nen, die am 30. September ohne Alternative auf
Ausbildungsplatzsuche waren (,unversorgte
Bewerber®),

e 21.992 bzw. 30,4 % der 72.342 Bewerber/-innen,
die am 30. September aus einer bestehenden
Alternative heraus weiter nach einer Ausbil-
dungsstelle gesucht hatten,'° sowie

e 7.737 bzw. 3,9% der 199.782 Bewerber/-innen,
die am 30. September zunidchst anderweitig
verblieben und zu diesem Zeitpunkt auch nicht
mehr auf Ausbildungsplatzsuche waren.

In - Tabelle A1-6 wird nun wiedergegeben, welche
Ergebnisse die Nachvermittlung bis Dezember 2010
fiir die 67.602 Bewerber/-innen mit Interesse an
einem nachtréglichen Einstieg in das bereits begon-
nene Ausbildungsjahr erbracht hatte. Die Zahl der
Bewerber/-innen, die bis Ende 2010 in die anvisier-
te Berufsausbildung einmiindete, fiel demnach mit
5.220 bzw. 7,7 % relativ niedrig aus. 53.887 bzw.
79,7 % der Bewerber/-innen waren dagegen weiter
auf Ausbildungsplatzsuche, darunter 23.912 ohne
und 29.975 mit alternativer Verbleibsmoglichkeit.
Die restlichen 8.495 bzw. 12,6 % Bewerber/-innen

10  Die relativ niedrige Quote ist darauf zuriickzufihren, dass ihre erneute Bertick-
sichtigung im Vermittlungsjahr 2010/2011 eine aktive Riickmeldung durch die
Betroffenen erforderlich machte (fiir die Bewerber/-innen ohne Alternative war
dies nicht der Fall).
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waren alternativ (4.189) oder unbekannt verblieben
(4.306) und hatten den Vermittlungsauftrag been-
det.!!

Auch im Nachvermittlungsgeschift waren die Aus-
bildungschancen der ostdeutschen Bewerber/-innen,
von denen insgesamt 11,6 % in eine Berufsausbil-
dungsstelle einmiindeten (in eine ungeforderte Stelle:
8,3 %, in eine geforderte Stelle: 3,3 %), hoher als die
ihrer westdeutschen Altersgenossen. Von diesen
waren nur 6,9 % in eine Berufsausbildungsstelle ein-
gemiindet (in eine ungeforderte Stelle: 5,3 %, in eine
geforderte Stelle: 1,6 %).

Die relativ geringen Einmiindungsquoten sind zum
Teil darauf zuriickzufiihren, dass eine Nachvermitt-
lung mehrere Wochen und Monate nach Beginn ei-
nes neuen Ausbildungsjahres grundsétzlich schwie-
rig ist. Sie sind aber auch ein weiteres Zeichen dafiir,
dass das Verhéltnis zwischen Ausbildungsplatzange-
bot und -nachfrage auch im Jahr 2010 nicht ausge-
glichen war — ungeachtet der verbesserten Ausbil-
dungschancen fiir die Jugendlichen — und dass es
auch 2010 fiir viele Jugendliche schwierig war, einen
Platz im dualen Berufsausbildungssystem zu finden.

Die Entwicklung der Marktlage aus der
Perspektive der Ausbildungsplatzanbieter

Doch auch die Ausbildungsplidtze anbietenden Be-
triebe, Praxen und Verwaltungen hatten zum Teil mit
Problemen bei der Realisierung ihres Ausbildungs-
wunsches zu kimpfen. Es gehort zu den Charakte-
ristika eines Marktes, dass beide Seiten — Nachfrager
und Anbieter — oft nicht die Mdglichkeiten vorfinden,
die ihren Wiinschen entsprechen. Inshesondere in
Ostdeutschland verschlechterten sich die Rekrutie-
rungsmaoglichkeiten von Auszubildenden. 2007
standen hier rechnerisch noch 170,2 institutionell
erfasste ausbildungsinteressierte Jugendliche 100
betrieblichen oder auBerbetrieblichen Angeboten

11 Von den insgesamt 34.164 Bewerbern, die iiber eine den Beratungs- und Ver-
mittlungsdiensten bekannte alternative Verbleibsméglichkeit verfiigten, befanden
sich 4.931 in einer vollqualifizierenden Ausbildung (aus der sie sich fiir eine neue
Berufsausbildungsstelle bewarben), weitere 429 in einem Studium. 6.965 be-
suchten eine Schule, 1.687 absolvierten ein Praktikum, 5.327 waren erwerbstatig,
657 leisteten gemeinniitzige oder soziale Dienste, und 14.168 befanden sich in
FordermaBnahmen.

gegeniiber; 2010 waren es nur noch 139,5 (West:
2007: 159,0 und 2010: 146,9). Diese Berechnung
umfasst die auBBerbetrieblichen Ausbildungsplatzan-
gebote. Schitzt man die Entwicklung allein fiir die
betrieblichen Anbieter (Betrieb, Praxen, Verwaltun-
gen) ab, so fiel die Verknappung der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen im Osten noch deutlich
starker aus. Gegeniiber 2007 diirfte sich demnach
die Zahl der ausbildungsinteressierten Jugendlichen,
die rechnerisch den ostdeutschen betrieblichen
Angeboten gegentiberstehen, bereits um rund 36 %
verringert haben (West: -7 %).12

Wie Spalte 18 in = Tabelle A1-1 zeigt, blieben

2010 im Osten 4,8 % der betrieblichen Ausbildungs-
platzangebote ungenutzt (2009: 3,4 %). Im Westen
waren es 3,6 % (2009: 3,2 %). Insbesondere in
Mecklenburg-Vorpommern konnten mit einer Quote
von 10,7 % viele betriebliche Ausbildungsplitze
nicht besetzt werden (Spalte 18 in - Tabelle A1-2).
Besonders schwierig war die Lage in der an der
Ostsee gelegenen, vom Tourismus gepragten Region
Stralsund (22,3 %). So blieb dort in den Berufen der
Géastebetreuung — zum Beispiel Restaurantfach- oder
Hotelfachleute - jede zweite von den Betrieben ange-
botene Lehrstelle ohne neuen Auszubildenden.

Aber auch in anderen Regionen gab es insbeson-
dere in den Berufen der Gistebetreuung (Restau-
rantfachmann/-frau, Fachmann/-frau fiir Sys-
temgastronomie, Fachkraft im Gastgewerbe,
Hotelfachmann/-frau) nur wenig Nachfrager.
Dariiber hinaus hatten vor allem Berufe aus dem
Nahrungsmittelhandwerk (Fleischer/-in, Backer/-in,
Fachverkéufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk)
Schwierigkeiten, Auszubildende zu rekrutieren.
Sowohl im Westen als auch im Osten blieb mehr als
jedes zehnte betriebliche Ausbhildungsplatzangebot in
diesen Berufen offen - Tabelle A1-7. Wenig Schwie-
rigkeiten, Ausbildungsplatznachfrager zu finden, gab
es dagegen in den Berufen, die auf iiberdurchschnitt-
lich kreative Arbeitsinhalte hindeuten (z. B. Medien-
gestalter/-in Digital und Print, Fotograf/-in, Gestal-

12 Bei dieser Berechnung wird — um iber eine einheitliche Datengrundlage zu
verfiigen — die Zahl der betrieblichen Ausbildungsplatze ermittelt, indem von der
Gesamtzahl aller Aushildungsangebote die Zahl der gemeldeten auBerbetrieb-
lichen (iiberwiegend 6ffentlich finanzierten) Ausbildungsstellen abgezogen wird.
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Tabelle A1-7: Ausbildungsberufe mit starkem Ungleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage im Jahr 2010
Teil 1: Berufe mit einem hohen Nachfrageriiberhang gegeniiber dem offiziell registrierten betrieblichen Gesamtangebot
Deutschland Alte Lander Neue Lander und Berlin

Na.c hfrager betriebliche  offiziell Na.c hfrager betriebliche  offiziell Na.c hfrager
je 100 . je 100 L je 100
Angebote registrierte Angebote registrierte

betriebliche offiziell
Angebote registrierte

insgesamt  Nachfrager b::;«:l:(i’ct:e insgesamt  Nachfrager b:;rgi;l;l(i’ct:e insgesamt  Nachfrager b::;zt':;ze
Sp.1 Sp.2 Sp.3 Sp. 4 Sp.5 Sp.6 Sp.7 Sp. 8 Sp.9
* Tierpfleger/-in 624 1.352 216,7 486 1.034 212,8 138 318 230,4
* Gestalter/-in fir visuelles Marketing 617 999 161,9 556 880 158,3 61 119 195,1
¢ Mediengestalter/-in Bild und Ton 668 1.040 155,7 516 781 152,5 152 253 166,4
* Fotograf/-in 786 1.164 1481 713 1.041 146,0 73 123 168,5
* Zweiradmechaniker/-in 650 933 143,5 591 833 140,9 59 100 169,5
* Biirokaufmann/-frau 20.332 28.193 138,7 17.543 24.097 137,4 2.789 4.096 146,9
* Mediengestalter/-in Digital und Print 3.725 5.138 137,9 3.265 4.428 135,6 460 710 154,3
¢ Informations- und 1.897 2.597 136,9 1.515 2.094 138,2 382 503 131,7
Telekommunikationssystem-
Elektroniker/-in
* Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.982 2.671 134,8 1.678 2.277 135,7 304 394 129,6
* Veranstaltungskaufmann/-frau 1.862 2.490 133,7 1.539 2.021 131,3 323 469 145,2
*  Pferdewirt/-in 740 966 130,5 565 41 131,2 175 225 128,6
* Kaufmann/-frau im Einzelhandel 29.081 37.869 130,2 24813 32.146 129,6 4.268 5.723 1341

Nur Berufe, in denen 2010 bundesweit mindestens 500 betriebliche Angebote registriert wurden und in denen der bundesweite Anteil der auBerbetrieblichen Ausbildung unter
10 % lag.

Teil 2: Berufe mit einem hohen Anteil an unbesetzten Ausbildungsplatzen am offiziell erfassten betrieblichen Gesamtangebot

Deutschland Alte Lander Neue Lander und Berlin
betriebliche darunter: Anteil betriebliche darunter: Anteil betriebliche darunter: Anteil
Angebote unbesetzter Angebote unbesetzter  Angebote unbesetzter
. unbesetzt . . unbesetzt . . unbesetzt .
insgesamt Platze insgesamt Platze insgesamt Platze
Sp. 1 Sp.2 Sp.3 Sp. 4 Sp.5 Sp.6 Sp.7 Sp. 8 Sp.9
* Restaurantfachmann/-frau 6.319 1.168 18,5 4.400 792 18,0 1.919 376 19,6
* Fachmann/-frau fiir 3.115 482 15,5 2.819 448 15,9 296 34 11,5
Systemgastronomie
* Fachkraft im Gastgewerbe 2.965 424 14,3 2.300 333 14,5 665 91 13,7
* Fachverkaufer/-in im 12.807 1.807 14,1 11.501 1.644 14,3 1.306 163 12,5
Lebensmittelhandwerk
* Drogist/-in 1.197 165 13,8 1.045 148 14,2 152 17 1,2
* Fleischer/-in 2.528 336 13,3 2.120 292 13,8 408 44 10,8
* Gebdudereiniger/-in 1.611 178 11,0 1.028 112 10,9 583 66 11,3
* Backer/-in 4.966 541 10,9 4364 473 10,8 602 68 11,3
* Koch/Kachin 15.016 1.591 10,6 11.608 1158 10,0 3.408 433 12,7
* Hotelfachmann/-frau 12.740 1.126 8,8 10.248 887 8,7 2.492 239 9,6
* Klempner/-in 523 45 8,6 472 38 8,1 51 7 13,7
* Berufskraftfahrer/-in 2.660 192 7.2 2.162 175 8,1 498 17 3,4

Nur Berufe, in denen 2010 bundesweit mindestens 500 betriebliche Angebote registriert wurden.

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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ter/-in fiir visuelles Marketing, Mediengestalter/-in
Bild und Ton, Veranstaltungskaufmann/-frau), dari-
ber hinaus in einigen kaufménnischen Berufen (z. B.
Biirokaufmann/-frau, Einzelhandelskaufmann/-frau,
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau), in bestimmten
gewerblich-technischen Berufen (z. B. Informations-
und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in,
Zweiradmechaniker/-in) sowie in den Tierpflege-
berufen (Tierpfleger/-in, Pferdewirt/-in).

Die Marktungleichgewichte in den Berufen werden
h&ufig mit bei Jugendlichen unterschiedlich belieb-
ten Arbeitstitigkeiten in Verbindung gebracht, zum
Teil auch mit der Unkenntnis iiber die tatsdchlichen
Arbeitsinhalte. Solche Aspekte spielen eine Rolle,
reichen als Erkldrungsgrund fiir das unterschied-
liche Interesse bei den Jugendlichen aber nicht aus.
Denn Berufe dienen fiir die Mitmenschen auch als

L Filter, durch den hindurch eine Person wahrgenom-

Tabelle A1-8: Anteile unter den Bewerbern des Jahres 2010, die der Ansicht waren, dass der genannte Beruf
ihnen zu keinem guten Image bei Bekannten verhelfen wiirde'

ohne oder mit
Hauptschulabschluss

s m_ann- weiblich "™ ma_mn- weiblich " m‘:ann- weiblich
gesamt  lich gesamt  lich gesamt  lich
Bankkaufmann/-frau 228% 261% 195% 394% 404% 380% 168% 188% 151% 94% 10,6% 8,6 %
Backer/-in 740% 745% 736% 641% 668% 605% 778% 788% 770% 830% 827% 831%

Btirokaufmann/-frau 232% 281% 186% 342% 391% 275% 175% 222% 136% 201% 181% 213%

Fachmann/-frau fir
Systemgastronomie

mit mittlerem Abschluss studienberechtigt

618% 609% 627% 588% 576% 603% 625% 627% 623% 667% 654% 67,6%

Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk

Fleischer/-in 86,8% 813% 919% 814% 763% 882% 890% 846% 927% 918% 854% 956%
Friseur/-in 792% 891% 700% 71,1% 871% 505% 816% 900% 743% 880% 921% 856%
Gebdudereiniger/-in 925% 91,0% 939% 880% 87,0% 894% 945% 930% 959% 96,1% 974% 954%
Gestalter/-in flir
visuelles Marketing
Industriemechaniker/-in ~ 41,1% 206% 63,6% 397% 209% 706% 405% 178% 629% 485% 342% 57,6%
Informations- und

Telekommunikations- 414% 235% 603% 463% 307% 702% 387% 178% 590% 40,1% 226% 51,6%
system-Elektroniker/-in

Kfz-Mechatroniker/-in 471%  251% 71,2% 380% 180% 706% 492% 265% 712% 632% 473% 732%
Mediengestalter/-in
Digital und Print

682% 699% 666% 530% 600% 434% 738% 758% 722% 828% 808% 841%

273% 331% 218% 425% 451% 390% 225% 272% 184% 127% 209% 8,0 %

256% 264% 248% 392% 370% 421% 215% 208% 220% 121% 171% 9.2%

B 373% 483% 27.4% 459% 550% 345% 337% 450% 245% 308% 396% 259%
Fachangestellte/-r
Restaurant-
fachmann/-frau
Zweiradmechaniker/-in - 67.2%  503% 846% 568% 39,2% 83.1% 699% 544% 844% 818% 723% 87,7%

' Der genaue Wortlaut: , Damit fanden mich meine Bekannten vermutlich nicht so gut bzw. gar nicht gut”. Beriicksichtigt wurden bei den Anteilsberechnungen nur Bewerber,
welche eine Einschatzung abgaben (ohne ,weiB nicht” und ohne ,keine Angabe”).

556% 615% 50,1% 524% 599% 429% 554% 618% 500% 619% 634% 61,0%

Die Differenz der jeweiligen Anteile zu 100 % ergeben umgekehrt die jeweiligen Quoten derer, die glauben, mit den jeweiligen Berufen von ihren Bekannten ,eher gut” oder
Jsehr gut” gefunden zu werden.

StichprobengroBe (Zahl der Beurteilungen) je nach Beruf: 3.197 < n < 3.586
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010
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men, beurteilt und taxiert wird“. Somit miissen sich
auch die Ausbildungsstellenbewerber/-innen ,,mit
den darin enthaltenen Identitdtszumutungen aus-
einandersetzen® (Gildemeister/Robert 1987, S. 73).
Deshalb reflektieren Jugendliche auch das Image
der Inhaber von Berufen, die sie in Betracht ziehen
(Eberhard/Scholz/Ulrich 2009, S. 10). Ausbildungs-
berufe, die aus Sicht der Jugendlichen wenig image-
forderlich sind, werden somit selbst dann seltener in
Betracht gezogen, wenn die Téatigkeiten selbst den
Jugendlichen als durchaus interessant erscheinen
(Eberhard/Krewerth/Ulrich 2010).

Marktungleichgewichte 2010 und
das Image von Berufen

Ende 2010/Anfang 2011 wurden im Rahmen
einer reprasentativen Befragung Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen des Jahres 2010 gebeten,
abzuschétzen, wie gut ,sie bei ihren Bekannten
ankdmen®, wenn sie bestimmte Berufe ergreifen
wiirden. Bei den 16 Berufen, die ihnen vorgege-
ben wurden, handelte es sich zum einen um stark
besetzte Berufe aus den drei grof3ten Ausbildungs-
bereichen (Industrie und Handel, Handwerk, freie
Berufe) sowie zum anderen um Berufe, in denen es
entweder besonders wenig oder besonders grof3e
Besetzungsprobleme gab. Fiir die Befragungs-
teilnehmer/-innen war die Beantwortung dieser
zumeist hypothetischen Frage nicht immer leicht,
zumal dann nicht, wenn sie den Beruf selbst nicht
in Betracht gezogen hatten bzw. nicht recht kann-
ten. IThnen wurde deshalb auch stets die Moglich-
keit angeboten, mit ,weil3 nicht” zu reagieren.
Gleichwohl nahmen je nach Beruf zwischen gut
zwei Dritteln (vorgegebener Beruf: Fachmann fiir
Systemgastronomie) und gut drei Vierteln (Friseur)
eine Einschéitzung vor. In = Tabelle A1-8 wird nun
fiir jeden der 16 Berufe wiedergegeben, wie die
Antworten dieser Jugendlichen ausfielen.

Demnach gehen die Bewerber/-innen vor allem

bei einigen Berufen des Handwerks (Gebédude-
reiniger/-in, Fleischer/-in, Friseur/-in, Backer/-in)
mehrheitlich von Imageproblemen (d. h. negativen
Reaktionen ihrer Bekannten) aus, nur selten dagegen
bei Dienstleistungsberufen wie Biirokaufmann/-frau,
Bankkaufmann/-frau, Mediengestalter/-in Digital

und Print oder Gestalter/-in fiir visuelles Marketing.
Zugleich zeigt sich, dass die vermuteten Auswirkun-
gen auf das Image in Abhéngigkeit vom Schulab-
schluss und ihrem Geschlecht variieren kénnen. So
befiirchten Bewerber/-innen mit maximal Haupt-
schulabschluss bei den vorgegebenen Handwerksbe-
rufen seltener und bei den kaufménnischen Berufen
héufiger negative Reaktionen ihrer Bekannten, als
dies die studienberechtigten Bewerber/-innen tun.
Allerdings ist auch bei den Bewerbern mit maximal
Hauptschulabschluss eine tendenziell positivere
Einschétzung der Dienstleistungsberufe zu erkennen.
Betridchtliche Unterschiede nach dem Geschlecht
zeigen sich in gewerblichen Berufen wie z. B. Indus-
triemechaniker/-in, Informations- und Telekommu-
nikationssystem-Elektroniker/-in und Zweiradme-
chaniker/-in. Stets glauben hier wesentlich mehr
junge Frauen als junge Médnner, dass ihnen diese
Berufe — was die Anerkennung durch ihre Bekannten
angeht — eher schaden wiirden. Umgekehrt verhélt es
sich bei Berufen wie z. B. Medizinische/-r Fachange-
stellte/-r und Friseur/-in. Besonders stark ausgepragt
sind die Geschlechtsunterschiede bei den ménnlichen
und weiblichen Bewerbern mit maximal Hauptschul-
abschluss.

— Schaubild A1-4 zeigt nun, in welchem Zusam-
menhang die unterschiedlichen Images der Berufe
mit dem Anteil der betrieblichen Ausbildungsplitze
stehen, die 2010 nicht besetzt werden konnten.
Demnach blieben verstirkt in jenen Berufen Ausbil-
dungsangebote ungenutzt, denen iiberdurchschnitt-
lich viele Bewerber/-innen Imageprobleme unter-
stellten. So gehen 90 % davon aus, dass der Beruf
des Gebdudereinigers/der Gebdudereinigerin Image-
probleme hat; 11 % der fiir diesen Ausbildungsberuf
angebotenen Ausbildungsplidtze blieben unbesetzt.

Die Ergebnisse zeigen, dass Imagekampagnen wie
die des Handwerks ein wichtiges Instrument darstel-
len, um dem drohenden Mangel an Fachkréftenach-
wuchs in bestimmten Berufen entgegenzuwirken.
Denn infolge der demografischen Entwicklung muss
fiir die kommenden Jahre in vielen Berufen von
einem weiteren Einbruch der Ausbildungsplatznach-
frage ausgegangen werden. Allerdings sind dabei
zunéchst regionale Unterschiede in Rechnung zu
stellen.
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Ausblick auf die Entwicklung im Jahr 2011 ginger und Absolventen aus den allgemeinbildenden
und auf die Folgejahre Schulen diirfte nochmals um rund 9.500 Personen
bzw. 8,4 % sinken, die der Abgédnger und Absolven-
So ist fiir das Jahr 2011 im Osten Deutschlands ten aus (teilqualifizierenden) beruflichen Schulen
mit einem nochmaligen deutlichen Riickgang der um 6.100 bzw. 14,9 %. Dies hat zur Folge, dass die
Schulabgéngerzahlen zu rechnen. Die Zahl der Ab- Zahl der ausbildungsinteressierten Jugendlichen in

Schaubild A1-4: Zusammenhang zwischen dem von Bewerbern vermuteten (negativen) Image eines Berufes und
dem Anteil ungenutzter Ausbildungsplatze
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Die durchgezogene Linie spiegelt den linearen Trend wider.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufshildung, Bundesagentur fiir Arbeit, BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Ostdeutschland 2011 erneut abnehmen wird. Die
Abschaffung der Wehr- bzw. Zivildienstpflicht diirfte
hierbei nur zu einer begrenzten Gegenbewegung
fiihren. Erst ab 2012 stabilisieren sich die Zahlen
der Ausbildungsplatzinteressierten wieder, bleiben
aber dauerhaft deutlich unter dem Niveau zu Anfang
dieses Jahrtausends.

Im Westen ist 2011 die Entwicklung zweigeteilt. Die
Zahl der nicht studienberechtigten Abgénger und
Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen (die
Hauptklientel der dualen Berufsausbildung) wird er-
neut sinken (um voraussichtlich 17.600 bzw. 3,5 %),
sodass aus diesem Kreis weniger ausbildungsinteres-
sierte Jugendliche als 2010 zu erwarten sind. Auch
aus den teilqualifizierenden beruflichen Schulen wird
mit weniger Abgidngern und Absolventen gerechnet
(-10.100 bzw. -3,0 %). Allerdings wird es aufgrund
der doppelten Abiturientenjahrgéinge in Bayern und
Niedersachsen deutlich mehr Absolventen mit Abitur
geben als 2010 (+52.800 bzw. +22,9 %). Die Ab-
schaffung der Wehr- und Zivildienstpflicht fiithrt zu
einem weiteren zusétzlichen Nachfrageimpuls. In den
nachfolgenden Jahren 2012 bis 2013 stabilisiert sich
die Zahl der nicht studienberechtigten Abgénger und
Absolventen aus den allgemeinbildenden Schulen,
und 2012 bis 2015 werden in weiteren alten Lin-
dern (u. a. Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen
und Hessen) doppelte Abiturientenjahrgénge erwar-
tet. Die Gesamtzahl der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen wird demnach in den ndchsten Jahren
auf einem vergleichbar hohen Niveau verharren.
Spétestens ab 2017 sinken dann sowohl die Zahl

der nicht studienberechtigten als auch die Zahl der
studienberechtigten Abgénger und Absolventen deut-
lich (vgl. Kapitel A2). Fiir 2020 werden insgesamt
nur noch 663.200 Abgédnger und Absolventen aus
allgemeinbildenden Schulen erwartet, rd. 135.500
weniger als fiir 2011.

(Joachim Gerd Ulrich, Simone Flemming,
Ralf-Olaf Granath)

A1.1 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage

Mit bundesweit 560.073 neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrigen [d sank deren Zahl im Jahr 2010
gegeniiber dem Vorjahr nochmals leicht (-4.234
bzw. -0,8 %), womit der drittniedrigste Stand seit
der Wiedervereinigung erreicht wurde. Nur in den
Jahren 2003 und 2005 gab es mit 557.634 bzw.
550.180 noch weniger neu abgeschlossene Ausbil-
dungsverhéltnisse. Allerdings verliefen 2010 die
Entwicklungen in West- und Ostdeutschland gegen-
laufig: Wahrend im Westen mit 468.410 neu abge-
schlossenen Vertrdgen insgesamt ein leichter Anstieg
zu verzeichnen ist (+3.101 bzw. +0,7 %), kam es im
Osten — vor allem bedingt durch den Abbau tiber-
wiegend offentlich finanzierter (auBerbetrieblicher)
Ausbildungsplétze — zu einem starken Riickgang (um
7.335 bzw. 7,4 % auf 91.663 Neuabschliisse im Jahr
2010). In Ostdeutschland sank die Zahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertriage somit seit 2007
das dritte Jahr in Folge, wodurch ein neuer Tiefst-
stand seit der Wiedervereinigung erreicht wurde

—> Tabelle A1.1-1.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung Uiber neu abgeschlossene Aushil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschllsse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder geldst wurden. Entscheidend fiir die Zahlung eines
Neuabschlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses,
welches gemaB § 34 BBiG Abs. 2 Ziffer 5 in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse aufgenommen wird und
damit von den zustandigen Stellen als Selektionskriterium
herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
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Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen.
Lediglich die Ausbildungsvertrdge fir Menschen mit Behin-
derungen (Aushildungen nach § 66 BBIG und § 42m HwoO,
[ s.u.) werden in den Bereichen Industrie und Handel,
Handwerk, Landwirtschaft und offentlicher Dienst in der
Sammelgruppe , Behindertenberufe” abgebildet.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst ([ s.u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember

fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezember)
nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzugerech-
net. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle
Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfanger im
dualen System sind; Ausbildungsvertrage werden auch nach
vorzeitigen Vertragslésungen oder im Falle von Zweitaushil-
dungen innerhalb des dualen Systems neu abgeschlossen
(vgl. Kapitel A4.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unterschie-
de stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im Rahmen
der BIBB-Erhebung zum 30. September und der Erhebung
zum 31. Dezember nicht ganzlich tberein (vgl. Kapitel
A4.3) (vgl. auch Uhly u. a. 2009).

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige sank in Ostdeutschland nicht nur insgesamt,
sondern auch in jedem einzelnen der 5 dstlichen
Bundesldnder. Hierbei variieren die Verdnderungs-
raten erheblich. Wiahrend die Zahl der Ausbildungs-
vertrdge in Berlin mit -1,6 % am geringsten zuriick-
ging, fiel der Riickgang in Mecklenburg-Vorpommern
mit 16,5 % am stiarksten aus. Damit ist in diesem
Bundesland das zweite Jahr in Folge der grofte
relative Riickgang bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsverhéltnissen zu beobachten. Schon
2009 war hier ein Einbruch von -17,5 % gegeniiber
dem Vorjahr zu verzeichnen, was die Heftigkeit des
demografisch bedingten Wandels in dieser Region
verdeutlicht (vgl. Kapitel A1).

Unter den alten Lidndern sind 5, in denen es zu
Anstiegen bei den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriagen kam. Am stiarksten legte Hamburg
mit 6,6 % zu. Dies ist auf den dortigen doppelten
Abiturientenjahrgang im Jahr 2010 zurtickzu-
fiihren. Um der somit starkeren Nachfrage nach
Ausbildungsplidtzen zu begegnen, haben die Han-

delskammer, die Handwerkskammer und die Stadt
Hamburg im Aktionsbiindnis ,,Bildung und Beschéf-
tigung® zusétzliche Ausbildungsplidtze eingeworben
(vgl. Behorde fiir Schule und Berufsbhildung 2009).
In den {ibrigen 5 westdeutschen Lindern kam es
hingegen zu Riickgdngen, am deutlichsten im Saar-
land mit -3,6 %. Hier hatte die Umstellung auf eine
achtjahrige Gymnasialzeit schon im Jahr 2009 zu
einem doppelten Abiturientenjahrgang gefiihrt. Die
Betriebe nutzten dies, um sich Studienberechtigte
als Auszubildende zu sichern (vgl. BIBB-Daten-
report 2010, Kapitel A1.1). Im Jahr 2010 fiel dieser
zusétzliche Effekt wieder weg, sodass die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige wieder
sank. Auch in den kommenden Jahren werden
doppelte Abiturientenjahrginge!® Einfluss auf die
Entwicklung der Neuabschliisse in einzelnen Bun-
deslindern nehmen.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

Im Vergleich zum Vorjahr werden bei einer bundes-
weiten Betrachtung in allen 7 Zustdndigkeitsberei-
chen [d Riickgiinge bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriagen festgestellt. Wahrend diese
in relativer Hinsicht bei der Landwirtschaft (-4,9 %),
der Hauswirtschaft (-10,4 %) und der Seeschifffahrt
(-14,3 %) am stéirksten auftraten, fielen die Riick-
gidnge bei den librigen 4 Bereichen recht gering und
jeweils in dhnlicher Stidrke aus (Variation zwischen
-0,3 % im Handwerk und -0,8 % im &ffentlichen
Dienst). In allen Zustdndigkeitsbereichen auf3er der
Seeschifffahrt wurden in den neuen Landern im
Vergleich zum Vorjahr weniger Ausbildungsvertré-
ge gemeldet, wihrend es in den alten Landern zu
geringeren Verlusten oder kleinen Zuwéchsen kam
—> Tabelle A1.1-2.

13 In folgenden Jahren wird es in den genannten Bundeslandern zu doppelten
Abiturientenjahrgdngen kommen: 2011 (Bayern, Niedersachsen), 2012 (Baden-
Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Teile von Hessen), 2013 (Nordrhein-
Westfalen, Teile von Hessen), 2014 (Teile von Hessen), 2016 (Schleswig-Holstein)
(vgl. Kultusministerkonferenz 2011).
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Zuordnung der Ausbildungsvertrage

E zu den Zustandigkeitsbereichen

MaBgeblich fir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufs und
nicht der Aushildungsbetrieb. So werden bspw. die Vertrage
der Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen
der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absolvieren,
den Bereichen Industrie und Handel bzw. Handwerk (je
nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen beste-
hen fiir Auszubildende, die in einem Handwerksbetrieb in
einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel ausgebildet
werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der Aggregierung
der Aushildungsvertrdge fir die Bereiche sind diese dem
Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fir Handwerksberufe,
die in Betrieben von Industrie und Handel ausgebildet wer-
den (Handwerksberuf in der Industrie). In der Aggregierung
sind diese Ausbildungsvertrage dem Bereich Industrie und
Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen” und
nicht von , Aushildungsbereichen”, weil die tatsachliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zahlergebnissen nach Zustandigkeiten tbereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des dffentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer méglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrdge, die der 6ffentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieBen, nicht in ihren
eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder Handwerk zugerechnet.

Wahrend in der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-
Erhebung zum 30. September) das Betriebsmerkmal
+Zugehdrigkeit zum offentlichen Dienst” nicht erfasst wird,
geschieht dies bei der Erhebung zum 31. Dezember fir die
Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezember). Dies
ermdglicht eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleis-
tung des offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A4.2.1).

Bei den Industrie- und Handelskammern (kurz: In-
dustrie und Handel) wurden im Jahr 2010 deutsch-
landweit mit 331.043 Ausbildungsvertrigen iiber die

Halfte (59,1 %) aller neuen Vertrdage gemeldet, womit
dieser Bereich weiterhin der mit Abstand gréf3te un-
ter allen Zustidndigkeitsbereichen ist. In Ostdeutsch-
land war 2010 allerdings ein deutlicher Riickgang

zu verzeichnen, da gegeniiber dem Vorjahr 5.240
Ausbildungsvertridge weniger abgeschlossen wurden,
was einem Riickgang von 8,4 % entspricht. In West-
deutschland hingegen konnten 2.879 zusétzliche
Ausbildungsverhéltnisse begonnen werden (+1,1 %).

Im zweitgréften Zustdndigkeitsbereich, dem Hand-
werk, wurden insgesamt 155.178 neue Ausbil-
dungsvertriage abgeschlossen, 404 weniger als im
Vorjahr (-0,3 %). Somit entfiel auf das Handwerk
rund ein Viertel (27,7 %) aller neuen Ausbildungs-
vertrdge. Noch Mitte der 1990er-Jahre wurde ein
deutlich h6herer Anteil aller Ausbildungsvertrige im
Handwerksbereich gemeldet (1995: 38,3 % — Tabel-
le A1.1-3). Seitdem geht der Anteil des Handwerks
bestdndig zuriick, vor allem zugunsten der Ausbil-
dungsverhéltnisse im Bereich Industrie und Handel,
wo 1995 erst 45,9 % aller neuen Vertriage gemeldet
worden waren (vgl. zur Entwicklung der Zustdndig-
keitsbereiche auch Kapitel A4.2.1).

Bei den zustédndigen Stellen fiir den 6ffentlichen
Dienst wurden 2010 insgesamt 13.609 Ausbildungs-
vertrige registriert, wobei es in den ostdeutschen
Landern gegeniiber dem Vorjahr zu einem starken
Riickgang (-304 bzw. -9,6 %) und in den westdeut-
schen Lindern zu einem leichten Anstieg (+189 bzw.
+1,8 %) kam. Im Bereich Landwirtschaft wurden
13.922 neue Ausbildungsvertriage geschlossen, 724
weniger als 2009 (-4,9 %). Bei den freien Berufen
konnten 42.500 neue Ausbildungsvertrdge verbucht
werden, sodass der Riickgang nur gering ausfiel
(-175 bzw. -0,4 %). In der Hauswirtschaft kamen mit
3.582 Ausbildungsvertrdagen rund ein Zehntel weni-
ger neue Vertrige (-415 bzw. -10,4 %) zustande. Die-
ser starke Riickgang betraf nicht nur Ostdeutschland
(-12,8 %), sondern auch Westdeutschland (-9,5 %).
Hierbei wurden im Jahr 2010 im Bereich der Haus-
wirtschaft 57,5 % der Ausbildungsvertriage nach § 66
BBiG mit Menschen mit Behinderung abgeschlossen
(2.060 Ausbildungsvertriage als Hauswirtschaftshel-
fer/-in oder Hauswirtschaftstechnische/-r Helfer/-in).
Der Bereich Hauswirtschaft ist der Bereich, in dem
besonders viele junge Menschen mit Behinderung
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eine Ausbildungsméglichkeit finden. Im kleinsten
Zustdndigkeitsbereich, der Seeschifffahrt, wurden
239 neue Ausbildungsvertrige im Ausbildungsberuf
Schiffsmechaniker/-in gemeldet (-40 bzw. -14,3 %).

Geschlechtsspezifische Differenzierungen

Im Jahr 2010 wurden bundesweit 41,9 % aller Aus-
bildungsvertrdage mit jungen Frauen abgeschlossen
(zweite Zeile in = Tabelle A1.1-4), 2009 waren es
noch 42,9 % gewesen. Damit hat sich der Anstieg des
Anteils junger Frauen unter Personen mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag, der von 2007 bis
2009 zu beobachten war, nicht fortgesetzt (vgl. BIBB-
Datenreport 2010, Kapitel A1.1). Ursache hierfiir

ist, dass im Jahr 2010 allein die jungen Frauen vom
Gesamtriickgang der Ausbildungsvertrige gegeniiber
2009 (-4.234 bzw. -0,8 %) betroffen waren. Denn
wihrend junge Frauen 7.094 weniger Ausbildungs-
vertrige abschlossen, stieg die Anzahl bei jungen
Ménnern um 2.860 an.

Differenziert nach den Zustdndigkeitsbereichen
dominieren junge Frauen die freien Berufe und
diejenigen im Hauswirtschaftsbereich, in denen sie
im Jahr 2010 94,6 % bzw. 91,7 % der neuen Aus-
bildungsvertriage eingingen. Auch im 6ffentlichen
Dienst werden Ausbildungsvertrige iiberwiegend mit
Frauen geschlossen (64,2 % Frauenanteil). Relativ
gemischt besetzt sind die Ausbildungsabschliisse

in Industrie und Handel (41,9 % Frauenanteil). Im
Handwerk (26,2 % Frauenanteil) und der Landwirt-
schaft (23,2 % Frauenanteil) erfolgen iiberwiegend
Vertragsabschliisse mit jungen Ménnern, wiahrend
die Seeschifffahrt ménnlich dominiert wird (2,5 %
Frauenanteil) (fiir geschlechtsspezifische Ergebnisse
der Erhebung zum 31. Dezember vgl. Kapitel A4.3
und A4.5).

Ausbildungsvertrage mit verkirzter
Ausbildungsdauer

Insgesamt wurden 2010 bundesweit 16 % aller neu-
en Aushildungsvertrage mit einer verkiirzten Ausbil-
dungsdauer [d abgeschlossen (dritte Zeile in —> Ta-
belle A1.1-4). In Ostdeutschland spielen ,verkiirzte“
Vertridge mit einem Anteil von 11,8 % noch immer
eine etwas geringere Rolle als in Westdeutschland

mit 16,8 %. Die Abweichung ergibt sich im Wesent-
lichen aus der unterschiedlichen Bedeutung des Be-
rufsgrundbildungsjahres und der Berufsfachschulen,
deren Besuch in Westdeutschland zur Verkiirzung
der Ausbildungszeit fithren kann. In den Landern
mit einem relativ hohen Anteil von Absolventen und
Absolventinnen dieser berufsbildenden Schulen war
auch der Anteil der Vertrdge mit verkiirzten Laufzei-
ten entsprechend hoch (vgl. Statistisches Bundesamt
2010 Tabelle 1.4.1). 2010 lag er z. B. in Baden-
Wiirttemberg bei 22,8 %.

Bezogen auf die Zustindigkeitsbereiche werden in der
Landwirtschaft (26,3 %) und im Handwerk (22,3 %)
iiberdurchschnittlich hdufig Ausbildungsvertrige mit
verkiirzter Aushildungsdauer geschlossen. Leicht
unterdurchschnittlich ist dies in den Bereichen
Industrie und Handel (14,4 %) sowie Hauswirtschaft
(11,7 %) der Fall. Im 6ffentlichen Dienst (7,1 %), den
freien Berufen (5,5 %) und der Seeschifffahrt (3,3 %)
werden selten Verkiirzungen der Ausbildungsdauer
bei Vertragsabschluss vorgenommen (fiir Ergebnisse
der Erhebung zum 31. Dezember zur Verkiirzung
der Ausbildungsdauer vgl. Kapitel A4.3).

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verklrzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse
(z.B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder héhere Bildungsabschliisse) moglich.
Bei den BIBB-Erhebungen (iber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage zum 30. September werden als verkirzte
Vertrage nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen die
Verkirzung der Aushildungsdauer mindestens 6 Monate
betragt und bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch
Vertrage von Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb
(in Verbindung mit einem neuen Vertrag) wahrend der
Ausbildung wechseln (z. B. durch Konkurs), zdhlen als
verklrzte Vertrdge.
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Tabelle A1.1-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht’

Deutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage insgesamt
betrieblich
tberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Westdeutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage insgesamt
betrieblich
tiberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Ostdeutschland
Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage insgesamt
betrieblich

tberwiegend 6ffentlich finanziert (auBerbetrieblich)

52.011 100,0 52.999 100,0 +988 +1,9
39.316 75,6 40.973 77,3 +1.657 +4,2
12.695 24,4 12.026 22,7 -669 -5,3
38.746 100,0 40.503 100,0 +1.757 +4,5
33.156 85,6 35.042 86,5 +1.886 +5,7
5.590 14,4 5.461 13,5 -129 -2.3
13.265 100,0 12.496 100,0 -769 -5,8
6.160 46,4 5.931 47,5 -229 3,7
7.105 53,6 6.565 52,5 -540 -1,6

' Ohne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO)

Quelle: Bundesinstitut fur Berufshildung, Erhebung zum 30. September 2010

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer

Rund jeder zehnte neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrag (9,5 %) erfolgte in dualen Ausbildungsbe-
rufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijdhrige
Ausbildungsdauer vorsieht (kurz: zweijahrige Aus-
bildungsberufe'4, vgl. auch Kapitel A4.4). Insgesamt
waren dies 52.999 Vertrédge (vierte Zeile in — Tabel-
le A1.1-4). Wie auch in den Vorjahren fiel der Anteil
in Ostdeutschland (13,6 %) deutlich hoher aus als in
Westdeutschland (8,6 %). Zuriickzufiihren ist dies
darauf, dass in den neuen Ladndern hédufiger au3er-
betriebliche Berufsausbildungen angeboten wurden,
die oft in zweijdhrigen Berufen erfolgen. Typische
Beispiele fiir solche zweijdhrigen Berufe sind die
Ausbildungsberufe Verkdufer/-in, Fachkraft im

14 Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in zweijahrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen
fir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO). Bei der
Anteilsbildung in — Tabelle A1.1-4 (vierte Zeile in Teil 2) werden diese Angaben
auf die Neuabschlisse in allen dualen Ausbildungsberufen — also inkl. der Berufe
nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung — bezogen. Diese
Anteilsbildung weicht geringfiigig von der Berechnungsweise bei der Erhebung
zum 31. Dezember ab (vgl. Kapitel A4.4).

Gastgewerbe, Servicefachkraft fiir Dialogmarketing,
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleis-
tungen, Hochbaufacharbeiter/-in, Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in, Fachlagerist/-in und Teilezurich-
ter/-in.

Im Vergleich zum Vorjahr nahmen die Neuabschliis-
se bei den zweijdhrigen Berufen bei einer bundes-
weiten Betrachtung leicht zu (+988 Ausbildungsver-
trige bzw. +1,9 %). Wird eine Differenzierung nach
Ost- und Westdeutschland vorgenommen, zeigt sich
allerdings ein deutlicher Unterschied: Wahrend die
Zahl der neuen Ausbildungsvertrédge in zweijéhri-
gen Berufen im Westen deutlich zunahm (+1.757
bzw. +4,5 %), ging sie im Osten recht stark zuriick
(-769 bzw. -5,8 %). Ihr Anteil in Ostdeutschland an
allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen
stieg trotzdem leicht an (von 13,4 % im Jahr 2009
auf 13,6 % im Jahr 2010), da es im Osten insgesamt
zu deutlich weniger Neuabschliissen gekommen ist
(-7,4%).

Der Riickgang der Neuabschliisse in zweijidhrigen
Berufen in Ostdeutschland héngt mit dem Abbau der
iiberwiegend offentlich finanzierten (auBerbetrieb-
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lichen) Ausbildungsverhéltnisse zusammen. So
entfallen von den 769 Vertrdgen in zweijdhrigen
Berufen, die in Ostdeutschland 2010 weniger
abgeschlossen wurden, allein 540 auf die auf3er-
betriebliche Ausbildung (-7,6 %) — Tabelle A1.1-5.
Bezogen auf die betrieblichen Ausbildungsverhilt-
nisse waren in Ostdeutschland lediglich 229 weniger
Ausbildungsvertriage in zweijahrigen Berufen zu ver-
zeichnen (-3,7 %). In Westdeutschland gingen zwar
auch 129 auBerbetriebliche Ausbildungsvertrige in
zweijdhrigen Berufen verloren (-2,3 %). Dies wurde
aber durch einen Zuwachs von 1.886 betrieblichen
Ausbildungsvertridgen in diesen Berufen mehr als
ausgeglichen (+5,7 %).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Bundesweit wurden im Jahr 2010 11.799 neue Aus-
bildungsvertrdge im Rahmen der Ausbildung von
Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw.

§ 42m HwO (vgl. [ in Kapitel A4.4) abgeschlossen
(fiinfte Zeile in - Tabelle A1.1-4)."® Dies sind im Ver-
gleich zum Vorjahr 2.129 weniger Neuabschliisse,
ein deutlicher Riickgang um 15,3 %. In Westdeutsch-
land fiel der Riickgang etwas schwiécher (-1.185 bzw.
-13,2 %), in Ostdeutschland deutlich stirker (um -944
bzw. -19,1 %) aus.

Die schwichere Neubesetzung von Berufen fiir Men-
schen mit Behinderungen héngt auch mit der besseren
Versorgungslage auf dem Ausbildungsstellenmarkt
zusammen. Einerseits fithrt dies dazu, dass es auch
Jugendlichen mit Behinderungen eher gelingt, in
reguldre Berufsausbildungen nach BBiG/HwO einzu-
miinden. Andererseits wird davon ausgegangen, dass
Verwaltungen bei einem massiven Mangel an betrieb-
lichen Ausbildungsplédtzen, wie er insbesondere Mitte
der 2000er-Jahre herrschte, die Bestimmungen nach
§ 66 BBiG bzw. § 42 m HwO offensiver auslegen, um
auch iiber diesen Weg Ausbildungsmoglichkeiten zu
erdffnen (vgl. Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2005, S. 47). Bei einer besseren Versor-

15 Menschen mit Behinderung werden auch in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen nach BBiG/HwO ausgebildet (vgl. § 64 BBiG). Statistische Informationen
hierzu werden aus Datenschutzgriinden nicht erhoben, sodass nicht ermittelt
werden kann, wie hdufig dies geschieht.

gungslage auf dem Ausbildungsstellenmarkt wird
diese offensive Nutzung der Bestimmungen wieder
zuriickgefahren, wodurch weniger Vertrdge in den
Berufen fiir Menschen mit Behinderungen zustande
kommen. Dies erklirt insbesondere den sehr star-
ken Riickgang der entsprechenden Neuabschliisse
in Ostdeutschland im Jahr 2010, wobei die Berufe
fiir Menschen mit Behinderungen hier immer noch
eine grof3ere Bedeutung als in Westdeutschland
besitzen. Denn in Ostdeutschland handelte es sich im
Jahr 2010 bei 4,3 % der Neuabschliisse um solche in
Berufen fiir Menschen mit Behinderungen. In West-
deutschland ist dies nur bei 1,7 % der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertréige der Fall.

Was die Zustdndigkeitsbereiche betrifft, kommen auf
die entsprechenden Berufe bundesweit in Industrie
und Handel 5.059 Vertriage, im Handwerk 3.115, in
der Hauswirtschaft 2.060 und in der Landwirtschaft
1.565. Die hochsten Anteile fanden sich im Zustian-
digkeitsbereich der Hauswirtschaft (57,5 %) und in
der Landwirtschaft (11,2 %). Im Handwerk lag der
Anteil der Neuabschliisse in Berufen fiir Menschen
mit Behinderung bei 2,0 %, in Industrie und Handel
bei 1,5 %. Im 6ffentlichen Dienst und bei den freien
Berufen spielt die Ausbildung fiir Personen mit Be-
hinderungen in Berufen nach § 66 BBiG keine Rolle,
ebenso nicht in der Seeschifffahrt.

Betriebliche und liberwiegend o6ffentlich finan-
zierte (auBerbetriebliche) Ausbildungsvertrage

Nach den Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum

30. September 2010 handelt es sich bei bundesweit
41.043 bzw. 7,3 % der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge um aulerbetriebliche, d. h. iberwie-
gend offentlich finanzierte Ausbildungsverhéltnisse
[d. Hierbei besteht zwischen West (4,8 %) und

Ost (20,3 %) weiterhin ein deutlicher Unterschied
(sechste Zeile in = Tabelle A1.1-4). Im Vergleich
zum Vorjahr ist das Volumen der auf3erbetrieb-
lichen Neuabschliisse bundesweit sehr deutlich um
4.758 Vertrage (-10,4 %) gesunken. Dieser Riickgang
erfolgte fast ausschlieBlich in Ostdeutschland (-4.364
bzw. -19 %), wahrend das Volumen der au3erbetrieb-
lichen Vertrdge in Westdeutschland nur leicht sank
(-394 bzw. -1,7 %).
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Uberwiegend éffentlich finanzierte Ausbildungen
E (,auBerbetriebliche Ausbildung”)
Als , auBerbetriebliche Ausbildung” wird jene Form der
Berufsaushildung bezeichnet, die , iberwiegend 6ffentlich
finanziert” wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuBer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il'und Ill), im Rahmen der Bund-Lander-Programme
Ost sowie (iber (erganzende) Landerprogramme durchge-
flhrt. MaBgeblich fir die Zurechnung zum auBerbetrieb-
lichen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht
der Lernort. Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildung,
die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auBerbe-
trieblichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber nur
jene (iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
héltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
tiber 50 % der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Aushildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungsplatze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberiicksichtigt,
da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den rechtlichen
Status eines , Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den , Uberwiegend offentlich finanzierten” Ausbildungs-
platzen. Auch die regularen Ausbildungsverhaltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar 6ffentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des offentli-
chen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzuge-
rechnet (vgl. Kapitel A4.2.2 mit differenzierten Angaben
zur Gesamtzahl der Uiberwiegend offentlich geforderten
Ausbildungsverhéltnisse).

Zuriickzufiihren ist diese Entwicklung vor allem
darauf, dass angesichts der demografisch beding-
ten Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt die
staatlichen Programme zur Finanzierung von tiber-

wiegend offentlich finanzierten Ausbildungsverhiélt-
nissen fiir marktbenachteiligte Jugendliche reduziert
wurden. Wurde beispielsweise im ,,Ausbildungs-
platzprogramm Ost 2008“ zwischen dem Bund und
den beteiligten Lindern die Férderung von 7.000
iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
pldatzen vereinbart, so wurde dieses Kontingent

im ,Ausbildungsplatzprogramm Ost 2009/2010°
auf 5.000 reduziert (vgl. Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung 2010, S. 47). Ein weiteres
Ausbildungsplatzprogramm Ost soll nicht aufgelegt
werden.

Betrachtet man die Anteile der neuen iiberwiegend
offentlich finanzierten Ausbildungsverhéltnisse auf
der Ebene der einzelnen Bundeslidnder, so sind die
Unterschiede noch stirker ausgeprigt. Am stérks-
ten verbreitet sind entsprechende Neuabschliisse

in Sachsen (25,1 % unter allen Neuabschliissen des
Bundeslandes) und Sachsen-Anhalt (23 %). Hier
wurde somit rund jedes vierte neu abgeschlossene
Ausbildungsverhiéltnis iiberwiegend 6ffentlich finan-
ziert. Anteilshezogen am seltensten werden solche
Vertréige in Niedersachsen (3,2 %) und Bayern (3,3 %)
geschlossen.

Dass in allen ostdeutschen Bundesldndern iiberwie-
gend oOffentlich finanzierte Ausbildungsverhéltnisse
eine deutlich grofSere Bedeutung besitzen als in den
alten Landern, ist nicht allein auf die schlechtere
Versorgungslage der ostdeutschen Jugendlichen

im Hinblick auf betriebliche Ausbhildungsstellen-
angebote zuriickzufiihren. Zusétzlich wird hier

der unterschiedliche institutionelle Umgang mit
erfolglosen betrieblichen Ausbildungsstellenbewer-
bern in Ost und West deutlich. Wahrend fiir diese
Jugendlichen im Westen als Alternativen vor allem
teilqualifizierende Bildungsgénge des sogenannten
.Ubergangssystems* zur Verfiigung stehen, sind die
bereitgestellten Alternativen im Osten viel hdufiger
vollqualifizierende auB3erbetriebliche oder schulische
Berufsausbildungspldtze. Damit ist es im Osten in
den vergangenen Jahren trotz des zeitweise gravie-
renden Mangels an betrieblichen Ausbildungsplédtzen
stets gelungen, die Jugendlichen friiher als in den
alten Liandern in eine Berufsausbildung zu bringen
(vgl. Eberhard/Ulrich 2011).
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neu geordneten Berufen

Von 1996 bis 2010 wurden 82 Ausbildungsberufe
neu entwickelt und 230 weitere modernisiert (vgl. [3
in Kapitel A4.1) (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung 2010b, S. 5). Im Jahr 2010 wurden 11 Berufe
modernisiert; neue Berufe wurden nicht geschaffen.
In den 11 modernisierten Berufen wurden insge-
samt 4.595 neue Ausbildungsvertriage geschlossen
(inklusive Ausbildungsvertridgen, die ggf. noch in den
jeweiligen Vorgangerberufen abgeschlossen wur-
den), was einer Verdnderung von -408 bzw. -8,2 %
gegeniiber 2009 entspricht — Tabelle A1.1-6. Die
berufsspezifischen Ergebnisse im Einzelnen (Anzahl
der Neuabschliisse 2010 sowie absolute und relative
Entwicklung gegeniiber 2009):
e Bottcher/-in: 3 (+3 gegeniiber 2009, 2009 gab es
keine neuen Ausbildungsvertrége)
Blichsenmacher/-in: 16 (-3 bzw. -15,8 %)
Feinwerkmechaniker/-in: 2.554 (-232 bzw. -8,3 %)
Geomatiker/-in: 34 (-2 bzw. -5,6 %)
Milchtechnologe/Milchtechnologin: 249
(-3 bzw. -1,2 %)
e Papiertechnologe/Papiertechnologin: 218

(+5 bzw. +2 %)
e Pferdewirt/-in: 716 (-163 bzw. -18,5 %)
e Revierjiger/-in: 33 (+9 bzw. +37,5 %)
e Segelmacher/-in: 32 (+3 bzw. +10,3 %)
e Technische/-r Konfektiondr/-in: 70

(+26 bzw. +59,1 %)
e Vermessungstechniker/-in: 670 (-51 bzw. -7,1 %)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in den neuen Berufen von 2008 und 2009

In der Regel benétigt es etwas Zeit, bis sich alle
Betriebe, Verwaltungen, Praxen und sonstigen Aus-
bildungseinrichtungen auf die Ausbildungsmaoglich-
keiten und -modalitdten in neu geschaffenen Aus-
bildungsberufen eingestellt haben. Dies fithrt meist
dazu, dass im zweiten und dritten Jahr nach ihrer
Einfiihrung nochmals Steigerungen der Vertrags-
zahlen in den neuen Berufen zu verzeichnen sind.
In der Summe der 2008 neu geschaffenen Ausbil-
dungsberufe gab es daher 2010 gegentiber 2009
einen Anstieg bei den Ausbildungsvertrdgen um
112 bzw. 8,0 %, wihrend bei den neu abgeschlosse-

nen Ausbildungsvertrdgen in allen nach BBiG/HwO
anerkannten Ausbildungsberufen ein Riickgang um
0,8 % zu verzeichnen war. Am deutlichsten fiel der
Anstieg im Beruf Produktionstechnologe/Produk-
tionstechnologin aus (+23 bzw. +85,2 %). Doch nicht
in allen der 2008 neu geschaffenen Ausbildungsbe-
rufe konnten die Ausbildungskapazititen ausgebaut
werden. So gingen inshesondere die Neuabschliisse
zum/zur Speiseeishersteller/-in von 39 auf 29 zu-
riick (-25,6 %).

Bei den beiden im Jahr 2009 neu erlassenen Aus-
bildungsberufen konnte in der Summe ebenfalls ein
Zuwachs von 192 Vertragen bzw. 181,1 % beobachtet
werden. Insbesondere im Ausbildungsberuf Indus-
trieelektriker/-in kam es 2010 zu einem sehr deut-
lichen Anstieg um 173 Vertrdge bzw. 216,3 %. Doch
auch im Beruf Werkfeuerwehrmann/-frau konnten
mit 45 Ausbildungsvertriagen 19 bzw. 73,1 % mehr
neue Ausbildungsverhéltnisse begriindet werden.

Anschlussvertrage

Durch die vermehrte Schaffung von zweijahrigen
Berufsausbildungen (mit der Moglichkeit, nach erfolg-
reichem Abschluss eine weitere, darauf aufbauende
[in der Regel]l zwolfmonatige Ausbildung zu beginnen)
gewinnen Anschlussvertrige eine wachsende Bedeu-
tung. Diese Vertridge werden allerdings gesondert
geziahlt; sie sind demnach im Volumen der 560.073
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage des Jahres
2010 nicht enthalten. Im Jahr 2010 wurden insge-
samt 6.519 Anschlussvertriage gemeldet, 929 bzw.
16,6 % mehr als im Vorjahr = Tabelle A1.1-7. Seit
dem Jahr 2005 hat sich die Anzahl der Anschluss-
vertrdge genau verdreifacht, damals wurden lediglich
2.173 entsprechende Vertriage geschlossen. Dass die
Zahl der reguldren Ausbildungsvertrige im gleichen
Zeitraum lediglich um 1,8 % gewachsen ist, belegt die
deutliche Ausweitung von Anschlussvertrigen.
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E Anschlussvertrage

Als ,Anschlussvertrage” werden Aushildungsvertrage
bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene
und abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen
werden und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei
sind jedoch nur die Vertrdge fiir Berufsaushildungen zu
berlicksichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als
aufbauende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d. R.
Einstieg in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter

. Fortfilhrung der Berufsaushildung” genannt werden. Ein
Beispiel ist die Weiterfiihrung einer erfolgreich beendeten
zweijahrigen Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbe-
schichter/-in durch eine einjahrige Anschlussausbildung
zum/zur Maler/-in und Lackierer/-in. Anschlussvertrage
werden im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. Septem-
ber nicht als neu abgeschlossene Aushildungsvertrage
gezahlt, sondern gesondert ausgewiesen.

Im Jahr 2010 entfielen von den 6.519 Anschlussver-
tragen 4.645 auf den Zustandigkeitsbereich Industrie
und Handel (2009: 3.727; 2008: 3.094; 2007: 2.812;
2006: 2.151; 2005:1.832) und 1.874 auf das Hand-
werk (2009: 1.863; 2008: 938; 2007: 684; 2006:
479; 2005: 341). Der starke Zuwachs der Anschluss-
vertrige gegeniiber dem Vorjahr fand somit fast
ausschlieBlich im Bereich Industrie und Handel statt
(+24,6 %), wihrend die Zahl der Anschlussvertrige
im Handwerk nur geringfligig wuchs (+0,6 %). Die
Zahl der im Osten Deutschlands registrierten An-
schlussvertrdage betrug 2010 1.473 (2009: 1.330); im
Westen lag sie bei 5.046 (2009: 4.260). Ergebnisse
zu Anschlussvertragen auf Basis der Erhebung zum
31. Dezember werden in Kapitel A4.3 und Kapitel
A4.5 dargestellt.

(Andreas Krewerth, Simone Flemming, Ralf-Olaf
Granath)

A1.2 Ausbildungsvermittiung
(Ausbildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit)

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat den gesetz-
lichen Auftrag, Berufsberatung durchzufiihren, Aus-
bildungsstellen zu vermitteln sowie Berufsausbildung
zu fordern. Im Rahmen der Ausbildungsvermittlung
berit die BA sowohl Betriebe, die Ausbildungsstel-
len anbieten, als auch Jugendliche, die eine duale
Berufsausbildung anstreben, wobei die Inanspruch-
nahme dieser Dienste durch Arbeitgeber und
Jugendliche freiwillig ist. Uber diesen Vermittlungs-
und Beratungsdienst fithrt die BA die Ausbildungs-
marktstatistik, die monatlich!® nach dem Bestand an
Ausbildungsstellen (Angebot) und Bewerbern bzw.
Bewerberinnen (Nachfrage) sowie deren Verbleib
ausgewertet wird. Der Vermittlungs- bzw. Erhe-
bungszeitraum beginnt am 1. Oktober eines Jahres
und endet am 30. September des Folgejahres. Die
Ausbildungsmarktstatistik der BA wird neben der
Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdge zum 30. September (vgl. Kapitel A1.1) zur An-
gebots- und Nachfrageberechnung herangezogen.!”

Seit Januar 2005 sind auch die Tréger der Grund-
sicherung (Arbeitsgemeinschaften und zugelassene
kommunale Trédger) fiir die Ausbildungsvermittlung
zustdndig. Sie betreuen Jugendliche, die im Sinne
des SGB 1II hilfsbediirftig sind. Die BA und die Trédger
der Grundsicherung fiihren eine Statistik iiber das
Vermittlungsgeschehen, wobei die zugelassenen
kommunalen Trager (zkT) ein anderes Verfahren
verwenden als die BA und die Arbeitsgemeinschaf-
ten (ARGEn). Aufgrund dieser unterschiedlichen
Erhebungsverfahren konnten die Daten der zkT in
den Jahren von 2005 bis 2008 nicht mit den Da-
ten der BA und der ARGEn verkniipft werden. Die
Veroffentlichungen fiir diesen Zeitraum beinhalten
somit keine Angaben der zkT. Seit 2009 konnen

die BA-Daten zu den gemeldeten Bewerbern und

16 Die Angaben werden fiir die Monate Marz bis September erfasst. Trotz
monatlicher Auswertungen der Daten kann eine Aussage zur Situation auf dem
Ausbildungsstellenmarkt erst nach Abschluss des Geschaftsjahres der BA zum
30. September getroffen werden.

17 Fir Informationen zur Angebots- und der Nachfrageberechnung siehe http://
www.bibb.de/de/wlk8237.htm.
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Bewerberinnen um die der zkT ergénzt werden,
sodass erstmals seit 2004 wieder Angaben tiber die
Gesamtgruppe aller gemeldeten Bewerber/-innen
vorliegen. Statistische Angaben zu den gemeldeten
Ausbildungsstellen beinhalten weiterhin nur die
Daten der BA sowie der ARGEn, da nach Einschét-
zung der BA nur wenige ungeforderte Stellen bei den
zkT gemeldet sind, die nicht gleichzeitig bei der BA
oder der ARGE gemeldet sind (vgl. Bundesagentur
fiir Arbeit 2010). Die Statistiken zu den gemeldeten
Bewerbern und Bewerberinnen von 2005 bis 2008
sind damit nur eingeschrinkt mit den Daten ab 2009
vergleichbar.

Beachtet werden muss zudem, dass die Verdffent-
lichungen von vor 2005 nicht ohne Weiteres mit den
Daten ab 2009 verglichen werden diirfen, obwohl sie
die Gesamtgruppe der gemeldeten Bewerber/-innen
abbilden. Im Geschiftsjahr 2005/2006 stellte die BA
ihr statistisches Erhebungsverfahren von COMPAS
(computerunterstiitzte Ausbildungsvermittlung) auf
VerBIS (Vermittlungs-, Beratungs- und Informations-
system) um, was mit einer Anderung in der Defini-
tion einzelner Verbleibskategorien!® der Bewerber/
-innen einherging.

Durch die Datenzusammenfiihrung ergeben sich
zum Teil Doppelzdhlungen, die jedoch relativ gering
ausfallen (2010: 2.682 Doppelzdhlungen). Solche
Doppelnennungen entstehen beispielsweise, wenn
ein bei den Arbeitsagenturen gemeldeter Bewerber
bzw. eine Bewerberin hilfsbediirftig im Sinne von
SGB II wird und dann im weiteren Verlauf der Aus-
bildungsstellensuche von den zkT unterstiitzt wird.

Gemeldete Ausbildungsstellen

Nachdem im Berichtsjahr 2008/2009 mit 475.391
gemeldeten Ausbildungsstellen rund 7 % weniger
Stellen als im Vorjahr bei der BA zur Vermittlung
gemeldet worden waren, nahm die Zahl der gemel-
deten Stellen im Berichtsjahr 2009/2010 wieder
zu. Mit 483.519 wurden 8.128 (+1,7 %) Berufsaus-
bildungsstellen mehr als im Jahr 2008/2009, aber

18  Erklarungen zu den Begriffen der Statistik der Ausbildungsvermittlung der BA sind
unter ,Methodische Hinweise und Definitionen bei der Bundesagentur fiir Arbeit
nachzulesen (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2010).

immer noch 28.063 (bzw. -5,5 %) Stellen weniger
als 2007/2008 gemeldet - Tabelle A1.2-1. Der
GroBteil der gemeldeten Stellen stammte wie auch
in den Jahren zuvor aus dem Bereich der Industrie-
und Handelskammern (265.434 bzw. 54,9 %) und
Handwerkskammern (104.334 bzw. 21,6 %). Von
den gemeldeten Stellen konnten insgesamt 463.914
(bzw. 95,9 %) besetzt werden.!” Der Anteil der noch
unbesetzten Stellen lag mit 4,1 % (bzw. 19.605) leicht
hoher als im Berichtsjahr 2008/2009 (17.255 bzw.
3,6 %).

Eine Zunahme bei den gemeldeten Stellen gab es
nicht in allen Bereichen. Relativ hoch war der Zu-
wachs im Handwerk (+5.866 bzw. 6,0 %), wiahrend
er in Industrie und Handel geringer ausfiel (+5.635
bzw. 2,2 %). Auch bei den freien Berufen war eine
Zunahme zu verzeichnen (+2.103 bzw. +7,1 %). In
der Landwirtschaft war dagegen ein relativ starker
Riickgang zu beobachten (-443 bzw. 6,4 %). Riick-
ginge wurden auch im o6ffentlichen Dienst (-435 bzw.
-3,2%), bei den sonstigen Stellen (-2.742 bzw. -7,4 %)
und den Stellen ohne Angabe (-1.770 bzw. -6,0 %)
verbucht.

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2009/2010 wurden 552.168 Ju-
gendliche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert. [J Dies waren 3.295 (-0,6 %) weniger
als im Berichtsjahr 2008/2009. Ein relativ star-
ker Riickgang der Bewerberzahl war in den neuen
Landern zu verzeichnen (-14.104 bzw. -13,0 %), in
den alten Lindern stieg dagegen die Zahl der ge-
meldeten Bewerber/-innen leicht an (+10.798 bzw.
+2,4 %).2°

19  Der Anteil der besetzten Ausbildungsstellen ist nicht identisch mit der Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (vgl. Kapitel A1.1), da die
Inanspruchnahme der BA durch die Arbeitgeber freiwillig ist und somit durch die
Ausbildungsmarktstatistik nicht alle neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in
Deutschland erfasst werden kénnen.

20 Zur demografischen Entwicklung und ihrer Auswirkung auf den Ausbildungsstel-
lenmarkt in den neuen Landern siehe http://www.bibb.de/de/50069.htm.
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Tabelle A1.2-1: Gemeldete Berufsausbildungsstellen' in den Berichtsjahren 2009/2010, 2008/2009 und

2007/2008
2009/2010
Ausbil(!ungs- Bundesgebiet  Alte Lander  Neue Lander Bundesgebiet
bereiche

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

Industrie und

Handel
Handwerk 104334 216 91.949 199 17.561 17,7 98.468 20,7
Offentlicher 13.279 2,7 22080 48 3781 38 13714 29
Dienst
Landwirtschaft 6.520 1,3 4903 11 2123 2.1 6.963 1,5
Freie Berufe 31851 66 31398 68 4822 49 29.748 6,3

Sonstige Stellen/ ~ 34.478 7,1  44.251 96 9.055 9,1 37220 78

Keine Zuordnung
maglich

Keine Angaben 27.623 57 29195 63 11.714 11,8 29393 6,2

Insgesamt 483.519 100 462.806 100

' Ohne gemeldete Stellen bei den zugelassenen kommunalen Tragern
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Bewerber/-innen fiir Ausbildungsstellen bei der
E Bundesagentur fiir Arbeit

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit werden nur diejenigen
Ratsuchenden als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
geflhrt, die aushildungsreif?' sind (Miiller-Kohlenberg/
Schober/Hilke 2005, S. 22).

Was die schulische Vorbildung der gemeldeten
Bewerber/-innen betraf, so verfiigten fast alle Be-
werber/-innen iiber einen Schulabschluss (91,3 %):
30,2 % hatten einen Hauptschul- und 41,5 % einen
Realschulabschluss. 11,1 % hatten die Fachhoch-
schul- und 8,5 % die Hochschulreife erworben.

Die Zahl der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
mit Hochschulreife war in den neuen Lindern mit
14,3 % fast doppelt so hoch wie in den alten Landern
(7,3 %). Der Anteil der Bewerber/-innen, zu denen
keine Angabe zum Schulabschluss vorlag, fiel mit
36.134 bzw. 6,5 % geringer aus als im Jahr zuvor
(81.260 bzw. 14,6 %). Zuriickzufithren war die hohe

21 Siehe hierzu den Kriterienkatalog der Bundesagentur fiir Arbeit zur Ausbildungs-
reife: http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichun-
gen/Ausbildung/Nationaler-Pakt-fuer-Ausbildung-und-Fachkraeftenach-
wuchs-Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf.

265434 549 239.030 51,6 50337 50,6 259.799 54,6 211.490 554

99.393 100 475.391 100

2008/2009 2007/2008

Alte Lander ~ Neue Lander  Bundesgebiet  Alte Lander  Neue Lénder

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

48.063 51,4 277.655 543 223576 556  53.929 49,2

81.171 21,3 17.294 185 105.072 205 85401 21,3 19.651 17,9

10.909 2,9 2805 30 14811 29 11850 29 2961 2,7

4784 1.3 2179 23 6.795 1,3 4456 11 2339 21
25903 68 3964 42 29655 58 25578 64 4077 37
33.425 88 7817 84 43863 86 33425 83 10379 95

17.564 46 11449 12,2 33731 66 17564 44 16.167 14,8

381.544 100 93.571 100 511.582 100 401.850 100 109.503 100

Anzahl der fehlenden Angaben im Berichtsjahr
2008/2009 auf eine veranderte Datenerfassung des
Schulentlassjahres, der Schulart und des Schulab-
schlusses seit Oktober 2008. Die Daten des Bericht-
jahres 2009/2010 sind daher nur eingeschrinkt mit
den Daten des Vorjahres vergleichbar.

Mehr als die Hélfte der gemeldeten Bewerber/-in-
nen (51,7 %) hatte als letzte Schulform eine allge-
meinbildende Schule besucht, weitere 43,5 % eine
berufsbildende Schule, und 2,4 % besuchten eine
Hochschule oder Akademie. In den neuen Liandern
lag der Anteil der Bewerber/-innen, die zuletzt eine
berufsbhildende Schule besucht hatten, mit 22,5 %
wesentlich niedriger als in den alten Lindern

(47,9 %). Zuriickzufiihren sein diirfte dies auf die re-
gional unterschiedlichen Angebotsstrukturen. So ist
das Ubergangssystem in den neuen Lindern relativ
gering ausgebaut, wihrend es in den alten Lindern
ein hohes Gewicht hat (vgl. Eberhard/Ulrich 2010).

Der Anteil der Bewerber/-innen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit fiel in den neuen Landern

(3,8 %) geringer aus als in den alten (12,4 %) und lag
im Bundesgebiet bei 10,9 % — Tabelle A1.2-2.
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Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
die Schule vor dem Berichtsjahr 2009/2010
verlassen haben

raum (Oktober 2009 bis September 2010) von der
allgemeinbildenden oder beruflichen Schule abge-
gangen [3. Von ihnen hatten 42,4 % die Schule im
Vorjahr verlassen und 57,6 % noch frither — Tabelle

Von den insgesamt 552.168 im aktuellen Berichts-
jahr 2009/2010 bei den Agenturen fiir Arbeit, den
ARGEnN und den zKT gemeldeten Bewerbern und Be-
werberinnen um eine Berufsausbildungsstelle waren
256.007 bzw. 46,4 % bereits vor dem Berichtszeit-

Tabelle A1.2-3: Entwicklung der Zahl der bei den Arbeitsagenturen und ARGEn (mit zugelassenen
kommunalen Tragern) gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber und -bewerberinnen,
welche die Schule bereits vor dem Berichtsjahr verlieBen

A1.2-3. Verglichen mit dem vorherigen Berichts-
jahr 2008/2009 veridnderte sich damit weder die
absolute Zahl der Bewerber/-innen mit friitherem
Schulabgang (Vorjahr: 256.174) noch ihr relativer
Anteil an allen Bewerbern und Bewerberinnen

Veranderung
Berichtsjahr 2009/2010
2008/2009 zu 2008/2009
absolut in %
Bundesgebiet
Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt’ absolut 552.168 555.463 -3.295 -0,6
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr? absolut 256.007 256.174 -167 -0,1
in % von insgesamt 46,4 46,1
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 108.452 115.169 -6.717 -58
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr” 42,4 45,0
Schulabgang im Vorvorjahr oder friher absolut 147.555 141.005 6.550 4,6
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr” 57,6 55,0
Alte Lander
Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt' 457.260 446.462 10.798 2,4
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr? absolut 204.568 198.896 5.672 29
in % von insgesamt 44,7 44,5
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 90.486 93.320 -2.834 -3,0
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr” 44,2 46,9
Schulabgang im Vorvorjahr oder friher absolut 114.082 105.576 8.506 8,1
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr” 55,8 53,1
Neue Lander (einschlieBlich Berlin)
Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt’ 94.738 108.842 -14.104 -13,0
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr? absolut 51.364 57.214 -5.850 -10,2
in % von insgesamt 54,2 52,6
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 17.937 21.817 -3.880 -17,8
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr” 34,9 38,1
Schulabgang im Vorvorjahr oder friher absolut 33.427 35.397 -1.970 -5,6
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr” 65,1 61,9

' Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet, was auf nicht zuordenbare Félle

zuriickzufihren ist.

? Im Berichtsjahr 2009/2010 war fiir insgesamt 5.367 Bewerber/-innen (alte Lander: 4.632, neue Lander: 734) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr
2008/20009 fiir insgesamt 15.928 Bewerber/-innen (alte Lander: 13.170, neue Lander: 2.754).

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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(Vorjahr: 46,1 %) nennenswert. Allerdings lag aktuell
der Schulabgang der Bewerber/-innen o6fter schon
langer als ein Jahr zuriick (Vorjahr: 55,0 %).

In den neuen Lindern fiel im Berichtsjahr 2009/
2010 der relative Anteil der Bewerber/-innen mit
friiherem Schulabgang mit 54,2 % deutlich hoher
als in den alten Landern mit 44,7 % aus. Wesentlich
haufiger hatten die Bewerber/-innen in den neuen
Landern die Schule schon vor mehr als einem Jahr
beendet, ihr Anteil an allen Bewerbern und Bewer-
berinnen aus fritheren Schulentlassjahren betrug
65,1 % gegeniiber 55,8 % in den alten Lindern.
Allerdings sind diese hoheren Prozentanteile vor
allem auf folgenden rechnerischen Effekt zuriick-
zuflihren: In den neuen Lindern ist aufgrund der
demografischen Entwicklung die Zahl der Schulab-
ginger/-innen in den letzten Jahren kontinuierlich
gesunken, wodurch die Zahl der Bewerber/-innen
aus dem aktuellen Schulentlassjahr und damit auch
die Gesamtzahl der Bewerber/-innen jeweils abnah-
men. Der relative Anteil der Bewerber/-innen mit
Schulabgang in den Vorjahren erhohte sich daher,
obwohl deren absolute Zahl ebenfalls zuriickging.

Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr verlassen
haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

e Bewerber/-innen mit Schulabgang in friiheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf die
allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch im
Anschluss an die allgemeinbildende Schule besuchte beruf-
liche Schulen berticksichtigt. Fiir das Schulabgangsjahr zahlt
also die zuletzt beendete allgemeinbildende oder berufliche
Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen, die
im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums keine Schule mehr
besuchten, sondern an einer berufsvorbereitenden MaB-

nahme der BA teilnahmen, eine Einstiegsqualifizierung oder
ein sonstiges Betriebspraktikum absolvierten, Wehr- bzw.
Zivildienst oder ein freiwilliges soziales bzw. dkologisches
Jahr leisteten, eine erneute Ausbildung anstrebten (z. B.
nach einem Ausbildungsabbruch), einer Erwerbstatigkeit
nachgingen, auf Arbeits- bzw. Ausbildungssuche waren
oder aus privaten Griinden zu Hause blieben. Sie sind in der
Vergangenheit haufig als , Altbewerber/-innen” bezeichnet
worden, obwohl unbekannt ist, ob sie sich in Vorjahren tat-
sachlich einmal um eine Ausbildungsstelle beworben haben
oder nicht. In dieser Bewerbergruppe dirfte sich ein mehr
oder weniger groBer Anteil von Jugendlichen befinden,

die vor dem aktuellen Berichtsjahr iberhaupt noch keine
Berufsausbildung anstrebten und sich daher friiher noch nie
beworben hatten. Umgekehrt werden nach dieser Definition
aber auch Jugendliche, die nach erfolglosen Bewerbungen
um eine Aushildungsstelle Bildungsgange des schulischen
Ubergangssystems absolvierten, als aktuelle Schulabgan-
ger/-innen eingestuft und nicht als Altbewerber/-innen.

Aus diesem Grund liefert die BA-Statistik nun auch Ergeb-
nisse Uber die Bewerber/-innen flir Berufsaushildungsstellen,
die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits auch
in einem friiheren Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer
Arbeitsagentur, einer Arbeitsgemeinschaft (ARGE) oder eines
zugelassenen kommunalen Tragers (zkT) eine Ausbildung
gesucht haben (vgl. Gehricke/Kahler/Kohlmann 2010).
Berticksichtigt werden dabei jeweils die 5 vorangegange-
nen Berichtsjahre. Zusdtzlich wird ausgewiesen, wann die
friiheren Bewerber/-innen vor dem aktuellen Berichtsjahr
zuletzt als Bewerber/-in registriert waren. Daraus geht also
nicht hervor, wie lange die Jugendlichen schon als Bewer-
ber/-innen gemeldet waren. Vollstandige Informationen
liegen bisher nur fiir die Bewerber/-innen vor, die bei den
Arbeitsagenturen und ARGEn gemeldet waren. Die bei den
ZkT gemeldeten Bewerber/-innen kénnen von der BA erst
ab dem Berichtsjahr 2008/2009 mit einbezogen werden.
Fir das aktuelle Berichtsjahr 2009/2010 sind daher nur die
friiheren Bewerber/-innen aus dem vorherigen Berichtsjahr
nachweisbar, nicht jedoch diejenigen aus weiter zurlicklie-
genden Berichtsjahren. Vollstandige Informationen bezogen
auf 5 vorangegangene Berichtsjahre werden fiir alle Bewer-
ber/-innen, d. h. einschlieBlich der bei den zkT gemeldeten,
erst ab dem Berichtsjahr 2013/2014 verflgbar sein.

Das Bundesinstitut fiir Berufshildung definiert die Personen-
gruppe der Altbewerber/-innen wiederum auf andere Weise:
So werden im Rahmen von Stichprobenerhebungen, wie der
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regelmaBig durchgefiihrten BA/BIBB-Bewerberbefragung, als
Altbewerber/-innen diejenigen Personen angesehen, die sich
tatséchlich bereits einmal fiir einen friiheren Ausbildungs-
beginn als im jeweils aktuellen Ausbildungsjahr beworben
haben (vgl. Kapitel A3.2 und BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A3.1). Erfasst wird dabei das Jahr, fiir welches sich der
Jugendliche erstmals um eine Ausbildungsstelle bemUhte.
Dabei spielt weder das Schulabgangsjahr eine Rolle noch

die Frage, ob der Jugendliche bei einer Arbeitsagentur, einer
ARGE oder einem zkT als Bewerber/-in um eine Ausbil-
dungsstelle gemeldet war. Diese Definition hat den Vorteil,
Aufschluss tber die tatsachliche Gesamtdauer der bisherigen
Such- und Bewerbungsprozesse der Jugendlichen zu geben.

Was die Struktur der Bewerber/-innen mit Schulab-
gang in den Vorjahren anbetrifft, ist fiir das Berichts-

jahr 2009/2010 Folgendes festzustellen: Hinsicht-

lich der Verteilung nach Geschlecht gab es keine
nennenswerten Unterschiede im Vergleich zu den
Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang im
aktuellen Jahr. In allen Bewerbergruppen sind junge
Maéanner deutlich haufiger vertreten als junge Frauen
— Tabelle A1.2-4. Dies galt gleichermafen bei einer
Differenzierung nach alten - Tabelle A1.2-5 und
neuen Lindern - Tabelle A1.2-6.

Insgesamt verfiigten die Bewerber/-innen, die die
Schule vor dem Berichtsjahr verlieBen, mit einem

Tabelle A1.2-4: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2009/2010 gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber und -bewerberinnen nach Schulabgangsjahr — Bundesgebiet

absolut in % absolut

Geschlecht
mannlich 301.534 54,6 157.095
weiblich 250.634 45,4 133.699
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 12.134 2,2 3.825
Hauptschulabschluss 166.591 30,2 72.116
Realschulabschluss 229.013 41,5 140.178
Fachhochschulreife 61.160 1M1 42.586
allgemeine Hochschulreife 47.136 8,5 31.872
keine Angabe 36.134 6,5 217
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 87.307 15,8 80.471
Berufsausbildung 283.636 51,4 147.213
davon:

Berufsausbildung ungeférdert 232319 421 138.667

Berufsausbildung geférdert 51317 93 8546
Erwerbstatigkeit 28.927 5,2 5.065
gemeinniitzige/soziale Dienste 8.519 1,5 4.881
FordermaBnahmen 35.616 6,5 19.917
ohne Angabe eines Verbleibs 108.163 19,6 33.247
Insgesamt 552.168 100,0 290.794

Schulabgang
im Berichtsjahr

in %

54,0
46,0

1.3
24,8
48,2
14,6
11,0

0,1

21,7
50,6

477
29
1.7
1.7
6,8

11,4

100,0

darunter:

dem Bergany | Susbong SRS
im Vorjahr oder noch friiher

absolut in % absolut in % absolut in %
141.386 55,2 58.622 54,1 82.764 56,1
114.621 44,8 49.830 45,9 64.791 43,9
7.600 3,0 2.383 2,2 5.217 3,5
93.072 36,4 32.955 30,4 60.117 40,7
88.064 34,4 37.501 34,6 50.563 34,3
18.445 7,2 10.753 9,9 7.692 5,2
14.900 58 9.787 9,0 5.113 3,5
33.926 13,3 15.073 13,9 18.853 12,8
6.564 2,6 3.847 3,5 2.717 1,8
134.985 52,7 66.600 61,4 68.385 46,3
92.802 36,2 50.498 46,6 42.304 287
42183 16,5 16.102 148 26.081 177
23.183 9,1 5.598 5,2 17.585 11,9
3.614 1.4 2.067 1,9 1.547 1,0
15.415 6,0 6.786 6,3 8.629 5,8
72.246 28,2 23.554 21,7 48.692 33,0
256.007  100,0 108.452  100,0 147.555  100,0

* Im Berichtsjahr 2009/2010 war fiir insgesamt 5.367 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A1.2-5:

Schulabgang

im Berichtsjahr

absolut in % absolut

Geschlecht
mannlich 249.183 54,5 133.665
weiblich 208.077 45,5 114.395
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 9.225 2,0 3.077
Hauptschulabschluss 142.256 31,1 63.937
Realschulabschluss 189.193 41,4 118.880
Fachhochschulreife 55.011 12,0 38.620
allgemeine Hochschulreife 33.536 7.3 23.403
keine Angabe 28.039 6,1 143
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 78.362 17,1 72.718
Berufsausbildung 227.175 49,7 119.972
davon:

Berufsausbildung ungeférdert 188.897 413 113.766

Berufsausbildung gefordert 38278 84 6.206
Erwerbstatigkeit 25.337 5,5 4.593
gemeinnitzige/soziale Dienste 6.941 1,5 3.899
FordermaBnahmen 31.803 7,0 18.560
ohne Angabe eines Verbleibs 87.642 19,2 28.318
Insgesamt 457.260 100,0 248.060

Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2009/2010 gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber und -bewerberinnen nach Schulabgangsjahr — alte Lander

darunter:
Schulabgang vor Schulabgang
dem Berichtsjahr Schulabgang im Vorvorjahr
LR T oder noch friiher
in % absolut in % absolut in % absolut in %
53,9 112.880 55,2 48.643 53,8 64.237 56,3
46,1 91.688 44,8 41.843 46,2 49.845 43,7
1,2 5.488 2,7 1.774 2,0 3.714 33
25,8 76.987 37,6 28.393 31,4 48.594 42,6
47,9 69.613 34,0 31.955 353 37.658 33,0
15,6 16.270 8,0 9.521 10,5 6.749 59
9,4 9.883 4,8 6.596 73 3.287 2,9
0,1 26.327 12,9 12.247 13,5 14.080 12,3
29,3 5.414 2,6 3.173 3,5 2.241 2,0
48,4 106.009 51,8 54.539 60,3 51.470 45,1
459 74437 364 42.071 46,5 32.366 284
25 31572 154 12.468 138 19.104 16,7
1,9 20.123 9,8 5.088 5,6 15.035 13,2
1,6 3.023 1,5 1.775 2,0 1.248 1,1
7,5 12.997 6,4 6.207 6,9 6.790 6,0
11,4 57.002 27,9 19.704 21,8 37.298 32,7
100,0  204.568 100,0 90.486 1000  114.082 100,0

* Im Berichtsjahr 2009/20109 war fiir insgesamt 4.632 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Anteil von 36,4 % relativ hdufig iiber einen Haupt-
schulabschluss. Von denjenigen mit aktuellem Schul-
abgang wiesen dagegen nur 24,8 % einen Haupt-
schulabschluss auf. Besonders hoch war der Anteil
der Hauptschulabsolventen und -absolventinnen mit
40,7 % bei den Bewerbern und Bewerberinnen, die
die Schule bereits vor mehr als einem Jahr verlas-
sen hatten. Dabei ist zusétzlich zu beriicksichtigen,
dass fiir immerhin 13,3 % der Bewerber/-innen aus
friitheren Schulabgangsjahren keine Angaben zum
Schulabschluss vorlagen — bei den Bewerbern und
Bewerberinnen, die den Schulbesuch im aktuellen
Berichtsjahr beendeten, traf dies nur auf weniger
als 1% zu. In den neuen Lindern war der Anteil der
Bewerber/-innen mit Hauptschulabschluss generell

deutlich geringer als in den alten Léndern. Jedoch
waren auch hier unter den Bewerbern und Bewerbe-
rinnen aus fritheren Schulentlassjahren Absolventen
und Absolventinnen mit Hauptschulabschluss beson-
ders stark vertreten (31,3 % vs. 19,1 % bei aktuellem
Schulabgang).

Hinsichtlich des Verbleibs gab es erhebliche Un-
terschiede zwischen den Bewerbern und Bewerbe-
rinnen mit aktuellem und fritherem Schulabgang:
So konnten 47,7 % derjenigen, die die Schule im
Berichtsjahr verliefen, in eine ungeforderte Berufs-
ausbildung vermittelt werden, wéhrend dies bei
einem fritheren Verlassen der Schule nur auf 36,2 %
zutraf. Von denjenigen, die bereits vor mehr als ei-
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Tabelle A1.2-6:

Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2009/2010 gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber und -bewerberinnen nach Schulabgangsjahr — neue Lander
(einschlieBlich Berlin)

absolut in % absolut
Geschlecht
mannlich 52.255 55,2 23.377
weiblich 42.483 44,8 19.263
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 2.907 3,1 747
Hauptschulabschluss 24.294 25,6 8.155
Realschulabschluss 39.756 42,0 21.263
Fachhochschulreife 6.129 6,5 3.952
allgemeine Hochschulreife 13.570 14,3 8.449
keine Angabe 8.082 8,5 74
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 8.914 9,4 7.725
Berufsausbildung 56.388 59,5 27.199
davon:
Berufsausbildung ungeférdert 43.356 458 24.861
Berufsausbildung gefordert 13.032 138 2338
Erwerbstatigkeit 3.578 3,8 470
gemeinn(itzige/soziale Dienste 1.577 1,7 981
FordermaBnahmen 3.805 40 1.352
ohne Angabe eines Verbleibs 20.476 21,6 4913
Insgesamt 94.738 100,0 42.640

Schulabgang
im Berichtsjahr

darunter:
Schulabgang vor Schulabgang
dem Berichtsjahr Schulabgang im Vorvorjahr
LR oder noch friiher
in % absolut in % absolut in % absolut in %
54,8 28.463 55,4 9.963 55,5 18.500 55,3
45,2 22.901 44,6 7.974 44,5 14.927 44,7
1,8 211 41 609 34 1.502 4,5
19,1 16.068 31,3 4.560 25,4 11.508 34,4
49,9 18.422 35,9 5.533 30,8 12.889 38,6
93 2.169 4,2 1.227 6.8 942 2,8
19,8 5.007 9,7 3.186 17,8 1.821 5,4
0,2 7.587 14,8 2.822 15,7 4.765 14,3
18,1 1.147 2,2 672 3,7 475 1,4
63,8 28.945 56,4 12.045 67,2 16.900 50,6
583 18339 357 8413 46,9 9.926 297
55 10.606 20,6 3.632 202 6.974 209
1.1 3.050 5,9 508 2,8 2.542 7,6
2,3 591 1,2 292 1,6 299 0,9
3,2 2.415 4,7 577 3,2 1.838 5,5
11,5 15.216 29,6 3.843 214 11.373 34,0
100,0 51.364 100,0 17.937 100,0 33.427 100,0

* Im Berichtsjahr 2009/2010 war fiir insgesamt 734 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

nem Jahr von der Schule abgegangen waren, waren
es sogar nur 28,7 %. Allerdings gab es eine erheb-
liche Kompensation durch die geférderte Berufsaus-
bildung: Insgesamt 16,5 % der Bewerber/-innen mit
Schulabgang in vorangegangenen Jahren miindeten
in ein solches Ausbildungsverhéltnis ein. Somit war
der Anteil der Bewerber/-innen, die insgesamt in
eine (geforderte oder ungeférderte) Berufsaushildung
vermittelt wurden, bei einem ldnger zuriickliegenden
Schulabgang mit 52,7 % sogar etwas hoher als bei ei-
nem Schulabgang im aktuellen Berichtsjahr (50,6 %).
Besonders héaufig konnten die Bewerber/-innen,

die im Jahr zuvor die Schule beendet hatten, eine

Berufsausbildung aufnehmen (61,4 %), wahrend der
entsprechende Anteil bei einem noch friitheren Schul-
abgang weit geringer war (46,3 %).

Zwischen alten und neuen Lindern unterschied sich
die Situation im Hinblick auf den Verbleib der Be-
werber/-innen allerdings relativ stark: In den alten
Liandern konnten die Bewerber/-innen, die vor dem
Berichtsjahr von der Schule abgingen, mit 51,8 %
etwas héufiger in eine (geforderte oder ungefor-
derte) Berufsausbildung vermittelt werden als die
Bewerber/-innen, die aktuell die Schule verlassen
hatten (48,4 %). In den neuen Lidndern, in denen die
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Vermittlungsquote in Ausbildung generell deutlich
hoher lag, war dies umgekehrt: Hier nahmen von
den Bewerbern und Bewerberinnen aus friitheren
Schulentlassjahren, trotz eines erheblichen Anteils
an geforderter Ausbildung, nur 56,4 % eine Berufs-
ausbildung auf, wihrend es bei den aktuellen Schul-
absolventen und -absolventinnen 63,8 % waren.

Die Ergebnisse zeigen, dass fiir die Bewerber/-in-
nen mit Schulabgang in fritheren Berichtsjahren

in einem relativ groBen Umfang aus o6ffentlichen
Mitteln geforderte Ausbildungsplétze bereitgestellt
wurden. Fiir eine Versorgung aller ausbildungsreifen
und an einer Berufsausbildung interessierten jungen
Menschen hat dieses Unterstiitzungsangebot jedoch
auch im Berichtsjahr 2009/2010 bei Weitem nicht
ausgereicht. Hieran hat der seit Juli 2008 gewéahrte
Ausbildungsbonus fiir Betriebe, welche forderungs-
bediirftige Jugendliche einstellen, die seit Lingerem
vergeblich einen Ausbildungsplatz suchten, auch

im Berichtsjahr 2009/2010 nichts Grundlegendes
gedndert.?

An dieser Stelle soll auch kurz auf die Ergebnisse
eingegangen werden, die die BA-Statistik iiber die
Bewerber/-innen ausweist, die nicht erstmals im
aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits in einem
fritheren Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer
Arbeitsagentur, einer ARGE oder eines zkT eine
Ausbildung gesucht haben [d. Fiir alle Bewerber/
-innen, d. h. einschlieBlich der bei einer zkT gemel-
deten, lagen fiir das Berichtsjahr 2009/2010 hierzu
allerdings erst unvollstindige Informationen vor:
Nachweisbar waren lediglich die Bewerber/-innen,
die schon im vorherigen Jahr gemeldet waren, nicht
jedoch diejenigen aus weiter zuriickliegenden Jah-
ren.”® Von den insgesamt 552.168 Bewerbern und
Bewerberinnen waren demnach 154.527 bereits
im Vorjahr als Bewerber/-in um eine Ausbildungs-

22 Fur Informationen zu den Forderbedingungen siehe: http://www.bmas.de/
coremedia/generator/26426/2008__06__05__ausbildungsbonus.html.

23 Fir die bei den Arbeitsagenturen und ARGEn gemeldeten Bewerber/-innen (ohne
zKT) weist die BA bereits vollstandige Informationen zu den friiheren Bewerbern
und Bewerberinnen aus (vgl. Gehricke/Kahler/Kohlmann 2010, Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung 2011). Im vorliegenden Datenreport werden
jedoch ausschlieBlich Ergebnisse zur Ausbildungsmarktsituation ausgewiesen,
welche die bei den zkT gemeldeten Bewerber/-innen mit einschlieBen. Daher wird
auch an dieser Stelle darauf verzichtet, Uiber Ergebnisse ohne Berticksichtigung der
ZkT zu berichten.

stelle registriert — dies entspricht einem Anteil von
28,0 %. In den alten Landern war der betreffende

Anteil mit 28,5 % hoher als in den neuen Liandern
mit 25,5 %.

Verbleib der gemeldeten Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres 2009/2010 am
30. September 2010 miindeten 48,5 % (267.789) der
Bewerber/-innen in eine Berufsausbildungsstelle ein.
Etwa die Hélfte (49,3 % bzw. 272.124) der Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen begannen dagegen
eine Alternative zu einer Berufsausbildung (z. B.
Schule, Praktikum, berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen) oder verzichteten ohne nidhere Angabe
eines Verbleibs auf eine weitere Unterstiitzung der
Vermittlungsdienste der BA. Die iibrigen 12.255

(2,2 %) Bewerber/-innen waren bis zum Ende des
Berichtsjahres noch unversorgt.

Fiir die Jugendlichen, die in eine Berufsausbildung
einmiindeten (267.789), konnte der Vermittlungsauf-
trag abgeschlossen werden. Auch fiir den grof3ten
Teil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
(103.874) sowie fiir die unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen (95.908) fanden zum Abschluss
des Berichtsjahres keine weiteren Vermittlungs-
bemiihungen mehr statt. Die restlichen 72.342
Jugendlichen, die in eine Alternative eingemiindet
waren, wiinschten weiterhin eine Ausbildungsstel-
lenvermittlung durch die BA. Somit liefen nicht nur
fiir die unversorgten Bewerber/-innen (12.255) die
Vermittlungsbemiihungen weiter, sondern auch

fiir einen Teil (72.342) der alternativ verbliebe-
nen Bewerber/-innen, sodass nach Abschluss des
Geschiftsjahres am 30. September 2010 insgesamt
noch 84.597 (15,3 %) Bewerber/-innen auf Ausbil-
dungsstellensuche und damit unvermittelt waren
—> Tabelle A1.2-7.

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen

176.216 (bzw. 31,9 %) der gemeldeten Bewerber/
-innen hatten eine Alternative zu einer Berufsausbil-
dung begonnen. Mehr als die Halfte (103.874 bzw.
58,9 %) wiinschte keine weitere Vermittlung mehr;
dagegen liefen fiir 72.342 (41,1 %) der Alternativver-
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bleiber/-innen auch nach Abschluss des Berichtsjah-
res am 30. September 2010 die Vermittlungsbemii-
hungen weiter.

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen
ohne weiteren Vermittlungswunsch,
differenziert nach ihrem Verbleib

Von den 103.874 Bewerbern und Bewerberinnen,
die eine Alternative zu einer Ausbildung begannen
und keine weitere Vermittlung wiinschten, miindete
mehr als die Hélfte (56,7 % bzw. 58.868) in Schule,
Studium oder Praktikum ein. Der groBte Teil (44,0 %

bzw. 45.746) nahm eine Schulbildung auf. 1.045
(1,0 %) fingen mit einem berufsvorbereitenden Jahr
an, weitere 3.055 (2,9 %) Jugendliche mit einem Be-
rufsgrundbildungsjahr. 6.154 (5,9 %) begannen ein
Studium und 2.868 (2,8 %) ein Praktikum. Daneben
war die Einmiindung in Erwerbsarbeit die zweit-
héufigste Verbleibsform: 19.918 (19,2 %) Jugendli-
che entschlossen sich hierzu. 9.358 (9,0 %) verblie-
ben in ihrer bisherigen Berufsausbildung, obwohl
sie eigentlich den Wechsel in eine andere Ausbil-
dung angestrebt hatten. Alles in allem traten 5.818
(5,6 %) Jugendliche ihren Wehr- bzw. Zivildienst

an oder absolvierten ein freiwilliges soziales bzw.

Tabelle A1.2-7: Verbleib der bei der BA und den zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten Bewerber und

Bewerberinnen zum 30. September 2010

absolut

in %

I. Einmiindung/Vermittlung in Berufsausbildung  267.789  100,0
darunter:
ungefordert 227.810 85,1
gefordert 39.979 14,9
11. Alternativer Verbleib 176.216  100,0
darunter:
Schulbildung 64.243 36,5
Studium 6.812 39
Berufsvorbereitendes Jahr 1.845 1,0
Berufsgrundbildungsjahr 5.103 29
Praktikum 9.304 53
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 15.847 9,0
darunter: Berufsaushildung ungeférdert 4.509 2,6
Berufsaushildung geférdert 11.338 6,4
Erwerbstatigkeit 28.927 16,4
Bundeswehr/Zivildienst 4.006 2,3
Freiwilliges soziales/0kologisches Jahre 4.513 2,6
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme 22.758 12,9
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme — Reha 291 0,2
Einstiegsqualifizierung 5.763 33
Sonstige Forderung 6.736 3,8
Sonstige Rehaforderung 68 <01
I1I. Verbleib noch ungeklart bzw. nicht naher 108.163  100,0
bekannt
Insgesamt 552.168 100,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

bei alternativem

durch Einmiindung oder nicht naher

Vermittlungsauftrag abgeschlossen

Vermittlungsauftrag lauft weiter

bei alternativem

ohne alternativen

in Berufsausbildung bekanntem Verbleib Verbleib Verbleib
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
267.789  100,0
227.810 85,1
39.979 149
103.874 100,0 72342 100,0
45746 44,0 18.497 25,6
6.154 5,9 658 0,9
1.045 1,0 800 11
3.055 2,9 2.048 2,8
2.868 2,8 6.436 89
9.358 9,0 6.489 9,0
3.470 33 1.039 1.4
5.888 5,7 5.450 7,5
19.918 19,2 9.009 12,5
2.890 2,8 1.116 1,5
2.928 2,8 1.585 2,2
4.060 39 18.698 25,8
213 0,2 78 0,1
1.395 1.3 4.368 6,0
4.191 4,0 2.545 3,5
53 0,1 15 <01
95.908 100,0 12.255  100,0
267.789 48,5 199.782 36,2 72.342 13,1 12.255 2,2
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okologisches Jahr. Insgesamt 9.912 (9,5 %) Jugend-
liche miindeten in FéordermafBnahmen ein: 4.060
(3,9 %) in berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen,
1.395 (1,3 %) in eine Einstiegsqualifizierung und
4.191 (4,0 %) in sonstige Forderarten. Forderungen
im Rehabilitationsbereich erhielten 213 Jugendliche
im Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen und weitere 53 im Rahmen sonstiger
Rehaforderung.

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen mit
weiterem Vermittlungswunsch, differenziert
nach ihrem Verbleib

Neben den 103.874 alternativ verbliebenen Jugend-
lichen, deren Vermittlungsauftrag abgeschlossen
war, suchten 72.342 Bewerber/-innen mit einer
Alternative zum Ende des Berichtsjahres weiterhin
nach einer Ausbildungsstelle. Vergleicht man die
beiden alternativ verbliebenen Gruppen nach ihrem
Vermittlungsstatus (keine weitere Vermittlung mehr
erwiinscht vs. weitere Vermittlung erwiinscht),

wird deutlich, dass die Anteile in den einzelnen
Verbleibsformen in Abhédngigkeit von der Grup-
penzugehorigkeit variieren. Vor allem der Beginn
einer Fordermafnahme, Erwerbsarbeit und eines
Schulbesuchs variieren stark in Abhéngigkeit vom
aktuellen Status des Vermittlungsauftrags. — Tabel-
le A1.2-7 zeigt, dass insbesondere die Einmiindung
in FordermafBnahmen mit dem Wunsch nach weite-
rer Vermittlung in Zusammenhang steht: Uber ein
Drittel (35,5 % bzw. 25.704) der alternativ verblie-
benen Bewerber/-innen mit weiterem Vermittlungs-
wunsch waren in FérdermaBBnahmen eingemiindet,
davon die meisten in berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahmen (18.698 bzw. 25,8 %). Demgegeniiber
begannen nur 9,5 % (9.912) der alternativ verblie-
benen Jugendlichen ohne weiteren Vermittlungs-
wunsch eine Férdermafnahme (berufsvorbereitende
Bildungsmafnahme, berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahme im Rehabereich, Einstiegsqualifizierung,
sonstige Forderung, sonstige Forderung im Rehabe-
reich).

Ein ebenfalls gro3er Abstand zwischen den beiden
Gruppen lédsst sich hinsichtlich des Verbleibs in
Schule feststellen. Wahrend der Anteil der alter-
nativ verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem

Vermittlungswunsch, die nun eine Schule besuch-
ten, bei 25,6 % (bzw. 18.497) lag, fiel der Schiiler-
anteil bei den alternativ verbliebenen Bewerber/
-innen ohne weiteren Vermittlungswunsch mit
44,0 % (bzw. 45.746) wesentlich hoher aus. Neben
diesem war auch der Anteil der Studienanfinger/
-innen unter den alternativ verbliebenen Bewer-
bern/-innen mit weiterem Vermittlungswunsch
deutlich geringer (0,9 % bzw. 658 vs. 5,9 % bzw.
6.154). Und auch der Anteil der Erwerbstétigen lag
unter den Bewerber/-innen mit weiterem Vermitt-
lungswunsch (9.009 bzw. 12,5 %) unter dem der
Jugendlichen ohne weiteren Vermittlungswunsch
(19.918 bzw. 19,2 %). Des Weiteren zeigten sich
Unterschiede hinsichtlich der Einmiindung in ein
Praktikum und in eine Einstiegsqualifizierung.
Jugendliche mit weiterem Vermittlungswunsch
verblieben mit 8,9 % (vs. 2,8 %) hdufiger im Prak-
tikum und héufiger in einer Einstiegsqualifizierung
(6,0% vs. 1,3 %) als Jugendliche ohne weiteren
Vermittlungswunsch. Die Anteile der alternativ Ver-
bliebenen mit weiterem Vermittlungswunsch, die
ein berufsvorbereitendes Jahr (1,1 % vs. 1,0 %), ein
Berufsgrundbildungsjahr (2,8 % vs. 2,9 %), gemein-
niitzige bzw. soziale Dienste (2,2 % vs. 2,8 %) oder
den Wehr- bzw. Zivildienst (1,5 % vs. 2,8 %) began-
nen oder in ihrer bisherigen Berufsausbildungs-
stelle verblieben (je 9,0 %), gestalteten sich dagegen
dhnlich wie in der Gruppe der alternativ Verblie-
benen ohne weiteren Vermittlungswunsch.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen
und unvermittelte Bewerber/-innen
zum 30. September

Die unbesetzten Berufsausbildungsstellen [ in
Betrieben stellen auf der Angebotsseite und die zum
30. September noch Ausbildungsstellen suchenden
Bewerber/-innen auf der Nachfrageseite die bei der
Vermittlung nicht zum Zuge gekommenen Restgréf3en
des Ausbildungsstellenmarkts dar. Damit gehen beide
Groflen in die Berechnung des Gesamtangebots sowie
der Gesamtnachfrage ein (vgl. Kapitel A1.1).
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Zum 30. September noch unbesetzte

E Berufsausbildungsstellen

Die Bundesagentur fiir Arbeit definiert unbesetzte Be-
rufsaushildungsstellen als alle gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen, die bis zum Stichtag am 30. September
nicht besetzt und nicht zurlickgezogen wurden. Das heiBt,
unbesetzte Ausbildungsstellen sind betriebliche Berufsaus-
bildungsstellen?, die im Laufe des Berichtsjahres gemeldet

wurden und am 30. September immer noch zur Vermittlung
zur Verfligung stehen.

Zum 30. September noch unvermittelte Bewerber/-innen

Nach § 86 Absatz 2b BBIG ist die Zahl der bei der BA ge-
meldeten und am 30. September noch Ausbildungspldtze
suchenden Bewerber/-innen zu berichten. Diese auch als
noch unvermittelte Bewerber/-innen bezeichnete Gruppe
setzt sich aus den unversorgten Bewerbern und Bewer-
berinnen und den alternativ verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen mit weiterem Vermittlungswunsch zu-
sammen. In der Berufshildungsberichterstattung und der
berufsbildungspolitischen Praxis wurde und wird bisweilen
von dieser Definition abgewichen. Der Nationale Pakt flir
Ausbildung und Fachkraftenachwuchs zahlt beispielsweise
auch weiterhin nur die unversorgten Bewerber/-innen zu
den erfolglosen Aushildungshewerber/-innen; die alterna-
tiv verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem Vermitt-
lungswunsch werden nicht berticksichtigt.

Der Anteil der noch unvermittelten Bewerber/-in-
nen an allen Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen verringerte sich von 2008/2009

auf 2009/2010 nur geringfiigig — Tabelle A1.2-8.
Wihrend 2008/2009 der Anteil der unvermittel-

ten Bewerber/-innen bei 16,7 % (bzw. 92.790) lag,
waren es 2009/2010 noch 15,3 % (bzw. 84.597).
Was den Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen
betrifft, so zeigte sich eine starke regionale Varianz:
Besonders hoch fillt er in den alten Bundesldndern
(16,3 % bzw. 74.594) und dort insbesondere in
Bremen (21,5 %) und in Niedersachsen (19,7 %) aus.
In den neuen Lindern lag er mit 10,5 % (bzw. 9.984)
weit unter dem Bundesdurchschnitt. Insbesondere in
Mecklenburg-Vorpommern (7,9 %) und in Thiiringen

24 Zur Definition von betrieblichen vs. auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen
siehe: http://www.bibb.de/de/wlk30323.htm.

(8,1 %) war der Anteil der unvermittelten Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen gering.

Der Anteil der noch unbesetzten Ausbildungsstellen
war mit 4,1 % (bzw. 19.605) etwas hoher als im Vor-
jahr (3,6 % bzw. 17.255). Betrachtet man die Stellen-
Bewerber-Relation, so war 2010 eine grof3e rechne-
rische Liicke feststellbar: Auf Bundesebene betrug
die Stellen-Bewerber-Relation 0,23. Das hei3t, einem
unvermittelten Bewerber bzw. einer unvermittelten
Bewerberin stand rechnerisch noch nicht einmal
eine Ausbildungsstelle zur Verfiigung — und dennoch
hatte sich das Verhéltnis im Vergleich zum Vorjahr
(0,19 Ausbildungsstellen) zugunsten der unvermit-
telten Bewerber/-innen leicht verbessert. Leichte
Verbesserungen sind sowohl in den neuen als auch
in den alten Lindern feststellbar, wobei die neuen
Léander sowohl 2009 (0,23) als auch 2010 (0,37)
besser abschnitten als die alten Bundeslidnder. Be-
sonders gilinstig gestalteten sich die Verhéltnisse in
Mecklenburg-Vorpommern. Hier standen 2009/2010
einem unvermittelten Bewerber bzw. einer Bewer-
berin rein rechnerisch 1,26 Stellen zur Verfiigung;
in allen tibrigen Lindern gab es zum 30. September
2010 mehr unvermittelte Bewerber/-innen als noch
unbesetzte Ausbildungsstellen.

Unvermittelte Bewerber/-innen nach
Strukturmerkmalen

37.933 junge Frauen und 46.664 junge Madnner
blieben im Berichtsjahr 2009/2010 bundesweit
unvermittelt. Nur sehr wenige unvermittelte Be-
werber/-innen (1.861 bzw. 2,2 %) verfiigten iiber
keinen Schulabschluss. 32,3 % (bzw. 27.322) wiesen
einen Hauptschulabschluss auf, wobei der Anteil der
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss in den neuen
Lindern mit 29,5 % etwas geringer ausfiel als in den
alten Landern (32,7 %). Jugendliche mit mittleren
Abschliissen bhildeten wie auch schon im Vorjahr
den grofiten Anteil der unvermittelten Ausbildungs-
platzbewerber/-innen (35.764 bzw. 42,3 %). Rund
jeder flinfte unvermittelte Bewerber bzw. jede fiinfte
unvermittelte Bewerberin in Deutschland besal3 eine
Studienberechtigung (18,4 % bzw. 15.563). Der Anteil
derer, zu denen keine Angaben zum Schulabschluss
vorlagen, fiel mit 4.087 bzw. 4,8 % kleiner aus als
im Vorjahr (9,5 %). Wie oben bereits angemerkt, war
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Tabelle A1.2-9: Unvermittelte Bewerber/-innen (inkl. zkT) nach Geschlecht, Schulabschluss, besuchter Schule,
Staatsangehorigkeit und Alter der Berichtsjahre 2009/2010 und 2008/2009

mannlich 46.664 52  41.215 53 5.438 4,5  50.792 4,7 44574 4,8 6.208 4,5

Hauptschulabschluss 27.322 23 24375 327 2.943 295 30.005 323 26935 33,1 3.065 269

Fachhochschulreife 10.079 19 9.421 2,6 6,6 9.775 0,5 9.120 1,2

keine Angaben 4.087 4.8 3.391 4,5 7.0 8.834 9,5 7.393 9,1 1.438 2,6

allgemeinbildende Schule 35.049 41,4 28.462 38,2 6.580 659  41.501 44,7 33.763 41,5 7.732 679

Hochschule und Akademien ~ 1.584 1,9 1.274 1,7 3,1 1.322 1,4 1.037 1,3

Auslander 11.082 3,1 10573 4,2 51  11.633 25 11133 37

Tirken 5.648 6,7 5.436 13 2,1 6.005 6,5 5.769 7,1

16 bis 18 Jahre 40.153 7,5 36.247 8,6 3.900 9.1 44251 7,1 39.755 8.8 4.488 9.4

21 bis 24 Jahre 16.452 194 13729 18,4 2.720 27,2 18.330 19,8 15387 18,9 2939 258

Insgesamt 84.600 100,0 74.594 100,0 9.984 1000 92.790 100,0 81.385 100,0 11.387 100,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

die hohe Anzahl an fehlenden Werten im Vorjahr auf 13,1 % aller unvermittelten Bewerber/-innen besaf3en
eine verdnderte Datenerfassung der schulrelevanten eine nicht deutsche Staatsangehorigkeit. Damit lag die
Merkmale ab dem Berichtsjahr 2008/2009 zuriick- Ausldnderquote bei den unvermittelten Bewerbern
zufithren. Aus diesem Grund sind die Daten zu den und Bewerberinnen etwas hoher als in der Gesamt-
Schulabschliissen und zur besuchten Schulform des gruppe aller gemeldeten Bewerber/-innen (10,9 %).

Berichtsjahres 2008/2009 nur eingeschrdnkt mit den Einen Uberblick iiber die Strukturmerkmale der un-
Daten von 2009/2010 vergleichbar. vermittelten Bewerber/-innen gibt - Tabelle A1.2-9.
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Tabelle A1.2-10: Unbesetzte Ausbildungsstellen (ohne zkT) und unvermittelte Bewerber/-innen (inkl. zkT)
der Berichtsjahre 2008/2009 und 2009/2010 nach Berufsbereichen

alte Lander 1.069 861 10.381 11.851 0,10 0,07

Metallberufe neue Lander 457 232 1035 1355 0,44 0,17

Bundesgebiet 1.526 1.093 11.416 13.206 0,13 0,08

alte Lander 534 4384 3.173 3.402 0,17 0,14

Elektroberufe neue Lander 204 120 387 44?2 0,53 0,27

Bundesgebiet 738 604 3.560 3.844 0,21 0,16

. . alte Lander 58 40 220 287 0,26 0,14

[l e neue Linder 17 10 53 55 032 0,18
Lederberufe i

Bundesgebiet 75 50 273 342 0,27 0,15

alte Lander 2.078 1.641 2.322 2.758 0,89 0,59

Erndhrungsberufe neue Lander 596 445 452 588 1,32 0,76

Bundesgebiet 2.674 2.086 2.774 3.346 0,96 0,62

alte Lander 1.018 782 6.323 7.165 0,16 0,11

R N ERSRS neue Lander 196 181 1.063 1319 0,18 0,14
einschl. Tischler i

Bundesgebiet 1.214 963 7.386 8.484 0,16 0,11

alte Lander 297 225 3.018 3.138 0,10 0,07

Ubrige Fertigungsberufe neue Lander 133 77 507 518 0,26 0,15

Bundesgebiet 430 302 3.525 3.656 0,12 0,08

alte Lander 93 95 1.105 1.071 0,08 0,09

Technische Berufe neue Lander 25 8 113 137 0,22 0,06

Bundesgebiet 118 103 1.218 1.208 0,10 0,09

. . alte Lander 4.206 4.490 18.783 20.171 0,22 0,22

&rﬁ:ut‘;“d DI neue Lander 553 458 2306 2536 0,24 0,18

Bundesgebiet 4.759 4.948 21.089 22.707 0,23 0,22

alte Lander 524 399 1.710 1.864 0,31 0,21

Verkehrsberufe neue Lander 69 55 283 257 0,24 0,21

Bundesgebiet 593 454 1.993 2.121 0,30 0,21

o alte Lander 1.520 1.621 13.963 14.227 0,11 0,11

Organisations-, Verwaltungs-  fg) i gder 219 168 1,532 1.590 0,14 0,11
und Buroberufe i

Bundesgebiet 1.739 1.789 15.495 15.817 0,11 0,11

Kérperpﬂege-l Gastebetreuer-, alte Lander 3.241 2.645 4717 6.192 0,69 0,43

Hauswirtschafts- und Reinigungs-  neue Lander 991 708 776 949 1,28 0,75

berufe Bundesgebiet 4.232 3.353 5.493 7.141 0,77 0,47

Sicherheits-, kiinstlerische, alte Lander 930 947 6.287 6.352 0,15 0,15

Gesundheits-, Sozial- und neue Lander 66 78 847 885 0,08 0,09

Erziehungsberufe Bundesgebiet 996 1.025 7.134 7.237 0,14 0,14

Sonstige Berufe (Pflanzenbauer, alte Lander 200 195 2.322 2.643 0,09 0,07

Tierzlichter, Fischereiberufe, neue Lander 128 83 562 681 0,23 0,12

Bergleute, Mineralgewinner) Bundesgebiet 328 278 2.884 3.324 0,11 0,08

Insgesamt 19.605 17.255 84.597 92.790 0,23 0,19

Abweichungen in den Summen konnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen nach Berufs-
bereichen

Neben der starken regionalen Varianz zeigen sich
berufsspezifische Disparitdten beim Verhéltnis
zwischen den noch unbesetzten Stellen und den
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen. Un-
terdurchschnittlich fiel die Stellen-Bewerber-Relation
bundesweit z. B. in der Gruppe der technischen
Berufe (0,10) oder der Organisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufe (0,11) aus. Demgegeniiber war die
Relation bei den Erndhrungsberufen (0,96) und den
Korperpflege-, Gastebetreuer-, Hauswirtschafts- und
Reinigungsberufen (0,77) deutlich giinstiger, obwohl
auch sie eine Versorgungsliicke auswiesen — Tabel-
le A1.2-10.

Differenziert man neben den Berufsbereichen
zusétzlich nach neuen und alten Lindern, so wird
deutlich, dass die Situation in den neuen Bundes-
landern in den meisten Berufsbereichen rein rech-
nerisch giinstiger fiir die Bewerber/-innen war als in
den alten Ldndern. So konnten in den neuen Lan-
dern sogar in zwei Berufsgruppen Stelleniiberhénge
registriert werden, und zwar bei den ,Koérperpflege-,
Géstebetreuer-, Hauswirtschafts- und Reinigungsbe-
rufen® (1,28) und den ,Erndhrungsberufen (1,32)
(vgl. Kapitel A1.1).

Zusammenfassung

Auch wenn der demografische Wandel fiir die
Betriebe teilweise bereits spiirbar ist, so hat sich
die Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt fiir die
gemeldeten Bewerber und Bewerberinnen des
Jahres 2009/2010 noch nicht signifikant verbes-
sert. Zwar wurden 2009/2010 der BA etwas mehr
Ausbildungsstellen zur Vermittlung angeboten als
im Vorjahr. Jedoch ging die Zahl der gemeldeten

Bewerber/-innen nur in den neuen Landern zuriick,

in den alten Lindern stieg sie noch leicht an. Und
auch der Anteil der Jugendlichen unter den gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen, welche die
Schule bereits im Vorjahr oder frither verlassen
hatten, sank nicht. Das Ungleichgewicht zwischen
gemeldeten Stellen sowie Bewerbern und Bewer-
berinnen fiihrte dazu, dass weniger als die Hélfte

(48,5 %) der Ausbildungsstellenbewerber/-innen in
eine Ausbhildungsstelle einmiindeten. Zum Ende des
Ausbildungsvermittlungsjahres am 30. September
2010 befanden sich noch 84.597 (15,3 %) Bewer-
ber/-innen offiziell auf der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle. Thnen standen jedoch nur 17.255 noch
unbesetzte Berufsausbildungsstellen gegeniiber. In
den neuen Bundesldndern gestaltete sich die Situa-
tion fiir die unvermittelten Bewerber/-innen etwas
giinstiger als in den alten Lindern. Jedoch war das
Angebot an noch unbesetzten Stellen auch in den
neuen Ladndern lediglich in zwei Berufsgruppen
(,Korperpflege-, Gdstebetreuer-, Hauswirtschafts-
und Reinigungsberufe® und ,Erndhrungsberufe®)
ausreichend, um rein rechnerisch die unvermittelten
Bewerber/-innen zu versorgen.

(Ursula Beicht, Verena Eberhard)
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A1.3 Regionale Entwicklung
der Berufsausbildung

Fiir die Darstellung der Entwicklungen regiona-

ler Ausbildungsstellenmérkte stehen verschiedene
Indikatoren zur Verfiigung.?> Bei der bisherigen
Berechnung wurde als Gesamtnachfrage nach
Ausbildungsstellen die Anzahl neu abgeschlossener
Ausbildungsvertriage zuziiglich der offiziell gemel-
deten unversorgten Bewerber verwendet und dem
Gesamtangebot an neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertragen zuziiglich der offiziell gemeldeten
unbesetzten Ausbildungsstellen gegentibergestellt
(vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A1.3) Bei der
Beurteilung der Situationen vor Ort ergab sich auf-
grund dieser Berechnungsweise eine Vielzahl rech-
nerisch ausgeglichener Aushildungsstellenmaérkte.
Dies wiirde auch fiir das aktuelle Berichtsjahr gelten.

Demgegeniiber ermoglicht eine Neufassung ei-

nen realistischeren Blick auf die regionalen Aus-
bildungsverhéltnisse. Legt man die betriebliche
Angebots-Nachfrage-Relation mit der erweiterten
Nachfragedefinition [ (vgl. Kapitel A1 und Kapi-
tel A1.1) zugrunde = Schaubild A1.3-1, so standen
- ohne Ausbildungsvertrdge von Jugendlichen mit
auBerbetrieblichen Einrichtungen mitzuzéhlen — im
Berichtsjahr (1. Oktober 2009 bis 30. September
2010)%° bundesweit 83,5 betriebliche Ausbildungs-
stellenangebote fiir 100 Nachfrager zur Verfiigung,
bei denen zusétzlich Jugendliche mitgezahlt wer-
den, die ihren Ausbildungswunsch trotz ihres Miss-
erfolgs auf dem Ausbildungsstellenmarkt aufrecht-
erhalten haben - Tabelle A1.3-1. Damit liegt das
tatsdchliche betriebliche Angebot fiir Lehrstellenbe-
werber deutlich unter der Angebots-Nachfrage-Re-
lation nach der bisherigen Definition, die mit einem
Wert von 101,3 zu einem rechnerisch vollkommen
ausgeglichenen Ausbildungsstellenmarkt kdme. Mit
der erweiterten Fassung der Angebots-Nachfrage-
Relation steht somit ein besserer Indikator zur
Messung der realen Situation auf den regionalen
Ausbildungsmairkten zur Verfiigung, bei dem ohne

25  Beschaftigten-, Demografie- und Arbeitsmarktdaten in der erforderlichen
Differenzierung standen bei Berichterstellung lediglich bis 2008 zur Verfligung.

26 Vgl. dazu die Ausfiihrungen zur BIBB-Erhebung zum 30.09. in Flemming/
Granath 2011; siehe http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_
BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf

Verzerrungen durch Marktausgleichsprozesse die
tatsdchliche Nachfrage dem tatsdchlichen Angebot
an betrieblichen Ausbildungsplidtzen gegeniiber-
gestellt werden kann.

Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation
E in einer erweiterten Fassung

Zur Berechnung dieses Indikators fir die regionale Ausbil-
dungsstellensituation werden als Gesamtangebot — ohne
Aushildungsvertrage mit auBerbetrieblichen Einrichtun-

gen — nur Aushildungsvertrage gezahlt, die Jugendliche

mit Betrieben abgeschlossen haben, zuziglich der von

den Arbeitsagenturen gemeldeten unbesetzten Ausbil-
dungsstellen. In dieser erweiterten Fassung der Angebots-
Nachfrage-Relation werden zudem zusatzlich Jugendliche
als Nachfrager beriicksichtigt, die in eine Alternative zur
gewiinschten Aushildung eingemiindet, jedoch weiterhin an
einer Aushildung in einem Betrieb interessiert sind.

Zu beachten gilt wie bisher auch, dass positive
Entwicklungen in der Angebots-Nachfrage-Relation
entweder durch Riickgdnge in der Nachfrage — bei
konstanten Stellenangeboten — oder durch Zuwéchse
im betrieblichen Stellenangebot bedingt sein kon-
nen — konstante Nachfragezahlen vorausgesetzt. Im
umgekehrten Fall konnen negative Entwicklungen
auf Zuwichse in der Nachfrage, aber auch auf Riick-
gidnge im Ausbildungsstellenangebot zuriickgefiihrt
werden, abgesehen davon, dass es sich zumeist um
eine Mischung nachfrage- und angebotsseitiger Ent-
wicklungen handelt. 2

Im folgenden Regionalvergleich wird angesichts

der demografischen und arbeitsmarktbezogenen
Verdnderungen in Deutschland auf die wichtigsten
Entwicklungsunterschiede in Regionen mit zum Teil
starken Zuwéchsen im Vergleich zu Regionen mit
starken Riickgdngen auf Grundlage der erweiterten
Angebots-Nachfrage-Relation eingegangen — Schau-
bild A1.3-2 Internet.

27 Zu nachfrage- und angebotsbedingten Entwicklungsphasen des dualen Ausbil-
dungssystems seit den 60er-Jahren vgl. Troltsch/Walden 2007. Zu Ergebnissen
zur Entwicklung regionaler Ausbildungsstellenmarkte seit 1999 vgl. Troltsch/
Walden/Krupp 2010.
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Ausbildungsstellenmarkte mit deutlichen
Verbesserungen der regionalen Ausbildungs-
situation

Fiir diese Gruppe an Ausbildungsmarktregionen,
unter denen sich zu einem {iberdurchschnittlichen
Anteil ostdeutsche Arbeitsagenturen befinden, kann
von der Hypothese ausgegangen werden, dass die
zum Teil deutlichen Verbesserungen in der Ange-
bots-Nachfrage-Relation — Tabelle A1.3-2 Internet
in erster Linie durch Riickgédnge auf der Nachfrage-
seite und nicht durch eine Erhéhung des betrieb-
lichen Ausbhildungsstellenangebots entstanden sind
—> Schaubild A1.3-2 Internet. Verstirkt wird dieser
Effekt durch Strukturverdnderungen bei den Schul-
absolventen, moglicherweise mit der Folge, dass
Betriebe in ndherer Zukunft ihren Fachkraftebedarf
nicht mehr iiber eine eigene Ausbildung decken
konnen.

Ausbildungsstellenmarkt

Im Vergleich zum Vorjahr ergab sich in diesen Aus-
bildungsmarktregionen mit durchschnittlich 10,3 %
ein deutlicher Zuwachs in den betrieblichen Ange-
bots-Nachfrage-Relationen in der erweiterten Nach-
fragedefinition — Tabelle A1.3-1. Die Spannbreite
der prozentualen Zuwichse gegeniiber 2009 erreich-
te dabei Werte zwischen 5 % und 30 % —> Tabelle
A1.3-2 Internet. Dennoch wurde in diesen Arbeits-
agenturen mit einer betrieblichen Angebots-Nach-
frage-Relation von 81,2 die bundesweite Angebots-
Nachfrage-Relation trotz der deutlichen Zuwéchse
weiterhin unterschritten - Tabelle A1.3-1. Damit
standen den Jugendlichen in diesen Ausbildungs-
marktregionen durchschnittlich etwa 2 betriebliche
Lehrstellen weniger als im Bundesdurchschnitt zur
Verfiigung. In Extremféllen lag das Stellenangebot
fiir die Jugendlichen aber weit unter diesen Werten.
Die Spannbreite der betrieblichen Angebots-Nach-
frage-Relation auf diesen Aushildungsstellenmérkten
reichte von 66 bis 99 - Tabelle A1.3-2 Internet.
Nach Zustdndigkeitsbereichen lagen die Angebots-
Nachfrage-Relationen grundsétzlich unter dem
Durchschnitt und erreichten kein ausreichendes
Niveau, um alle Nachfrager mit betrieblichen Aus-
bildungsstellen zu versorgen.

Ausbildungsangebot

Fiir diese Ausbildungsmarktregionen war mit 1,9 %
die nur leicht iberdurchschnittliche Steigerung im
betrieblichen Ausbildungsstellenangebot nicht der
ausschlaggebende Grund fiir die relative Entspan-
nung der regionalen Aushildungsverhéltnisse, wo-
nach 8 von 10 Nachfragern damit rechnen konnten,
einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhalten.
Entsprechend niedrig fiel mit 9,7 % der Anteil auBer-
betrieblicher Lehrstellen am Gesamtangebot aus,
nicht zuletzt Ergebnis der starken Riickgédnge im Be-
stand an aufBerbetrieblichen Ausbildungsstellen um
25,8 % gegeniiber 2009. Bezogen auf die Abgéinger
aus allgemeinbildenden Schulen stieg das betrieb-
liche Angebot an Ausbildungsplédtzen um 6,9 % auf
66,2 Stellen pro 100 Schulabsolventen. Aulerdem
standen am Ende des Vermittlungsjahres 100 unver-
sorgten Bewerbern 26 unbesetzte Ausbildungsplitze
zur Verfiigung, was einer Verdoppelung gegeniiber
dem Vorjahr entsprach.

Ausbildungsnachfrage

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Schul-
abgédnger aus allgemeinbildenden Schulen iiber-
durchschnittlich um 4,7 % und die Gesamtnachfrage
nach Ausbildungsstellen tiberproportional um 7,6 %
gesunken — Tabelle A1.3-3 Internet. Dies war nicht
zuletzt bedingt durch den demografischen Riickgang
in der nachfragerelevanten Alterskohorte der unter
20-Jahrigen um 2,5 %. Insgesamt verringerte sich
nachfragebedingt die Anzahl an Neuabschliissen

in diesen Arbeitsagenturen im Schnitt um 3,2 %.
Infolge dieser Entwicklungen ergaben sich zudem
Strukturverdnderungen unter den Nachfragern,
abzulesen an den deutlichen Riickgéingen in der An-
zahl der Schulabsolventen mit Hauptschulabschluss
um 6,4 % bzw. derjenigen mit Realschulabschluss
um 10,4 %, beides Absolventengruppen, die sich in
besonderer Weise fiir eine praktische Ausbildung in
einem Betrieb interessieren. Die Anzahl der Schul-
absolventen mit fachgebundener oder allgemeiner
Hochschulreife hatte dagegen mit bis zu 8,5 % deut-
lich zugenommen. Der Anteil unversorgter Bewer-
ber um betriebliche Berufsausbildungsstellen pro
100 Schulabgénger lag mit 11,2 % im Vergleich zu
den anderen Ausbildungsmarktregionen zwar nur
unwesentlich {iber dem Bundesdurchschnitt, hatte
sich aber im Vorjahresvergleich um 24,7 % ver-
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ringert. Insgesamt sank der Bestand unversorgter
Bewerber nach der erweiterten Definition um 28,2 %
auf 20.400 Jugendliche.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

Gegeniiber dem Vorjahr war der Anteil ausbilden-
der Betriebe an allen gemeldeten Betrieben — mog-
licherweise schon nachfragebedingt — um 1 %
iiberdurchschnittlich stark gefallen. Insgesamt hatte
in diesen Regionen mit 23,6 % nur knapp jeder
vierte Betrieb Auszubildende unter seinen Be-
schaftigten. Dennoch bildeten diese Betriebe trotz
der riickldufigen Zahl von Ausbhildungsbetrieben —
gemessen an den Beschiftigtenbestdnden in diesen
Arbeitsagenturen — mehr Jugendliche aus als in den
Vergleichsregionen. Die Ausbildungsquote erreich-
te mit 6,9 % einen vergleichsweise hohen Wert,
auch wenn es durch die iiberdurchschnittlichen
Anteile ostdeutscher Ausbildungsmarktregionen

zu einer Uberschétzung des betrieblichen Ausbil-
dungsengagements durch Mitzdhlen der auf3er-
betrieblichen Ausbildungsstellen kommt.2® Wiirde
man diesen Bestand an staatlich mitfinanzierten
Ausbildungsangeboten vernachlédssigen, so lige
unseren Schitzungen zufolge die Ausbildungsquo-
te mittlerweile unter 6 %. Insgesamt lassen sich in
diesen Ausbildungsmarktregionen erste Zeichen fiir
ein nachlassendes betriebliches Ausbildungsengage-
ment aufgrund nachfragebedingter Verdnderungen
feststellen.

Entwicklung des Fachkrdfte- und Qualifikations-
bedarfs

Fiir diese Einschédtzung sprechen auch folgende
Ergebnisse: Ausschlaggebend fiir die Ausbildungs-
bereitschaft von Betrieben und Unternehmen ist der
jeweilige Bedarf an qualifizierten Fachkréften (vgl.
Troltsch/Walden 2010). Im Beobachtungszeitraum
wiesen im Vergleich zum Vorjahr Arbeitsagenturen
mit den stirksten Zuwichsen in der betrieblichen
Angebots-Nachfrage-Relation mit 1 % die relativ
niedrigsten Zuwichse in der Beschéftigung und mit
0,3 % in der Ausbildung auf - eventuell schon erste
Folgen des Nachfrageriickgangs auf den Ausbil-

28  In der Beschaftigtenstatistik lassen sich Beschéftigte in auBerbetrieblicher
Ausbildung nicht eindeutig abgrenzen und kénnen daher bei der Berechnung der
Ausbildungsquoten nicht ausgeschlossen werden.

dungsstellenmérkten. Als Indiz dafiir, dass Betriebe
zudem verstdrkt Fachkrifte vom regionalen Arbeits-
markt einstellen mussten, kénnen die deutlichen
Riickgénge im Bestand an arbeitslosen Jugendlichen
unter 20 Jahren um 22 % und im Gesamtbestand an
Arbeitslosen um 15,1 % gelten.

Diese Entwicklung ist umso kritischer, als der Qua-
lifikationsbedarf in diesen Regionen vor allem im
Bereich der Fachkrifte mit einer qualifizierten Aus-
bildung lag. Mit 77 % stellten diese Erwerbstétigen
im Vergleich zu den anderen Arbeitsmarktregionen
die mit Abstand gréte Beschaftigtengruppe dar.
Charakteristisch fiir die Arbeitsagenturen ist zudem
der hohe Anteil kleinerer und groferer mittelstindi-
scher Betriebe und Unternehmen, die sowohl fiir die
Beschiftigung wie auch als Trager der betrieblichen
Ausbildung immer eine zentrale Rolle spielen, und
die tiberdurchschnittlichen Anteile von Wirtschafts-
bereichen wie der Verbrauchs- und Produktions-
gliterindustrie, dem Baubereich sowie dem Han-

del - traditionell besonders ausbildungsintensive
Wirtschaftsbereiche.

Ausbildungsstellenmarkte mit leichten
bis starken Riickgangen in der Angebots-
Nachfrage-Relation

Die Riickginge in der erweiterten Angebots-Nachfra-
ge-Relation in diesen Arbeitsagenturen — Schaubild
A1.3-2 Internet sind im Gegensatz zur Vergleichs-
gruppe vor allem durch einen Riickgang im betrieb-
lichen Angebot an Ausbildungsstellen zu erklaren,
auch wenn gleichzeitg Zuwéchse in der Nachfrage
in diesen Ausbildungsmarktregionen zu verzeichnen
waren.?’ Als Indiz fiir die vor allem angebotsseitig
verursachten Riickgéinge in der erweiterten An-
gebots-Nachfrage-Relation kann zudem der zwei-
stellige Anstieg im Bestand an auf3erbetrieblichen
Ausbildungsstellen gelten, mit dem Angebotsdefizite
ausglichen werden mussten.

29  Diese Hypothese wird auch durch statistische Auswertungen belegt, bei denen das
Gewicht der Entwicklungen auf der Angebotsseite hoher ausfallt als der Effekt auf
der Nachfrageseite.
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Schaubild A1.3-1: Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation 2010 mit erweiterter Nachfragedefinition nach
Arbeitsagenturen (in %)

Ausbildungsstellen
pro 100 Nachfrager

>53,0bis< 650 (3)
© 2650bis< 750 (32)
I >750bis< 850 (67)
B >850his< 950 (68)
B >950bis<101,0 (6)

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September, Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle A1.3-1: Ausgewdhlte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation 2010 und -entwicklung
gegeniiber Vorjahr (in %)

Anzahl der Arbeitsagenturen 176
Anteil ostdeutscher Arbeitsagenturen (in %) 37,3 13,5 1 1,8 19,9

Ausbildungsstellenmarkt
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 128.248 229.080 202.745 560.073
Veranderung gegentiber 2009 -3,2 -0,2 0,3 -0,8
betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation 2010 nach erweiterter Definition 81,2 84,1 84,4 83,5
Veranderung gegentiber 2009 10,3 23 -2,2 2,5
Angebots-Nachfrage-Relation 2010 nach alter Definition 101,6 100,9 101,4 101,3
Veranderung gegentiber 2009 41 0,8 -0,7 1,0

betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation nach Zustandigkeitsbereichen
und erweiterter Nachfragedefinition

Industrie und Handel 81,1 84,0 84,6 83,6
Handwerk 80,6 84,0 82,9 82,9
freie Berufe 88,7 88,9 90,4 89,4
offentlicher Dienst 78,7 79,9 80,0 79,6
Landwirtschaft 871 88,5 90,5 88,9
Hauswirtschaft 35,3 38,6 35,3 36,7
Seeschifffahrt 80,0 70,0 93,6 87,5
Ausbildungsangebot

Gesamtangebot 133.564 236.775 209.243 579.582
Verénderung gegentiber 2009 -1,7 0,3 -0,2 -0,3
betriebliches Gesamtangebot 120.660 222.340 195.539 538.539
Veranderung gegentiber 2009 1,9 1,0 -0,8 0,5
auBerbetriebliches Bildungsangebot insgesamt 12.904 14.435 13.704 41.043
Verénderung gegentiber 2009 -25,8 -9,5 10,1 -10,4
Bestand an unbesetzten Ausbildungsstellen 5.316 7.695 6.498 19.509
Veranderung gegentiber 2009 59,5 20,8 -12,6 13,8
betriebliche Ausbildungsplatze pro 100 Abganger aus allgemeinbildenden Schulen 66,2 67,5 72,3 68,9
Veranderung gegentiber 2009 6,9 3,6 -0,5 2,9
gr;?ile:lsizgzrt‘e Ausbildungsplatze pro 100 unversorgte Bewerber nach erweiterter 26,1 218 25 23,1
Veranderung gegentiber 2009 122,3 31 -20,4 24,8

Ausbildungsnachfrage
Gesamtnachfrage nach erweiterter Definition 148.648 264.364 231.636 644.648
Veranderung gegentiber 2009 -7,6 -1,2 1.4 -1,9
Gesamtnachfrage nach alter Definition 131.474 234.551 206.301 572.326
Verénderung gegentiber 2009 -5,5 -0,4 0,5 -1,3
Gesamtbestand unversorgter Bewerber nach erweiterter Definition 20.400 35.284 28.891 84.575
Veranderung gegentiber 2009 -28,2 -7.2 9,8 -8,8

Nachfrager nach erweiterter Definition pro 100 Abganger aus allgemeinbildenden

Schulen 81,6 80,3 85,7 82,4
Veranderung gegentiber 2009 -3,1 1.3 1.7 0,4
unverso.rgtt.e Bewerber nach erweiterter Definition pro 100 Abgénger aus 12 107 107 10,8
allgemeinbildenden Schulen
Veranderung gegentiber 2009 -24,7 -4,9 10,1 -6,7

! Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation = Gesamtzahl betrieblicher Ausbildungsvertrage zuzliglich unbesetzter Ausbildungsstellen pro 100 Nachfrager nach erweiterter Definition

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung; Statistisches Bundesamt; Bundesagentur fir Arbeit
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Ausbildungsstellenmarkt

In Arbeitsagenturen mit einer im Berichtsjahr
riickldufigen Entwicklung kamen auf 100 Nachfrager
durchschnittlich 84,4 betriebliche Ausbildungsstel-
len, 2,2 % weniger als im Vorjahr — Tabelle A1.3-1
und Tabelle A1.3-2 Internet. Die Versorgungslage
in diesen Arbeitsagenturen schwankte zwischen 53
und 101 Ausbildungsplidtzen pro 100 Nachfrager. Die
betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relationen nach
Zustdndigkeitsbereichen lagen — abgesehen vom
Bereich Hauswirtschaft — grundsatzlich iiber dem
Bundesdurchschnitt. Insbesondere ausbildungsinten-
sive Bereiche wie der IHK- und Handwerksbereich,
aber auch der 6ffentliche Dienst konnten gemessen
an der Nachfrage der Jugendlichen keine addquaten
Ausbildungsangebote machen. An der Zahl der Neu-
abschliisse hatte sich im Vorjahresvergleich nur eine
geringfiigige Verdnderung ergeben.

Ausbildungsangebot

Im Vergleich zum Vorjahr war das betriebliche
Ausbildungsstellenangebot durchschnittlich um
knapp 1% bzw. 1.600 Ausbildungsstellen zuriickge-
gangen. Mit dieser Durchschnittsherechnung wird
aber verdeckt, dass in 63 % dieser Arbeitsagenturen
der Riickgang bei den betrieblichen Ausbildungs-
stellen knapp 3 % betrug. Aufgrund dieser sich
verschlechternden Angebotssituation vor Ort nahm
der Anteil auBerbetrieblicher Ausbildungsstellen,
die zur Zusatzversorgung der Jugendlichen ange-
boten werden mussten, mit 10,1 % auf 6,6 % des
Gesamtangebots zu. Gemessen an der Versorgung der
Abgéinger aus allgemeinbildenden Schulen sank der
Anteil betrieblicher Lehrstellen auf durchschnittlich
72,3 pro 100 Schulabsolventen. Parallel nahm die
Zahl unbesetzter Ausbildungsplédtze um 12,6 % ab.
Damit standen 100 unversorgten Jugendlichen 22,5
unbesetzte Ausbildungsplitze zur Verfiigung, 20 %
weniger als im Jahr davor.

Ausbildungsnachfrage

Trotz der mit 0,9 % unterdurchschnittlich zurtick-
gehenden Bestandszahlen an Jugendlichen unter

20 Jahren und der mit 0,3 % zuriickgehenden Absol-
ventenzahlen aus allgemeinbildenden Schulen hatte
im Berichtsjahr die Anzahl der Gesamtnachfrager in
der erweiterten Fassung um 1,4 % zugenommen. Auf
100 Schulabsolventen kamen 85 Nachfrager nach

betrieblichen Lehrstellen, ein Indikator fiir das im
Vergleich hohe Gewicht der dualen Ausbildung in
diesen Arbeitsagenturen. Wie in den Arbeitsagen-
turen mit Zuwéchsen in der Angebots-Nachfrage-
Relation hatte sich die Struktur der Schulabschliisse
von Schulabsolventen verédndert, allerdings nicht so
ausgepragt. Am stirksten zuriickgegangen waren
hier die Zahlen bei den Realschulabsolventen. Durch
die zuriickgehenden betrieblichen Ausbildungsstel-
lenangebote erhohte sich der Bestand an unversorg-
ten Bewerbern um 9,8 %. Auf 100 Schulabsolventen
kamen demnach 10 unversorgte Aushildungsstellen-
bewerber.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

Knapp jeder vierte Betrieb hatte in diesen Arbeits-
marktregionen Auszubildende unter seinen Beschéf-
tigten. Parallel zum Anstieg der Betriebszahlen nahm
auch die Anzahl der ausbildenden Betriebe um 0,9 %
zu. In der Folge stieg die Ausbildungsquote geringfii-
gig auf 6 %.

Entwicklung des Fachkrdfte- und Qualifikations-
bedarfs

Wie in den anderen Ausbildungsmarktregionen war
der Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten im Vergleich zu 2007 deutlich gestiegen, mit
positiven Folgen fiir die betriebliche Ausbildung.
Relativ gesehen dominierten in diesen Arbeitsagen-
turen Betriebe mit 250 und mehr Beschiftigten, die
auf einen Anteil von durchschnittlich 36,2 % kamen.
Ebenso auffallend waren die iiberdurchschnittli-
chen Anteile an Betrieben in der Investitions- und
Gebrauchsgiiterindustrie sowie in den unterneh-
mensnahen Dienstleistungen. Diese Charakteristika
spiegelten sich auch in der Qualifikationsstruktur
der Beschiftigten wider. Beschéftigte mit Fachhoch-
schul- oder Hochschulbildung kamen mit 16,9 % auf
einen deutlich tiberdurchschnittlichen Anteil, Indiz
fiir einen hohen Qualifikationsbedarf in diesen Aus-
bildungsmarktregionen.

(Klaus Troltsch)
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A2 Vorausschatzung des Ausbildungs-
platzangebots und der Ausbildungs-
platznachfrage fir 2011

A2.1 Unterscheidung zwischen
Ausbildungsplatznachfrage und
Nachfragepotenzial

Im Zusammenhang mit der abschlieBenden Ausbil-
dungsmarktbilanzierung wird die Ausbildungsplatz-
nachfrage eines Jahres in Anlehnung an das Berufs-
bildungsgesetz (§ 86 BBiG) als Summe zweier Posten
berechnet. Der eine Posten spiegelt die erfolgreiche
Nachfrage wider und resultiert aus der Zahl der am
30. September noch bestehenden Ausbildungsver-
trdge, die in den vorausgegangenen 12 Monaten ab-
geschlossen wurden (vgl. Kapitel A1.1). Der andere
Posten reprisentiert die erfolglose Ausbildungsplatz-
nachfrage, die am 30. September des entsprechen-
den Jahres® noch sichtbar war. Sie wird iiber die
Zahl der am 30. September ,,bei der Bundesagentur
fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungspldtze suchenden
Personen® bestimmt (vgl. [ in Kapitel A1).

Aus dieser Definition resultiert allerdings, wie bereits
zu Beginn der Berufsbildungsberichterstattung in
den 1970er-Jahren vermerkt wurde, ,eine Nachfra-
gegrofe, die gemessen an den eigentlichen Ausbil-
dungswiinschen der Betroffenen eher zu niedrig (...)
als zu hoch ist“, da ,unter den Ausbildungsplatz-
suchenden bei den Arbeitsimtern diejenigen nicht
mehr enthalten sind, die ihren Ausbildungswunsch
wegen mangelnden Angebots schon aufgegeben ha-
ben® (Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
1977, S. 24). Mit anderen Worten: Erfolglose Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen, die ihre Suche nach
einem Ausbildungsplatz bereits vor dem 30. Sep-
tember einstellen, werden bei der abschlieenden
Ermittlung der Ausbildungsplatznachfrage nicht

30 Wenn im Folgenden von ,Jahr” oder ,Berichtsjahr” die Rede ist, ist — sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis
zum 30. September des genannten Jahres gemeint.

mitgezahlt.?! Der Grund fiir diese restriktive Messung
liegt darin, dass iiber die Motivlage der Bewerber,
die ihren Vermittlungswunsch vor dem 30. Septem-
ber stornieren, aus den Daten der Geschéftsstatis-
tik der Bundesagentur fiir Arbeit nichts Ndheres
hervorgeht (Bundesagentur fiir Arbeit 2010). Es
kann somit nicht ausgeschlossen werden, dass sich
die betreffenden Bewerber/-innen auch freiwillig
umorientierten.

Methodische Belange machen es allerdings erfor-
derlich, bei der Vorausschétzung kiinftiger Nach-
frageentwicklung auch jene Bewerber/-innen zu
beriicksichtigen, die nicht in eine Berufsausbildungs-
stelle einmiinden und dennoch ihre Suche vor dem
30. September einstellen. Es erscheint paradox,

dass die vorzeitigen Abbrecher der Suche wiederum
fehlen, wenn die spétere BilanzierungsgrofBe ,Ausbil-
dungsplatznachfrage® vorausgeschitzt werden soll.
Doch eine solche Schédtzung kann nur gelingen, wenn
sie das vollstindige Nachfragepotenzial zugrunde
legt, aus dem der Bedarf der Wirtschaft und Verwal-
tungen nach neuen Auszubildenden gedeckt werden
kann. Eine solche Schédtzung muss dariiber hinaus
die Marktlage einbeziehen. So werden z. B. bei einer
stark verbesserten Marktlage deutlich weniger Aus-
bildungsstellenbewerber erfolglos bleiben und somit
auch deutlich weniger Bewerber/-innen wegen Er-
folglosigkeit ihre Suche noch vor dem 30. September
aufgeben. Diese Jugendlichen — die bei schlechter
Marktlage nicht zu den Ausbildungsplatznachfragern
gezdhlt worden wiren — flieBen nun als erfolgreiche
Bewerber/-innen in die offizielle Bilanzierungsgrof3e
,2Ausbildungsplatznachfrage“ mit ein und tragen jetzt
auch statistisch zu einer hoheren Nachfrage bei.

Die Entwicklung der kiinftigen Ausbildungsplatz-
nachfrage kann ohne Beriicksichtigung des Nach-
fragepotenzials nicht verlisslich geschétzt werden.
Dieses Nachfragepotenzial bezieht sich auf alle
Personen, die sich wihrend einer Berichtsperiode

31 Von diesem Problem ist auch die sogenannte erweiterte Nachfragemessung
betroffen (vgl. Kapitel A1.1), bei der zu den erfolglosen Ausbildungsplatzfra-
gern neben den , unversorgten Bewerbern” auch die ,Bewerber mit Alternative
zum 30.09." gezahlt werden. Zu den , Bewerbern mit Alternative zum 30.09.”
zahlen allerdings nur jene alternativ verbliebenen Bewerber/-innen, die noch zum
Stichtag 30. September einen Ausbildungsplatz suchen (Bundesagentur fiir Arbeit
2010).
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an einer dualen Berufsausbildung interessiert
zeigen.?? Die Bilanzierungsgrofe Ausbildungsplatz-
nachfrage stellt eine Variable dar, die sich statistisch
nicht weitgehend unabhingig von der Angebotsseite
des Ausbildungsmarktes — Zahl der angebotenen
Ausbildungsplitze — entwickelt (Behringer/Ulrich
1997): Denn wenn das Angebot relativ hoch ausfillt,
hat dies auch positive Auswirkungen auf den Um-
fang der Ausbildungsplatznachfrage; ist es dagegen
niedrig, verringert dies auch die Nachfrage (Ulrich
2005). Das Nachfragepotenzial wird dagegen vor
allem von den Bildungsaspirationen der Jugend-
lichen bestimmt und reagiert weitaus weniger auf
zwischenzeitliche Angebotsschwankungen.

Ausbildungsplatznachfrage und Nachfrage-
potenzial

Zur Ausbildungsplatznachfrage zahlen jene ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, die zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres und dem
30. September einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen
(= erfolgreiche Nachfrage) oder aber zum Stichtag 30. Sep-
tember bei der Bundesagentur fiir Arbeit als Aushildungs-
stellenbewerber registriert waren, welche auch noch zu die-
sem Zeitpunkt nach einer Berufsaushildungsstelle suchten
(= erfolglose Nachfrage).

32 Auch das Berufshildungsgesetz (BBiG) fordert dazu auf, bei der Vorausschau eine
umfassendere Perspektive einzunehmen. So ist laut Gesetzestext fiir die kinftige
Bewerbungs- und Vermittlungsperiode ,, die bis zum 30. September des laufenden
Jahres zu erwartende Zahl der Ausbildungsplétze suchenden Personen” (§ 86)
zu ermitteln (Lakies/Nehls 2007, S. 323). Demnach geht es um die kumulierte
GroBenordnung der Jugendlichen, die im Laufe des Jahres nach einer Berufsaus-
bildung suchen. Dabei spielt die Frage, ob und wann die Suche eingestellt wird,
keine Rolle (denn ansonsten blieben auch alle erfolgreichen Bewerber/-innen
unberticksichtigt, die einen Ausbildungsvertrag abschlieBen und ihre Suche
deshalb schon vor dem 30. September einstellen). Somit sind auch jene erfolg-
losen Bewerber/-innen einzubeziehen, die nicht bis zum Stichtag 30. September
(immerhin schon mehrere Wochen nach Beginn des neuen Ausbildungsjahrs) wei-
tersuchen mdchten, sondern sich sicherheitshalber rechtzeitig um eine Alternative
bemtihen. Firr eine vorzeitige Einstellung der Suche und rechtzeitige Aufnahme
einer Alternative kann es durchaus gute Griinde geben, denn die Chancen auf
eine nachtragliche Einmiindung in eine Berufsausbildungsstelle sind mehrere
Wochen nach Beginn des neuen Ausbildungsjahres nur noch relativ gering (vgl.
Kapitel A1.1). Die zwischen Riickblick (abschlieBende Marktbilanzierung) und
Vorschau (Vorausschatzung) abweichende Nachfragedefinition im Gesetzestext
bedeutet nun nicht, dass auf eine Vorausschatzung der offiziellen Bilanzierungs-
gréBe , Ausbildungsplatznachfrage” verzichtet werden sollte. Als bildungspolitisch
bedeutsamer Indikator stellt diese GroBe vielmehr auch in der Prognose eine
wichtige Variable dar.

Zum Nachfragepotenzial werden alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen dem

1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir eine
duale Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied zur
Ausbildungsplatznachfrage zéhlen hierzu auch jene Per-
sonen, die ihr Aushildungsinteresse noch vor dem 30. Sep-
tember wieder aufgeben oder auf einen spateren Zeitpunkt
verschieben.

Aus diesem Grund wird im Folgenden zunéchst
unter Beriicksichtigung der Bildungsaspirationen
der Jugendlichen die kiinftige Entwicklung des
Nachfragepotenzials abgehandelt, um erst im
zweiten Schritt unter Beriicksichtigung der An-
gebotsentwicklung die Vorausschétzung der Aus-
bildungsplatznachfrage vorzunehmen, wie sie in
der néchsten Ausbildungsmarktbilanzierung zum
30. September 2011 errechnet werden kénnte. Hier-
fiir wird ein 6konometrisches Schitzverfahren ver-
wendet, das die gegenseitige Abhdngigkeit zwischen
Angebot und Nachfrage beriicksichtigt (Losch/Kau
2005).



Al

A2.2 Entwicklung des Nachfrage-
potenzials

A2.2.1 Methodische Hinweise
zur Vorausberechnung

Das Nachfragepotenzial ist definiert als die Zahl der

Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die sich im

Laufe einer Berichtsperiode (1. Oktober des Vorjah-

res bis zum 30. September) an einer Ausbildung im

entsprechenden Jahr interessiert zeigen. Es stammt

aus drei unterschiedlichen Personenkreisen:

1. aus dem Kreis der aktuellen Abgédnger und Ab-
solventen aus allgemeinbildenden Schulen,

2. aus dem Kreis der aktuellen Entlassenen aus
den (teilqualifizierenden) beruflichen Schulen
sowie

3. aus dem Kreis der Jugendlichen aus friitheren
Schulentlassjahren, die aber ebenfalls noch eine
Berufsausbildung beginnen mochten.

Zu den beiden zuerst genannten Kreisen liegen nach
Schulabschliissen bzw. nach Schulformen diffe-
renzierte Vorausschitzungen vor, wie sich kiinfti-

ge Schulentlassjahrgéinge quantitativ entwickeln
werden. Entsprechende Daten fiir den Zeitraum
2005 bis 2020 sind zusammenfassend in = Tabelle
A2.2.1-1 aufgefiihrt. Des Weiteren lassen sich aus
den BIBB-Schulabgingerbefragungen (vgl. Kapitel
A3.1) Erfahrungswerte ableiten, wie hoch die Anteile
in verschiedenen Schulabgédnger- und -absolven-
tengruppen sind, welche sich fiir die unmittelbare
Aufnahme einer dualen Berufsausbildung interes-
sieren = Tabelle A2.2.1-2. So ist z. B. bekannt, dass
diese Quote bei den Absolventen eines Berufsvor-
bereitungs- oder eines Berufsgrundbildungsjahres
sehr hoch ist (jeweils iiber vier Fiinftel), wihrend sie
bei den Abiturienten relativ niedrig ausfallt (gut ein
Fiinftel). Beide Informationsquellen (Schulentlasse-
nenzahlen, Quoten der Ausbildungsinteressierten)
konnen nun miteinander verkniipft werden, um das
aus diesen Gruppen resultierende Nachfragepoten-
zial in einem bestimmten Jahr abzuschétzen.

Schwieriger ist es, das Nachfragepotenzial aus dem
dritten Kreis der Jugendlichen zu bestimmen, wel-

che bereits in fritheren Jahren die allgemeinbilden-
den oder beruflichen Schulen verlieBen. Eine frither

genutzte Moglichkeit bestand darin, auf der ,Altbe-
werberstatistik® der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
aufzubauen.* Diese liefert Hinweise dariiber, wie
viele der registrierten Bewerber/-innen die (allge-
meinbildende oder berufliche) Schule bereits vor
mehr als einem Jahr verlassen hatten (vgl. Kapitel
A1.2). Solche Daten sind aber fiir kiinftige Jahre
schwierig zu prognostizieren, zum einen, weil sie
u.a. vom Einschaltungsgrad der Beratungs- und
Vermittlungsdienste durch die Jugendlichen und
somit auch von den Marktverhéltnissen friiherer
Jahre abhingig sind (groBe Deters/Ulmer/Ulrich
2008), und zum anderen, weil die BA 2009 Mess-
revisionen vornahm. Diese fiihrten dazu, dass die
Altbewerberzahlen nicht mehr mit den Ergebnissen
fritherer Jahre vergleichbar sind (Bundesagen-

tur fiir Arbeit 2009). Damit ist gegenwértig der
Aufbau regressionsanalytischer Schitzverfahren
erschwert.

Deshalb soll hier behelfsweise ein alternativer
Ansatz gewahlt werden, der auf den Ausbildungs-
wiinschen der Schulentlassjahrgdnge aufbaut. Mit
ihm lassen sich zwar nicht alle Nachfragepotenziale
aus dem Kreis der Altbewerber vorausschétzen,
aber zumindest grofB3e Teile. Dies ist mdglich, da aus
den BIBB-Schulabgéingerbefragungen (Friedrich
2009) nicht nur Erfahrungswerte vorliegen, wie
viele Schulentlassene jeweils unmittelbar danach mit
einer Ausbildung beginnen wollen, sondern auch,
wie viele erst an einer spdteren Ausbildungsauf-
nahme (in einem oder in zwei Jahren) interessiert
sind = Tabelle A2.2.1-2. Da die zwischenzeitlichen
Alternativen nicht nur im Besuch weiterer Schulen
bestehen, sind unter diesen Jugendlichen auch Per-
sonen zu finden, die spiter in der BA-Ausbildungs-
marktstatistik zu den ,Altbewerbern® zdhlen wer-
den. Dies trifft insbesondere auf die Abgénger und
Absolventen teilqualifizierender beruflicher Schulen
zu (die z. B. erst nach Beendigung der Schulpflicht an
nicht schulischen berufsvorbereitenden Mafnahmen
teilnehmen konnen und somit zum , Altbewerber®
im Sinne der BA-Definition werden), aber auch auf
Abiturienten (die ihren Ausbildungswunsch in der
Regel nicht deshalb aufschieben, weil sie noch ein-

33 Vgl. Datenreport 2009, Kapitel A2.
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Tabelle A2.2.1-1: Schulabgénger und -absolventen aus allgemeinbildenden und teilqualifizierenden Schulen

Jahr

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

ohne
Schul-
abschluss

Sp. 1

57.648
56.071
53.839
50.128
46.075
44.300
44.199
44.744
44.004
43.226
42318
41.828
40.076
39.392
38.215
37.980

20.504
19.826
16.655
14.771
12.279
11.648
12.130
12.724
13.237
13.429
13.541
13.765
13.459
13.131
13.322
13.216

(Teil 1)
Aus allgemeinbildenden Schulen

mit

Haupt- . e studien-
schul- 80 berechtigt
abschluss Abschluss
Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4
199.583  297.498  176.892
197.525 302.789  189.715
195.139  310.831 197.365
181.798  310.847  207.174
166.324  308.362  218.117
154729  304.542  230.056
150.698  291.028  282.826
154.079  286.944  255.741
152.474  294.182  296.489
148.856  286.470  236.852
147.484  280.666 ~ 236.718
144.375  276.951 239.881
141.947  275.736  227.900
136.128  263.816  225.479
135.011 260.588  223.760
129.894  251.543  213.787
32.013 96.190 58.951
31.442 89.164 60.234
25.497 75.626 67.177
20.676 56.389 65.300
17.668 46.310 55.610
16.420 42.305 43.726
15.974 39.594 36.859
16.943 39.720 46.290
17.920 42.390 35.423
18.439 45.089 37.801
19.355 46.778 40.761
19.245 46.723 42.865
18.774 46.425 44.773
18.281 45.401 44.458
18.186 45.004 43.697
18.287 45.188 43.084

insgesamt

Sp. 5

731.621
746.100
757.174
749.947
738.878
733.627
768.751
741.508
787.149
715.404
707.186
703.035
685.659
664.815
657.574
633.204

207.658
200.666
184.955
157.136
131.867
114.099
104.557
115.677
108.970
114.758
120.435
122.598
123.431
121.271
120.209
119.775

Aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen

schu- il
lisches Lo
Berufs- Berufs-  Berufs- Fachober- Fachgym-
vorbe_rei- bﬁ:;:;?\ds ; fachschule schule nasium
tungsjahr dung
jahr
Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp. 10
Westdeutschland
47.818 34.692 177.169 54.978 27.901
48.407 38.629  184.305 55.640 28.843
46.260 37.608  180.910 58.739 38.180
39.371 36.368  183.795 60.467 38.661
35379 37.516  178.590 55.547 40.202
34.619 35.901  174.297 54.836 40.874
33.867 34.286  167.894 53.923 40.479
33.405 33.859  162.697 52.501 40.597
33.539 33.645 163.450 52.400 39.662
33.472 33324 163.074 52.095 38.609
33.241 33.110  160.513 51.587 38.609
32.631 32.564  157.274 51.080 38.859
32.474 32.361 155.391 50.471 38.372
31.796 31.377 153.056 50.369 37.819
31.037 31.057 148.310 49.049 37.410
30.433 29.976  145.523 48.440 36.594
Ostdeutschland
26.222 5.009 12.883 14.195 8.495
23.853 5.304 12.161 14.539 8.805
21.461 4.923 11.425 13.731 8.772
17.941 4.173 9.847 13.575 8.819
15.497 2.795 7.936 13.233 8.427
13.756 2.051 6.818 11.421 7.206
12.015 1.494 5.627 10.030 5.953
11.318 1.184 4.906 8.892 5.040
11.144 1.184 4.509 8.618 4.393
11.579 1.308 4.401 8.745 4.208
12.102 1.370 4.545 9.124 4.260
12.624 1.432 4.852 9.493 4.660
12.537 1.494 4.960 9.851 4.834
12.624 1.494 5.050 9.883 5.081
12.711 1.494 5.068 9.788 5.019
12.624 1.556 5.050 9.893 5.019

insgesamt

Sp. 11

342.558
355.824
361.697
358.662
347.234
340.527
330.449
323.059
322.696
320.573
317.060
312.407
309.068
304.417
296.863
290.967

66.804
64.662
60.312
54.355
47.888
41.251
35.119
31.340
29.848
30.241
31.400
33.060
33.676
34.131
34.080
34.142

Alle
Abganger
und
Absolventen

Sp. 12

1.074.179
1.101.924
1.118.871
1.108.609
1.086.112
1.074.154
1.099.200
1.064.567
1.109.845
1.035.977
1.024.246
1.015.442

994.727

969.232

954.437

924.171

274.462
265.328
245.267
211.491
179.755
155.350
139.676
147.017
138.818
144.999
151.835
155.658
157.107
155.402
154.289
153.917
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Tabelle A2.2.1-1: Schulabgénger und -absolventen aus allgemeinbildenden und teilqualifizierenden Schulen

(Teil 2)
Aus allgemeinbildenden Schulen Aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen

mit . il Iisscct;\l:s Ab:élilr(:ger

Jahr socm Haupt- mit:::rem L insgesamt :;::Il:fess Berufs- | RSERAENY Fachober- S insgesamt und
abschluss . l::cl\ht:tss Abschluss berechtigt vorbe_rei- bﬁ::;‘;s fachschule schule nasium Absolventen
tungsjahr Jahr
Sp. 1 Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4 Sp. 5 Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp. 10 Sp. 1 Sp. 12
Deutschland

2005 78.152  231.596  393.688  235.843  939.279 74.040 39.701 190.052 69.173 36.396  409.362  1.348.641
2006 75.897 228967 391.953 = 249.949 946.766 72.260 43.933 196.466 70.179 37.648 420.486 1.367.252
2007 70.494  220.636  386.457 = 264.542  942.129 67.721 42.531 192.335 72.470 46.952  422.009 1.364.138
2008 64.899 202474  367.236 272474  907.083 57.312 40.541 193.642 74.042 47.480  413.017 1.320.100
2009 58.354 183.992  354.672  273.727  870.745 50.876 40.311 186.526 68.780 43.629  395.122  1.265.867
2010 55.948 171.149  346.847  273.782  847.726 48.375 37.952 181.114 66.257 48.079  381.778  1.229.504
2011 56.329  166.672  330.622  319.685 873.308 45.882 35.780  173.522 63.953 46.432  365.567  1.238.875
2012 57.468 171.022  326.664  302.031 857.185 44.723 35.042 167.603 61.393 45.637 354398  1.211.583
2013 57.241 170.394  336.572  331.912 896.119 44.683 34.828  167.959 61.018 44.055 352.544  1.248.663
2014 56.655  167.295  331.559 = 274653  830.162 45.051 34.631 167.474 60.840 42817 350.814 1.180.976
2015 55.859 166.839  327.444 277479  827.621 45343 34.480 165.058 60.711 42,868 348.460 1.176.081
2016 55.593 163.620  323.674  282.746  825.633 45.255 33.996 162.125 60.572 43519  345.467 1.171.100
2017 53.535  160.721  322.161 = 272.673  809.090 45.011 33.855  160.351 60.322 43.206  342.744 1.151.834
2018 52.523  154.409  309.217  269.937 786.086 44.420 32.871 158.106 60.252 42,899 338.548 1.124.634
2019 51.537 153.197  305.592  267.457 777.783 43.748 32.550 153.379 58.837 42430  330.943 1.108.726
2020 51.196  148.181  296.731 = 256.871  752.979 43.057 31.532  150.574 58.333 41.613  325.109 1.078.088

Abgénger und Absolventen allgemeinbildender Schulen ohne Teilnehmer am zweiten Bildungsweg (Abendhaupt-, Abendrealschule, Abendgymnasium, Kolleg) und ohne Teilnehmer
an der Schulfremdenpriifung (entsprechend den Sonderauswertungen fiir den Berufsbildungsbericht). Dadurch Abweichungen zu sonstigen Darstellungen. Die Zahlenreihen bertick-
sichtigen die Umstellung der Schulzeit von 13 auf 12 Schuljahre in einigen Léndern und die sich dadurch ergebenden Auswirkungen auf die Absolventenzahl.

Bis 2009 Ist-Zahlen. Ab 2010 Prognosezahlen. Bei der Prognose handelt es sich um aktualisierte Fortschreibungen auf Basis der Vorausberechnung der Schiiler- und Absolventen-
zahlen 2005 bis 2020 (Statistische Veréffentlichungen der Kultusministerkonferenz [KMK], Nr. 182 vom Mai 2007). Die Aktualisierung erfolgt, indem die zuletzt verfiigharen Ist-Zahlen
(von 2009) mit den von der KMK erwarteten kommenden Verdnderungsraten nachfolgender Jahre verknlpft werden.

Quelle: Kultusministerkonferenz, Statistisches Bundesamt; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

mal eine Schule besuchen wollen, sondern weil sie
z.B. ein Auslandsjahr einplanen oder soziale Dienste
ableisten).

Berechnet man nun die Nachfragepotenziale, welche
aus dem Kreis dieser ,Altbewerber® entstammen,
und fligt diese zu den Nachfragepotenzialen der
unmittelbar nach Schulende ausbildungsinteressier-
ten Schulentlassenen hinzu, gelangt man fiir 2011

bundesweit zu einem Schéitzwert von 772.500.34 Dies
wiéren etwa 15.200 Personen weniger als im Jahr

34 Dabei blieben die aus friiheren Abgangsjahren stammenden, nicht studienbe-
rechtigten Entlassenen aus den allgemeinbildenden Schulen, welche zunachst
etwas anderes beginnen wollten, rechnerisch unberticksichtigt, um Doppelzéh-
lungen zu vermeiden. Denn diese Jugendlichen besuchen in der Regel zunachst
eine teilqualifizierende berufliche Schule und gehen anschlieBend als aktuelle
Abgénger und Absolventen einer beruflichen Schule in das Nachfragepotenzial
des entsprechenden Jahres ein.



Tabelle A2.2.1-2: Rechnerische Quoten der ausbildungsinteressierten Schulabgédnger und -absolventen
aus allgemeinbildenden und teilqualifizierenden beruflichen Schulen, abgeleitet aus
den Erfahrungswerten der BIBB-Schulabgéngerbefragungen

Quelle: BIBB-Schulabgéngerbefragungen




75

zuvor, denn fiir 2010 wurde ein Wert von 787.600
ermittelt.?® Urséchlich fiir den Riickgang ist insbe-
sondere die demografische Entwicklung, die inshe-
sondere in Ostdeutschland zu einer starken Abnah-
me der Zahl der Jugendlichen fiihrte.

Bei den Berechnungen fiir 2011 sind die zusétz-
lichen Nachfragepotenziale, die aus den doppelten
Abiturientenjahrgédngen in Bayern und Niedersach-
sen resultieren, bereits beriicksichtigt. Es fehlen an
dieser Stelle allerdings noch die zusétzlichen Nach-
frageimpulse, die 2011 durch die Aussetzung des
Wehr- bzw. der Wehrersatzpflicht entstehen.

A2.2.2 Auswirkungen der Aussetzung
der Wehrpflicht bzw. des Wehr-
ersatz-/Zivildienstes

Wie grof3 der zusitzliche Impuls auf das Nachfrage-

potenzial letztlich ausfallen wird, ldsst sich nur grob

abschitzen.
Riickblick auf die Verhaltnisse im Jahr 2010

2010 wurden rund 135.800 Wehr- und Zivildienst-
pflichtige einberufen, 57.500 Wehrpflichtige und
78.300 Personen, welche ihren Wehrersatz-/Zivil-
dienst ableisteten. Nach den aktuell vorliegenden,
hochgerechneten Ergebnissen der BIBB-Schulab-

35 Die Gesamtzahl aller institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten (- Tabelle
A1-1, Spalte 14) lag im Jahr 2010 bei 844.500 und somit um 56.800 héher als
der hier genannte Wert des Nachfragepotenzials. Die héhere Zahl der institutionell

erfassten Ausbildungsinteressierten ist allerdings erwartungsgemaB und im
Wesentlichen darauf zurtickzufiihren, dass diese auch die Nachfragepotenziale
von ausbildungsinteressierten Jugendlichen enthalt, die bereits einmal eine
Berufsausbildung begonnen haben und sich aus einer bestehenden Berufsaus-
bildung heraus oder nach einer vorzeitig beendeten Berufsausbildung (vgl.

Kapitel A4.8) erneut um eine Berufsausbildungsstelle bewerben. — Das hier aus

dem Kreis der aktuellen Schulabgénger/-innen abgeleitete Nachfragepotenzial
kann somit das gesamte Nachfragepotenzial der Altbewerber nicht vollstdndig

giangerbefragung 2010 hatten 60.000 im Jahr 2010
eine allgemeinbildende oder teilqualifizierende
berufliche Schule verlassen. Unter ihnen lieBen sich
insgesamt 18.000 Personen identifizieren, die fiir
2011 - und somit im unmittelbaren Anschluss an den
Wehr- und Zivildienst — an die Aufnahme einer dua-
len Berufsausbildung dachten. Weitere 9.000 plan-
ten die Aufnahme einer Berufsausbildung zu einem
spateren Zeitpunkt.*® Es ist demnach anzunehmen,
dass 2010 das Nachfragepotenzial aus dem Kreis
der aktuell Entlassenen aus allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen um etwa 18.000 Personen hoher
gelegen hiitte, wire es bereits 2010 zur Aussetzung
des Wehr- und Zivildienstes gekommen.?”

Da sich nun iiber die BIBB-Schulabgéngerbefragung
2010 rund 60.000 Einberufene in den Wehr- und
Zivildienst identifizieren lieen, sind die verblie-
benen 75.800 der insgesamt 135.800 Einberufe-
nen des Jahres 2010 rechnerisch jenen Personen
zuzuordnen, die bereits vor 2010 ihre Zeit in einer
allgemeinbildenden oder teilqualifizierenden be-
ruflichen Schule beendet hatten. Uber das Ausmaf
des Interesses dieser Personen an einer Berufsaus-
bildung im dualen System ldsst sich keine genaue
Aussage treffen. Es ist aber davon auszugehen, dass
ein signifikanter Teil unter ihnen allein deshalb
nicht mehr an einer Berufsausbildung interessiert
ist, weil er eine solche Berufsausbildung bereits
abgeschlossen hat und erst nach deren Beendigung

36 Rund 4.000 Personen, die noch im Frihjahr 2010 den Beginn einer dualen Be-
rufsausbildung in Erwagung gezogen, aber zundchst eingezogen worden waren,
hatten ihren Ausbildungswunsch im dualen System wieder fallen gelassen. — Bei
der Interpretation der hier genannten Werte ist zu berlicksichtigen, dass sie aus
einer Befragung mit begrenzter StichprobengroBe stammen (die BIBB-Schulabgan-
gerbefragung umfasst insgesamt nur etwa 1.500 Teilnehmer) und dass die Un-
tersuchung urspriinglich nicht fir den Zweck konzipiert wurde, die Auswirkungen
der Aussetzung des Wehr- und Zivildienstes zu untersuchen. Insofern sind die hier
berichteten Werte mit entsprechender Unsicherheit behaftet.

37  Fir die nachfolgenden Jahre 2011 und 2012 ware das Nachfragepotenzial

abdecken. Dies ist auch der Grund, warum die Werte niedriger ausfallen als die in
friiheren Publikationen publizierten Schatzungen (vgl. Datenreport 2009, Kapitel
A2; siehe auch: groBe Deters/Ulmer/Ulrich 2008). Auch das 6konometrische
Vorhersagemodell PROSIMA (siehe unten) rechnet intern mit héheren Werten. Fiir
die Vorausschatzung der weiteren Entwicklung der kiinftigen Marktverhdltnisse
ist allerdings die Verdnderung des Nachfragepotenzials rechnerisch bedeutsamer
als seine absolute Hohe. Somit ist auch die hier verwendete Alternativberechnung
des Nachfragepotenzials von Nutzen, zumal sie eine Grundlage bildet, um die
Auswirkungen der doppelten Abiturientenjahrgénge und der Aussetzung der
Wehrpflicht abzuschatzen. Dies gilt umso mehr, als die Effekte der Wehrpflichtaus-
setzung ber PROSIMA nicht in einem zufriedenstellenden AusmaB zu simulieren
sind (siehe unten).

wiederum um insgesamt etwa 9.000 Personen hoher ausgefallen. — Friihere
Schétzungen auf der Basis alterer Schulabgéngerbefragungen (Ulrich 2010)
gelangten zu etwas niedrigeren Werten. Auf Basis der Ergebnisse der BIBB-
Schulabgéngerbefragung 2006 wurde die Zahl der Wehr- und Zivildienstleisten-
den, die ohne Wehr- und Ersatzdienstpflicht wohl unmittelbar nach Schulende mit
einer Berufsausbildung hatte anfangen wollen, auf etwa 14.000 geschatzt. Nach
den Ergebnissen der HIS-Befragung der studienberechtigten Schulabgénger des
Jahres 2008 (Heine/Quast/BeuBe 2010) lieBen sich rd. 10.800 studienberech-
tigte Personen identifizieren, die im Anschluss an den bereits begonnenen oder
in naher Zukunft zu erwartenden Beginn des Wehr- oder Zivildienstes mit einer
Berufsausbildung anfangen wollten, darunter 7.500 mit Interesse an einer dualen
und 3.500 mit Interesse an einer nicht dualen Ausbildung.
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Tabelle A2.2.2-1: Geschatzte Entwicklung des Nachfragepotenzials, resultierend aus dem Kreis der Schulab-
ganger und -absolventen aus allgemeinbildenden und teilqualifizierenden beruflichen Schulen

Jahr

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

ohne
Schul-
abschluss

Sp. 1

38.764
36.092
33.174
31.896
31.823
32.216
31.683
31.123
30.469
30.116
28.855
28.362
27.515
27.346

13.324
11.817

9.823

9318

9.704
10.179
10.590
10.743
10.833
11.012
10.767
10.505
10.658
10.573

52.088
47.909
42.997
41.214
41.527
42.395
42.272
41.866
41.302
41.128
39.622
38.867
38.172
37.918

Aus allgemeinbildenden Schulen

J mit .
Haupt- A studien-
schul- LIS berechtigt

abschluss Abschluss

Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4
140.500 170.957 67.314
130.895 170.966 70.777
119.753 169.599 74.330
111.405 167.498 78311
108.503 160.065 99.897
110.937 157.819 97.536
109.781 161.800 100.509
107.176 157.559 87.639
106.188 154.366 84.654
103.950 152.323 83.646
102.202 151.655 80.868
98.012 145.099 79.519
97.208 143.323 78.561
93.524 138.349 75.874
20.398 52.182 24.409
16.541 38.908 24.679
14.134 31.954 22.698
13.136 29.190 18.980
12.779 27.320 16.487
13.554 27.407 17.882
14.336 29.249 14.591
14.751 3111 14.381
15.484 32.277 15.033
15.396 32.239 15.926
15.019 32.033 16.703
14.625 31.327 16.878
14.549 31.053 16.713
14.630 31.180 16.474
160.898  223.139 91.723
147.435 209.874 95.456
133.888 201.553 97.028
124.541 196.689 97.291
121.282 187.385 116.384
124.491 185.226 115.418
124.117 191.049 115.099
121.928 188.670 102.021
121.672 186.643 99.687
119.346 184.562 99.572
117.221 183.688 97.571
112.637 176.425 96.397
111.757 174376 95.274
108.153 169.528 92.349

insgesamt

Sp. 5

417.535
408.729
396.856
389.110
400.289
398.508
403.773
383.497
375.678
370.035
363.580
350.992
346.607
335.092

110.312
91.945
78.609
70.625
66.290
69.022
68.765
70.987
73.627
74.573
74.522
73.334
72.972
72.857

527.847
500.674
475.466
459.735
466.578
467.531
472.538
454.484
449.304
444.609
438.102
424.326
419.579
407.949

Aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen

schu- .schu-
lisches lisches
Berufs- Berufs-  Fachober- Fachgym-
Berufs- :
vorberei- grund- fachschule schule nasium
tungsjahr bll(lzlungs-
jahr
Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp.9 Sp. 10
West
42.729 69.708 141.093 31.270 19.337
36.927 72.501 143.241 32.211 20.161
33.184 72452  139.676 30.514 21.475
32.078 69.821 136.641 30.048 21.877
31.933 69.810  136.849 30.904 23.077
31.473 67.745  132.624 30.714 23.557
30.856 65.921 127.542 28.349 21.507
30.796 65.196  127.209 28.165 20.982
30.600 64.776 125.387 27.917 20.880
30.068 63.956  122.951 27.649 20.959
29.899 63.538  121.401 27.330 20.762
29.303 62.099  119.584 27.228 20.492
28.620 61.567  116.061 26.622 20.259
28.056 59.598  113.798 26.258 19.855
Ost
20.054 9.553 10.349 8.622 5.405
16.929 9.173 9.004 8.551 5.463
14.607 7.550 7.314 8.290 5.293
12.903 6.090 6.237 1.470 4.750
11.640 4.221 5.341 7.220 4385
10.634 3.176 4.459 6.656 3.892
10.279 2.606 4.082 5.439 2.860
10.626 2.408 3.967 5.418 2.667
11.088 2.469 4.082 5.597 2.643
11.567 2.651 4.348 5.815 2.831
11.530 2.771 4.458 6.039 2.953
11.610 2.836 4.540 6.105 3.107
11.686 2.898 4.560 6.080 3.108
11.618 2.953 4.546 6.124 3.115
Deutschland
62.783 79.262  151.441 39.892 24.742
53.857 81.674  152.246 40.762 25.624
47.791 80.002 146.991 38.804 26.768
44.981 75.911 142.878 37.518 26.627
43.573 74.031 142.190 38.124 27.463
42.106 70.922  137.083 37.369 27.449
41.135 68.527  131.624 33.787 24367
41.422 67.604  131.176 33.583 23.649
41.688 67.245  129.469 33.515 23.523
41.635 66.607  127.300 33.464 23.789
41.429 66.309 125.859 33.369 23.715
40.913 64.934 124124 33.333 23.599
40.307 64.465  120.621 32.702 23.367
39.675 62.552  118.344 32.382 22.970

insgesamt

Sp. 11

304.137
305.041
297.301
290.464
292.573
286.113
274.175
272.348
269.560
265.583
262.930
258.706
253.129
247.566

53.983
49.121
43.054
37.450
32.807
28.816
25.265
25.086
25.879
27.212
27.750
28.197
28.333
28.357

358.120
354.162
340.355
327.914
325.381
314.929
299.440
297.434
295.439
292.795
290.681
286.903
281.462
275.922

Alle
Abganger
und
Absolventen

Sp. 12

721.672
713.770
694.157
679.574
692.862
684.621
677.948
655.845
645.238
635.618
626.510
609.698
599.736
582.658

164.296
141.066
121.663
108.074
99.097
97.838
94.031
96.073
99.506
101.785
102.272
101.531
101.305
101.213

885.968
854.836
815.821
787.649
791.959
782.460
771.979
751.918
744.744
737.403
728.782
711.229
701.041
683.871

Bei den nicht studienberechtigten Abgdngern und Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen blieben bei der Schatzung des aktuellen Nachfragepotenzials eines jeweiligen Jahres
jene Personen aus friiheren Schulentlassjahren unberiicksichtigt, die erst spater mit einer Berufsausbildung beginnen wollten. Denn ihre Nachfrage ist in der Regel im aktuellen Nach-
fragepotenzial derjenigen Abgénger und Absolventen enthalten, die im betreffenden Jahr eine teilqualifizierende berufliche Schule verlassen.

Quelle: Statistisches Bundesamt, BIBB-Schulabgangerbefragungen 2004 bis 2010; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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eingezogen worden war. Nach Schiatzungen diirf-
ten von den insgesamt 57.500 Wehrpflichten rund
25 % bereits eine Berufsausbildung durchlaufen
haben. Geht man von einer dhnlich hohen Quote
unter den Ersatzdienstleistenden aus, hitten rund
34.000 Wehr- und Zivildienstleistende bereits eine
Berufsausbildung abgeschlossen, bevor sie einbe-
rufen worden waren. Somit verbleiben rechnerisch
etwa 41.800 altere Wehr- und Zivildienstleistende,
die bereits in fritheren Jahren die Schule verlas-
sen hatten und noch {iber keine Berufsausbildung
verfiigen. Welche Pléne sie fiir die Zeit im Anschluss
an die Berufsausbhildung hatten und wie viele im un-
mittelbaren Anschluss an ihre Dienstzeit eine duale
Berufsausbildung beginnen wollten, muss an dieser
Stelle offenbleiben. Es ist allerdings davon auszuge-
hen, dass deren Umfang selbst bei sehr restriktiver
Schétzung zumindest mehrere Tausend Personen
umfasst. Sie sind zu den oben genannten 18.000
Personen hinzuzurechnen, welche das Nachfrage-
potenzial in 2010 vergrdfBert hétten, wére es bereits
in diesem Jahr zu einer Aussetzung der Wehr- bzw.
Wehrersatzdienstpflicht gekommen.

Die hier berichteten Schédtzungen fiir 2010 kénnen
jedoch nicht uneingeschriankt auf die Verhéltnisse
im Jahr 2011 iibertragen werden. Denn fiir 2011 ist
davon auszugehen, dass ein groferer Teil des durch
die Aussetzung des Wehr- und Zivildienstes ent-
stehenden zusétzlichen Nachfrageimpulses wieder
absorbiert werden wird, wenn — wie vorgesehen —
ein freiwilliger Wehrdienst eingefiihrt wird, der bis
zu 15.000 Méannern und Frauen offensteht, und ein
Bundesfreiwilligendienst, der ab dem 1. Juli 2011
starten und Platze fiir 35.000 junge Erwachsene
bereitstellen wird.

Schlussfolgerungen fiir das Jahr 2011 und
die Folgejahre

Unter Beriicksichtigung dieser neuen Angebote im
Bereich der sozialen Dienste wird somit der zusétz-
liche Impuls auf die Entwicklung des Nachfrage-
potenzials in 2011, der durch die Aussetzung des
Wehr- und Zivildienstes entsteht, auf rund 15.000 bis
25.000 Personen geschétzt.

Die Aussetzung der Wehrdienst- und Wehrersatz-
dienstpflicht hat dariiber hinaus dauerhaft Aus-
wirkungen auf die Zeitpldne der ausbildungsinte-
ressierten Jugendlichen. Mehr Schulabgédnger und
-absolventen werden in Zukunft bereits im Jahr der
Beendigung ihrer Schulzeit dem Ausbildungsmarkt
zur Verfligung stehen. Die Quoten der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen, die unmittelbar nach
Schulende eine Berufsausbildung beginnen wollen,
werden somit etwas hoher als bislang ausfallen;
und jene, die bei einer Fortfiihrung der Wehrpflicht
erst im tiberndchsten Jahr mit einer Berufsaus-
bildung beginnen wiirden, werden ihre Ausbil-
dungssuche zum Teil zumindest auf das néchste
Jahr vorziehen. Insofern miissen Korrekturen der
bisherigen Erfahrungswerte aus der BIBB-Schul-
abgingerbefragung vorgenommen werden, welche
Anteile unter den Abgéngern und Absolventen

sich zu welchen Zeitpunkten fiir den Beginn einer
Berufsausbildung interessieren. Entsprechende
Anpassungen sind in die in - Tabelle A2.2.2-1
aufgefiihrten Schitzung der Nachfragepotenzial-
entwicklung bis 2020 eingearbeitet. Sie orientieren
sich dabei an den obigen Ausfiihrungen zu den
vermuteten Effekten der Aussetzung des Wehr- und
Zivildienstes.

Entwicklung des Nachfragepotenzials
bis zum Jahr 2020

Wie - Tabelle A2.2.2-1 zu entnehmen ist, ist fiir
2011 — ungeachtet der doppelten Abiturientenjahr-
génge in Bayern und Niedersachen und des aus der
Aussetzung der Wehrpflicht resultierenden zusétz-
lichen Nachfrageimpulses — bundesweit nur mit ei-
ner begrenzten Steigerung des Nachfragepotenzials
zu rechnen. Das Nachfragepotenzial steigt demnach
gegeniiber 2010 um rund 4.300 Personen auf etwa
792.000 an, fallt aber immer noch um 23.900
niedriger aus als 2009. Da zugleich fiir 2011 — wie
im folgenden Abschnitt beschrieben — mit einem
signifikanten Anstieg des Ausbildungsplatzangebots
gerechnet wird, wird der zusétzliche Nachfrageim-
puls, der durch die doppelten Abiturientenjahrgédnge
und durch die Aussetzung der Wehrpflicht entsteht,
bundesweit aller Voraussicht nach zu keiner Ver-
schlechterung der Ausbildungsmarktchancen der
Jugendlichen fiithren. Es ist im Gegenteil davon
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auszugehen, dass sich die Ausbildungschancen der
Jugendlichen weiter verbessern werden.

Dies gilt inshesondere fiir den Osten Deutschlands,
wo das Nachfragepotenzial nach den hier vorgenom-
menen Berechnungen 2011 um weitere 9.000 Per-
sonen auf nur noch 99.100 sinken wird. Im Westen
steigt das Nachfragepotenzial dagegen im Vergleich
zum Vorjahr um 13.300 Personen an, wird aber mit
692.900 immer noch um 1.300 Personen niedriger
ausfallen als 2009. Zudem sollte die zu erwartende
Angebotssteigerung gerade auch im Westen dazu
beitragen, dass sich die Ausbildungschancen der
Jugendlichen im Vergleich zum Vorjahr nicht ver-
schlechtern.

A2.3 Ausbildungsangebot und
-nachfrage in 2011

Wie oben ausgefiihrt, stellt die Verdnderung des
Nachfragepotenzials eine wichtige Gréf3e dar, um die
Entwicklung der spiteren Bilanzierungsgrofie Aus-
bildungsplatznachfrage vorauszuschétzen, doch sind
Potenzial und Nachfrage nicht identisch. Das Poten-
zial setzt sich aus Personen zusammen, die sich im
Laufe eines Jahres an einer Aushildung interessiert
zeigen. Darunter befinden sich auch Personen, die
bei erfolglosen Bewerbungen ihre Suche bereits vor
dem Stichtag 30. September einstellen, aber auch
Personen, die sich im Zuge ihrer Berufswahl freiwil-
lig umorientieren.® Die Ausbildungsplatznachfrage,
die neben den erfolgreichen Personen mit neuem
Ausbildungsvertrag noch jene Personen enthélt, die
auch noch am Stichtag 30. September weitersuchen,
fallt somit stets kleiner als das Nachfragepotenzi-

al aus. Wie groB es letztlich sein wird, hingt auch
davon ab, wie sich das Ausbildungsplatzangebot
entwickelt.

A2.3.1 Vorausschatzung des
Ausbildungsplatzangebots
im Jahr 2011

Die Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots ist
von zahlreichen Determinanten abhéngig, die sich
teilweise gegenseitig beeinflussen und deren Veran-
derungen zum Teil nur schwer vorherzusagen sind.
Dazu zdhlen unter anderem die gesamtwirtschaft-
liche Entwicklung (z. B. Verdnderungen des Brutto-
inlandsproduktes, des Auftragseingangs der Unter-
nehmen) und die Entwicklung des Arbeitsmarktes
(z.B. der Zahl der Erwerbstétigen und der Arbeits-
losen). Zur Abschitzung des Ausbildungsplatzange-
bots hat das BIBB deshalb den Aufbau eines ,,Oko-
nometrischen Prognose- und Simulationsmodells des
Ausbildungssystems*“ (PROSIMA) veranlasst. Dabei
handelt es sich um ein komplexes, zeitreihengestiitz-
tes Simulationsmodell, das vielfaltige Einflussgréfen
auf die Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots
berticksichtigt. Eine umfassende Beschreibung des

38  Aus diesem Grund darf das Nachfragepotenzial auch nicht pauschal mit dem
Versorgungsbedarf der Jugendlichen gleichgesetzt werden. Dieser ist niedriger,
als er sich in der PotenzialgréBe widerspiegelt.
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Modells findet sich z. B. im BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A2 und bei Losch/Kau 2005.

PROSIMA gelangt fiir 2011 zu einer Punktprogno-
se des Ausbildungsplatzangebots im Umfang von
618.500. Demnach kdme es gegeniiber dem Vorjahr
2010 zu einer Steigerung des Ausbildungsplatzange-
bots um knapp 39.000 Plédtze.*

Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots
seit 2000 (bis 2010 Ist-Zahlen):

2000: 647.383
2001: 638.773
2002: 590.328
2003: 572.474
2004: 586.374
2005: 562.816
2006: 591.554
2007: 644.244
2008: 635.849
2009: 581.562
2010: 579.678
2011: 618.500 (Vorausschdtzung)

Das in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fiir
quantitative Analysen der Universitdt Bochum
entwickelte Prognose- und Simulationsmodell baut
auf den Erfahrungswerten von dreieinhalb Jahr-
zehnten Ausbildungsstellenmarktentwicklung auf
(Lésch/Kau/Walden 2008). Die Leistungskraft von
PROSIMA entspricht den herkémmlichen Stan-

dards. Gleichwohl basieren auch bei diesem Modell

die Vorausschétzungen auf einer Vielzahl von zum
Teil diffizilen Annahmen, die selbst bei einer nur
einjahrigen Vorausschédtzung noch recht unsicher
sind. Zwar ist es derzeit absehbar, dass sich der
Konjunkturaufschwung 2011 fortsetzt. PROSIMA

39  Unter Beriicksichtigung des tiblichen Schétzfehlers ist der tatsachliche Wert des
Ausbildungsplatzangebots im Bereich mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von
5% im Bereich zwischen 586.000 und 651.000 zu vermuten. Damit liegt auch
die Untergrenze des Vertrauensintervalls noch deutlich tiber dem im Jahr 2010
erreichten Wert von 579.700 (vgl. Kapitel A1.1).

veranschlagt ihn allerdings , mit einem mittleren
Prognosewert des realen Wachstums von 4,5 %"
oberhalb der ,Prognosen der Institute, die ledig-
lich von einem rund 2,5-prozentigen Wachstum
ausgehen®. Dennoch erscheint den Autoren ,die
PROSIMA-Prognose die plausiblere® zu sein: ,Der
Rhythmus der Konjunkturzyklen betrédgt in Deutsch-
land im Schnitt etwa 4 Jahre. Eine Situation, die
nach dem ersten Aufschwungsjahr, also 2010, schon
wieder abbricht, kommt in Deutschland kaum vor.
Viel wahrscheinlicher ist eine Manifestation, in wel-
cher der Anstieg 2011 anhélt und erst im Folgejahr
auslauft® (Losch/Kau/Maier 2011, S. 4).

Angesichts des starken Anstiegs des Ausbildungs-
platzangebots und eines Nachfragepotenzials, das
aus der demografischen Entwicklung keine Wachs-
tumsimpulse mehr bezieht, deutet sich auch bei
PROSIMA die Gefahr an, dass die Betriebe kiinftig fiir
einen groferen Teil ihrer Ausbildungsplitze keine
passenden Auszubildenden mehr finden. PROSIMA
rechnet bereits fiir 2011 mit einem starken Anstieg
der Zahl der bei den Beratungs- und Vermittlungs-
diensten gemeldeten und zum Stichtag 30. Septem-
ber noch offenen Berufsausbildungsstellen.*® Aller-
dings ist die Schiatzung des unbesetzten Angebots
im Vergleich zur absoluten Griéf3e dieses Postens
mit einem relativ hohen Standardfehler verbunden.
Zudem lassen sich iber PROSIMA die Auswirkungen
der Aussetzung der Wehrpflicht nicht befriedigend
simulieren.*! Aus der Aussetzung sind aber, wie
oben ausgefiihrt, fiir 2010 zusétzliche Impulse auf
das Nachfragepotenzial nach dualer Ausbildung zu
erwarten. Somit sind die Rekrutierungschancen der
Betriebe in 2011 noch etwas hoher, als dies tiber
PROSIMA abgebildet werden kann.

40  Die Punktschatzung liegt bei 42.100, wobei die Unsicherheit hier relativ groB ist
und das Vertrauensintervall nach unten und oben jeweils knapp 21.000 umfasst.
Das bedeutet, dass ginstigstenfalls in 2011 nur mit 21.000 unbesetzten Stellen
zu rechnen ware. 2010 waren es 19.600.

41 Dies fiihrt dazu, dass PROSIMA Schétzungen rechnerisch auf einem leichten Riick-
gang des Nachfragepotenzials aufbaut, wahrend — wie oben ausgefiihrt — eher
mit einer Zunahme im Umfang von gut 4.000 Personen zu rechnen ist.
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A2.3.2 Entwicklung der Ausbildungs-
platznachfrage im Jahr 2011

Vom stark wachsenden Angebot sind auch deut-

lich positive Impulse auf die Nachfrageentwicklung
zu erwarten. Denn die Wahrscheinlichkeit steigt,
dass Jugendliche, die in fritheren Jahren bei ih-

ren Bewerbungen erfolglos geblieben wéiren und
ihre Suche noch vor dem Stichtag 30. September
abgebrochen hitten, nun mit ihrer Suche Erfolg
haben werden und damit auch rechnerisch zu einer
hoheren Nachfrage beitragen. Fiir 2011 wird unter
Zugrundelegung der Schétzergebnisse von PROSIMA
mit einer letztlich zu bilanzierenden Ausbildungs-
platznachfrage von 668.500 Personen gerechnet,
knapp 24.000 mehr als im Jahr zuvor.** Dabei wird
erwartet, dass der Anstieg bei den erfolgreichen Aus-
bildungsplatznachfragern mit gut 16.000 wesentlich
groBer ausfillt als bei den erfolglosen Nachfragern,
welche auch am 30. September noch weitersuchen
(+7.000).43

Allerdings kann PROSIMA, wie oben bereits erwihnt,
die Auswirkungen der Aussetzung der Wehrpflicht
nicht befriedigend simulieren und veranschlagt damit
die Entwicklung des Nachfragepotenzials moglicher-
weise um 5.000 Personen zu niedrig. Damit wird
moglicherweise auch die Ausbildungsplatznachfrage
um 2.000 bis 4.000 Personen hoher ausfallen als
hier angenommen. Dies dndert jedoch nichts an der
grundsétzlichen Aussage, dass fiir 2011 mit einem
deutlich stdrkeren Anstieg des Ausbhildungsplatz-
angebots als der Nachfrage zu rechnen ist und sich
infolgedessen die Ausbildungschancen der Jugend-
lichen verbessern.

42 Frither wurden zur Ausbildungsplatznachfrage neben den Personen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nur jene zum Stichtag noch suchenden
Bewerber/-innen hinzugerechnet, die tiber keine alternative Verbleibsmoglich-
keit wie z.B. den Beginn eines Praktikums, einer MaBnahme, eines schulischen
Bildungsgangs oder einer Erwerbstatigkeit verfiigten. Zum Stichtag noch suchende
Bewerber/-innen mit einer solchen Méglichkeit blieben unberiicksichtigt. Legt
man diese alte Nachfragedefinition zugrunde, ist fir 2011 mit einem Umfang von
knapp 589.000 Personen zu rechnen; 2010 waren es 572.300 gewesen (vgl.
Kapitel A1.1).

43 Dies gilt unter Einschluss aller suchenden Bewerber/-innen, also auch solcher
Bewerber/-innen, die tiber eine alternative Verbleibsméglichkeit verfiigen
(sogenannte ,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09."). Bei den Bewerbern,
die am 30. September ohne eine alternative Verbleibsméglichkeit weiter auf
Ausbildungsplatzsuche sein werden (,,unversorgte Bewerber”), rechnet PROSIMA
fiir 2011 mit 12.500 Betroffenen und somit einem ungeféhren Gleichstand zum
Vorjahr 2010 (12.300).

A2.4 Fazit und weiterer Ausblick

Die positive wirtschaftliche Entwicklung lédsst fiir
2011 ein deutlich hoheres Ausbildungsplatzangebot
erwarten (vgl. auch Werner/Neumann/Erdmann
2010). Der Zuwachs des Ausbildungsplatzangebots
wird gréBer ausfallen als der Zuwachs der Ausbil-
dungsplatznachfrage. Damit werden sich die Aus-
bildungschancen der Jugendlichen insgesamt weiter
verbessern. Die Angebots-Nachfrage-Relation (Zahl
der Ausbildungsplatzangebote je 100 Nachfrager)
wird 2011 erneut steigen und laut PROSIMA einen
Wert von ANR = 92,5 erreichen. Im Jahr 2010 betrug
die Angebots-Nachfrage-Relation nur ANR = 89,9.#
In - Tabelle A2.4-1 sind die Schitzungen fiir 2011
zusammengefasst.

Zumindest auf Bundesebene werden somit weder die
doppelten Abiturientenjahrgéinge noch die Ausset-
zung der Wehrdienst- bzw. Wehrersatzdienstpflicht
zu einer Verscharfung der Ausbildungsmarktlage
fithren. Zur Entspannung tragt nicht nur der demo-
grafisch bedingte Riickgang der Zahl der Jugend-
lichen bei, der grundsétzlich zu einer Entlastung

des Ausbildungsmarktes fiihrt. Vielmehr wird auch
die zu erwartende Angebotssteigerung in 2011 fiir
eine Ausbildungsmarktlage sorgen, durch die sich
die Ausbildungschancen der Jugendlichen insgesamt
weiter verbessern werden.

Allerdings kann es regional, inshesondere dort, wo
doppelte Abiturientenjahrgédnge die Schulen ver-
lassen (betroffen sind die niedersiachsischen und
bayerischen Regionen), zu Nachfragesteigerungen
kommen, welche den Zuwachs bei den Ausbildungs-
platzangeboten insgesamt iibertreffen konnten. In
diesen Regionen muss mit einer im Vergleich zum
Vorjahr grofBeren Bewerberkonkurrenz vor allem

in den abituriententypischen Berufen gerechnet
werden, gegebenenfalls auch mit Ausweichreaktio-
nen der Abiturienten in die sonstigen Berufe. Dies
konnte wiederum Verdrdangungseffekte zulasten von
Bewerbern mit niedrigeren Schulabschliissen zur
Folge haben.

44 Unter Verwendung der alten Nachfragedefinition (siehe vorausgegangene FuB-
note) ergibt sich fir 2011 ein Wert von 105,0 (2010: 101,3).
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Tabelle A2.4-1: Einschatzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2011 (Angaben in Tsd.)

Aushildungsplatzangebot 579,7 618,5 +38,8 6,3

Ausbildungsplatznachfrage (alte Definition) 572,3 588,9 +16,6

Angebots-Nachfrage-Relation (alte Definition) 101,3

105,0

' MaB fir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung lasst sich ungeféhr der Wertebereich nach unten und oben abschatzen
(Vertrauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit

Was die weitere Entwicklung tiber 2011 hinaus
betrifft, werden sich die Betriebe auf eine weiter sin-
kende Nachfrage der Jugendlichen einstellen miis-
sen. Nach den in - Tabelle A2.2.2-1 aufgefiihrten
Berechnungen zur Entwicklung des Nachfragepoten-
zials aus dem Kreis der Schulentlassenen allgemein-
bildender und teilqualifizierender Schulen &ndern
daran auch die doppelten Abiturientenjahrgéinge
nichts Wesentliches, die 2012 (Baden-Wiirttemberg,
Berlin, Bremen) und 2013 (Hessen, Nordrhein-
Westfalen) die Schulen verlassen werden. So wird
fiir 2015 bereits ein Nachfragepotenzial erwartet,
das um iiber 140.000 Personen niedriger ausfillt als
2007, und bis zum Jahr 2020 ist mit einem weiteren
Riickgang um iiber 60.000 Personen zu rechnen.
Erschwert wird die Lage der Betriebe noch durch die
in den kommenden Jahren stetig steigende Zahl der
Personen, die aus Altersgriinden aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden (Statistisches Bundesamt 2010a).
Dem wachsenden Ersatzbedarf steht ein von Jahr
zu Jahr schrumpfendes Ersatzangebot gegeniiber.
Wie auf dem Arbeitsmarkt, so gibt auch auf dem
Ausbildungsmarkt die Demografie ,die Richtung vor®
(Fuchs/Zika 2010).

Eine Wende dieser Entwicklung ist dabei nicht in
Sicht. So wurden in Deutschland 2009 nur noch

665.000 Kinder geboren.* Im Jahr 2025 wird dieser
Geburtsjahrgang die Schwelle zum Eintritt in die Be-
rufsausbildung erreichen. Bei einer Ausbildungsan-
fangerquote von zurzeit etwa 54 % im dualen System
(Gericke/Uhly/Ulrich 2011) und einer Studienan-
fangerquote von gegenwartig 46 % sind aus diesem
Jahrgang rechnerisch nur noch rund 359.000 Auszu-
bildende und 306.000 Studienanfinger zu erwarten.
2010 gab es aber allein im dualen System 539.000
betriebliche Ausbildungsplatzangebote — auerbe-
triebliche Plidtze sind hierbei nicht mit eingerechnet
—und 442.000 Studienanfdnger.

(Tobias Maier, Joachim Gerd Ulrich)

45 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 414 vom 12.11.2010: , Durch-
schnittliche Kinderzahl je Frau sinkt 2009 leicht auf 1,36".
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A3 Bildungsverhalten von Jugendlichen

A3.1 Berufliche Wiinsche und
beruflicher Verbleib von Schul-
abgangern und Schulabgangerinnen

Das BIBB fiihrt regelmifig Befragungen von Schul-
abgidngern und Schulabgidngerinnen* durch, um ihre
beruflichen Orientierungen und ihr Berufswahlverhal-
ten (Verbleib) zu erfassen [d. Nachfolgend werden die
Ergebnisse der Befragung 2010 nach dem Geschlecht,
dem Wohnort, dem Vorhandensein eines Migrations-
hintergrunds [ sowie nach unterschiedlichen Schul-
typen und dem hochsten Schulabschluss differenziert
dargestellt und Verdnderungen zu vorangegangenen
Befragungen aufgezeigt. Jugendliche ohne Schul-
abschluss und Jugendliche, die eine Sonderschule
besucht haben, sind in der Stichprobe nur in geringer
Anzahl vertreten; fiir diese Jugendlichen werden des-
halb keine Ergebnisse ausgewiesen.

E BIBB-Schulabgangerbefragungen

In den Jahren 2004, 2005, 2006, 2008 und 2010 wurden

in Zusammenarbeit mit Forsa (Berlin) jeweils rund 1.500

Schulabganger/-innen befragt. Erfasst wurden Jugendliche

aus

e allgemeinbildenden Schulen (Hauptschule, Realschule,
Integrierte Gesamtschule, Gymnasium),

e beruflichen Schulen (Fachgymnasium, Fachoberschule
FOS) und

e nicht vollqualifizierenden beruflichen Vollzeitschulen
(Berufsvorbereitungsjahr [BVJ], Berufsgrundbildungsjahr
[BGJ] und Berufsfachschule [BFS], die nicht zu einem
Berufsabschluss fiihrt).

Die Stichprobenziehung erfolgte tber einen zufallsgesteuer-
ten telefonischen Kontakt zu Haushalten und der Auswahl
der Befragungspersonen. Die reprasentativen Befragungen
fanden jeweils von Anfang September bis Ende November

46 In den BIBB-Schulabgéngerbefragungen wird begrifflich nicht wie in der amtlichen
Statistik des Statistischen Bundesamtes zwischen Absolventen einerseits und
Abgangern andererseits unterschieden. Die Bezeichnungen , Schulabganger” und
,Schulabgéngerinnen” beziehen sich hier sowohl auf Personen, die die Schule
mit Schulabschluss und einem Abschlusszeugnis verlassen haben, als auch auf
Personen, die keinen Schulabschluss erworben haben und ein Abgangszeugnis
erhielten.

mittels computerunterstiitzter telefonischer Interviews statt
(zur Methode siehe Friedrich 2009). Die beruflichen Plane
im Frihjahr wurden retrospektiv erfasst. Die Ergebnisse flir
das Jahr 2010 kénnen unter Beriicksichtigung von Struk-
turgewichten mit den Befragungsergebnissen aus friiheren
Jahren verglichen werden.*’

Migrationshintergrund

Ein Migrationshintergrund von Schulabgangern und Schul-
abgangerinnen wird nicht direkt erfragt, sondern anhand
von drei Fragen erschlossen (vgl. Kapitel A4.9). Gefragt
wird, ob die Eltern der Befragungspersonen in Deutschland
geboren wurden, ob die Kindheit in Deutschland verbracht
wurde und ob als erste Sprache Deutsch gelernt wurde.

Nach der hier verwendeten Definition liegt ein Migrations-

hintergrund vor, wenn

e ein Elternteil oder beide Eltern nicht in Deutschland
geboren wurden und/oder

e die Kindheit und Jugend nicht in Deutschland verbracht
wurde und/oder

e Deutsch nicht als erste Sprache oder gemeinsam mit
einer anderen Sprache erlernt wurde.

Der Definition folgend, haben 22 % der 2010 befragten
Jugendlichen einen Migrationshintergrund.

Berufliche Plane nach Ende des Schuljahres
2009/2010

Die Schulabgénger/-innen wurden retrospektiv
danach befragt, welche beruflichen Plane sie im
Frithjahr 2010 hatten. Es zeigt sich, dass die Half-
te (51 %) der Befragten am Ende des Schuljahres
2009/2010 eine betriebliche Ausbildung angestrebt
hat. Im Vergleich zu den Jahren 2004, 2005, 2006
und 2008 ist erstmals ein Riickgang zu verzeichnen
(zur generellen Affinitédt zu einer dualen Berufsaus-
bildung siehe nédchsten Abschnitt). Bezogen auf die
zuletzt durchgefiihrte Befragung im Jahre 2008 sind
es minus 5 Prozentpunkte - Schaubild A3.1-1. Die-
ser Riickgang diirfte zum Teil auf die demografischen

47  Siehe hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.1 sowie die Beitrdge fiir die
Berufsbildungsberichte in: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2008,
S. 75 ff; 2007, S. 59 ff,; 2006, S. 85 ff.; 2005, S. 73 ff.
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Schaubild A3.1-1: Berufliche Plane von Schulabgédngern und Schulabgéangerinnen 2004 bis 2010 jeweils

im Friihjahr (in %)

100 %
80 % 8 9 8
9 7
70 % 12 12
’ " 15 15
60 % 5 7 8
5 7
50 %
1 1
0% B Sonstiges
M Berufliche Vollzeitschule?
30 %
’ Allgemeinbildende und berufliche Schule?
20% Studium
10% 1 Schulberufsausbildung, Beamtenausbildung
0% M Duale Ausbildung

2004 2005 2006 2008

' Arbeit, Praktikum, Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales/Skologisches Jahr, Sonstiges

2010

2 Ein- oder zweijahrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihrt, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr

* Haupt-, Realschule, Integrierte Gesamtschule, Gymnasium, Fachoberschule, Fachgymnasium

Quelle: BIBB-Schulabgéngerbefragungen, gewichtete Daten

Verdnderungen innerhalb der Schulabgangspopula-
tion zuriickzufiihren sein (vgl. Kapitel A2.2.1): So
sank in Deutschland der Anteil der nicht studienbe-
rechtigten Abgénger aus allgemeinbildenden Schulen,
fiir die an erster Stelle eine betriebliche Ausbildung
infrage kommt, zwischen 2006 und 2010 von 74 %
auf 68 % (minus 6 Prozentpunkte).

Auf einem insgesamt niedrigeren Niveau ergeben
sich fiir das Jahr 2010 dhnliche Muster wie in den
Vorjahren*®: Mdnnliche Jugendliche (55 %) haben
gegeniiber weiblichen Jugendlichen (47 %) ein gro-
Beres Interesse an einer dualen Ausbildung. Letztere
streben hiufiger eine Schulberufs- oder Beamten-
ausbildung (10 % vs. 5 %) oder ein Studium (19 %
vs. 13 %) an. Jugendliche mit Migrationshintergrund
(58 %) sind 2010 wesentlich stidrker an einer dualen
Berufsausbildung direkt im Anschluss an die Schul-
zeit interessiert als Jugendliche ohne Migrationshin-
tergrund (49 %). Im Gegensatz zu fritheren Jahren,

48 Vgl. hierzu die friiheren Befragungsergebnisse in BIBB-Datenreport 2009, Kapitel
A3.1 und Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. 2007, S. 59 f.; 2006,
S. 85 f; 2005, S. 73 f.

in denen sie in etwa gleichauf lagen, féllt die Diffe-
renz mit 9 Prozentpunkten sehr deutlich aus - Ta-
belle A3.1-1. Dieser Unterschied in den Priferenzen
héngt stark mit dem Schulabschlussniveau und den
damit méglichen beruflichen Optionen zusammen.
Jugendliche mit Migrationshintergrund haben zu
einem hoheren Anteil keinen oder nur einen Haupt-
schulabschluss als diejenigen ohne Migrationshinter-
grund; der Anteil der Studienberechtigten liegt bei
11 % (ohne Migrationshintergrund: 19 %).

Eine deutliche Verdnderung im Vergleich zu fritheren
Befragungen zeigt sich auflerdem bei den Schulab-
gidngern und -abgingerinnen aus den neuen Lin-
dern. In den Jahren 2004, 2005 und 2006 hatten
diese jeweils noch ein stirkeres Interesse an einer
betrieblichen Berufsausbildung direkt im Anschluss
an die Schule bekundet. Bereits im Befragungsjahr
2008 war ein starker Riickgang zu verzeichnen.
Jugendliche aus Ostdeutschland waren nur noch zu
53 % (West: 57 %) an einer solchen Ausbildung inte-
ressiert. Dieser Trend hat sich nun 2010 fortgesetzt.
Gegeniiber dem Jahr 2008 ist ein erneuter Riickgang
von 10 Prozentpunkten zu verzeichnen; Jugendliche



Tabelle A3.1-1: Berufliche Plane von Schulabgéangern und Schulabgangerinnen im Friihjahr 2010 (in %)

Geschlecht

mannlich 55 5 13 6 5 16
weiblich 47 10 19 8 4 13
Wohnort

alte Lander 53 7 15 7 4 13
neue Lander einschl. Berlin 43 8 17 8 5 21
ohne Migrationshintergrund 49 7 17 7 4 15
mit Migrationshintergrund 58 8 10 7 5 12
Schultyp

Hauptschule 68 8 [1] 6 12 6
Realschule 54 1 2 21 5 8
Integrierte Gesamtschule 50 5 16 1 6 12
Gymnasium 23 3 45 2 0 27
FOS und Fachgymnasium 34 8 32 5 3 18
Berufliche Vollzeitschule? 73 9 [2] [1] 3 12
Schulabschluss

Hauptschulabschluss 77 4 [1] 4 9 6
mittlerer Bildungsabschluss 58 12 2 15 5 9
Hoch-/Fachhochschulreife 26 4 43 [1] 0 27
Gesamt 51 7 15 7 5 14

' Haupt-, Realschule, Integrierte Gesamtschule, Gymnasium, Fachoberschule, Fachgymnasium

2 Ein- oder zweijahrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fihrt, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr

3 Arbeit, Praktikum, Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales/dkologisches Jahr, Sonstiges
Bei Werten in Klammern ist die Fallzahl im ungewichteten Datensatz kleiner 5.

Quelle: BIBB-Schulabgéngerbefragung 2010, gewichtete Daten

aus Ostdeutschland streben nur zu 43 % direkt im
Anschluss an die Schule eine duale Ausbildung an. In
Westdeutschland liegt die Quote noch bei 53 % und
damit nur 4 Prozentpunkte unter dem Wert fiir 2008.

Urséchlich fiir diesen Riickgang diirften wiederum
demografische Verdnderungen innerhalb der Schul-
abgangspopulation sein: In den neuen Landern ging
der Anteil der nicht studienberechtigten Abgénger
zwischen 2006 und 2010 mit minus 8 Prozentpunk-

ten (von 70 % auf 62 %) etwas stirker zuriick als in
den alten Landern (minus 6 Prozentpunkte; von 75 %
auf 69 %). Der Anteil der studienberechtigten Abgén-
ger stieg entsprechend von 30 % auf 38 % an (vgl.
Kapitel A2.2.1). Zum anderen plant ein gréerer
Teil der Nichtstudienberechtigten in Ostdeutschland,
eine duale Berufsausbildung erst zu einem spéateren
Zeitpunkt zu absolvieren (siehe unten).
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Die differenzierte Betrachtung nach Schultypen
zeigt — auf insgesamt niedrigerem Niveau — dieselben
Muster wie in den Vorjahren: Aus allgemeinbilden-
den Schulen d&uBlern vor allem Abgénger/-innen

aus Hauptschulen (68 %) und Realschulen (54 %)
den Wunsch nach einer betrieblichen Berufsausbil-
dung im Ausbildungsjahr 2010/2011. Den stidrksten
Wunsch nach einer betrieblichen Ausbildung (73 %)
haben wieder die Jugendlichen, die das allgemein-
bildende Schulwesen bereits im Vorjahr bzw. in den
Vorjahren verlassen haben und zuletzt ein Berufs-
grundbildungsjahr (BGJ), ein Berufsvorbereitungs-
jahr (BVJ) oder eine Berufsfachschule (BFS), die
keinen Berufsabschluss vermittelt, besucht haben.
Von den Abgéngern und Abgédngerinnen aus Gym-
nasien interessiert sich knapp ein Viertel (23 %) fiir
eine betriebliche Berufsausbildung, 44 % mochten
studieren. Bei den Abgéngern und Abgéngerinnen
aus Fachoberschulen und Fachgymnasien ist der
Wunsch nach einer dualen Ausbildung direkt im
Anschluss an die Schule stark zuriickgegangen:
Hierfiir interessiert sich nur noch ein Drittel (34 %;
2008: 45 %); im Gegenzug ist die Studierneigung auf
ebenfalls ein Drittel (32 %; 2008: 25 %) angestiegen.

Im Hinblick auf die erreichten Schulabschliisse zeigt
sich, dass von den Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss unveridndert gut drei Viertel (77 %) im
Frithjahr 2010 eine betriebliche Ausbildung ange-
strebt haben. Von den Jugendlichen mit mittlerem
Bildungsabschluss waren es mit minus 5 Prozent-
punkten noch etwas mehr als die Hélfte (58 %; 2008:
63 %). Jede/-r vierte Studienberechtigte (26 %; 2008:
30 %) hat ebenfalls diesen Wunsch gedulBert.

Wunsch nach einer dualen Ausbildung
zu einem spateren Zeitpunkt

Ein Teil der Jugendlichen entschied sich erst zwi-
schen Friihjahr und Herbst 2010 fiir eine betrieb-
liche Berufsausbildung oder strebt eine solche erst
in den kommenden Jahren an - Tabelle A3.1-2. So
mochte 1% der Befragten noch im laufenden, weite-
re 6 % im nédchsten Ausbildungsjahr und 12 % erst zu
einem spéteren Zeitpunkt eine duale Ausbildung be-
ginnen. Von allen Befragten haben demnach weitere
19% (2008: 16 %) den Wunsch nach einer spédteren
dualen Ausbildung. Der Anteil der Befragten, die im

laufenden Ausbildungsjahr oder spéter eine duale
Ausbildung absolvieren mochten, addiert sich auf
70 % und liegt damit leicht unter dem im Jahr 2008
ermittelten Wert (72 %). Gegeniiber friitheren Befra-
gungen zeigen sich fiir die Gesamtpopulation nur
geringe Verdnderungen. Die Befragungsergebnisse
sind sehr stabil und verdeutlichen die ungebrochen
hohe Affinitdt der Jugendlichen zum dualen System
der Berufsausbildung (vgl. Friedrich 2009, S. 31).

Im Vorjahresvergleich fallt auf, dass bei jungen
Frauen der Wunsch nach einer dualen Berufsausbil-
dung nicht nur direkt im Anschluss an die Schulzeit
stark zuriickgegangen ist, sondern auch im Hinblick
auf die ldngerfristige berufliche Perspektive ist eine
Verringerung des Anteils der Frauen, die eine duale
Berufsausbildung anstreben, von 69 % im Jahr
2008 auf 63 % zu verzeichnen. Bei den Ménnern ist
hingegen eine leichte Steigerung zu erkennen (plus
2 Prozentpunkte), sodass der Abstand zwischen den
Geschlechtern gré3er wurde.

Im Vergleich zu vorangegangenen Befragungen ist
auBerdem erkennbar, dass ostdeutsche Jugend-
liche die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung
héufiger auf einen spéteren Zeitpunkt verschieben.
Wihrend der Wunsch, direkt nach der Schule mit
einer dualen Ausbildung zu beginnen, stark ab-
nahm (siehe oben), stieg der Anteil derjenigen an,
die erst im ndchsten Ausbildungsjahr oder zu einem
noch spéteren Zeitpunkt eine duale Ausbildung an-
streben. In der Summe (68 %) ergeben sich deshalb
praktisch keine Verdnderungen gegeniiber dem
Jahr 2008 (67 %).

Jugendliche mit Migrationshintergrund sind nicht
nur direkt im Anschluss an die Schulzeit, sondern
auch in ldngerfristiger Perspektive viel stirker an
einer dualen Ausbildung interessiert als Jugendliche
ohne Migrationshintergrund (78 % vs. 68 %). Auf-
grund einer gegenldufigen Entwicklung hat sich die
Differenz im Vergleich zu 2008 (75 % vs. 71 %) noch
erhoht: Bei den Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund ist eine Steigerung um 3 Prozentpunkte zu
erkennen, bei den Jugendlichen ohne Migrations-
hintergrund kam es dagegen zu einer Verringerung
um 3 Prozentpunkte.
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Tabelle A3.1-2: Schulabganger und Schulabgangerinnen, die im Ausbildungsjahr 2010/2011 oder zu einem
spateren Zeitpunkt eine duale Ausblldung absolvieren méchten (in %)

Geschlecht

mannlich 55 1
weiblich 47 0
Wohnort

alte Lander 53 1
neue Lander einschl. Berlin 43 [3]

Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund 49 1
mit Migrationshintergrund 58 [1]
Schultyp

Hauptschule 68 1]
Realschule 54

Integrierte Gesamtschule 50 0
Gymnasium 23

FOS und Fachgymnasium 34 [1]
Berufliche Vollzeitschule? 73 0
Schulabschluss

Hauptschulabschluss 77 [1]
mittlerer Bildungsabschluss 58 1
Hoch-/Fachhochschulreife 26 1
Gesamt 51 1

' Rundungsdifferenzen maglich

13 21 77

4 12 16 63

5 12 18 71

10 13 26 68
7 11 19 68

3 16 20 78

6 17 24 92

3 19 24 77

6 16 22 72

9 8 19 42

8 10 19 53

[4] 7 10 83
5 12 17 94

3 16 20 78

9 8 18 43

6 12 19 70

? Ein- oder zweijahrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihrt, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr

Bei Werten in Klammern ist die Fallzahl im ungewichteten Datensatz kleiner 5.

Quelle: BIBB-Schulabgéngerbefragung 2010, gewichtete Daten

Abginger/-innen aus Hauptschulen zeigen das
stdrkste Interesse an einer dualen Berufsausbil-
dung (92 %); der Anteil nahm gegeniiber 2008 noch
einmal um 3 Prozentpunkte zu. An zweiter Position
liegen Jugendliche aus beruflichen Vollzeitschulen
(83 %), wobei es hier im Vergleich zu 2008 (88 %)
zu einer Verringerung um 5 Prozentpunkte kam.
Es folgen Abgéinger/-innen aus Realschulen (77 %)
und Integrierten Gesamtschulen (72 %). Von den
Abgédngern und Abgédngerinnen aus Fachoberschu-
len und Fachgymnasien strebt etwas mehr als die
Hélfte (53 %) eine duale Ausbildung an. Gegeniiber
2008 (60 %) kam es hier zu einer Verringerung des

Anteils um 7 Prozentpunkte. Abgénger/-innen aus
Gymnasien interessieren sich zu 42 % fiir eine solche
Ausbildung. Im Vergleich zu 2008 (37 %) entspricht
dies einer Steigerung um 5 Prozentpunkte.

Differenziert nach den erreichten Schulabschliissen
zeigt sich erneut, dass eine Ausbildung im dualen
System fiir 94 % (2008: 91 %) der Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss und fiir 78 % (2008: 80 %)
derjenigen mit einem mittleren Schulabschluss noch
immer den Konigsweg darstellt. Auch fiir Jugend-
liche mit Hochschul- oder Fachhochschulreife scheint
dieser Weg weiterhin erstrebenswert zu sein, denn
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Schaubild A3.1-2: Realisierte Bildungs- und Berufswege von Schulabgangern und Schulabgangerinnen

2004 bis 2010 jeweils im Herbst (in %)

100 %
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50 %

40 %
30%
20%
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0%

2004 2005 2006 2008

' Arbeit, Praktikum, Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales/Skologisches Jahr, Sonstiges

M Sonstiges’
Arbeitslos, ohne Beschaftigung

M Berufliche Vollzeitschule?
I Allgemeinbildende und berufliche Schule?
Studium

14

Schulberufsausbildung, Beamtenausbildung

I AuBerbetriebliche/Schulische Ausbildung
nach BBiG/HwO

M Betriebliche Ausbildung nach BBiG/HwO
2010

2 Ein- oder zweijahrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihrt, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr

* Haupt-, Realschule, Integrierte Gesamtschule, Gymnasium, Fachoberschule, Fachgymnasium

Quelle: BIBB-Schulabgéangerbefragungen, gewichtete Daten

obwohl ihnen auch andere berufliche Moglichkeiten
offenstehen, interessieren sich insgesamt 43 % (2008:
44 %) fiir eine betriebliche Berufsausbildung.

Realisierte Bildungswege (Verbleib)
im Herbst 2010

Im Herbst 2010 haben 29 % der Schulabgidnger/-in-
nen eine betriebliche und 1 % eine au3erbetriebliche
Ausbildung nach Berufsbhildungsgesetz/Handwerks-
ordnung (BBiG/HwO) begonnen bzw. werden im lau-
fenden Ausbildungsjahr noch eine solche Ausbhildung
beginnen. Weitere 9 % sind in eine Schulberufs- oder
Beamtenausbildung eingemiindet, und 14 % studie-
ren. 10 % besuchen eine weitere allgemeinbildende
oder berufliche Schule und 10 % ein BVJ, ein BGJ
oder eine BFS, die eine Grundbildung vermittelt.
3% sind arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung, und
24 % arbeiten, absolvieren ein Praktikum, leisten
Wehr-/Zivildienst oder ein soziales/dkologisches
Jahr oder machen etwas Sonstiges. Im Vergleich zu
den vorangegangenen Befragungen des BIBB zeigen
sich insgesamt betrachtet meist nur graduelle Verdn-
derungen —> Schaubild A3.1-2.

Obwohl der Anteil der Schulabgénger/-innen zurtick-
gegangen ist, der direkt nach der Schule eine duale
Berufsausbildung aufnehmen wollte, hat sich der
Anteil der Schulabgéinger/-innen, der in eine duale Be-
rufsausbildung eingemiindet ist, im Vergleich zu 2008
insgesamt kaum verdndert. Im Vergleich zu friiheren
Befragungen (vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel
A3.1; Friedrich 2009) sind sowohl relativ stabile Merk-
malsstrukturen und -muster als auch Verdnderungen
im Zeitverlauf zu erkennen — Tabelle A3.1-3: Mann-
liche Jugendliche haben zu mehr als einem Drittel

(34 % betrieblich plus 2 % auBerbetrieblich), weibliche
Jugendliche zu einem Viertel (23 % plus 1 %) eine
duale Ausbildung begonnen. Letztere sind wiederum
héufiger (13 %) in eine Schulberufs- oder Beamtenaus-
bildung eingemiindet als ménnliche Jugendliche (6 %),
haben héufiger ein Studium begonnen (18 % vs. 10 %)
oder besuchen weiter eine allgemeinbildende oder
berufliche Schule (12 % vs. 8 %).

Hinsichtlich der lange Zeit bestehenden Unterschiede
zwischen Ost und West haben sich folgende Verdnde-
rungen ergeben: Die Schulabgénger/-innen aus den
alten und den neuen Ldndern haben 2010 erstmals
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Tabelle A3.1-3: Realisierte Bildungs- und Berufswege von Schulabgédngern und Schulabgangerinnen

im Herbst 2010 (in %)

Geschlecht

mannlich 34 2 6
weiblich 23 1 13
Wohnort

alte Lander 29 1 9
neue Lander einschl. Berlin 28 [1] 10

Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund 31 1 9
mit Migrationshintergrund 22 2 10
Schultyp

Hauptschule 37 3 1
Realschule 38 2 "
Integrierte Gesamtschule 32 0 12
Gymnasium 13 [1] 5
FOS und Fachgymnasium 22 0 9
Berufliche Vollzeitschule? 31 [2] 10
Schulabschluss

Hauptschulabschluss 36 4 10
mittlerer Bildungsabschluss 36 1 13
Hoch-/Fachhochschulreife 16 0 6
Gesamt 29 1 9

' Haupt-, Realschule, Integrierte Gesamtschule, Gymnasium, Fachoberschule, Fachgymnasium

10 8 12 4 24
18 12 8 2 23
13 10 " 3 24
17 9 7 5 24
15 9 8 3 23
9 13 18 3 25
0 10 28 [1] 9
1 26 1 2 10
10 11 14 [2] 21
42 2 0 2 35
27 4 5 [3] 30
[2] 6 8 8 33
0 8 24 3 15
1 20 8 3 19
38 0 0 2 36
14 10 10 3 24

2 Ein- oder zweijahrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihrt, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr

? Arbeit, Praktikum, Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales/okologisches Jahr, Sonstiges
Bei Werten in Klammern ist die Fallzahl im ungewichteten Datensatz kleiner 5.

Quelle: BIBB-Schulabgéngerbefragung 2010, gewichtete Daten

zu gleichen Teilen eine betriebliche Berufsausbildung
aufgenommen (West: 29 %; Ost 28 %).*> Auch hin-
sichtlich der Einmiindung in eine Schulberufs- oder
Beamtenausbildung (9 % vs. 10 %) sind keine Unter-
schiede zwischen Ost und West mehr zu erkennen.
Der Anteil derjenigen, die ein Studium begonnen
haben, ist in den neuen Landern (17 %; 2008: 13 %)
etwas stirker angestiegen als in den alten Landern
(13 %; 2008: 11 %), sodass der Abstand weiter leicht
zugenommen hat.

49  Der Anteil der auBerbetrieblichen Ausbildung ist in diesem Jahr aufgrund einer zu
geringen Fallzahl fir Ostdeutschland nicht interpretierbar.

Starke Unterschiede bestehen weiterhin zwischen
Jugendlichen, die einen Migrationshintergrund auf-
weisen, und Jugendlichen, die keinen Migrations-
hintergrund haben (vgl. BIBB-Datenreport 2009, Ka-
pitel 3.1; vgl. Diehl/Friedrich/Hall 2009): Wahrend
Jugendliche ohne Migrationshintergrund insgesamt
zu 32 % (2008: 35 %) eine duale Ausbildung aufnah-
men, waren es bei den Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund nur 24 %. Im Vergleich zu 2008 (23 %)
hat sich die Einmiindungsquote der Jugendlichen
mit Migrationshintergrund damit nur leicht erhoht;
ein Unterschied zu Jugendlichen ohne Migrations-
hintergrund von 8 Prozentpunkten bleibt weiterhin
bestehen. Aulerdem ist die Einmiindungsquote in
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ein Studium bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund (9 %) weiterhin niedriger als bei Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund (15 %). Hinsichtlich des
Ubergangs in eine Schulberufs- oder Beamtenausbil-
dung (10 % vs. 9 %) zeigen sich 2010 hingegen kaum
Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund.

Die Betrachtung der besuchten Schultypen zeigt,
dass Jugendliche aus Haupt- und aus Realschulen

in etwa zu gleichen Teilen (37 % bzw. 38 %) in eine
betriebliche Berufsausbildung eingemiindet sind. Der
Anteil der auBerbetrieblichen Ausbildung liegt bei
3% bzw. 2 %. AuBBerdem hat insgesamt jede/-r Dritte
(34 %) aus Integrierten Gesamtschulen eine betriebli-
che Ausbildung begonnen. Von den Abgénger/-innen
aus Gymnasien miindeten 13 % in eine betriebliche
Ausbildung ein, 42 % begannen zu studieren. Bei
denjenigen aus Fachoberschulen und Fachgymna-
sien hat nur noch jede/-r Fiinfte (22 %; 2008: 30 %)
eine duale Ausbildung begonnen; 27 % (2008: 20 %)
nahmen ein Studium auf. Bei den Abgdngern und
Abgéngerinnen aus beruflichen Vollzeitschulen

ging der Anteil, der in eine betriebliche Ausbildung
einmiindete, gegeniiber dem Jahr 2008 von 38 % auf
31 % zuriick. Bei dieser Gruppe ist der Anteil derjeni-
gen, die arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung sind, mit
8% (2008: 10 %) weiterhin am groften.

Die Einmiindungsquoten in das Ubergangssystem,
also der Besuch einer BFS, die nicht zu einem Berufs-
abschluss fiihrt, oder die Teilnahme an einem BVJ
oder BGJ (hier: berufliche Vollzeitschule) haben sich
im Zeitverlauf von 2004 bis 2010 insgesamt betrach-
tet verringert. Dennoch miinden erneut 28 % (2008:

25 %) der Abgédnger/-innen aus Hauptschulen in dieses
System ein. Von den Realschulabgéngern und -abgéin-
gerinnen sind es 11 % (2008: 10 %) und von denjeni-
gen aus Integrierten Gesamtschulen 14 % (2008: 19 %).
Von den Abgéingern und Abgédngerinnen aus beruf-
lichen Vollzeitschulen besuchen 8 % im Herbst erneut
eine nicht vollqualifizierende berufliche Vollzeitschule;
hier ist eine Verringerung gegeniiber dem Jahr 2008
(13 %) um 5 Prozentpunkte zu vermerken.

Differenziert nach dem héchsten erreichten Schul-
abschluss zeigt sich, dass die Ubergangsquote in das
duale System — betriebliche und auferbetriebliche

Formen zusammengenommen — bei Jugendlichen
mit Hauptschulabschluss auf 40 % (2008: 36 %)
angestiegen ist. Ein Viertel dieser Gruppe (24 %)
ist in eine berufliche Vollzeitschule eingemiindet.
Bei Jugendlichen mit mittlerem Abschluss ging die
Ubergangsquote auf 37 % (2008: 42 %) zuriick; ein
Fiinftel (20 %) besucht weiter eine allgemeinbilden-
de oder berufliche Schule. Bei Studienberechtigten
(16 %; 2008: 17 %) gab es keine gravierenden Ver-
dnderungen; mehr als jede/-r Dritte (38 %) hat ein
Studium aufgenommen.

Waunsch nach einer dualen Ausbildung
und Wirklichkeit

Von den Schulabgidngern und Schulabgéngerinnen,
die sich im Friihjahr 2010 fiir eine duale Ausbhildung
interessierten, begann etwas mehr als die Hélfte

(54 %) im Herbst 2010 tatsdchlich eine duale (be-
triebliche und auflerbetriebliche) Ausbildung. Im
Zeitverlauf ist folgende Entwicklung zu erkennen

— Tabelle A3.1-4: Im Jahr 2005, in dem die Anzahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdage stark
gesunken war, ging die Einmiindungsquote auf 47 %
(2004: 54 %) zuriick. Im Jahr 2006 fiihrte ein starker
Zuwachs bei den neuen Ausbildungsvertriagen® wie-
der zu einer verbesserten Einmiindungsquote (52 %).
Dieser Trend setzte sich 2008 (53 %) fort, und 2010
wird wieder der Wert von 2004 erreicht.

Differenziert nach soziodemografischen und indivi-
duellen Merkmalen sowie regionalen Faktoren zeigen
sich zum Teil betrdchtliche Unterschiede zwischen
den verschiedenen Personengruppen — Tabelle
A3.1-5: Médnnliche Jugendliche (60 %) konnten 2010
erneut ihren Wunsch nach einer dualen Ausbildung
sehr viel haufiger realisieren als weibliche Jugend-
liche (47 %). Der Abstand zwischen den Geschlech-
tern liegt weiterhin bei 13 Prozentpunkten (2008:
15 Prozentpunkte). Weibliche Jugendliche, die sich
fiir eine duale Ausbildung interessierten, miindeten
dagegen wie bisher hédufiger in eine Schulberufs-
oder Beamtenausbildung ein, besuchen eine allge-
meinbildende oder berufliche Schule oder begannen
ein Studium.

50  Siehe hierzu: http://www.bibb.de/de/28571.htm.



90

Tabelle A3.1-4: Einmiindungsquote in duale Berufsausbildung der Schulabgéanger/-innen, die sich jeweils
im Frithjahr fiir eine betriebliche Ausbildung interessierten (in %)

Geschlecht

mannlich 57
weiblich 49
Wohnort

alte Lander 54
neue Lander einschl. Berlin 52
Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund 56
mit Migrationshintergrund 45
Schultyp

Allgemeinbildende und berufliche Schule’ 53
Berufliche Vollzeitschule? 56
Schulabschluss

Hauptschulabschluss 43
mittlerer Bildungsabschluss 58
Hoch-/Fachhochschulreife 56
Gesamt 54

' Haupt-, Realschule, Integrierte Gesamtschule, Gymnasium, Fachoberschule, Fachgymnasium

49 57 59 60
43 45 44 47
47 51 52 53
47 53 54 61
52 54 58 60
25 Iy 33 37
48 50 52 59
44 56 54 44
43 50 44 49
50 53 64 59
53 54 48 58
47 52 53 54

2 Ein- oder zweijahrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihrt, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr

Quelle: BIBB-Schulabgangerbefragungen, gewichtete Daten

In Ostdeutschland hat sich der Anteil der Schulab-
gidnger/-innen, der in das duale System eingemiindet
ist, um mindestens 6 Prozentpunkte von 54 % (2008)
auf 60 % erhoht.* Die Quote fiir Westdeutschland
(54 %) ist dagegen nur geringfiigig hoher als im Jahr
2008 (52 %). In Ostdeutschland wirken sich bereits
jetzt die demografischen Faktoren aus, die zu einem
weiteren Riickgang der an einer Ausbildung interes-
sierten Personen und damit zu einer Verbesserung
der Chancen des/der Einzelnen auf einen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz fithren werden.

Jugendliche mit Migrationshintergrund konnten von
der Entwicklung am Ausbildungsstellenmarkt nur
leicht profitieren. Im Vergleich zu Jugendlichen ohne

51 Im Jahr 2008 miindeten im Osten 43 % in eine betriebliche und 11 % in eine
auBerbetriebliche Ausbildung ein. In der Befragung 2010 fallt die Fallzahl fiir die
Einmiindung in auBerbetriebliche Ausbildung in Ostdeutschland sehr gering aus,
sodass die Daten nicht interpretiert werden kdnnen. Es wird deshalb nur die Quo-
te fiir die Einmiindung in betriebliche Ausbildung herangezogen. Bezogen auf die
Schulabgangskohorten gibt es keine andere Datenquelle, mit deren Hilfe der Anteil
der auBerbetrieblichen Ausbildung genauer bestimmt werden konnte. Betrachtet
man die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09.2010, so liegt der
Anteil der , tiberwiegend offentlich finanzierten” Ausbildung in Ostdeutschland
bei 20,3 % (vgl. Kapitel A1.1, Tabelle A1.1-4).

Migrationshintergrund haben sie weiterhin signi-
fikant schlechtere Realisierungsmdglichkeiten. Der
Unterschied féllt mit 35 % zu 58 %, d. h. mit einer
Differenz von 23 Prozentpunkten, dhnlich hoch aus
wie im Jahr 2008 (32 % vs. 54 %). Statt eine betrieb-
liche Ausbildung zu absolvieren, gehen 11 % (vs. 4 %)
der Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf eine
allgemeinbildende oder berufliche Schule. Weitere
11 % (vs. 5 %) besuchen ein BVJ oder ein BGJ und
6% (vs. 3%) eine BFS, die keinen Berufsabschluss
vermittelt (unter beruflicher Vollzeitschule zusam-
mengefasst), 7% (vs. 6 %) arbeiten oder jobben, und
7% (vs. 4 %) absolvieren ein Praktikum (unter Sons-
tiges zusammengefasst). Der Anteil derjenigen, die
angeben, arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung zu sein,
hat sich von 11 % (2008) auf 4 % verringert.

Die Quote der Abgédnger/-innen aus beruflichen
Vollzeitschulen, die eine betriebliche Ausbildung
begonnen haben, ist um 5 Prozentpunkte auf 43 %
(2008: 48 %) zuriickgegangen. Die im Rahmen eines
BVJ, BGJ oder einer BFS (ohne Berufsabschluss)
vermittelten beruflichen Grundqualifikationen und
ggf. (hoheren) Schulabschliisse reichen offensichtlich
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Tabelle A3.1-5: Realisierte Bildungs- und Berufswege (Herbst 2010) von Schulabgangern und Schulabgénge-
rinnen, die sich im Friithjahr 2010 fiir eine betriebliche Ausbildung interessierten (in %)

Geschlecht

mannlich 59 2 4
weiblich 45 2 9
Wohnort

alte Lander 52 2 6
neue Lander einschl. Berlin 60 [2] 1

Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund 58 2 6
mit Migrationshintergrund 35 [3] 7
Schultyp

?cllﬁﬁ?zemblldende und berufliche 57 5 7
Berufliche Vollzeitschule? 43 1] 4
Schulabschluss

Hauptschulabschluss 45 3 8
mittlerer Bildungsabschluss 58 1 4
Hoch-/Fachhochschulreife 56 [2] 8
Gesamt 52 2 6

! Abweichungen zu Tabelle A3.1-4 durch Rundungsdifferenzen

2 Haupt-, Realschule, Integrierte Gesamtschule, Gymnasium, Fachoberschule, Fachgymnasium

1 4 12 5 14
3 9 8 1] 23
2 7 11 3 19
(4] [2] [4] [4] 13
2 4 8 3 16
2] 11 17 4 23
3 6 1 2 12
0 (6] 8 7 31
0 4 19 4 16
0 10 5 3 18
12 0 [1] [2] 21
2 6 10 3 18

3 Ein- oder zweijahrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihrt, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr

* Arbeit, Praktikum, Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales/6kologisches Jahr, Sonstiges
Bei Werten in Klammern ist die Fallzahl im ungewichteten Datensatz kleiner 5.

Quelle: BIBB-Schulabgéngerbefragung 2010, gewichtete Daten

nicht immer aus, um den Jugendlichen den Weg in
eine betriebliche Ausbildung zu ebnen.

Die Betrachtung der hochsten Schulabschliisse zeigt,
dass sich die Chancen von Jugendlichen mit einem
Hauptschulabschluss auf einen Ausbhildungsplatz auf
insgesamt 48 % (2008: 44 %) verbessert haben. Der
Zuwachs fand dabei ausschlieflich bei den betrieb-
lichen Stellen statt: Dieser Anteil stieg um 7 Prozent-
punkte (45 %; 2008: 38 %) an, wihrend der Anteil der
auBerbetrieblichen Ausbildung bei den Abgénger/
-innen mit Hauptschulabschluss um 3 Prozentpunkte
zuriickging (3 %; 2008: 6 %). Der Anteil derjenigen,
die ins Ubergangssystem einmiindeten, ist mit 19 %
(2008: 21 %; 2006: 23 %; 2005: 27 %; 2004: 27 %)
auch weiterhin hoch. Bei Jugendlichen mit mittlerem
Schulabschluss ist der Anteil, der eine betriebliche
Ausbildung aufnahm, leicht zuriickgegangen (2008:

62 %); er ist mit 58 % aber immer noch am héchsten.
Von den Studienberechtigten haben wieder 56 % eine
betriebliche Ausbildung begonnen; 2008 waren es nur
45 %. Der Anteil der an einer dualen Ausbildung inter-
essierten Studienberechtigten, die im Herbst stattdes-
sen in ein Studium eingemiindet sind, sank wieder auf
12% (2008: 20 %; 2006: 8 %; 2005: 9 %; 2004: 14 %).

Trotz der weiteren Entspannung am Ausbildungsstel-
lenmarkt konnte erneut fast die Hilfte der Jugend-
lichen (46 %), die eine duale Ausbildung anstrebte, im
Herbst keine solche Ausbildung antreten. Stattdes-
sen haben 6 % einen schulischen Ausbildungsgang
an einer BFS oder eine Laufbahn im 6ffentlichen
Dienst begonnen, 2 % studieren, und 6 % besuchen
eine allgemeinbildende oder eine berufliche Schule.
Insgesamt 10 % sind in das Ubergangssystem einge-
miindet: darunter 7 % in ein BGJ oder BVJ und 3 % in
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Schaubild A3.1-3: Ubereinstimmung von Wunschberuf und Ausbildungsberuf 2004 bis 2010 (in %)

N T g .
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15 21

80 % 21
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40% 7
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2004 2005 2006

Quelle: BIBB-Schulabgangerbefragungen, gewichtete Daten

eine BFS, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihrt
(in - Tabelle A3.1-5 unter beruflicher Vollzeitschule
zusammengefasst). Weitere 3 % der Jugendlichen
sind arbeitslos. Von den Verbleibenden gehen 6 %
arbeiten bzw. jobben, 5% machen ein Praktikum,
und 3 % absolvieren den Wehr- bzw. Zivildienst oder
ein freiwilliges soziales oder freiwilliges 6kologisches
Jahr (unter ,Sonstiges” zusammengefasst).

Von den Schulabgéngern und Schulabgédngerinnen,
die sich im Friihjahr 2010 fiir eine duale Berufsaus-
bildung interessierten, im Herbst aber keine be-
triebliche Ausbildung aufnahmen, hélt die Mehrzahl
an ihrem urspriinglichen Berufswunsch fest. Trotz
alternativen Verbleibs (vgl. Kapitel A1, Kapitel A1.2,
Kapitel A3.2) suchen 27 % noch fiir das laufende
Ausbildungsjahr eine Ausbildungsstelle, und 43 %
mochten im néchsten Ausbildungsjahr eine Ausbil-
dung beginnen. Weitere 15 % mochten erst zu einem
spateren Zeitpunkt eine betriebliche Berufsausbildung
absolvieren. Nur 14 % der Schulabgéinger und Schul-
abgingerinnen, die ihren Wunsch nach einer betrieb-
lichen Ausbildung im Herbst 2010 nicht realisieren
konnten, haben ihre Absicht ganz aufgegeben.

Fiir das laufende Ausbildungsjahr 2010/2011 sind
insbesondere méannliche Jugendliche (35 %), Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund (29 %), Ab-
génger/-innen aus nicht vollqualifizierenden be-
ruflichen Vollzeitschulen (40 %) und Jugendliche
mit Hauptschulabschluss (36 %) weiterhin an einer
Ausbildungsstelle interessiert. Fiir das nidchste Aus-

72 68

15 17
76 77
B nein
teilweise
ja
2008 2010

bildungsjahr 2011/2012 zeigen weibliche Jugend-
liche (48 %), Jugendliche mit Migrationshintergrund
(46 %), Abgénger/-innen aus nicht vollqualifizieren-
den beruflichen Vollzeitschulen (45 %) und Jugend-
liche mit Hauptschulabschluss (49 %) ein iberdurch-
schnittliches Interesse. Bei Studienberechtigten,
denen verschiedene alternative Ausbildungswege
offenstehen, ist mit 44 % der Anteil am grof3ten, der
den urspriinglichen Berufswunsch aufgegeben hat.

Ubereinstimmung von Ausbildungsberuf
und Wunschberuf

Die Mehrzahl der Jugendlichen, die eine betriebliche
Berufsausbildungsstelle bekommen haben, konnten
ihre beruflichen Vorstellungen bei der Berufswahl
umsetzen - Schaubild A3.1-3. Drei Viertel (77 %)
der Schulabgénger/-innen mit Ausbildungsvertrag
gaben an, dass der Ausbildungsberuf ihrem Wunsch-
beruf entspreche. Fiir 17 % stimmt der tatsdchliche
Ausbildungsberuf nur teilweise mit dem Wunschbe-
ruf {iberein, und 6 % erlernen einen Ausbildungsbe-
ruf, der nicht dem Wunschberuf entspricht. Im Zeit-
verlauf zeigt sich von 2004 bis 2006 zunéchst eine
kontinuierliche Verringerung des Anteils der Jugend-
lichen, bei denen Ausbildungs- und Wunschberuf
tibereinstimmten. Die angespannte Lage am Ausbil-
dungsstellenmarkt hatte damals dazu gefiihrt, dass
sich viele Ausbildungsplatzbewerber/-innen in ihrer
Berufswahl flexibel zeigten und Ausbildungsstellen-
angebote annahmen, die mit den urspriinglichen
Berufswiinschen oftmals nicht oder nur teilweise
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iibereinstimmten. Die Entspannung am Ausbildungs-
stellenmarkt fithrte 2008 wieder dazu, dass ein
groBerer Anteil den angestrebten Ausbildungsberuf
erlernen konnte. 2010 hat die Wahlfreiheit fiir die
Jugendlichen noch einmal leicht zugenommen.

Weibliche Jugendliche (83 %) konnten 2010 zu einem
viel groBeren Anteil ihren Wunschberuf realisieren
als ménnliche Jugendliche (74 %). Im Vergleich zu
den vorangegangenen Befragungen haben sich die
Verhéltnisse sogar umgekehrt: Mannliche Jugend-
liche (2008: 79 %; 2006: 72 %) hatten bislang bessere
Realisierungsmaglichkeiten als weibliche Jugend-
liche (2008: 70 %; 2006: 62 %). Bei jedem Fiinften
(20 %; weiblich: 12 %) stimmt der erlernte Beruf nur
teilweise mit dem Wunschberuf {iberein.

Die Realisierungsmoglichkeiten in Ostdeutschland
(75 %; 2008: 67 %; 2006: 54 %) haben sich im Ver-
gleich zu den Vorjahren deutlich verbessert und sich
denen in Westdeutschland angenédhert (78 %; 2008:
78 %; 2006: 71 %).

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist ge-
geniiber 2008 die Ubereinstimmung zwischen Ausbil-
dungsberuf und Wunschberuf wieder stark zuriickge-
gangen (66 %; 2008: 78 %; 2006: 59 %). Im Gegenzug
ist der Anteil einer teilweisen Ubereinstimmung sehr
stark von 8 % auf 25 % (ohne Migrationshintergrund
15 %; 2008: 16 %) angestiegen. Bei jeder/jedem Zehn-
ten mit Migrationshintergrund (10 %; 2008: 13 %)
stimmen Ausbildungs- und Wunschberuf gar nicht
iiberein (ohne Migrationshintergrund 5 %; 2008: 8 %).

Hinsichtlich der erreichten Schulabschliisse ist keine
eindeutige Tendenz zu erkennen: Bei Jugendlichen
mit Hauptschulabschluss (72 %) und Jugendlichen
mit Fach-/Hochschulreife (73 %) fallen die Uberein-
stimmungsquoten dhnlich hoch aus (teilweise Uber-
einstimmung: 22 % bzw. 20 %). Jugendliche mit mitt-
lerem Abschluss konnten zu 82 % den gewiinschten
Beruf erlernen (teilweise Ubereinstimmung: 13 %).

Zusammenfassung
Die BIBB-Schulabgédngerbefragung 2010 zeigt, dass

weiterhin ein grofes Interesse von Jugendlichen an
einer dualen Berufsausbildung besteht. Im Vergleich

zu vorangegangenen Befragungen ist jedoch erst-
mals ein Riickgang bei dem Wunsch, direkt nach

der Schulzeit oder zu einem spéteren Zeitpunkt eine
duale Ausbildung aufzunehmen, erkennbar. Mehr als
die Hailfte der an einer dualen Ausbildung Interes-
sierten hat im Herbst 2010 eine duale Ausbildung
begonnen. Vor allem fiir die Schulabgéinger/-innen in
Ostdeutschland ist im Jahresvergleich eine deutliche
Verbesserung der Ausbildungssituation festzustellen.

Insgesamt konnten drei Viertel der Jugendlichen
ihren Wunschberuf realisieren. Der Anteil derjeni-
gen, die teilweise oder gar nicht ihren angestrebten
Ausbildungsberuf erlernen konnten, ging weiter
zuriick. Ursichlich hierfiir sind insbesondere die de-
mografischen Verdnderungen hinsichtlich der Stirke
der Schulabgangskohorten, die zu einer weiteren
Entspannung des Ausbildungsstellenmarktes fiihrten
(vgl. Kapitel A1).

Auf der anderen Seite konnte auch 2010 wieder
knapp die Hélfte derjenigen, die sich fiir eine duale
Ausbildung interessierten, ihren Ausbildungswunsch
nicht realisieren. Nach wie vor gilt dies inshesonde-
re fiir Jugendliche aus beruflichen Vollzeitschulen,
also aus dem Ubergangssystem, bei denen sich die
Ubergangsquoten gegeniiber 2008 wieder verringert
haben. Weiterhin sehr stark betroffen sind Jugendli-
che mit Migrationshintergrund. Bei diesen stagniert
die Ubergangsquote bei etwa einem Drittel; statt in
eine duale Ausbildung miinden sie viel hdufiger als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund in eine
allgemeinbildende oder berufliche Schule oder in das
Ubergangssystem ein.

Nur unterdurchschnittlich sind die Ubergiinge in eine
duale Ausbildung weiterhin bei weiblichen Jugend-
lichen. Diese erlernen zwar, wenn sie keine betrieb-
liche Ausbildungsstelle bekommen haben, hdufiger
einen Schulberuf, nehmen eine Beamtenausbildung
auf oder studieren. In der Summe miindet dennoch
ein geringerer Anteil in vollqualifizierende Ausbil-
dungsginge ein als bei médnnlichen Jugendlichen.

(Michael Friedrich)
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A3.2 Ergebnisse der BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2010

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) fiihrt die
BA/BIBB-Bewerberbefragung [d zurzeit im Abstand
von 2 Jahren gemeinsam mit der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) auf Weisung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung durch. Die Befragung findet
jeweils nach Abschluss des Berichtsjahres der BA am
30. September statt und verfolgt das Ziel, die Daten
der amtlichen Statistik durch wichtige zusétzliche
Informationen zu ergédnzen. So kénnen im Rahmen
der BA/BIBB-Bewerberbefragung zwei bildungs-
poltisch relevante Zielgruppen identifiziert werden,
welche die Ausbildungsmarktstatistik der BA derzeit
nicht prédzise ausweisen kann: die Gruppe der Be-
werber/-innen mit Migrationshintergrund und die
der Altbewerber/-innen. Dariiber hinaus klart die
BA/BIBB-Bewerberbefragung Sachverhalte, die im
Rahmen der Ausbildungsmarktstatistik der BA nicht
ermittelt werden konnen, jedoch bildungspolitisch
von hoher Relevanz sind, wie beispielsweise die Er-
fassung des Verbleibs von Bewerbern und Bewerbe-
rinnen, fiir die die Vermittlungsbemiihungen einge-
stellt wurden, da sie sich bei der Arbeitsverwaltung
nicht mehr gemeldet hatten, also offiziell unbekannt
verblieben waren.

E BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

Bei der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010 handelt es sich
um eine schriftlich-postalische Reprasentativerhebung von
rund 4.600 Personen. Grundgesamtheit waren diejenigen
551.998 Jugendlichen, die im Berichtsjahr 2009/2010 bei
der BA als Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet
waren und ihren Wohnsitz im Inland hatten. Die Stichprobe
wurde von der BA gezogen. Die anonym durchgefihrte
Befragung fand von Anfang Dezember 2010 bis Mitte
Februar 2011 statt. Insgesamt wurden 13.000 Personen
angeschrieben. Die Auswahl erfolgte per Zufall unter
Beteiligung aller Arbeitsagenturbezirke. Der Riicklauf betrug
4.740 (36 %). In die Auswertung gelangten 4.621 Bogen;
ausgeschlossen wurden verspatet eingegangene, sehr un-
vollstandig ausgeflillte Fragebogen und Bogen, die regional
nicht eindeutig zugeordnet werden konnten. Die Ergebnisse
wurden (ber eine Soll-Ist-Anpassung gewichtet und auf die
Grundgesamtheit der Bewerber/-innen mit inldndischem

Wohnsitz hochgerechnet. Hochrechnungsmerkmale waren
die Herkunftsregion, das Geschlecht und die offizielle

Verbleibseinstufung der Bewerber/-innen.>> Aufgrund des
engen Zeitfensters, das fiir die Auswertung zur Verfigung
stand, handelt es sich hier noch um vorlaufige Ergebnisse.

A3.2.1 Merkmale und Verbleib von
Altbewerbern und Altbewerberinnen

Der Anteil der aus fritheren Schulentlassjahrgédngen
stammenden Bewerber/-innen®? an allen bei der BA
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen stieg in
den vergangenen beiden Jahrzehnten erheblich an
und betrug zuletzt, d. h. im Berichtsjahr 2009/2010,
immer noch 46 % (vgl. Kapitel A1.2). Ob sich die
Bewerber/-innen, die die Schule bereits in Vorjahren
verlieen und daher in der Vergangenheit oft als
+Altbewerber/-innen“ bezeichnet wurden, tatsich-
lich schon frither einmal um eine Ausbildungsstelle
beworben hatten, geht aus der Ausbildungsmarktsta-
tistik der BA allerdings nicht hervor.>* Eine eindeu-
tige Abgrenzung des Personenkreises der Altbe-
werber/-innen ist demgegeniiber im Rahmen der
BA/BIBB-Bewerberbefragungen moglich. Dort wird
auch erfasst, fiir welches Ausbildungsjahr sich die
Altbewerber/-innen erstmals um eine Ausbildungs-
stelle beworben haben. Dariiber hinaus werden
weitere wichtige Informationen insbesondere zu
den schulischen Voraussetzungen, zur Ausbildungs-
platzsuche und zum Verbleib der Bewerber/-innen
erhoben, die fiir differenzierte Analysen zu den Alt-
bewerbern und Altbewerberinnen notwendig, in der
BA-Statistik jedoch nicht enthalten sind.

Das BIBB geht bei seinen Analysen auf Grundlage

der BA/BIBB-Bewerberbefragungen von folgender
Definition aus: Altbewerber/-innen sind ,,all diejeni-
gen Personen, die angeben, sich bereits einmal fiir
einen fritheren Ausbildungsbeginn als den des jeweils

52 Weitere Informationen zu den BA/BIBB-Bewerberbefragungen sind unter: http://
www.bibb.de/de/wlk30081.htm abrufbar.

53 Zum Status der gemeldeten Bewerber/-innen und zur Ausbildungsmarktstatistik
der BA vgl. Kapitel A1.2.

54 Aus diesem Grund weist die BA nun auch zusatzlich Angaben tiber die Bewerber/
-innen fiir Berufsausbildungsstellen aus, die bereits in einem friheren Berichtsjahr
als Bewerber/-in gemeldet waren. Vollstdndige Informationen, d. h. einschlieBlich
der bei den zkT gemeldeten Bewerber und Bewerberinnen, liegen hierzu jedoch
erst ab 2013/2014 vor (vgl. [ in Kapitel A1.2).
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Tabelle A3.2.1-1: Merkmale der Altbewerber/-innen und sonstigen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs
2009/2010

mannlich 106.600 51 53 49 49 194.838 57
weiblich 102.640 49 47 51 51 147.920 43
Alter

16 Jahre und jiinger 4.983 2 4 1 81.183 24
17 Jahre 20.131 10 18 4 92.737 27
18 Jahre 35.344 17 25 18 2 62.567 18
19 bis 20 Jahre 77.893 37 34 51 31 65.475 19
21 Jahre und &lter 69.965 34 19 27 67 39.685 12
ohne Migrationshintergrund 149.027 Al 71 70 75 258.233 75
mit Migrationshintergrund 60.212 29 29 30 25 84319 25
Hochster Schulabschluss

(noch) kein Abschluss 2.537 1 1 2 1 7.323 2
Sonderschulabschluss 1.475 1 1 3.679 1
Hauptschulabschluss 48.463 24 24 23 23 77.962 23
qualifizierter Hauptschulabschluss 21.584 " 12 10 9 34777 10
mittlerer Schulabschluss 83.000 41 41 42 39 133.530 40
Berechtigung fiir gymnasiale Oberstufe 17.569 9 8 9 9 35.962 11
Fachhochschulreife 18.042 9 7 1 11 14.752 4
Hochschulreife, Abitur 10.951 5 5 3 8 26.910 8
Insgesamt 209.240 100 100 100 100 342.758 100

'In die BA/BIBB-Bewerberbefragung wurden ausschlieBlich Personen mit Wohnsitz im Inland einbezogen. Gleiches gilt fiir die Hochrechnung. Hierdurch erklért sich die etwas
niedrigere Gesamtzahl an Bewerbern und Bewerberinnen im Vergleich zur Ausbildungsmarktstatistik. Leichte Abweichungen in den Tabellensummen gegeniiber den Einzelwerten
sind auf fehlende Angaben zuriickzufthren.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

aktuellen Ausbildungsjahres beworben zu haben® bei den weiblichen Bewerberinnen lag sie mit 41 %
(vgl. [ in Kapitel A1.2; Ulrich/Krekel 2007). Diese deutlich hoher.

Abgrenzung fiihrte fiir das Berichtsjahr 2009/2010

zu einer Altbewerberquote von 38 %.5° Bei den ménn- Somit war im Berichtsjahr 2009/2010 der Anteil
lichen Bewerbern betrug die Altbewerberquote 35 %, junger Frauen unter den Altbewerbern und Altbewer-

berinnen mit 49 % fast ebenso hoch wie der Anteil
junger Ménner (51 %) — Tabelle A3.2.1-1. Bei den

. . 56
55 Fiir 6 % der in die BA/BIBB-Bewerberbefragung einbezogenen Personen konnte sonstigen Bewerbern und Bewerberinnen®® war der

der Status allerdings nicht gekldrt werden, da die Frage zu friiheren Bewerbungen

um eine Ausbildungsstelle nicht beantwortet wurde. Die tatséchliche Altbewerber-

quote diirfte somit etwas unterschatzt sein. Hinzuweisen ist auch darauf, dass

die fiir 2009/2010 ermittelte Altbewerberquote wegen einer leicht verdnderten 56 Zu den sonstigen Bewerbern und Bewerberinnen wurden die Befragten gerechnet,
Erfassungsmethode nicht unmittelbar mit den Ergebnissen friherer BA/BIBB- die sich friiher noch nicht um eine Ausbildungsstelle beworben hatten bzw. fiir die
Bewerberbefragungen vergleichbar ist. dies aufgrund fehlender Angaben nicht geklart werden konnte.
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Tabelle A3.2.1-2: Verbleib der Altbewerber/-innen und sonstigen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2009/2010
zum Jahresende 2010

betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf 74.482 146.863

Ausbildung in einem Schulberuf, sonstige Berufs-

7.004 17.888
aushildung
_-------
allgemeinbildende Schule 5.345 27.135
_-------
schulisches BVJ, BEJ, BOJ sowie BGJ? 4.452 13.775
_-------
betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) 4.284 4.605
-------
Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales bzw. 2415 1 ; 5750 )
oOkologisches Jahr
_-------
Jobben 14.346 9.008

Sonstiges (z. B. aus privaten Griinden zu Hause,
Auslandsaufenthalt)

4.649 2

4 4.179 1

' Die leichte Abweichung der Tabellensumme gegeniiber den Einzelwerten ist auf fehlende Angaben zurtickzufiihren.

2 EinschlieBlich der Félle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.

3 BVJ: Berufsvorbereitungsjahr; BEJ: Berufseinstiegsjahr; BOJ: Berufsorientierungsjahr; BGJ: Berufsgrundbildungsjahr.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

Frauenanteil dagegen deutlich niedriger (43 %). Die
Altbewerber/-innen waren naturgemaf im Durch-
schnitt dlter: 88 % waren schon volljahrig, wihrend
dies nur auf knapp die Halfte (49 %) der tibrigen
Bewerber/-innen zutraf. Jugendliche mit Migrations-
hintergrund [3 waren unter den Altbewerbern und
Altbewerberinnen mit einem Anteil von 29 % etwas
héufiger vertreten als unter den sonstigen Bewerbern
und Bewerberinnen (25 %).5" Die hochsten erreichten
Schulabschliisse unterschieden sich in den beiden

57  Der Anteil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund unter den Altbewerbern
und Altbewerberinnen, der nach den Ergebnissen der vorangegangenen Bewer-
berbefragungen von 29 % im Jahr 2006 auf 25 % im Jahr 2008 zuriickgegangen
war, stieg damit 2010 wieder an.

Bewerbergruppen kaum, teilweise schnitten die Alt-
bewerber/-innen sogar etwas besser ab. So hatten
sie seltener noch keinen Schulabschluss erreicht (1 %
vs. 2%), und die Fachhochschulreife war bei ihnen
verbreiteter (9 % vs. 4 %) als bei den sonstigen Bewer-
bern und Bewerberinnen. Dies diirfte daran liegen,
dass die in fritheren Jahren erfolglosen Bewerber/
-innen relativ hdufig im Rahmen eines Bildungsgangs
des Ubergangssystems oder durch den Besuch einer
Fachoberschule noch den Schulabschluss nach-
holten bzw. einen héheren Schulabschluss erwar-
ben. Auch hinsichtlich der Schulnoten waren die
Altbewerber/-innen fast genauso gut: Lediglich die
Deutschnoten der Altbewerber/-innen mit Fachhoch-
schul- bzw. Hochschulreife waren im Durchschnitt
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Schaubild A3.2.1-1: Verbleib der Altbewerber/-innen und sonstigen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs
2009/2010 zum Jahresende 2010 nach Schulabschluss (in %)
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Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

etwas schwiicher als die der vergleichbaren sonstigen
Bewerber/-innen (2,9 vs. 2,7). Auch bei der durch-
schnittlichen Mathematiknote waren die Unterschiede
zwischen den beiden Bewerbergruppen eher gering:
bei mittlerem Schulabschluss: 3,2 vs. 3,0; bei Fach-
hochschul- bzw. Hochschulreife: 3,2 vs. 3,0, keine
Abweichung bei maximal Hauptschulabschluss.

Zum Jahresende 2010 befanden sich 36 % der Alt-
bewerber/-innen des Berichtsjahres 2009/2010 in
einer betrieblichen Berufsausbildung, 10 % in einer
auBerbetrieblichen oder schulischen Ausbildung in
einem BBiG/HwO-Beruf und 3 % in einer Ausbildung
in einem Schulberuf bzw. in einer sonstigen Ausbil-
dungsform, z. B. einer Ausbildung in einer Beam-
tenlaufbahn - Tabelle A3.2.1-2. Den Altbewerbern
und Altbewerberinnen gelang der Einstieg in eine
betriebliche Ausbildung damit erheblich seltener

als den sonstigen Bewerbern und Bewerberinnen,
von denen 43 % am Ende des Jahres 2010 in eine
betriebliche Ausbildung eingemiindet waren. In

den nicht betrieblichen Ausbildungsformen (ohne
Studium) waren die Altbewerber/-innen mit insge-
samt 13 % etwa ebenso oft vertreten wie die tibrigen
Bewerber/-innen (12 %). Dabei hatte fiir die Altbe-

werber/-innen die auB3erbetriebliche bzw. schulische
BBiG-Ausbildung eine groBere, die Ausbildung in
Schulberufen dagegen eine geringere Bedeutung als
fiir die sonstigen Bewerber/-innen.

Je langer die erstmalige Bewerbung um eine Ausbil-
dungsstelle bereits zuriicklag, umso schwieriger wur-
de fiir die Althewerber/-innen der Ubergang in eine
betriebliche Berufsausbildung. Bewarben sie sich
erstmalig im Vorjahr, so betrug der Anteil derjeni-
gen, die zum Jahresende 2010 in betrieblicher Aus-
bildung waren, 41 % und sank auf 33 % bzw. 29 %,
wenn die Erstbewerbung bereits vor 2 Jahren oder
noch frither erfolgte. Dagegen nahmen die Altbewer-
ber/-innen etwas hédufiger eine auflerbetriebliche
oder schulische Ausbildung in einem BBiG/HwO-
Beruf auf, wenn seit der ersten Bewerbung mehr als
1 Jahr vergangen war; die entsprechenden Anteile
erhohten sich von 8 % auf 12 % bzw. 11 %.

Insgesamt gesehen war am Ende des Jahres 2010
fiir 51 % der Altbewerber/-innen und fiir 57 % der
sonstigen Bewerber/-innen ein Verbleib in einer
vollqualifizierenden Ausbildungsform (einschlief3-
lich Studium) zu verzeichnen. 16 % der Altbewer-
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Schaubild A3.2.1-2: Bewertung des Verbleibs zum Jahresende 2010 durch die Altbewerber/-innen und sonstigen
Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2009/2010 (in %)
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Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

ber/-innen und 20 % der anderen Bewerber/-innen
befanden sich in einem Bildungsgang des Uber-
gangssystems (teilqualifizierende Berufsfachschule,
schulisches Berufsvorbereitungsjahr o. A., berufsvor-
bereitende Manahme, Einstiegsqualifizierung, Prak-
tikum). Damit war der Anteil der Altbewerber/-innen
im Ubergangssystem zwar niedriger, jedoch hatten
viele von ihnen bereits vorher einmal an einer
MaBnahme des Ubergangssystems teilgenommen.
Eine Erwerbstitigkeit oder einen Job iibten 11 %

der Altbewerber/-innen, aber nur 5% der sonstigen
Bewerber/-innen aus. 14 % der Altbewerber/-innen
waren arbeitslos, wihrend dies auf lediglich 6 % der
iibrigen Bewerber/-innen zutraf. Der Anteil der Ar-
beitslosen unter den Altbewerbern und Altbewerbe-
rinnen stieg erheblich an, je frither sie sich erstmals
um eine Ausbildungsstelle beworben hatten, und
zwar von 10 % bei einer Ersthewerbung im Vorjahr
auf 13 % bzw. 21 % bei einer Erstbewerbung vor 2
bzw. noch mehr Jahren.

Je nach Schulabschluss der Altbewerber/-innen
und sonstigen Bewerber/-innen waren grof3e Un-
terschiede im Verbleib zu verzeichnen — Schaubild
A3.2.1-1. Lag maximal ein Hauptschulabschluss
vor, so hatten von den Altbewerbern und Althewer-
berinnen lediglich 24 % am Jahresende 2010 den
Einstieg in eine betriebliche Aushildung geschafft,

gegeniiber 31 % der anderen Bewerber/-innen. Ein
Verbleib in einer der nicht betrieblichen Ausbildungs-
formen kam dagegen bei beiden Bewerbergruppen
mit maximal Hauptschulabschluss etwa gleich oft vor
(19 % vs. 18 %). Insgesamt befanden sich somit 43 %
der Altbewerber/-innen, die maximal tiber einen
Hauptschulabschluss verfiigten, in einer vollqualifi-
zierenden Ausbildung, wihrend bei den sonstigen
Bewerbern und Bewerberinnen der entsprechende
Anteil 49 % betrug.

Bei einem mittleren Schulabschluss wurden 39 % der
Altbewerber/-innen Ende 2010 betrieblich ausgebil-
det, gegeniiber 49 % der ibrigen Bewerber/-innen.
Die nicht betrieblichen Ausbildungsformen hatten fiir
die betreffenden Altbewerber/-innen etwas grof3ere
Bedeutung als fiir die sonstigen Bewerber/-innen
(12% vs. 9%). Nur 51 % der Altbewerber/-innen

mit mittlerem Schulabschluss war es somit bis zum
Jahresende 2010 gelungen, eine vollqualifizierende
Ausbildung aufzunehmen und fortzufiihren, gegen-
iiber 58 % der sonstigen Bewerber/-innen.

Bei Vorliegen der Fachhochschul- oder Hochschul-
reife waren Altbewerber/-innen mit 51 % ebenfalls
Ende 2010 seltener in einer betrieblichen Ausbil-
dung anzutreffen als sonstige Bewerber/-innen
(55%). Ein Verbleib in den {ibrigen vollqualifizieren-
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den Ausbildungsformen einschlielich Studium kam
bei beiden Bewerbergruppen mit jeweils 20 % gleich
héufig vor. Insgesamt befanden sich Ende 2010 da-
mit 71 % der Altbewerber/-innen und 75 % der sons-
tigen Bewerber/-innen mit hoherem Schulabschluss
in einer vollqualifizierenden Ausbildung.

Die bei der BA gemeldeten Aushildungsstellenbewer-
ber/-innen hatten in der Regel urspriinglich eine be-
triebliche Ausbildung angestrebt. Die ungiinstigeren
Chancen von Altbewerbern und Altbewerberinnen,
eine solche Ausbildungsmoglichkeit tatsdchlich zu
finden, schlugen sich in ihrer Bewertung des aktu-
ellen Verbleibs nieder = Schaubild A3.2.1-2. So be-
zeichneten nur 29 % der Altbewerber/-innen diesen
als wunschgemif, aber 41 % der sonstigen Bewer-
ber/-innen. 25 % der Althewerber/-innen schitzten
ihren derzeitigen Verbleib dagegen als Notlosung
oder sogar Sackgasse ein, dies traf bei den anderen
Bewerbern und Bewerberinnen nur auf 13 % zu.

A3.2.2 Merkmale und Verbleib
von Bewerbern und Bewerberinnen
mit Migrationshintergrund

Waihrend die Ausbhildungsmarktstatistik der BA
lediglich die Nationalitit der gemeldeten Bewer-
ber/-innen ausweist, kann anhand der BA/BIBB-
Bewerberbefragung der Anteil der Migranten und
Migrantinnen unter den gemeldeten Bewerbern und
Bewerberinnen ermittelt werden [3.

E Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010 wurde
der Migrationshintergrund wie folgt definiert: Bewerber/
-innen, die in Deutschland geboren wurden und alleine die
deutsche Staatsangehérigkeit besaBen und ausschlieBlich
Deutsch als Muttersprache gelernt hatten, wurden als
Deutsche ohne Migrationshintergrund eingeordnet; fir alle
anderen wurde von einem Migrationshintergrund ausge-
gangen.

Dieser Definition folgend konnte bei hochgerechnet
144.531 (bzw. 26 %) der gemeldeten Bewerber/-in-

nen des Berichtsjahrs 2009/2010 ein Migrationshin-
tergrund festgestellt werden. Bei 407.261 (bzw. 74 %)
Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
handelte es sich demnach um deutsche Jugendliche
ohne Migrationshintergrund.®® Damit fiel der Mi-
grantenanteil unter den gemeldeten Bewerbern und
Bewerberinnen mehr als doppelt so hoch aus wie
der Anteil der Bewerber/-innen mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit (11 %) (vgl. Kapitel A1.2).

Bewerber/-innen des Berichtsjahres 2009/2010,
die iiber einen Migrationshintergrund verfiigten,
waren haufiger dlter als Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund — Tabelle A3.2.2-1. Wih-
rend 73 % der Migranten und Migrantinnen bereits
volljahrig waren, lag der Anteil der volljahrigen
Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund bei
60 %. Ein Grund hierfiir diirfte darin liegen, dass
der Altbewerberanteil in der Gruppe der Migranten
und Migrantinnen (42 %) im Vergleich zur Gruppe
der deutschen Bewerber/-innen ohne Migrations-
hintergrund (37 %) deutlich hoher ausfiel. Was die
Schulabschliisse betrifft, so schnitten Bewerber/
-innen mit Migrationshintergrund etwas schlechter
ab: Fast die Hélfte der Migranten und Migrantinnen
(47 %) hatte maximal einen Hauptschulabschluss er-
reicht, bei den Bewerbern und Bewerberinnen ohne
Migrationshintergrund war es dagegen nur rund ein
Drittel (34 %). Im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund hatten Migranten und Mi-
grantinnen seltener einen mittleren Schulabschluss
(35 % vs. 42 %), eine Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe (9 % vs. 10 %) sowie eine
allgemeine Hochschulreife erworben (4 % vs. 8 %).
Keine Unterschiede lieen sich dagegen bei dem An-
teil der Personen mit Fachhochschulreife feststellen
(6 %). Hinsichtlich der Schulnoten zeigten sich kaum
Unterschiede zwischen den Bewerbern und Bewer-
berinnen mit und ohne Migrationshintergrund.
Lediglich bei den Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen mit Studienberechtigung wiesen
Jugendliche ohne Migrationshintergrund durch-
schnittlich bessere Deutschnoten auf als Jugendliche

58  Fiir hochgerechnet 206 Befragte konnte der Status allerdings nicht geklart
werden, da weder Antworten zum Geburtsort noch zur Staatsangehdrigkeit oder
erlernten Muttersprache vorlagen, sodass die Angaben von den weiteren Analysen
ausgeschlossen wurden.
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Tabelle A3.2.2-1: Merkmale der Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund des Berichtsjahrs
2009/2010

Geschlecht

mannlich 77.729
weiblich 66.803
Alter

16 Jahre und jiinger 15.381
17 Jahre 23.986
18 Jahre 27.365
19 bis 20 Jahre 41.464
21 Jahre und élter 35.628
Altbewerber/-innen

Altbewerber/-innen 60.212
sonstige Bewerber/-innen 84.319

Hochster Schulabschluss

(noch) kein Abschluss 3.669
Sonderschulabschluss 824
Hauptschulabschluss 41.859
qualifizierter Hauptschulabschluss 17.840
mittlerer Schulabschluss 49.464
Berechtigung flir gymnasiale Oberstufe 11.931
Fachhochschulreife 8.793
Hochschulreife, Abitur 5.771
Insgesamt 144.531

54 223.709 55
46 183.551 45
11 70.784 17
17 88.882 22
19 70.546 17
29 101.903 25
25 74.021 18
42 149.027 37
58 258.233 63
3 6.191 2

1 4.330 1
30 84.566 21
13 38.521 10
35 167.066 42
9 41.600 10
24.001 6

32.089 8

100 407.261 100

'In die BA/BIBB-Bewerberbefragung wurden ausschlieBlich Personen mit Wohnsitz im Inland einbezogen. Gleiches gilt fiir die Hochrechnung. Hierdurch erklart sich die etwas
niedrigere Gesamtzahl an Bewerbern und Bewerberinnen im Vergleich zur Ausbildungsmarktstatistik. Leichte Abweichungen in den Tabellensummen gegeniiber den Einzelwerten

sind auf fehlende Angaben zuriickzufihren.
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

mit Migrationshintergrund (2,7 vs. 3,0). Und bei den
Jugendlichen mit mittleren Abschliissen zeigte sich,
dass Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund
etwas bessere Zensuren in Mathematik erhalten hat-
ten als Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund
(3,0 vs. 3,1).

Zum Befragungszeitpunkt Ende 2010 bzw. Anfang
2011 befanden sich 30 % der gemeldeten Bewer-
ber/-innen des Berichtsjahres 2009/2010 mit
Migrationshintergrund in einer betrieblichen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO, 8 % in einer au3erbe-
trieblichen oder vollzeitschulischen Ausbildung nach
BBiG/HwO und weitere 4 % in einer Berufsausbil-

dung im Schulberufssystem oder einer sonstigen
Berufsausbildung auB3erhalb BBiG/HwO. 2 % der
Migrantinnen und Migranten hatten ein Studium
aufgenommen —> Tabelle A3.2.2-2. Damit waren
weniger als die Hélfte (44 %) der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in eine vollqualifizierende
Berufsausbildung eingemiindet. Demgegeniiber
konnten 59 % der Bewerber/-innen ohne Migra-
tionshintergrund eine vollqualifizierende Ausbildung
aufnehmen. Zuriickzufiihren ist die Diskrepanz

im Verbleib zwischen den beiden Gruppen auf die
hohere betriebliche Einmiindungsquote von Jugend-
lichen ohne Migrationshintergrund: Mit 44 % war es
den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberin-
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Tabelle A3.2.2-2: Verbleib der Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund des Berichtsjahrs
2009/2010 zum Jahresende 2010

betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf 43.823 177.522

Ausbildung in einem Schulberuf, sonstige Berufsausbildung 5.359 19.534

allgemeinbildende Schule 11.461 21.019

schulisches BVJ, BEJ, BOJ sowie BGJ® 5.453 12.774

betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) 2.133 6.756

Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales bzw. dkologisches Jahr 1.339 6.326

Jobben 8.681 14.673

Sonstiges (z. B. aus privaten Griinden zu Hause, Auslandsaufenthalt) 3323 5.505

Insgesamt

144.531

407.261

' Die leichte Abweichung der Tabellensumme gegeniiber den Einzelwerten ist auf fehlende Angaben zuriickzufiihren.

? EinschlieBlich der Falle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.

3 BVJ: Berufsvorbereitungsjahr; BEJ: Berufseinstiegsjahr; BOJ: Berufsorientierungsjahr; BGJ: Berufsgrundbildungsjahr.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

nen ohne Migrationshintergrund wesentlich hdu-
figer gelungen, eine betriebliche Ausbildungsstelle
aufzunehmen, als Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund (30 %). Die Verbleibe in einer auflerbetrieb-
lichen oder vollzeitschulischen Berufsausbhildung
nach BBiG/HwO (8 %), in einer schulischen oder
sonstigen Berufsausbildung (5 %) oder in einem
Studium (2 %) fielen dagegen bei den Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund dhnlich bzw. identisch
aus wie in der Gruppe der Migranten und Migran-
tinnen. Dementsprechend hédufiger waren Jugend-
liche mit Migrationshintergrund auferhalb einer
vollqualifizierenden Berufsausbildung verblieben. So
war fast ein Viertel von ihnen (24 %) in ein teilquali-
fizierendes Bildungsangebot des Ubergangssystems
eingemiindet, jedoch ,nur“ 18 % der Bewerber/-in-
nen ohne Migrationshintergrund. Auch in einer

allgemeinbildenden Schule befanden sich Migranten
und Migrantinnen zum Befragungszeitpunkt etwas
héufiger (8 % vs. 5 %). Bewerber/-innen mit Migrati-
onshintergrund hatten zudem ofter eine Erwerbsta-
tigkeit aufgenommen (4 % vs. 2 %), jobbten (6 % vs.
4 %) oder waren arbeitslos (10 % vs. 9 %).

Beriicksichtigt man die Schulabschliisse, wird zum
einen deutlich, dass sowohl fiir Bewerber/-innen
mit als auch ohne Migrationshintergrund der Anteil
derjenigen, die eine betriebliche Ausbildungsstelle
aufnehmen konnten, mit der Hohe des Schulab-
schlusses stieg — Schaubild A3.2.2-1. Erkennbar
wird allerdings auch, dass selbst unter Berticksich-
tigung der Schulabschliisse Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund seltener in eine betriebliche
Ausbildungsstelle einmiindeten als Bewerber/-in-
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Schaubild A3.2.2-1: Verbleib der Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund des Berichtsjahrs
2009/2010 zum Jahresende 2010 nach Schulabschluss (in %)
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nen ohne Migrationshintergrund. Wéhrend dieser
Unterschied fiir die Bewerber/-innen mit maximal
Hauptschulabschluss mit 4 Prozentpunkten noch re-
lativ gering ausfillt, schldgt er bei den Jugendlichen
mit mittleren Schulabschliissen deutlich ins Gewicht.
So waren von den Bewerbern und Bewerberinnen,
die keinen Migrationshintergrund aufwiesen, 50 %
in einer betrieblichen Ausbildungsstelle verblieben,
wiéhrend die betriebliche Einmiindungsquote bei den
Jugendlichen mit Migrationshintergrund lediglich bei
32 % lag. Diese Diskrepanz reduzierte sich zwar bei
der Gruppe der Personen mit Fachhochschul- oder
Hochschulreife, blieb aber zuungunsten der Migran-
tinnen und Migranten erhalten (47 % vs. 55 %). Da-
riiber hinaus zeigte sich, dass auch bei alternativen
vollqualifizierenden Ausbildungsformen Migrantin-
nen und Migranten mitunter seltener vertreten wa-
ren. So miindeten von den Jugendlichen mit maxi-
mal Hauptschulabschluss 13 % der Bewerber/-innen
mit Migrationshintergrund in eine auflerbetriebliche
oder schulische Ausbildung nach BBiG/HwO ein,
aber 16 % der Bewerber/-innen ohne Migrations-
hintergrund. Des Weiteren zeigte sich bei dieser
Absolventengruppe, dass 2 % der Jugendlichen mit

Migrationshintergrund, aber 4 % der Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund eine Berufsausbildung
im Schulberufssystem oder eine sonstige Ausbildung
aufnahmen. Und bei den Ausbildungsstellenbewer-
bern und -bewerberinnen mit Studienberechtigung
hatte kein Bewerber bzw. keine Bewerberin mit
Migrationshintergrund eine schulische oder sonstige
Ausbildung begonnen, wiahrend 5 % der Bewer-
ber/-innen ohne Migrationshintergrund eine Berufs-
ausbildung im Schulberufssystem oder eine sonstige
Ausbildung aufgenommen hatten.

Die geringeren Chancen von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, in eine betriebliche bzw.
vollqualifizierende Berufsausbildung einzumiinden,
korrespondierten mit ihrer gegenwiértigen Situa-
tionseinschétzung. So bezeichneten Bewerber/-innen
mit Migrationshintergrund im Vergleich zu Jugend-
lichen ohne Migrationshintergrund ihre aktuelle
Situation seltener als wunschgemaf (30 % vs. 39 %)
und haufiger als nicht intendierte Alternative, welche
jedoch mittlerweile akzeptiert wurde (19 % vs. 13 %)
— Schaubild A3.2.2-2.
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Schaubild A3.2.2-2: Bewertung des Verbleibs zum Jahresende 2010 durch die Bewerber/-innen
mit und ohne Migrationshintergrund des Berichtsjahrs 2009/2010 (in %)
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Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

A3.2.3 Verbleib der offiziell unbekannt
verbliebenen Bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2009/2010 wurden fiir insgesamt
17 % der gemeldeten Bewerber/-innen die Vermitt-
lungsbemiihungen eingestellt, da sie sich bei der
Arbeitsverwaltung nicht mehr gemeldet hatten. Sie
waren somit laut der Ausbildungsmarktstatistik der
BA am Ende des Berichtsjahres offiziell unbekannt
verblieben (vgl. Kapitel A1.2). Die Klarung des Ver-
bleibs dieser Bewerber/-innen ist im Rahmen der
BA/BIBB-Bewerberbefragungen [ moglich.

Zum Jahresende 2010 befanden sich 13 % der
offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen
des Berichtsjahres 2009/2010 in einer betrieblichen
Berufsausbildung, 1% in einer auBBerbetrieblichen
oder schulischen Ausbildung in einem BBiG/HwO-
Beruf, 3% in einer Ausbildung in einem Schulberuf
bzw. in einer sonstigen Ausbhildungsform und 4 % in
einem Studium —> Tabelle A3.2.3-1. Damit war nur
fiir insgesamt 21 % von ihnen ein Verbleib in einer
vollqualifizierenden Ausbildung zu verzeichnen. Bei
den sonstigen Bewerber/-innen, d. h. deren Verbleib
der Arbeitsverwaltung bekannt war oder fiir die die
Vermittlungsbemiihungen weiterliefen, betrug dieser
Anteil dagegen 62 %.

Der Anteil derjenigen, die Ende 2010 eine allge-
meinbildende Schule besuchten, unterschied sich
zwischen den offiziell unbekannt verbliebenen und
sonstigen Bewerber/-innen mit 5% bzw. 6 % kaum.
Mit 18 % der unbekannt verbliebenen und 20 % der
anderen Bewerber/-innen befand sich auch ein
dhnlich hoher Anteil aus beiden Gruppen in einem
Bildungsgang des Ubergangssystems (teilqualifizie-
rende Berufsfachschule, schulisches Berufsvorbe-
reitungsjahr o. A., berufsvorbereitende MaBnahme,
Einstiegsqualifizierung, Praktikum).

Eine Erwerbstétigkeit oder einen Job hatten 17 %
der offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/
-innen aufgenommen, gegeniiber nur 5 % der
sonstigen Bewerber/-innen. 28 % der unbekannt
verbliebenen Bewerber/-innen waren arbeitslos, bei
den iibrigen Bewerbern und Bewerberinnen betraf
dies lediglich 5%. 7 % der unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen blieben aus privaten Griinden zu
Hause oder hatten einen sonstigen Verbleib, bei den
anderen Bewerbern und Bewerberinnen kam dies
nur bei 1% vor. Die offiziell unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen waren somit weit iiberproportional
von eher ungiinstigen Verbleibsformen betroffen.

Unter den unbekannt verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen war der Anteil der Altbewerber/-in-
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Tabelle A3.2.3-1: Verbleib der offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2009/2010
zum Jahresende 2010

betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf 12.697 208.648

Ausbildung in einem Schulberuf, sonstige Berufsausbildung 3.281 21.611

allgemeinbildende Schule 4.877 27.603

schulisches BVJ, BEJ, BOJ sowie BGJ? 1.784 16.442

betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) 1.569 7.320

Wehr-/Zivildienst, freiwilliges soziales bzw. 6kologisches Jahr 1.584 6.081

Jobben 11.950 11.404
Sonstiges (z.B. aus privaten Griinden zu Hause, Auslandsaufenthalt) 6.241 2.587

'In die BA/BIBB-Bewerberbefragung wurden ausschlieBlich Personen mit Wohnsitz im Inland einbezogen. Gleiches gilt fiir die Hochrechnung. Hierdurch erklért sich die etwas
niedrigere Gesamtzahl an Bewerbern und Bewerberinnen im Vergleich zur Ausbildungsmarktstatistik. Leichte Abweichungen in den Tabellensummen gegeniiber den Einzelwerten
sind auf fehlende Angaben zuriickzufihren.

2 EinschlieBlich der Falle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.

3 BVJ: Berufsvorbereitungsjahr; BEJ: Berufseinstiegsjahr; BOJ: Berufsorientierungsjahr; BGJ: Berufsgrundbildungsjahr.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010

Tabelle A3.2.3-2: Merkmale der offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2009/2010

sonstige Bewerber/-in 47.430 49 295.328 65
Altbewerber/-in 48.434 51 160.806 35
davon:
Vorjahr 18.864 20 78.140 17
Vorvorjahr 13.119 14 41.225
noch friher 15.325 16 36.889 8
Migationshintergrund
ohne Migrationshintergrund 62.839 66 344.421 76
mit Migrationshintergrund 33.025 34 111.507 24
Insgesamt 95.864 100 456.134 100

! Leichte Abweichungen in den Tabellensummen gegeniiber den Einzelwerten sind auf fehlende Angaben zuriickzufiihren.
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010
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nen besonders hoch. Vor allem Althewerber/-innen,
deren Erstbewerbung um einen Ausbildungsplatz
bereits 2 oder noch mehr Jahre zuriicklag, waren bei
den unbekannt verbliebenen Bewerbern und Bewer-
berinnen iiberproportional stark vertreten — Tabelle
A3.2.3-2. Dies deutet darauf hin, dass die Neigung,
sich nicht mehr bei der Arbeitsverwaltung zuriick-
zumelden, mit der Dauer der Ausbildungsplatzsuche
deutlich anstieg. Besonders haufig waren unter den
offiziell unbekannt verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen auch Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund anzutreffen.

Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2009/2010 waren von allen bei

der BA gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
um eine Berufsausbildungsstelle 38 % Altbewer-
ber/-innen. Die Altbewerberquote ist unter den
weiblichen Bewerberinnen deutlich hoher als unter
den médnnlichen Bewerbern. Altbewerber/-innen
sind wesentlich haufiger bereits volljahrig als die
sonstigen Bewerber/-innen. In den schulischen
Voraussetzungen unterscheiden sie sich jedoch
kaum: Altbewerber/-innen haben ebenso hohe
Schulabschliisse, und ihre Schulnoten in Deutsch
und Mathematik sind nahezu gleich gut wie die

der ibrigen Bewerber/-innen. Thre Chancen, einen
betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhalten, sind
dennoch weitaus schlechter. Dementsprechend sind
Altbewerber/-innen im Vergleich zu sonstigen Be-
werbern und Bewerberinnen deutlich unzufriedener
mit ihrer beruflichen Situation: Fast doppelt so oft
empfinden sie diese als Notlosung oder Sackgasse.
Der Frage, wodurch die geringeren Chancen der
Altbewerber/-innen auf eine betriebliche Ausbil-
dung zu erklidren sind, ob diese z. B. mit ihrem
hoheren Alter, ihren spezifischen Berufswiinschen
oder der jeweiligen Situation auf dem regionalen
Ausbildungsmarkt zusammenhéngen, ist in weiter
gehenden Analysen nachzugehen. Ebenfalls noch zu
untersuchen sein wird, ob und inwieweit sich fiir die
Altbewerber/-innen insgesamt oder fiir bestimmte
Gruppen unter ihnen die Ausbildungsplatzchancen
im Jahr 2010 verglichen mit 2008 verbessert haben.

Von den gemeldeten Ausbildungsstellenbewerbern
und -bewerberinnen des Berichtsjahres 2009/2010

wiesen 26 % einen Migrationshintergrund auf.
Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund waren
im Vergleich zu Bewerbern und Bewerberinnen
ohne Migrationshintergrund dlter und verfiigten
iiber schlechtere Bildungsabschliisse. Die geringeren
Schulabschliisse von Migranten und Migrantinnen
konnen jedoch nicht als Erklarung fiir ihre schlech-
teren Zugangschancen in eine betriebliche Ausbil-
dungsstelle herangezogen werden. Selbst wenn die
Abschliisse der Bewerber/-innen beriicksichtigt
wurden, miindeten Jugendliche ohne Migrations-
hintergrund wesentlich haufiger in eine betriebliche
Ausbildungsstelle ein. Warum dies so ist, kann nur in
weiter gehenden Analysen gekldart werden.

Der hohe Anteil von Altbewerbern und Altbewer-
berinnen sowie Bewerbern und Bewerberinnen mit
Migrationshintergrund unter den offiziell unbekannt
verbliebenen Bewerbern und Bewerberinnen weist
nicht nur auf das Problem hin, dass diese Jugend-
lichen verstarkt aus den offiziellen Statistiken ,ver-
schwinden®. Vielmehr besteht auch die besondere
Gefahr, dass sie auf Dauer ohne vollqualifizierende
Ausbildung bleiben, wenn sie von den Vermittlungs-
und Unterstiitzungsbemiihungen der Arbeitsverwal-
tung nicht mehr erreicht werden.

(Ursula Beicht, Verena Eberhard)
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A4 Indikatoren zur Ausbildung im
dualen System der Berufsausbildung

A4.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

A4.1.1 Anzahl und Struktur anerkann-
ter Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung
(HwO) staatlich anerkannt sind oder als staatlich an-
erkannt gelten. Als staatlich anerkannt im Sinne des
§ 4 BBiG gelten nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die
vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe
und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Aus-
bildungsberufe, deren Berufsbilder, Berufsbhildungs-
pldne, Priifungsanforderungen und Priifungsordnun-
gen bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach
§ 4 BBiG anzuwenden sind.

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich in den letzten 10 Jahren
kaum verdndert und schwankt relativ konstant um
die 350. Im Zeitraum von 2001 bis 2010 verdnderte
sich ihre Anzahl lediglich von 345 auf 348 - Schau-
bild A4.1.1-1.

In den letzten 10 Jahren gab es eine Reihe von
Verianderungen bei den Strukturmodellen [ der
Ausbildungsberufe®:

e Die Anzahl der Monoberufe stieg leicht von 263
im Jahr 2001 auf 266 im Jahr 2010 an.

e Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Fach-
richtungen ist von 60 auf 52 zuriickgegangen;
die Ausbildungsberufe mit Schwerpunkten ha-
ben von 22 auf 30 zugenommen. In der Summe
hat sich im Zeitverlauf die Gesamtzahl der Be-
rufe mit Binnendifferenzierung kaum verdndert
(82 Ausbildungsberufe).

Schaubild A4.1.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe (2001 bis 2010)
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300
e ’/S‘———Q\*/_‘—‘,/—O‘Q—Q
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
~&— Monoberufe* 263 267 265 267 259 263 262 270 267 266
Berufe mit Fachrichtungen 60 58 58 53 50 50 51 51 51 52
Berufe mit Schwerpunkten 22 24 24 30 30 30 29 30 31 30
- Gesamt 345 349 347 350 339 343 342 351 349 348
~—@— Wahlqualifikationen** 8 8 8 11 13 15 15 18 20 21

*In den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein geregelter Ausbildungsberuf (nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.
** Wahlqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung

59  Aufgrund einer veranderten Typisierung der Ausbildungsberufe kénnen sich Ab-
weichungen zu den im BIBB-Datenreport 2009 und 2010 veréffentlichten Daten
ergeben.
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e Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen
werden seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 an-
erkannte Ausbildungsberufe mit Wahlqualifi-
kationen, bis zum Jahr 2010 ist die Gesamtzahl
auf 21 gestiegen.

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbil-
dungsgange, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind
die Ausbildungsinhalte identisch.

Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung sind
Ausbildungsgange mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir
einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Spezia-
lisierung erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten
und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwer-
punkten berticksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im

2. und 3. Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunkte in
der Regel nicht mehr als 6 Monate der gesamten Aus-
bildungszeit. Wenn branchenspezifische Besonderheiten
vorliegen, erfolgt eine starkere Differenzierung tber
Fachrichtungen. Das 3. Ausbildungsjahr ist zur Vermitt-
lung der nétigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vorgesehen. Im Unterschied zu Schwerpunkten werden die
Priifungsanforderungen fir jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in denen
jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und eine tber
Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung erforderlich
ist. Mit diesem Modell kénnen unterschiedliche ,Qualifika-
tionshiindel” in der 2. Halfte der Aushildung individuell zu
einem beruflichen Profil kombiniert werden. Die Anzahl der
angebotenen und auszuwahlenden Wahlqualifikationsein-
heiten sowie der zeitliche Umfang wahrend der Ausbildung
weisen zum Teil eine erhebliche Variationsbreite auf.

Hinsichtlich einer eindeutigen Kategorisierung der
Strukturen der anerkannten Ausbildungsberufe

ist zu beachten, dass Ausbildungsberufe mehrere
Merkmale besitzen konnen. So kann zum Beispiel
der Ausbildungsberuf Hochbaufacharbeiter/Hoch-
baufacharbeiterin (2-jahrige Ausbildung) in folgen-
den 3 Schwerpunkten angeboten werden: Maurer-
arbeiten, Beton- und Stahlbetonbauarbeiten und

Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten. Bei der
Ermittlung der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe
eines Jahres werden die Ausbildungsberufe — auch
wenn sie verschiedenen Kategorien zuzuordnen sind
— jeweils nur einmal gezihlt.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
moglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsaushildungen angerechnet [d werden konnen,
hat sich von 2001 (12 Ausbildungsberufe) bis 2010
(23 Ausbildungsberufe) fast verdoppelt. 2001 gab es
25 Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbildungs-
berufe angerechnet werden konnten, im Jahr 2010
konnte bereits auf 63 Ausbildungsberufe angerech-
net werden — Tabelle A4.1.1-1.

E Ausbildungsberufe mit Anrechnungsméglichkeit

Die Ausbildungsordnungen regeln eigenstandige Ausbil-
dungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungsdauer. Nach
dem Berufshildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIiG) kann eine
abgeschlossene Berufsausbildung, die 18 bis 24 Monate
dauert, in einem festgelegten Ausbildungsberuf fortgesetzt
werden. Diese Berufe, auf die angerechnet werden kann,
haben eine Ausbildungsdauer von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden koénnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Aushildungsberufen mit
Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um Stufen-
aushildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBiG.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr
als 3 und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§ 5
Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser Re-
gelung sind moglich; es werden beispielsweise auch
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von
3% Jahren verordnet.
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Tabelle A4.1.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmaéglichkeit (2001 bis 2010)*

2001 12

25 345

2003 13

26 347

2005 19

44 339

2007 19

47 342

2009 23

56 349

* Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBIG § 5 Absatz 2 Satz 4 ermdglichen.

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

Schaubild A4.1.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer (2001 bis 2010)
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Quelle: Bundesinstitut fur Berufshildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

In den Jahren von 2001 bis 2010 sank die Zahl der
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von
42 Monaten von 65 auf 53, und die Zahl der Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 36 Mo-
naten stieg von 246 auf 255 an. Im Zeitraum von

60  Angaben zur Ausbildungsdauer sind erst seit 1998 EDV-gestiitzt verfugbar.

2001 bis 2006 wurde ein Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von 30 Monaten erlassen. Die
Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
dauer von 24 Monaten oder kiirzer stieg ebenfalls an,
von 34 im Jahre 2001 auf 40 im Jahre 2010. Darun-
ter sind — im Zeitverlauf konstant — 2 Ausbildungs-
berufe mit einer 18-monatigen Ausbildungsdauer

- Schaubild A4.1.1-2.
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A4.1.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 2001 bis 2010 wurden insgesamt
208 Ausbildungsberufe neu geordnet [d. Darunter
waren 163 modernisierte und 45 neue Ausbildungs-
berufe - Tabelle A4.1.2-1. Im Jahr 2010 wurden

11 modernisierte Ausbildungsberufe in Kraft gesetzt;

es wurde kein neuer Ausbildungsberuf verordnet -
Tabelle A4.1.2-2.

Ein Neuordnungsverfahren (fiir die Modernisierung
eines bereits bestehenden Ausbildungsberufes oder
fiir einen neuen Ausbildungsberuf) dauert derzeit
durchschnittlich 10 Monate.

Tabelle A4.1.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten

Ausbildungsberufe (2001 bis 2010)

Jahr neu modernisiert insgesamt
2001 3 8 "
2002 8 16 24
2003 8 22 30
2004 5 27 32
2005 5 18 23
2006 4 17 21
2007 3 20 23
2008 7 12 19
2009 2 12 14
2010 0 1" "
Gesamt 45 163 208

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe (verschiedene Jahrgénge)

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Aushildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage des § 4 Abs. 1 BBiG und
§ 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikationsbedarf
in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbildungsberufs
modernisiert werden sollen oder ein neuer Ausbildungsberuf
entstehen soll, geht die Initiative hierfiir in der Regel von den
Fachverbanden, von den Spitzenorganisationen der Arbeitge-
ber, von den Gewerkschaften oder vom Bundesinstitut fiir Be-
rufshildung aus (vgl. Bundesinstitut fiir Berufshildung 2006).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf die Neuordnungen seit 1996 an-
gewandt — das Jahr, seit dem das Neuordnungsgeschehen
intensiviert wurde. Hintergrund fir die damals rasante Aus-
weitung der Ordnungsarbeit war die , Diskussion um die
qualifikatorischen Konsequenzen aus den Entwicklungen in
strategisch bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der
Industrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft, der
Globalisierung des Wirtschaftens und der damit verbunde-
nen Umgestaltung der Arbeitsorganisation” (Bundesinstitut
fur Berufshildung 1998, S. 1).

Neu geordnete Ausbildungsberufe®'

Der Begriff ,neu geordnet” bezeichnet den Sachverhalt,
dass eine Aushildungsordnung erlassen wird. Es handelt
sich um den Oberbegriff, der sowohl neue als auch moder-
nisierte Ausbildungsberufe sowie bloBe Uberfiihrungen in
Dauerrecht umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert
werden nicht auf die Berufe fir Menschen mit Behinderung
(§ 66 BBIG bzw. § 42m HwO) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach
BBiG aufgehoben wird.

Modernisierte Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgangerberuf aufgehoben oder geandert wird, gelten als
modernisiert. Berichtigungen von Aushildungsordnungen
gelten nicht als Modernisierung (z. B. Schreib- oder Numme-
rierungsfehler). Vorgangerberufe nach BBIiG sind staatlich
anerkannte oder als anerkannt geltende Aushildungsberufe
(siehe Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe).

Ein Vorgdngerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbil-
dungsordnung auBer Kraft tritt oder wenn entsprechende
Vorschriften zu bisher festgelegten Berufsbildern, Berufs-
bildungsplanen und Priifungsanforderungen nicht mehr
angewandt werden.

61 Grundlage der Darstellung ist eine neue Typisierung von neu geordneten (neuen
oder modernisierten) Ausbildungsberufen. Hierdurch kénnen sich Abweichungen
zu friiher veréffentlichten Daten ergeben.
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Erprobungsverordnungen und Uberfiihrung in Dauerrecht

Erprobungsverordnungen kénnen fiir neue Berufe und fir
modernisierte Berufe erlassen werden. Wird ein Ausbil-
dungsberuf im Rahmen einer Erprobungsverordnung

neu geordnet, gilt er zum Zeitpunkt des Inkrafttretens

der Erprobungsverordnung als neu bzw. modernisiert.
Erprobungsberufe sind Berufe, die ausschlieBlich auf der
Grundlage des § 6 BBIG bzw. § 27 HwO durch zeitlich be-
fristete Erprobung erlassen werden. Sie sind keine staatlich
anerkannten Ausbildungsberufe. Sie werden kiinftig zum
Inkrafttreten der Erprobungsverordnung als ,neue Ausbil-

Tabelle A4.1.2-2: Modernisierte Ausbildungsberufe 2010

Bottcher/Bottcherin 3 Jahre nein nein nein nein nein traditionell

Feinwerkmechaniker/
Feinwerkmechanikerin

3 Jahre nein nein nein nein nein

Milchtechnologe/
Milchtechnologin

Pferdewirt/
Pferdewirtin

Segelmacher/

3 Jahre nein nein nein nein nein traditionell

3 Jahre nein nein nein nein nein traditionell

3 Jahre nein nein nein nein nein
Segelmacherin
Vermessungstechni-
ker/Vermessungstech- 3 Jahre IH, 6D nein nein ja nein nein nein traditionell
nikerin

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; Lw = Landwirtschaft; 6D = 6ffentlicher Dienst
** Priifungsmodalitét: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Quelle: Verordnung Uber die Berufsaushildung zum Béttcher und zur Bottcherin vom 5. Mai 2010 (BGBI. | Nummer 22, Seite 601)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Biichsenmacher und zur Biichsenmacherin vom 26. Mai 2010 (BGBI. | Nummer 26, Seite 677)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Feinwerkmechaniker und zur Feinwerkmechanikerin vom 7. Juli 2010 (BGBI. | Nummer 36, Seite 888)
Verordnung (iber die Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie vom 30. Mai 2010 (BGBI. | Nummer 28, Seite 694)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Milchtechnologen/zur Milchtechnologin vom 9. April 2010 (BGBI. | Nummer 16, Seite 421)
Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Papiertechnologen/zur Papiertechnologin vom 20. April 2010 (BGBI. | Nummer 17, Seite 436)
Verordnung (iber die Berufsausbildung zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin vom 7. Juni 2010 (BGBI. | Nummer 30, Seite 728)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Revierjdger/zur Revierjégerin vom 18. Mai 2010 (BGBI. | Nummer 25, Seite 631)
Verordnung (ber die Berufsausbildung zum Segelmacher und zur Segelmacherin vom 5. Mai 2010 (BGBI. | Nummer 21, Seite 564)
Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Technischen Konfektionar/zur Technischen Konfektionérin vom 4. Mai 2010 (BGBI. | Nummer 22, Seite 593)
Verordnung (iber die Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie vom 30. Mai 2010 (BGBI. | Nummer 28, Seite 694)
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dungsberufe in Erprobung” gefihrt, nicht aber als staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe. Erst mit ihrer , Uberfih-
rung” in eine Ausbildungsordnung nach § 4 Abs. 1 BBIG
bzw. § 25 Abs. 1 HwO werden sie staatlich anerkannt und
zu den anerkannten Aushildungsberufen hinzugezahlt.
Damit wird der Ausbildungsberuf mit der Uberfiihrung in
Dauerrecht erstmalig staatlich anerkannt.

Werden nur Teile einer Ausbildungsordnung (z. B. Priifungs-
vorschriften) durch eine Erprobung neben einer Ausbildungs-
ordnung nach § 4 Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO erprobt,
so sind diese Berufe staatlich anerkannte Ausbildungsberufe.
Auch hier wird das Kennzeichen der , Uberfiihrung in Dauer-
recht” mitgefihrt.

Zuordnungen vor 2003

Vor 2003 wurde die Definition der neuen Berufe etwas wei-
ter gefasst, sodass auch Ausbildungsberufe mit Vorgangern

als neu definiert wurden, wenn wesentliche Veranderungen
der Ausbildungsordnung vorgenommen worden sind. Diese
vor 2003 erfolgten Zuordnungen werden auch kiinftig bei-

behalten, die engere Definition wird nicht riickwirkend, son-
dern fiir alle Aushildungsordnungen, die ab dem Jahr 2003

in Kraft traten bzw. kiinftig in Kraft treten, angewendet.

Zeitbezug: Inkrafttretens- und Erlassdatum

Die Aushildungsberufe werden jeweils zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Aushildungsordnung als neu bzw. mo-
dernisiert gezahlt. Berufe kénnen in mehreren Jahren als
modernisierte Berufe gezahlt werden, wenn jeweils neue
Ausbildungsordnungen erlassen werden. Jeder Beruf kann
jedoch nur einmal als neu geflihrt werden.

(Andreas Stohr, Anna Maria Kuppe)

A4.1.3 Ausbildungsregelungen
fur behinderte Menschen

Mit der am 17. Dezember 2009 (gedndert am

15. Dezember 2010) vom BIBB-Hauptausschuss (HA)
verabschiedeten Rahmenregelung® verfiigen die
zustdndigen Stellen erstmals iiber einen konkreten
Orientierungsrahmen fiir ihren Auftrag, fiir behin-
derte Menschen [, fiir die wegen Art und Schwere
ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt,
Ausbildungsregelungen zu erlassen.

Duale Ausbildungsberufe fiir behinderte
E Menschen

Im Regelfall sollen ,behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Aushildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBIG),
wenn notwendig unter Anwendung des Nachteilsausgleichs
(8§ 65 BBiG). Nur wenn aufgrund Art und Schwere der
Behinderung eine Ausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf nicht infrage kommt, sollen behinderte Men-
schen nach besonderen Regelungen ausgebildet werden.

Bei diesen Aushildungsberufen handelt es sich um Berufe
mit speziellen Aushildungsregelungen der zustandigen
Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m HwO). Sie finden vor allem
in Handwerk, Industrie, Landwirtschaft/Gartenbau und in
der Hauswirtschaft Anwendung, wahrend es in anderen
Bereichen wie z. B. den freien Berufen und im &ffentlichen
Dienst kaum Ausbildungsregelungen gibt. Derzeit bestehen
fast 1.000 einzelne Aushildungsregelungen dieser Art.®3 Um
die im Laufe der Jahre entstandene Vielzahl an Regelungen
zu reduzieren und zu vereinheitlichen, wurde vom BIBB-
Hauptausschuss eine Rahmenregelung fiir Ausbildungsre-
gelungen fiir behinderte Menschen gemal3 § 66 BBIG bzw.
§ 42m HwO erlassen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat 2010 in ihren
Ausschreibungen die in § 6 der Rahmenregelung
geforderte zusétzliche behindertenspezifische
Qualifikation der Ausbilder/-innen aufgenommen.
So setzte sich der 2006 mit der Verabschiedung der

62 Siehe: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/Empfehlung_136_Rahmen-
regelung_Ausbildungsregelungen_fuer_behinderte_Menschen.pdf

63  Siehe: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/Verzeichnis-anerkannter-
Ausbildungsberufe-2010.pdf
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Rahmenrichtlinien eingeleitete Prozess zur Verein-
heitlichung und Qualitdtsverbesserung in der Berufs-
ausbhildung behinderter Menschen gemil § 66 BBiG
bzw. § 42m HwO weiter fort.

Die unter Federfithrung des BIBB eingesetzten
berufsspezifischen Arbeitsgruppen haben auf der
Grundlage der Rahmenregelung Musterregelungen
fiir die Berufsbereiche Hauswirtschaft, Biiro, Holz,
Metall und Verkauf erarbeitet. Nur die Arbeitsgrup-
pe Gartenbau war zur Kldrung grundsétzlicher
Fragen zwischenzeitlich ausgesetzt und hat daher
bisher noch kein Arbeitsergebnis vorgelegt. Die Ar-
beitsgruppe Farbe ist zwar nicht ausgesetzt worden,
aber hier besteht noch Abstimmungsbedarf.

Die Erarbeitung von BIBB-Hauptausschuss-Emp-
fehlungen geméaf} § 66 BBiG bzw. § 42m HwO hat

zu kontroversen Diskussionen in den Ausschiissen
des BIBB gefiihrt. Sowohl im HA als auch in seinem
Unter(fach)ausschuss, dem Ausschuss fiir Fragen
behinderter Menschen (AFbM), herrscht jedoch
Einverstindnis dariiber, weitere Musterregelungen
zu erstellen. Als Nachstes wird im bewédhrten Sach-
verstindigenverfahren und unter Einbeziehung der
im bisherigen Erarbeitungsprozess gewonnenen Er-
fahrungen und Erkenntnisse eine Musterregelung fiir
den (bisherigen) Beikoch erarbeitet. Dariiber hinaus
berdt man weiterhin {iber die von der Arbeitsgruppe
»~Moderne Dienstleistungsberufe® vorgelegte Berufe-
Vorschlagliste, um das Spektrum an Berufsbereichen
zu erweitern, das behinderten Menschen zur Ausbil-
dung auf der Grundlage von Ausbildungsregelungen
offensteht.

Informationen zu den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertragen in Ausbildungsberufen fiir Menschen
mit Behinderung nach § 66 BBiG und § 42m HwO
finden sich in Kapitel A1.1 (BIBB-Erhebung zum

30. September) und in Kapitel A4.4 (Berufsbildungs-
statistik zum 31. Dezember).

(Kirsten Vollmer)

A4.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhaltnisse zum 31. Dezember

A4.2.1 Entwicklungen nach Zustandig-
keitsbereichen

Mit der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder [3 werden nicht
nur die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage
erhoben, sondern unter anderem auch alle zum
Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjah-
res in einer dualen Berufsausbildung befindlichen
Auszubildenden. Zur Analyse der Ausbildungsplatz-
bilanz (vgl. Kapitel A1) werden Daten zu neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertridgen (Erhebung zum
30. September) verwendet. Die Analysen zu berufs-
strukturellen Entwicklungen (vgl. Kapitel A4.4) so-
wie zur Vorbildung (vgl. Kapitel A4.6.1) basieren auf
Neuabschlussdaten (Erhebung zum 31. Dezember).
Um Informationen iiber das gesamte Ausmalf3 der
Ausbildungsleistungen der Betriebe und der Berufs-
schulen zu geben, werden im Folgenden fiir einige
Eckdaten die Bestandszahlen der Auszubildenden
dargestellt. Die Bestandszahlen werden differenziert
nach Zustidndigkeitsbereichen betrachtet. Zudem
werden die Frauenanteile sowie die Anteile ausldndi-
scher Auszubildender im dualen System angegeben.

Die Berufshildungsstatistik der statistischen
E Amter des Bundes und der Lander

Die Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufshildungsstatistik) ist
eine Totalerhebung von Auszubildenden-, Vertrags- und
Prifungsdaten zu staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen (§ 4 Absatz 1 Berufshildungsgesetz bzw. § 25
Absatz 1 Handwerksordnung), dualen Ausbildungsberufen
in Erprobung (§ 6 BBIG bzw. § 27 HwO) und zu Ausbil-
dungsregelungen fir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBIG
bzw. § 42m HwO).¢* Nicht enthalten sind vollzeitschulische

Berufsaushildungen sowie sonstige Berufsaushildungen, die
nicht nach BBiG bzw. HwO geregelt sind.

64  Die Daten basieren auf den in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragenen Ausbildungsvertragen sowie den Prifungsstatistiken der zustén-
digen Stellen. AuBerdem werden weitere Daten z. B. zu Umschulungspriifungen,
Externenpriifungen, Fortbildungspriifungen und zum Ausbildungspersonal
erhoben.
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Mit Artikel 2a des Berufshildungsreformgesetzes (BerBiRefG)
vom 23. Marz 2005 (Bundesgesetzblatt 2005, S. 931), der
zum 1. April 2007 in Kraft getreten ist, sind weitreichende
Anderungen der Berufshildungsstatistik eingeleitet worden.
Die Erhebung der statistischen Amter ist in § 88 BBIG gere-
gelt. Die bis 2006 erfolgte Aggregatdatenerhebung wurde
auf eine Individualdatenerfassung umgestellt, und zudem
wurde der Merkmalskatalog erweitert.

Bis 2006 wurden die Daten der Berufshildungsstatistik

als Tabellendaten erfasst. Beispielsweise wurde je Ausbil-
dungsberuf eine Tabelle mit der Zahl der Auszubildenden
(Bestandszahlen) nach Ausbildungsjahren und zudem die
Zahl der auslandischen Auszubildenden je Ausbildungsberuf
erhoben; auBerdem die Zahl der Neuabschliisse insgesamt
sowie nach den einzelnen Kategorien der schulischen
Vorbildung. Die Aggregatdatenerfassung bedeutete eine
erhebliche Einschrankung der Analysemdglichkeiten, da sie
sich ausschlieBlich auf die Merkmalskombinationen, die die
Erfassungstabellen enthalten, begrenzt. Mit der Individual-
datenerfassung wird fiir jedes Aushildungsverhaltnis, wel-
ches in das von den zustandigen Stellen gefiihrte Verzeichnis
eingetragen ist, ein Datensatz mit allen in § 88 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) festgelegten Merkmalen erhoben. Die
Individualdaten erméglichen bei der Auswertung der Daten
eine freie Kombination der erfassten Merkmale.

Bei einer solch umfangreichen Statistikumstellung beste-
hen in der Praxis der Datenmeldung und -erfassung in den
ersten Jahren noch Umsetzungsprobleme (vgl. Schmidt
2008 und Statistisches Bundesamt 2009 und 2010), sodass
die grundsatzlich erweiterten Analysemdglichkeiten (siehe
Uhly 2006; Schaubild 10 in Uhly u.a. 2010; Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung 2008, S. 112 ff.) noch nicht
voll abgeschopft werden konnen. Zudem konnen die neuen
Merkmale zunachst nur fiir die Neuabschliisse ausgewertet
werden (vgl. Kapitel A4.3 und Kapitel A4.6), da fiir Aus-
zubildende, die bereits vor April 2007 in die Verzeichnisse
der zustandigen Stellen eingetragen waren, neue Merkmale
nicht riickwirkend erfasst werden.

Grundsatzlich ist aufgrund der erhebungstechnischen Um-
stellung der Vergleich der Daten ab 2007 mit den Vorjahren
nicht uneingeschrankt moglich.

65 Siehe: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_berufsbildungsreform-
gesetz.pdf

Die Daten der Berufshildungsstatistik werden mit der
Fachserie 11, Reihe 3 des Statistischen Bundesamtes (De-
statis) veroffentlicht und kénnen im Internetangebot von
Destatis kostenfrei heruntergeladen werden (http://www.
destatis.de). AuBerdem stellt das BIBB Auszubildenden-
daten der Berufshildungsstatistik auch in dem Onlineda-
tensystem Auszubildende bereit, das eine Erganzung zum
Datenreport darstellt. Dort kénnen die Daten, Berechnun-
gen und erganzende Berufsmerkmale fir alle einzelnen
Ausbildungsberufe und alle Lander abgerufen werden;
zudem sind dort umfangreiche Erlduterungen zu den Daten
zu finden; siehe hierzu http://www.bibb.de/dazubi.

Aus Datenschutzgriinden veroffentlicht das BIBB alle
Daten der Berufshildungsstatistik nur noch als gerundete
Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betrdgt dadurch je
ausgewiesener Zahl maximal 1; detaillierte Erlduterungen
siehe unter http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_
dazubi_daten.pdf.

Auszubildende nach Zustandigkeitsbereichen

Im Jahr 2009 standen 1.571.457 Auszubildende® in
einer dualen Berufsausbildung nach Berufsbildungs-
gesetz bzw. Handwerksordnung. Von diesen Auszu-
bildenden [ entfielen 1.283.979 auf Westdeutsch-
land und 287.478 auf Ostdeutschland (inklusive
Berlin) — Tabelle A4.2.1-1. Somit ist im Vergleich
zum Vorjahr im Bundesgebiet ein Riickgang (-2,6 %)
festzustellen. Dieser Riickgang fallt in Ostdeutschland
mit -8,8 % deutlich stirker aus als in Westdeutsch-
land (-1,1 %).

Betrachtet man die Zahl der Auszubildenden im
langerfristigen Zeitverlauf seit 1977 - Schau-

bild A4.2.1-1, war die Entwicklung in den alten
Léndern (inklusive Berlin) zunéchst stark durch
demografische Faktoren beeinflusst. Entsprechend
verlaufen die Entwicklung der Auszubildendenzahl
und die der Abgédnger allgemeinbildender Schulen
parallel. Mit der demografischen Welle Mitte der
1970er-Jahre, als die geburtenstarken Jahrginge der
1960er-Jahre Berufsausbildungsplédtze nachfragten,
ist die Zahl der Ausbildungsplétze insgesamt stark

66  Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.



Tabelle A4.2.1-1: Auszubildende nach Zusténdigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie West- und
Ostdeutschland 1992 bis 2009

1993

1995

1997

1999

2001

2003

2005

20073

2009

1992

1994

1996

1998

2000

2002

2004

2006

2008

1993

1995

1997

1999

2001

2003

2005

20073

2009

1.286.754

1.194.042

1.201.866

1.279.602

1.296.327

1.226.493

1.210.179

1.264.941

1.283.979

320.904

353.619

409.800

417.315

404.814

366.807

350.040

338.448

315.204

1.629.312

1.579.338

1.622.679

1.698.330

1.684.668

1.581.630

1.553.436

1.594.773

1.571.457

621.078

536.532

548.637

627.159

669.348

639.924

649.818

712.734

734.139

170.646

156.354

178.809

194.205

207.813

198.432

198.699

198.636

191.838

786.513

702.867

736.284

833.016

876.141

838.368

848.217

910.320

909.072

439.947

448.635

451.680

455.142

430.893

392391

377.124

384.594

380.286

107.688

145.863

177.867

170.208

147.603

120.825

104.913

96.399

84.099

567.744

615.351

630.903

616.872

564.480

502.365

477.183

475.065

455.568

32.685

32.964

29.199

28.638

12.984

17.301

14.490

12.864

11.838

73.512

56.721

47.613

47.457

45.453

43.338

43.365

38.994

37.980

25.194

27.456

29.340

30.219

8.700

29.685

31.257

37.413

40.386

37.530

38.292

41313

42.894

41.028

103.284

16.359

158.862

160.350

156.588

146.598

147.585

145.731

130.419

114.870

117.015

10.794

309

342

363

372

39

639

963

! Zuordnung nach Zustandigkeit fir die jeweiligen Ausbildungsberufe; seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

? Hierbei handelt es sich lediglich um die Auszubildenden in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes; da in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes auch in bereichsfremden Berufen
ausgebildet wird, fallt die Zahl und der Anteil derer, die im 6ffentlichen Dienst ausgebildet werden, hher aus. Die Auswertung des neu erhobenen Betriebsmerkmals , Zugehérigkeit der Aus-
bildungsstatte zum 6ffentlichen Dienst” kann derzeit nur fiir die Neuabschlisse und noch nicht fiir die Bestandszahlen ausgewertet werden (keine riickwirkende Erfassung neuer Merkmale),
unter den Neuabschlissen betragt der Anteil derer in Berufen des 6ffentlichen Dienstes 2,4 % und der Anteil der Neuabschliisse in Betrieben des Gffentlichen Dienstes 3,6 %.

3 Aufgrund erheblicher meldetechnischer Umstellungen in 2007 ist ein Vergleich der Daten ab 2007 mit den Daten bis 2006 nur mit Einschrankung méglich.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum
31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle von der Summe der

gerundeten Einzelwerte abweichen.
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Schaubild A4.2.1-1: Zahl der Auszubildenden, alte Lander inklusive Berlin (vor 1991 nur Berlin-West), 1977 bis 2009
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Auslandische Auszubildende* ~ ------ Weibliche Auszubildende

* Die Zahl der auslandischen Auszubildenden wurde erst ab 1982 gesondert erfasst.

1993 1997 2001 2005 2009

—— Auszubildende insgesamt

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der L&nder (Erhe-

bung zum 31. Dezember)

gestiegen. Mitte der 1980er-Jahre bis Anfang der
1990er-Jahre geht die Auszubildendenzahl wieder
stark zuriick. Seit Mitte der 1990er-Jahre bis zum
Jahr 2000 ist die Zahl der Auszubildenden erneut
bundesweit gestiegen. Im Vergleich zur Zahl der Ab-
ginger allgemeinbildender Schulen fillt der Anstieg
der Auszubildendenzahl jedoch geringer aus. Die
Zahl der Schulabgénger steigt zudem insbesondere
in den alten Lidndern auch nach 2001 weiter an, wo-
hingegen die der Auszubildenden bis 2005 sinkt (vgl.
Schaubilder 1.1 bis 1.5 in Uhly u. a. 2010). Analysen
von Troltsch und Walden (2007) lassen erkennen,
dass seit den 1990er-Jahren die Zahl der Auszubil-
denden stiarker durch die Wirtschafts- und Beschéfti-
gungsentwicklung bestimmt werden, als dies frither
der Fall war.

In den letzten Jahren spielen jedoch auch demogra-
fische Entwicklungen wieder eine starke Rolle. Der
Riickgang der Auszubildendenzahl im Berichtsjahr
2009 ist neben der Wirtschafts- und Finanzkrise ins-
besondere in Ostdeutschland auch auf den starken
demografischen Einbruch zuriickzufiihren. Zur Ana-
lyse der Entwicklungen am Ausbildungsstellenmarkt
fiir das Berichtsjahr 2009 siehe Ulrich u. a. 2009; zur
Ausbildungsmarktbilanz 2010 vgl. Kapitel A1.

E Erfassung von Auszubildenden

Bei der Zahlung der Auszubildenden erfolgt im Rahmen
der Berufshildungsstatistik im Gegensatz zu den Neuab-
schliissen und den Prifungsdaten keine zeitraumbezogene,
sondern eine stichtagshezogene Abgrenzung. Als Auszu-
bildende zahlen alle Personen, die zum 31. Dezember in
einem Ausbildungsverhaltnis mit einem Ausbildungsvertrag
nach BBIG bzw. HwO stehen.®

Die Berufshildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungs-
platzférderungsgesetz vom 7. September 1976 als
Bundesstatistik eingefiihrt, welche die Auszubildendenzahl
differenziert nach Geschlecht ab 1977 erfasst.®® Auslandi-
sche Auszubildende wurden erst ab 1982 gesondert erfasst.

67  Zu den Prifungen werden alle Prifungen des Kalenderjahres gezahlt (Zeit-
raumbezug) und zu den Neuabschlissen alle im Kalenderjahr abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge, die bis zum 31.12. nicht wieder geldst wurden (Kombination
Zeitraum und Stichtag); wenn Personen mit im Kalenderjahr neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag vor dem 31.12. erfolgreich eine Abschlussprifung abgelegt
haben, zahlen sie nicht mehr zu den Auszubildenden gemaB der Berufsbildungs-
statistik.

68  Bereits seit 1950 wurden entsprechende Daten von den zusténdigen Stellen
erfasst. Seit 1976 hat sich die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik mehrfach
geandert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950 siehe Werner
2000 und Uhly 2006.
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Die Entwicklungen unterscheiden sich in den Zu-
standigkeitsbereichen (vgl. [d in Kapitel A1.1).
Demografische Effekte der 1970er- und 1980er-Jah-
re zeigten sich insbesondere in den beiden gro3en
Bereichen Industrie und Handel sowie Handwerk,
wobei sie im Handwerk friiher einsetzten als in den
Berufen von Industrie und Handel (vgl. Schaubild 4.2
in Uhly u.a. 2010).%°

Deutlichere Unterschiede in der Entwicklung der
Bestandszahlen der Auszubildenden zeigen sich

seit den 1990er-Jahren — Tabelle A4.2.1-1. Wih-
rend im Handwerk zunédchst inshesondere bedingt
durch die Entwicklung in Ostdeutschland (Aufbau
handwerklicher Wirtschaftsstrukturen) die Zahl

der Auszubildenden anstieg, ist dort seit 1998 ein
kontinuierlicher Riickgang zu beobachten. Im Jahr
20009 ist in Ostdeutschland die Zahl der Auszubilden-
den im Handwerk im Vorjahresvergleich mit -10,5 %
bzw. -8.814 Auszubildenden nochmals sehr stark
zuriickgegangen. In diesem Jahr ist auch fiir West-
deutschland ein Riickgang zu verzeichnen, der aber
vergleichsweise gering ausfallt (-1,7 % bzw. -6.654).
Insgesamt ist im Bundesgebiet damit nach dem
geringfiigigen Riickgang in den 3 Jahren zuvor 2009
wieder ein relativ starker Riickgang zu verzeichnen
(-3,3%); die Zahl der Auszubildenden liegt im Hand-
werk bundesweit 2009 bei 455.568.

Im Bereich Industrie und Handel war bundesweit
bis 1995 ein Riickgang zu verzeichnen; dies war
insbesondere durch ein zuriickgehendes Ausbil-
dungsplatzangebot in Westdeutschland, beispiels-
weise in den Metall- und Elektroberufen, bedingt. In
den Jahren 1996 bis 2001 sowie 2005 bis 2008 hat
im Bereich Industrie und Handel insgesamt jedoch
die Zahl der Ausbildungspléitze wieder zugenommen.
In 2009 sinkt in Ostdeutschland die Zahl der Aus-
zubildenden in Industrie und Handel um 8,8 %, was
dem Durchschnitt des Gesamtriickgangs iiber alle
Zustdndigkeitsbereiche in Ostdeutschland entspricht.
Die Zahl der Auszubildenden geht in 2009 erstmals
seit 2004 auch bundesweit in diesem Zustdndigkeits-
bereich zuriick; mit -2,7 % bzw. -41.886 Auszubil-
denden fallt dieser Riickgang durchschnittlich aus.

69 Vgl. Kapitel A1.

Insgesamt bleibt Industrie und Handel mit 909.072
Auszubildenden der grofite Zustdndigkeitsbereich.

Der Einbruch der Zahl der Auszubildenden in den
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes in den
ersten Jahren seit 1994 ist durch Privatisierungen
im Post- und Bahnbereich sowie durch den Wech-
sel der entsprechenden Ausbildungsberufe in den
Zustdndigkeitsbereich von Industrie und Handel
bedingt. Bis 2006 ist die Zahl der Auszubildenden

in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes nur noch

in geringerem Ausmaf} zurtickgegangen, seit 2007
ist allerdings erneut ein stirkerer Riickgang zu
verzeichnen, der teilweise durch die Umstellungen
in der Berufsbildungsstatistik bedingt sein kann.™
Zumindest in Teilen geht dieser Riickgang aber auch
auf ein verdndertes Ausbildungsverhalten im 6ffent-
lichen Dienst zuriick (vgl. BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.2.1). Im Vergleich zum Vorjahr ist im Jahr
2009 die Zahl der Auszubildenden in den Ausbil-
dungsberufen des Zustindigkeitsbereichs offentlicher
Dienst bundesweit nahezu unverandert (-0,17 %
bzw. -63 Auszubildende); in Ostdeutschland steigt sie
geringfiigig (+0,8 % bzw. +72 Auszubildende).

Seit 2007 erfasst die Berufsbildungsstatistik auch
das Betriebsmerkmal ,Zugehorigkeit zum offent-
lichen Dienst“; im Jahr 2009 kommen zu den 37.980
Auszubildenden in Berufen des 6ffentlichen Dienstes
mindestens’™ 17.685 Auszubildende hinzu, die in
Betrieben des 6ffentlichen Dienstes in Berufen der
anderen Zustdndigkeitsbereiche ausgebildet werden.

Nach relativer Konstanz in den Vorjahren war von
2003 bis 2007 im Zustdndigkeitsbereich der freien
Berufe ein starker Riickgang der Zahl der Auszu-

70 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Daten-
lieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des offentlichen
Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des offentlichen
Dienstes (siehe http://www.bibb.de/de/14492.htm). Insofern ist unklar, in
welchem AusmaB der Riickgang in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen
Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der Datenlieferung
und in welchem MaBe durch reale Entwicklungen bedingt ist.

71 Die genaue Zahl kann noch nicht angegeben werden, da die neuen Merkmale
der Berufsbildungsstatistik nicht riickwirkend (fiir bereits vor April 2007 in die
Verzeichnisse der zustandigen Stellen eingetragenen Auszubildenden) erhoben
und gemeldet werden miissen; es liegen fiir die Auszubildenden noch fehlende
Angaben vor.
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Tabelle A4.2.1-2: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen’, Bundesgebiet

1992 bis 2009 (in %)

1992

1994

1996

1998

2000

2002

2004

2006

2008

'Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe; seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufshildungsstatistik nicht mehr teil.
? Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder

(Erhebung zum 31. Dezember)

bildenden zu beobachten. Nach dem Anstieg in

2008 steigt die Zahl der Auszubildenden in 2009 im
Vorjahresvergleich nochmals geringfiigig an (+0,3 %
bzw. +351). Bundesweit befinden sich im Jahr 2009
117.015 Auszubildende in den freien Berufen. In
Ostdeutschland sind zwar auch in 2009 noch leichte
Riickginge in diesem Zustdndigkeitsbereich zu beob-
achten (-0,8 %), allerdings fallen diese im Vergleich
zum Riickgang in Ostdeutschland insgesamt deutlich
unterproportional aus.

In den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft ist die
Zahl der Auszubildenden ldngerfristig mit Ausnahme
der Jahre 2000 bis 2003 gestiegen. Der bundesweite
Riickgang, der schon in 2008 zu verzeichnen war,
setzt sich 2009 verstérkt fort (-2,8 % bzw. -1.176) und
ist alleine auf den starken Riickgang in Ostdeutschland
zuriickzufiihren (-12,6 % bzw. -1.554). In Westdeutsch-
land ist die Zahl der Auszubildenden in der Landwirt-
schaft weiterhin gestiegen (+1,3 % bzw. +375).

In der Hauswirtschaft, mit dem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberuf (Hauswirtschafter/-in) sowie

den beiden Berufen fiir Menschen mit Behinderung
(Hauswirtschaftshelfer/-in und Hauswirtschaftstech-
nische/-r Betriebshelfer/-in), sind bundesweit ver-
gleichsweise wenige Auszubildende zu finden, deren
Anzahl schwankt iiber die Jahre. In Ostdeutschland
geht deren Anzahl seit 2005 zunehmend zurtick.”
Der Bereich Seeschifffahrt — hierunter fallt der
Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker - féllt sehr
klein aus, ist jedoch seit 2004 deutlich gewachsen;
seit 2008 wird er nicht mehr fiir die Berufsbildungs-
statistik gemeldet.™

72 Der deutliche Riickgang der Auszubildenden im Zustandigkeitsbereich der Haus-
wirtschaft in Westdeutschland im Jahr 2005 (-11 %) ist teilweise durch veranderte
Zustandigkeiten bedingt, denn fiir das Land Hessen werden Hauswirtschafter/-in-
nen seit 2005 nicht mehr unter dem Bereich Hauswirtschaft, sondern unter dem
Bereich Industrie und Handel gemeldet.

73 Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBIG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen
der Revision der Berufshildungsstatistik durch das Berufshildungsreformgesetz
wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden
im Zustéandigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.
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Da die Berufshildungsstatistik neben der schulischen
Vorbildung (vgl. Kapitel A4.6) als Personenmerk-
male das Geschlecht sowie die Staatsangehorigkeit
erfasst, konnen zusétzlich zur Entwicklung nach
Zustdndigkeitsbereichen die Auszubildendenzahlen
auch nach diesen Personenmerkmalen differenziert
betrachtet werden. Kiinftig konnen auf Basis der
Individualdaten auch weitere Merkmale zur diffe-
renzierten Betrachtung der Auszubildendenzahlen
herangezogen werden. Da aber die neuen Merkmale
der Berufsbildungsstatistik nicht riickwirkend fiir
bereits eingetragene Ausbildungsverhéltnisse erho-
ben wurden, erfolgt eine Auswertung nach weiteren
Merkmalen ausschlieBlich fiir die Neuabschliisse
(vgl. Kapitel A4.3 bis A4.6.2).

Frauenanteil in den dualen Ausbildungs-
berufen

Frauen machen im Jahr 2009 39,9 % aller Auszu-
bildenden des dualen Systems aus (627.456 weib-
liche Auszubildende) = Tabelle A4.2.1-2. Seit 1992
schwankt dieser Anteil insgesamt nur geringfiigig
zwischen 39 % und 41 %. Insgesamt sind Frauen
im dualen System im Vergleich zu ihrem Anteil an
der Wohnbevélkerung im entsprechenden Anteil
(ca. 49 %) unterreprasentiert (vgl. Kapitel A4.5);
Frauen sind hédufiger als Manner in vollzeitschuli-
schen Berufsaushildungsgéngen zu finden (vgl. Ka-
pitel A5.2). Innerhalb des dualen Systems zeigen
sich auch deutliche geschlechtsspezifische Unter-
schiede (vgl. Kapitel A4.5).

Die Zustdndigkeitsbereiche unterscheiden sich
deutlich hinsichtlich des Frauenanteils. Im Bereich
der Hauswirtschaft und der freien Berufe liegt er
iiber 90 %. In den Berufen des 6ffentlichen Dienstes
ist er im Vergleich zum Jahr 1992 (50,7 %) deutlich
gestiegen und liegt seit 1998 bei 63 % bis 65 % aller
Auszubildenden. In den Berufen des Zustidndig-
keitsbereichs Industrie und Handel entspricht er
mit 39,9 % dem Gesamtdurchschnitt. Im Handwerk
liegt der Frauenanteil dagegen unverdndert deutlich
unterdurchschnittlich bei 24 % im Jahr 2009 und ist
somit im Vergleich zu 1992 (22,1 %) nur geringfiigig
gestiegen. Er liegt dort etwas hoher als Mitte der
1990er-Jahre (1995: 19,2 %), jedoch nur bedingt
durch die starken Riickgdnge bei den ménnlich

dominierten Berufen im Bau- und Ausbaugewerbe.
Auch in der Landwirtschaft ist der Frauenanteil an
allen Auszubildenden vergleichsweise niedrig und
betrdgt im Jahr 2009 22,9 %, er geht dort seit 1992
(35,7 %) nahezu kontinuierlich zuriick.

Insgesamt lassen sich fiir die Ausbildungsberufe
des dualen Systems deutliche Geschlechterzuord-
nungen feststellen, die in Westdeutschland zudem
im langfristigen Zeitverlauf’ eine Beharrungsten-
denz aufweisen — Tabelle A4.2.1-3. Ein GroBteil
der Ausbildungsberufe ist jeweils iiberwiegend mit
Frauen oder mit Mannern besetzt, entsprechend
variieren die Frauenanteile deutlich. Unterteilt
man die dualen Aushildungsberufe auf Basis des
jeweiligen Frauenanteils an den Auszubildenden
im Jahr 1977 bzw. des ersten Jahres des Auftre-
tens eines Berufs (oder seines Vorgidngerberufes),
lasst sich feststellen, dass die Mehrheit der Frauen
eine Aushildung in einem weiblich dominierten
Beruf absolviert, also in einem Beruf mit maximal
20 % Méanneranteil. Im Jahr 2009 befinden sich in
Westdeutschland 39,8 % aller weiblichen Auszubil-
denden des dualen Systems in dieser Berufsgruppe;
dieser Anteil liegt nur um knapp 5 Prozentpunkte
unterhalb des Wertes aus dem Jahr 1980. Weitere
17,6 % befinden sich in einer Ausbildung in einem
iberwiegend weiblich besetzten Beruf (Mdnneran-
teil 20 % bis 40 %); im Jahr 1980 waren dies 23,4 %.
In den ménnlich dominierten bzw. iberwiegend
ménnlich besetzten Ausbildungsberufen befinden
sich insgesamt nur 18,8 % der weiblichen Auszu-
bildenden. Insgesamt ist im dualen System eine
deutlich geschlechtsspezifische berufliche Segrega-
tion zu beobachten; berufsstrukturelle Unterschiede
zwischen Médnnern und Frauen sind seit Mitte der
1980er-Jahre nahezu unverédndert (vgl. Uhly 2007).
In Ostdeutschland befindet sich mit 19,0 % ein
hoherer Anteil an Frauen in médnnlich dominier-
ten Ausbildungsberufen, 34,9 % findet man dort in
weiblich dominierten Ausbildungsberufen. Aller-
dings gleichen sich die Verteilungen in Ostdeutsch-
land denen in Westdeutschland an, im Jahr 1991

74 Im Rahmen der Aggregatdatenerfassung der Berufshildungsstatistik wurde bis
1992 lediglich die Bestandszahl der Auszubildenden differenziert nach Geschlecht
erhoben; die hier erfolgte Differenzierung der Berufe (in stark mannlich oder weib-
lich besetzt) kann deshalb nur auf Basis der Bestandszahlen und nicht anhand der
Neuabschlusszahlen erfolgen.
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Tabelle A4.2.1-3: Weibliche Auszubildende (Bestande) in mannlich und weiblich besetzten Ausbildungsberufen,
Westdeutschland 1980, 1993 und 2009, Ostdeutschland 2009

Anteil an der Gesamtzahl

e der weiblichen Auszubildenden (in %)
Westdeutschland deut(s) ;t{lan d Westdeutschland deutcs) f::\-lan d
1980 1995 2009 2009 1980 1995 2009 2009
%i;g'ﬁ\ig:g;lfm;t’gﬁ dende) 34209 42804 54630 21.108 54 89 106 19,0
g%ﬂvée%ecv‘li‘gﬁc“h’!i/ﬂfzf;tlét:nﬁg"fe 35.044 32448 42484 6660 55 67 82 6,0
(64%”22;“02bvevse?;fcehge/;ziiubll _— 134226 124800 122805 23649 210 26,0 238 212
é%e_';”geiecv‘ifgﬁiﬁ!ﬂﬁiﬁﬁiﬁjﬁfe 149604 66873  90.732 21051 234 13,9 17,6 18,9
ggf’:';g ‘Ot"nglﬁifzrﬁjfub” - 285765 213825 205500 38877 447 44,5 39,8 34,9
Insgesamt 639.048 480750  516.111 111345 1000 1000 1000  100,0

Vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.7, Druckversion S. 183

" Gruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im jeweiligen Beruf (bzw. dessen Vorgangerberuf) in Westdeutschland im Jahre 1977 oder spater (fiir die Berufe,

die nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung

je Zelle von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

waren nur 26,3 % der weiblichen Auszubildenden
Ostdeutschlands in weiblich dominierten Berufen
titig (vgl. Uhly u. a. 2010).

Auslanderanteil in den dualen Ausbildungs-
berufen

Der Anteil an Auszubildenden mit ausldndischem
Pass ist seit Anfang der 1990er-Jahre (7 % bis 8 %)
stark zuriickgegangen. Seit 2007 steigt der Anteil
wieder leicht an; im Jahr 2009 liegt er bei 4,8 %

—> Tabelle A4.2.1-4. Bundesweit befinden sich
75.780 ausldandische Auszubildende am 31. De-
zember 2009 in einem Ausbildungsverhéltnis des
dualen Systems. Die Berufsbildungsstatistik erfasst

lediglich die Staatsangehorigkeit”™ und nicht einen
Migrationshintergrund. Teilweise ist der Riickgang
des Ausldnderanteils durch Einbilirgerungen bedingt.
Der addquate Indikator zur Einschédtzung der Frage
der Integration in die duale Berufsausbildung ist
somit nicht der Ausldnderanteil. Denn dieser muss in
Relation zum Ausldnderanteil in der Wohnbevdlke-
rung im entsprechenden Alter gesetzt werden. Dies
erfolgt mit der Analyse der Ausbildungsbeteiligungs-
quote der Jugendlichen in Kapitel A4.5. Der Ausldn-
deranteil eignet sich jedoch fiir einen Vergleich der
Zusténdigkeitsbereiche.

75  Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildende ohne deutschen Pass
gezahlt. Jugendliche, die sowohl Gber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehdrigkeit verfligen, werden nicht als auslandische Auszubildende
erfasst.
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Tabelle A4.2.1-4: Ausléanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet 1992

bis 2009 (in %)

1992

1994

1996

1998

2000

2002

2004

2006

2008

' Zuordnung nach Zustandigkeit fir die jeweiligen Ausbildungsberufe; seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.
2 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember)

Der im Vorjahresvergleich zu verzeichnende Anstieg
des Ausldnderanteils in 2009 ist in allen Zustén-
digkeitsbereichen zu beobachten. Dennoch ist der
Ausldnderanteil in nahezu allen Zustidndigkeitsberei-
chen relativ gering. In den Ausbildungsberufen des
Zustandigkeitsbereichs der freien Berufe fillt er bun-
desweit mit 8,5 % aller Auszubildenden des Bereichs
vergleichsweise hoch aus; in den einzelnen Jahren
schwankt er nur geringfiigig zwischen 7 % und 9 %.
Allerdings ist er auch hier im Vergleich zum Auslin-
deranteil in der entsprechenden Wohnbevélkerung
insgesamt immer noch unterproportional; denn von
der Wohnbevélkerung im Alter von 16 bis unter 24
haben 10,6 % keinen deutschen Pass. Einzelne Be-

rufe dieses Zustdndigkeitsbereichs sind allerdings
tiberproportional mit ausldndischen Auszubildenden
besetzt. In den beiden Berufen Pharmazeutisch-kauf-
ménnische/-r Angestellte/-r (16,4 %) und Zahnmedi-
zinische/-r Fachangestellte/-r (11,7 %) findet man
fast ausschlieBlich (97,3 % bzw. 99,5 %) weibliche
Auszubildende, sowohl unter denen mit deutschem
als auch denen mit auslandischem Pass.

In der Hauswirtschaft fallt der Auslinderanteil gerin-
ger aus, er hat sich jedoch von 1992 (2,4 %) bis 2009
(4,1 %) deutlich erhoht. In allen anderen Bereichen
ist er langerfristig zuriickgegangen. Sehr gering fallt
er bereits im Jahr 1992 in den Ausbildungsberufen
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des Zustandigkeitsbereichs 6ffentlicher Dienst (2,6 %)
und in der Landwirtschaft (1,2 %) aus, 2009 betrug
er dort trotz des leichten Anstiegs im Vergleich zum
Vorjahr immer nur noch 1,8 % bzw. 0,8 %. Auch im
Handwerk und im Zustdndigkeitsbereich Industrie
und Handel ist er im Jahr 2009 wieder leicht gestie-
gen; im Handwerk féllt er mit 5,5 % leicht iiberpro-
portional aus (im Vergleich zum Gesamtanteil von
4,8 %), in Industrie und Handel (4,3 %) leicht unter-
proportional. Insgesamt findet man nur sehr wenige
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale
Ausbildungsberufe in Erprobung), die einen Ausldn-
deranteil von 10 % und mehr unter den Auszubil-
denden aufweisen. Von den Berufen mit mindestens
100 Auszubildenden sind dies neben dem bereits
genannten Beruf Zahnmedizinische/-r Fachange-
stellte/-1, der den sekundéren Dienstleistungsberu-
fen zugerechnet werden kann, folgende 6 primére
Dienstleistungsberufe’®: Pharmazeutisch-kaufmanni-
sche/-r Angestellte/-r, Friseur/-in, Servicefahrer/-in,
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit, Tankwart/-in
und Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie. Au-
Berdem weisen noch 8 Produktionsherufe hohere
Ausldanderanteile unter den Auszubildenden auf; es
sind 4 Berufe aus der Gruppe der Ausbauberufe (In-
dustrie-Isolierer/-in, Estrichleger/-in, Stuckateur/-in
sowie Bauwerksabdichter/-in), der Textilberuf An-
derungsschneider/-in und 3 Metallberufe (Chirurgie-
mechaniker/-in, Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in
sowie Fréser/-in).

Differenziertere Analysen zur Ausbildungssituation
der ausldndischen Jugendlichen bzw. der Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund findet man in
Kapitel A4.9.

(Alexandra Uhly)

76  Die Unterscheidung der Berufe in Produktionsberufe, primare sowie sekundare
Dienstleistungsberufe wird in Kapitel A4.4 erldutert, in dem berufsstrukturelle
Entwicklungen unter anderem auf Basis dieser Berufsdifferenzierung dargestellt
werden.

A4.2.2 Auszubildende mit betrieblichen
und auBerbetrieblichen Ausbildungs-
vertragen

Das duale System der Berufsausbildung ist durch
zwei Lernorte und zwei Financiers gekennzeich-
net: Weit iiberwiegend findet die Ausbildung in den
nach Berufsbhildungsgesetz bzw. Handwerksordnung
anerkannten Berufen (BBiG/HwO-Berufe) an den
beiden Lernorten Betrieb und Berufsschule statt. Die
Kosten der betrieblichen Ausbildung werden dabei
in der Regel von den Unternehmen bzw. Verwaltun-
gen selbst getragen, der Staat ibernimmt die Kosten
der berufsschulischen Ausbildung. Das betriebliche
Ausbildungsangebot konnte jedoch wegen seiner
starken Marktabhéngigkeit eine Versorgung aller
Ausbildungsstellenbewerber/-innen in der Ver-
gangenheit oft bei Weitem nicht sicherstellen (vgl.
Ulrich/Eberhard 2008). Zudem gibt es Jugendliche,
die einer besonderen padagogischen Betreuung be-
dirfen und deshalb auB3erhalb realer Arbeitsabldufe
ausgebildet werden miissen. Daher wird seit vielen
Jahren eine nicht unerhebliche Anzahl von zusétz-
lichen Ausbildungsplédtzen bereitgestellt, die iiber-
wiegend aus oOffentlichen Mitteln bzw. Mitteln der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) finanziert werden. In
diesen Féllen schlieen die Auszubildenden ihren
Ausbildungsvertrag nicht mit einem Betrieb, sondern
mit einem auBerbetrieblichen Trager. Wie hoch der
Anteil der auB3erbetrieblichen Ausbildung an allen
Ausbildungsverhéltnissen ist, geht bislang aus der
Berufsbildungsstatistik zum Stichtag 31. Dezember
nicht hervor.”” Daher differenziert das Bundesinstitut
fiir Berufshildung (BIBB) seit dem Jahr 1999 unter
Hinzuziehung anderer Datenquellen die Gesamtzahl
der Auszubildenden nach betrieblichen und auf3er-
betrieblichen Aushildungsverhaltnissen [3.

77  Erst seit dem Jahr 2007 wird im Rahmen der auf eine Individualdatenerfassung
umgestellten Berufsbildungsstatistik auch die Finanzierungsart der Ausbildung
erhoben. Dies erfolgt allerdings nur fiir die neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage.
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Differenzierung nach betrieblichen und auBer-
betrieblichen Ausbildungsverhéltnissen

Das BIBB schatzt jahrlich zum Stand 31. Dezember den
Anteil der betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsverhéltnisse differenziert nach Bundeslandern. Dabei
wird zundchst die Zahl der Auszubildenden ermittelt, die
sich an diesem Stichtag insgesamt in einer auBerbetrieb-
lichen, d. h. iberwiegend 6ffentlich finanzierten Berufsaus-
bildung befanden. Der Umfang der betrieblichen Ausbil-
dung wird dann auf indirektem Weg berechnet, indem von
der Gesamtzahl der Auszubildenden, die das Statistische
Bundesamt ausweist, die Anzahl der auBerbetrieblichen
Ausbildungsverhaltnisse abgezogen wird. Das Ergebnis ist
deshalb als Schatzung aufzufassen, weil die Zusammen-
fihrung unterschiedlicher Datenquellen in der Regel mit
Ungenauigkeiten bzw. Unsicherheiten verbunden ist.

AuBerbetriebliche Aushildung wird nach dem Sozialge-
setzbuch (SGB Il und Ill), im Rahmen der Bund-Lénder-
Programme Ost, durch erganzende Programme der neuen
Lander sowie durch Forderprogramme einiger alter Lander
finanziert. Fiir die Berechnungen wird der jeweilige Teilneh-
merbestand Ende Dezember eines Jahres herangezogen.
Die Angaben werden von der Bundesagentur fir Arbeit
und von den Landern zur Verfligung gestellt. Dabei werden
ausschlieBlich Aushildungsverhaltnisse in BBiG/HwO-
Berufen einbezogen, die mit einem bei der zustandigen
Stelle (z. B. Industrie- und Handelskammer, Handwerks-
kammer) eingetragenen Ausbildungsvertrag verbunden
sind. Denn nur diese Aushildungsverhaltnisse werden in der
Berufshildungsstatistik mitgezahlt. Geférderte schulische
Ausbildungsgange bleiben dagegen unberticksichtigt, da
die Teilnehmer/-innen dort keinen entsprechenden Aus-
bildungsvertrag geschlossen und somit nicht den Status
,Auszubildender” haben.

Zu beachten ist, dass auch in der auBerbetrieblichen
Berufsausbildung teilweise langere Ausbildungsphasen in
Betrieben stattfinden. MaBgeblich fir die hier vorgenomme-
ne Zuordnung ist jedoch allein die Finanzierungsform — und
nicht der Lernort. Zugrunde gelegt wird damit auch hier die
,Uberwiegend 6ffentliche Finanzierung von Berufsausbil-
dungsverhaltnissen”, wie sie im Rahmen der BIBB-Erhebung
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. Sep-
tember sowie der Berufshildungsstatistik zum 31. Dezember
definiert ist (vgl. Kapitel A1.1 und Kapitel A4.3).

Anteile betrieblicher und auBBerbetrieblicher
Ausbildung 2009

Die offentliche Finanzierung von Ausbildungsplitzen
erfolgt fiir unterschiedliche Zielgruppen: So fordert die
BA nach dem Sozialgesetzbuch (SGB II und SGB III)
die auBBerbetriebliche Ausbildung von lernbeeintréch-
tigten und sozial benachteiligten Jugendlichen, die
sozialpddagogischer Begleitung bediirfen und auch
mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht in eine be-
triebliche Berufsausbildung vermittelt werden konnen
(Berufsausbildung Benachteiligter — BaE, siehe § 242
SGB 1III). Dariiber hinaus werden von der BA Aus-
bildungsmafnahmen zur beruflichen Eingliederung
von jungen Menschen mit Behinderungen finanziert
(Ausbildung Reha — Reha-bMA, siehe § 102 SGB III).
Die Bund-Linder-Programme Ost, die ergdnzenden
Programme der neuen Lander sowie die Forderpro-
gramme in einigen alten Bundesldndern richten sich
in der Regel an sogenannte ,,marktbenachteiligte”
Jugendliche, die allein aufgrund eines in der Region
nicht ausreichenden betrieblichen Ausbildungsstellen-
angebots unversorgt blieben (vgl. Kapitel D1).

Ende 2009 befanden sich nach den Berechnungen des
BIBB bundesweit 165.365 Auszubildende in einer der
offentlich geforderten aul3erbetrieblichen Ausbildungs-
formen. Dies waren 10,5 % der insgesamt 1.571.457
Auszubildenden, die es nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes zum Stichtag 31. Dezember 2009
gab > Tabelle A4.2.2-1. Der Anteil der Auszubilden-
den in betrieblicher Ausbildung betrug dementspre-
chend 89,5% (1.406.092). In den alten Landern lag
der Anteil der auBBerbetrieblichen Auszubildenden bei
7,2% (93.033) aller Auszubildenden (1.283.978). In
den neuen Landern einschlieBlich Berlin erreichte der
Anteil der auBerbetrieblichen Auszubildenden 25,2 %
(72.322) aller Auszubildenden (287.479).

Die auBBerbetriebliche Ausbildung verteilte sich 2009
wie folgt auf die verschiedenen Férderarten bzw.
Zielgruppen: In den alten Lidndern nahmen die nach
SGB geforderten Ausbildungsverhiltnisse lernbeein-
triachtigter bzw. sozial benachteiligter Jugendlicher
mit 57,4 % (53.430) den grofSten Anteil ein. Die ge-
forderte Ausbildung Jugendlicher mit Behinderungen
folgte mit 34,8 % (32.361). Auf die Forderung von
meist marktbenachteiligten Jugendlichen im Rahmen
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von Landerprogrammen entfielen lediglich 7,8 %
(7.242) der auBerbetrieblichen Ausbhildungsverhalt-
nisse. Allerdings gab es auch nur in drei der alten
Lander (Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen)
solche Forderprogramme.

In den neuen Landern hatte die nach SGB geforderte
Ausbildung lernbeeintrichtigter bzw. sozial benach-
teiligter Jugendlicher mit 49,0 % (35.404) ebenfalls
die grofite quantitative Bedeutung, gefolgt von der
durch das Bund-Lander-Programm Ost sowie die
ergdnzenden Linderprogramme finanzierten Ausbil-
dung marktbenachteiligter Jugendlicher mit insge-
samt 33,2 % (24.019). Die Férderung der beruflichen
Eingliederung junger Menschen mit Behinderungen
nahm einen Anteil von 17,8 % (12.899) an den au-
Berbetrieblichen Ausbildungsverhéltnissen ein.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die aul3erbetrieb-
liche Ausbildung in den neuen Léndern noch immer
in wesentlich h6herem Maf3e als in den alten Liandern
die Funktion hatte, Benachteiligungen auszugleichen,
die allein durch das in der Region nicht ausreichende
betriebliche Ausbildungsstellenangebot verursacht
wurden. In den alten Landern stand dagegen die
Forderung der Ausbildung von lernbeeintrichtigten
und sozial benachteiligten Jugendlichen sowie jungen
Menschen mit Behinderungen im Vordergrund. Aller-
dings ist zu beriicksichtigen, dass in der Forderpraxis
die Grenze zwischen ,Marktbenachteiligung” und ori-
gindrer Benachteiligung flieBend ist, d. h., bei schwie-
riger Ausbildungsmarktlage wird inshbesondere der
Kreis der lernbeeintrdchtigten und sozial benachtei-
ligten Jugendlichen weiter gezogen (vgl. Ulrich 2003).
Dies ist in den neuen Lindern moglicherweise nach
wie vor stiarker als in den alten Liandern der Fall,
worauf der erheblich hohere Anteil der Forderung
von lernbeeintrichtigten und sozial benachteiligten
Jugendlichen an der Gesamtzahl aller (betrieblichen
und auBerbetrieblichen) Ausbildungsverhiltnisse
hindeutet: Dieser lag 2009 in den neuen Landern bei
12,3 % gegeniiber nur 4,2 % in den alten Landern.™

78 In den neuen Landern ist bei dieser Forderart allerdings auch der Anteil der Ju-
gendlichen aus dem Rechtskreis des SGB Il (Bezieher von Arbeitslosengeld II, das
alle erwerbsfahigen Personen erhalten, die ihren Lebensunterhalt und den ihrer
Familie nicht aus eigener Kraft sichern kénnen) mit 48,6 % erheblich héher als in
den alten Landern mit 30,6 %. Zugrunde gelegt sind dabei die Bestandszahlen

im Dezember 2009 (ohne Férderinformationen zugelassener kommunaler Tréger),

vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2010.

Zwischen den einzelnen Bundesldndern gab es deut-
liche Unterschiede in der Verbreitung der auf3erbe-
trieblichen Ausbildung. In den alten Landern wies
Hessen mit 9,9 % den hochsten prozentualen Anteil an
auBerbetrieblichen Ausbildungsverhéltnissen auf, Bay-
ern kam dagegen mit 5,0 % auf den geringsten Anteil.
Unter den neuen Lindern (einschlieBlich Berlin) hatte
die auBerbetriebliche Ausbildung in Brandenburg mit
einem relativen Anteil von 28,0 % die grof3te quantita-
tive Bedeutung, in Thiiringen war dagegen mit 22,2 %
der niedrigste prozentuale Anteil zu verzeichnen.

Entwicklung der betrieblichen und
auBerbetrieblichen Ausbildung

In den alten Landern erhdhte sich die Zahl der au-
Berbetrieblichen Ausbildungsverhéltnisse von 86.407
im Jahr 2008 auf 93.033 im Jahr 2009 und damit
um 7,7 %. In der betrieblichen Ausbildung gab es
dagegen eine Abnahme um 1,7 % (von 1.211.733 auf
1.190.945).” In den neuen Landern sank die Zahl der
Auszubildenden in au3erbetrieblicher Ausbildung mit
-14,7 % (von 84.781 auf 72 .322) noch stirker als in
betrieblicher Ausbildung mit -6,6 % (von 230.422 auf
215.157).%0

Die Entwicklung der auBerbetrieblichen Ausbildung
verlief von 2008 zu 2009 im Hinblick auf die ein-
zelnen Forderarten sehr unterschiedlich: So nahm
in den alten Lidndern bei der nach SGB geforderten
Ausbildung lernbeeintrichtigter bzw. sozial benach-
teiligter Jugendlicher die Zahl der Ausbildungsver-
héltnisse um 13,2 % (von 47.184 auf 53.430) zu, bei
der Forderung der Berufsausbhildung von Jugend-
lichen mit Behinderungen dagegen nur um 1,6 %
(von 31.841 auf 32.361). Bei der auBBerbetrieblichen
Ausbildung marktbenachteiligter Jugendlicher im
Rahmen der Linderprogramme gab es mit einem
Minus von 1,9 % (von 7.382 auf 7.242) eine leichte
Abnahme.

79  Aufgrund der Berticksichtigung der Forderinformationen der zugelassenen
kommunalen Trager weichen die hier fiir 2008 ausgewiesenen Zahlen der betrieb-
lichen und auBerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnisse von den friher berichteten
Zahlen ab (vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.2.2).

80  Zur zahlenmé&Bigen Entwicklung der betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsverhaltnisse von 1999 bis 2006 siehe BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.3.2.
Eine Gesamtubersicht iiber die Entwicklung von 1999 bis 2008 differenziert nach
Bundeslandern ist im Internet verfiigbar, siehe BIBB-Datenreport 2010, Tabelle
A5.2.2-2 Internet.
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In den neuen Lindern verringerte sich die Zahl der
durch die Bund-Linder-Programme Ost finanzierten
Ausbildungsverhéltnisse fiir marktbenachteiligte
Jugendliche mit -36,0 % (von 24.315 auf 15.554)
sehr stark. In den ergédnzenden Linderprogrammen
erhohte sich die Zahl der Auszubildenden dagegen
deutlich um 20,9 % (von 7.003 auf 8.465). Eine rela-
tiv gro3e Abnahme gab es mit -10,7 % (von 39.634
auf 35.404) bei den nach SGB geforderten Ausbil-
dungsverhéltnissen von lernbeeintrdchtigten bzw.
sozial benachteiligten Jugendlichen, auch die Zahl
bei den AusbildungsmafBinahmen fiir Jugendliche mit
Behinderungen nahm mit -6,7 % deutlich ab (von
13.829 auf 12.899).

Zusammenfassend ist festzustellen: Aufgrund der in
den neuen Lindern seit einigen Jahren stark zurtick-
gehenden Schulabgédngerzahlen wurde inzwischen
die Forderung von Ausbildungsplétzen fiir markbe-
nachteiligte Jugendliche insgesamt deutlich redu-
ziert. Auch die in den neuen Landern riickldufige
Forderung der Ausbildung lernbeeintrdchtigter bzw.
sozial benachteiligter Jugendlicher diirfte vor allem
auf eine insgesamt verringerte Nachfrage zuriickzu-
fithren sein. Anders stellt sich die Situation in den
alten Liandern dar: Hier hatte eine anhaltend hohe
Ausbildungsplatznachfrage, die durch das betrieb-
liche Angebot nicht gedeckt werden konnte, erneut
eine Ausweitung der Forderung auflerbetrieblicher
Ausbildung von benachteiligten Jugendlichen zur
Folge.

(Ursula Beicht)

A4.2.3 Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst

Im 6ffentlichen Dienst werden nicht nur spezielle
Berufe fiir den 6ffentlichen Dienst, sondern auch
Berufe, die bei den Industrie- und Handels- oder
Handwerkskammern eingetragen werden, und
Berufe des Gesundheitswesens ausgebildet. In der
Personalstandsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes zdhlen dariiber hinaus auch Beamtinnen und
Beamte im Vorbereitungsdienst, Anwirterinnen und
Anwirter sowie Referendarinnen und Referendare
zum Personal in Ausbildung.

Nach dieser erweiterten Abgrenzung befanden

sich am 30. Juni 2009® 197.300 Personen in einer
Ausbildung im 6ffentlichen Dienst (Bund, Lénder,
Gemeinden, Gemeindeverbdnde, Zweckverbénde,
Sozialversicherungstridger und Bundesagentur fir
Arbeit sowie rechtlich selbststindige Einrichtungen
in dffentlich-rechtlicher Rechtsform). 92.600 Perso-
nen absolvierten ihre Ausbildung in einem Beam-
tenverhéltnis. 21.900 hatten einen Ausbildungs-
vertrag im Rahmen eines Hochschulstudiums oder
im Anschluss an ein solches abgeschlossen, ohne
in ein Beamtenverhéltnis {ibernommen zu werden.
Fiir die tibrigen Ausbildungsberufe wurden 82.800
Auszubildende gemeldet [3. Dabei handelt es sich
iberwiegend um Ausbildungen nach dem BBiG
sowie flir Gesundheitsfachberufe. Bei den folgen-
den Ausfiihrungen wird unter dem Begriff ,Auszu-
bildende” nur der zuletzt genannte Personenkreis
berticksichtigt.

E Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

Die Ausbildungsleistung des 6ffentlichen Dienstes ist nicht
mit den gemeldeten Zahlergebnissen nach Ausbildungsbe-
reichen vergleichbar, da Ausbildungsvertrage, die der offent-
liche Dienst in Aushildungsberufen von Industrie, Handel
oder Handwerk abschlieBt, diesen Bereichen zugerechnet
werden.

81 Stichtag
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Schaubild A4.2.3-1: Entwicklung der Ausbildungsquoten' im 6ffentlichen Dienst
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sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Quelle: Statistisches Bundesamt

Hinsichtlich der Ausbildungsquoten ist zu beriicksichti-
gen, dass aufgrund des Erhebungsstichtages der Perso-
nalstandsstatistik zum 30. Juni die Ausbildungsleistung
des offentlichen Dienstes nur unvollstandig wiederge-
geben wird. Zu diesem Stichtag kénnen bereits ganze
Ausbildungsjahrgange die Ausbildung beendet haben,
wahrend neue Ausbildungsjahrgange erst zu einem
spateren Zeitpunkt des Jahres die Ausbildung antreten.
Aus der Statistik des Bundesministeriums des Innern
zur Aushbildungsleistung des Bundes ergibt sich fiir die
Stichtage 15. Oktober 2008 und 15. Oktober 2009 eine
Ausbildungsquote von jeweils 7,6 %, flr den Stichtag
15.10.2010 von 7,7 %.

Setzt man die 82.800 Auszubildenden ins Verhéltnis
zum Vollzeitdquivalent der sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten, erhédlt man zum Stichtag 30. Juni
2009 eine Ausbildungsquote von 3,7 %. Relativ viele
Ausbildungsverhéltnisse gab es beim Bund mit einer
Quote von 6,7 %. Bei den Liandern lag die Quote nur
bei 2,5 %, bei den Gemeinden (einschl. Zweckver-
bédnden) bei 3,8 % und im mittelbaren 6ffentlichen
Dienst bei 4,1 %.

Insgesamt war die Ausbildungsquote im 6ffentlichen
Dienst in den letzten 10 Jahren relativ konstant

—> Schaubild A4.2.3-1. Dabei gab es jedoch Ver-
schiebungen zwischen den verschiedenen Bereichen.
Wihrend bei den Liandern und bei den Gemeinden
ein leichter Riickgang zu verzeichnen ist, hat die
Ausbildungsoffensive beim Bund zu einem erheb-
lichen Anstieg der Ausbildungsquote gefiihrt. Seit
1999 hat sich die Quote hier verdoppelt. Der Riick-
gang im kommunalen Bereich ist nicht zuletzt auf die
Ausgliederung kommunaler Krankenhduser aus dem
offentlichen Dienst zuriickzufiihren, da diese einen
relativ hohen Ausbildungsanteil aufweisen. Mitte
2009 befanden sich 16.400 Ausbildungsplétze des
offentlichen Dienstes in Krankenhdusern, Universi-
tétskliniken und Pflegeeinrichtungen. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass Krankenhéuser, die in privater
Rechtsform z. B. als GmbH betrieben werden, nicht
zum o6ffentlichen Dienst zdhlen, selbst wenn sie

sich vollstdndig im Eigentum der 6ffentlichen Hand
befinden. So gab es weitere 19.400 Auszubildende in
privatrechtlichen Krankenh&usern, die mehrheitlich
offentlichen Arbeitgebern gehoren.
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Mit einem Anteil von 61,3 % waren die Frauen bei
den Auszubildenden im 6ffentlichen Dienst deutlich
in der Mehrheit. In den letzten 10 Jahren gab es
einen leichten Riickgang, der ebenfalls teilweise auf
die Ausgliederung von Krankenhdusern zuriickzu-
fiihren ist. Im Jahr 1999 hatte der Frauenanteil noch
bei 66,3 % gelegen.

Mitte 2009 waren in den 5 neuen Bundeslandern
12.900 Ausbildungsplétze des dffentlichen Dienstes
angesiedelt; 69.900 befanden sich im friitheren Bun-
desgebiet einschlieBlich Berlin. Damit ist die Ausbil-
dungsplatzquote in den neuen Landern mit nur 2,9 %
deutlich niedriger als im fritheren Bundesgebiet, wo
die Quote bei 4,0 % lag.

(Alexandros Altis, Statistisches Bundesamt)

A4.3 Neuabschliisse in der Berufs-
bildungsstatistik (Erhebung zum
31. Dezember)

Mit der Revision der Berufshildungsstatistik durch
das Berufsbildungsreformgesetz (BerBiRefG) wurden
neben der Umstellung auf eine Individualdatenerfas-
sung auch zustzliche Merkmale eingefiihrt [3.

Im Folgenden wird zum einen eine Ubersicht iiber
die Neuabschliisse 2009 nach ausgewihlten neuen
Merkmalen gegeben, und zum anderen wird ein
Abgrenzungsversuch von ,wirklichen® Ausbildungs-
anfingern und anderen Arten von Neuabschliissen
[d vorgenommen.

E Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik

Folgende neue Merkmale werden seit dem Berichtsjahr
2007 im Rahmen der Berufshildungsstatistik erfasst:

o Teilzeitberufsaushildungsverhéltnisse

e Finanzierungsart (liberwiegend offentliche vs. betrieb-
liche Finanzierung)

e vorherige Berufsaushildung der Auszubildenden

e Anschlussvertrdge (werden aus den erfassten Angaben
zur vorherigen Berufsaushildung sowie zu Beginn und
Ende des Aushildungsvertrages ermittelt)

e Monat und Jahr aushildungsrelevanter Ereignisse
(Beginn, Ldsung, Priifung, Ende)

o Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte*&

e Ort der Aushildungsstatte™

e Zugehorigkeit der Aushildungsstatte zum offentlichen
Dienst* (vgl. Kapitel A4.2.1)

e allgemeinbildender Schulabschluss* (vgl. Kapitel A4.6.2)

e MaBnahmen der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung™ (vgl. Kapitel A4.6.1)

82  In diesem Kapitel werden die mit * gekennzeichneten Merkmale aus verschiede-
nen Griinden nicht dargestellt: Tiefer gegliederte Regionalanalysen und Analysen
differenziert nach Wirtschaftszweigen erfolgen zu einem spateren Zeitpunkt, da
bei der Datenmeldung noch gréBere Umsetzungsprobleme bestanden. Die neuen
bzw. modifizierten Merkmale zum allgemeinbildenden Schulabschluss sowie
zur Berufsvorbereitung und Grundbildung der Auszubildenden (vor 2007 beides
zusammen erfasst mit der schulischen Vorbildung) werden in Kapitel A4.6.1 und
Kapitel A4.6.2 behandelt. Auf Befunde zur Zugehdrigkeit der Ausbildungsstatte
zum 6ffentlichen Dienst wird in Kapitel A4.2.1 eingegangen (vgl. auch Kapitel
A4.2.3).
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Der allgemeinbildende Schulabschluss sowie vorherige
MaBnahmen der Berufsvorbereitung und -grundbildung
sind zwar nicht ganzlich neue Merkmale der Berufsbil-
dungsstatistik, sie stellen eine Modifikation und Erweite-
rung der friiheren Erfassung der schulischen Vorbildung der
Jugendlichen mit Neuabschluss dar.

In den ersten Jahren der Umstellung der Berufsbildungssta-
tistik wurden die Neuerungen in der Praxis der Datenmel-
dung und -erfassung noch nicht voll umgesetzt. Deshalb
wurden fir das Berichtsjahr 2007 — mit Ausnahme des
allgemeinbildenden Schulabschlusses — keine Daten zu den
neuen Merkmalen und fiir 2008 nicht zu allen neuen Merk-
malen Daten verdffentlicht. Die im Folgenden dargestellten
Daten und Analysen zum Berichtsjahr 2009 sind auch

noch mit Vorsicht zu interpretieren; insbesondere ist nicht
auszuschlieBen, dass sich hinter den Meldungen , Merkmal
liegt nicht vor” auch fehlende Angaben (die eigentlich
nicht vorgesehen sind) verbergen und somit die Zahl der
Neuabschllsse mit entsprechenden Merkmalen zu gering
ausgewiesen wird.

Da fiir Auszubildende, die bereits vor April 2007 in die Ver-
zeichnisse der zustandigen Stellen eingetragen waren, die
neuen Merkmale nicht riickwirkend erfasst werden, kénnen
diese zudem noch einige Jahre grundsatzlich nur fiir die
Neuabschllsse ausgewertet werden; siehe hierzu auch die
Datenblatter im BIBB-Onlinedatensystem DAZUBI, in dem
die Daten nach einzelnen Aushildungsberufen und Landern
abgerufen werden konnen: http://www.bibb.de/dazubi.

—Tabelle A4.3-1 stellt fiir ausgewéhlte neue Merk-
male die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge 2009 nach Zustdndigkeitsbereichen und
Lindern dar. Da es in der Praxis der Datenmeldung
und Erfassung noch Umsetzungsprobleme bei den
Neuerungen der Berufsbildungsstatistik gibt und
davon auszugehen ist, dass insbesondere die neuen
Merkmale noch nicht vollstindig korrekt gemeldet
werden, werden sie hier nur in einem knappen
Uberblick dargestellt. Insgesamt haben im Kalender-
jahr 2009 561.171% Ausbildungsvertrige begonnen.

83 Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von drei gerundet.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind definiert als die in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse nach Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO) einge-
tragenen Berufsausbildungsvertrdge, die im jeweiligen
Kalenderjahr begonnen haben und die am 31. Dezember
noch bestehen (Definition bis 2006) bzw. die bis zum

31. Dezember nicht gelost wurden (Definition seit 2007);
dabei werden nur solche Ausbildungsverhaltnisse erfasst,
die auch angetreten werden. Im Jahr 2007 hat sich die
Abgrenzung der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdge im Rahmen der Berufshildungsstatistik geringfiigig
geandert. Da einige Ausbildungsverhaltnisse im Kalender-
jahr abgeschlossen und durch eine erfolgreiche Priifung
vor dem 31. Dezember enden, stimmen beide Abgren-
zungen nicht Uberein. Hatte man in 2009 entsprechend
der vorherigen Definition abgegrenzt, wirde die Neuab-
schlusszahl um 0,8 % geringer ausfallen.

Die Definition der Neuabschllsse im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik und der BIBB-Erhebung der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage zum 30. September stimmen
aufgrund grundsatzlich konzeptioneller Unterschiede beider
Erhebungen nicht ganzlich tberein; siehe zum Vergleich
beider Erhebungen Uhly u.a. 2009.

Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit
Ausbildungsanfangern gleichzusetzen sind.® Ausbildungs-
vertrage werden auch dann neu abgeschlossen, wenn
sogenannte Anschlussvertrage vorliegen (nach Abschluss
einer dualen Berufsausbildung in einem der zweijahrigen
Berufe wird die Ausbildung in einem weiteren Aushildungs-
beruf fortgeflihrt) oder wenn nach Abschluss einer dualen
Berufsausbildung noch eine Zweitausbildung begonnen
wird. SchlieBlich schlieBt auch ein Teil derjenigen mit
vorzeitiger Losung eines Ausbildungsvertrages erneut einen
Aushildungsvertrag ab (bei Wechsel des Ausbildungsbe-
triebs und/oder des Aushildungsberufs).

84 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Althoff
1984/Uhly 2006), dennoch werden die Neuabschlisse immer wieder als Indikator
fir Ausbildungsanfanger/-innen verwendet.
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Tabelle A4.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahlten neuen Merkmalen
der Berufsbildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen und Landern 2009

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Frhebung zum
31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle von der Summe der gerun-
deten Einzelwerte abweichen.
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Uberwiegend 6ffentlich finanzierte
Ausbildungsverhaltnisse

Uberwiegend 6ffentliche Finanzierung von Berufs-
ausbildungsverhéltnissen wird im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik analog der ,,BIBB-Erhebung
iiber neu abgeschlossene Aushildungsvertriage zum
30. September* definiert (vgl. Kapitel A1). Uberwie-
gend offentlich finanzierte Berufsausbildungsver-
héltnisse dienen der Versorgung von Jugendlichen
mit Marktbenachteiligung (wegen Lehrstellenman-
gels kann kein Ausbildungsplatz gefunden werden),
mit sozialen Benachteiligungen, mit Lernschwéche
sowie mit Behinderung. Im Rahmen der Berufshil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Linder sowie der BIBB-Erhebung iiber die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige gelten
solche Ausbildungsverhéltnisse, bei denen die
offentliche Forderung mehr als 50 % der Gesamtkos-
ten im 1. Ausbildungsjahr abdeckt, als tiberwiegend
offentlich finanziert.*> Etwaige Ertrdge durch die
Mitarbeit der Auszubildenden bleiben dabei unbe-
riicksichtigt. Von allen neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertragen wurden fiir das Berichtsjahr 2009
im Rahmen der Berufsbhildungsstatistik 8,4 % als
iberwiegend offentlich finanziert gemeldet. Dieser
Anteil variiert deutlich nach Bundesldndern; er féllt
in Ostdeutschland mit zwischen 19 % und 27,5 %
deutlich hoher aus als in Westdeutschland, wo eine
iiberwiegend offentliche Finanzierung fiir maximal
9 % der Neuabschliisse (zum Teil auch deutlich
geringer) gemeldet wurde. Fiir 2009 ergab die BIBB-
Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trage zum 30. September insgesamt dhnliche Werte;
diese Daten der BIBB-Erhebung werden auch im
Zusammenhang mit der Ausbhildungsmarktbilanz
ausgewertet (vgl. Kapitel A1).8¢

In Ausbildungsberufen des Zustédndigkeitshereichs
der Hauswirtschaft machen sie bundesweit 63,5 %
aller Neuabschliisse aus, in den Landwirtschaftsbe-
rufen 14,8 %, im Handwerk 10,6 % und im Bereich
Industrie und Handel 7,6 %. In Berufen der Zustin-

85  Dabei zahlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergtitung, aber auch alle
weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und
Sachkosten sowie Gebiihren.

86  Zur Analyse der Finanzierung bezliglich der Gesamtbestande der Ausbildungs-
verhéltnisse zum 31.12. siehe Schéatzungen in Kapitel A4.2.2.

digkeitsbereiche freie Berufe und 6ffentlicher Dienst
sind lediglich 1,2 % bzw. 0,6 % als iiberwiegend
offentlich finanziert gemeldet.

In den Berufen fiir Menschen mit Behinderung
macht der Anteil der iiberwiegend 6ffentlich finan-
zierten Ausbildungsverhéltnisse 62 % aus (alle ande-
ren Ausbildungsberufe: 7 %).

Auf Basis der Individualdaten der Berufsbildungs-
statistik konnen dariiber hinausgehende Analysen
durchgefiihrt werden, wie z. B. die Differenzierung
der Neuabschliisse mit iiberwiegend offentlicher
Finanzierung und Personenmerkmalen der Auszu-
bildenden. Im Vergleich von Ménnern (ca. 9 %) und
Frauen (knapp 8 %) zeigt sich nahezu der gleiche
Anteil an tiberwiegend offentlich finanzierten Neu-
abschliissen. Bei Auszubildenden mit ausldndischem
Pass machen diese Vertrédge (ca. 10 %) nur einen
wenig hoheren Anteil als bei denen mit deutschem
Pass (gut 8 %) aus. Differenziert nach Ost- und
Westdeutschland fallen die Unterschiede zwischen
den deutschen und auslindischen Auszubildenden
jedoch stdrker aus; in Ostdeutschland sind 34 % der
mit ausldndischen Jugendlichen abgeschlossenen
Ausbildungsvertrédge iiberwiegend offentlich finan-
ziert, bei den Deutschen sind dies 23,5 %, und in
Westdeutschland sind die jeweiligen Anteile 8,8 %
bzw. 4,9 %. Der Anteil der iiberwiegend &ffentlich
finanzierten Ausbildungsverhiltnisse variiert erwar-
tungsgemafl deutlich nach Schulabschluss und ist
bei Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss mit ca.
40 % deutlich hoher als bei denjenigen mit Haupt-
schulabschluss (15 %), Realschulabschluss (gut 4 %)
oder Studienberechtigung (1 %). Betrachtet man nur
die Finanzierung auf Basis von Sonderprogrammen
des Bundes bzw. der Linder (insgesamt knapp 2 %
der Neuabschliisse), die sich eher an Marktbenach-
teiligte richten, fallen die Unterschiede zwischen
den Vorbildungsgruppen weniger stark aus (ohne
bzw. mit Hauptschulabschluss unter 3 %, Realschul-
abschluss knapp 2 %, Studienberechtigte 0,5 %). Zu
der Art der Finanzierung und vorherigen Mafinah-
men der Berufsvorbereitung bzw. Grundbildung
vgl. Kapitel A4.6.1.
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Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbhildung wurde
in 2005 im Berufsbildungsgesetz verankert. Teil-
zeitaushildungsverhéltnisse sind solche Berufsaus-
bildungsverhéltnisse mit einer Verkiirzung der tig-
lichen oder wochentlichen Ausbildungszeit nach § 8
Abs. 1 Satz 2 BBiG. Sie machen bislang einen sehr
geringen Anteil aller Neuabschliisse aus. Fiir das
Berichtsjahr 2009 wurden 0,1 % aller Neuabschliis-
se bzw. 795 Neuabschliisse als Teilzeitberufsausbil-
dungsverhiltnisse gemeldet; in keinem Bundesland
ist dieser Anteil grofier als 0,5 %.

Wie zu erwarten war, ist der Teilzeitanteil bei den
weiblichen Auszubildenden (ca. 0,3 %) hoher als bei
den ménnlichen, von denen nur sehr wenige mit ei-
nem Teilzeitausbildungsverhéltnis gemeldet wurden
(0,016 % bzw. 51 Neuabschliisse). Hierbei erlaubt
die Datenlage noch keine hinreichend abgesicherten
differenzierten Auswertungen.

Neuabschliisse mit vorheriger Berufs-
ausbildung

Die Berufsbildungsstatistik unterscheidet drei Aus-
pragungen einer vorherigen Berufsausbildung, und
zwar eine vorherige duale Berufsausbildung, die er-
folgreich abgeschlossen wurde, eine vorherige duale
Berufsausbildung, die nicht abgeschlossen wurde
und eine erfolgreich abgeschlossene schulische Be-
rufsausbildung. Insgesamt wurde fiir knapp 12 % der
Neuabschliisse mindestens eine Art dieser Vorbil-
dung gemeldet (Mehrfachnennungen sind moglich)®’;
fiir 7% wurde eine vorherige begonnene, aber nicht
abgeschlossene duale Berufsausbildung gemeldet,
fiir 4,6 % eine zuvor bereits abgeschlossene duale
Berufsausbildung und fiir weitere 0,5 % eine zuvor
bereits abgeschlossene vollzeitschulische Berufsaus-
bildung. Auch hierbei ergeben sich deutliche Unter-
schiede zwischen den Liandern sowie den Zustindig-
keitsbereichen. Uberdurchschnittlich hohe Anteile
von Neuabschliissen mit einer vorherigen Berufsaus-

87 Insgesamt sind die Mehrfachnennungen jedoch sehr gering; lediglich die
Kombination ,,vorherige duale Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen”
und ,vorherige duale Berufsausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen” kommt
bei einer etwas groBeren Anzahl an Neuabschliissen vor (2.043 bzw. 0,4 % der
Neuabschlisse).

bildung werden vor allem im Handwerk gemeldet, in
den neuen Landern auch im Bereich Industrie und
Handel sowie teilweise in der Landwirtschaft und in
den freien Berufen. In den Berufen des 6ffentlichen
Dienstes sowie der Hauswirtschaft fillt der Anteil
derer mit vorheriger Berufsausbildung iiberwiegend
unterproportional aus.

Auch bei der vorherigen Berufsausbildung zeigen
sich Unterschiede nach Personengruppen. Bei-
spielsweise féllt der Anteil derer, die mit einer nicht
abgeschlossenen vorherigen dualen Berufsausbil-
dung gemeldet wurden, je nach allgemeinbilden-
dem Schulabschluss unterschiedlich hoch aus. Von
den Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
haben ca. 8 % vor Neuabschluss bereits eine duale
Berufsausbildung nicht erfolgreich beendet; bei
denen mit Hauptschulabschluss sind dies sogar
10,3 %, bei denjenigen mit Realschulabschluss gut
6 % und bei den Studienberechtigten gut 3 %. Der
Anteil derjenigen, die zuvor bereits erfolgreich eine
duale Berufsausbildung absolviert haben, unter-
scheidet sich zwischen den Auszubildenden mit
unterschiedlichen allgemeinbildenden Abschliissen
allerdings nur wenig, er schwankt zwischen 4 %
und 5 %.

Zwischen Mannern und Frauen sowie Auszubil-
denden mit deutschem oder ausldndischem Pass
bestehen kaum Unterschiede in der vorherigen
Berufsausbildung.

Das Merkmal der vorherigen Berufsausbildung sowie
die Erhebung der faktischen Dauer des Ausbildungs-
verhéltnisses (iiber die Merkmale Monat und Jahr
des Beginns sowie des Endes des Aushildungsver-
héltnisses) wurden in die Berufsbildungsstatistik u. a.
aufgenommen, um kiinftig wirkliche Ausbhildungsan-
fdnger/-innen von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu kénnen. Hierauf wird im folgenden
Abschnitt genauer eingegangen.
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Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Félschlicherweise werden Neuabschliisse hdufig

mit Ausbildungsanfingern gleichgesetzt. Nicht alle

neuen Ausbildungsvertrige werden aber von Ausbil-

dungsanfingern abgeschlossen. Der Neuabschluss
stellt ein vertragsbezogenes Merkmal dar, das auch
in den folgenden Féllen vorliegt:

a) Ein Ausbildungsvertrag wird vorzeitig gelost und
ein neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen
Beruf (Berufswechsler innerhalb des dualen
Systems) und/oder mit einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechslers®
innerhalb des dualen Systems) abgeschlossen.

b) Eine vorherige zweijdhrige Berufsausbildung
wird in einem ,,Anschlussberuf® fortgefiihrt
(Anschlussvertrdge innerhalb des dualen Sys-
tems [3).

¢) AuBerdem kann nach erfolgreichem Abschluss
einer dualen Berufsausbildung erneut ein
Ausbildungsvertrag in einem Beruf des dualen
Systems abgeschlossen werden, der keinen An-
schlussvertrag darstellt (Mehrfachausbildungen
innerhalb des dualen Systems).

Insofern sind nicht alle Neuabschliisse mit Anféan-
gern im dualen System (nach BBiG bzw. HwO)
gleichzusetzen.

d) Zudem haben einige Auszubildende des dualen
Systems zuvor eine Ausbildung aufBerhalb des
dualen Systems begonnen oder abgeschlossen®
(Mehrfachausbildungen).

88  Hierbei ist die erforderliche Zahlweise nicht ganz eindeutig, denn méglicherweise
war die Person zwar mit diesem Ausbildungsverhéltnis kein/keine Ausbildungsan-
fanger/-in, war aber mit dem vorherigen geldsten Vertrag im aktuellen Kalender-
jahr ein/eine Ausbildungsanfanger/-in. Der zuvor gelGste Vertrag wird nicht mehr
zu den Neuabschliissen gezahlt. Wenn man alle Neuabschliisse mit vorheriger
dualer Berufsaushildung nicht als Ausbildungsanfanger/-in zahlt, wiirden manche
Personen mit keinem Ausbildungsvertrag als Anfénger/-in gezahlt werden, obwohl
sie im Kalenderjahr ihren Ausbildungsanfang hatten. Da keine fixierte Personen-
nummer erhoben wird, lsst sich dies auf Basis der Daten der Berufshildungsstati-
stik leider nicht genau ermitteln. Die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses kann in
diesen Féllen als weiteres Hilfskriterium herangezogen werden.

89  Hinsichtlich der vorherigen vollzeitschulischen Berufsausbildung wird im Rahmen
der Berufshildungsstatistik lediglich eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-
dung erfasst.

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungs-
anfingern vornehmen zu konnen, sind verschiedene
Wege denkbar. Bezieht man sich alleine auf die An-
fanger/-innen innerhalb des dualen Systems, wiirde
auch eine bundesweite (zustdndigkeits- und regio-
neniibergreifende) fixierte Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.
Man konnte dann anhand der Personennummern
verschiedene Meldungen fiir die jeweilige Person bei
der Datenanalyse verkniipfen und ware nicht auf die
Erfassung von vorherigen dualen Berufsausbildungen
angewiesen. Der Einfiihrung einer solchen Personen-
nummer stehen jedoch datenschutzrechtliche Beden-
ken entgegen; sie ist derzeit nicht realisierbar. Des-
halb wurde in der Berufsbildungsstatistik der Weg der
Erfassung der vorherigen Berufsausbildung sowie der
Ausbildungsdauer gewdihlt, auch wenn die Erhebung
von vorherigen Berufsausbildungen im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik nicht unproblematisch ist.”

Im Berichtsjahr 2009 wurde fiir 11,8 % bzw. 66.084
der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag eine vorherige Berufsausbildung
gemeldet. Es handelt sich hierbei mehrheitlich um
vorherige duale Berufsausbildungen, und zwar
sowohl nicht abgeschlossene (7,0 % bzw. 39.405)
als auch erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-
dungen im dualen System (4,6 % bzw. 26.061); fiir
vergleichsweise wenige Auszubildende mit Neu-
abschluss (0,5 % bzw. 3.030) wurde eine vorheri-
ge abgeschlossene schulische Berufsausbildung?
gemeldet.

E Anschlussvertrage (in Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse
bezeichnet, die eine Fortfihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zwejjéhrigen Berufsausbildung darstellen.
Eine zuvor bereits abgeschlossene (zweijahrige) Berufs-
ausbildung wird in einem (i. d. R. drei- oder vierjdhrigen)

90  Die Jugendlichen miissen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn sie
kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren Inte-
ressen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle melden
(ebenfalls auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).

91  Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die Ex-
ternenpriifungen, denn diese werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern
als eine Gruppe der sonstigen Priifungen erhoben.
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Aushildungsberuf angerechnet. Wobei nur solche Fortfih-
rungen zu Anschlussvertragen gezahlt werden, bei denen
die Aushildungsordnung die Anrechnung der zweijahrigen
Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIG).
Bislang sind solche Fortfiihrungen ausschlieBlich in Berufen
der Zustandigkeitshereiche Industrie und Handel sowie
Handwerk vorgesehen. In den Ausbildungsordnungen ist
von Fortfihrung/Fortsetzung der Berufsausbildung, von
aufbauenden Ausbildungsberufen, von Anrechnungsregelun-
gen und in alteren Ausbildungsordnungen auch (noch) von
Stufenaushildung®” die Rede. Die dualen Aushildungsberufe,
auf die eine abgeschlossene zweijahrige duale Berufsaushil-
dung laut Aushildungsordnung angerechnet werden kann,
werden im Folgenden , Fortfilhrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander nicht
gemeldet, sondern auf Basis von Berufsinformationen und
Meldungen zum Ausbildungsvertrag sowie zur Vorbildung
ermittelt.

Anschlussvertrége werden in der Berufsbildungsstatistik

folgendermalBen abgegrenzt:

o es handelt sich um einen Aushildungsberuf, bei dem laut
Aushildungsordnung die Fortfiihrung einer abgeschlos-
senen zweijahrigen dualen Berufsaushildung vorgesehen
ist (, Fortflihrungsberuf”),

e ¢s liegt eine zuvor abgeschlossene duale Berufsausbil-
dung vor, und

e die Dauer des Ausbildungsvertrags liegt in einem Bereich
+/- drei Monate um die laut Ausbildungsordnung vorge-
sehene Restdauer” bei Anschlussvertragen.

Zunachst wurde das dritte Kriterium zur Operationalisierung
folgendermaBen angewandt: Die Dauer des Aushildungs-
vertrags entspricht maximal der laut Ausbildungsordnung
vorgesehenen Restdauer.

92 Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23.03.2005 eine Begriffsklarung erfolgt. Von
der bislang tiblichen Begriffsverwendung wird nun abgewichen. ,Echte” Stufen-
ausbildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei um
eine Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet der Ausbil-
dungsvertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Abs. 1 BBIG).

93  Die Ausbildungsordnungen legen fest, in welches Ausbildungsjahr des jeweiligen
Fortfiihrungsberufs der Einstieg bei Anschlussvertragen erfolgt; aus dieser Angabe
und der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen reguldren Dauer des , Fortfih-
rungsberufs” kann man die maximale Restdauer ermitteln. Hierbei ist nicht die
Verkirzung im Sinne des § 8 BBiG gemeint.

Im BIBB-Datenreport 2010 (Kapitel A5.3) sowie in den
Auszubildenden-Datenblattern des Online-Datensystems
DAZUBI des BIBB (http://www.bibb.de/dazubi) wurde
noch diese friihere Operationalisierung der Anschlussver-
trage verwendet. Nach einer detaillierten Auswertung der
Individualdaten hat sich gezeigt, dass die friihere Operati-
onalisierung problematisch ist. Deshalb wurde sie modifi-
ziert (zu den Details siehe Uhly 2011). Diese geringfiigige
Veranderung der Berechnung hat zu einer deutlich hoheren
Anzahl an Anschlussvertragen geftihrt.

Generell bleibt die Einschrankung zu beachten, dass die
auf Basis der Berufsbildungsstatistik ermittelte Anschluss-
vertragszahl nur als Hochstwert zu interpretieren ist.

Denn hinsichtlich des dritten Abgrenzungskriteriums wird
angenommen, dass die kiirzere Ausbildungsdauer aufgrund
der Anrechnung einer vorherigen zweijahrigen dualen Be-
rufsausbildung erfolgt ist, die laut Ausbildungsordnung auf
den ,Fortflihrungsberuf” angerechnet wurde; es ist jedoch
nicht auszuschlieBen, dass hierbei auch Neuabschliisse im
Anschluss an eine zuvor abgeschlossene duale Berufsaus-
bildung gezahlt werden, die keine Anschlussvertrage im
engeren Sinne der Definition von , Anschlussvertragen”
sind (vgl. Uhly 2011).

GeméilB der hier verwendeten Abgrenzung handelt

es sich bei nur ca. 1,9 %" der Neuabschliisse um
Anschlussvertrdge I3, also um die Fortflihrung einer
zuvor abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbil-
dung im dualen System. Bei ca. 2,7 % der Neuab-
schliisse handelt es sich folglich um Mehrfachausbil-
dungen innerhalb des dualen Systems. Weitere 7 %
der Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag kann man auf Basis der Datenmeldun-
gen Ausbildungs- oder Betriebswechslern innerhalb
des dualen Systems zuordnen. Wenn man annimmt,
dass Befunde einer Studie zu Vertragslosungen und
Ausbildungsabbruch, die im Herbst 2002 durchge-
fiihrt wurde, noch zutreffen (vgl. Schongen 2003,

S. 37), wire mit mehr als 10 % Neuabschliissen®, die

94 Die Zahl der Anschlussvertrage fallt bei der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage zum 30.09. (2009: 5.590) deutlich geringer aus. Wie
bereits erldutert kann eine Uberschatzung im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
nicht ausgeschlossen werden. Andererseits gibt es Hinweise darauf, dass die Zahl
der Anschlussvertrage bei der BIBB-Erhebung zum 30.09. untererfasst ist (vgl.
Uhly 2011).

95  Der Anteil der Auszubildenden mit vorzeitiger Vertragsldsung betragt in den
letzten Jahren ca. 20 % (vgl. Kapitel A4.8).
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2009 mit verkiirzter' Dauer des Ausbildungsvertrages
nach Landern (absolut und in % aller Neuabschliisse)

Baden-Wiirttemberg 1.797 6.900 9,0 11.958 15, 2.073 2,7 1.971

Berlin 2,2 1.455 Vs

Bremen
_----------
Hessen 3.384 8,6 2.853 1.002 1.038
_----------
Niedersachsen 3312 58 8.004 14, 1.539 1.785
_----------
Rheinland-Pfalz 1.968 6,9 2.283 8,0
_----------
Sachsen 1,8 1.101 4,6 1.422 6,0
Schleswig-Holstein 1.020 4,9 1.446 7,0
_----------
Bundesgebiet insgesamt 10.137 1,8 44,547 7.9 48.690 8,7 17.922 16.914 3,0

!Vertragliche Verkiirzungen aufgrund von Anschlussvertragen (Fortfiihrung einer zuvor abgeschlossenen zweijéhrigen dualen Berufsausbildung) oder aufgrund von Abkiirzungen
nach § 8 BBiG.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle
von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Neben der Angabe der vorherigen Berufsausbildung
kann man die Daten zur faktischen® Dauer der Aus-

zuvor bereits eine duale Berufsausbildung begon-
nen, aber wieder gelost hatten, zu rechnen; denn ca.

die Halfte aller Auszubildenden mit einem vorzeitig
gelosten Ausbildungsvertrag schlie8t erneut einen
Ausbildungsvertrag im dualen System ab. Vermut-
lich ist die vorherige duale Berufsausbildung ohne
Abschluss und somit auch die Zahl der Ausbildungs-
oder Betriebswechsler noch untererfasst.

bildungsvertrédge als Hinweis auf Auszubildende mit
Neuabschluss, die keine Ausbildungsanfianger/-innen
darstellen, erhalten. Allerdings kann man nicht allei-
ne aus der Verkiirzung darauf schlieBen, dass es sich
bei einem Neuabschluss nicht um Ausbildungsan-
fanger/-innen handelt. Aus verschiedenen Griinden

96  Bis 2006 lagen nur die Informationen zu der nach Ausbildungsordnung vorge-
sehenen Ausbildungsdauer sowie im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zu den
Priifungen mit vorzeitiger Zulassung vor. Da seit 2007 Beginn und Ende des Aus-
bildungsvertrags erfasst werden, kann auch die faktische Dauer ermittelt werden.
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Schaubild A4.3-1: Ausbildungsanfanger unter den Neuabschliissen, Bundesgebiet 2009

Frauen

Manner

Auslander/-innen

Deutsche

Insgesamt

0% 10% 20% 30% 40 %

50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Anteil an den Neuabschliissen in %

I Ausbildungsanfanger
M keine Anfénger

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember)

konnen sich im Vergleich zur Ausbildungsordnung
deutlich kiirzere Dauern von Ausbildungsvertridgen
ergeben. Zum einen muss bei Anschlussvertrigen
die vorherige zweijahrige Berufsausbildung entspre-
chend den Regelungen der jeweiligen Ausbildungs-
ordnungen angerechnet werden. Zum anderen hat
gemdal § 8 BBiG auf gemeinsamen Antrag von Aus-
zubildenden und Ausbildenden die zustdndige Stelle
die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in kiirzerer Zeit erreicht
wird. Fiir die Entscheidung {iber Verkiirzung (oder
Verlingerung) hat der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung Richtlinien erlassen.’”

Da nicht nur eine vorherige begonnene (und nicht
abgeschlossene) Berufsausbildung im gleichen Beruf
sowie eine berufliche Grundbildungsmafnahme
einen moéglichen Verkiirzungsgrund darstellen, son-
dern auch ein Alter von mindestens 22 Jahren oder
das Vorliegen einer Studienberechtigung, kann auch

97  Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom
27.06.2008 zur Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeit-
berufsausbildung (§ 8 BBiG/§ 27 HwO) sowie zur vorzeitigen Zulassung zur
Abschlussprifung (§ 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO).

bei Ausbildungsanfangern eine deutliche Verkiirzung
der vertraglichen Ausbildungsdauer vorliegen. - Ta-
belle A4.3-2 stellt die Zahl der Neuabschliisse nach
verschiedenen Verkiirzungsausmafen dar.

Demnach war im Jahr 2009 bei knapp 15 % der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriage die vertrag-
liche Ausbildungsdauer um mindestens 12 Monate
kiirzer als die Regelausbildungsdauer des jeweiligen
Berufs; knapp 23 % waren um mindestens 6 Monate
kiirzer. Wie bereits erldutert, kann es sich bei einigen
Personen mit solch verkiirzten Ausbildungsvertrigen
dennoch um Ausbildungsanfianger/-innen handeln.
Wenn man diejenigen, die mindestens 22 Jahre alt
sind und/oder {iber eine Studienberechtigung verfii-
gen, unberiicksichtigt 1dsst, bleiben immer noch gut
12 % bzw. fast 18 % der Neuabschliisse mit einer um
mindestens 12 bzw. 6 Monate kiirzeren Dauer.

Im Folgenden werden auf Basis der Angaben zur
vorherigen Berufsausbildung und der Dauer des
Ausbildungsvertrages (bzw. der Abweichung der
vertraglichen Ausbildungsdauer von der reguldren
Ausbildungsdauer — nach Ausbildungsordnung — im



136

jeweiligen Beruf) folgende Neuabschliisse als Ausbil-

dungsanfinger/-innen im dualen System definiert:

e Esliegt keine vorherige Berufsausbildung im du-
alen System vor (weder eine erfolgreich beendete
noch eine begonnene); aulerdem? fiir diejeni-
gen, die weder dlter als 21 Jahre sind noch iiber
eine Studienberechtigung verfiigen: Es liegt kei-
ne im Vergleich zur reguldren Aushildungsdauer
um mindestens 12 Monate kiirzere vertragliche
Ausbildungsdauer vor. Aulerdem gelten auch
die Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag als Anfdnger/-in, bei denen
zwar eine vorherige begonnene, nicht beendete
Berufsausbildung im dualen System vorliegt,
die Verkiirzung jedoch weniger als 12 Monate
betragt.”

Entsprechend dieser Abgrenzung von Ausbildungs-
anfangern handelt es sich bei nur 491.349 bzw.
87,6 % der Neuabschliisse um Ausbildungsanfan-
ger/-innen; 12,4 % der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind keine
Anfanger/-innen im dualen System —> Schaubild
A4.3-1. Der Anteil derjenigen, die keine Ausbil-
dungsanfanger/-innen sind, fallt bei ausldndischen
und deutschen Auszubildenden nahezu gleich hoch
aus. Bei Ménnern fillt der Anteil der Ausbildungsan-
finger etwas geringer aus als bei Frauen. Aufgrund
dieser Abgrenzung von Neuabschliissen, die Aus-
bildungsanfinger/-innen sind, lassen sich weitere
Indikatoren zum dualen System verbessern; bei-
spielsweise kann die Aushildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen im dualen System entsprechend
korrigiert werden (vgl. Kapitel A4.5).

(Alexandra Uhly)

98  Diese Bedingung muss aufgenommen werden, da nicht ausgeschlossen werden
kann, dass bei einigen Neuabschliissen eine vorherige duale Berufsausbildung
vorlag, aber nicht gemeldet wurde. Bei Verkiirzungen von 12 Monaten und mehr
kann man von einer vorherigen dualen Berufsausbildung ausgehen (wenn nicht
das Alter oder eine Studienberechtigung eine solche Verkiirzung begriinden kén-
nen). Fir Jugendliche, die &lter als 21 Jahre sind oder eine Studienberechtigung
aufweisen, kann die Ausbildung um 12 Monate verk(irzt werden, auch wenn sie
Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System sind.

99  Diese Neuabschliisse werden trotz einer vorherigen nicht erfolgreich beendeten
dualen Berufsausbildung als Anfanger/-innen behandelt, da nicht ausgeschlossen
werden kann, dass sie im aktuellen Kalenderjahr mit dem zuvor geldsten Ausbil-
dungsvertrag Ausbildungsanfanger/-innen waren.

A4.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

In diesem Kapitel werden berufsstrukturelle Ent-
wicklungen innerhalb der dualen Berufsausbhildung
(nach BBiG und HwO) analysiert, wie sie im Rahmen
von Dauerbeobachtungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Berufsbildungs-
statistik durchgefiihrt werden. Betrachtet werden
hierbei: Produktions- und Dienstleistungsberufe,
technische Ausbildungsberufe, neue Ausbildungs-
berufe, zweijahrige Ausbildungsberufe sowie Berufe
nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit
Behinderung. Solche Strukturentwicklungen im
dualen System sind zum einen vor dem Hintergrund
der Frage der Entwicklungsperspektiven des dualen
Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009),
zum anderen aber auch fiir die Chancen unter-
schiedlicher Gruppen von Jugendlichen von Bedeu-
tung (zu Ausbildungschancen von Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss im Kontext berufsstruktureller
Entwicklungen siehe Uhly 2010).

Zur Analyse der berufsstrukturellen Entwicklungen
wird der Indikator neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige (vgl. [d in Kapitel A4.3) der Berufsbil-
dungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember, vgl. [3
in Kapitel A4.2.1) herangezogen. Es werden nicht
die Bestandszahlen verwendet, in denen die Beru-
fe je nach Ausbildungsdauer unterschiedlich stark
vertreten sind (zweijahrige Ausbildungsberufe sind
i. d. R. unterreprasentiert, dreieinhalbjahrige sind
eher iberreprésentiert). AuBerdem zeigen sich aktu-
elle Entwicklungen deutlicher in den Neuabschluss-
als in den Bestandszahlen. Seit dem Erhebungsjahr
2004 werden auch im Rahmen der BIBB-Erhebung
iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrédge alle
Ausbildungsberufe einzeln erhoben, sodass auch mit
diesen Daten Berufsstrukturen analysiert werden
konnen!; langfristige Entwicklungen sowie die Re-
prasentanz von Jugendlichen mit unterschiedlichen
allgemeinbildenden Schulabschliissen in den Berufs-
gruppen (vgl. Kapitel A4.6.2) lassen sich allerdings
nur auf Basis der Berufshildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Linder betrachten.

100 Zum Vergleich beider Erhebungen, insbesondere den konzeptionellen Unterschie-
den, siehe Uhly u.a. 2009.
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Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Klassifizierung der Produktions- und Dienst-
leistungsberufe

Die Berufshildungsstatistik verwendet fiir die Erhebung
nach Einzelberufen die Klassifikation der Berufe (KIdB) des
Jahres 1992 (Statistisches Bundesamt 1992); deren oberste
Gliederungseinheit unterscheidet neben der Kategorie
LJsonstige Arbeitskrafte” fiinf , Berufsbereiche”. Entspre-
chend der Konzeption des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB)'' werden in Anlehnung an Bells
Konzept eines quartdren Sektors (Informationsgesellschaft)
nicht die drei Bereiche Landwirtschaft, Produktion und
Dienstleistung unterschieden, sondern Produktionsberufe
(Landwirtschaft, Berghau und Fertigungsberufe) von den
primdren und sekunddren Dienstleistungsberufen abge-
grenzt (vgl. Wolff 1990, S. 64).

Im Folgenden werden auf der Basis der Berufskennziffern
(KIdB 1992) Produktions- von primdren und sekundaren
Dienstleistungsberufen unterschieden:

Produktionsberufe

e | Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im
Gartenbau

e || Bergleute, Mineralgewinner

o |l Fertigungsberufe ohne Berufsgruppe 52 , Waren-
prifer/Versandfertigmacher"

Primare Dienstleistungsberufe

e Berufsgruppe 52 , Warenprifer/Versandfertigmacher"

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 66—68
(Warenkaufleute), 7174 (Verkehrsberufe), 771-773
(Buchhalter; Kassenfachleute), 78—81 (Bliroberufe;
Ordnungs- und Sicherheitsberufe), 90-93 (Berufe der
Kérperpflege; Hotel- und Gaststéttenberufe, Haus- und
erndhrungswirtschaftliche Berufe, Reinigungs- und
Entsorgungsberufe)

Sekundare Dienstleistungsberufe

e |V Technische Berufe

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 69 und
70 (Dienstleistungskaufleute), 75 und 76 (Berufe in

101 Siehe Berufsgliederung des IAB: http://www.pallas.iab.de/bisds/
erlaeuterungen.htm.

der Unternehmensleitung, -beratung und -prifung),
774-776 (Fachinformatiker/-in und Mathematisch-tech-
nische/-r Softwareentwickler/-in), 7791 (IT-Kaufleute),
82-89 (Schriftwerkschaffende, -ordnende und ktinst-
lerische Berufe, Gesundheitsdienstberufe; Sozial- und
Erziehungsberufe)'®

Eine vollstandige Berufsliste (alle Einzelberufe) findet man
unter: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_
berufsliste-p-dl_2009.pdf.

Unter sekundaren Dienstleistungstatigkeiten werden
Tatigkeiten zusammengefasst, die auch als , Kopf-" oder
. Wissensarbeit” bezeichnet werden, es handelt sich um
Berufe mit den Tatigkeitsschwerpunkten Forschen, Entwi-
ckeln, Organisieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten,
Lehren und Publizieren (vgl. Kupka/Biersack 2005). Unter
die primaren Dienstleistungsberufe fallen Berufe mit den
Tatigkeitsschwerpunkten: Handels- und Birotatigkeiten
sowie allgemeine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern,
Transportieren. Aufgrund von Plausibilitdtsiiberlegungen,
Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik (Uhly
2007a) und Analysen der BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung 2006 (Hall 2007), die eine Modifikation der
Berufszuordnung ergeben haben, weicht die Abgrenzung
teilweise von der IAB-Einteilung'® ab (vgl. Uhly/Troltsch
2009).

Wie auch im Beschiftigungssystem ist in der dualen
Berufsausbildung ein Zuwachs des Anteils an Per-
sonen in Dienstleistungsberufen [ zu beobachten.
Langfristig steigt seit Mitte der 1990er-Jahre der
Anteil der Neuabschliisse in den Dienstleistungs-
berufen (zwischen 2001 und 2003 blieb der Anteil
allerdings nahezu konstant). Auch ist die Zahl seit
Mitte der 1990er-Jahre gestiegen; trotz Schwankun-
gen und Riickgingen in den letzten Jahren féllt sie
im Jahr 2009 (329.028) immer noch hoher aus als
im Jahr 1996 (291.768). In den Produktionsberufen
ist die Zahl der Neuabschliisse dagegen seit dem

102 3 Ausbildungsberufe fiir Menschen mit Behinderung werden trotz einer
Berufskennziffer entsprechend den sekundaren Dienstleistungsberufen aufgrund
der Tétigkeitsbeschreibungen den priméren Dienstleistungsberufen zugeordnet
(Assistent/-in in sozialen Einrichtungen, Fachhelfer/-in fir personale Dienstleistun-
gen und Fachkraft fiir Medien- und Informationsdienste).

103 Dienstleistungskaufleute werden dort den priméren Dienstleistungsberufen zuge-
rechnet. AuBerdem werden in der Zuordnung des IAB die Berufe der Kdrperpflege
(Friseur/-in und Kosmetiker/-in) unter den sekundéren und Datenverarbeitungs-
fachleute/Informatiker unter den priméren Dienstleistungsberufen erfasst.
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Jahr 2000 gesunken - lediglich in 2006 und 2007
waren nochmals Zuwéchse zu verzeichnen; in den
Produktionsberufen liegt die Neuabschlusszahl in
2009 (232.140) deutlich unterhalb der des Jahres
1996 (287.607). Entsprechend ist der Anteil der
Neuabschliisse in den Dienstleistungsberufen von
50,4 % im Jahr 1996 auf 58,6 % in 2009 gestiegen
— Tabelle A4.4-1.1% Damit liegt der Dienstleis-
tungsanteil in der dualen Berufsausbildung zwar
immer noch deutlich unter dem in der Beschéfti-
gung, wo er mehr als 70 % betrigt. Teilweise ist die
grofe Differenz aber auch durch Spezifika der Be-
rufsklassifikation bedingt sowie durch die Tatsache,
dass im Bereich der mittleren Qualifikationsebene
die Berufsausbildung inshesondere im Bereich von
Dienstleistungsberufen nicht nach BBiG/HwO er-
folgt, sondern (vollzeitschulisch) an Berufsfachschu-
len und inshesondere an Schulen des Gesundheits-
wesens. Die berufsstrukturelle Entwicklung in der
dualen Berufsausbildung zeigt deutliche Entwick-
lungen hin zur Dienstleistungs- und Wissensokono-
mie (Walden 2007). Unter den insgesamt zehn am
starksten besetzten Ausbildungsberufen des dualen
Systems findet man sechs primére Dienstleistungs-
berufe, einen sekundédren Dienstleistungsberuf und
drei Produktionsberufe!%.

Der Anteil der Neuabschliisse in den sekundédren
Dienstleistungsberufen ist jedoch noch sehr gering,
in 2009 betragt er 16,8 % aller neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdge.°® Seit 1993 schwankt
der Anteil der sekundiren Dienstleistungsberufe an
allen Neuabschliissen des dualen Systems zwischen

104 Nahezu kontinuierlich steigende Anteile liegen insbesondere bei den primaren
Dienstleistungsberufen vor. Sehr stark besetzt sind vor allem Warenkaufleute
(Kaufleute im Einzelhandel [33.204], Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
[13.338] und Verkaufer/-in [26.235] sowie Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-

handwerk [11.766]), auBerdem Biiroberufe (Biirokaufleute [20.595], Industriekauf-

leute [17.280] und Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation [12.987]) sowie die

Berufe Friseur/-in (15.291), Hotelfachleute (11.301) und Fachkraft fiir Lagerlogistik

(8.442).

Kfz-Mechatroniker/-in (18.141 Neuabschlisse), Koch/Kéchin (15.021) sowie

Industriemechaniker/-in (13.812).

106 Gemessen an den Neuabschlusszahlen sind die 10 am stérksten besetz-
ten Ausbildungsberufe dieser Berufsgruppe in 2009: Medizinische/-r und
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (13.800 und 10.710 Neuabschliisse),
Bankkaufmann/-frau (13.275), Fachinformatiker/-in (8.505), Steuerfachange-
stellte/-r (6.342), Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen (5.997),
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung (4.419), Technische/-r
Zeichner/-in (2.619), Immobilienkaufmann/-frau (2.553) und Veranstaltungskauf-
mann/-frau (1.878)

10

a

ca. 16 % und 18 %. Hinter der Entwicklung dieser
Berufsgruppe insgesamt stehen unterschiedlich
verlaufende Entwicklungen in einzelnen Berufen, die
durch unterschiedliche Determinanten beeinflusst
werden (vgl. Uhly/Troltsch 2009, S. 15). Konjunk-
turelle Griinde mogen beispielsweise den stiarkeren
Einbruch der IT-Berufe zwischen 2002 und 2005
erkldren kénnen. Bei den Bankkaufleuten war

der Riickgang eher auf Strukturverdnderungen im
Bankensektor zuriickzufithren (zum Riickgang der
Auszubildendenzahl durch Reorganisationsstrategien
im Zusammenhang mit ,lean banking“ siehe auch
Brotz u. a. 2007 oder Baethge 2001). Diese Befunde
fiir den Bankensektor sind jedoch nicht generell auf
die sekundédren Dienstleistungsberufe ibertragbar.
Mit der Modernisierung der Berufsausbildung durch
Neuordnung von Ausbildungsberufen sind bereits
Erfolge erzielt worden, die auch den Bereich der
sekundédren Dienstleistungsberufe betreffen, sodass
sich insgesamt der Anteil der Auszubildenden in

den Wissensberufen stabilisiert hat. Im Umfeld von
hoch qualifizierten Tétigkeiten sind auch Fachkréfte-
tatigkeiten auf dem Qualifikationsniveau dualer
Ausbildungsberufe relevant. Hier mogen besondere
Potenziale fiir neue Ausbildungsberufe oder die Star-
kung der Berufsausbildung in bereits existierenden
Ausbildungsberufen bestehen, da sich im Bereich
sekundérer Dienstleistungsberufe vergleichsweise
glinstige Beschaftigungsentwicklungen abzeichnen.

Frauen sind in den Dienstleistungsberufen (Frauen-
anteil in 2009: ca. 64 %) deutlich iiberreprasentiert,
Maénner in den Produktionsberufen (Manneranteil
2009: ca. 87 %). Der berufsstrukturelle Wandel der
Tertiarisierung verlief jedoch nicht zuungunsten der
Miénner, vielmehr ist der Mdnneranteil innerhalb der
Dienstleistungsberufe von 28,3 % im Jahr 1993 auf
ca. 36,4 % deutlich gestiegen. Die Neuabschlusszahl
der Frauen in den sekundiren Dienstleistungs-
berufen war stark riickldufig, die der Médnner ist
angewachsen — Tabelle A4.4-1. In den priméren
Dienstleistungsberufen ist sowohl bei den Mén-
nern als auch bei den Frauen die Neuabschlusszahl
seit 1993 angestiegen; bei den Médnnern fiel dieser
Anstieg jedoch deutlich hoher aus. Die steigende
Neuabschlusszahl der Médnner bei den Dienstleis-
tungsberufen (35.250) hat den Riickgang bei den
Produktionsberufen (-38.646) nahezu kompensiert;
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Tabelle A4.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’,

Bundesgebiet 19802 und 1993 bis 2009°

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe
davon:
primare DL-Berufe
sekunddre DL-Berufe

Insgesamt

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe
davon:
primare DL-Berufe
sekunddre DL-Berufe

Insgesamt

Produktionsberufe
Dienstleistungsherufe
davon:
primare DL-Berufe
sekunddre DL-Berufe

Insgesamt

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe
davon:
primare DL-Berufe
sekundare DL-Berufe

Insgesamt

342.030
328.827

240.369
88.458
670.857

51,0
49,0

35,8
13,2
100,0

272.907
298.299

197.214
101.085
571.206

241.230
84.402

56.109
28.293
325.629

31.677
213.897

141.105
72.792
245.577

insgesamt, in % aller Neuabschliisse

47,8
52,2

34,5
17,7
100,0

insgesamt, absolut

287.607 295.530
291.768 340.029
199.194 237.516

92.574 102.513
579.375 635.559
Manner, absolut
254.049 260.253

83.631 102.693

57.891 69.438
25.740 33.255
337.680 362.946

Frauen, absolut

33.555 35.277
208.137 237.336
141.303 168.075

66.834 69.258
241.695 272.613

49,6 46,5
50,4 53,5
34,4 37,4
16,0 16,1
100,0 100,0

251.874
316.209

215.274
100.935
568.083

222.300
101.796

68.433
33.366
324.099

29.571
214.413

146.841
67.569
243.984

44,3
55,7

37,9
17,8
100,0

241.575
317.487

228.258
89.229
559.062

214.209
112.719

80.583
32.136
326.928

27.363
204.768

147.675
57.093
232.134

43,2
56,8

40,8
16,0
100,0

257.412
350.154

249.198
100.956
607.566

225.834
127.269

89.478
37.791
353.103

31.578
222.885

159.720
63.165
254.463

424
57,6

41,0
16,6
100,0

232.140
329.028

234.780
94.248
561.171

202.584
119.652

85.230
34.419
322.236

29.556
209.379

149.550
59.829
238.935

414

58,6

41,8
16,8
100,0

' Berufsgruppendifferenzierung nach Tatigkeitsschwerpunkten durch das BIBB; in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB), modifiziert nach Hall (2007); siehe Uhly/Troltsch 2009 sowie

http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2009.pdf.

71980 Westdeutschland und Berlin-West; Neuabschlusszahlen in 1980 nicht nach Geschlecht differenziert gemeldet.

? Zur vollsténdigen Zeitreihe ab 1993 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle von der

Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.
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Tabelle A4.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in technischen Ausbildungsberufen’, Bundesgebiet

19802 und 1993 bis 2009°

1980 185.805
1993 136.392
1996 131.655
1999 151.908
2002 145.224
2005 136.251
2008 156.714
2009 135.411

27,7

25,8
241

16.953 12,4
15.747 12,0
17.904 11,8
16.476 11,3
13.731 10,1
17.472 11,1
15.927 11,8

' Zur Abgrenzung der technischen Ausbildungsberufe siehe auch Uhly 2007b sowie http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-t_2009.pdf.
21980 alte Lander inklusive Berlin-West; Neuabschliisse wurden in 1980 noch nicht differenziert nach Geschlecht erhoben.

3 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

entsprechend sind die Frauen- und Médnneranteile
im dualen System seit 1993 kaum verdndert (vgl.
Kapitel A4.2.1).

Duale Berufsausbildung in technischen
Ausbildungsberufen

Von 1980 bis Mitte der 1990er-Jahre ist der Anteil
der technischen Ausbildungsberufe [ im dualen
System stark zuriickgegangen. Mitte der 1990er-
Jahre zeigten sich Erfolge der Modernisierung der
dualen Berufsausbildung insbesondere bei den
Technikberufen, sodass eine Trendwende steigender
Anteile!'%” technischer Ausbildungsberufe zu ver-
zeichnen war - Tabelle A4.4-2.

E Technische Ausbildungsberufe

Hier wird eine breiter gefasste Abgrenzung von technischen
Ausbildungsberufen als die des Berufsbereichs IV der
Klassifikation der Berufe des Statistischen Bundesamtes
herangezogen, denn diese ist eng begrenzt auf Ingeni-

107 Auch absolut ist die Zahl der Neuabschliisse in den Technikberufen gestiegen.

eure, Chemiker, Physiker, Mathematiker sowie Techniker
und technische Sonderfachkréfte. Technische Berufe des
Berufsbereichs der Fertigungsberufe sind dort nicht erfasst.
Auch in der Fachliteratur findet sich keine konkrete Defi-
nition der technischen Berufe des gewerblich-technischen
Bereichs. Die hier verwendete Berufsauswahl basiert auf
der im Bericht zur technologischen Leistungsfahigkeit des
Jahres 2002 (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
2003, S. 12 ff.) zugrunde gelegten Abgrenzung (vgl. auch
Troltsch 2004), die in zwei Einzelstudien (Uhly 2005 und
2007b) fortgefihrt wurde. Technische Aushildungsberufe
sind demnach solche, deren Tatigkeits- und Kenntnisprofile
hohe Technikanteile (z. B. hohe Anteile von Uberwachen,
Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen
etc.) ergeben haben.

Eine vollstandige Berufsliste (alle Einzelberufe) findet man
unter: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazu-
bi_berufsliste-t_2009.pdf.

Im Zeitraum von 2002 bis 2006 zeigen sich am Aus-
bildungsstellenmarkt allerdings auch Probleme bei
den Technikberufen. Der erneute Einbruch der Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage betraf
die technischen Ausbildungsberufe noch stiarker als
die dualen Ausbildungsberufe insgesamt (vgl. Uhly
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2005 und 2007b).1% Auch in 2009 geht der Anteil
der Neuabschliisse in technischen Ausbildungsberu-
fen nach einem Anstieg in 2007 und (insbesondere)
2008 wieder zurtick.

In den technischen Ausbildungsberufen ist der Frau-
enanteil sehr gering, er schwankt seit 1993 zwischen
10% und 12 %. Damit konnte der Frauenanteil in
dieser Berufsgruppe trotz vielfaltiger Manahmen
zur Forderung der Ausbildung von Frauen in techni-
schen Berufen nicht erh6ht werden (vgl. hierzu auch
Uhly 2007b, S. 22 ff.). Insgesamt zeigt sich, dass
berufsstrukturelle Unterschiede bei weiblichen und
ménnlichen Auszubildenden seit Mitte der 1980er-
Jahre (von wenigen Ausnahmen in einzelnen Ausbil-
dungsberufen abgesehen) nahezu unverédndert sind,
sodass man von geschlechtsspezifischer Segregation
sprechen kann (vgl. Kapitel A4.2.1). Berufswahlent-
scheidungen und geschlechtsspezifisches Rekrutie-
rungsverhalten sind offensichtlich in tief verwurzelte
Werte und Normen hinsichtlich der Geschlechterrol-
len und der Berufsanforderungen eingebettet, was
zu dieser Beharrungstendenz der geschlechtsspe-
zifischen beruflichen Segregation fiihrt (vgl. Uhly
2007h, S. 34 ff).

Modernisierung der dualen Berufs-
ausbildung

Im Folgenden werden als neue duale Ausbildungs-
berufe die Berufe des dualen Systems betrachtet,
die seit 1996 neu geschaffen wurden. Seit 1996
wurde die Modernisierung der dualen Berufsaus-
bildung durch die Neuordnung von Ausbildungsbe-
rufen intensiviert. Hintergrund war die ,Diskussion
um die qualifikatorischen Konsequenzen aus den
Entwicklungen in strategisch bedeutsamen Techno-
logien, dem Sprung von der Industrie- zur Informa-
tions- und Wissensgesellschaft, der Globalisierung
des Wirtschaftens und der damit verbundenen Um-
gestaltung der Arbeitsorganisation® (Bundesinstitut
fiir Berufsbhildung 1998, S. 1). Im Jahr 1999 haben
sich die Sozialpartner auf eine Fortfiihrung dieser

108 Insbesondere die T-Berufe zeigten eine hohe Konjunkturabhangigkeit in der
Nachwuchsrekrutierung, aber auch bei den Technikern bzw. technischen Sonder-
fachkraften und in den Elektro- und Metallberufen wie auch in den Papier- bzw.
Druckberufen war ein starkerer Riickgang zu beobachten.

Modernisierungsoffensive geeinigt (Arbeitsgruppe
Aus- und Weiterbildung 1999; Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung 2002, S. 26 ff.). Von
1996 bis 2009 wurden 81 Ausbildungsberufe neu
geschaffen. In diesen Berufen wurden im Jahr 2009
60.771 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen
—>Tabelle A4.4-3. Dies entspricht einem Anteil von
10,8 % aller Neuabschliisse. Damit ist der Anteil der
Neuabschliisse in den seit 1996 neu geschaffenen
Ausbildungsberufen geringfiigig zuriickgegangen.

Mit 8.505 Neuabschliissen in 2009 ist der Beruf
Fachinformatiker/-in der am stdrksten besetzte
neue Ausbildungsberuf, gefolgt vom Beruf Me-
chatroniker/-in mit 7.080 Neuabschliissen. Mit
deutlichem Abstand folgen die Ausbildungsberufe
Mediengestalter/-in Digital und Print (3.726) und
Automobilkaufmann/-frau (3.246). In den Berufen
Mechatroniker/-in und bei Automobilkaufleuten
ist die Zahl der Neuabschliisse seit 1998 (Jahr des
Inkrafttretens der Ausbildungsordnung) nahezu
stetig gestiegen bzw. auf hohem Niveau verblieben,
in 2009 geht auch in diesen beiden Berufen die
Zahl der Neuabschliisse deutlich zuriick. In den
Berufen Fachinformatiker/-in (neu seit 1997) sowie
Mediengestalter/-in Digital und Print (Vorgénger-
beruf neu seit 1998) ist die Neuabschlusszahl nach
einem anfénglich starken Anstieg bis auf 10.506
bzw. 5.484 neu abgeschlossener Ausbildungsver-
trige in den Jahren 2002 bis 2005 stark eingebro-
chen, danach sind sie bis 2008 wieder gestiegen,
in 2009 erfolgt auch dort ein Riickgang. Insgesamt
bleibt ein GrofBteil der neuen Ausbildungsberufe
auch nach einigen Jahren nach ihrer Neuordnung
vergleichsweise gering besetzt. Eine Konzentration
auf wenige Ausbildungsberufe erfolgt jedoch nicht
allein bei den neuen Ausbildungsberufen, sondern
ist flir die duale Berufsaushildung insgesamt zu
beobachten. In ca. 64 % aller staatlich anerkannten
Ausbildungsberufe bzw. dualen Ausbildungsberufe
in Erprobung werden jeweils weniger als 500 neue
Ausbildungsvertrige abgeschlossen; in den 20 am
starksten besetzten staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufen findet man mehr als die Hélfte aller
Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag.



142

192 we 8L€ 62 (44 62 1474 slg vze 9¢g 0€ IUYRISBUMPIYS3E ANy Ul-/13IUBYIBWSUBIYRHIRA

0€ Ik4 33 74 74 74 8l 74 Sy S 8l ul-/13neqyaneizads
S9L 8v6 €0l 066 860'L 6Ll LLEL  ver'l 6591 SE9L  GE Ul-/13|U0{3[Rsuo ROl
Sl 4 Sl 6 6 Ik4 133 (47 9¢ St 1S Ul-/In@iuowuspessey 6661
S0l LI vl vl €zl Ll Ll 201 9l vl Ll 133 IY3YI3ANT Wi Nelj-/Uuewjnexadines
€5l we L0t 61 591 14 0z 61T 102 3% 591 43 ut-/a6ojoutpalonfiy
9Le Sty LvEY  S00% 7.9 8I8'E  S88'€E  IWEV  ¥8Y'S 18l'S  vlOY €€V SUBIPALLIULI pun -[eybiq Iny ul-/13)(e3sebualpajy
080/ €08  60SL 6189 €89  9E€9  ¥h8S LSS SLLS  S/8%  8v9E  LLEL Ul-/13Y1U0.JRYIIN
(374 9.7 167 9.7 Sle 144 Sle 8le €9¢ SLE 60¢€ 192 UBIPB 3|[BNSIAOIPNe N} Nelj-/uuewyney
0 0 0 3 0 3 0 3 9 0 3 9 ul-/135e|qse|9
S % 18 % o0zl 051 €51 61 {4 {4 081 Lyl Ul-/1UBIOGe|UBIPaWO104
658'C  060€ €8T  [Sk'T  SS0C 896l  66CL  0S0TL  ¥68 98 w9 96¢ wouosebwalss Iny nely-/uuewyeq
4T 1611 1oLl 186 9.8 w6 6L [44] 159 885 6€€ fluLDalsBunl|eIsURIBA 1N} 1erjyoed
9 w9 999 w9 €09 L9 SS5 105 687 6y Ly 4% ,B1SUBIPSUONBWLIOJU| puN -U3Ip3|A AN} I-/33[a1s3buetpeq
9vz’e  LILE T00Y  ¥08'E  8EL'E  TELE  9€9E  999°C  [6S'E  069°C  TL9E  00V'T Nelj-/uuewynexjiqowony 8661
€zl S9l Lyl €tl el LL) 801 4! 8 el i 8¢l il 311SNPUIUBPI3 puN -3UIB1S J3P Ul Ul-/IaMIUBYDBLISUBILRLIDA
€ 0 0 € € € 9 8l 6 Sl 6 4} Sl ul-/43|[@3s13ybnaz|aids
62l 051 6L 051 34 1433 0zl €9 ] ] Sy ] 8l Ul-/13%IUBYR3WUIRISY IBMINIEN
09¢€ N4 Sep S9p e L€S 099 €09 861 80L USL STl 8le DINIBSSIYSIDA IN) Nelj-/uuewney
1S 8L €9 09 1S LS 6¢ S 99 8 St €9 0€ Ul-/33}9q4ee}3]|05|
S058  S¢S6  LTL8  ¥SS'L 9%,  6C9L  8S¥'L 691’8  9050L 08¥'6  C6L'9  [68E  6LLL Ul-/12y1euLojuiey
[6L'L  66LC  LPCT /8L 9l€T  S8ET  OlET  WKST  LZ0€  8S6C  880C  ¢S¥L 98 Nelj-/uliewney-wa)sssuopex|unwiwoya(a). pun -suoiewoju|
§S0C  0LET  OvET  9STT  SESTT 1097  9l6'C  98l'E  €€9E  6I¥E  8€8T 99T S8Yl Ul-/13Y1UOIR|3-UIRISASSUONEYIUNUILOXB[B] PUN -SUONRULOM]
9€T’l 9yl 90§l 6L 995l [9LL  0€8'L  YOET 166C  96v'C 86l oYL LLL Nelj-/Uuewjnexieuog|
:uoAep
965°€l  €¥S'SL  0I8YL  9/W'EL  G/8'€EL 78EWL  vIGWL  €0T9L  LSL'0C  €9€'8L  6SO'EL  6L68  88LY 3jnIag-L|
9l 61 39 0zl 99 u 8 66 €6 8L 8 8 69 Ul-/12191]05|-311snpul
951 051 43 8 9l % 8¢l ds 621 SL 18 8L S cUl-/ 13 uoAyR[PIRIR66N)4
LOVL 9971 S6EL WLEL €Tl wIEL  wpEL 9L STV wELL OWl'L 666 192 /1fiueypawsbunbinizg
102 0Lt 16T we 0Lt (344 1G€ €Lt we (1]23 09¢ (1]23 il ul-/Anajuowuabejueoi|3
Sy 8y 09 Sy 9¢ 133 1z 133 S 09 801 S0l 09 ul-/J31pIpgesiamneg /661
0 0 € 4 13 el 98t LUl-/13][31S19YuabeI0AUBIP3 puN -3GIBAN
79 8¢l 05L 099 165 969 819 609 144 189 w9 (443 Sle 891 UoJ pun pjig ul-/I9jelsabuaipay

9€ 8y 6€ 0€ 44 9¢ Sy €€ Sy w 3 LT ¥4 Sl Ul-/10}ipa0spIA pun -Wjl4 - 9661
(1 1131) 600 !9 9661
121gabsapung ‘,usjniaqgsbunpjigsny usjenp uauayjeydsab nau 9661 1S usap ul abesrsaAsbunpligsny suassojydsabge naN :c-i'pY 9|19qeL



143

1GE (414 88C 651 LT ul-/13ubisappynpoid J-/aydsiuyds)
08l €l ¥0¢ 9s1 06 UIEIEIVEIERINEIS
414 134 98Y 17A% L8€ 1ZI814 puUn SNWSLNO] N} Nelj-/uuewyney
0le LL) LL) Ll €Cl 2INIBSIRIDY 1jeaYdey
L9C 0Lt 0Lt SSC 06 ul-/13plautpssbuniapuy - G007
0€ 0€ 144 44 144 8l ul-/Jajdwexagsbul|peyds
118°C 807'€ 90€'€ v’ eL'L €09 ul-/Ja1ynjuabejuy/ pun -usuiydsejy
9Ll 6lL1 998°| 0s€’l SL6 [4°14 oUl-/133IUBLDBWRDIAIRSBNAZIR eI
€9¢ 66€ 10S SSS L8€ S9l ul-/Inajuowpesye4
LT 9¢ 1S LT Sl Sl 3IUYIINUUBIIUOIRG PUN -YdNIGQY IN} Ul-/I9xIuBLpaWSIamneg 1007
91 08l vLL S6l Ll 861 87 oUl-/13311RUWLIOJUILRISAS
0le 8¢ [0]24 e 677¢ 8S¢ 0l¢ SIUYIRISOUN}[_YPUBISUIBLIDSSOIRY INj Ul-/I3%IUBYIS
10S 98Y (U4 67 1344 444 8EY Ul-/1913Us0y
1§ 09 14 09 LS 4 9¢ Nelj-/UUuBWNeSPUOIUBWISIAU|
S79'C €l6'C S61°€ LSL'T 759°¢ G89C L60°T ul-/1913130€|6Nn8ZIYe4
S6l il LLL il 78 8L [4%4 gdWRISASININIISIJU| PUN -3PNBGRD) INj Ul-/13%IU0IR|T
981 681 vLl 9l Ll Ll 99 sienjydejsbunyielsag
989°1 19271 8181 ELLL SSy'L il Ly Ul-/13)RIYISAqRIRIq0 pun -usineg €007
1§ 14 LS 8y 6€ LS 8y 0€ I-/13Up|IqUa%SE|A
L9 L0t 6Cl 8L St 44 Gl gal13guye Wi Jemyydeq
8¢l €l ol Lyl 91 891 43! 18 ypa1sbunb10sIBNIBSSEAN INJ BLIYIEY
678 9€6 430 449 147 65L LLy vLL UBYIBYDIS pun ZNYdS AN} eLyydeq
131 Lyl SOl €6 18 A SL 174 92IAIBSBLISNPU PUN -|BUBY -1Y0Y N} JJesyyde4
4] 107 93l 617 €1z €8l 91 201 LeLDSHIM|[e}qY PUN -jnejsiany ANy Henjyey
o 69€ 18€E (147 0St (47 18€E 453 YIUYDRLBSSEMAY INj Jeryydeq
LET §SC 9¢ 6LC 16C 144 §SC Lyl ul-/1abajuspog 700z
8/8'1 S66'1 6761 oLLL 74N ver'l veel €L8 09¢ ney-/uuewjnexsbunijeisuessp
L6l 9€8'l L6L°) ) LLEL 997’1 851l 0€6 €lS Nely-/uuewynesssauly pun -1iodg
uel ELLl S00°L L86 8001 0l8 CEL €99 vLL U3SIMSHBYPUNSID) W Nelj-/uueuyney 007
0l 43 9zl 801 66 S0l S0l 66 €zl 4 IUYR)SE|D Ul-/I134IUBYIBWSUBIYBLIBA
6 6 6 4 € 4 8l Gl 9 0 JBURSUIMISSEA INJ HBDILIRY
17 1S 144 97 6¢ 99 1S 9 4 74 P31SIYBXIa/\ pUN -U3gRNS Inj Jenjyey

ul-/1xise|dusuyng pun uj-/isjewusuyng 0007

(z 121) 6007 s'9 9661
191qahsapung ‘,uayniagsbunpjigsny uajenp uauajjeydsab nau 9L 119s uap ul abesysansbunpjigsny auassojydsabge naN :&-py 9|jaqel



144

-213z3q NaU s|e 3jnIag Ualaupi0ab nau aLd|os yane uspinm €00z oA “Uagey jniagiabuebio usjuuexiaue |

801
LLLT19S
LLL09
9

6Cl

6€

G8¢

€€

699
0l
L

09

8¢l

8y

74

S6v
95¢’l
437

“uaydIaMe 3UaM[azul3 uslapuniab Jap awwng Jap uon )13z al bunpuny Jap punibyne uuey |yeziwesan a39puniab alp 13puniab € UOA saydeYaIA UId e sjamal uspunibzinyds
-Usleq Sne aMaMIN|osqy ‘(laqwiazaq ‘| € wnz bungayi3) Japue Jap pun sspung ssp JalWy UBYISHSIEIS Jap ynsielssbunpligsiniag Jap usleq Jap siseg ne bunpjigsiniag Inj sIMsuIsspung sap ,8pusp|ignzsny juequale@” :3|jand

Bungoidi3 ur 1sydeunz jniagsbunpyigsny
1uiig pun [e6IQ Ul-/19)eISaBUBIPAIN £00T 1S ¢
BumypLIYIRY BLIZIBSNZ 0007 US4
aWa1SAS BYISIULRUYRAYN] INJ Ul-/13Y1U0LINB|F £00T MRS ¢
"Uagoyabjne Japalm 8661 pINM Ul-/13][@1sIayuabelionuaIpajy pun -aquap) jniagsbunpligsny aualyeydsab nau 96| Ul 1aq ;
“(UalpaunuLig pun -[ewbiq ny ul-/21eIsabusipa *g z) puls 16j043 Hunupiosbunpiigsny Jap Usbunispuy aUIIUSSIM Iage ‘UaLIaNIsIXa 3jniagiabugbion Jemz ususp 13q ‘18U
1e]S UBUIDY 3Ip ‘OMH/DIgg Ydeu bungoidi3 ul apniagsbunpjigsny pun apniagsbunpjigsny sjuuesiiaue ydijeels aauploab nay

ajniaqgsbunpjigsny

Vi vol 6% €6 9’8 6 €L €L 59 0’'s v'e €l Vo uajenp J3||e 9, ul 3ynaqsbunpjigsny uanau (9661 313s) 43P [1BIUY
995°£09 LLL'PT9 18LTL8S  790°6SS LL6'LLS  C6YV9IS  €80'89S  9/9°609 896CC9 655°GE9  0C8'LL9  OLL'86S SLEGLS ajniagsbunpyigsny uajenp a|jy
98€°[9 TEIV9 E€E9LS 0L8LS 9lV6V L¥8VY LLSLY EL9VP G990V 8EILE 6S8°0Z 086°L 999 wesabsul (9661 1as) ayniagsbunpyigsny anaN

Nelj-/UUBULIYSMIBNIPLIBAN

U-/JYHYRIR3LISNPU] 6007

9¢ SUl-/13][21513ys12a519ds
6l BYIRLIS pun ZANydS Ny YejadInias
74 ul-/abojouypaisuonynpoid
10171 nely-/uuewynexsbunisia|isuaip|euosiad
€6 Nelj-/UURWYIRUSIPAWOI04
1S INIISUBIRWIOINY N} Yejydey
6€ gNeJj-/UUBWILDRUBIEWOINY 8007
891 vl nely-/uuewydepiods
9¢ 14 19Z)NYdsuaINeg pun -zjoH
¥4 8l ZiNysuaineg pun -zjoH Inj yeye4 - £00¢
59 29 08t Bunayiewboleiq 4nj 1enjypejeins
Loyl €L LS6 Bunayiewboleiq inj ney-/uuewney
009 879 oY gAIAIBSSBNZWIN PUN -UBLINY *~[2GQIN AN} entydey

BunydsIoy[eIZos pun -Byiel Iny J-/a)Risabueydey 900z

(€1131) 600 s'q 9661
191gahsapung ‘,uajniagsbunpjigsny usjenp uauajjeydsab nau 966 313s uap ul abesysansbunpjigsny auassojydsabge naN -V 9|aqel



145

Tabelle A4.4-4: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Ausbildungsberufen’
an allen Neuabschliissen, Westdeutschland 1980 und 1993 bis 2009, Ostdeutschland und
Bundesgebiet 1993 bis 20092

Zweijahrige Berufe 92.046 14.634 12.954 17.151 16.767 25.065 37.866 38.685
Alle staatlich anerkannten Berufe* 670.857 449.007 429.636 477.378 434.409 429.231 486.033 454.107
Anteil in zweijahrigen Berufen, in % 13,7

Zweijahrige Berufe 5.994 10.212 15.861 13.005 16.230 14.445 13.101
Alle staatlich anerkannten Berufe* 114.387 138.924 146.397 119.556 114.930 106.695 92.886
Anteil in zweijahrigen Berufen, in % 10,8 10,9 14,1 13,5 14,1
Zweijahrige Berufe* 20.628 23.166 33.012 29.769 41.295 52.311 51.786
Alle staatlich anerkannten Berufe 563.394 568.560 623.775 553.965 544.161 592.725 546.993
Anteil in zweijahrigen Berufen, in % 3,7 4,1 53 54 7,6 8,8 9,5

' Berufe mit 24 oder mit 18 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Gerlstbauer/-in, der erst seit 2000 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit

Behinderung nach § 66 BBiG 2005 bzw. § 42m HwO 2005; zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4

2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4
* Westdeutschland ohne Berlin; Ausnahme 1980: Westdeutschland und Berlin-West

* Ohne Berufe fir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; inklusiv duale Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 HwO

> Ostdeutschland (inklusive Berlin)

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle

von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Die Entwicklung zweijahriger Ausbildungs-
berufe

Neben den oben genannten Neuordnungsmotiven
wird in den letzten Jahren auch wieder verstiarkt das
Ziel verfolgt, zweijdhrige (theoriegeminderte) Ausbil-
dungsberufe speziell fiir Jugendliche mit schlechten
Startchancen zu schaffen (Kath 2005; Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung 2005). Seit 2003
sind 12 neue Ausbildungsordnungen fiir zweijahrige
Ausbildungsberufe in Kraft getreten. Auszubildende
in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen oder
Ausbildungsberufen in Erprobung, deren Ausbil-
dungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer
vorsieht (kurz: zweijahrige Ausbildungsberufe),
machen im Jahr 2009 51.786 Neuabschliisse bzw.
9,5% aller Neuabschliisse aus — Tabelle A4.4-4.1%

109 Alle Werte zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieBlich
auf die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe ohne die Berufe nach Ausbil-
dungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m
HwO).

In den 1980er-Jahren lag der Anteil zweijdhriger
Ausbildungsberufe in den alten Lindern noch deutlich
héher (1980: 13,7 %). Mit dem Wegfall von sogenann-
ten gestuften Ausbildungen in den Elektroberufen im
Jahr 1987 ist deren Anteil bis Mitte der 1990er-Jahre
auf unter 3 % stark geschrumpft. Bereits seit 1995
steigt deren Anteil wieder an. In Westdeutschland fallt
der Anteil der zweijahrigen Ausbildungsberufe mit
8,5 % (2009) deutlich geringer aus als in Ostdeutsch-
land (14,1 %). Der am stirksten besetzte zweijdhrige
Ausbildungsberuf ist mit 26.235 Neuabschliissen der
Beruf Verkaufer/-in, es folgen mit deutlichem Ab-
stand die Berufe Fachlagerist/-in (6.045), Fachkraft
im Gastgewerbe (3.900), Maschinen- und Anlagen-
fithrer/-in (2.811), Teilezurichter/-in (1.860), Kraft-
fahrzeugservicemechaniker/-in (1.776), Bauten- und
Objektbeschichter/-in (1.686), Hochbaufacharbei-
ter/-in (1.443), Tiefbaufacharbeiter/-in (1.293) und
Ausbaufacharbeiter/-in (1.107). Alle anderen sind mit
deutlich geringeren Neuabschlusszahlen besetzt.
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Die iiberwiegende Mehrheit (95 %) der Jugend-
lichen, die im Jahr 2009 in einem zweijdhrigen
Ausbildungsberuf einen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen haben, befindet sich in einem Beruf, der
die Moglichkeit der Anrechnung der Ausbildung in
einem drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Ausbildungs-
beruf vorsieht. Von den zweijahrigen Ausbildungsbe-
rufen, deren Ausbildungsordnung keine Fortfiihrung
explizit vorsieht, ist allein der aus dem Jahr 1940
stammende Beruf Teilezurichter/-in mit 1.860 neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen stirker be-
setzt. Allerdings ist hierbei zu beachten, dass die Be-
rufsbildungsstatistik nicht erfasst, ob die Ausbhildung
nach Abschluss der zweijahrigen Berufsausbildung
auch wirklich fortgefiihrt wird. Echte Ausbildungs-
verldufe lassen sich aufgrund der fehlenden festen
Personennummer auf Basis der Berufsbildungsstatis-
tik nicht ermitteln. Allerdings wird seit dem Berichts-
jahr 2008 die Zahl der Anschlussvertréige ermittelt.
Berechnet wird sie als Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in potenziellen Fortfithrungsbe-
rufen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdau-
er und dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlos-
senen dualen Berufsausbildung der Auszubildenden
(vgl. Kapitel A4.3). Somit kann der rechnerische
Anteil der Anschlussvertrige an den Absolventen
(erfolgreiche Abschlusspriifungen) in zweijahrigen
Ausbildungsberufen als ndherungsweise Berechnung
des Anteils derer, die eine zweijdhrige Ausbildung in
einem dualen Ausbildungsberuf fortfiihren, herange-
zogen werden. Die Zahl der Anschlussvertrige ldasst
sich auf Basis der Meldungen zur Berufsbhildungs-
statistik nicht exakt ermitteln; sie kann lediglich als
Hochstwert betrachtet werden, der eine Uberschiit-
zung darstellen kann (vgl. Uhly 2011). Von allen
Neuabschliissen des Jahres 2009 lassen sich ma-
ximal 10.506'° als Anschlussvertrdge ausmachen.
Folglich kann man ableiten, dass maximal 28 % der
Absolventen zweijahriger Ausbildungsberufe, deren
Ausbildungsordnungen eine Fortfithrung grundsétz-
lich vorsehen, bzw. 26 % aller Absolventen zweijah-
riger Ausbildungsberufe des Berichtsjahres 2009

die Ausbildung fortfithren. Der Anteil derer, die eine

110 Im Rahmen der BIBB-Erhebung tber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
werden deutlich weniger Anschlussvertrage gemeldet; allerdings gibt es Hinweise
darauf, dass dort die Anzahl der Anschlussvertrage untererfasst ist (vgl. Kapitel
A4.3 sowie Uhly 2011).

zweijdhrige duale Berufsausbildung fortfiihren, fallt
vergleichsweise gering aus. Letztendlich lassen sich
jedoch der exakte Anteil sowie die Frage, wie sich
die genauen Bildungs- und Erwerbschancen dieser
Personen darstellen, auf Basis der Berufsbhildungs-
statistik nicht ermitteln. Hierzu sind spezifische
Evaluationsstudien erforderlich (siehe z.B. Gru-
ber/Weber 2007).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe
fiir Menschen mit Behinderung

In Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG
und § 42m HwO) [ wurden im Jahr 2009 14.178
Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen (insgesamt
wurden 37.404 Auszubildende in diesen Berufen
ausgebildet); die neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige in diesen Ausbildungsberufen machen im
Jahr 2009 einen Anteil von 2,5 % aller Neuabschliisse
aus > Tabelle A4.4-5.

In Ostdeutschland liegt der Anteil der Neuabschliisse
in den Berufen fiir Menschen mit Behinderung im
gesamten Beobachtungszeitraum mehr als doppelt
so hoch wie in Westdeutschland (in 2009 Ost: 5,1 %
und West: 2,0 %). In Westdeutschland ist er bis

2004 kontinuierlich angestiegen und liegt seither
bei ca. 2 %. In Ostdeutschland stieg er insbesondere
zwischen 1993 und 1996 sowie 1998 und 2003,
verblieb bis 2005 auf 5,5 % und liegt bis 2009 bei
ca. 5 %.

Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen
mit Behinderung

Im Regelfall sollen , behinderte Menschen ... in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBiG). Nur
wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt, sollen
Menschen mit Behinderung nach besonderen Regelungen
ausgebildet werden. Bei diesen Aushildungsberufen handelt
es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungsregelungen der
zustandigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m HwO).

Bei den Daten der Berufshildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst ist lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Aushildungsvertrage um staatlich
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Tabelle A4.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Berufen fiir Menschen mit
Behinderung', Bundesgebiet, Westdeutschland und Ostdeutschland 1993 bis 20092,
in % aller Neuabschliisse

1993 1,4 1,0 3,0
IR R R T
1999 1,9 1,3 3,6
I = I
2005 2,7 1,9 55
IR I I R
2009 2,5 2,0 5,1

" Berufe fir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG 2005 bzw. § 42m HwO 2005 (bis April 2005 § 48 BBIG a. F. bzw. § 42b HwO a. F.); Neuabschliisse in diesen Berufen wurden
erst ab 1987 erfasst.
2 Zur vollstdndigen Zeitreihe ab 1993 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs- moglich ist, ein personenbezogenes Merkmal zur
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsgénge gemaf Behinderung wird nicht erfasst. Menschen mit Be-
einer Regelung der zustandigen Stellen fiir Menschen mit hinderung werden auch in den staatlich anerkannten
Behinderung handelt. Ausbildungsberufen ausgebildet, das BBiG sieht dies

sogar als Regelfall vor (§ 64 BBiG).
Auch wenn solche Ausbildungsregelungen aus-
schlieBlich fiir Menschen mit Behinderung vorge- (Alexandra Uhly)
sehen sind, legen die Bedeutungszunahme dieser
Berufe sowie die erheblichen Unterschiede zwischen
Ost- und Westdeutschland die Vermutung nahe,
dass — wie auch bei Mainahmen und Ausnahmere-
gelungen fiir Benachteiligte oder Lernbeeintrachtigte
schon lange bekannt (siehe hierzu Ulrich 1998) -
solche Ausbildungsregelungen nicht alleine durch
das Vorliegen entsprechender Merkmale bei den
Jugendlichen zu erkldren sind, sondern auch als Pro-
blemlosungsstrategien dienen, um Jugendliche trotz
Ausbildungsplatzmangel mit Ausbildungsplidtzen zu
versorgen.

Es bleibt zu beriicksichtigen, dass auf Basis der
Berufsbildungsstatistik nicht die Situation von
Menschen mit Behinderung in der dualen Berufsaus-
bildung analysiert werden kann, da auf Basis dieser
Statistik lediglich eine berufshezogene Betrachtung



148

A4.5 Alter der Auszubildenden
und Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen im dualen System

Jéahrlich weist das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik und
Bevilkerungsfortschreibung der statistischen Amter
des Bundes und der Léander die sogenannte Ausbil-
dungsbeteiligungsquote der Jugendlichen aus. Sie
bezieht sich auf die Wohnbevolkerung und gibt an,
wie hoch der rechnerische Anteil der Jugendlichen
ist, der einen Vertrag im dualen System abschlief3t.
Die Ubergangsdauer ist dabei nicht beriicksichtigt,
da fiir die Neuabschliisse keine Angaben zum Zeit-
punkt des Schulabgangs gemeldet werden. Maf3-
geblich fiir die Berechnung der Ausbildungsbeteili-
gungsquote [ ist die Analyse der Alterskohorten.
Uber die Altersangaben zu den Personen werden
die Neuabschliisse auf die Wohnbevilkerung
bezogen. Das gestiegene Durchschnittsalter unter
den Auszubildenden deutet dabei darauf, dass die
Zeitrdume zwischen dem Verlassen der Schule und
Vertragsabschluss ldnger geworden sind.

Vorangestellt wird nachfolgend zunéchst die Ana-
lyse der Altersstruktur unter den Auszubildenden,
anschliefend wird die Ausbildungsbeteiligungs-
quote ausgewiesen. Hinweise auf zukiinftige Ent-
wicklungen im Zuge des demografischen Wandels
werden dabei ebenso beleuchtet wie die Aushil-
dungsbeteiligung verschiedener Personengruppen.
Seit der Revision der Berufsbhildungsstatistik (vgl.
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.3) konnte
durch die Umstellung auf eine Individualdaten-
erfassung die Berechnung der Ausbildungsbetei-
ligungsquote basierend auf Neuabschlusszahlen
auf differenzierte Personengruppen ausgeweitet
werden. Dariiber hinaus ergibt sich anhand neu
erhobener Merkmale auch die Méglichkeit, unter
den Neuabschliissen den Anteil der Anfanger (vgl.
Kapitel A4.3) im dualen System zu unterscheiden
und nach Alter zu differenzieren, sodass entspre-
chende Quoten entwickelt werden konnen.

Das Alter der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Das Durchschnittsalter der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ist im Berichts-
jahr 2009 auf 19,8 Jahre gestiegen —> Tabelle A4.5-1.
Die 17-Jahrigen, die Anfang der 1990er-Jahre noch
einen Anteil von 27,7 % umfassten, bilden nun mit
nur noch 17,1 % die grofite Altersgruppe unter den
Neuabschliissen. Der Altersschwerpunkt verteilt sich
starker auf mehrere Altersgruppen, bei den Anteilen
der iiber 20-Jahrigen sind steigende Tendenzen zu
beobachten. Auszubildende im Alter von 24 Jahren
und élter machen in 2009 7,4 % der Neuabschliisse
aus, der Anteil der 16-Jdhrigen und Jiingeren sinkt auf
11,1 % (zur Zeitreihe siehe BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.8). Einfluss auf diese Entwicklung haben
die Verldngerung der Schulzeit im Sekundarbereich I,
zunehmend hohere Schulabschliisse unter den Aus-
zubildenden sowie die weiterhin schwierigen Eintritte
in die Berufsausbildung.'!! Unterschiede zeigen sich
bei der Differenzierung nach Staatsangehorigkeit und
Geschlecht. So liegt das Durchschnittsalter unter den
Auszubildenden mit ausldndischer Staatsangehorig-
keit mit 20,5 Jahren deutlich iiber dem der Deutschen
(19,8 Jahre). 11,5 % der Auszubildenden sind hier
bereits 24 Jahre und &lter. Angesichts des deutlich
hoheren Anteils an Personen mit Hauptschulabschluss
unter den ausldndischen Auszubildenden (vgl. Kapitel
A4.6.2) ist dies zunédchst bemerkenswert. Zwischen
Miénnern und Frauen insgesamt gibt es beim Durch-
schnittsalter keinen bedeutenden Unterschied, die
grofite Altersgruppe wird bei den Frauen allerdings
von den 19-Jihrigen gestellt, bei den Ménnern von
den 17-Jdhrigen. Die Schulabschlussverteilung zeigt,
dass Frauen im dualen System deutlich hdufiger tiber
hohere Schulabschliisse verfiigen. Fast 70 % haben ei-
nen Realschulabschluss oder eine Studienberechtigung
(vgl. Kapitel A4.6.2). Dass das Durchschnittsalter
unter den Ménnern, die vorwiegend Haupt- und Real-
schulabschliisse aufweisen, angesichts dessen nicht
niedriger ausfillt, deutet auf schwierigere Ubergangs-
wege. Der Anteil der ménnlichen Auszubildenden, der
zuvor an einer berufsvorbereitenden oder grundbil-

111 Zu Determinanten der Ubergangsdauer in die duale Berufsausbildung siehe die
Analysen auf Basis der Daten der BIBB-Ubergangsstudie von Beicht/Friedrich/UI-
rich 2007.
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Tabelle A4.5-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter, Bundesgebiet 2009

Insgesamt 561.171 1M1

Manner 322.236 12,4 18,7 16,1 14,2
Frauen 238.935 94 15,0 16,1 18,1
Deutsche 531.084 1.3 17,4 16,0 15,8
Auslander 30.087 6,5 13,0 17,5 16,5

17,1 16,1 15,9 13,2 9.2 59 39 7.4 0,2 19,8

11,6
15,2
13,1

13,9

89 6,0 41 79 0,1 19,8
9.7 58 36 6,9 0,2 19,9
9.2 59 39 7,2 0,1 19,8
9.8 6,6 4,4 11,5 0,3 20,5

* Bei der Berechnung des Durchschnittsalters gingen die Altersgruppen mit +0,5 in die Berechnungen ein, also z. B. 17 mit 17,5. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlich-
keit einer fehlerhaften Datenerfassung groBer ist, werden alle Auszubildenden mit Neuabschluss im Alter von 40 und dlter nicht in die Berechnung des Durchschittsalters einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle von der

Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

denden MaBnahme teilgenommen hat, liegt hoher als
der der Frauen (vgl. Kapitel A4.6.1).

Ausbildungsbeteiligungsquote 2009

Das gestiegene Durchschnittsalter hat verschiedene
Ursachen. Es steht jedoch auch in Zusammenhang
mit den Schwierigkeiten, denen die Ausbildungs-
platzsuchenden durch den langjihrigen Lehrstellen-
mangel begegnen. Steigende Altbewerberbestinde
und ein sich ausweitendes Ubergangssystem fiihrten
dazu, dass die Ausbildungsbeteiligungsquote der
Jugendlichen [d in Deutschland ab Ende der 1990er-
Jahre stetig absank. Nach einem Tiefstwert von

57,8 % in 2005 ist die Quote in den nachfolgenden
Jahren wieder auf iiber 60 % gestiegen —> Tabelle
A4.5-2. Im Berichtsjahr 2007 lag sie bei 64,9 %,

und 2008 betrug sie 64,6 %. Im Jahr 2009 ist sie
erneut auf 61,0 % abgesunken. Ausschlaggebend
hierfiir ist die Zahl der Vertragsabschliisse, die in
2009 erheblich starker zuriickging als die der 16- bis
24-jahrigen Personen in der Wohnbevélkerung.!12
Der Riickgang der Vertragsabschliisse ist dabei unter
den deutschen Jugendlichen stirker zu beobachten
als unter den ausldndischen. Wahrend in beiden
Gruppen die Wohnbevélkerung jeweils um 1 % sank,
ging die Zahl der Neuabschliisse unter den Deut-
schen um 7,9 %, unter den Ausldndern nur um 3,2 %

112 Riickgang der Vertragsabschliisse 2009 gegentiber Vorjahr um 7,6 %, Riickgang
der 16- bis 24-jéhrigen Wohnbevélkerung um 1,1 %.

zuriick. Die Ausbildungsbeteiligung der deutschen
Jugendlichen fiel daraufhin deutlich auf 64,3 % (-3,9
Prozentpunkte), die der ausldndischen Jugendlichen
nur auf 31,4 % (-0,8 Prozentpunkte) - Tabelle A4.5-
3. In der Vergangenheit konnte ein Zusammenhang
zwischen der Stirke des Bewerberdrucks und der
Ausbildungsbeteiligung ausldndischer Jugendlicher
beobachtet werden (vgl. BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.8; Uhly/Granato 2006; Granato/Werner
1999). Vor diesem Hintergrund kénnte die etwas sta-
bilere Quote der auslindischen Jugendlichen in 2009
vermuten lassen, dass der zuletzt steigende Trend
ihrer Ausbildungsbeteiligung sich bei weiterem Be-
werberriickgang trotz dieser kurzfristigen Stagnation
kiinftig noch fortsetzt.

E Ausbildungsbeteiligungsquote der Jugendlichen

Die Ausbildungsbeteiligungsquote dient als Indikator fiir die
Integration der Jugendlichen in die duale Berufsaushildung.
Sie gibt den rechnerischen Anteil derjenigen innerhalb der
Wohnbevélkerung an, die einen Vertrag im dualen System
abschlieBen.

Sie berechnet sich auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik und der Bevolkerungsfortschreibung der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lénder, jeweils zum
Stichtag 31. Dezember. Die Zahl der Jugendlichen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag wird der Wohnbevél-
kerung im entsprechenden Alter gegenuibergestellt.
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24" neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage:

1%100, i : Alter

i=16 Wohnbevélkerung;

Auszubildende mit Neuabschluss im Alter von ,, 16 und jiinger” werden in der unte-
ren, jene im Alter von ,,24 und dlter” in der oberen Gruppe zusammengefasst.

Die Berechnung der Aushbildungsbeteiligung erfolgt durch
Addition der Teilquoten fiir die einzelnen Altersgruppen
(Beispiel: Die Teilquote der 17-Jahrigen errechnet sich tber
die Relation zwischen den Jugendlichen mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag im Alter von 17 Jahren und
der Wohnbevolkerung im Alter von 17 Jahren).

Diese Berechnungsweise kann seit Umstellung der Berufs-
bildungsstatistik im Berichtsjahr 2007 auch auf differenzier-
te Personengruppen angewandt werden, fiir die bis 2006
keine differenzierten Altersangaben vorlagen. Generell
dient die Quote vor allem dem Vergleich im Zeitverlauf und
der Analyse des Verhaltnisses zwischen unterschiedlichen
Personengruppen.

Zur friiheren Berechnung der Ausbildungsbeteiligungsquote
flr Personengruppen basierend auf Bestandszahlen siehe
Uhly/Gericke 2010.

Ausbildungsanfangerquote

Zu beachten ist, dass nicht alle Jugendlichen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag Aushildungsanfanger
sind (vgl. Kapitel A4.2). Die mit den Neuabschliissen
berechnete Quote (iberschatzt den Anteil der Aushildungs-
anfanger, weil u. a. auch bei Betriebs- oder Berufswechsel
ein Neuabschluss erfolgt (zu Einschrankungen bei der
Berechnung siehe Uhly 2006 und Althoff 1997).

2 Ausbildungsanfanger;

*100, i : Alter

i=16  Wohnbevélkerung;

Ausbildungsanfanger im Alter von , 16 und jiinger” werden in der unteren, jene im
Alter von , 24 und alter” in der oberen Gruppe zusammengefasst.

Auf Basis von Angaben zur vorherigen Berufsaushildung
der Auszubildenden sowie zur faktischen Aushildungsdauer
lassen sich seit der Revision der Berufshildungsstatistik
zumindest naherungsweise die Ausbildungsanfanger unter
den Neuabschlissen im dualen System identifizieren. Bei
einer entsprechenden Quotenberechnung werden anstelle
der Neuabschlisse die Anfanger nach Alter auf die Wohn-
bevolkerung bezogen. Zu Bildungsindikatoren im Vergleich
siehe Gericke/Ulrich/Uhly 2011.

Entwicklung der Ausbildungsbeteiligung
vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
stellt sich die Frage, ob es nach dem starken Bewer-
beriiberhang der vergangenen Jahre nun durch den
zuriickgehenden Bewerberdruck zu einer quanti-
tativen Entlastung des Ausbildungsstellenmarktes
kommen wird, die bei unverdnderter Bildungsorien-
tierung zu einer besseren Versorgung der Jugend-
lichen fiihrt. Auf Bundesebene erscheint die Ent-
wicklung angesichts der vorldufig eher gesunkenen
Quote noch offen. Doch auch in Ostdeutschland, wo
der demografische Wandel schon weiter fortgeschrit-
ten ist und unbesetzte Stellen wie auch sinkende
Schiilerzahlen bereits seit einigen Jahren beobach-
tet werden konnen (vgl. Deutscher Industrie- und

Tabelle A4.5-2: Ausbildungsbeteiligungsquoten 1998
bis 2009 nach Region' (in %)

Ausbildungsbeteiligungsquote (in %)

Jahr

Bundesgebiet West Ost
1998 66,5 67,9 61,7
1999 68,7 69,7 65,2
2000 67,2 69,2 60,7
2001 65,5 67,6 58,9
2002 60,5 62,0 55,7
2003 59,5 60,4 56,7
2004 59,5 60,3 56,6
2005 57,8 58,5 55,5
2006 59,9 60,5 57,9
2007 64,9 65,3 63,3
2008 64,6 64,9 63,0
2009 61,0 61,1 61,1

' Da die Berufshildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden nicht erfasst, kdnnen
Pendlerbewegungen nicht berlicksichtigt werden. Diese kénnen die berechneten
Quoten fir einzelne Regionen verzerren, da Pendler bei den Neuabschlusszahlen dem
Ort der Ausbildungsstatte zugeordnet werden, wahrend sie bei der Wohnbevdlkerung
am Ort ihres Hauptwohnsitzes erfasst sind.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis
der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember) und Bevélkerungsfortschreibung des
Statistischen Bundesamtes; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A4.5-3: Ausbildungsbeteiligungsquoten der Jugendlichen nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht,

Bundesgebiet 2007 bis 2009 (in %)’

2007
2008 68,2 77,9 58,0
2009 64,3 12,7 55,5

68,8 79,2 57,9 30,2 33,6 26,8 64,9

32,2 354 28,9 64,6

31,4 33,6 29,1 61,0

' Seit der Umstellung auf eine Individualdatenerfassung im Berichtsjahr 2007 konnen die Altersangaben auch getrennt nach Staatsangehdérigkeit und Geschlecht ausgewertet werden;
fur die verschiedenen Personengruppen kann seither die exaktere Berechnung der Ausbildungsbeteiligungsquote vorgenommen werden (vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.8).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Erhebung
zum 31. Dezember) und Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Handelskammertag 2010; Ebbinghaus/Loter 2010;
Gericke/Troltsch/Krupp 2009; Ulmer/Ulrich 2008),
gibt es noch keine Anzeichen fiir einen Anstieg der
Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen. Wenn-
gleich in der Wohnbevoélkerung der 16- bis 24-Jéh-
rigen allein im Vorjahresvergleich ein Riickgang

um 6,5 % festgestellt werden konnte, so ist doch in
demselben Zeitraum die Zahl der Neuabschliisse im
Osten mit -13,0 % noch erheblich stirker gesunken.
Demzufolge sank auch die Ausbildungsbeteiligung
der ostdeutschen Jugendlichen von zuletzt 63,0 %
auf 61,1 %. Dabei ist zu bemerken, dass die Folgen
der wirtschaftlichen Krisensituation z. T. durch den
hohen Anteil au3erbetrieblicher Stellen aufgefangen
wurden. Wiirden lediglich die Integrationsleistung
der Wirtschaft und die betrieblichen Neuabschliisse
berticksichtigt, ldge die Ausbildungsbeteiligung im
Osten trotz zuriickgehender Bevilkerung sogar nur
bei 53,2 %. Im Westen, in dem die Wohnbevolkerung
der 16- bis 24-Jdhrigen gegentiiber dem Vorjahr
nahezu unverédndert blieb, betrdgt die Ausbildungs-
beteiligung in 2009 ebenfalls 61,1 %.!'? Beriicksich-

113 Die Ausbildungsbeteiligungsquoten in West- und Ostdeutschland liegen im
Berichtsjahr 2009 geringfiigig hoher als der Durchschnitt im Bundesgebiet
insgesamt. Dieser scheinbare Widerspruch lasst sich auf Pendlerbewegungen zu-
riickfuhren, die in der Berufsbildungsstatistik nicht berticksichtigt werden konnen.
Denn sie erfasst mit den Daten aus den Ausbildungsvertragen nicht den Wohnort
der Auszubildenden. In der Berechnung der Ausbildungsbeteiligungsquote werden
pendelnde Auszubildende bei den Neuabschlusszahlen dem Ort der Ausbildungs-
statte zugeordnet, wahrend sie bei der Wohnbevolkerung (Bevélkerungsstatistik)
am Ort ihres Hauptwohnsitzes erfasst werden. Ausbildungsbeteiligungsquoten
differenziert nach Region kénnen entsprechend verzerrt sein.

tigt man hier lediglich die betrieblich finanzierten
Stellen, ergibt sich ein Wert von 58,9 %. Wie die
zukiinftige Entwicklung der Ausbildungsbeteiligung
sich gestaltet, bleibt demzufolge weiter offen. Auch
die Bildungsorientierung der Jugendlichen spielt
dabei eine Rolle, die sich offenbar zunehmend auf
hohere Schul- und Ausbildungsabschliisse ausrichtet
(BIBB-Pressemitteilung 43/2010)4.

Ausbildungsbeteiligung von Mannern und
Frauen im dualen System

Die Ausbildungsbeteiligung der Frauen lag auch

in 2009 mit 52,8 % deutlich niedriger als die der
Ménner von 68,7 %. Mit 238.935 Neuabschliissen
machte ihr Anteil unter den neu abgeschlossenen
Vertrdgen 42,6 % aus. Dieser Anteil variiert dabei
nach Berufsgruppen (vgl. Kapitel A4.2.1). Deutlich
iiberdurchschnittlich sind die Frauenanteile mit 64 %
in den priméren und sekundéren Dienstleistungsbe-
rufen, wahrend sie in den technischen, Produktions-
oder neuen Berufen deutlich unterdurchschnittlich
ausfallen - Tabelle A4.5-4. Zwar ist bei der Beschif-
tigungsentwicklung im Dienstleistungssektor eine po-
sitive Entwicklung zu beobachten (vgl. Kapitel A4.4;
Hall 2007; Biersack 2005), doch ist der Frauenan-
teil hier gegeniiber dem Beginn der 1990er-Jahre
stetig zurtickgegangen (vgl. Kapitel A5.3). Griinde

114 Siehe: http://www.bibb.de/de/56237.htm
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fiir die insgesamt geringere Bildungsbeteiligung im
dualen System sind z. T. Bildungsorientierungen

und Qualifikationsstrukturen. So stehen Frauen mit
eher hoheren Bildungsvoraussetzungen (vgl. BIBB-
Datenreport 2010, Kapitel A5.5.1) neben dem dualen
System auch schulische Berufsausbildungen oder
akademische Wege offen. Allerdings geben nicht nur
nachfrageseitige Faktoren wie Berufswahlprozesse
Ausschlag bei den Chancen auf einen Neuabschluss.
Sie ergeben sich vielmehr aus einem Zusammenspiel
vielféltiger Faktoren auf Nachfrage- und Angebots-
seite. Denn es zeigt sich, dass Frauen, die bewusst
eine betriebliche Ausbildung anstreben, gegeniiber
ménnlichen Bewerbern trotz besserer Schulquali-
fikationen geringere Realisierungschancen aufwei-
sen (vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich 2007). Das enge
Berufsspektrum der Frauen im dualen System, das

sich ihnen erschliet und sich auf personenbezogene
Dienstleistungen und Biiroberufe konzentriert, fiihrt
zu einer starkeren Wettbewerbssituation in den ent-
sprechenden Berufen. Allein in den 10 am hé&ufigsten
besetzten Berufen werden 54,1 % aller Neuabschliisse
der Frauen abgeschlossen. Zu diesen Ausbildungs-
berufen gehoren v. a. kaufménnische Berufe (Kauf-
frau im Einzelhandel, Verkauferin, Biirokauffrau,
Industriekauffrau, Fachverkduferin im Lebensmit-
telhandwerk, Kauffrau fiir Biirokommunikation) und
Berufe aus dem Gesundheitsbereich (Medizinische
Fachangestellte, Zahnmedizinische Fachangestellte).
Auch die Berufe Friseurin und Hotelfachfrau sind
stark besetzt. Viele dieser stark besetzten Berufe
haben einen hohen bis sehr hohen Frauenanteil. Bei
den Ménnern zeigt sich mit einer Konzentration von
34,1 % der Neuabschliisse ein weiteres Berufsspek-

Tabelle A4.5-4: Frauenanteil (in % aller Neuabschliisse) in Berufsgruppen‘, Bundesgebiet 1993 bis 2009

1993

1995

1997

1999

2001 1,0

2003

2005

2007

2009 39,9 12,7

' Zur Abgrenzung der Berufsgruppen siehe Kapitel A4.4
2 Seit 1996 neu geschaffene Berufe (vgl. Kapitel A4.4).

3 Ohne Berufe nach einer Ausbildungsregelung der zustandigen Stellen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A4.5-5: Auslénderanteil (in % aller Auszubildenden) in Berufsgruppen‘, Bundesgebiet 1993 bis 2009

1993

1995

1997

1999

2001

2003

2005

2007

2009 4,8 4,3

' Zur Abgrenzung der Berufsgruppen siehe Kapitel Ad.4
? Seit 1996 neu geschaffene Berufe (vgl. Kapitel A4.4).
3 Ohne Berufe nach einer Ausbildungsregelung der zusténdigen Stellen fir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember); Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung

trum. Sie dominieren mit fast 90-prozentigem Anteil
bei den Technik- und Produktionsberufen, ferner
auch bei den neuen und zweijahrigen Berufen sowie
bei den Berufen fiir Menschen mit Behinderung. Die
meisten Neuabschliisse finden sich bei ihnen in den
Berufen Kraftfahrzeugmechatroniker, Kaufmann im
Einzelhandel, Industriemechaniker, Koch, Elektroni-
ker, Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik, Verkaufer, Maler und Lackierer, Fach-
informatiker und Tischler.

Ausbildungsbeteiligung von Jugendlichen
mit deutscher und auslandischer Staats-
angehorigkeit

Die Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen mit
deutscher Staatsangehorigkeit ist mit 64,3 % auch

in 2009 mehr als doppelt so hoch wie die der
Jugendlichen mit ausldndischer Staatsangehorig-

keit (31,4 %). Nach den deutschen Ménnern, den
deutschen Frauen und den ausldndischen Madnnern
integriert das duale System ausldndische Frauen am
wenigsten - Tabelle A4.5-3. Im Bestand der Auszu-
bildenden betrug der durchschnittliche Auslinderan-
teil in 2009 4,8 %. Die seit 2006 (4,2 %) leicht positiv
verlaufende Entwicklung des Ausldnderanteils setzt
sich damit in 2009 fort. Diese Tendenzen sind auch
in den unterschiedlichen Berufsgruppen zu beob-
achten, wenngleich der Anstieg in den sekundédren
Dienstleistungsberufen im Vorjahresvergleich etwas
schwicher ausfillt, wihrend er in den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung besonders stark er-
scheint — Tabelle A4.5-5. In fast allen Féllen liegt
der Ausldanderanteil jedoch noch deutlich unter dem
Bevolkerungsanteil der Ausldnder/-innen unter

den 16- bis 24-Jahrigen von 10,6 % (Statistisches
Bundesamt 2010). Hoher ist er lediglich bei den
zweijdhrigen Berufen (8,9 %) und den priméaren
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Dienstleistungsberufen (6,6 %). Ferner weisen Berufe
fiir Menschen mit Behinderung leicht iiberdurch-
schnittliche Ausldnderanteile auf (6,4 %). Die meis-
ten Neuabschliisse ausldndischer Auszubildender
finden sich in Berufen des kaufmédnnischen und
Verkaufsbereichs (Verkdufer/-in, Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau
fiir Biirokommunikation, Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk) sowie des Gesundheits-
bereichs (Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r,
Medizinische/-r Fachangestellte/-r). Hoch sind die
Neuabschlusszahlen auerdem bei den Berufen
Friseur/-in, Kraftfahrzeugmechatroniker/-in und
Koch/Kéchin. Die Konzentration auf diese 10 Berufe
fallt bei den ausldndischen Auszubildenden mit

46,6 % relativ stark aus. Unter den Auszubildenden
mit deutscher Staatsangehdorigkeit konzentrieren
sich auf die 10 am stdrksten besetzten Berufe da-
gegen nur 32,9 % der Neuabschliisse. Zu Letzteren
gehoren kaufmédnnische Berufe (Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Verkaufer/-in, Biirokaufmann/-frau,
Industriekaufmann/-frau, Bank-/Sparkassenkauf-
mann/-frau, Kaufmann/-frau im Grof3- und Au3en-
handel) und Berufe aus Handwerk und Industrie
(Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Koch/Kéchin,
Industriemechaniker/-in, Friseur/-in).

Die Berufsbildungsstatistik erfasst nur die Staats-
angehorigkeit der Auszubildenden. Zu Analysen
beziiglich Jugendlicher mit Migrationshintergrund
vgl. Kapitel A5.9.

Anfanger und Absolventen im dualen
System

Die Angaben in diesem Kapitel zum Alter der Aus-
zubildenden und zu der Bildungsbeteiligung der
Jugendlichen erfolgten auf Basis der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige, deren Ausbildungsver-
héltnis im Berichtsjahr 2009 angetreten und bis zum
31. Dezember nicht geldst wurde. Hierbei handelt

es sich jedoch nicht ausschlieBlich um Anfanger des
dualen Systems, da Vertrdge auch bei Betriebs- oder
Berufswechsel neu abgeschlossen werden und ein
Teil der Jugendlichen somit im Lebensverlauf mehr-
fach Ausbildungsvertrdge neu abschlie3t. Das Pro-
blem der Mehrfachzdhlungen konnte bislang nicht
umgangen werden. Seit der Revision der Berufsbil-

dungsstatistik ldsst sich anhand der Angaben zur
vorherigen Berufsausbildung sowie der faktischen
Dauer des Ausbildungsverhéltnisses nun jedoch
bemessen, wer erstmalig in das duale System ein-
miindet. In 2009 waren demzufolge schitzungsweise
12 % der registrierten Neuabschliisse keine Ausbil-
dungsanfinger!'!®. Beim Durchschnittsalter unter
den Auszubildenden, die erstmals eine Ausbildung
antreten, zeigen sich keine erheblichen Unterschiede
zur bisherigen Berechnung. Das Alter fillt mit 19,7
Jahren nur geringfiigig niedriger aus. Deutlichere
Abweichungen ergeben sich jedoch bei Berechnung
einer entsprechenden Ausbildungsbeteiligungsquo-
te, die den Anteil an Jugendlichen beziffert, die im
Laufe ihres Lebens eine duale Berufsausbildung
beginnen, und somit die bildungsbiografische Be-
deutung des dualen Systems schétzt. So betragt die
Ausbildungsanfangerquote fiir 2009 53,6 % und liegt
damit merklich niedriger als die Aushildungsbeteili-
gungsquote (vgl. Gericke/Uhly/Ulrich 2011). Auf-
grund der Umstellung der Berufsbildungsstatistik auf
eine Individualdatenerfassung liegen differenzierte
Altersangaben aber nicht nur fiir Auszubildende

mit Neuabschluss oder Ausbildungsanfanger vor,
sondern fiir alle Auszubildenden. Demzufolge kann
erstmals auch der Anteil der Jugendlichen an der
Wohnbeviélkerung berechnet werden, der erfolgreich
eine Ausbildung nach BBiG/HwO abschlief3t. Diese
Absolventenquote betrdgt in 2009 47,7 %. Die Diffe-
renz gegeniiber der Anfingerquote belegt, dass nicht
alle Personen, die eine Ausbildung beginnen, auch
ihre Ausbildung erfolgreich beenden. Beide Berech-
nungen werden in Zukunft systematisch ausgeweitet.

(Naomi Gericke)

115 Zu Erlauterungen bzgl. der Operationalisierung der Anfanger vgl. Kapitel A4.3.
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A4.6 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

A4.6.1 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung unter
Auszubildenden mit Neuabschluss

Im Ubergangssystem konnen Jugendliche, die nicht
die notwendigen Voraussetzungen fiir die Aufnahme
einer Berufsausbildung mitbringen oder aus anderen
Griinden keinen Ausbildungsplatz finden, ihre indi-
viduellen Kompetenzen zur Aufnahme einer Ausbil-
dung oder Beschiftigung verbessern (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2008; Konsortium Bil-
dungsberichterstattung 2006). Zu einem qualifizier-
ten Berufsabschluss fiihren diese Bildungsgéinge
allerdings nicht. Seit Anfang der 1990er-Jahre fanden
viele Jugendliche nur unter erschwerten Bedingun-
gen eine Ausbildungsstelle (zu den Determinanten
siehe Beicht/Friedrich/Ulrich 2007), und iiber einen
groflen Zeitraum hinweg kam es zu einer betrédcht-
lichen Ausweitung des Ubergangssystems. Zwischen
1992 und 2006 verdoppelte sich die Zahl der Neu-
zugénge in berufsvorbereitende und grundbildende
MaBnahmen gar''¢, und der BIBB-Ubergangsstudie
zufolge miindete unter den nicht studienberechtigten
Jugendlichen jeder Dritte zunéchst in das Uber-
gangssystem ein (Beicht 2009). Die Bedeutung und
Wirksamkeit der Ma3nahmen hinsichtlich einer
Verbesserung der Chancen fiir die Jugendlichen wird
dabei kontrovers diskutiert und fallt fiir verschiedene
Personengruppen unterschiedlich aus (Beicht 2009;
Baethge/Solga/Wieck 2007). In jiingerer Zeit ist eine
Trendwende zu beobachten; die Zahl der Neuzu-
ginge in das Ubergangssystem ist seit 2005 wieder
riicklaufig!” (vgl. Kapitel A7.1).

In der Berufsbhildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder wird mit den
Ausbildungsvertrigen zwar auch die vorhandene
Vorbildung der Auszubildenden und eine mogliche
Teilnahme an MaBnahmen des Ubergangssystems

116 Die Zahl der Neuzugénge stieg zwischen 1992 und 2006 von 304.742 auf
623.225 (BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A4.1)

117 Soist die Zahl der Neuzugénge in das Ubergangssystem von 2005 auf 2009 um
17 % gesunken; siehe http://www.bibb.de/de/56237.htm.

erfasst. Verlaufsdaten, die die Ubergangsprozesse bis
zum Einmiinden in eine Ausbildungsstelle abbilden,
liegen aber nicht vor, weil Angaben zum Zeitpunkt der
absolvierten Qualifizierungen nicht miterhoben wer-
den. Im Zuge der Revision der Berufshildungsstatistik
nach Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes
vom 23. Mirz 2005 erfolgte gleichwohl eine deutliche
Differenzierung und Ausweitung der Datenmeldung
(vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.3 und Kapitel
A5.5.1). Drei Vorbildungsarten werden seit 2007 als
eigenstindige Kategorien unterschieden [3. So kann
u. a. ausgewiesen werden, ob die Auszubildenden mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zuvor an ei-
ner berufsvorbereitenden oder berufsgrundbildenden
Mafnahme teilgenommen haben und gegebenenfalls,
an welcher Art von Mafinahme(n). Grundsétzlich sind
mit dieser Ausweitung der Merkmale sowie der Um-
stellung auf eine Individualdatenerfassung spiirbare
Vorteile verbunden. Die Angaben zur vorherigen Teil-
nahme an MaBnahmen des Ubergangssystems sind
differenzierter und werden erstmals vollstindig fiir
alle Auszubildenden mit Neuabschluss erfasst. Zudem
konnen entsprechende Analysen nach sdmtlichen
Merkmalen der Berufshildungsstatistik durchgefiihrt
werden. Die Umstellung der Berufshildungsstatistik
ging jedoch mit erheblichen Umsetzungsproble-

men einher, die insbesondere die neu eingefiihrten
Merkmale betrafen. Zwar ist zu beachten, dass in

der Berufsbildungsstatistik nur Ma3nahmen des
Ubergangssystems gemeldet werden, die mindestens
6 Monate andauern und von den Auszubildenden
tatsdchlich abgeschlossen wurden. Die Ergebnisse der
BIBB-Ubergangsstudie (Beicht/Friedrich/Ulrich 2007;
Beicht 2009) geben jedoch Hinweise darauf, dass die
bislang gemeldeten Anteile der Auszubildenden mit
vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifi-
zierung oder beruflicher Grundbildung noch deutlich
untererfasst sind.!® Die im Folgenden dargestellten
Ergebnisse sind vor diesem Hintergrund noch mit
entsprechender Vorsicht und eher als Untergrenzen

118 Nach Berechnungen auf Grundlage der Ergebnisse der BIBB-Ubergangsstudie und
Daten der Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes ist in der Berufsbildungs-
statistik noch von einer deutlichen Untererfassung auszugehen. Als Auszubildende
mit Neuabschluss und vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizie-
rung oder beruflicher Grundbildung wéren hiernach néherungsweise 115 Tsd.
Personen zu erwarten. Die gemeldeten Zahlen lagen bislang jedoch deutlich nied-
riger. Im Berichtsjahr 2008 wurden in der Berufshildungsstatistik 70.653, in 2009
nur 65.469 Auszubildende mit Neuabschluss und zuvor absolvierter MaBnahme
im Ubergangssystem gemeldet.
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zu interpretieren. Von tiefer gehenden Auswertun-
gen wird daher auch fiir das Berichtsjahr 2009 noch
abgesehen.

Berufsbildungsstatistik: Erfassung der berufs-
vorbereitenden Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung seit 2007

Mit der Neukonzeption und Umstellung der Berufsbildungs-
statistik in 2007 auf eine Individualstatistik mit erweitertem
Merkmalskatalog werden drei Vorbildungsarten getrennt
voneinander erfasst: der hchste allgemeinbildende
Schulabschluss (Kapitel A4.6.2), die berufsvorbereitende
Qualifizierung und berufliche Grundbildung sowie Angaben
zu einer vorherigen Berufsausbildung. So ist eine jeweils
vollstandige Ausweisung der Daten fir alle Auszubildenden
mit Neuabschluss méglich. Die vorausgegangene Teilnahme
an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung wird dabei wie folgt erfasst:

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-
tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens
6 Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

(1) Betriebliche QualifizierungsmaBnahme (Einstiegs-
qualifizierung [EQ], Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ],
Qualifizierungshaustein, Betriebspraktika)

(2) BerufsvorbereitungsmaBnahme

(3) Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

(4) Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) (damit ist
nicht das BGJ in kooperativer Form [Teilzeit] gemeint)

(5) Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufs-
abschluss (BFS)

Mehrfachnennungen sind maglich.

Aufgrund von Umsetzungsschwierigkeiten der revidierten
Berufshildungsstatistik wurde dieses Merkmal erst ab dem
Berichtsjahr 2008 verdffentlicht. Generell gilt, dass die

neu eingefiihrten Merkmale der Berufshildungsstatistik

in den ersten Jahren der Umstellung noch mit Vorsicht zu
interpretieren sind, da v. a. nicht ausgeschlossen werden
kann, dass unter der Rubrik , liegt nicht vor” auch fehlende
Angaben gemeldet wurden. Analysen auf Basis der BIBB-
Ubergangsstudie geben Hinweise darauf, dass auch bei dem
Merkmal , berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung” davon auszugehen ist, dass die Vorbildung

der Auszubildenden im Ubergangssystem noch deutlich
untererfasst ist.

Fur Zeitreihen des fritheren Merkmals , schulische Vorbil-
dung” bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-Daten-
report 2009, Kapitel A5.4.

Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitung und beruflicher
Grundbildung 2009

Insgesamt wurde im Berichtsjahr 2009 von den
561.171 Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag fiir 65.469 Auszubildende eine
vorherige Teilnahme an einer MafBnahme des Uber-
gangssystems gemeldet - Tabelle A4.6.1-1. Der
prozentuale Anteil betrdgt 11,7 % (Vorjahr: 11,6 %).
Bei den einzelnen Mafnahmen! ergaben sich ge-
ringfiigige Verschiebungen. Als haufigste Einzelmalf3-
nahme wurde unverédndert die Berufsfachschule mit
einem Anteil von 3,4 % (19.311) gemeldet. Der Anteil
der Auszubildenden, die zuvor eine Berufsvorberei-
tungsmafnahme absolviert hatten, erhdhte sich leicht
von 2,6 % auf 2,9 % (16.299). Sie standen in 2009
somit an zweiter Stelle, an der im Vorjahr noch das
schulische Berufsgrundbildungsjahr gestanden hatte.
Dieses folgte nun mit 2,3 % und 13.059 Meldungen
an dritter Stelle (2008: 2,7 %).12° Das Berufsvorberei-
tungsjahr und die betrieblichen Qualifizierungsmaf-
nahmen waren mit je 1,8 % eher nachrangig.

Regional faillt der Anteil der Auszubildenden mit
vorheriger Teilnahme an Maflnahmen der Berufs-
vorbereitung oder beruflichen Grundbildung sehr
unterschiedlich aus = Tabelle 4.6.1-1. Die hochsten
Anteile liegen mit je 18,8 % in den Ldndern Sachsen
und Brandenburg sowie mit 15,3 % auch in Nieder-
sachsen. Die niedrigsten Werte ergeben sich in Bay-
ern (6,9 %), Hessen (8,0 %) und im Saarland (8,4 %).
Generell haben in den 6stlichen Bundesldndern rela-
tiv viele Jugendliche zuvor an einer Berufsvorberei-
tung oder beruflichen Grundbildung teilgenommen.

119 Es handelt sich um Mehrfachnennungen, sodass sich die einzelnen Anteile nicht
auf die Gesamtanteile der berufsvorbereitenden Qualifizierung und beruflichen
Grundbildung unter den Neuabschliissen aufsummieren.

120 Das Berufsgrundbildungsjahr und dessen Anrechnungsverpflichtung wurden zum
1. August 2009 abgeschafft.
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Tabelle A4.6.1-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Bundeslandern 2009 (Mehrfachnennungen méglich)

Baden-Wiirttemberg 76 248 10.548 38 1.275 1.7 1.13 1.5 1.983 2,6 1.764 23 5.196 6,8

Berlin (ab 1991 mit Berlin-Ost) 19.467 1.944 0,0

Bremen 5.862

Hessen 39.243 3.159 8,0

Niedersachsen 57.135 8.757 5,3 1,2 3.723 6,5 3.492 6,1

Rheinland-Pfalz 28.572 2.955 10,3

Sachsen 23.781 4.470 18,8 1,7 1.629 6,9 1.488 6.3 1.035 4,4

Schleswig-Holstein 20.748 2.250 0,8

Westdeutschland 463.320 51.150 1.0 8.391 1.8 9.513 2,1 6.513 1.4 11.475 2,5 17.772 3.8
_-------------
Bundesgebiet 561.171 65.469 11,7 9.960 1.8 16.299 29 10.197 13.059 19.311 34

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle

von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Ihr Anteil unter den Neuabschliissen liegt mit 14.316
Auszubildenden bei 14,6 %, wiahrend er im Westen
mit 51.150 Auszubildenden durchschnittlich 11,0 %
erreicht. Auch gibt es zwischen beiden Regionen
Abweichungen bei der Verteilung der Einzelmafinah-
men. Im Westen dominieren die Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss und das
schulische Berufsgrundbildungsjahr. Im Osten finden
sich eher Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitungsmafnahmen und schuli-
schem Berufsvorbereitungsjahr.

Wie grof3 der gemeldete Anteil der Auszubildenden
mit Neuabschluss ist, der zuvor an einer MaBnahme

im Ubergangssystem teilgenommen hat, variiert
nach Zustdndigkeitsbereich — Tabelle A4.6.1-2. Mit
Abstand am hochsten war der Anteil an Auszubil-
denden mit Vorbildung im Ubergangssystem in der
Hauswirtschaft mit 44,1 %. Angesichts der geringen
Neuabschlusszahlen in diesem Bereich betraf dies
allerdings nur 1.731 der insgesamt 65.469 Aus-
zubildenden mit entsprechender Vorbildung. Als
héufigste Einzelma3nahme wurden die Berufsvor-
bereitungsmafinahmen (23,6 %) und das schulische
Berufsvorbereitungsjahr (14,5 %) genannt. Deutlich
hoher ist der Anteil der Auszubildenden mit vorhe-
riger Teilnahme im Ubergangssystem im Handwerk,
dem zweitgré3ten Zustdndigkeitsbereich. Dort
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Tabelle A4.6.1-2: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grund-
bildung nach Zusténdigkeitsbereich, Bundesgebiet 2009 (Mehrfachnennungen maglich)

Industrie und

Handel 332.232 25218 7,6 2.829 0.9

5.967 1,8 4.092 1,2 2.634 08 10908 33

Offentlicher Dienst 13.500 1.668 124 1.164

774 471 951

Freie Berufe 40.917 3.027 7,4 897

Insgesamt 561.171 65.469 11,7 9.960

16.299 10.197 13.059 19.311 3,4

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle

von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

wurde mit 31.281 Neuabschliissen fiir 20,1 % der
Auszubildenden eine vorherige Teilnahme an einer
MaBnahme des Ubergangssystems gemeldet. Unter
den Bildungsgidngen iiberwog hier das schulische
Berufsgrundbildungsjahr (5,9 %) und die Berufs-
vorbereitungsmaf3nahme (4,9 %). Der dritth6chste
Anteil fand sich in den Berufen des Zustdndigkeits-
bereichs Landwirtschaft. Er erreichte dort 16,9 %.
Am héufigsten wurden in diesem Bereich den Mel-
dungen zufolge die Berufsvorbereitungsmafnahmen
(6,0 %) und das schulische Berufsgrundbildungsjahr
(5,4 %) absolviert. Deutlich unterdurchschnittlich
waren die Anteile der Auszubildenden mit berufs-
vorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung dagegen in Industrie und Handel. In
dem groften der Zustdndigkeitsbereiche hatten von
332.232 Neuabschliissen 25.218 Auszubildende
(7,6 %) zuvor eine MaBnahme im Ubergangssystem
absolviert. Darunter fand sich am héufigsten der Be-
such einer Berufsfachschule (3,3 %). Ebenfalls unter-
durchschnittlich war der entsprechende Anteil bei
den freien Berufen mit 7,4 %. Hier wurden neben

der Berufsfachschule betriebliche Qualifizierungs-
maBnahmen am hiufigsten genannt. Ein durch-
schnittlicher Anteil von 12,4 % zeigte sich wiederum
unter den Auszubildenden im 6ffentlichen Dienst.
Mit Abstand am héufigsten hatten die Auszubilden-
den hier eine betriebliche Qualifizierungsmafnahme
absolviert (8,6 %).

Auszubildende nach Geschlecht

Zwischen Médnnern und Frauen deuten sich beziiglich
der Vorbildung im Ubergangssystem erkennbare Un-
terschiede an — Tabelle A4.6.1-3. Tendenziell wurde
fiir die ménnlichen Auszubildenden im dualen System
héufiger eine berufsvorbereitende oder grundbildende
MaBnahme gemeldet. Ihr Anteil lag 2009 bei 12,9 %.
Am haufigsten wurde die Berufsfachschule (3,6 %)
und das Berufsgrundbildungsjahr (3,3 %) absolviert.
Unter den weiblichen Auszubildenden wiesen dage-
gen nur 9,9 % vor Abschluss des Ausbildungsvertrags
eine berufsvorbereitende Qualifizierung oder beruf-
liche Grundbildung auf. Neben der Berufsfachschule
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Tabelle A4.6.1-3: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grund-
bildung nach Personengruppen, Bundesgebiet 2009 (Mehrfachnennungen maglich)

Manner 322235 41726 129 5.088 1.6

9.974 31 6.368 10.788 11.558

Deutsche 531.083 60.849 1,5 9.087 1,7

15.185 2,9 9.226 1.7 12.411 2.3 17977 34

Insgesamt 561.171 65.469 11,7 9.960 1,8

16.299 2,9

10.197 1,8 13.059 2,3 19311

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle

von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

(3,2 %) hatten sie am haufigsten an Berufsvorberei-
tungsmafBnahmen (2,6 %) teilgenommen.

Auszubildende nach Staatsangehorigkeit

Die Meldungen lassen auch deutliche Unterschiede
zwischen Deutschen und Ausldndern beziiglich ihrer
Vorbildung im Ubergangssystem erkennen. Bei den
Auszubildenden mit ausldndischer Staatsangehorig-
keit liegt der Anteil mit 15,4 % etwas hoher als unter
den deutschen Auszubildenden (11,5 %). Die auslan-
dischen Auszubildenden besuchten wie die deutsche
Vergleichsgruppe am héufigsten die Berufsfachschule
und die Berufsvorbereitungsmafinahmen, allerdings
mit je 4,4 % und 3,7 % etwas haufiger. An dritter Stel-
le folgten bei ihnen das schulische Berufsvorberei-
tungsjahr, dann die betrieblichen Qualifizierungsmaf3-
nahmen und das schulische Berufsgrundbildungsjahr.
Bei den deutschen Auszubildenden wurden haufiger
das Berufsgrundbildungsjahr und dann zu gleichen
Teilen das Berufsvorbereitungsjahr und betriebliche
Qualifizierungsmafinahmen absolviert.

Auszubildende nach héchstem allgemein-
bildenden Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Anteile unter den verschie-
denen Abschlussgruppen wird die eingangs erwéhnte
Untererfassung besonders deutlich. Die jeweiligen
Abstidnde der Vorbildungsanteile, die hier als Unter-
grenzen aufgefasst werden sollten, geben dennoch
wieder, dass die vorherige Teilnahme an MaBBnahmen
des Ubergangssystems generell in engem Zusammen-
hang mit der Hohe des allgemeinbildenden Schul-
abschlusses der Jugendlichen steht. Im Berichts-

jahr 2009 wurde unter den Auszubildenden ohne
Hauptschulabschluss fiir jeden Dritten (31,9 %) eine
vorherige Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
MafBnahme gemeldet. Mit Abstand am hédufigsten
wurden in dieser Personengruppe Berufsvorberei-
tungsmafBnahmen und das Berufsvorbereitungsjahr
genannt. Unter den Auszubildenden mit Haupt-
schulabschluss machen die bisherigen Meldungen
einen Anteil von 17,7 % aus. Hier verteilten sich die
MafBnahmen insgesamt etwas gleichméafiger, am
héufigsten wurden jedoch Berufsvorbereitungsmal-
nahmen und ein Berufsgrundbildungsjahr angegeben.
Auszubildende mit Realschulabschluss hatten zu
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8,3 % und Auszubildende mit Studienberechtigung
zu 5,3 % zuvor eine MaBnahme im Ubergangssystem
absolviert. In beiden Gruppen wurde am hédufigsten
die Berufsfachschule besucht (3,7 % und 3,6 %). Da
insbesondere an Berufsfachschulen hohere Schul-
abschliisse nachgeholt werden konnen und in der
Berufsbildungsstatistik nicht erhoben wird, wo

der gemeldete Schulabschluss der Auszubildenden
erworben wurde, ist nicht auszuschlieBen, dass ein
Teil der Auszubildenden ihren Schulabschluss bei
Absolvieren dieser Mafinahme erreicht hat.

Berufsvorbereitung und iiberwiegend
offentlich finanzierte Ausbildungsplatze

Der im Vergleich zum Westen hohere Anteil der
vorherigen Teilnahme an einer Berufsvorbereitung
hédngt offenbar mit dem deutlich gro3eren Umfang
des auBerbetrieblichen Stellenangebots im Osten und
den entsprechenden Fordervoraussetzungen zu-
sammen (Eberhard/Ulrich 2010). Denn forderfahig
sind Stellen nach SGBIII § 242 u. a., wenn bei dem
Auszubildenden eine vorherige Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden Malnahme von mindestens

6 Monaten Dauer vorliegt. 2009 wurden im Osten
23,7 % der Ostlichen Ausbildungspldtze (23.151 Stel-
len) iiberwiegend 6ffentlich finanziert. Unter den
Auszubildenden in den dstlichen Bundesldndern, die
zuvor eine berufsvorbereitende oder grundbildende
MaBnahme absolviert hatten, befanden sich 64,1 %
in einer auB3erbetrieblichen Stelle. Da das entspre-
chende Stellenangebot im Westen quantitativ einge-
schréiankter ist — nur 5,1 % (23.832 Stellen) wurden
hier o6ffentlich finanziert —, besetzten hier nur 15,5 %
der Auszubildenden mit berufsvorbereitender Vorbil-
dung eine tiberwiegend offentlich finanzierte Stelle.
Wire der Anteil an auBBerbetrieblichen Stellen im
Osten geringer, wiirde der Anteil der Auszubildenden
mit berufsvorbereitender oder grundbildender Vor-
bildung unter den Neuabschliissen sehr wahrschein-
lich entsprechend niedriger ausfallen.

(Naomi Gericke)

A4.6.2 Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss unter den Aus-
zubildenden mit Neuabschluss

In der Berufsbildungsstatistik wird mit den Ausbil-
dungsvertragen auch der hochste allgemeinbildende
Schulabschluss erhoben. Dies geschieht seit der
Revision der Berufsbildungsstatistik in 2007 vollstin-
dig fiir alle Auszubildenden mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag [ (zur friiheren Erfassung
der schulischen Vorbildung siehe BIBB-Datenreport
2010, Kapitel A5.5.1). Nicht erfasst wird allerdings,
ob der Abschluss an einer allgemeinbildenden Schu-
le oder im Ubergangssystem erworben wurde. Im
Vergleich zur Verteilung unter den Schulabgéngern
zeigt sich, dass manche Abschlussgruppen im dualen
System stédrker, andere schwécher vertreten sind.
Anders als bei den Schulabgéngern!2! bilden Jugend-
liche mit Hauptschulabschluss die zweitgrof3te Grup-
pe im dualen System, auch wenn ihr Anteil seit den
1970er-Jahren insgesamt erheblich zuriickgegangen
ist (Uhly 2010). Dagegen sind Studienberechtigte
und Jugendliche ohne Hauptschulabschluss in der
betrieblichen Ausbildung eher weniger vertreten. Die
Vorbildungsstruktur unter den Auszubildenden im
dualen System héngt offensichtlich nicht nur mit der
Zusammensetzung der Absolventen aus allgemein-
bildenden Schulen zusammen, sondern auch mit
unterschiedlichen Zugangschancen und alternativen
Bildungswegen.

Der vergleichsweise hohe Anteil an Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss im dualen System bedeutet
dabei jedoch nicht, dass ihnen die Ubergéinge von
der allgemeinbildenden Schule in eine betriebliche
Ausbildung problemlos gelingen. Das ungiinstige
Verhiltnis zwischen Lehrstellenangebot und Lehr-
stellenbewerbern der letzten Jahre hat die Suche
nach einem Ausbildungsplatz fiir viele Jugendliche
deutlich erschwert und zu liingeren Ubergingen in
eine Ausbildungsstelle gefiihrt, besonders Jugend-
liche mit und ohne Hauptschulabschluss waren
davon betroffen (Uhly 2010; Beicht/Friedrich/Ulrich
2007; Uhly/Erbe 2007; Friedrich/Hall 2007). Darauf

121 Schulabganger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen 2009: mit Realschulab-
schluss 41 %, mit Studienberechtigung 32 %, mit Hauptschulabschluss 22 %,
ohne Hauptschulabschluss 7 % (Statistisches Bundesamt 2010).
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Tabelle A4.6.2-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach allgemeinbildendem
Schulabschluss und Region 2009

Baden-Wiirttemberg 76.248 2019 27 27.870 37,2 33.645 44,9 11364 15,2 1.350 =

Berlin (ab 1991 mit Berlin-Ost) 19.467 1.026 54 5.325 8,0 7.146 7,6 5.526 9,0

Bremen 5.862 2,5 1431 246 2436 418 1812 311

Hessen 39.243 1.269 3,2 12.528 2,0 16.662 2,6 8.637 2,1

Niedersachsen 57.135 1.680 3,1 15.369 7.9 28.431 1,7 9.528 7.3 2127 =

Rheinland-Pfalz 28.572 23 11.547 0,7 11.556 0,8 4.596 6,2

Sachsen 23.781 1.107 47 5.991 5,2 12.102 0,9 4.581 9.3

Schleswig-Holstein 20.748 2,5 7.551 37,8 8.799 44,0 3.135 157

Ostdeutschland 97.851 5508 57 24.903 58 44.874 6,5 21.207 2,0 1.359 =

Bundesgebiet 561.171 19.443 3,5 182.286 33,1 236.763 43,0 112.032 204 10.644 =

Unter ,keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dartiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet

wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle

von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

deuten das gestiegene Durchschnittsalter und der
Anteil der Auszubildenden in iiberwiegend o6ffent-
lich finanzierten Ausbildungsstellen hin, die seit der
Revision der Berufsbildungsstatistik erstmals diffe-
renziert nach Vorbildung berechnet werden konnen.
Auch die Angaben zur vorherigen Teilnahme der
Auszubildenden an MaBnahmen im Ubergangssys-
tem, die zwar noch deutlich untererfasst erscheinen
(vgl. Kapitel A4.6.1), lassen erkennen, dass Auszu-
bildende mit und ohne Hauptschulabschluss vor Ab-
schluss des Ausbildungsvertrags wesentlich haufiger
zundchst eine berufsvorbereitende Qualifizierung
oder berufliche Grundbildung absolviert haben.
Diese und weitere Merkmale der einzelnen Ab-

schlussgruppen im dualen System werden in diesem
Kapitel nidher betrachtet. Vorab aber ein Uberblick
zur Gesamtverteilung:

Erfassung des hochsten allgemeinbildenden
Schulabschlusses in der Berufshildungsstatistik

Seit der Revision der Berufshildungsstatistik in 2007 wird
der hochste allgemeinbildende Schulabschluss der Auszubil-
denden als eigenstandiges Merkmal neben der vorherigen
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder be-
ruflicher Grundbildung sowie der vorherigen Berufsausbil-
dung erfasst. Die Schulform, an der der Abschluss erworben
wurde, ist dabei unerheblich (zur Erfassung der schulischen
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Vorbildung bis zum Berichtsjahr 2006 siehe BIBB-Datenre-

port 2010, Kapitel A5.5.1). Unterschieden werden bei den

Auszubildenden seit 2007 die folgenden Kategorien:

e ohne Hauptschulabschluss

¢ Hauptschulabschluss

e Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

e Studienberechtigung

e im Ausland erworbener Abschluss, der den obigen Kate-
gorien nicht zugeordnet werden kann (, Restkategorie”)

Da es bei den Angaben zu ,im Ausland erworbener Ab-
schluss, der nicht zuordenbar war” in 2008 erhebliche
Probleme bei der Datenerhebung gab und weiterhin davon
auszugehen ist, dass hier Uber die eigentliche Abschluss-
gruppe hinaus auch fehlende Angaben gemeldet wurden,
wird diese Kategorie in den dargestellten Tabellen nicht in
die Prozentuierung einbezogen.

Ein Vergleich im Zeitverlauf ist derzeit nur gegentiber den
Jahren 2007 und 2008 méglich.

Zur Erfassung des friiheren Merkmals , schulische Vor-
bildung” und Zeitreihen bis zum Berichtsjahr 2006 siehe
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.4.

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
unter den Neuabschliissen 2009

Unter den Auszubildenden mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag, die zum 31. Dezember
2009 an die statistischen Amter gemeldet wur-

den, hatten 43,0 % einen Realschulabschluss und
33,1 % einen Hauptschulabschluss. Auszubildende
mit Studienberechtigung bildeten einen Anteil von
20,4 % und Auszubildende ohne Hauptschulab-
schluss von 3,5 %. Im Vorjahresvergleich ergaben
sich trotz des erheblichen Riickgangs der Vertré-

ge prozentual nahezu keine Verdnderungen (vgl.
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.5.1).122 Regional
variiert die Verteilung der Abschliisse jedoch. Im
westlichen Bundesgebiet sind generell etwas hohere
Anteile an Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
zu beobachten, im 6stlichen Bundesgebiet liegen die

122 Auszubildende mit Neuabschluss im Berichtsjahr 2008: mit Realschulabschluss
42,9 %, mit Hauptschulabschluss 33,0 %, mit Studienberechtigung 20,7 %, ohne
Hauptschulabschluss 3,5 %.

Anteile an Auszubildenden mit Realschulabschluss
und ohne Hauptschulabschluss hoher - Tabelle
A4.6.2-1. Differenziert nach Zustdndigkeitsbereich
— Tabelle A4.6.2-2 zeigt sich wie in den Vorjahren,
dass Auszubildende ohne Hauptschulabschluss am
stirksten Berufe aus den Bereichen Hauswirtschaft
und Landwirtschaft besetzen (29,2 % und 10,4 %).
Die Neuabschliisse dieser beiden Bereiche machen
mit 3,4 % allerdings nur einen sehr geringen Anteil
an den Neuabschliissen insgesamt aus. Auszubil-
dende mit Hauptschulabschluss haben die hochsten
Anteile in der Hauswirtschaft (57,5 %), im Hand-
werk (53,7 %) und in der Landwirtschaft (46,2 %).
Unverdndert finden sich Auszubildende mittleren
Abschlusses verstéirkt in den freien Berufen (59,7 %)
und in Berufen des 6ffentlichen Dienstes (53,7 %).
Auszubildende mit Studienberechtigung besetzen
ebenfalls am stdrksten den 6ffentlichen Dienst
(41,7 %), auBBerdem Berufe aus Industrie und Han-
del (26,5 %) sowie aus den freien Berufen (23,8 %)
(vgl. auch Kapitel A4.2.1).

Deutlich abweichend von der Gesamtverteilung
stellen sich die Schulabschliisse z. T. auch in den
verschiedenen Personengruppen dar — Tabelle
A4.6.2-3. Médnnliche Auszubildende im dualen Sys-
tem haben durchschnittliche Realschulabschluss-
anteile, aber hohere Hauptschulabschluss- und
niedrigere Abiturientenanteile. Frauen im dualen
System dagegen weisen iberdurchschnittliche Abi-
turienten- und unterdurchschnittliche Hauptschul-
abschlussanteile auf. Unter den Auszubildenden
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit hat mehr
als die Halfte nur einen Hauptschulabschluss, die
Abiturienten- und Realschulanteile fallen deutlich
niedriger aus (zu Vergleichen zwischen Schulab-
gingern und Neuabschliissen differenziert nach
Personenmerkmalen siehe BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.5.1).

Nachfolgend werden die einzelnen Vorbildungs-
gruppen ndher betrachtet. Vor dem Hintergrund
berufsstruktureller Entwicklungen (vgl. Kapitel A4.4)
wird beschrieben, wie sie sich auf verschiedene
Berufsgruppen und Einzelberufe verteilen. Anhand
der jeweils auftretenden Anteile der Abschlussgrup-
pen lisst sich ableiten, wie stark diese im Vergleich
zu den iibrigen Abschlussgruppen vertreten sind.
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Tabelle A4.6.2-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach allgemeinbildendem
Schulabschluss und Zustandigkeitshereichen, Bundesgebiet 2009

Industrie und Handel 332.232 8.436 2,6 82.701 256 145926 453 85389 26,5 9.780 =
__----------
Offentlicher Dienst 13.500 4,6 7.239 3,7 5619 41,7
__----------
Freie Berufe 40.917 0,6 6.417 59 24.159 9.7 9.609 23,8
__----------
Insgesamt 561.171 19.443 3,5 182.286 3,1 236.763 3,0 112.032 204 10.644 -

! Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.
? Unter ,keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet
wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle
von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Tabelle A4.6.2-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach allgemeinbildendem
Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangehorigkeit, Bundesgebiet 2009

Manner 322.236 13.404 4,2 120.519 38,1 131.298 415 51.051 16,1 5.964 =

Deutsche 531.084 17.805 34 167.292 32,1 227436 43,6 108.624 0,8 9.927 =

Insgesamt 561.171 19.443 3,5 182.286 33,1  236.763 43,0 112.032 20,4 10.644 =

" Unter ,keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dartiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet
wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle
von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Die Konzentration der Neuabschliisse in den am allein das Ergebnis einer Berufswahlentscheidung
starksten besetzten Berufen zeigt, dass manche der Bewerber sind, sondern bestimmt werden durch
Personengruppen ein engeres, andere ein weiteres ein komplexes Zusammenspiel von angebots- und
Berufsspektrum besetzen. Zu beachten ist aber, dass nachfrageseitigen Faktoren. Erstmals ausgewiesen

die zugrunde gelegten Neuabschliisse dabei nicht werden zudem das jeweilige Durchschnittsalter, die
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Tabelle A4.6.2-4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach allgemeinbildendem
Schulabschluss und Berufsgruppen’, Bundesgebiet 2009

Produktionsberufe 232,134 11.412 50 99.090 43,3 96.390 42,1 21.885 96 3354 =
_-----------
Primére Dienstleistungsberufe 234.780 7.266 3,2 74916 2,7 98.730 3,1 48.273 11 5.595 -
_-----------
Technikberufe 135.282 2.349 1.8 36.057 27,1 69.915 52,5 24777 186  2.181 =
_-----------
Zweijahrige Berufe 51.786 3.492 6,9 30.303 0,3 14.814 9,5 1.677 3,3 1.500 -

Ausbildungsberufe insgesamt 561.171 19.443 3,5 182.286 33,1 236.763 43,0 112.032 20,4 10.644 =

! Erlauterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A4.4.
? Unter , keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschlisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet

wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle

von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Anteile der Auszubildenden in iiberwiegend o6ffent-
lich finanzierten Stellen sowie Angaben zur vorhe-
rigen Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizie-
rung oder beruflicher Grundbildung. Auch wenn die
Angaben zur Vorbildung im Ubergangssystem noch
untererfasst erscheinen, lassen diese Merkmale doch
erkennen, wie sich die Ubergéinge in Ausbildung bei
den einzelnen Abschlussgruppen gestalten.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

Im Berichtsjahr 2009 verlieen fast 60.000 Jugend-
liche ohne Hauptschulabschluss die allgemeinbil-
dende Schule. Ein GrofBteil stammte aus Forder- und
Hauptschulen, die Ubrigen kamen aus anderen
Schulformen der Sekundarstufe (Statistisches Bun-
desamt 2010). Demgegeniiber wurden im dualen
System 2009 nur 19.443 Vertrdge mit Jugendli-
chen ohne Hauptschulabschluss abgeschlossen. Die
GroBenordnung der Zahlen gibt Hinweise auf die
Chancenstruktur dieser Jugendlichen, denen auf-
grund mangelnder formaler Voraussetzungen kaum

alternative Ausbhildungsmaglichkeiten offenstehen
und die daher iiberdurchschnittlich hdufig ohne
Ausbildung bleiben und infolgedessen oft in eine
entsprechend prekédre Erwerbsbiografie einmiinden
(Uhly 2010; Krekel/Ulrich 2009). Das Durchschnitts-
alter der Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
liegt mit 20,1 Jahren relativ hoch. Offenbar treten sie
meist nicht unmittelbar nach Verlassen der Schule
eine Ausbildung an. Jeder/Jede dritte Auszubildende
ohne Hauptschulabschluss (31,9 %) hat den Meldun-
gen zufolge zuvor eine Mainahme zur berufsvorbe-
reitenden Qualifizierung oder beruflichen Grundbil-
dung besucht. Mit 40,1 % besetzte auch ein relativ
grofer Anteil dieser Jugendlichen eine Ausbildungs-
stelle, die zur Forderung sozial benachteiligter oder
lernbehinderter Personen iiberwiegend offentlich
finanziert wird (vgl. auch Kapitel A4.3). Dies erklart
weitgehend, weshalb sich in den 6stlichen Bundes-
landern mit einem hohen Anteil an au3erbetriebli-
chen Stellen auch hohere Anteile an Auszubildenden
ohne Hauptschulabschluss ergeben als in den west-
lichen Bundesldndern.
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Tabelle A4.6.2-5: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
ohne Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2009

Verkaufer/-in 1.161

Maler/-in und Lackierer/-in

Werker/-in im Gartenbau (§ 66 BBiG)

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Bau- und Metallmaler/-in (§ 42m HwO)

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Unter den Berufsgruppen treten Auszubildende ohne
Hauptschulabschluss etwas stirker bei den 2-jih-
rigen Berufen (6,9 %) und den Produktionsberufen
(5,0%) auf - Tahelle A4.6.2-4. Am héchsten sind
ihre Anteile bei den Berufen fiir Menschen mit Be-
hinderung (43,6 %), die allerdings nur 2,5 % der Neu-
abschliisse insgesamt ausmachen. Die am stirksten
besetzten Einzelberufe bei den Auszubildenden ohne
Hauptschulabschluss = Tabelle A4.6.2-5 werden
von dem 2-jahrigen Beruf Verkdufer/-in angefiihrt,
der sich gegentiber dem Vorjahr (vgl. BIBB-Daten-
report 2010, Kapitel A5.5.1) von der flinften an die
erste Stelle verschob. Neben weiteren Berufen aus
Industrie und Handel (Koch/Ko6chin, Kaufmann/-frau
im Einzelhandel, Fachlagerist/-in) weisen auch
Handwerksberufe wie Maler/-in und Lackierer/-in
oder Friseur/-in hohe Neuabschlusszahlen auf.
Wenig Konkurrenz mit anderen Vorbildungsgrup-
pen scheint hierbei lediglich in den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung gegeben zu sein (z. B.
Hauswirtschaftshelfer/-in, Werker/-in im Garten-
bau, Bau- und Metallmaler/-in, Beikoch/Beikochin),
die Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
erreichten hier Anteile von bis zu 54 %. Dabei ergibt
sich unter den Auszubildenden ohne Hauptschulab-

schluss insgesamt ein vergleichsweise weites Berufs-
spektrum. Die Neuabschliisse in den 10 am stdrksten
besetzten Ausbildungsberufen machten 36,4 % der
von Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
insgesamt besetzten Berufe aus. Differenziert nach
Staatsangehorigkeit zeigen sich nur geringe Unter-
schiede. Bei den 10 am stdrksten besetzten Berufen
finden sich bei den ausldndischen Auszubildenden
ohne Hauptschulabschluss etwas hdufiger auch Be-
rufe, die nicht unter die Regelung der Kammern fiir
Menschen mit Behinderung fallen wie die ,Fachkraft
im Gastgewerbe“ und der/die ,Fachverkaufer/-in

im Lebensmittelhandwerk®. Beachtlich ist, dass die
Konzentration auf die 10 am stdrksten besetzten Be-
rufe unter den ausldndischen Auszubildenden hoher
ist und mit 49,1 % fast die Hélfte der Neuabschliisse
ausmacht, wihrend sie unter den Deutschen nur
35,4 % ausmachen.

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Auszubildende mit Hauptschulabschluss schlossen in
2009 182.286 Vertrige ab. Die Uberginge scheinen
gleichwohl nicht unmittelbar im Anschluss an die
Schule erfolgt zu sein, denn im Durchschnitt war
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Tabelle A4.6.2-6: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2009

Verkaufer/-in 14. 526
Friseur/-in 9.444
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 7.626
Maler/-in und Lackierer/-in 6.759
Metallbauer/-in 4.806

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

diese Personengruppe bei Vertragsabschluss bereits
19,5 Jahre alt. Fiir knapp jeden Fiinften der Auszu-
bildenden (17,7 %) wurde gemeldet, dass zuvor eine
berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche
Grundbildung absolviert worden sei. Dieser Anteil ist
zwar hoher als unter den Auszubildenden insgesamt,
angesichts des Durchschnittsalters in dieser Vorbil-
dungsgruppe erscheint er allerdings zu gering.'**
Dass die Situation fiir Jugendliche mit niedrigen
Schulabschliissen schwierig ist, zeigt sich aber auch
darin, dass 14,9 % der Ausbildungsverhéltnisse mit
Auszubildenden mit Hauptschulabschluss tiberwie-
gend offentlich finanziert werden.

Innerhalb der Berufsgruppen ergeben sich tiber-
durchschnittliche Hauptschiileranteile in den
2-jahrigen Berufen (60,3 %), in den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung (53,2 %) sowie in den
Produktionsberufen (43,3 %). Die 10 am haufigsten

123 Die Ergebnisse der BIBB-Ubergangsstudie (Beicht/Friedrich/Ulrich 2007; Beicht
2009) geben ebenfalls Hinweise darauf, dass die bislang gemeldeten Anteile der
Auszubildenden mit vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung
oder beruflicher Grundbildung in der revidierten Berufsbildungsstatistik noch
untererfasst sind (vgl. Kapitel A4.6.1).

besetzten Berufe bestanden neben Handwerksbe-
rufen (z. B. Friseur/-in, Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/-in, Koch/Kéchin, Maler/-in und Lackierer/-in,
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik) aus Berufen des Einzelhandels wie
Verkdufer/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel
oder Fachverkédufer/-in im Lebensmittelhandwerk
— Tabelle 4.6.2-6. Sehr hohe Anteile an Auszubil-
denden mit Hauptschulabschluss hatten dabei die
Berufe Maler/-in und Lackier/-in (71,0 %), Fach-
verkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk (70,0 %),
Metallbauer/-in (62,6 %) und Friseur/-in (61,8 %).
Dabei zeigt sich ein deutlich engeres Berufsspektrum
als unter den Auszubildenden ohne Hauptschul-
abschluss. Die 10 am haufigsten besetzten Berufe
an den Neuabschliissen dieser Vorbildungsgruppe
insgesamt ergaben einen Anteil von 43,8 %. Erwih-
nenswert erscheint beim Vergleich nach Staatsange-
horigkeit, dass sich in den 10 am stirksten besetzten
Berufen der ausldndischen Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss auch die eher mit hoheren
Bildungsvoraussetzungen einhergehenden Beru-

fe ,Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r* und
~Medizinische/-r Fachangestellte/-r" finden. Aber-
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Tabelle A4.6.2-7: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Realschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2009

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 15.996
————
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 9.399
————
Industriemechaniker/-in 8.685
————
Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation 6.660

Industriekaufmann/-kauffrau

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

mals faillt die Konzentration der Neuabschliisse in
den 10 am stiarksten besetzten Berufen unter den
ausldandischen Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss (53,8 %) deutlich hoher aus als unter der
deutschen Vergleichsgruppe (43,3 %).

Auszubildende mit Realschulabschluss

236.763 Auszubildende mit Realschulabschluss oder
vergleichbarem Abschluss schlossen im Berichts-
jahr 2009 einen Vertrag im dualen System ab. Thr
Durchschnittsalter lag im Vergleich zu den bisherigen
Vorbildungsgruppen etwas niedriger und betrug

19,3 Jahre. Fiir einen deutlich geringeren Anteil von
8,3 % wurde in dieser Gruppe gemeldet, dass sie zu-
vor an einer berufsvorbereitenden oder berufsgrund-
bildenden MafBnahme teilgenommen hétten. Nur

4,3 % der Auszubildenden mit Realschulabschluss
befanden sich in einer iberwiegend 6ffentlich finan-
zierten Ausbildungsstelle. Offenbar ist ihre Situation
im dualen System etwas giinstiger als bei den Auszu-
bildenden mit und ohne Hauptschulabschluss.

Zu beobachten ist auch, dass die Auszubildenden mit
Realschulabschluss sich insgesamt relativ gleich-

méabig auf die unterschiedlichen Berufsgruppen
verteilen. In Produktionsberufen, primiren wie
sekundaren Dienstleistungsberufen als auch in den
neuen Berufen erreichen sie durchschnittliche Werte
von 42 % bis 45 % —> Tabelle A4.6.2-4. Etwas hoher
liegen ihre Anteile bei den Technikberufen (52,5 %),
etwas niedriger bei den 2-jahrigen Berufen (29,5 %).
AuBerst selten sind sie lediglich bei den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung vertreten (3,1 %). Dass
die Neuabschliisse in den 10 am stidrksten besetzten
Berufen sich mit 37,5 % weniger stark konzentrieren
als in anderen Vorbildungsgruppen, unterstreicht,
dass sich dieser Vorbildungsgruppe ein weiteres
Berufsspektrum erschliet. Zu den am stiarksten
besetzten Berufen — Tabelle A4.6.2-7 gehoren vor-
wiegend kaufménnische Berufe wie Kaufmann/-frau
im Einzelhandel, Biirokaufmann/-frau oder Verkéu-
fer/-in und Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation.
Weiterhin sind Berufe aus dem Gesundheitsbereich
(Medizinische/-r Fachangestellte/-r und Zahnmedi-
zinische/-r Fachangestellte/-r) und aus dem Ferti-
gungsbereich zu finden (Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/-in und Industriemechaniker/-in). Der Anteil an
Auszubildenden mit Realschulabschluss war dabei
besonders hoch in den Gesundheitsberufen Medizi-
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Tabelle A4.6.2-8: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Studienberechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2009

Industriekaufmann/-kauffrau 10.482
____
Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel 5.970
____
Fachinformatiker/-in 4.701
____
Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation 3.972
____
Steuerfachangestellte/-r 3.594

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

nische/-r Fachangestellte/-r (68,1 %) und Zahnmedi-
zinische/-r Fachangestellte/-r (61,0 %) sowie beim
Industriemechaniker/-in (62,9 %). Im Vergleich nach
Staatsangehorigkeit waren unter den ausldndischen
Auszubildenden héufiger die Berufe , Friseur/-in®
und ,Hotelfachmann/-frau“ zu finden. Abermals
zeigt sich, dass sich bei den Deutschen mit einer
Konzentration der 10 am stirksten besetzten Berufe
von 37,1 % ein weiteres Berufsspektrum erschlief3t
als den ausldndischen Auszubildenden mit gleicher
Vorbildung (50,5 %).

Auszubildende mit Studienberechtigung

112.032 Auszubildende mit Studienberechtigung
schlossen 2009 einen Vertrag im dualen System ab.
Insgesamt ist diese Vorbildungsgruppe im dualen
System gegeniiber ihrem Schulabgéingeranteil un-
terreprasentiert. Dies trifft allerdings nicht auf die
ausldandischen Jugendlichen mit Studienberechtigung
zu, die unter Schulabgéngern wie Auszubildenden
gleich hohe Anteile an Abiturienten aufweisen (vgl.
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.5.1). Insgesamt
lag das Durchschnittsalter der Auszubildenden mit
Studienberechtigung bei 21,4 Jahren und bildet

damit den hochsten Wert unter den Vorbildungs-
gruppen. Der Anteil unter den Auszubildenden mit
Fachhochschulreife oder Abitur, der zuvor an einer
berufsvorbereitenden oder berufsgrundbildenden
MafBnahme teilgenommen hatte, lag lediglich bei
5,3%. Nur 1,0 % der Auszubildenden mit Studienbe-
rechtigung befand sich in einer iiberwiegend offent-
lich finanzierten Stelle.

Was die berufsstrukturelle Verteilung dieser Vor-
bildungsgruppe betrifft, hatten Auszubildende mit
Studienberechtigung iberdurchschnittlich hohe An-
teile im Dienstleistungssektor, insbesondere bei den
sekundaren Dienstleistungsberufen (45,2 %). Auch
bei den neuen Berufen fillt ihr Anteil vergleichswei-
se hoch aus (32,5 %). Die am hédufigsten besetzten
Ausbildungsberufe — Tabelle A4.6.2-8 werden
angefiihrt von den Berufen Industriekaufmann/-frau,
Bankkaufmann/-frau, Gro$3- und Au3enhandelskauf-
mann/-frau. Weitere kaufménnische Berufe folgen.
Daneben sind die Berufe Fachinformatiker/-in,
Steuerfachangestellte/-r und Hotelfachmann/-frau
zu finden. Mit Ausnahme der Berufe Biirokauf-
mann/-frau, Kaufmann/-frau im Einzelhandel und
Hotelfachmann/-frau ist der Abiturientenanteil in
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allen genannten Berufen hoch bis sehr hoch. Die
Konzentration in den 10 am stdrksten besetzten Be-
rufen ist mit 48,2 % ebenfalls stark ausgeprigt. Hier
zeigen sich zwischen Auszubildenden mit deutscher
(48,1 %) und auslandischer Staatsangehorigkeit
(50,7 %) keine grofen Unterschiede. Auch die Berufe
stimmen bei deutschen und auslédndischen Auszu-
bildenden mit Abitur und Fachhochschulreife fast
vollstdndig tiberein. Auffallend ist allerdings, dass
unter den ausldndischen Auszubildenden mit Abitur
sich auch der Beruf Verkdufer/-in als am stdarksten
besetzter Beruf findet, der auch unter den Auszubil-
denden mit und ohne Hauptschulabschluss der am
héufigsten besetzte Beruf ist.

Zu weiteren Auswertungen beziiglich vorzeitiger
Vertragslosungen differenziert nach héchstem allge-
meinbildendem Schulabschluss siehe Kapitel A4.8.

(Naomi Gericke)

A4.6.3 Studienberechtigte mit dualer
Berufsausbildung

Mit rund 440.000 im Studienjahr 2010 erreicht die
Zahl junger Menschen, die sich erstmals an einer
deutschen Hochschule eingeschrieben haben (2009:
424.273), ein Rekordhoch. Die Studienanfingerquo-
te stieg damit im Vergleich zum Vorjahr um weitere
3 Prozentpunkte auf nunmehr 46 % (vgl. Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung 2010).
Gleichzeitig ist jedoch fiir Studienberechtigte!?*

die Aufnahme einer Berufsausbildung im dualen
System seit vielen Jahren weiterhin recht attrak-
tiv.'2> So haben auch im Ausbildungsjahr 2009 rund
112.000 junge Menschen mit Fachhochschul- oder
Hochschulreife eine Berufsausbildung im dualen
System begonnen, davon sind knapp die Hilfte,
rund 61.000, Frauen — Tabelle A4.6.3-1.2° Damit

124 Die Begriffe , Studienberechtigte” und , Abiturienten” werden synonym gebraucht
fiir Schulabgangerinnen und Schulabgénger mit allgemeiner bzw. fachgebundener
Hochschulreife oder Fachhochschulreife.

125 Zur Entwicklung seit den 1990er-Jahren vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel
A5.5.2.

126 Basis ist die Berufshildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember) des Statisti-
schen Bundesamtes, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung, Berichtszeitraum
2009 (vgl. Statistisches Bundesamt 2010¢).

stellen Hochschulzugangsberechtigte ein Fiinftel
(20,4 %) der neu geschlossenen dualen Ausbildungs-
vertrige des Jahres 2009. Erfolgreich ins duale
System eingemiindet sind in den alten Landern

fast 91.000 Studienberechtigte sowie 21.207 in den
neuen Landern. Der Anteil Studienberechtigter an
den Neuvertrdgen liegt in den beiden Landesteilen
nahe zusammen; mit 26,0 % liegt der Anteilswert
bei Frauen dagegen um 10 Prozentpunkte tiber
dem der Médnner (16,1 %). Wie = Tabelle A4.6.3-1
aulerdem zeigt, gibt es teils deutliche Unterschiede
zwischen und in den Ausbildungsbereichen beziig-
lich der mit Studienberechtigten abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige. Uberdurchschnittlich hoch
liegt deren Anteil z. B. in den Bereichen offentlicher
Dienst, Industrie und Handel sowie freie Berufe.
Ganz vorne in der Gunst der Abiturientinnen und
Abiturienten liegen vor allem kaufméannische und
Dienstleistungsberufe; zunehmend gefragt sind auch
informationstechnische Berufe und Medienberufe
(vgl. Kapitel A4.6.2).

Berufsbildungsabschliisse und Ausbildungs-
absichten von Studienberechtigten des
Entlassjahrgangs 2010 sowie von Studien-
anfangern und Studienanfangerinnen

des WS 2009/2010

Eine Erhebung des Hochschul-Informations-Systems
(HIS) vom Dezember 2009 gibt Hinweise, wie attrak-
tiv derzeit fiir kiinftige Hochschulzugangsberechtigte
(Entlassjahr 2010) eine nicht akademische Berufs-
ausbildung ist. Befragt worden sind iiber 29.000
junge Menschen u. a. zu ihren weiteren Studien- und
Ausbildungsplidnen ein halbes Jahr vor Schulabgang
und Erwerb der Fachhochschul-/Hochschulreife. Es
handelt sich bei den Angaben zum kiinftigen Aus-
bildungs- und Berufsweg um die zum Zeitpunkt der
Befragung gedullerten Absichten angehender Stu-
dienberechtigter; nicht selten werden solche Plidne
spater abgeédndert.!?”

Wie — Tabelle A4.6.3-2 zeigt, planen viele der

kiinftigen Studienberechtigten des Jahres 2010,

127 Vgl. Heine/Quast 2009 zum Entscheidungsprozess und moglichen Griinden fiir
Studienberechtigte des Jahres 2008 sowie BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.4.2.
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Tabelle A4.6.3-1: Studienberechtigte mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Berichtsjahr 2009 nach
Ausbildungsbereichen, alten und neuen Landern' und Geschlecht; Anzahl und Anteil (in %)
an den Neuvertragen?

Industrie und Handel 85.389 70.629 27,0 14.760 24,4 41.430 2,5 43.959 31,7
______
Offentlicher Dienst 5.619 41,7 3.771 6,5 1.848 58,3 1.632 35,0 3.987 45,2
______
Freie Berufe 9.609 3,8 7.569 1,2 2.040 2,5 1.275 6,6 8.334 1.8
______
Insgesamt 112.032 20,4 90.825 20,0 21.207 22,0 51.051 16,1 60.981 26,0

' Neue Lander einschlieBlich Berlin.

2 Prozentuierung ohne Einbeziehung der Kategorie im , Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” zur schulischen Vorbildung; dariiber hinaus ist davon auszugehen, dass
hierin auch fehlende Angaben gemeldet worden sind.

3 Seit dem Berichtsjahr 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.

Quelle:, Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle
von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Tabelle A4.6.3-2: Berufsausbildungsabsicht von Studienberechtigten des Entlassjahres 2010 nach dem Schul-
abgang nach Geschlecht, Art der Hochschulreife und regionaler Herkunft' (in %)

mit Berufsausbildungsabsicht?

nein, wahrscheinlich nicht

! Aufnahme einer betrieblichen, schulischen Berufsausbildung oder einer Beamtenausbildung. Befragung der Studienberechtigten ein halbes Jahr vor dem Schulabgang (Dezember 2009).
Neue L&nder einschlieBlich Berlin.
? Zusammengefasst werden die beiden Antwortkategorien ,ja, auf jeden Fall” bzw. ,ja, wahrscheinlich”.

Quelle: Hochschul-Informations-System (HIS), HIS-Studienberechtigtenpanel 2010; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; Abweichungen durch gerundete Werte mdglich

eine Berufsausbildung auflerhalb der Hochschulen rung nach der Art der angestrebten Ausbildung.!?®
aufzunehmen, und verzichten (zunéchst) darauf, die Werden zusétzlich noch jene mitberiicksichtigt, die
Studienoption ,Hochschule bzw. Fachhochschule® Leventuell” eine solche aufnehmen wollen (18 %),
einzulosen. Mit 23 % will fast ein Viertel der Be- wéchst die Bandbreite fiir den Qualifizierungsschritt
fragten ,auf jeden Fall* bzw. ,wahrscheinlich“ eine Berufsausbildung bis auf 41 %. Etwas mehr als die
berufliche Ausbildung im Anschluss an den Erwerb Halfte der Studienberechtigten (58 %) d&ullerte ent-
der Hochschulberechtigung beginnen. Allerdings weder keine feste Berufsausbildungsabsicht (35 %)
erlaubt die HIS-Erhebung keine weitere Differenzie- oder schlie3t eine berufliche Ausbildung auf jeden

128 Zur Berufsausbildung zahlen danach die betriebliche Ausbildung im dualen
System, schulische Ausbildungen an Berufsfachschulen, Fachakademien oder
Schulen des Gesundheitswesens, der Besuch von Berufsakademien sowie die
Beamtenausbildung (Verwaltungsfachhochschule).
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Tabelle A4.6.3-3: Studienberechtigte des Entlassjahrgangs 2010 mit vor/beim Schulabgang abgeschlossener
Berufsausbildung nach Geschlecht, Art der Hochschulreife und regionaler Herkunft' (in %)

betriebliche Berufsaushildung

schulische Berufsausbildung 7 6
Beamtenausbildung? 0 0
kein Berufshildungsabschluss 83 79

2 22 7 6
0 0 0 0
96 45 82 86

" Befragung Studienberechtigte des Entlassjahrgangs 2010 ein halbes Jahr vor Schulabgang (Dezember 2009); neue Lander einschlieBlich Berlin.
2 Der Anteilswert von 0" besagt, dass jeweils weniger als 0,5 % der Studienberechtigten eine Beamtenausbildung abgeschlossen haben.

Quelle: Hochschul-Informations-System (HIS), HIS-Studienberechtigtenpanel 2010; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufshildung; Abweichungen durch gerundete Werte maglich

Fall aus (23 %). Weibliche Studienberechtigte du-
Berten haufiger als ménnliche den Wunsch ,,Berufs-
ausbildung® — der Anteil der geplanten Aufnahme
einer Berufsausbildung reicht bei Frauen von 27 %
(auf jeden Fall/wahrscheinlich) bis 44 % (auf jeden
Fall/wahrscheinlich bzw. eventuell). Bei Mdnnern
liegen die entsprechenden Anteile fiir diesen Qualifi-
zierungsschritt bei 20 % bis 39 %. Weiterhin erwigen
Befragte mit angestrebter Fachhochschulreife eher,
anschlieBend eine Berufsausbildung aufzunehmen,
als jene mit dem Ziel Hochschulreife. Vergleichbar
trifft das haufiger auf Studienberechtigte der neuen
Lander zu als auf Befragte der alten Lander.

AuBerdem erfasste die HIS-Studie auch die Berufs-
bildungsabschliisse, welche die Studienberechtigten
des Entlassjahrgangs 2010 bereits vor bzw. beim
Schulabgang erworben hatten. Nach — Tabelle
A4.6.3-3 haben 17 % der Befragten bereits vor dem
Erwerb der Reife eine betriebliche, schulische oder
Beamtenausbildung erfolgreich abgeschlossen:
Minnliche Studienberechtigte sind beispielsweise
mit 21 % héufiger schon im Besitz eines nicht aka-
demischen Berufsabschlusses als Frauen mit 13 %.
Schon eine Berufsausbildung absolviert haben mehr
als die Halfte der Befragten mit dem Ziel Fachhoch-
schulreife (55 %), dagegen lediglich 4 % derjenigen
mit angestrebter Hochschulreife. Attraktiv ist fiir sie
vor allem die Ausbildung im dualen System, der eine
wichtige Zubringerfunktion zum Hochschulbereich
zukommt. So sind ein Zehntel der Studienberechtig-
ten des Jahres 2010 schon vor ihrem Schulbesuch
im Besitz eines dualen Lehrabschlusses. Mit 15 %
liegt der Anteil der Madnner fast um das Dreifache

iber dem der Frauen (6 %). Traditionell kommen
besonders zahlreich die Fachhochschulberechtigten
auf dem Weg iiber eine Ausbildung im dualen Sys-
tem zum hochschulischen Bereich. Fast ein Drittel
von ihnen (32 %) hat bereits vor dem Schulbesuch
erfolgreich eine duale Ausbildung abgeschlossen;
sie ibertreffen damit diejenigen mit Hochschulreife
(2 %) um ein Vielfaches.

Studienanfiangerbefragungen des HIS zufolge sind
junge Menschen mit schulisch erworbener Studienbe-
rechtigung'?’ und mit zuséitzlichem beruflichem Aus-
bildungsabschluss an Universitdten und Fachhoch-
schulen keine Seltenheit (Heine u. a. 2008). Einerseits
handelt es sich um Studierende, die bereits vor dem
Schulbesuch zum Erwerb der Fachhochschul- oder
Hochschulreife eine nicht akademische Berufsausbil-
dung absolviert haben (sog. zweiten Bildungsweg).
Andererseits gibt es die Gruppe, die erst nach dem
Erwerb der Hochschulreife/Fachhochschulreife eine
nicht akademische Berufsausbildung aufgenommen
und abgeschlossen hat (sog. Doppelqualifizierer).
Besonders gefragt war dabei stets die Ausbildung

im dualen System (vgl. BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.4.2; Herget 1997). Nach der aktuellen
HIS-Studienanfiangerbefragung besitzt ein Fiinftel der
deutschen Erstimmatrikulierten des Wintersemesters
2009/2010 bereits eine abgeschlossene betriebliche
Ausbildung (21 %), strebt also eine Mehrfachquali-

129 Aus der Betrachtung ausgeschlossen sind hier jene Personen, die geméR KMK-
Beschluss vom 06.03.2009 aufgrund ihrer beruflichen Ausbildung und beruflichen
Erfahrung sowie einer weiteren beruflichen Fortbildung die Zulassung fur ein
Studium an einer Fachhochschule oder Hochschule erhalten kénnen.
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Tabelle A4.6.3-4: Deutsche Studienanfénger/-innen mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung an
Hochschulen und Fachhochschulen im Wintersemester 2009/2010 nach Geschlecht und Art
der Hochschulreife (in %)

Betrieblicher Berufsausbildungsabschluss
insgesamt

vor/beim Erwerb der Hochschulreife

Quelle: Hochschul-Informations-System: HIS-Studienanféngerbefragung Wintersemester 2009/10; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; Abweichungen durch gerundete
Werte moglich

fikation an. Dabei liegt der Anteil der ménnlichen
Erstsemester mit dualem Abschluss mit 26 % um

11 Prozentpunkte iiber dem der Studienanfingerin-
nen —> Tabelle A4.6.3-4. Zudem wurde die betrieb-
liche Ausbildung von deutlich mehr studierenden
Maénnern als Frauen (15 % zu 6 %) bereits vor dem
Erwerb der Studienberechtigung absolviert, wihrend
dies nicht fiir die Teilgruppe zutrifft, die erst nach
dem Schulabgang eine duale Ausbildung absolviert
hat. GroBe Unterschiede finden sich ferner nach der
Art der erworbenen Hochschulberechtigung und fiir
Studierende an Fachhochschulen bzw. Universitdten.
Wahrend z. B. 14 % der Neuimmatrikulierten mit
Hochschulreife auch einen dualen Lehrabschluss
besitzen, gilt dies flir die Hélfte derer mit Fachhoch-
schulreife (51 %).

Insgesamt fordert somit das duale System die Durch-
lassigkeit zwischen den Bildungsbereichen und
dient vielen jungen Leuten als Briicke zum Hoch-
schulbereich. Auf diesem Weg wird dem Mangel an
qualifizierten Fachkriften begegnet, und es erreicht
ein zusétzliches Potenzial leistungswilliger junger
Menschen (noch) eine hochschulische Qualifikation.
Zugleich wichst damit das Angebot an akademisch
ausgebildeten jungen Berufseinsteigern mit einer zu-
sitzlichen berufsfachlichen Qualifikation und prakti-
scher Arbeitserfahrung.

(Hermann Herget)
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A4.7 Teilnahmen an Abschluss-
priifungen sowie Berufsabschliisse

In anerkannten Ausbildungsberufen finden am Ende
der Ausbildungszeit Abschlusspriifungen (Gesellen-
priifungen) statt. Sie dienen dem Nachweis der er-
reichten beruflichen Qualifikation, indem festgestellt
wird, ob der Priifling die fiir den Berufsabschluss
und die qualifizierte Ausiibung des erlernten Berufes
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahig-
keiten (berufliche Handlungsfiahigkeit) erworben hat
(BBiG § 38). Wird die Abschlusspriifung nicht be-
standen, kann sie zweimal wiederholt werden (BBiG
§ 37 Abs. 1) (Wiederholungspriifungen).

Zur Priifung zugelassen werden Auszubildende,

die die reguldre bzw. vertraglich festgelegte Ausbil-
dungszeit absolviert haben (regulidre Zulassung). Bei
besonders guten Leistungen der Auszubildenden

ist die Zulassung auch vor Ablauf der Ausbildungs-
zeit moglich (vorzeitige Zulassung). Ferner ist es in
Ausnahmeféllen moglich, die Ausbildungszeit zu
verldngern, um das Ausbildungsziel zu erreichen
(Zulassung nach Verldngerung).

Dariiber hinaus kénnen auch Personen zur Ab-
schlusspriifung zugelassen werden, die in keinem
Ausbildungsverhiltnis stehen. Zulassungsbedin-
gungen sind hier, dass die Personen entweder eine
Mindestdauer einschldgiger praktischer Berufsta-
tigkeit haben oder auf andere Weise nachweisen
kénnen, die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben zu haben, die die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigen, oder aber einen
einem anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestell-
ten schulischen Bildungsgang abgeschlossen haben
(BBiG § 45 Abs. 2 und 3 bzw. BBiG § 43 Abs. 2).
Uber den Weg dieser sogenannten Externenpriifung
konnen sich Personen die erworbenen beruflichen
Qualifikationen auf eine in der Arbeitswelt aner-
kannte Weise zertifizieren lassen und dariiber ihre
beruflichen Handlungs- und Entwicklungsméglich-
keiten verbessern.

Die folgenden Ergebnisse zu den 2009 durchgefiihr-
ten Abschlusspriifungen und ihrer Entwicklungen
seit Mitte der 1990er-Jahre wurden im Rahmen der

amtlichen Berufshildungsstatistik erhoben.!** [3
Fiir das Berichtsjahr 2007 waren vom Statistischen
Bundesamt keine Angaben zu Abschlusspriifungen
veroffentlicht worden (Statistische Bundesamt 2008,
S. 11; Schmidt 2008).!3!

E Statistik iiber Abschlusspriifungen

Bis 2006 wurden mit der Aggregatdatenerfassung der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
ausschlieBlich die wahrend des Kalenderjahres (= Berichts-
zeitraum) in den dualen Ausbildungsberufen abgelegten
Abschlusspriifungen und damit die Zahl der Priifungs-
teilnahmen und nicht die Zahl der Prifungsteilnehmer
erhoben. Seit der Umstellung auf Individualdaten im Jahr
2007 lassen sich sowohl Teilnahmen als auch Teilnehmer
ausweisen.

Die Zahl der Priifungsteilnahmen setzt sich wie folgt

zusammen:

e Teilnahmen von Priiflingen, die im Berichtsjahr zum
ersten Mal an der Abschlusspriifung teilnehmen (Erst-
priifung),

e Teilnahmen von Priiflingen, die an Wiederholungs-
priifungen zu der im Berichtsjahr nicht bestandenen
Abschlusspriifung teilnehmen (Wiederholungsprifung),

e Teilnahmen von Priflingen, die im Berichtsjahr an
Wiederholungspriifungen zu einer in einem friiheren
Jahr nicht bestandenen Abschlusspriifung teilnehmen
(ebenfalls Wiederholungspriifung).

Damit werden Teilnehmer/-innen, die eine im Berichtsjahr
durchgefiihrte Abschlusspriifung nicht bestanden haben
und im Berichtsjahr an Wiederholungspriifungen zu dieser
nicht bestandenen Priifung teilnehmen, bei den Priifungs-
teilnahmen mehrfach gezahlt; das wird fiir die Berech-
nung und Beurteilung von Erfolgsquoten entsprechend

130 Von 1993 bis 2006 erfolgten die Erhebungen auf Grundlage der §§ 4 und 5 des
Berufsbildungsforderungsgesetzes. Seit dem 1. April 2007 bildet die revidierte
Fassung des § 88 des Berufsbildungsgesetzes die Rechtsgrundlage. Damit erfolgte
eine Umstellung der Berufsbildungsstatistik auf Individualdaten. Fir den betrach-
teten Zeitraum liegen bis 2006 somit vergleichbare Daten zu Abschlusspriifungen
vor; ab 2007 ist ein Vergleich mit den Vorjahren nur eingeschrénkt moglich.
Bedingt war dies durch die Neukonzeption der Berufsbildungsstatistik mit einer
technisch und inhaltlich geédnderten Form der Datenlieferung. So waren etwa
zusatzliche oder differenzierter erhobene Merkmale fir externe Priifungen erst ab
dem 1. April 2007 von den zustandigen Stellen zu erfassen; dagegen galten im
ersten Quartal 2007 noch die friiheren gesetzlichen Regelungen.

13
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beriicksichtigt (vgl. Werner 1998). Allerdings wird seit der
Umstellung auf die Individualstatistik bei den Wiederho-
lungspriifungen nur maximal eine Wiederholungspriifung
im Kalenderjahr erfasst, bis 2006 wurden auch Wiederho-
lungspriifungen mehrfach gezahlt.

Bei der Zahl der Priifungsteilnehmer handelt es sich

im Unterschied zur Zahl der Priifungsteilnahmen, die eine
fallbezogene GroBe ist, um eine personenbezogene GréBe.
Entsprechend wird jede Person, die sich im Berichtsjahr pri-
fen lasst, unabhangig von der Anzahl ihrer Priifungsteilnah-
men, nur einmal gezahlt. Somit ist die Zahl der Prifungsteil-
nehmer in der Regel kleiner als die der Priifungsteilnahmen
in einem Kalenderjahr. Eine Ausnahme besteht bei alleiniger
Betrachtung der Erstpriifungen, hier ist die Zahl der Teilneh-
mer identisch mit der der Teilnahmen.

Mit der Umstellung der Berufshildungsstatistik auf Indivi-
dualdaten hat sich auch die Erfassung der sogenannten
Externenpriifung geandert. Bis zum Jahr 2006 sind
Teilnahmen an der Externenpriifung in der Statistik der
Abschlusspriifungen enthalten (flir den Bereich Handwerk
auch die Umschulungspriifungen). Die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an Externenpriifungen sind jedoch keine
Auszubildenden; sie werden daher nicht bei den Auszu-
bildenden nachgewiesen. Fiir einzelne Ausbildungsberufe
kann deshalb die Zahl der Teilnahmen an Prifungen ggf. die
der Auszubildenden iibersteigen. Die Meldung zu Externen-
prifungen erfolgt differenziert nach der Art der Zulassung.

Bis zum Berichtsjahr 2006 meldete der Bereich Handwerk
im Gegensatz zu den anderen Zustandigkeitsbereichen die
Externenpriifungen nicht gesondert, sodass sie aus den Ab-
schlusspriifungsdaten nicht extrahiert werden konnen. Seit
2007 werden Umschulungspriifungen und Externenprii-
fungen generell gesondert erfasst; bei Externenpriifungen
werden jedoch nach wie vor nur Teilnahmen gezahlt.

Die Umstellung der Berufsbildungsstatistik von einer
Aggregatdatenerhebung zu einer Individualdatenerfassung
bietet grundsatzlich erweiterte Analysemdglichkeiten.
Beispielsweise konnen erstmalige Teilnahmen an der
Abschlusspriifung separat ausgewertet sowie Erfolgsquoten
differenziert nach hdchstem allgemeinbildenden Schul-
abschluss der Auszubildenden betrachtet werden. Zudem
kann die Berechnung des Indikators Erfolgsquote auf Basis
von Individualdaten grundsatzlich verbessert werden. So
kann die Erfolgsquote nicht nur wie bisher bezogen auf die

Priifungsteilnahmen (fallbezogene Erfolgsquote), sondern
jetzt auch bezogen auf die Priifungsteilnehmer (personen-
bezogene Erfolgsquote) berechnet werden. Bei Zeitreihen
wird aus Vergleichsgriinden die bisherige Berechnungswei-
se auf Basis der Priifungsfalle beibehalten. Die fallbezogene
Erfolgsquote liegt dabei in der Regel etwas niedriger als die
personenbezogene Erfolgsquote.

— Tabelle A4.7-1 zeigt die Entwicklung der Prii-
fungsteilnahmen an Abschlusspriifungen in der
dualen Berufsausbildung anhand ausgewahlter Zeit-
punkte seit Mitte der 1990er-Jahre.!*? In den Jahren
1995, 2000 und 2002 war die Zahl der durchgefiihr-
ten Abschlusspriifungen mit jeweils rund 600.000
Féllen relativ konstant; im Jahr 2004 sank die Zahl
der Priifungsteilnahmen auf knapp 575.000, im Jahr
2006 um weitere 15.000 Priifungsfille auf knapp
560.000 Priifungsteilnahmen. Im Jahr 2008 wurden
rund 505.000 Teilnahmen an Abschlusspriifungen
gezdhlt, wobei hierbei — nach der Umstellung der
Statistik im Jahr 2007 — nun erstmals die durchge-
fithrten Externenpriifungen nicht mehr enthalten
sind. Fiir das Jahr 2009 ist gegeniiber dem Vorjahr
ein Anstieg der durchgefiihrten Abschlusspriifungen
um rund 15.000 Félle auf anndhernd 520.000 Teil-
nahmen zu verzeichnen. In beiden Jahren entfielen
gut 41 % der durchgefiihrten Abschlusspriifungen auf
Priifungsteilnahmen von Frauen.

Im Berichtsjahr 2009 haben knapp 470.000 Midnner
und Frauen die Abschlusspriifung bestanden und
damit ihre Berufsausbildung mit einem qualifizierten
Berufsabschluss beendet. Bezogen auf alle im Be-
richtsjahr durchgefiihrten Abschlusspriifungen liegt
die Erfolgsquote mit 90,2 % auf dem Vorjahresni-
veau, aber iiber den bis 2006 beobachteten Erfolgs-
quoten. Zuriickzufiihren ist das auf den allgemein
geringeren Priifungserfolg der Teilnehmer/-innen
an den Externenpriifungen, die bis zur Umstellung
der Statistik im Jahr 2007 in die Berechnung der
Erfolgsquote mit eingingen.!** Legt man nicht die
Anzahl der Priifungsteilnahmen, sondern die der

132 Fir eine umfassende jahresbezogene Darstellung seit 1993 vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.5.

133 Die Erfolgsquote der extern zur Abschlussprifung Zugelassenen bewegte sich
in der Zeit von 1993 bis 2006 zwischen 70 % und 81 %, vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.5.
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Tabelle A4.7-1: Teilnahmen an Abschlusspriifungen in der beruflichen Ausbildung und Priifungserfolg
1995 bis 2009

1995 338 862 253.641 592.503 502.674 59.403

2002 346.467 255.864 602.331 513.444 60.267

2006 327.651 231.648 559.299 479.574 54.825

2008 296.883 207.558 504.438 454.851 29.183

! Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote).
? Durch die Neukonzeption und Umstellung der Statistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung eingeschrankt. Fir das Jahr 2007 wurden
infolge der methodischen Umstellung der Statistik keine Teilnahmen an Abschlusspriifungen ausgewiesen. Bis 2006 einschlieBlich der Teilnehmer/-innen an Externenpriifungen, ab

dem Berichtsjahr 2008 ohne Externenpriifungen. Bis 2007 einschlieBlich Teilnahmen an Abschlussprifungen im Ausbildungsbereich Seeschifffahrt.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Priifungsteilnehmer als Bezugsgrof3e zugrunde'*,
belduft sich der Priifungserfolg im Jahr 2009 auf
92,0 %.135

— Tabelle 4.7-2 zeigt die Erfolgsquote (Anteil bestan-
dener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen)
fiir das Jahr 2009 in den einzelnen Zustédndigkeits-
bereichen. Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes und
der freien Berufe liegt sie iiber dem Durchschnitt, im
Bereich der Landwirtschaft und im Handwerk unter

134 Die Zahl der Prifungsteilnehmer (= Personen, die im Berichtsjahr erstmals zur
Abschlussprifung angetreten sind, und Personen, die im Berichtsjahr eine Wieder-
holungspriifung zu einer im einem der Vorjahre nicht bestandenen Abschlusspri-
fung angetreten haben) betrug im Berichtjahr 509.667 Personen.

135 Bis zur Umstellung der Berufsbildungsstatistik von Aggregat- auf Individualdaten
wurde die auf Basis der Prifungsteilnahmen ermittelte Erfolgsquote (Anteil
erfolgreicher Abschlusspriifungen an allen durchgefiihrten Abschlussprifungen)
um die Zahl der Wiederholungsprifungen korrigiert (d. h., die Anzahl der Wieder-
holungspriifungen wurde von der Anzahl aller Abschlusspriifungen abgezogen),
um eine Annaherung an die Zahl der Prifungsteilnehmer zu erzielen und die
Leistungsfahigkeit des dualen Systems genauer beurteilen zu kénnen. Eine solche
Korrektur ist seit der Umstellung auf Individualdaten nicht mehr erforderlich, da
die Statistik nun auch die Zahl der Priifungsteilnehmer ausweist. Nimmt man aus
Vergleichsgrinden dennoch die bisherige Korrektur vor, so ergibt sich fiir 2009
eine korrigierte Erfolgsquote von 95,9 % (im Vorjahr 95,7 %). Vgl. hierzu auch
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.

dem Durchschnitt. Im Vorjahresvergleich sind die Er-
folgsquoten in den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen
weitgehend konstant geblieben. '3

Viele Priifungsteilnehmer, die nicht erfolgreich
waren, wiederholen die Abschlusspriifung, um

den gewiinschten Berufsabschluss zu erlangen. Im
Berichtsjahr 2009 betrug der Anteil der Wiederho-
lungspriifungen an allen durchgefiihrten Abschluss-
priifungen 5,9 % —> Tabelle 4.7-1.%7 Allerdings tritt
nur ein Teil der erfolglosen Priifungsteilnehmer in
dem Jahr zur Wiederholungspriifung an, in dem
die erste Abschlusspriifung (Erstpriifung) nicht
bestanden wurde. Im Jahr 2009 war dies bei 9.942
Priiflingen der Fall. Die iibrigen rund 20.000 Wie-
derholungspriifungen entfallen auf Priiflinge, die in
einem vor dem Berichtsjahr liegenden Jahr ohne
Berufsabschluss aus der Erstpriifung gingen.

136 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.

137 Seit 2007 werden nicht mehr alle von einem Prifungsteilnehmer abgelegten
Wiederholungspriifungen gezahlt, sondern je Kalenderjahr nur noch maximal eine,
und zwar die im Kalenderjahr zuletzt abgelegte. Im Vergleich zu Vorjahren fallt die
Anzahl der Wiederholungsprifungen damit geringer aus.
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Tabelle A4.7-2: Teilnahmen an Abschlusspriifungen 2009 und Priifungserfolg nach Zustandigkeitsbereichen

Industrie und Handel? 183.762 133.044 316.806 290.058 17.454
_-------
Offentlicher Dienst? 4.653 8.133 12.786
_-------
Freie Berufe? 1.764 35.511 37.275 35.067 1.518
_-------
Alle Bereiche 304.176 215.433 519.609 468.852 30.804

! Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote).
? EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

* Ohne Ausbildungsvertrage, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen zusténdigen Stellen auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs registriert werden.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Erste Teilnahme an der Abschlusspriifung
und Berufsabschluss

Seit der Umstellung der Berufsbildungsstatistik von
Aggregat- auf Individualdaten ist es moglich, nicht
nur den Anteil erfolgreicher Priifungen an allen
Abschlusspriifungen zu betrachten, sondern auch
zu beziffern, wie viele junge Manner und Frauen die
Abschlusspriifung im ersten Anlauf (Erstpriifung)
bestehen.

Im Berichtsjahr unterzogen sich rund 285.000 junge
Ménner und knapp 205.000 junge Frauen zum ers-
ten Mal der Abschlusspriifung im erlernten Ausbil-
dungsberuf - Tabelle A4.7-3. Mit 92,8 % wurde die
groBBe Mehrheit aller Erstpriifungsteilnehmer nach
Ablauf der reguldren Ausbildungsdauer zur Ab-
schlusspriifung zugelassen; 5,5 % nahmen aufgrund
besonderer Ausbildungsleistungen vorzeitig an

der Erstpriifung teil, 1,7 % nach Verlingerung der
Ausbildungszeit. 91,2 % aller im Berichtsjahr 2009
absolvierten Erstpriifungen fiihrten unmittelbar zum
Erwerb des qualifizierten Berufsabschlusses.

Aus = Tabelle A4.7-3 geht zudem hervor, dass
zwischen den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen

deutliche Unterschiede sowohl in Bezug auf den
Anteil der Erstpriifungsteilnehmer mit vorzeitiger
Priifungszulassung resp. Priifungszulassung nach
Verldangerung der Ausbildungszeit als auch hinsicht-
lich der Erfolgsquote bei den Erstpriifungen beste-
hen. In den Bereichen Industrie und Handel, 6ffentli-
cher Dienst sowie freie Berufe ist der Anteil vorzeitig
zugelassener Erstpriifungsteilnehmer vergleichswei-
se hoch, und auch die Erfolgsquote liegt um 0,3 bis
4,3 Prozentpunkte tiber dem Durchschnitt. Umge-
kehrt weisen die Bereiche Handwerk, Landwirtschaft
und Hauswirtschaft vergleichsweise niedrige Anteile
an vorzeitig zugelassenen Erstpriifungskandidaten
auf, zudem bleiben die Erfolgsquoten in diesen Zu-
stindigkeitsbereichen um 0,5 bis 7,0 Prozentpunkte
hinter dem Durchschnitt zurtck.

Externe Priifungsteilnahmen und
Berufsabschluss

Neben der Abschlusspriifung nach einer reguldren
Ausbildung erdffnet das Berufshildungsgesetz auch
die Moglichkeit, als externer Priifungsteilnehmer/
externe Priifungsteilnehmerin zur Abschlusspriifung
vor der zustdndigen Stelle zugelassen zu werden.
Diese Moglichkeit steht vor allem Absolventen und
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Tabelle A4.7-3: Erste Teilnahme an Abschlusspriifungen 2009 nach Zustandigkeitsbereichen

Industrie und Handel'  173.178  126.174  299.352  277.113 2,6 19.887 6,6 2.355 08 276.927 2,5
_-----------
Offentlicher Dienst? 4.434 7.908 12.342 11.445 2,7 11.787 5,5
_-----------
Freie Berufe? 1.665  34.092  35.757 31.860 9,1 3.051 8,5 33.960 50
_-----------
Alle Bereiche 284.049 204.756 488.805 453.789 92,8 26.829 5,5 8.184 1,7 445.851 22

! EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

? Ohne Ausbildungsvertrage, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen zusténdigen Stellen auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs registriert werden.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Absolventinnen vollzeitschulischer Bildungsgénge
und ausbildungslosen Personen mit Berufserfahrung
offen (BBiG § 45 Abs. 2 und 3 bzw. BBiG § 43 Abs. 2).

— Tabelle A4.7-4 weist die Teilnahmen an Exter-
nenpriifungen im Berichtsjahr 2009 insgesamt sowie
differenziert nach Zustdndigkeitsbereichen aus.!*®
Mit rund 35.000 durchgefiihrten Externenpriifungen
(einschlieBlich Wiederholungen) tibertrifft die Zahl
der Teilnahmen die des Vorjahres um gut 6.000 Prii-
fungsfille.!* Der Anteil der Externenpriifungen an
allen in 2009 erfolgten Abschlusspriifungen'* liegt
bei 6,4 %. Zwischen den einzelnen Zustdndigkeits-
bereichen variieren die Anteilswerte der Externen-
priifung allerdings erheblich. Mit Abstand die grofte
Bedeutung fiir den Erwerb eines Berufsabschlusses
kommt der Externenpriifung im Bereich Hauswirt-
schaft zu. Hier entfallen 48,7 % aller durchgefiihrten
Abschlusspriifungen auf Teilnahmen externer Prii-
fungskandidaten. Dagegen fillt die Externenpriifung

138 Fiir eine Darstellung der Entwicklung der Teilnahmen an Externenpriifungen
zwischen 1993 und 2006 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.

139 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.

140 D. h. einschlieBlich der Externenprifungen.

im Bereich der freien Berufe mit knapp 0,01 % so gut
wie gar nicht ins Gewicht. Zwischen diesen beiden
Extremen liegen die {ibrigen Bereiche mit Antei-

len von 1,8 % im Handwerk, 3,7 % im offentlichen
Dienst, 7,8 % im Bereich Industrie und Handel und
11,5% in der Landwirtschaft.

Ferner verdeutlicht - Tabelle A4.7-4, dass die
beiden Formen der Zulassung zur Externenprii-
fung eine unterschiedliche Rolle spielen. Bei 70,7 %
der externen Priifungsfille erfolgte die Zulassung
aufgrund der gesetzlich geforderten Mindestdauer
einschldgiger berufspraktischer Erfahrung, in den
iibrigen Féllen (29,3 %) absolvierten die Priifungs-
kandidaten einen einem anerkannten Ausbildungs-
beruf gleichgestellten schulischen Bildungsgang. In
den einzelnen Zustindigkeitsbereichen kommt den
beiden Zulassungsformen allerdings unterschied-
liche Bedeutung zu. In Industrie und Handel, im
offentlichen Dienst sowie im Bereich Landwirtschaft
dominiert die Berufserfahrung als Zulassungsvoraus-
setzung. Im Bereich Hauswirtschaft erfolgt die Zu-
lassung zur Externenpriifung iiberwiegend (60,8 %)
nach Abschluss eines schulischen Bildungsgangs.
Im Handwerk und in den freien Berufen haben die
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Tabelle A4.7-4: Teilnahmen an Externenprﬁfungen 2009 nach Zusténdigkeitsbereichen

Industrie und Handel1 15.660 11.166 26.826 6.267

20.559 6,6 8,4 21.060 8,5

Offentlicher Dienst

Freie Berufe

Alle Bereiche 18.591 16.647 35.238 10.314

! EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

24.924 0,7 0,0 28.263 0,2

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

beiden Zulassungsformen anndhernd das gleiche
Gewicht.

Gut 28.000 extern zugelassene Priifungsteilneh-
mer haben im Jahr 2009 die Priifung bestanden
und somit auf diesem Wege einen qualifizierten
Berufsabschluss erworben. Das entspricht einer
Erfolgsquote (Anteil bestandener Priifungen an allen
durchgefiihrten Priifungen) von 80,2 %. Die Quote
liegt damit um 10 Prozentpunkte unter der Erfolgs-
quote bei reguldrer Zulassung zur Abschlusspriifung
— Tabelle A4.7-1. Auch hier bestehen deutliche
Unterschiede zwischen den Zustdndigkeitsberei-
chen: Im Handwerk, im o6ffentlichen Dienst und in
der Landwirtschaft schnitten tiberdurchschnittlich
viele extern zugelassene Priifungsteilnehmer erfolg-
reich ab; in den freien Berufen liegt die Erfolgsquote
deutlich unter dem Durchschnitt. In diesem Bereich
und im offentlichen Dienst sind zudem die Unter-
schiede in den Bestehensquoten in Abhéngigkeit
von der Zulassungsform am grof3ten. Mit 82,1 % im
offentlichen Dienst und 64,0 % in den freien Berufen
liegt die Erfolgsquote extern zugelassener Priiflinge

mit einem abgeschlossenen schulischen Bildungs-
gang um 8,2 bzw. 8,3 Prozentpunkte niedriger als
bei externen Priifungsteilnehmern mit einschlagi-
ger Berufserfahrung. Mit Ausnahme des Bereichs
Industrie und Handel zeigt sich auch in den anderen
Bereichen ein groferer Priifungserfolg der berufser-
fahrenen externen Priifungsteilnehmer; die Differenz
zu schulisch qualifizierten Priiflingen féllt allerdings
deutlich geringer aus.

(Margit Ebbinghaus)
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A4.8 Vorzeitige Losung
von Ausbildungsvertragen

Begonnene Ausbildungsverhiltnisse werden nicht
immer erfolgreich abgeschlossen. Endgiiltig nicht
bestandene Abschlusspriifungen oder vorzeitige
Vertragslosungen [ konnen zu einem Ende des
Ausbildungsverhiltnisses ohne erworbenen Berufs-
abschluss fiihren. Der Ausbildungsvertrag kann von
dem/der Auszubildenden, dem Ausbildungsbetrieb
oder in beiderseitigem Einvernehmen aufgelost
werden. Die Griinde fiir Vertragslosungen sind
vielfaltig und mitunter komplex. Sie reichen von Be-
triebsschliefungen und gesundheitlichen Griinden,
revidierten Berufswahlentscheidungen bis hin zu
Konflikten zwischen Ausbildern und Auszubildenden
(vgl. Bohlinger 2003; Schingen 2003). Eine Form
der Vertragslosung ist die Kiindigung des Vertrags.
Nach § 22 BBiG kann ein Aushildungsverhéltnis
wihrend der Probezeit (maximal 4 Monate) von
beiden Seiten jederzeit und ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Nach Ablauf der
Probezeit kann eine ordentliche Kiindigung nur noch
durch die Auszubildenden erfolgen; die Auflésung
des Vertrags durch den Ausbildungsbetrieb ist —in
Anbetracht der besonderen Bedeutung des Aus-
bildungsverhiltnisses fiir die berufliche Entwick-
lung — nur bei Vorliegen eines ,wichtigen Grundes*®
moglich. An diesen sind umso strengere Anforde-
rungen zu stellen, je linger das Ausbildungsverhélt-
nis bereits bestanden hat (Bundesarbeitsgericht v.
10.05.1973, 2 AZR 328/72).

Vorzeitig geloste Vertriage sind dabei jedoch keines-
falls mit einem endgiiltigen Ausbildungsabbruch
gleichzusetzen. Etwa die Hélfte der Auszubildenden
mit gelostem Ausbildungsvertrag, so ergab eine Stu-
die zu Vertragslosungen und Ausbildungsabbriichen
aus dem Jahre 2002, schlief3t erneut einen Aus-
bildungsvertrag ab und bleibt dem dualen System
damit erhalten (vgl. Schongen 2003, S. 37).

Zwar sind Vertragslosungen nicht génzlich vermeid-
bar und konnen durchaus notwendig und sinnvoll
sein (vgl. Bessey/Backes-Gellner 2008), dennoch er-
scheinen Bemithungen zur Vermeidung von vorzeiti-
gen Vertragslosungen aus verschiedenen Griinden er-

forderlich.!! Vertragslosungen bedeuten immer auch
einen Ressourcenverlust und kénnen stark demotivie-
rende Effekte zur Folge haben; im schlimmsten Fall
fiihren sie zum Ausstieg aus der Bildungsbeteiligung
sowohl des Jugendlichen als auch des Ausbildungs-
betriebs (vgl. Jasper u.a. 2009). Auch angesichts der
demografischen Entwicklung wird eine Senkung der
Losungsquote auch als strategischer Ansatz fiir eine
bessere Ausschopfung des Ausbildungspotenzials
diskutiert (vgl. Ulmer/Ulrich 2008).

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage (kurz:
Vertragslosungen) der Berufsbildungsstatistik

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrdge sind definiert als vor
Ablauf der im Berufsaushildungsvertrag genannten Aus-
bildungszeit geldste Aushildungsvertrage. Eine Form'# der
vorzeitigen Aufldsung eines Berufsaushildungsverhaltnisses
stellt dabei die Kiindigung von Ausbildungsvertrdgen dar.
Sie wird im Berufsbildungsgesetz explizit geregelt.
.§ 22 BBiG Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaushildungsver-
héltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
gekindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhalt-
nis nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist,
2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen, wenn sie die Berufsaushildung
aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen wollen.
(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Ab-
satzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
(4) Eine Kuindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem
zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor
einer auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu
dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.”

14

Siehe hierzu z. B. die JOBSTARTER-Initiative VerA: http://www.jobstarter.
de/de/1760.php.

Weitere Falle vorzeitiger Vertragslosung kénnen sein: der Abschluss von Auf-
hebungsvereinbarungen; das SchlieBen eines gerichtlichen Vergleichs, der eine
Aufhebung zum Gegenstand hat; die Anfechtung des Ausbildungsvertrags, z. B.
wegen Irrtums oder wegen Tauschung nach §§ 119 ff. BGB; der Tod des Auszubil-
denden (nicht der Tod des Ausbildenden, da dann in der Regel dessen Rechtsnach-
folger Ausbilder wird); die tatsdchliche Beendigung wegen Fernbleibens von der
Ausbildung oder wegen unterlassener Ausbildung.

14

~
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In der Berufsbildungsstatistik (vgl. [3 in Kapitel A4.2.1
und [3 in Kapitel A4.3) werden als Vertragsldsungen
grundsatzlich nur solche Vertrage erfasst, die tatsachlich
angetreten wurden. Bereits vor dem Beginn der Ausbil-
dung geldste Aushildungsvertrage gehen somit nicht in die
Meldungen ein.

In der Aggregatstatistik wurden bis 2006 jeweils fiir
das Kalenderjahr (= Berichtsjahr) sowohl die Summe der
geldsten Vertrage als auch die Differenzierung der Vertrags-
[6sungen nach Ausbildungsjahren erhoben (Lésung fand im
1., 2., 3. oder 4. Aushildungsjahr statt). Zusatzlich wurde
erfasst, bei wie vielen dieser Lésungen es sich um Losungen
in der Probezeit handelt.

Revision der Berufsbildungsstatistik ab Berichtsjahr 2007

Seit der Umstellung auf eine Individualdatenerfassung wird
flr jeden gemeldeten Aushildungsvertrag erhoben, ob er
geldst wurde oder nicht. Das jeweilige Aushildungsjahr
sowie das Vorliegen einer Probezeitlésung kann nach den
vorliegenden Daten errechnet werden. Die Individualdaten
ermoglichen es Gberdies, die Zahl der geldsten Vertrage und
die Vertragslosungsquote nach allen in der Berufsbildungs-
statistik erhobenen Variablen auszuwerten (z. B. Losungs-
quoten differenziert nach Geschlecht, Staatsangehdrigkeit
und Schulabschluss der Auszubildenden).

Die Umsetzung der umfassenden Neuerungen der Berufs-
bildungsstatistik ist in den ersten Jahren nicht ohne groBere
Meldeprobleme erfolgt', die insbesondere auch die
Losungsdaten betrafen. Deshalb wurden im Jahr 2007 keine
Losungsdaten verdffentlicht, und auch fir die Daten des Be-
richtsjahres 2008 wurden noch keine neuen Auswertungs-
maglichkeiten der Berufsbildungsstatistik umgesetzt. Im
Berichtsjahr 2009 sind zwar noch nicht alle Meldeprobleme
behoben (siehe hierzu — Tabelle A4.8-2), die Datenlage
hat sich jedoch deutlich verbessert.

Zu beachten ist weiterhin, dass Vertragsiésungen nicht
mit Ausbildungsabbriichen gleichzusetzen sind. Ein
GroBteil der Jugendlichen mit gel6stem Ausbildungsvertrag
schlieBt erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen System
ab. Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik wird keine feste
Personennummer (die (ber alle Jahre hinweg gleichblei-

143 Siehe hierzu http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichts-
jahre.pdf.

bend ist) erfasst. Deshalb liegen auch nach der Revision
der Berufshildungsstatistik keine echten Verlaufsdaten vor;
der Verbleib der Auszubildenden mit geléstem Vertrag kann
auf Basis der Berufshildungsstatistik nicht nachgezeichnet
werden (vgl. Uhly 2006, S. 58).

Im Folgenden wird das Vertragslosungsgeschehen
2009 auf Basis der Daten der Berufshildungssta-
tistik der statistischen Amter des Bundes und der
Liander (vgl. [Ain Kapitel A4.2.1 und [d in Ka-
pitel A4.3) dargestellt. Auf eine Betrachtung der
Vertragslosungen im ldngerfristigen Zeitverlauf
wird hier verzichtet (siehe hierzu BIBB-Datenreport
2010, Kapitel A5.7), zum einen, da seit der Um-
stellung der Berufshildungsstatistik Meldeprobleme
insbesondere auch beziiglich der Vertragslésungs-
daten aufgetreten sind, die eine Vergleichbarkeit
der Daten im Zeitverlauf mindern; zum anderen,
da hier der Schwerpunkt auf neue Moglichkeiten
der Auswertung auf Basis der Individualdaten der
Berufsbildungsstatistik gelegt wird. Die Umstellung
der Berufshildungsstatistik auf eine Individualdaten-
erfassung erméglicht eine exaktere Berechnung der
Vertragslosungsquote nach dem Schichtenmodell [3.
Zudem konnen Losungsquoten nun auch getrennt
fiir verschiedene Personengruppen von Auszubil-
denden berechnet werden.

Im Berichtsjahr 2009 wurden bundesweit 141.360
Vertrédge gelost. Der grofBte Teil der gelosten Aus-
bildungsvertrage wird innerhalb des ersten Jah-
res nach Beginn des Ausbildungsvertrages gelost.
61,8 % aller Vertragslosungen fielen 2009 in den
Zeitraum der ersten 12 Monate nach Ausbildungs-
beginn, 30,2 % wurden noch wihrend der ersten

4 Monate (Probezeit) gelost und 31,6 % zwischen
dem fiinften und zwolften Monat — Tabelle A4.8-1.
Auch in das zweite Jahr nach Vertragsbeginn féllt
mit 27,0 % noch ein groBer Anteil der Lésungen;
11,2 % der Losungen erfolgten zu einem spéteren
Zeitpunkt. Im Zustdndigkeitsbereich freie Berufe
finden die Losungen iiberproportional haufig frith
statt; 42,6 % aller Losungen in diesem Bereich fallen
in die Probezeit. Auch in den Berufen des 6ffent-
lichen Dienstes fallt der Anteil der Losungen in der
Probezeit an allen Losungen noch iiberproportional
hoch aus. In der Hauswirtschaft treten Losungen
noch in vergleichsweise starkem Mafe zu spéteren
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Tabelle A4.8-1: Vorzeitige Vertragslosungen nach Zustandigkeitsbereichen' und Zeitpunkt der Losung?
(absolut und in %?), Bundesgebiet 2009

Industrie und Handel 76.773  100,0  23.676 30,8 25.683 33,5 20.364 26,5 6.093 79 1.3
Handwerk 49.869 1000  13.503 27,1 14.838 29,8 14.424 28,9 6.057 12,1 1.047 2,1
Offentlicher Dienst 669  100,0 234 35,0 165 24,7 159 23,8 90 13,5 18 2,7
Landwirtschaft 3.171  100,0 828 26,1 927 29,2 927 29,2 423 13,3 66 2,1
Freie Berufe 9.864  100,0 4.206 42,6 2.760 28,0 2.007 20,3 756 1,1 138 1,4
Hauswirtschaft 1.017 ~ 100,0 195 19,2 303 29,8 315 31,0 150 14,7 51 5,0
Alle Bereiche 141.360 100,0 42.645 30,2 44676 31,6 38.196 27,0 13.569 9,6 2.277 1.6

! Zuordnung nach Zusténdigkeit fir die jeweiligen Ausbildungsberufe.
2 Zeitraum zwischen Beginn und Ldsung (in Monaten).
3 Anteil der Losungen in einem bestimmten Zeitraum nach Beginn der Ausbildung an allen Lésungen (es handelt sich nicht um die Losungsquote).

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je
Zelle von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Zeitpunkten der Ausbildung auf; knapp 20 % der Berechnung der Lésungsquote nach
Losungen werden spéter als 2 Jahre nach Beginn E dem Schichtenmodell des BIBB
des Ausbildungsvertrages gelost.

Das BIBB berechnet die L6sungsquoten als Anteil der

Neuberechnung der Vertragslésungsquote vorzeitigen Vertragslosungen an allen begonnenen
nach dem Schichtenmodell Ausbildungsvertragen. Zu Letzteren werden dabei die
Neuabschlisse und jene begonnenen Aushildungsvertrage
Die Vertragslosungsquote gibt den Anteil der Ver- gezahlt, die bis zum 31. Dezember des betreffenden Jahres
tragslosungen an den begonnenen Ausbildungsver- wieder geldst wurden. Zwar werden im jeweiligen Ausbil-
hiltnissen wieder. Die Berechnung der Losungsquote dungsjahr alle geldsten Aushildungsvertrage einbezogen
durch das BIBB erfolgt nach einem sogenannten (nicht nur die der im Berichtsjahr begonnenen Vertrage),
Schichtenmodell [d. Auf Basis der fritheren Aggre- doch wiirde die Berechnung bezogen auf die Bestandszahl
gatdaten der Berufshildungsstatistik konnte die Lo- an Auszubildenden das faktische AusmaB an Losungen
sungsquote nur naherungsweise berechnet werden. unterschatzen. Denn im Bestand sind aus den in den
Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik werden Vorjahren begonnenen Ausbildungsvertrdgen nur noch die
die erforderlichen Angaben erfasst, sodass sich nun Vertrage enthalten, die nicht gelést wurden.
die Losungsquote exakter berechnen ldsst (zum
Vergleich von alter und neuer Berechnungsweise Berechnet man die Losungsquote als Anteil an den be-
siehe [d). Nachdem bei den Auszubildendendaten im gonnenen Vertrdgen, kann die Losungszahl eines Jahres
Berichtsjahr 2009 schwerwiegendere Umsetzungs- jedoch nicht einfach in Relation zur Zahl der begonnenen
probleme der revidierten Berufshildungsstatistik Vertrage des betrachteten Jahres gesetzt werden. Denn die
iiberwunden sind, wird die Neuberechnung der geldsten Vertrage stammen aus unterschiedlichen Beginn-
Vertragslosungsquote nun umgesetzt. Im Folgenden jahrgangen. Insbesondere wenn man die Losungsquote
werden alle Losungsquoten nach der neuen Berech- fir einzelne Berufe oder Berufsgruppen berechnet, ist zu
nungsweise ermittelt. beachten, dass die GréBe der Beginnjahrgange von Jahr zu

Jahr deutlich schwanken kann.



182

Deshalb berechnet das BIBB die L6sungsquote als Schich-
tenmodell, indem die Ldsungen des aktuellen Berichtsjahres
differenziert werden nach dem jeweiligen Jahr des Beginns
des gelosten Ausbildungsvertrages. Es werden Teilquoten
fur die einzelnen Beginnjahre berechnet, die dann zur
Lésungsquote summiert werden. Die so berechnete Quote
kann interpretiert werden als die ndherungsweise Berech-
nung des Anteils der gelésten Aushildungsvertrage an den
im Berichtsjahr begonnenen Aushildungsvertragen.'#

Die Vertragslosungsquote liegt im Berichtsjahr 2009
bei 22,1 % — Tabelle A4.8-2. Im Vergleich zur

Studienabbruchquote von Studierenden deutscher
Hochschulen, die im Jahr 2008 24 % betrug (Auto-
rengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 128 f.;
vgl. auch Heublein u. a. 2010), fillt die Vertragslo-
sungsquote vergleichsweise moderat aus. Insbeson-
dere da auch zu beriicksichtigen ist, dass ca. 50 %
der Auszubildenden mit geléstem Vertrag die duale
Ausbildung noch fortsetzen (also keine endgiiltigen
Ausbildungsabbrecher/-innen darstellen) und dass
die Studienabbruchquote dagegen nur den Anteil der
deutschen Studienanfanger angibt, die iiberhaupt
kein Studium abschlief3en.!'*’

E Alte und neue Berechnungsweise des Schichtenmodells im Vergleich

Berechnung auf Basis der Individualdaten (ab Berichtsjahr 2009)

Folgende Formel stellt die Berechnung der Lésungsquote fir das Berichtsjahr 2009 nach der neuen Berechnungsweise auf

Basis der Individualdaten der Berufsbildungsstatistik dar:

Anzahl der L6sungen
2009, die 2009

begonnen hatten
LQneu = +

Anzahl der L6sungen
2009, die 2008
begonnen hatten

Anzahl der L6sungen
2009, die 2007 oder friiher
begonnen hatten

Anzahl der begonnenen
Ausbildungsvertrage 2009

Anzahl der begonnenen
Ausbildungsvertrage 2008

Anzahl der begonnenen
Ausbildungsvertrage 2007

Begonnene Aushildungsvertrage: Neuabschllsse + begonnene Ausbildungsvertrage, die bis zum 31. Dezember des Berichts-
jahrs wieder gel6st wurden

Die Losungen werden nach dem Vertragsbeginn differenziert und auf die Anzahl der begonnenen Ausbildungsvertrage mit
entsprechendem Beginndatum bezogen. Da vor 2007 noch keine Individualdaten mit entsprechenden Differenzierungsmaog-
lichkeiten vorlagen, konnen nur drei Teilquoten berechnet werden. Die Vertrage mit Lésungen in 2009, die 2007 oder friiher
begonnen hatten, werden deshalb in Relation zu den begonnenen Ausbildungsvertragen des Jahres 2007 gesetzt.

Friihere Berechnung auf Basis der Aggregatdaten (fortgefiihrt bis Berichtsjahr 2008)'¢

Da die friihere Aggregatstatistik nur fiir die Neuabschlisse (die bis zum 31. Dezember nicht wieder gelost wurden) das Beginn-
jahr erfasste, lag diese Information weder fiir die gelosten Vertrdge vor, noch konnte die Anzahl der begonnenen Ausbildungs-
vertrage genau ermittelt werden. Vielmehr mussten stellvertretend andere Variablen herangezogen werden. Erfasst waren die
Losungen differenziert nach dem Ausbildungsjahr (1., 2., 3. oder 4. Aushildungsjahr). Man musste die Annahme treffen, dass
die Vertrdge, die im 1. Ausbildungsjahr im aktuellen Berichtsjahr geldst wurden, im aktuellen Berichtsjahr begannen; die, die im
2. Ausbildungsjahr gelost wurden, im Vorjahr begannen usw. AuBerdem hat man angenommen, dass sich die Zahl der begon-
nenen Ausbildungsvertrage aus der Summe der Neuabschllsse und der Summe der Lésungen in der Probezeit ergibt.

145 Fach- und Hochschulwechsel, die zu einem Abschluss fiihren, bedeuten also
keinen Studienabbruch.

146 Die Wahl des Schichtenmodells und dessen Umsetzung auf Basis der Aggregat-
daten wird von Werner (2003) erldutert; in diesem Sammelband findet man auBer-
dem eine Diskussion weiterer Modelle zur Berechnung von Vertragslésungsquoten.

144 Zur detaillierten Beschreibung des Schichtenmodells und dessen Interpretation
siehe http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf.
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Folgende Formel stellt die Berechnung der Losungsquote fiir das Berichtsjahr 2009 nach der friiheren, auf Aggregatdaten
basierenden Berechnungsweise dar:

Lésungen im Losungen im L6sungen im L6sungen im
1.AJ in 2009 2.AJin 2009 3.AJin 2009 4.A)in 2009

4 4 4
NeuabKorr 2009 NeuabKorr 2008 NeuabKorr 2007 NeuabKorr 2006

LQait =

,AJ"= Ausbildungsjahr; , NeuabKorr“= Neuabschliisse + Losungen in der Probezeit

Diese Quotenberechnung ist deshalb problematisch, da — wie sich jetzt auf Basis der Individualdaten zeigt — ein Grofteil

(ca. 50 %) der im 1. Ausbildungsjahr gel6sten Vertrage nicht im aktuellen Jahr begannen, sondern im Vorjahr; bei einem
GroBteil der in 2009 im 2. Ausbildungsjahr geldsten Vertrdge war das Beginnjahr nicht 2008 usw. Diese Zuordnung der Lésung
zum Jahr des Beginns basierend auf den Angaben zum Ausbildungsjahr, in dem der Vertrag gelést wurde, war demnach als
Néherung problematisch. Die Berechnung der begonnenen Vertrdge als Summe aus den Neuabschliissen und der Losungen in
der Probezeit dagegen waren als naherungsweise Berechnung tragfahiger.

Tabelle A4.8-2: Vertragslosungsquoten (in %) der begonnenen Ausbildungsvertrage’ nach Zustandigkeits-
bereichen? und Landern 2009

Baden-Wiirttemberg

Berlin (ab 1991 mit Berlin-Ost)

Bremen*

Hessen

Niedersachsen

Rheinland-Pfalz

Sachsen*

Schleswig-Holstein

Bundesgebiet (LQ neu)

! Schichtenmodell nach neuer Berechnungsweise; fiir das Bundesgebiet insgesamt neue (LQ neu) und alte Berechnungsweise (LQ alt).

? Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe.

3 Fiir Brandenburg gibt es Hinweise darauf, dass zu hohe Losungszahlen gemeldet wurden, da félschlicherweise beim Wechsel von berwiegend 6ffentlich finanzierten Ausbildungsver-
héltnissen in betrieblich finanzierte Ausbildungsvertrdge (im Rahmen der betriebsnahen Férderung) Losungen auch dann gemeldet wurden, wenn zu Beginn des Ausbildungsvertrages
diese Wechsel schon vereinbart waren.

4 Die auffallend niedrigen Werte in der Land- und/oder Hauswirtschaft in den Léandern Bayern, Bremen, Hamburg und Sachsen sind mit sehr groBer Wahrscheinlichkeit auf Meldefehler
zuriickzufihren und stellen eine deutliche Untererfassung dar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Die Losungsquote variiert deutlich zwischen den
Zustdndigkeitsbereichen und Lindern — Tabelle
A4.8-2. In den Berufen des Handwerks zeigt sich
mit 27,7 % die hochste durchschnittliche Losungs-
quote. Eine extrem niedrige durchschnittliche
Losungsquote von nur 5 % ergibt sich lediglich in
den Berufen des Zustdndigkeitsbereichs offentlicher
Dienst. In allen anderen Zustdndigkeitsbereichen
liegt sie bei 19 % bis 23 %. Auch zwischen den
Léndern unterscheiden sich die Losungsquoten,

sie reichen von durchschnittlich 18,3 % in Baden-
Wiirttemberg bis hin zu 30,2 % in Mecklenburg-
Vorpommern. Insgesamt fallen die Losungsquoten
in Ostdeutschland hoher aus; allerdings liegen

sie auch in Schleswig-Holstein, im Saarland, in
Rheinland-Pfalz und Hamburg bei iiber 24 %. Die
auffallend niedrigen Werte in der Land- und/oder
Hauswirtschaft in den Lidndern Bayern, Bremen,
Hamburg und Sachsen sind mit sehr groer Wahr-
scheinlichkeit auf Meldefehler zuriickzufithren und
diirften auf eine deutliche Untererfassung zuriickzu-
filhren sein. Da beide Bereiche, gemessen an allen
begonnenen Ausbildungsvertridgen, vergleichsweise
klein ausfallen, verzerren diese Fehlmeldungen die
Losungsdaten insgesamt nur in geringem Mal@e.

Seit der Revision der Berufshildungsstatistik ist eine
Differenzierung von Losungen und Lésungsquoten
nach allen erfassten Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik mdglich. Erstmals lassen sich damit neben
berufsspezifischen und regionalen Lésungsquoten
auch personengruppenspezifische Quoten berechnen;
zudem konnen nun auch Zusammenhénge zwischen
verschiedenen berufs-, personenbezogenen und regi-
onalen Variablen einerseits sowie der ,Losungswahr-
scheinlichkeit” andererseits betrachtet werden.

Losungsquoten nach Geschlecht
und Staatsangehorigkeit

Wie auch nach der ndherungsweisen Berechnung
fritherer Berichtsjahre zeigt sich im Berichts-

jahr 2009, dass die Losungsquote der mit Frauen
abgeschlossenen Aushildungsvertriage mit durch-
schnittlich 22,9 % insgesamt etwas hoher ausfallt
als die der Méanner (21,5 %) — Tabelle A4.8-3. Bei
den Frauen finden die Losungen hédufiger zu einem
fritheren Zeitpunkt statt (wahrend der Probe-

zeit bzw. im 1. Jahr nach Ausbildungsbeginn) als
bei den Ménnern. Im Vergleich zu den Mannern
ergeben sich hohere Losungsquoten der Frauen in
den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel
sowie insbesondere in der Landwirtschaft und im
Handwerk. In den Ausbildungsberufen der Haus-
wirtschaft, der freien Berufe und des dffentlichen
Dienstes fallen die Losungsquoten der Frauen
niedriger aus als die der Manner. Auffallend ist, dass
die Losungsquoten der Frauen in jenen Zustindig-
keitsbereichen besonders hoch ausfallen, in denen
Frauen weniger stark vertreten sind; umgekehrt
fallen die Losungsquoten der Médnner in den Zu-
stindigkeitsbereichen vergleichsweise hoch aus, in
denen der Mdnneranteil an allen Auszubildenden
geringer ausfallt.147 148

Deutliche Unterschiede in den Lésungsquoten
zeigen sich auch bei den Vertragen der Auszubil-
denden mit deutscher und ausldndischer Staats-
angehorigkeit - Tabelle A4.8-3. Von den Ausbil-
dungsvertriagen der ausldndischen Auszubildenden
werden im Durchschnitt 27,4 % vorzeitig gelost,
von den Ausbildungsvertrigen der Auszubildenden
mit deutschem Pass nur 21,8 %; hohere Losungs-
quoten bei den ausldndischen Auszubildenden
ergeben sich in nahezu allen Zustdndigkeitsberei-
chen. Die Abstidnde fallen in der Landwirtschaft,
in Industrie und Handel sowie im Handwerk am
hochsten aus. Gering bis sehr gering sind die Un-
terschiede zwischen beiden Gruppen dagegen im
offentlichen Dienst und bei den freien Berufen. In
der Hauswirtschaft liegt die Quote bei den Vertra-
gen der Ausldnder sogar unter der Losungsquote
der Deutschen. Teilweise sind die Unterschiede in
den Losungsquoten zwischen deutschen und aus-
landischen Auszubildenden auch auf Unterschie-
de hinsichtlich des hochsten allgemeinbildenden
Schulabschlusses zuriickzufiihren.

147 Hierbeiist allerdings zu beachten, dass Vertragsldsungen auch bei einem Wechsel
von einem 6ffentlich finanzierten in ein betrieblich finanziertes Berufsausbildungs-
verhdltnis auftreten knnen. Zumindest aus Brandenburg liegen entsprechende
Hinweise vor.

148 In den Bereichen Landwirtschaft und Handwerk sind mehr als 70 % aller
Auszubildenden Ménner. In den Bereichen 6ffentlicher Dienst, freie Berufe und
Hauswirtschaft betrdgt der Frauenanteil 65 % bis 95 % (vgl. Kapitel A4.2.1).
Auf Basis der Betrachtung von Losungsquoten bei einzelnen (ménnlich bzw.
weiblich dominierten) Ausbildungsberufen weist auch Huth (2000, S. 37 f.) auf
einen solchen Zusammenhang hin.
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Tabelle A4.8-3: Vertragslosungsquoten (in %)' nach Personenmerkmalen und Zusténdigkeitsbhereichen?,
Bundesgebiet 2009

19,3 25,9 6,2 17,7 23,1 26,2

mannlich 21,5

weiblich 22,9 21,4 32,5 4,4 21,5 21,2 22,2
deutsche Staatsangehdrigkeit 21,8 19,9 27,4 5,0 18,5 21,1 22,6
auslandische Staatsangehdrigkeit 27,4 25,4 32,5 5,3 26,2 23,9 21,5
ohne Hauptschulabschluss 36,3 39,9 37,9 11,0 25,5 39,2 26,6
mit Hauptschulabschluss 30,8 31,7 31,2 7,2 21,1 28,3 223
mit Realschulabschluss 19,6 19,2 22,4 5,5 14,7 20,5 13,2
mit Studienberechtigung 12,9 12,1 19,0 4,0 12,9 18,5 16,4
Auszubildende insgesamt 22,1 20,2 27,7 5,0 18,6 21,3 22,6

' Schichtenmodell nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.

? Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder

(Erhebung zum 31. Dezember)

Losungsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Losungsquoten nach allge-
meinbildendem Schulabschluss (vgl. Kapitel A4.6.2)
zeigt sich deutlich, dass die Losungsquote umso ho-
her ausfillt, je niedriger der allgemeinbildende Schul-
abschluss der Auszubildenden ist - Tabelle A4.8-3.
So weisen Auszubildende ohne Hauptschulabschluss
mit 36,3 % eine nahezu dreimal hohere Losungsquote
auf als Studienberechtigte (12,9 %). Bei den Vertrdgen
der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss betrigt
die Losungsquote 30,8 %, die Vertrdge von Auszu-
bildenden mit Realschulabschluss werden zu 19,6 %
vorzeitig gelost. Diese Rangfolge der Abschlussgrup-
pen ergibt sich mit Ausnahme der Hauswirtschaft
innerhalb aller Zustédndigkeitsbereiche.

Obwohl die Losungsquoten im Zustdndigkeitsbe-
reich Industrie und Handel insgesamt leicht unter-
durchschnittlich ausfallen, ergeben sich hier bei
den Vertrdgen der Auszubildenden mit maximal
Hauptschulabschluss sogar etwas hohere Quoten als
im Zustédndigkeitsbereich Handwerk. Fiir die Aus-
bildungsvertrdge der Jugendlichen mit mindestens

Realschulabschluss gilt jedoch, dass die Losungsquo-
ten jeweils im Handwerk und in den freien Berufen
am hochsten ausfallen. In den Ausbildungsberufen
des offentlichen Dienstes fallen die Losungsquoten
in allen Schulabschlussgruppen deutlich unterdurch-
schnittlich aus.

Lésungsquoten in Ausbildungsberufen

Die Losungsquoten variieren deutlich zwischen den
einzelnen Ausbildungsberufen - Tabelle A4.8-4.
Betrachtet man die Berufe!* mit den jeweils hochs-
ten und niedrigsten Losungsquoten, ergeben sich
weitgehend tibereinstimmende Ergebnisse gegen-
iiber den Vorjahren. Unter den Berufen mit sehr
hohen Losungsquoten von 38,8 % bis 44,0 % sind vor
allem die Berufe des Hotel- und Gaststéttengewerbes
(Koch/Kochin, Restaurantfachmann/-frau, Fachkraft
im Gastgewerbe) sowie weitere primére Dienstleis-
tungsberufe!®® (Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit,

149 Einbezogen wurden Ausbildungsberufe mit mindestens 300 neu abgeschlossenen
Vertragen im Jahre 2009.

150 Zur Unterscheidung von primaren und sekundaren Dienstleistungsberufen sowie
Fertigungsberufen siehe Kapitel Ad.4.



186

Tabelle A4.8-4: Ausbildungsberufe' mit den hochsten und niedrigsten Vertragsldsungsquoten in %?,

Bundesgebiet 2009

Koch/Kdchin 4,0

Restaurantfachmann/-frau H 43,6
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit H 42,9
Fachkraft im Gastgewerbe H 42,7
Kosmetiker/-in [H/HwWEX 40,2
Danclztgif:efriricl\:lobel , Kiichen- und H/HwEx 40,2
Berufskraftfahrer/-in H 39,9
Gebdudereiniger/-in Hw 39,7
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing IH/HwEX 39,4
Hochbaufacharbeiter/-in IH/Hw 38,8

Fachangestellte/-r fir Medien- und

Informationsdienste L 30

Verwaltungsfachangestellte/-r 0D 3,5
Technische/-r Produktdesigner/-in H 41
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice H 4.6
Fachangestellte/-r fiir Arbeitsforderung 0D 4,7
Bankkaufmann/-frau H 5,0
Justizfachangestellte/-r 0D 5,2
Fachkraft fir Abwassertechnik IH/GD 59
Fluggeratmechaniker/-in [H 6,1
Biologielaborant/-in H 6,5

! Aushildungsberufe, in denen mindestens 300 neue Ausbildungsvertrage im Jahr 2009 begonnen hatten.

? Schichtenmodell nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrége.

3 IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; OD = Offentlicher Dienst.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder

(Erhebung zum 31. Dezember)

Kosmetiker/-in, Berufskraftfahrer/-in und Gebaude-
reiniger/-in) vertreten. Dagegen weisen neben den
Ausbildungsberufen des Zustdndigkeitsbereichs
offentlicher Dienst vor allem sekundére Dienstleis-
tungsberufe (Technische/-r Produktdesigner/-in,
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice, Bankkauf-
mann/-frau und Biologielaborant/-in) mit 3,0 % bis
6,5 % sehr niedrige Losungsquoten auf.

Betrachtet man die 20 am stdrksten besetzten
Ausbildungsberufe des dualen Systems — Tabelle
A4.8-5, die zusammen mehr als die Hélfte aller
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdage umfas-
sen, so zeigt sich auch hier die gro3e Bandbreite
an Losungsquoten von unter 5 % bis iiber 40 %. In
den meisten dieser Berufe ist die Losungsquote der
Vertridge von Frauen geringer als die der Ménner,
obwohl die Losungsquote bei den Frauen im Ge-
samtdurchschnitt etwas hoher ausfillt als bei den
Ménnern. Die Ausbildungsvertridge ausldndischer
Auszubildender werden in nahezu allen dieser

20 Berufe zu groBeren Anteilen gelost als die der
Auszubildenden mit deutschem Pass.

Bei diesen bivariaten Befunden ist jedoch zu beach-
ten, dass eine hohere Losungsquote bei einer be-
stimmten Personengruppe nicht bedeutet, dass diese
Personen in stirkerem Mafe Vertrige losen, die
Ausbildung oder den Ausbildungsbetrieb wechseln
oder gar ginzlich die Berufsausbildung abbrechen
wiirden. Ebenso wenig kann man schlussfolgern,
dass Ausbildungsbetriebe grundsétzlich eher die
Ausbildungsvertridge mit diesen Jugendlichen l6sten.
Zum einen erfasst die Berufsbildungsstatistik nicht,
von welcher Seite der Vertragspartner die Losung
ausging und was der Grund fiir die Losung war.
Zum anderen sind die Zusammenhédnge komplex.
Losungen konnen bei einer Personengruppe hoch
ausfallen, weil sie stirker in Ausbildungsberufen, Be-
trieben oder Regionen mit hohen Losungsquoten zu
finden sind. Zum anderen kénnen die Losungsquo-
ten in Berufen hoher oder niedriger ausfallen, weil
Personen mit geringerer Losungswahrscheinlichkeit
in diesen Berufen zu finden sind oder weil sie in
Betrieben, Branchen oder Regionen mit geringeren
Losungsquoten vorzufinden sind. Zur Klarung dieser
Zusammenhénge besteht noch ein erheblicher For-
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Tabelle A4.8-5: Vertragslosungsquoten (in %)’ in den 20 am stérksten besetzten dualen Ausbildungsberufen,
Bundesgebiet 2009

Kaufmann/-frau im Einzelhandel IH/HWEX 33.204

Biirokaufmann/-frau IH/Hw 20.595

IH/HWEX 17.280

Industriekaufmann/-frau

Koch/Kdchin IH/HWEX 15.021

Medizinische/-r Fachangestellte/-r 13.800

Bankkaufmann/-frau 13.275

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk IH/HWEX 11.766

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 10.710

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, IH/Hw 10.068 26,4 24,6 26,4 28,1 26,3
Heizungs- und Klimatechnik

Tischler/-in 8.532

Duale Ausbildungsberufe insgesamt 561.171
' Schichtenmodell nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 |H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; OD = Offentlicher Dienst; FB = Freie Berufe.
Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der Rundung je Zelle
von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

schungsbedarf (vgl. Jasper u. a. 2009). Teilweise sind bei Ausbildungsvertrdagen von Frauen, in priméren

hierzu Forschungsprojekte mit eigenen Datenerhe-
bungen zu den spezifischen Fragestellungen (Primér-
erhebungen) erforderlich. Teilweise kann man nun
—nach verbesserter Datenlage — die Individualdaten
der Berufshildungsstatistik auswerten. Solche Sekun-
dédranalysen werden derzeit im BIBB durchgefiihrt;
diese Arbeiten stehen jedoch noch in den Anfiangen.
Erste Ergebnisse multivariater Zusammenhangs-
analysen auf Basis der Individualdaten der Berufs-
bildungsstatistik bestédtigen eine hohere ,Losungs-
wahrscheinlichkeit” bei dlteren Auszubildenden,

bei Jugendlichen, die zuvor bereits einmal einen
Ausbildungsvertrag gelost haben, im Handwerk,

in Regionen mit einer hoheren Arbeitslosenquote,

Dienstleistungsberufen und bei Auszubildenden mit
maximal Hauptschulabschluss; in geringerem Maf3e
ist die ,Losungswahrscheinlichkeit“ auch bei den
Ausbildungsvertrdgen ausldndischer Auszubilden-
der’® und in den freien Berufen erhoht. In diesen
Modellen wurden verschiedene berufs-, personen-
bezogene und regionale Variablen aufgenommen,
wobei die soeben genannten Effekte unter Kontrolle
aller berticksichtigten Variablen bestétigt wurden.

(Alexandra Uhly, Naomi Gericke)

151 Die EinflussgroBe (Effektkoeffizient) der Staatsangehérigkeit geht im multivariaten
Modell stark zurtick.
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A4.9 Jugendliche mit Migrations-
hintergrund

Der Migrationshintergrund von Jugendlichen ist fiir
den allgemein- wie berufshildenden Bildungsverlauf
von groBer Bedeutung. Dies gilt fiir die Ubergangs-
und Einmiindungsprozesse an der ersten Schwelle
genauso wie fiir die Ausbildung selbst. Seit Jahren
werden die Schwierigkeiten junger Menschen mit
Migrationshintergrund im Ubergang Schule — Ausbil-
dung thematisiert. Neben dem Datenreport zum Be-
rufsbildungsbericht 2009, 2010 und 2011 greift auch
der erste indikatorengestiitzte Integrationsbhericht
der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration (2009), der sich bei den
in diesem Zusammenhang verwendeten Indikatoren
u. a. auf die BA/BIBB-Bewerberbefragung stiitzt, die-
ses Thema auf. Die Ausbhildungsbedingungen selbst
und der Ausbildungsverlauf junger Menschen mit
Migrationshintergrund stehen zurzeit hingegen kaum
im Fokus von Forschung und Bildungspolitik. Auch
die Binnendifferenzierung zwischen Jugendlichen mit
Migrationshintergrund erfahrt bisher zu wenig Auf-
merksamkeit. Dabei ist die Gruppe der Jugendlichen
mit Migrationshintergrund sehr heterogen sowohl
hinsichtlich ihrer Migrationsgeschichte als auch be-
ziiglich ihrer schulischen Voraussetzungen und ihrer
Lebenslagen. Die Definition dieser Zielgruppe ist
uneinheitlich, und es gibt eine breite Diskussion um
den Begriff ,Migrationshintergrund®, der als sozial-
wissenschaftliches Konstrukt zu verstehen ist [3.

Das folgende Kapitel stellt aktuelle Forschungsergeb-
nisse zu den Einmiindungschancen junger Menschen
mit Migrationshintergrund differenziert nach Ge-
schlecht sowie zur Bedeutung des Migrationshinter-
grundes in der betrieblichen Ausbildung dar.

E Migrationshintergrund

Das Konstrukt , Migrationshintergrund” kann in sehr unter-
schiedlicher Weise operationalisiert werden. Der Blick auf
aktuelle Erhebungen und Studien zeigt, dass die Definition
des Begriffs nach verschiedenen Kriterien erfolgt: In der em-
pirischen Berufsbildungsforschung des BIBB wird meist die
aktuelle Staatsangehorigkeit und die Muttersprache (bzw.
die als erste erlernte/n Sprache/n) herangezogen, teilwei-

se auch das Geburtsland oder in Deutschland verbrachte
Zeiten. Studien, die sich auf den Mikrozensus stiitzen,
konnen auf die Variablen Staatsangehdrigkeit, Einblirgerung,
Geburtsland und auf entsprechende Angaben zu den Eltern
zurlickgreifen. AuBerdem wird im Mikrozensus zwischen
Personen mit eigener Migrationserfahrung (Auslander, Deut-
sche, d. h. [Spat-]Aussiedler und Eingeblirgerte) sowie Perso-
nen ohne eigene Migrationserfahrung (Auslander der 2. und
3. Generation, Deutsche, d. h. Eingebiirgerte und Deutsche
mit mindestens einem zugewanderten oder als Auslander in
Deutschland geborenen Elternteil) unterschieden.

Unterschiedliche Definitionen fiihren nicht nur zu quanti-
tativen Unterschieden der jeweils als Personen mit Migra-
tionshintergrund bestimmten Gruppe, sondern kénnen auch
qualitative Konsequenzen nach sich ziehen, wenn man zu un-
terschiedlichen Aussagen, z. B. hinsichtlich des Bildungserfolgs,
kommt. Forschende sowie Nutzer von Studien (iber Personen
mit Migrationshintergrund sollten daher die jeweils verwen-
deten Kriterien offenlegen bzw. deren Auswahl beachten (vgl.
Settelmeyer/Erbe 2010; Statistisches Bundesamt 2010).

(Anke Settelmeyer, Jessica Erbe)

Ubergangsprozesse junger Frauen
und Manner mit Migrationshintergrund
an der ersten Schwelle

Die Ubergangsprozesse von der allgemeinbildenden
Schule in eine Berufsausbildung sind gerade fiir
Jugendliche mit Migrationshintergrund oft besonders
schwierig und langwierig (Eberhard/Ulrich 2011;
Beicht/Granato 2009; Diehl/Friedrich/Hall 2009). Die
Betrachtung der Ausbildungsbeteiligungsquote von
ausldndischen Jugendlichen zeigt, dass diese 2009 —
wie auch in den vergangenen Jahren — mit 31,4 %
sehr niedrig ist (vgl. Kapitel A4.5; Gericke/Uhly
2010). Bei deutschen Jugendlichen ist die Ausbil-
dungsbeteiligungsquote mit 64,3 % mehr als doppelt
so hoch wie bei ausldndischen Jugendlichen (vgl.
Tabelle A4.5-3). Weitere Unterschiede zeigen sich
bei der Differenzierung nach Geschlecht. Die Ausbil-
dungsbeteiligungsquote junger Frauen ausldndischer
Nationalitdt betrdgt 29,1 %, die junger Médnner aus-
landischer Nationalitidt 33,6 % (vgl. Tabelle A4.5-3).
Die Ausbhildungsbeteiligungsquote deutscher Frauen
liegt mit 55,5 % rund 25 Prozentpunkte hoher als die
auslédndischer junger Frauen, die der ménnlichen
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deutschen Jugendlichen mit 72,7 % sogar fast 40 Pro-
zentpunkte iiber derjenigen ménnlicher Jugendlicher
ausldndischer Nationalitdt. Weitere Analysen zu aus-
landischen Auszubildenden nach Berufsgruppen und
anderen Merkmalen finden sich in Kapitel A4.5.

Die Ausbildungsbeteiligungsquote wird auf Basis
der Berufsbildungsstatistik errechnet. Diese erfasst
als Indikator fiir den Migrationshintergrund aber
lediglich die auslidndische Staatsangehorigkeit (vgl.
Kapitel A4.5; Gericke/Uhly 2010), sodass sich die
Aussagen zur Teilhabe junger Menschen mit Migra-
tionshintergrund an beruflicher Ausbildung, nur auf
die Teilgruppe der Auszubildenden mit ausldndi-
scher Staatsangehorigkeit beziehen. Auf die Frage,
wie es zu den oben genannten Unterschieden in der
Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund kommt, liefert die amt-
liche Statistik (z. B. Berufsbildungsstatistik, Schul-
statistik) keine Informationen. Zur Untersuchung
der Ubergangsprozesse von der allgemeinbildenden
Schule in die Berufsausbildung muss deshalb auf
Stichprobenerhebungen — wie die BIBB-Ubergangs-
studie 2006 — zuriickgegriffen werden.

Im Folgenden werden anhand der Daten der BIBB-
Ubergangsstudie 2006 [ die Einmiindungschancen
von Schulabsolvierenden mit und ohne Migrations-
hintergrund in eine vollqualifizierende Ausbildung
betrachtet und differenzierte Ergebnisse fiir junge
Frauen und Ménner dargelegt.

E BIBB-Ubergangsstudie 2006

In der BIBB-Ubergangsstudie 2006 wurden auf der Grund-
lage einer reprdsentativen Stichprobe mittels computer-
gestltzter Telefoninterviews 7.230 Jugendliche der Ge-
burtsjahrgange 1982 bis 1988 befragt. Es handelt sich um
eine retrospektive Langsschnittdatenerhebung, in der die
gesamte Bildungs- und Berufsbiografie erfasst wurde (vgl.
Beicht/Friedrich/Ulrich 2008).

Beriicksichtigt werden bei den hier vorgestellten Analysen
ausschlieBlich Untersuchungsteilnehmer/-innen, die die all-
gemeinbildende Schule bereits vor dem Jahr 2006 verlassen
hatten und fiir die somit Informationen Uber den weiteren
Werdegang vorliegen. Dies trifft auf rund 5.500 Befra-

gungspersonen zu, von denen Gber 1.000 (23 %) einen
Migrationshintergrund haben. Je nach Fragestellung bzw.
Art der Analyse ist die zugrunde liegende Fallzahl allerdings
deutlich kleiner.

Der Migrationshintergrund wird indirekt definiert: Kein
Migrationshintergrund wird angenommen, wenn ein Ju-
gendlicher die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt, zudem
als Kind in der Familie zuerst ausschlieBlich die deutsche
Sprache gelernt hat und auBerdem Vater und Mutter in
Deutschland geboren sind. Treffen diese Bedingungen
nicht vollstandig zu, wird von einem Migrationshintergrund
ausgegangen.

Auf Grundlage der BIBB-Ubergangsstudie l4sst

sich zeigen: Junge Frauen und Médnner mit Migra-
tionshintergrund haben nach Beendigung der
allgemeinbildenden Schule ein vergleichbar hohes
Interesse an einer Berufsausbildung wie junge
Frauen und Médnner ohne Migrationshintergrund
(Beicht/Granato 2010; Diehl/Friedrich/Hall 2009).
Dies gilt auch bei einer Differenzierung nach
Schulabschliissen (Beicht/Granato 2010). Bei den
angewandten Strategien der Ausbildungsplatzsuche
gibt es gleichfalls keine wesentlichen Unterschiede
zwischen jungen Frauen und Ménnern mit bzw.
ohne Migrationshintergrund (Beicht/Granato 2010).
Wie sieht es angesichts vergleichbarer Bildungsziele
und Suchstrategien mit den Einmiindungschancen
junger Frauen und Ménner mit bzw. ohne Migra-
tionshintergrund in eine berufliche Ausbildung aus?

Werden alle Schulabgénger/-innen (einschlielich
derjenigen mit Fachhochschulreife und Abitur)
einbezogen, so schneiden bei der Suche nach einem
betrieblichen Ausbildungsplatz junge Frauen mit Mi-
grationshintergrund mit Abstand am ungiinstigsten
ab. Wie = Schaubild A4.9-1 verdeutlicht, sind ein
Jahr nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule
lediglich 34 % von ihnen in eine entsprechende Aus-
bildung eingemiindet, und selbst nach 3 Jahren sind
es nur 59 %. Ein wenig besser gelingt jungen Mén-
nern mit Migrationshintergrund und jungen Frauen
deutscher Herkunft der Ubergang in betriebliche
Ausbildung. Mit Abstand am erfolgreichsten sind
allerdings junge Méanner deutscher Herkunft, ihre
Ubergangsquote betréigt nach einem Jahr bereits

68 % und nach 3 Jahren 86 %.
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Schaubild A4.9-1: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in eine betriebliche bzw. vollqualifizierende Berufs-
ausbildung nach Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems — Frauen und Méanner
mit und ohne Migrationshintergrund (MH)

Einmdndung in betriebliche Berufsausbildung
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Schatzung nach der Kaplan-Meier-Methode (kumulierte Einmiindungsfunktion, gewichtete Ergebnisse).

Basis: Personen der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988, die die allgemeinbildende Schule vor dem Jahr 2006 verlassen haben und bei Schulende einen betrieblichen Ausbildungs-
platz (Schaubild links, ungewichtete Fallzahl: 2.935) bzw. einen betrieblichen, auBerbetrieblichen oder schulischen Ausbildungsplatz suchten (Schaubild rechts, ungewichtete

Fallzahl: 3.533).
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006

Ein kleinerer Teil der Jugendlichen, insbesondere
junge Frauen, ziehen bei ihrer Ausbildungsplatz-
suche auch eine Ausbildung in Schulberufen in
Betracht (Beicht/Granato 2010). Werden diese
Jugendlichen mit einbezogen und die Einmiindung
in alle vollqualifizierenden Formen der Berufsaus-
bildung (betrieblich, auBlerbetrieblich oder schulisch)
berticksichtigt, so verbessert sich insbesondere der
Ubergangserfolg junger Frauen deutscher Herkunft
relativ stark - Schaubild A4.9-1. Junge Frauen mit
Migrationshintergrund profitieren von den nicht
betrieblichen Ausbildungsformen weniger stark,
erreichen aber zumindest fast ebenso hohe Einmiin-
dungsquoten wie ménnliche Migranten. Die Aussich-

ten von Schulabsolventinnen und -absolventen mit
Migrationshintergrund, nach Schulende rasch in eine
vollqualifizierende Ausbildung einzumiinden, erwei-
sen sich somit als wesentlich geringer als die junger
Frauen und Médnner ohne Migrationshintergrund.
Als wesentliche Ursache fiir den erschwerten
Zugang zu beruflicher Ausbildung galten lange

Zeit die ungiinstigeren schulischen Voraussetzun-
gen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund.
Schulabgédnger/-innen mit Migrationshintergrund
verfiigen am Ende der allgemeinbildenden Schulzeit
wesentlich seltener tiber weiterfithrende Schulab-
schliisse als einheimische Schulabgéinger/-innen
(Beicht/Granato 2010). Den schulischen Voraus-
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Tabelle A4.9-1: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in eine betriebliche bzw. vollqualifizierende Berufs-
ausbildung nach Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems — nicht studienberechtigte
Frauen und Manner mit und ohne Migrationshintergrund

Frauen mit Migrationshintergrund

Manner mit Migrationshintergrund

maximal

Hauptschul-

abschluss Frauen ohne Migrationshintergrund 38,7
Manner ohne Migrationshintergrund 63,1

Frauen mit Migrationshintergrund

54,9 62,1 55,4 71,3 78,1
76,6 85,8 65,3 80,6 90,4

mittlerer Manner mit Migrationshintergrund

abschluss
Frauen ohne Migrationshintergrund 57,4
Manner ohne Migrationshintergrund 76,0

Schétzung nach der Kaplan-Meier-Methode (kumulierte Einmiindungsquoten).

67,8 78,4 69,0 83,5 91,3
86,0 88,9 78,1 88,0 91,6

Basis: Personen der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988, die bei Verlassen der allgemeinbildenden Schule tiber maximal einen Hauptschulabschluss bzw. mittleren Schulabschluss
verfiigten und einen betrieblichen Ausbildungsplatz bzw. einen betrieblichen, auBerbetrieblichen oder schulischen Ausbildungsplatz suchten (gewichtete Ergebnisse;

ungewichtete Fallzahl: n = 2.656 bzw. 3.139).
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006

setzungen kommt beim Ubergang an der ersten
Schwelle eine besondere Bedeutung zu. Ein formal
hoheres Bildungsniveau gilt als Zeichen fiir Leis-
tungsfiahigkeit und -motivation und ist ein wichtiges
Entscheidungskriterium bei Auswahlprozessen am
Ausbildungsmarkt (vgl. Imdorf 2009). Nach den Er-
gebnissen der BIBB-Ubergangsstudie unterscheiden
sich Dauer und Wahrscheinlichkeit des Ubergangs
in eine Berufsausbildung deutlich nach der Hohe des
erreichten Schulabschlusses am Ende der allgemein-
bildenden Schulzeit (Beicht/Friedrich/Ulrich 2008).
Zwar wirken sich gute schulische Voraussetzungen
wie ein weiterfiihrender Schulabschluss — bei ein-
heimischen wie eingewanderten Jugendlichen — als
forderlich aus, jedoch in sehr unterschiedlichem
MafBe (Beicht/Granato 2009). Wie aus den folgenden
Analysen hervorgeht, gilt dies auch bei der Differen-
zierung nach Geschlecht. 12

152 Aufgrund der relativ geringen Fallzahlen studienberechtigter Migranten/Migran-
tinnen mit einem betrieblichen oder schulischen Ausbildungswunsch beschrankt
sich die Betrachtung hier auf die Jugendlichen mit maximal Hauptschulabschluss
bzw. mittlerem Schulabschluss.

Wie - Tabelle A4.9-1 zeigt, ist die Situation jun-

ger Frauen mit Migrationshintergrund besonders
ungiinstig: Bei maximal einem Hauptschulabschluss
sind ihre Aussichten, in eine betriebliche Ausbildung
einzumiinden, sowohl im Vergleich zu Mannern mit
Migrationshintergrund als auch zu Frauen deutscher
Herkunft noch wesentlich schlechter. Ein Jahr nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule sind

von den Schulabgidngern mit maximal Hauptschul-
abschluss, die einen betrieblichen Ausbildungsplatz
suchten, 27 % der jungen Frauen mit Migrationshin-
tergrund, 39 % der jungen Frauen ohne Migrations-
hintergrund und 42 % der jungen Médnner mit Migra-
tionshintergrund in eine betriebliche Ausbhildung
eingemiindet. Zwar steigen die Einmiindungschan-
cen junger Frauen mit Migrationshintergrund nach
3 Jahren — dennoch bleibt ein gréBerer Abstand zu
Frauen ohne bzw. zu Mdnnern mit Migrationshinter-
grund bestehen.

Durch die stirkere Wahrnehmung nicht betrieblicher
Ausbildungsmadglichkeiten holen junge Migrantin-
nen mit maximal einem Hauptschulabschluss zwar
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gegeniiber Mdnnern mit Migrationshintergrund

auf; sie erreichen aber auch bei Beriicksichtigung
aller vollqualifizierenden Ausbildungsformen mit

41 % innerhalb eines Jahres und 67 % innerhalb
von 3 Jahren bei Weitem nicht die Ubergangsquoten
von Frauen deutscher Herkunft mit maximal Haupt-
schulabschluss (im ersten Jahr 55 %, innerhalb von
3 Jahren 78 %).

Liegt ein mittlerer Schulabschluss vor, so miin-

den junge Migrantinnen im Verlauf von 3 Jahren
ebenfalls etwas seltener in eine betriebliche Aus-
bildung ein (72 %) als ménnliche Migranten (78 %)
und Frauen ohne Migrationshintergrund (78 %;

—> Tabelle A4.9-1). Bei zusétzlicher Einbeziehung
der schulischen und auBlerbetrieblichen Ausbil-
dung erhohen sich die Unterschiede noch, da nicht
betriebliche Ausbildungsformen von jungen Frauen
mit Migrationshintergrund weniger stark genutzt
werden (konnen). Realschulabsolventinnen mit
Migrationshintergrund sind innerhalb von 3 Jahren
zu 76 % in eine vollqualifizierende Ausbildung ein-
gemiindet, diejenigen ohne Migrationshintergrund
hingegen zu 91 %. Dies liegt moglicherweise an der
grol3en Konkurrenz mit Frauen deutscher Herkunft
um berufsfachschulische Ausbildungspléitze (vgl.
Diehl/Friedrich/Hall 2009).

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die Schulab-
schliisse bei Weitem nicht die einzige Erkldrung fiir
die unterschiedlichen Ubergangschancen in Berufs-
ausbildung von jungen Frauen und Médnnern mit
und ohne Migrationshintergrund darstellen. Auf Ba-

sis der BIBB-Ubergangsstudie ldsst sich nachweisen,

dass iiber die Schulabschliisse hinaus noch andere
wichtige Faktoren existieren, die den Ubergang in
eine vollqualifizierende Ausbildung beeinflussen,
unter anderem auch die soziale Herkunft. Diese hat
ebenfalls einen (statistisch signifikanten) Einfluss
auf die Einmiindungsquoten in eine betriebliche
Ausbildung: Die ungiinstigere soziale Herkunft jun-
ger Frauen und Méanner mit Migrationshintergrund,
d. h. die geringere Schul- und Berufsbildung der
Eltern, der niedrigere Berufsstatus des Vaters, wirkt
sich neben ihren eigenen schlechteren schulischen
Voraussetzungen hemmend auf ihren Ubergangs-
erfolg aus (Beicht/Granato 2010). Aber auch die
weniger glinstigen sozialen Verhéltnisse bieten

keine hinreichende Erkldrung fiir die geringeren
Einmiindungschancen von Schulabsolventinnen
und -absolventen mit Migrationshintergrund in eine
berufliche Ausbildung: Selbst unter Beriicksichti-
gung all dieser Faktoren bleibt noch ein eigenstéin-
diger Effekt des Migrationshintergrunds bestehen
(Beicht/Granato 2010). Dies bedeutet, dass junge
Frauen wie Madnner mit Migrationshintergrund
selbst unter den gleichen Voraussetzungen in Bezug
auf Schulabschluss, Schulnoten, soziale Herkunft
und soziale Einbindung schlechtere Chancen ha-
ben, einen betrieblichen bzw. vollqualifizierenden
Ausbildungsplatz zu erhalten, als junge Frauen und
Méanner ohne Migrationshintergrund. Somit sind
iber die beriicksichtigten Faktoren hinaus offenbar
weitere Einflussgroffen wirksam, die in Verbindung
mit dem Migrationshintergrund stehen, aber mit
den hier herangezogenen Daten nicht identifiziert
werden konnen. Welche Faktoren es sind, die

zu dem erheblich geringeren Ubergangserfolg in
Berufsausbildung bei jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund fithren, konnte bislang noch nicht
abschlieBend geklart werden.

Zusammenfassung

Nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule
streben junge Frauen und Madnner mit Migrations-
hintergrund - ebenso wie diejenigen ohne Migra-
tionshintergrund - stark in eine duale Berufsaus-
bildung. Thre Aussichten auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz sind verglichen mit jungen Frauen
bzw. Minnern ohne Migrationshintergrund jedoch
wesentlich schlechter. Durch die schulischen und
auBerbetrieblichen Ausbildungsmoglichkeiten ver-
bessern sich die Zugangschancen junger Migrantin-
nen und Migranten in Berufsausbildung zwar etwas,
vor allem diejenigen junger Frauen mit Migrations-
hintergrund. Dennoch bleiben die Unterschiede im
Vergleich zu weiblichen bzw. ménnlichen Jugend-
lichen ohne Migrationshintergrund betrachtlich.

Die schulischen Voraussetzungen haben einen
deutlichen Einfluss auf die Einmiindungschancen in
eine vollqualifizierende Ausbildung. Die Einmiindung
junger Migrantinnen und Migranten in eine betrieb-
liche bzw. vollqualifizierende Ausbildung wird zwar
durch ihre schlechteren schulischen Voraussetzun-
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gen erschwert, diese reichen jedoch keineswegs zur
Erkldrung ihrer geringeren Chancen auf einen Aus-
bildungsplatz aus. Selbst bei gleichen schulischen Vor-
aussetzungen und gleichen Voraussetzungen in Bezug
auf soziale Herkunft und soziale Einbindung haben
insbesondere junge Frauen, aber auch junge Mén-
ner mit Migrationshintergrund erheblich geringere
Chancen als die Vergleichsgruppen ohne Migrations-
hintergrund, in eine vollqualifizierende Ausbildung
einzumiinden (vgl. Beicht/Granato 2010). Diese Er-
gebnisse sprechen fiir eine strukturelle Benachteili-
gung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund im
Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung* —
so lautet die Schlussfolgerung des Sachverstindigen-
rats deutscher Stiftungen fiir Integration und Migra-
tion (2010, S. 164) in seinem Jahresgutachten, der
sich bei den Analysen zu den Einmiindungschancen
junger Migranten in Ausbildung auf Resultate der
BIBB-Ubergangsstudie stiitzt.

(Ursula Beicht, Mona Granato)

Der Migrationshintergrund
in der betrieblichen Ausbildung:
Merkmale und ihre Bewertung

Aspekte des Migrationshintergrundes von Auszubil-
denden sind nicht allein an der ersten Schwelle von
Bedeutung, sondern auch innerhalb der betriebli-
chen Ausbildung selbst. Dies zeigen Ergebnisse des
BIBB-Forschungsprojekts ,Handlungskompetenz und
Migrationshintergrund®.

Die Analyse macht deutlich, dass es ,den® Migra-
tionshintergrund nicht gibt. Vielmehr wird eine
ganze Reihe von Merkmalen mit der Herkunft von
Personen im Sinne ihrer Verbundenheit mit (min-
destens) einem anderen Land als Deutschland, einer
anderen Ethnie oder Kultur in Zusammenhang ge-
bracht. Ausfiihrliche Interviews mit Auszubildenden
und Ausbildern/Ausbilderinnen machen deutlich,
dass neben den Merkmalen, die iblicherweise zur
Bestimmung eines Migrationshintergrunds herange-
zogen werden (z. B. Staatsangehorigkeit, Einbiirge-
rung, Geburtsland und entsprechende Angaben zu
den Eltern; vgl. E vorne in diesem Kapitel), auch
ganz andere Aspekte im Ausbildungsalltag relevant
werden konnen. Dies betrifft phdnotypische Merk-

male wie Hautfarbe, Namen, normative Orientierun-
gen, die sich z. B. bei Betriebsfeiern im Verzicht auf
Alkohol und Schweinefleisch d&ul3ern konnen, oder
auch sprachliche Besonderheiten wie einen Akzent,
Fehler beim Gebrauch der deutschen Sprache oder
spezielle Sprachkenntnisse (vgl. Bethscheider/Settel-
meyer 2011).

Der Stellenwert, der dem Migrationshintergrund
von Auszubildenden in der Ausbildung zukommt,
ist von verschiedenen Faktoren abhédngig. Ob etwa
die im Einzelfall vorhandenen deutschen Sprach-
kenntnisse vor allem als fehlerhaft und damit
unzureichend bewertet oder im Vertrauen auf
absehbare Lernprozesse als Grundlage der Aus-
bildung akzeptiert werden, ob die Einhaltung von
Essensvorschriften pragmatisch beriicksichtigt oder
— wie im Interview beschrieben, im Betrieb unaus-
gesprochen — abgewertet wird und ob der spontane
Gebrauch einer fremden Herkunftssprache als Aus-
druck der betrieblichen Normalitédt respektiert wird
oder Misstrauen erregt, variiert je nach Gruppe und
Betrieb.

Von Bedeutung sind — in Kombination mit der Aus-
priagung eines Merkmals bei einzelnen Auszubilden-
den - dabei auch die Erfahrungen und Bewertungen
der im Betrieb agierenden Personen (Ausbilder/-in,
Kollege/Kollegin, Kunde/Kundin, Auszubildende).
Dies zusammen wirkt sich auf die Kommunikation
und das Klima im Betrieb aus und hat einen Einfluss
auf die Vermittlung und den Erwerb beruflicher
Handlungskompetenz im Ausbildungsprozess.

(Monika Bethscheider, Anke Settelmeyer)



194

A4.10 Betriebliche Ausbildungs-
beteiligung

A4.10.1 Ausbildungsberechtigung,
Ausbildungsaktivitit und Ubernahme-
verhalten von Betrieben

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
hier inshesondere der Forschungsbereich ,Betriebe
und Beschiftigung“, arbeiten bereits seit 1995 zu Fra-
gen der betrieblichen Bildung erfolgreich zusammen
und verdffentlichen jedes Jahr empirische Ergebnisse
(BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.10.3; BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.9.2; Méller/Stegmaier
2008; Hartung/Schongen 2007; Hartung 2005, 2004,
2003, 2002; Gewiese 2000, 2001; Alda/Leber 1999;
Eckhardt 1998) auf Basis des IAB-Betriebspanels E |
Grundlage der nachfolgend berichteten Indikatoren
zur Ausbildungsberechtigung, zur Aushildungsakti-
vitdt und zum Ubernahmeverhalten der Betriebe ist
eine Expertise!®® des IAB, in der diese und weitere
Indikatoren detailliert beschrieben werden. In der
Expertise werden die Ergebnisse auch nach einzelnen
Branchen differenziert ausgewiesen. Die Darstellung
erfolgt fiir Gesamtdeutschland sowie nach West/Ost!**
und nach Betriebsgrofe differenziert.

E IAB-Betriebspanel

Das IAB-Betriebspanel ist eine Erhebung, deren Grundge-
samtheit die Betriebsdatei der Bundesagentur flir Arbeit
darstellt. In ihr sind alle Betriebe in Deutschland erfasst, die
mindestens einen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
haben. Hiervon ausgehend verwendet die Erhebung den
Betrieb als Untersuchungseinheit, also die ortliche Einheit,
in der die konkreten Tétigkeiten eines Unternehmens durch-
gefiihrt werden. Das I1AB-Betriebspanel wird als jahrliche
Panelerhebung (Stichtag: 30. Juni) realisiert, und es gehen
derzeit die Angaben von rund 16.000 Betrieben ein. Die
Riicklaufquoten liegen je nach Welle zwischen 63 % und
73 %. Inhaltlich ist das I1AB-Betriebspanel eine Mehrthe-

153 Die Expertise ist unter http://www.bibb.de/datenreport2011 erhéltlich.
154 Seit der Welle 2007 wird Berlin vollstandig zu den neuen Landern gezahlt, zuvor
wurde Westberlin den alten und Ostberlin den neuen Landern zugeschlagen.

menbefragung. Wahrend die Angaben zur Aushildung
jahrlich erhoben werden, stehen die Angaben zur betrieb-
lichen Weiterbildung erst seit 2007 jahrlich zur Verfigung,
vorher wurden die Angaben alle zwei Jahre erhoben. Alle
Angaben basieren auf der Hochrechnung von Stichproben-
daten. Somit kann die wahre Zahl von der ausgewiesenen
abweichen, kleine Unterschiede sollten daher nur mit
Vorsicht interpretiert werden. Zudem sind manche Zellen
der Tabellen mit einem Asterisken (*) versehen, was darauf
hinweist, dass die Anzahl der hinter den Angaben stehen-
den befragten Betriebe fir eine inhaltliche Interpretation zu
gering ist. Weitere Hinweise zur Datengrundlage finden sich
bei Fischer u. a. (2008).

Ausbildungsberechtigung

Der Indikator Ausbildungsberechtigung zeigt an, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen zum Aushildungsbetrieb
erfillt sind. Die Betriebe werden direkt gefragt, ob sie die
Voraussetzungen zur Berufsausbildung alleine, im Verbund
oder nicht erfiillen (jeweils Zahler). Im Nenner stehen
jeweils alle Betriebe.

Ausbildungsaktivitat

Der Indikator Ausbildungsaktivitat ist ein Quotient mit

der Anzahl der Betriebe, die gemaf einer Kombination
verschiedener Szenarien als ausbildungsaktiv bezeichnet
werden konnen (Zahler). Die tatsachliche Ermittlung erfolgt
nach der Befragung der Betriebe, anhand unterschiedlicher
Kriterien, wie etwa dem Bestand an Auszubildenden, der
Zahl der Neuzugange und Abgange im laufenden Ausbil-
dungsjahr u.v. m. (siehe IAB-Expertise). Im Nenner stehen
alle aushildungberechtigten Betriebe.

Ubernahmequote

Der Indikator Ubernahmequote ist ein Quotient mit der
Anzahl der in ein Beschaftigungsverhaltnis (ibernommenen
Auszubildenden als Zahler und der Anzahl der Ausbildungs-
absolventen und -absolventinnen des Betriebs als Nenner.
Der Referenzzeitraum ist das Kalenderjahr.

Ausbildungsberechtigung

Eine zentrale Frage hinsichtlich der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung ist, welche Betriebe zur
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Tabelle A4.10.1-1: Ausbildungsberechtigung (in %)

Alte Lander

keine Berechtigung 40 44 42
Berechtigung im Verbund 2 3 3
Berechtigung 59 54 55

Neue Lander

keine Berechtigung 49 51 49
Berechtigung im Verbund 4 6 5
Berechtigung 49 46 43

Bundesgebiet

keine Berechtigung 41 45 43
Berechtigung im Verbund 2 4 4
Berechtigung 57 52 54

39 42 40 40 40 39 40
4 3 4 4 4 3 3
58 56 57 57 57 58 58
47 51 49 50 51 48 49
5 5 5 4 4 4 4
50 46 47 47 46 49 48
40 43 42 42 42 41 42
5 3 4 4 4 4 3
56 54 55 55 55 56 56

Ausbildungsberechtigung: Anteil der zur Ausbildung berechtigten, im Verbund berechtigten oder nicht berechtigten Betriebe an allen Betrieben.
Da es sich um Mehrfachantworten handelt, kann die Summe der Angaben zur Berechtigung tber 100 % liegen.

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000—-2009, hochgerechnete Angaben

Ausbildung berechtigt sind. Ein Betrieb kann die
Ausbildungsberechtigung [d nur erlangen, wenn
die ,Ausbildungsstitte nach Art und Einrichtung
fiir die Berufsausbildung geeignet ist und die Zahl
der Auszubildenden in einem angemessenen Ver-
héltnis zur Zahl der Ausbildungsplitze oder zur
Zahl der beschiftigten Fachkrifte steht”. Darii-
ber hinaus ist die Eignung des Arbeitgebers bzw.
Ausbilders bedeutsam, und es gibt die Moglichkeit
zur Ausbildung gemeinsam mit anderen Betrieben
(Verbundausbildung).'*

—> Tabelle A4.10.1-1 zeigt, dass im zeitlichen Verlauf
kaum Verdnderungen festzustellen sind. Mehr als die
Hélfte der Betriebe, zwischen 52 % und 57 %, haben
eine solche Berechtigung. Lediglich die Unterschei-
dung nach neuen und alten Lindern ergibt eine
nahezu durchgingige Differenz von ca. 10 Prozent-
punkten bei den Betrieben, die keine Berechtigung
zur betrieblichen Ausbildung besitzen, was nicht zu-
letzt auf die deutlich stirker kleinbetrieblich geprag-

155 Vgl. BBIiG §§ 27 und 28.

te Wirtschaftsstruktur in den neuen Landern zurtick-
zufiihren ist. Insgesamt wird auch deutlich, dass die
Verbundausbildung eine eher geringe Rolle spielt.

Bei Beriicksichtigung der Betriebsgrof3e zeigt sich,
dass der Anteil der Betriebe - Tabelle A4.10.1-2,
die eine Berechtigung zur Ausbildung haben, mit der
Betriebsgrof3e zunimmt. Unter den GroBbetrieben

ab 500 Beschiftigten sind nur noch rund 3 % der
Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung. Neben der
allgemeinen Berechtigung nimmt auch die Berechti-
gung im Verbund mit der Betriebsgrof3e zu. Verfolgt
man die zeitliche Entwicklung von 2000 bis 2009
unter Beriicksichtigung der Betriebsgrof3e, ldsst sich
weiter festhalten, dass bei den Betrieben mit 50 bis
499 Beschiftigten sowie 500 und mehr Beschéiftigten
der Anteil der Betriebe mit Ausbildungsberechtigung
fast durchgehend angestiegen ist.

Der Anstieg in der Gréfenklasse 500 und mehr
Beschiftigte ergibt sich v. a. aus dem Zuwachs von
80% auf 90 % in den Betrieben der neuen Lander,
wobei hier zuletzt wieder ein Riickgang zu verzeich-
nen war - Tabelle A4.10.1-3 Internet.
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Tabelle A4.10.1-2: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgrdBe (in %)

Bundesgebiet 2000 2001

1 bis 9 Beschaftigte keine Berechtigung 47 52
Berechtigung im Verbund 1 3

Berechtigung 52 46

10 bis 49 Beschaftigte  keine Berechtigung 30 30
Berechtigung im Verbund 4 5

Berechtigung 68 66

50 bis 499 Beschaftigte keine Berechtigung 18 16
Berechtigung im Verbund 8 8

Berechtigung 77 79

500 + Beschéftigte keine Berechtigung 6 4
Berechtigung im Verbund 11 11

Berechtigung 88 91

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
49 46 50 48 48 49 49 49
3 4 3 3 3 3 3 3
48 51 47 49 50 48 49 49
29 27 27 28 29 28 25 28
5 6 5 6 5 5 5 4
67 68 69 68 68 69 A 70
16 14 14 14 14 14 13 13
8 8 7 8 9 9 8 8
78 81 81 81 80 80 82 82
5 4 3 3 3* 3* 4 3
11 10 10 1 13 1 11 9
88 90 91 92 91 93 92 93

Ausbildungsberechtigung: Anteil der zur Ausbildung berechtigten, im Verbund berechtigten oder nicht berechtigten Betriebe an allen Betrieben.
Da es sich um Mehrfachantworten handelt, kann die Summe der Angaben zur Berechtigung iber 100 % liegen.

* = weniger als 30 Félle (beteiligt).
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2009, hochgerechnete Angaben.

Ausbildungsaktivitat

Ob ein Betrieb als ausbildungsaktiv anzusehen ist
oder nicht, hingt von einer Vielzahl von Merkmalen
ab, die iiber den Bestand an Auszubildenden zum
Stichtag der Erhebung hinausgehen. Dabei ist auch
zu berticksichtigen, dass nicht jeder Betrieb ausbil-
dungsberechtigt ist.

Zwar wurde eine sehr umfassende Definition der
Ausbildungsaktivitit [d gewihlt, doch ist zu be-
achten, dass auch nach dieser Definition nicht alle
berechtigten Betriebe jedes Jahr als Ausbildungs-
betrieb zu klassifizieren sind. Viele Betriebe bil-
den nicht jedes Jahr aus, sondern wéahlen gréf3ere
Abstidnde. Fischer u.a. (2007) haben diesen Zusam-
menhang untersucht, indem sie anhand der Daten
des IAB-Betriebspanels fiir die Jahre 2000 bis 2005
den Anteil dauerhaft nicht ausbildender Betriebe
bestimmt haben. Demnach sind nur 27 % der ausbil-
dungsberechtigten Betriebe dauerhaft nicht ausbil-
dungsaktiv, insbesondere betrifft dies Kleinbetriebe.

—> Tabelle A4.10.1-4 gibt die Quote der ausbildungs-
aktiven Betriebe wieder. Hier wird deutlich, dass
zuletzt etwas mehr als die Hélfte der ausbildungsbe-

rechtigten Betriebe als ausbildungsaktiv bezeichnet
werden konnen. Der zeitliche Verlauf zeigt, dass die
Quote den geringsten Wert im Jahr 2003 erreicht,
was wohl auch auf die konjunkturelle Entwicklung
zuriickzufiihren ist — im Jahr 2003 gab es seit ldn-
gerer Zeit wieder ein negatives BIP-Wachstum in
Deutschland. Seitdem hat die Ausbildungsaktivitét
um 4 bis 5 Prozentpunkte zugenommen, obschon

in Ostdeutschland zuletzt wieder ein Riickgang von
3 Prozentpunkten zu verzeichnen ist. Insgesamt sind
die Differenzen im zeitlichen Verlauf aber eher ge-
ring, wobei die Werte fiir Westdeutschland seit 2005
geringfiigig iiber denen der neuen Linder lagen.

Die Betrachtung nach Betriebsgrof3e ergibt, dass der
Anteil der ausbildungsaktiven Betriebe bei kleineren
Betrieben mit 41 % in der kleinsten Betriebsgrofen-
klasse deutlich am geringsten ausfillt. Dieser Wert
steigert sich mit zunehmender Betriebsgrof3e und
betragt bei den GroBbetrieben schlief3lich ca. 97 %
im Jahr 2009. Im zeitlichen Verlauf erkennt man
insgesamt kaum nennenswerte Verdnderungen. Ein
Vergleich zwischen den Landesteilen ergibt ebenfalls
nur geringe Unterschiede. Zuletzt hat sich zwar der
deutliche Unterschied, der in den mittleren Grof3en-
klassen hiufig bestand, deutlich reduziert. Die Diffe-
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Tabelle A4.10.1-4: Ausbildungsaktivitat nach BetriebsgroBe, alte und neue Lander (in %)

Alte Lander

1 bis 9 Beschaftigte 38 43 44 38 42 43 42 42 43 43
10 bis 49 Beschéftigte 68 73 70 66 71 70 69 70 71 73
50 bis 499 Beschaftigte 83 86 87 85 87 87 87 87 86 87
500+ Beschéftigte 92 94 96 96 94 95 93 95 95 97*
Gesamt 49 54 54 49 53 54 53 54 55 55
Neue Lander

1 bis 9 Beschaftigte 36 42 38 35 41 37 35 39 38 33
10 bis 49 Beschaftigte 80 81 75 73 77 77 73 71 73 72
50 bis 499 Beschaftigte 88 92 89 90 91 89 89 87 90 88
500+ Beschéftigte 97* 95* 98* 98* 97* 97* 96* 96* 97 98*
Gesamt 51 bb 50 47 53 50 49 51 51 48
Bundesgebiet

1 bis 9 Beschaftigte 38 43 43 38 42 42 41 41 42 41
10 bis 49 Beschaftigte 70 74 70 67 72 71 70 70 Al 72
50 bis 499 Beschaftigte 84 87 87 86 88 87 87 87 87 87
500+ Beschéftigte 93 94 96 96 95 95 94 95 96 97
Gesamt 50 55 53 49 53 53 52 53 54 54

Ausbildungsaktivitat: Anteil der ausbildenden Betriebe an allen ausbildungsberechtigten Betrieben.
* = weniger als 30 Falle (beteiligt).

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2009, hochgerechnete Angaben

Tabelle A4.10.1-5: Ubernahmequote nach BetriebsgréBe, alte und neue Lander (in %)

Alte Lander

1 bis 9 Beschaftigte 46 44 47 49 39 47 44 49 50 42
10 bis 49 Beschaftigte 60 51 51 54 52 50 56 56 60 56
50 bis 499 Beschaftigte 65 66 62 57 59 57 57 68 69 62
500+ Beschéftigte 72 77 72 69 66 68 73 74 76 76
Gesamt 60 59 57 57 54 55 57 62 64 59
Neue Lander

1 bis 9 Beschaftigte 49 41 40 30 37 32 44 44 35 45
10 bis 49 Beschaftigte 49 46 50 44 49 49 47 53 51 53
50 bis 499 Beschaftigte 41 44 42 39 41 34 42 44 51 46
500+ Beschéftigte 48 36 44 37 33 30 46 46 41 57
Gesamt 46 43 44 39 41 37 44 47 46 49
Bundesgebiet

1 bis 9 Beschaftigte 46 44 45 47 39 45 44 48 47 42
10 bis 49 Beschaftigte 57 50 51 52 51 50 54 56 58 55
50 bis 499 Beschaftigte 60 61 58 54 55 52 54 62 65 59
500+ Beschéftigte 69 70 68 64 61 62 68 69 70 73
Gesamt 58 56 55 53 52 52 55 59 61 57

Ubernahmequote: Anteil der in ein Beschaftigungsverhaltnis im ausbildenden Betrieb {ibernommenen Auszubildenden an allen Auszubildenden.
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2009, hochgerechnete Angaben
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renz der Quote in der kleinsten Betriebsgroenklasse
fallt in 2009 jedoch wieder etwas hoher aus.

Ubernahme von erfolgreichen Absolventen
und Absolventinnen

Um das Bild aus betrieblicher Sicht zu vervollstdn-
digen, wird als dritter Indikator die Ubernahme
erfolgreicher Absolventen und Absolventinnen durch
die Betriebe betrachtet. Die Ubernahmequote [ des
IAB-Betriebspanels gibt an, wie viele der Auszu-
bildenden nach dem Ende ihrer Ausbildung einen
Arbeitsplatz in ihrem Ausbildungsbetrieb erhal-

ten. Damit ldsst sich allerdings nicht das gesamte
Geschehen an der zweiten Schwelle darstellen, weil
Absolventen und Absolventinnen einer Ausbildung
auch einen Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb
oder Unternehmen erhalten kénnen.

Die Ubernahmequote liegt nach den Angaben des
IAB-Betriebspanels im Jahr 2009 bei 57 % — Tabelle
A4.10.1-5. Damit befindet sich die Quote, trotz des
juingsten Riickgangs, noch tiber dem zwischenzeitli-
chen Tief der Jahre 2004 und 2005. Vergleicht man
die Angaben, die fiir die neuen Lander ermittelt
wurden, mit denen der alten Linder, so wird deut-
lich, dass die Ubernahmequote im Osten wesentlich
geringer ausfillt als im Westen, was nicht zuletzt auf
den hohen Anteil an au3erbetrieblicher Ausbildung
zuriickzufiihren ist. Die Differenz zwischen alten und
neuen Lindern ist — abgesehen vom jlingsten Wert
(10%) — in keinem Jahr kleiner als 13 Prozentpunkte,
in 2003 und 2005 lag der Unterschied gar bei 18 Pro-
zentpunkten.

Die Ubernahmequoten sind in allen betrachteten
Jahren positiv mit der Betriebsgrof3e korreliert. Der
Vergleich zwischen neuen und alten Landern offen-
bart jedoch einen erheblichen Unterschied zwischen
den zwei Landesteilen. Dabei wird deutlich, dass

die positive Korrelation von Ubernahmequote und
Betriebsgrofe auf die Betriebe der alten Lander zu-
rlickzufiihren ist, in den neuen Lidndern hingegen ist
dieser Zusammenhang nicht zu finden.

(Jens Stegmaier, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung, Niirnberg)

A4.10.2 Ausbildungspersonal
in der betrieblichen Ausbildung

Nach den gesetzlichen Bestimmungen diirfen im
dualen System nur Personen ausbilden, die dazu
personlich und fachlich geeignet sind. Die fachliche
Eignung umfasst sowohl die fiir den jeweiligen Beruf
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten als auch entsprechende berufs- und
arbeitspdadagogische Qualifikationen. Die berufs- und
arbeitspddagogische Eignung nachweisen — in der
Regel durch eine Priifung nach der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung (AEVO) [ - muss nur, wer fiir die
Planung und Durchfiihrung der Ausbildung verant-
wortlich ist. Die Betriebe melden diese Mitarbeiter/
-innen dann den zustdndigen Stellen. Von den als
verantwortlich gemeldeten Ausbildern und Ausbilde-
rinnen ist jedoch nur eine Minderheit ausschlief3lich
mit dieser Aufgabe befasst; die iiberwiegende Mehr-
heit bildet nebenberuflich aus.

E Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Geltungsbereich (§ 1)'>¢

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fir die Ausbildung in
anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser
Verordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fir die Ausbil-
dung im Bereich der Angehdrigen der freien Berufe.

Berufs- und arbeitspadagogische Eignung (§ 2)

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die

Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und

Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung
planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken,

3. Aushildung durchfiihren und

4. Ausbildung abschlieBen.

156 Siehe http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverord-
nung.pdf.
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Tabelle A4.10.2-1: Bestandene Ausbildereignungspriifungen 2009 nach Ausbildungsbereichen,

alte und neue Lander

Bundesgebiet
Ausbildungsbereich

absolut in %
Industrie und Handel 15.337 54,9
Handwerk 11.257 40,3
Landwirtschaft 465 1,7
Offentlicher Dienst 807 2,9
Hauswirtschaft 63 0,2
Insgesamt 27.929 100,0

Alte Lander Neue Lénder
absolut in % absolut in %
10.345 55,4 4.992 53,9

7.391 39,6 3.866 4,7
257 1.4 208 2,2
609 3.3 198 2,1

63 0.3 - —
18.665 100,0 9.264 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, Reihe 3; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Priifung (§ 4)

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil. Im schriftlichen Teil sind fallbezogene
Aufgaben aus allen Handlungsfeldern innerhalb von 180
Minuten zu bearbeiten. Der praktische Teil der Priifung ist
in 2 Teile aufgeteilt, bestehend aus der Prasentation einer
Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit einer
Dauer von insgesamt maximal 30 Minuten. Hierfiir wahlt
der/die Prifungsteilnehmer/-in eine berufstypische Aushil-
dungssituation aus.

Historie

1972 Erlass der AEVO

1999 Erste Novellierung der AEVO
01.08.2003-31.07.2009  Aussetzung der AEVO

2009 Zweite Novellierung der AEVO

Ausbildereignungsprifungen

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes nah-
men im Jahr 2009 — unabhéngig davon, dass die
AEVO bis zum 31. Juli 2009 ausgesetzt war — insge-
samt 30.164 Personen (66,6 % Médnner; 33,4 % Frau-
en) in den Ausbildungsbereichen Industrie und Han-
del, Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst
und Hauswirtschaft an Ausbildereignungspriifungen

teil (Statistisches Bundesamt 2010).15" 158 Davon
legten 27.929 Personen die Priifung mit Erfolg ab,
was einer Erfolgsquote von 92,6 % entspricht. Auf
die neuen Lander entfielen 9.264 bestandene Aus-
bildereignungspriifungen — Tabelle A4.10.2-1. Der
Anteil der Frauen an allen erfolgreichen Priifungs-
teilnehmern lag bei 33,6 % (neue Linder: 34,3 %; alte
Linder: 33,2 %).

Nach Angaben des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertags lag die Zahl der Befreiungen von
der Ausbildereignungspriifung 2009 im Ausbildungs-
bereich Industrie und Handel bei 36.239. Im Jahr
2008 lag sie bei 20.128. Den Angaben zufolge ist der
deutliche Anstieg im Zusammenhang mit der Aus-
setzung der AEVO zu betrachten, die noch bis zum
31. Juli 2009 wirksam war (Deutscher Industrie- und
Handelskammertag 2010).

Meisterpriifungen

Bei den Meisterpriifungen ergibt sich fiir das Jahr
2009 folgendes Bild: Insgesamt nahmen in den
Bereichen Industrie und Handel, Handwerk, Land-

157 Sofern nicht anders angegeben, basieren die Angaben auf den Daten des Statisti-
schen Bundesamtes, Fachserie 11, Reihe 3.

158 Bei dieser Zahl muss beriicksichtigt werden, dass von vielen Kammern keine
Meldungen eingegangen sind und daher eine Untererfassung vorliegt.
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Tabelle A4.10.2-2: Bestandene Meisterpriifungen
2009 nach Ausbildungsbereichen

absolut in %
Industrie und Handel 9.671 32,0
Handwerk 19.085 63,1
Landwirtschaft 1.209 4,0
Offentlicher Dienst 113 0,4
Hauswirtschaft 154 0,5
Insgesamt 30.232 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, Reihe 3; Berechnungen des Bundes-
instituts fir Berufshildung

Tabelle A4.10.2-3: Bestandene Meisterpriifungen
2009 nach Ausbildungsbereichen
und Geschlecht

mannlich weiblich
absolut in % absolut in %
Industrie und Handel 9.141 94,5 530 5.5
Handwerk 15.380 80,6 3.705 19,4
Landwirtschaft 894 73,9 315 26,1
Offentlicher Dienst 105 92,9 8 7,1
Hauswirtschaft 1 0,6 153 99,4
Insgesamt 25.521 84,4 4.711 15,6

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, Reihe 3; Berechnungen des Bundes-
instituts fur Berufshildung

wirtschaft, 6ffentlicher Dienst und Hauswirtschaft
34.524 Personen (85,1 % Manner; 14,9 % Frauen)
an Meisterpriifungen teil. Die Zahl der bestandenen
Meisterpriifungen lag bei 30.232, was einer Erfolgs-
quote von 87,6 % entspricht - Tabelle A4.10.2-2.
Der Anteil der Frauen an allen erfolgreichen Teilneh-
menden lag — abgesehen von dem Bereich Hauswirt-
schaft (99,4 %) — in der Landwirtschaft mit 26,1 %
sowie im Handwerk mit 19,4 % am hochsten. Der
offentliche Dienst stellte 7,1 %, der Bereich Industrie
und Handel 5,5 % aller neuen Meisterinnen — Ta-
belle A4.10.2-3.

Zahl der bei den zustindigen Stellen
registrierten Ausbilder/-innen

Im Jahr 2009 waren in den Ausbildungsbereichen
Industrie und Handel, Handwerk, Landwirtschalft,
offentlicher Dienst, freie Berufe und Hauswirtschaft
insgesamt 676.428 Personen als Ausbilder/-innen in
Deutschland registriert. Auf die alten Lander entfie-
len dabei 85,8 % (580.633) der Ausbilder/-innen und
auf die neuen Lander 14,2 % (95.795). Bezogen auf
die einzelnen Ausbildungsbereiche waren 42,6 % der
Ausbilder/-innen im Bereich Industrie und Handel,
36,3 % im Handwerk und 14,8 % in den freien Be-
rufen titig. Auf die Landwirtschaft entfielen 3,3 %,
den 6ffentlichen Dienst 2,6 % und die Hauswirt-
schaft 0,5 % —> Tabelle A4.10.2-4.

Tabelle A4.10.2-4: Zahl der Ausbilder/Ausbilderinnen 2009 nach Ausbildungsbereichen, alte und neue Lander

absolut in %
Industrie und Handel 288.083 42,6
Handwerk 245.426 36,3
Landwirtschaft 22.016 33
Offentlicher Dienst 17.730 2,6
Freie Berufe 100.123 14,8
Hauswirtschaft 3.050 0,5
Insgesamt 676.428 100,0

Alte Lander Neue Lander
absolut in % absolut in %
244.942 42,2 43.141 45,0
213.221 36,7 32.205 33,6

18.377 3,2 3.639 3.8
14.360 2,5 3.370 3,5
87.142 15,0 12.981 13,6
2.591 0,4 459 0,5
580.633 100,0 95.795 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, Reihe 3; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A4.10.2-5: Zahl der Ausbilder/Ausbilderinnen 2009 nach Geschlecht, alte und neue Lander

weiblich 158.205 126.443 31.762

mannlich 518.223 454.190 64.033

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, Reihe 3; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Tabelle A4.10.2-6: Alter des Ausbildungspersonals 2009 nach Geschlecht

29 Jahre und jlinger 31.349 4,6 16.217 15.132
30 bis 39 Jahre 128.277 19,0 88.893 17,2 39.384 24,9
40 bis 49 Jahre 267.107 39,5 206.701 39,9 60.406 38,2
50 Jahre und alter 249.695 206.412 43.283

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, Reihe 3; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

23,4 % der als Ausbilder gemeldeten Personen sind
weiblich. Dabei bestehen erhebliche Unterschiede
zwischen den neuen und alten Lindern. Wahrend in
den alten Landern der Frauenanteil bei 21,8 % liegt,
betrégt er in den neuen Lidndern 33,2 % —> Tabelle
A4.10.2-5.

Die Verteilung nach Altersgruppen ergibt folgendes
Bild: Die stirkste Gruppe bilden die 40- bis 49-J&dh-
rigen mit 39,5 %, gefolgt von den {iber 50-Jahrigen
mit 36,9 % und den 30- bis 39-Jdhrigen mit 19 %.
4,6 % der Ausbilder/-innen sind unter 20 - Tabelle
A4.10.2-6.

(Ina Kopp, Philipp Ulmer)
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A5 Berufsbildung an beruflichen
Schulen

Das berufliche Bildungssystem in Deutschland ist
sehr differenziert. Die Differenzierung erfolgt nach
den Funktionen der verschiedenen Teilbereiche
(von der Ausbildungsvorbereitung tiber die Ver-
mittlung einer Teilqualifikation bis hin zum Erwerb
eines Berufsabschlusses), nach unterschiedlichen
Lernorten (von rein schulisch iiber dual bis zu rein
betrieblich), nach unterschiedlichen Finanzierungs-
formen (von rein staatlicher Finanzierung tiber
Mittel der Arbeitsverwaltung bis hin zu privater
Finanzierung) sowie — bedingt durch die foderale
Struktur — nach unterschiedlichen Anlagen der Bil-
dungssysteme in den 16 Bundesldndern.

An beruflichen Schulen kénnen sowohl allgemein-
bildende als auch teilqualifizierende und vollquali-
fizierende berufliche Bildungsabschliisse erworben
werden. Im Einzelnen gehoren hierzu das Berufs-
vorbereitungsjahr, das Berufsgrundbildungsjahr
und Bildungsgiange an Berufsfachschulen (vgl. Kapi-
tel A5.1). An Berufsfachschulen kénnen (au3er einer
Grundbildung) vollqualifizierende Berufsabschliisse
aullerhalb oder geméf Berufsbhildungsgesetz (BBiG)
bzw. Handwerksordnung (HwO) erworben werden
(vgl. Kapitel A5.2). Die Datengrundlage [ hierfiir
bildet die Fachserie 11, Reihe 2 ,Berufliche Schu-
len® des Statistischen Bundesamtes. Diese fasst

die Ergebnisse der Schulstatistiken der einzelnen
Bundesldnder zusammen. Dariiber hinaus gibt es
Ausbildungen an Schulen des Gesundheitswesens
(vgl. Kapitel A5.3); diese werden von den statisti-
schen Amtern gesondert erfasst.

E Datengrundlage

Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich die Angaben
und Berechnungen auf die Daten der Fachserie 11, Reihe 2,
Schuljahr 2008/2009 sowie 2009/2010 des Statistischen
Bundesamtes.™ Ein Vergleich mit den Daten der integ-
rierten Ausbildungsberichterstattung ist nur eingeschrankt
mdglich, da die Daten hierfir einer Sonderauswertung der
statistischen Amter des Bundes und der Lénder entstam-
men. Eine ausfihrliche Beschreibung der unterschiedlichen
Datengrundlagen findet sich in Kapitel A7.1.

A5.1 Berufsvorbereitungsjahr,
Berufsgrundbildungsjahr,
Berufsfachschulen

Entwicklung der Schiilerzahlen seit 1992

Berufliche Schulen des hier untersuchten Schulseg-
ments hatten seit Mitte der 90er-Jahre einen nahezu
kontinuierlichen Anstieg der Schiilerzahlen zu ver-
zeichnen. So stieg die Schiilerzahl von 2000 bis 2006
um rund 30 %. Am stdrksten gestaltete sich dabei der
Anstieg in den Berufsfachschulen (BFS) — seit 2000
ein Plus von 36 % — mit damals 566.000 Schiilerinnen
und Schiilern. Mittlerweile sinken die Schiilerzahlen
bei allen schulischen Berufshildungsangeboten; im
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) schon seit 2004, im
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) seit 2005. Der stirkste
Riickgang der Schiilerzahlen zeigte sich an BFS, bei
diesen aber erst im Schuljahr 2007/2008 mit einem
Minus von 6,3 %.

159 Die vom Statistischen Bundesamt in der Fachserie 11, Reihe 2 publizierten
Ergebnisse stammen aus den Schulstatistiken der einzelnen Bundeslander. Die
Zusammenfassung zu Bundesergebnissen erfolgte auf der Grundlage des von der
Kultusministerkonferenz (KMK) erstellten Schulartenkatalogs, der — aus Griinden
des Umfangs — nicht alle institutionellen Besonderheiten in den 16 Bundeslandern
beriicksichtigt. Nur in einzelnen Landern vorkommende Schularten — mit Ausnahme
der Fachakademien in Bayern — sind deshalb mit anderen zusammengefasst wor-
den. Eine Ubersicht der Schulartengliederung und institutionellen Zuordnungen in
den Statistiken der beruflichen Schulen findet sich in Statistisches Bundesamt 2010,
S. 349 ff. Die Vergleichbarkeit zwischen den Lénderergebnissen wird durch die
unterschiedliche Bildungspolitik der Lander beeintrachtigt. Dies kann auch durch
formale Regelungen der Zuordnung zu bundeseinheitlichen Bezeichnungen nur z.T.
kompensiert werden (vgl. Statistisches Bundesamt 2010, S. 8).
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Schaubild A5.1-1: Entwicklung der Schiilerzahlen des schulischen Berufsgrundbildungsjahres,
des Berufsvorbereitungsjahres und der Berufsfachschulen insgesamt seit 1992
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Auch im Berichtsjahr 2009/2010 zeigten sich in BFS
riicklaufige Schiilerzahlen. Der Riickgang fiel aber
insgesamt nicht so stark aus wie in den Vorjahren
(-2,2%). Er beschréankte sich dabei nahezu aus-
schlieBlich auf die neuen Linder (-10 %), in den
alten Landern blieben die Schiilerzahlen nahezu
konstant (-0,2 %). Die Entwicklung der Schiiler-
zahlen in BGJ, BVJ und BFS seit 1992 zeigt das

—> Schaubild A5.1-1.

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 2009/2010¢°

Im Schuljahr 2009/2010 befanden sich 54.716 Ju-
gendliche und junge Erwachsene im BVJ [ (= Ta-
belle A5.1-1 Internet). Gegeniiber dem vorausge-
gangenen Schuljahr bedeutete das einen Riickgang
von 1,1 %. Knapp zwei Drittel (32.900; 60,2 %) der
Teilnehmer am BVJ waren ménnlich. Fast drei Vier-
tel der Jugendlichen (72,9 %) waren beim Einstieg

17 Jahre oder jiinger, rund 6.100 (11,1 %) waren be-
reits 19 Jahre oder ilter. Verglichen mit dem Vorjahr
zeigt sich eine Steigerung des Anteils Alterer um rund

160 Das Schuljahr 2009/2010 begann am 1. August 2009 und endete am 31. Juli
2010.

2 Prozentpunkte. Unter den Alteren stammte mehr
als die Hélfte aus den neuen Liandern.

E Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Das BVJ ist ein einjahriger bzw. zweijahriger Bildungsgang,
der die Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag auf die An-
forderungen einer beruflichen Aushildung vorbereiten soll.
Der Unterricht erfolgt in Vollzeit- oder Teilzeitform. Wahrend
des BVJ kann der Hauptschulabschluss nachgeholt werden.
Auch BerufsvorbereitungsmaBnahmen mit innovierenden
Elementen (Dualisierung berufsvorbereitender Lehrgange
an den Lernorten Schule bzw. auBerbetriebliche Ausbil-
dungsstatte und Betrieb) gehdren statistisch seit dem
Schuljahr 1999/2000 zum BVJ (vgl. Statistisches Bundes-
amt, Fachserie 11, Reihe 2).

9.900 (18,1 %) aller Schiiler/-innen im BVJ waren
Ausldnder/-innen — ihr Anteil stieg um einen Pro-
zentpunkt. Bevor sie in das BVJ einstiegen, besaflen
nur 3 von 10 Jugendlichen einen Schulabschluss,
weit iberwiegend von der Hauptschule. Das BVJ
begannen 34.800 Jugendliche (68 %) ohne einen
vorweisbaren Schulabschluss. Von den Absolventen
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des Schuljahres 2008/2009 erwarben 15.675 Ju-
gendliche im BVJ einen Hauptschulabschluss, einige
wenige (23) einen mittleren Bildungsabschluss.

Die Lander bieten das BVJ in unterschiedlichem
Ausmalf3 an. Die meisten Schiiler/-innen kommen
2009/2010 aus Niedersachsen (9.400), Bayern
(6.400), Nordrhein-Westfalen (5.000) und Sachsen
(4.600). Im Saarland (500), Bremen (1.100) und
Schleswig-Holstein (1.700) sind die niedrigsten Teil-
nehmerzahlen zu vermelden. In Brandenburg wird
das BVJ nicht angeboten.

Von 1992 bis 2002 hatte die Zahl der Schiiler/-innen
im BVJ kontinuierlich zugenommen. Bis 2004 blieb
sie weitgehend auf dem erreichten Stand von rund
80.000 Schiiler/-innen. Seit 2005 ist die Schiilerzahl
riickldufig, vor allem in den neuen Landern. In nur
wenigen Lindern kam es zu einem Anstieg der Schii-
lerzahlen; am stdrksten in Niedersachsen (+28,4 %),
wo das schulische BGJ nicht mehr angeboten wurde,
gefolgt von Bremen. Zweistellige Riickgdange der
Schiilerzahlen waren in Sachsen-Anhalt (-14,1 %),
Mecklenburg-Vorpommern (-13,1 %), Nordrhein-
Westfalen (-12,5 %) und Rheinland- Pfalz (-10,9 %)
zu verzeichnen.

Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
2009/2010

34.300 Schiiler/-innen besuchten im Schuljahr
2009/2010 ein BGJ [d (- Tabelle A5.1-1 Internet).
Gegeniiber dem Vorjahr (44.400) bedeutet das einen
erheblichen Riickgang um 22,6 %. Knapp zwei von
drei Schiilern (63 %) waren méannlich. 7 von 10 Teil-
nehmern besafen einen Hauptschulabschluss, 14 %
einen mittleren Bildungsabschluss. Nur jeder neunte
Jugendliche hatte noch keinen allgemeinen Schulab-
schluss erworben. Der Ausldnderanteil erhdhte sich
um 3 Prozentpunkte und betrug 15,4 %. Die h6chsten
Schiilerzahlen wiesen die Berufsfelder Metalltech-
nik (7.000), Erndhrung und Hauswirtschaft (5.900),
Wirtschaft und Verwaltung (5.400) und Holztechnik
(4.600) auf.

Insgesamt 24.000 BGJ-Absolventen/Absolventin-
nen des Schuljahres 2008/2009 hatten eine Ab-
schlusspriifung bestanden. Darunter befanden sich

4.054 Jugendliche, die noch einen Hauptschulab-
schluss nachholen konnten, und 4.066 Schiiler/-in-
nen, die auf diesem Weg einen mittleren Bildungs-
abschluss erwarben.

E Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Schiiler/-innen im schulischen BGJ erhalten eine berufs-
feldbezogene Grundbildung (z. B. in den Berufsfeldern
Metalltechnik, Elektrotechnik, Wirtschaft und Verwaltung).
Der Unterricht wird in Vollzeitform durchgefiihrt. Ist der
Besuch erfolgreich, kann er auf die Berufsausbildung im
dualen System durch eine Verkiirzung der Ausbildungszeit
angerechnet werden (vgl. Statistisches Bundesamt, Fach-
serie 11, Reihe 2).

Das schulische BGJ wurde im Schuljahr 2009/2010
in 9 Bundesldndern angeboten. Kein BGJ gab es
wie im Vorjahr in Brandenburg, Hamburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz und Thiirin-
gen. Nicht mehr angeboten wird das BGJ zudem in
Bremen und Niedersachsen, wo im Vorjahr noch
fast 10.000 Schiiler/-innen gemeldet wurden. Auch
in den meisten verbliebenen Lindern waren zum
Teil deutliche Riickgidnge der Schiilerzahlen gegen-
iber dem vorhergehenden Schuljahr zu verzeich-
nen, beispielsweise in Sachsen-Anhalt (-31,1 %) und
Hessen (-17,4 %). Einzig in Nordrhein-Westfalen —
aktuell stammen 2 von 3 Schiilern des schulischen
BGJ aus diesem Land - stiegen die Schiilerzahlen
nochmals um 3,9 %.

Berufsfachschulen (BFS) 2009/2010

Die demografische Entwicklung zeigt sich auch an
den Schiilerzahlen der BFS [d. Die Zahl der Schii-
ler/-innen'®! ist im Schuljahr 2009/2010 nach einem
lingeren Zeitraum kontinuierlicher Anstiege (Hohe-
punkt im Schuljahr 2006/2007) zum dritten Mal
riicklaufig. Sie betrug 499.524 und lag damit rund
11.000 (-2,2 %) unter dem Vorjahresergebnis.

161 Ohne BGJ, jedoch einschlieBlich der Berufsfachschulzweige an den freien Waldorf-
schulen.
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E Berufsfachschulen (BFS)

BFS sind Schulen mit voller Wochenstundenzahl und
mindestens einjahriger Schulbesuchsdauer, die in der
Regel freiwillig nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht zur
Berufsvorbereitung oder auch zur vollen Berufsaushildung
ohne vorherige praktische Berufsausbildung besucht
werden konnen. In den einzelnen Bundeslandern gibt es
vielféltige Formen von Berufsfachschulen mit unterschied-
lichem Qualifikationsniveau. An einigen Schulen wird auch
Teilzeitunterricht angeboten (vgl. Statistisches Bundesamt,
Fachserie 11, Reihe 2).

Tabelle A5.1-2 Internet informiert iber die Ent-
wicklung der Schiilerzahlen in BFS von 2007/2008
bis 2009/2010 nach Bundesldndern. Dabei werden
auch die Anteile der weiblichen Schiiler und der
Schiiler/-innen im ersten Schuljahr ausgewiesen. In
den neuen Lindern und Berlin ist die Zahl der Be-
rufsfachschiiler im Schuljahr 2009/2010 gegeniiber
dem Vorjahr nochmals deutlich um rund 10.300
(-10%) zuriickgegangen. In den alten Ldndern sank
hingegen die Zahl der Berufsfachschiiler nur gering-
fiigig, um knapp 1.000 Schiiler/-innen (-0,2 %). Der
Frauenanteil lag im Bundesdurchschnitt bei 58 %.
In Ostdeutschland fillt dieser Wert mit 69 % deut-
lich hoher aus als in Westdeutschland (56 %). Nur
fiir Bayern wurde im Westen mit 75 % ein hoherer
Frauenanteil ermittelt.

Von den Schiilern und Schiilerinnen des ersten
Schuljahrgangs besaf3en mehr als die Hélfte (56 %)
einen mittleren Bildungsabschluss, 5,6 % eine
Studienberechtigung. 36,7 % verfiigten iiber einen
Hauptschulabschluss. Keinen allgemeinen Schul-
abschluss hatten 1,2 % der Schiiler/-innen.

Jeder neunte Jugendliche an BFS (10,9 %) hatte nicht
die deutsche Staatsangehdorigkeit. Gegeniiber dem
Vorjahr (10,3 %) hat sich der Auslinderanteil damit
leicht erhoht.

18,2 % der Berufsfachschiiler erhielten eine beruf-
liche Grundbildung, die zugleich zum Realschulab-
schluss fiihrte, 17,9 % eine Grundbildung, die den
Realschulabschluss bereits voraussetzt. Der Anteil
der Schiiler/-innen, die eine berufliche Grundbildung

erhielten, die sowohl in Hinblick auf die Eingangs-
voraussetzung als auch auf den Abschluss unterhalb
des Realschulabschlusses blieb, erhéhte sich gegen-
iiber dem Vorjahr deutlich (von 8,6 % auf 12,6 %).

Im Schuljahr 2009/2010 besuchten rund 256.100
Berufsfachschiiler (51,3 %) eine BFS mit dem Ziel,
einen beruflichen Abschluss zu erwerben. Der
Anteil war gegeniiber dem Vorjahr (51,6 %) nahezu
gleich geblieben. Differenziert nach den angestreb-
ten Abschliissen entfielen 45,2 % (Vorjahr 44,6 %)
auf einen Abschluss aulerhalb und 6,0 % (Vorjahr
7,0 %) auf einen Berufsabschluss im Rahmen des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerks-
ordnung (HwO). Das Verhéiltnis zwischen berufsqua-
lifizierenden Abschliissen innerhalb und auf3erhalb
BBiG/HwO hat sich somit — wie schon im vorigen
Schuljahr — zugunsten von rein schulischen Berufs-
abschliissen und damit ihren klassischen Ausbil-
dungsgingen verdndert.

In Ostdeutschland vermitteln BES in der Regel
einen beruflichen Abschluss. Der Anteil der Schii-
ler/-innen, die im Schuljahr 2009/2010 mit dem
Schulbesuch auch einen Berufsabschluss anstreb-
ten, betrug 92 % (West 42 %). Die restlichen 8 % der
Schiiler/-innen befanden sich zumeist in Schulen,
die eine berufliche Grundbildung vermitteln und
auf den Realschulabschluss ausgerichtet sind. Wie
im Westen handelt es sich dabei mehrheitlich um
Ausbildungsgénge, die nach Lindergesetzen und
nicht nach BBiG/HwO geregelt sind. Der Anteil der
Berufsausbildung nach BBiG/HwO betrug rund
15,4 % aller vollqualifizierenden Ausbildungsgénge
an BFS in Ostdeutschland, ein Riickgang um rund
5 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr. In West-
deutschland betrug der Anteil der Schiiler/-innen
in einer Berufsausbildung nach BBiG/HwO an allen
vollqualifizierenden Ausbildungsgéngen 9,9 %.

Insgesamt 30.200 Schiiler/-innen wurden im Schul-
jahr 2009/2010 in den anerkannten Ausbildungs-
berufen nach BBiG/HwO ausgebildet. Vor allem
handelte es sich dabei um Korperpflegeberufe (fast
ausschlieBlich Kosmetiker/Kosmetikerin), haus- und
erndhrungswirtschaftliche Berufe und Biiroberufe,
in denen allein 38,0 % aller Schiiler/-innen lernten.
Eine wichtige Rolle im Ausbildungsangebot der BFS
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in anerkannten Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO
spielten auch Metall- und Elektroberufe mit 21,1 %
aller Schiiler/-innen.

Insgesamt verlieBen 94.205 Schiiler/-innen die BFS
mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung.
Mit -1.400 (-1,5 %) ist die Zahl der Absolventen und
Absolventinnen in schulisch vermittelten Erstaus-
bildungsgédngen wie bereits im Vorjahr ricklaufig.
Von den Absolventen und Absolventinnen erwarben
81.959 (87 %) einen Berufsabschluss au3erhalb
BBiG/HwO, und 12.246 (13 %) erhielten einen Ab-
schluss in einem BBiG/HwO-Beruf.

(Klaus Schéngen)

A5.2 Quantitative Entwicklung
der vollqualifizierenden Berufs-
ausbildung an Berufsfachschulen
(Schuljahr 2009/2010)

Die Zahl der Schiiler/-innen an Berufsfachschulen
(BFS) in Ausbildungsgidngen, die zu einem Berufsab-
schluss in Berufen auB3erhalb des Geltungsbereichs
von Berufshildungsgesetz (BBiG) und Handwerksord-
nung (HwO) E fithren, ist zum dritten Mal in Folge
leicht um 0,8 % gesunken. Absolut bedeutet dies im
Vergleich zum Vorjahr einen Riickgang von 1.736
auf nun 225.921 Schiiler/-innen. Allerdings sank
aufgrund der demografischen Entwicklung ebenfalls
die Zahl der Abgénger aus allgemeinbildenden Schu-
len deutlich, sodass die Bedeutung dieses Bildungs-
ganges auch weiterhin hoch ist - Tabelle A5.2-1.

Tabelle A5.2-1: Schiiler/-innen an Berufsfachschulen, die einen Abschluss auBerhalb BBiG/HwO vermitteln,

im Zeitverlauf

Schuljahr Sc!lﬁler/-innen Veréindefung defvo.n Arlteillder Veréndefung Schﬁler/-i.nnen, Veréndefung da.vqn
insgesamt  zum Vorjahr weiblich Schiilerinnen zumVorjahr 1. Schuljahr  zum Vorjahr weiblich

Anzahl in % Anzahl in % in % Anzahl in % Anzahl

1992/1993 98.171 18,4 78.598 80,1 20,2 49.503 14,3 39.214
1993/1994 108.260 10,3 87.402 80,7 11,2 54.982 11 44.044
1994/1995 102.479 -5,3 80.569 78,6 -7,8 53.732 -2,3 41.695
1995/1996 109.067 6,4 85.508 78,4 6,1 58.067 8,1 45341
1996/1997 116.885 7,2 92.936 79,5 8,7 62.263 7,2 48.659
1997/1998 141.596 21,1 112.802 79,7 21,4 73.797 18,5 57.393
1998/1999 149.560 5,6 118.094 79,0 4,7 76.816 4.1 59.225
1999/2000 154.206 3,1 119.186 773 0,9 78.691 2,4 58.880
2000/2001 167.163 84 124.309 74,4 43 87.081 10,7 62.754
2001/2002 176.148 5,4 127.403 723 2,5 91.709 5,3 64.308
2002/2003 191.266 8,6 135.358 70,8 6,2 101.158 10,3 70.316
2003/2004 214.068 11,9 150.957 70,5 11,5 115.022 13,7 80.387
2004/2005 227.241 6,2 157.035 69,1 4,0 118.202 2,8 80.661
2005/2006 237.993 4,7 163.371 68,6 4,0 120.246 1.7 81.103
2006/2007 242.504 1,9 165.644 68,3 1.4 119.397 -0,7 79.492
2007/2008 232.564 -4,1 159.386 68,5 3,8 116.575 -2,4 78.403
2008/2009 227.657 2,1 156.122 68,6 -2,0 113.687 -2,5 76.525
2009/2010 225.921 -0,8 154.824 68,5 -0,8 115.133 1,3 77.622

Anmerkungen: Bis 1993/1994 einschlieBlich , Erzieher/-in" in Nordrhein-Westfalen, von 1994/1995 bis 2002/2003 und ab 2007/2008 ohne , Erzieher/-in" an Berufsfachschulen in

Nordrhein-Westfalen

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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Tabelle A5.2-2: Schiiler/-innen an Berufsfachschulen, die einen Abschluss gemaB BBiG/HwO vermitteln,
im Zeitverlauf

Schuljahr Sc_hiiler/-innen Veréndel:ung da_vo.n Arlteil_der Veréindel_'ung Schiilerl-i_nnen, Veréndel:ung
insgesamt zum Vorjahr weiblich Schiilerinnen zum Vorjahr 1. Schuljahr zum Vorjahr
Anzahl in % Anzahl in % in % Anzahl in %
1992/1993 8.364 13,5 5.216 62,4 * 3.697 *
1993/1994 8.604 2,9 5.362 62,3 2,8 4.100 10,9
1994/1995 9.844 14,4 6.447 65,5 20,2 4.296 4,8
1995/1996 11.100 12,8 7.615 68,6 18,1 4.644 8,1
1996/1997 15.556 40,1 9.812 63,1 28,9 6.787 46,1
1997/1998 24.517 57,6 15.239 62,2 55,3 14.550 114,4
1998/1999 32.183 313 19.452 60,4 27,6 15.619 73
1999/2000 36.983 14,9 21.362 57,8 9,8 14.553 -6,8
2000/2001 36.337 -1,7 20.423 56,2 4,4 13.281 -8,7
2001/2002 34.504 -5,0 18.469 53,5 9,6 12.830 -3,4
2002/2003 33.071 -4,2 17.322 52,4 -6,2 12.207 -4.9
2003/2004 33.718 2,0 17.568 52,1 1.4 13.466 10,3
2004/2005 40.244 19,4 23.918 59,4 36,1 17.033 26,5
2005/2006 41.184 2,3 24.545 59,6 2,6 16.194 -4,9
2006/2007 40.964 -0,5 24377 59,5 -0,7 16.656 29
2007/2008 39.278 -4.1 22.944 58,4 =59 14.764 -11,4
2008/2009 35.788 -89 20.319 56,8 -11,4 12.884 -12,7
2009/2010 30.174 -15,7 16.810 55,7 -17,3 10.474 -18,7

* Nicht errechenbar

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ein weitaus stiarkerer Riickgang ergibt sich bei der Vollqualifizierende Berufsfachschulen (BFS)'¢2
Entwicklung an BFS, die gemif BBiG/HwO [ aus-
bilden. Die seit dem Schuljahr 2006/2007 anhalten-

de riicklaufige Entwicklung der Schiilerzahlen hat BFS, die einen Berufsabschluss auBerhalb Berufs-
2009/2010 mit -15,7 % (-5.614 Schiiler/-innen) im bildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
Vergleich zum Vorjahr ihren vorlaufigen Hohepunkt vermitteln's

erreicht > Tabelle A5.2-2.
BFS auBerhalb BBiG/HwO unterstehen den Kultusministe-
rien und qualifizieren anstatt nach BBiG/HwO in anerkann-
ten Ausbildungsberufen (iberwiegend) in , Schulberufen
nach Landesrecht”. Sie bilden mehrheitlich fiir sach- und
personenbezogene Dienstleistungen aus. In einigen Landern

162 Weiterfiihrende Literatur zum Thema unter: http://www.bibb.de/de/wlk8246.
htm.

163 Im weiteren Verlauf wie folgt verkiirzt: , BFS auBerhalb BBiG/HwWO". Gleiches gilt
fur die Berufsfachschulen, die einen beruflichen Abschluss gemaB Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) vermitteln. Die verkiirzte Form
lautet hier: ,BFS gemaB BBiG/HwO".
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werden Gesundheitsdienstberufe nicht an Schulen des
Gesundheitswesens, sondern an BFS auBerhalb BBiG/HwO
ausgebildet.

BFS gemaB BBiG/HwO

BFS, die einen beruflichen Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf gemaB Berufshildungsgesetz bzw. Hand-
werksordnung vermitteln.

Bei den Anfiangern einer vollqualifizierenden Berufs-
ausbildung an BFS ist die Entwicklung zumindest
an den BFS, die einen Ausbhildungsabschluss auf3er-
halb BBiG/HwO vermitteln, eine andere. Hier ist
eine Zunahme der Schiiler/-innen im 1. Schuljahr
im Vergleich zum Vorjahr um 1,3 % (1.446 Schii-
ler/-innen) zu verzeichnen. Dahingegen setzt sich
die stetige Abnahme der Schiilerzahlen bei den BFS,
die zu einem Abschluss gemi BBiG/HwO fiihren,
auch bei den Schiilern/-innen im 1. Schuljahr mit
-18,7 % (-2.410 Schiiler/-innen) noch verstarkt fort.
Insgesamt ist hier somit die Zahl der Schiiler/-innen
im 1. Schuljahr zwischen 2006/2007 und 2009/2010
um 37,1 % gefallen.

Zu den Ausbildungswegen mit Berufsabschluss im
Sekundarbereich gehéren neben BFS und Berufs-
schulen noch weitere Schul- und Ausbildungsformen.
In einigen Ldndern ist die Ausbildung fiir Sozial- und
Gesundheitsdienstberufe den BFS zugeordnet. Diese
sind also in der Gesamtzahl von 225.921 enthalten.
Uberdies gibt es Lander, in denen die Ausbildung fiir
Sozial- und Gesundheitsdienstberufe an Fachschulen
durchgefiihrt wird (vgl. Kapitel A5.3).

Zu den Berufen mit Ausbildungen in unterschiedlichen
Schulformen gehoren ebenfalls die ,,Erzieher/-in-
nen®. Die Schiilerzahl an Fachschulen betréigt hier
2009/2010 rund 32.000 und ist im Vergleich zum Vor-
jahr erneut deutlich um 14,9 % gestiegen. In Bayern
werden ,Erzieher/-innen“ auf3erdem an Fachakade-
mien ausgebildet. Im Schuljahr 2009/2010 befanden
sich dort insgesamt 4.329 Schiiler/-innen, davon
2.279 im ersten Ausbildungsjahr — Tabelle A5.2-3.

Médchen und junge Frauen sind in schulischen Aus-
bildungen traditionell iiberproportional vertreten.
So hat sich der Frauenanteil an den BFS auferhalb

BBiG/HwO seit 2005/2006 (68,6 %) in der Folgezeit
bis 2009/2010 (68,5 %) kaum verdndert. Gleiches gilt
fiir den Anteil junger Frauen im 1. Schuljahr, wo sich
die Verhéltnisse (2008/2009: 67,3 % vs. 2009/2010:
67,4 %) kaum nennenswert verschoben haben. Eine
entgegengesetzte Entwicklung ergibt sich erneut bei
den BFS gemal BBiG/HwO, wo der Anteil junger
Frauen unter den Schiiler/-innen seit 2005/2006
(59,6 %) stetig abnimmt und sie 2009/2010 mit

55,7 % nur noch etwas mehr als die Halfte aller
Schiiler/-innen stellen.

Die Zahl der Absolventen, die BFS auflerhalb
BBiG/HwO mit einem Berufsabschluss verlassen,
ist im Vergleich zum Vorjahr erneut um 1,5 % auf
81.959 zuriickgegangen. Im Gegensatz dazu ist die
Anzahl der Absolventen der BFS mit einem Ab-
schluss gemaf3 BBiG/HwO anndhernd unverédndert
(2008/2009: 12.433 vs. 2009/2010: 12.246 Absol-
venten/-innen).

Quantitative Entwicklung in einzelnen
Berufen

Bei der Differenzierung nach einzelnen Berufen,
ergeben sich zum Teil deutliche Unterschiede bei
der Entwicklung der Schiilerzahlen — Tabelle A5.2-
3. Unter den stark besetzten Berufen (mit mehr

als 1.000 Schiiler/-innen im 1. Schuljahr) an BFS
auBerhalb BBiG/HwO finden sich 2009/2010 Berufe
sowohl mit starken Zu- als auch Abnahmen. So ist
es an der Spitze der am stdrksten besetzten Berufe
auBerhalb BBiG/HwO zu einem Wechsel gekommen.
Im Ausbildungsgang ,Kaufméannische/-r Wirt-
schaftsassistent/-in“ befinden sich 8,6 % weniger
Schiiler/-innen im 1. Schuljahr als noch im Vorjahr.
Eine gegensétzliche Entwicklung war bei der Ausbil-
dung zum/zur ,Sozialassistenten/Sozialassistentin®
und ,Sozialpddagogischen Assistenten/Assistentin®
festzustellen. Mit einem Anstieg von 6,7 % unter den
Schiilern/Schiilerinnen im 1. Schuljahr bildet dieser
Ausbhildungsgang die Spitze unter den quantitativ
am stirksten besetzten Berufen. Ebenfalls — wie
bereits im letzten Jahr — erneut deutlich gestiegen
ist mit 18,8 % die Anzahl der Schiiler/-innen im 1.
Schuljahr in der Ausbildung zum/zur ,Sozialbetreu-
er/Sozialbetreuerin“ und , Sozialhelfer/Sozialhelfe-
rin“. Auf der anderen Seite gibt es starke Riickgan-
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Tabelle A5.2-3: Am starksten besetzte Berufe an Berufsfachschulen, die einen Abschluss auBerhalb BBiG/HwO
vermitteln — 2009/2010

AuBerdem
AuBerdem
Veranderung Schulen des Sehdlen d_es
1. Schuljahr  zum Vorjahr — Al!e Gesundheits- it
1. Schuljahr RIS wesens — \esens =
e el
jahre
Anzahl in % Anzahl Anzahl Anzahl
Die 10 im 1. Schuljahr am starksten besetzten Berufe
8617 Sozialassistent/-in und Sozialpddagogische/-r 13.842 6,7 26.582
Assistent/-in
7889 Kaufmannische/-r und Wirtschaftsassistent/-in 12.815 -8,6 19.729
8640 Altenpfleger/-in (+1.498 an Fachschulen)** 10.639 32,7 24.237
8670 Kinderpfleger/-in 9.418 3,1 16.710
7744 Technische/-r Assistent/-in fiir Informatik, 8.901 -9,0 18.476 7310 18.772
Assistent/-in fir Wirtschaftsinformatik und
Kaufmannische/-r Assistent/-in fiir Informa-
tionsverarbeitung
8690 + 8697 Sozialbetreuer/-in und Sozialhelfer/-in 7.858 18,8 12.857
8343 Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in 4418 -1,5 10.379
7894 Fremdsprachenassistent/-in, Europa- 3.174 -7,8 6.365
Sekretar/-in
8630 Erzieher/-in (+13.620 an FS, +2.279 an Fach- 3.025 6,0 5.785
akademien in Bayern)**
9212 + 9232 (Haus-)Wirtschafter/-in, -assistent/-in und 2.415 -8,9 4.447
Hauswirtschaftshelfer/-in
Zusammen 76.505 145.567
Anteil an allen Berufen an BFS auBerhalb 66,4 % 64,4 %
BBiG/HwO
Weitere stark besetzte Berufe bzw. Berufsgruppen***
7884 Europa-/Korrespondent/-in 2.545 -2,2 4.920
8580 Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 2.478 0,3 5.270 2.006 3.664
8530 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 2312 10,5 6.230 18.734 50.904
8647 Altenpflegehelfer/-in 2.189 -14,1 2.215 4.032 4.221
8520 Physiotherapeut/-in (Krankengymnast/-in; 2.148 -10,7 6.525 6.489 17.507
3-jahrig)
8594 Ergotherapeut/-in 1.940 -10,8 6.016 1.893 5.366
6229 Kommunikationsassistent/-in/ 1.736 -4,7 1.761
Industrietechnologe/-in
6261 Chemisch-technische/-r Assistent/-in 1.735 -1,4 3.524
6310 Biologisch-technische/-r Assistent/-in 1.525 89 2.984
7792 Wirtschaftsinformatiker/-in 1.451 3,8 2.670
9142 + 7020 + 7021 Assistent/-in fiir Hotel-, Gaststatten-, Fremden- 1.269 -9,8 2.689
verkehrsgewerbe und Touristikassistent/-in
6223 Technische/-r Assistent/-in fiir Automatisie- 1.063 0,9 2.003
rungs- und Computertechnik
Zusammen 22.391 46.807
Insgesamt 98.896 192.374
Anteil an allen Berufen an BFS auBerhalb 85,9 % 85,2%
BBiG/HwO
nachrichtlich: Berufsfachschulen insgesamt 115.133 225.921

*

Siehe Statistisches Bundesamt: Klassifizierung der Berufe 1992
**Schiler im 1. Schuljahr
*** Mit mehr als 1.000 Schiler/-innen im 1. Schuljahr

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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Tabelle A5.2-4: Die 10 am starksten besetzten Berufsgruppen an Berufsfachschulen, die einen Abschluss
gemalB BBiG/HwO vermitteln — Schuljahr 2009/2010

Schiiler/-innen Ziﬁ';;‘;;::?

Anzahl in %
90 Berufe in der Kérperpflege inkl. Kosmetiker/-in 4121 -11,1
78 Biiroberufe, Kaufmannische/-r Angestellte/-r 3.837 -25,1
92 Haus- und erndhrungswirtschaftliche Berufe inkl. Hauswirtschafter/-in 3.467 -29,8
69 Bank- und Versicherungskaufleute 2.350 2,0
31 Elektroberufe 1.763 -15,2
27 Maschinenbau- und -wartungsberufe 1.334 -4,4
67 GroB- und Einzelhandelskaufleute, Ein- und Verkaufsfachleute 1.826 33,6
28 Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsherufe 908 -12,3
30 Feinwerktechnische und verwandte Berufe 918 -7,2
35 Berufe in der Textilverarbeitung 850 2,9
Zusammen 21.046 -16,7

in % aller Schiiler/-innen 69,7 %
nachrichtlich: Berufsfachschulen gemaB BBiG/HwO insgesamt 30.174 -15,7

* Siehe Statistisches Bundesamt: Klassifizierung der Berufe 1992

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

ge unter den Top Ten vor allem bei ,Technischer
Assistenz fiir Informatik und Wirtschaftsinformatik“
(-9,0 %) sowie beim ,(Haus-)Wirtschafter und Haus-
wirtschaftshelfer” (-8,9 %).

Obwohl ,Erzieher/-innen® nur noch in Baden-
Wiirttemberg den BFS aullerhalb BBiG/HwO zuge-
rechnet werden, gehoren sie mit 3.025 Anfidngern
weiterhin zu den Top Ten. Uberdies werden die
meisten ,Erzieher/-innen“ an Fachschulen bzw. in
Bayern an Fachakademien ausgebildet. Auch ohne
Einbeziehung der durchaus betridchtlichen Anzahl
von Schiilern/Schiilerinnen an Fachschulen fiir
Sozialarbeit und -pddagogik gehort der ,Erzieher
zu den quantitativ stdrksten Berufen auf3erhalb des
Geltungsbereichs von BBiG/HwO.

Unter den — {iber die Top Ten hinaus - stark besetz-
ten Berufen gibt es mit -9,8 % insgesamt weitere
deutliche Riickgidnge bei den Ausbildungen ,Assis-
tent/-in fiir Hotel-, Gaststédtten-, Fremdenverkehrs-
gewerbe“ und , Touristikassistent/-in“. Die zum Teil
massiven Zuwéchse und Riickgédnge der Schiilerzah-
len bei den Sozial- und Gesundheitsdienstberufen
werden gesondert in Kapitel A5.3 behandelt.

An den BFS gemafl BBiG/HwO hat sich die Liste der
am stdrksten besetzten Berufe im Vergleich zum
Vorjahr auf einigen Positionen verdndert — Tabelle
Ab5.2-4. So fanden — bedingt durch massive Einbrii-
che in den Schiilerzahlen - die Berufsgruppen ,Ho-
tel- und Gaststittengewerbe® (-47,0 %) und ,, Tech-
nische Zeichner und verwandte Berufe” (-29,3 %)
2009/2010 keinen Einzug mehr in die Top Ten. Mit
zu den am stirksten besetzten Berufen gehdren nun
stattdessen die Gruppen , Feinwerktechnische und
verwandte Berufe“ (-7,2 %) sowie ,Berufe in der
Textilverarbeitung® (+2,9 %), deren Entwicklungen
bei den Schiilerzahlen durch moderate Verluste bzw.
sogar leichte Zuwéchse gekennzeichnet waren. Auch
unter den Top 3 kam es zu Verdnderungen in der
Rangfolge. Die Spitze iibernimmt hier die Berufs-
gruppe mit den geringsten Riickgdngen im Vergleich
zum Vorjahr. Wahrend die Gruppen ,Biiroberufe,
Kaufménnische/-r Angestellte/-r* (-25,1 %) und
,Haus- und erndhrungswirtschaftliche Berufe“
(-29,8 %) deutliche Riickgdnge bei den Schiilerzahlen
hinnehmen mussten, waren diese bei den ,Berufen
in der Korperpflege inkl. Kosmetiker/-in“ mit -11,1 %
erheblich geringer, sodass diese Gruppe nunmehr
mit 4.121 Schiilern/-innen die Liste der Top Ten an-
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Tabelle A5.2-5: Schiiler/-innen an Berufsfachschulen, die einen Abschluss gemaB BBiG/HwO vermitteln,

nach Landern — Schuljahr 2009/2010

Schiiler/-innen

Land

Anzahl
Baden-Wiirttemberg 7.873
Bayern 4.255
Berlin 5.646
Brandenburg 2423
Bremen 167
Hamburg 114
Hessen 670
Mecklenburg-Vorpommern 774
Niedersachsen 1.186
Nordrhein-Westfalen 2.031
Rheinland-Pfalz 565
Saarland *
Sachsen 1.933
Sachsen-Anhalt 1.317
Schleswig-Holstein 46
Thiiringen 1.174
Alte Lander 16.907
Neue Lander 13.267
Bundesgebiet insgesamt 30.174

* Angaben liegen nicht vor.

Anteil des Landes

U LA el an allen Schiilern/Schiilerinnen

in % in %
1.2 26,1
0,8 14,1
-1,2 18,7
-44,7 8,0
50 0,6
-66,7 04
1.7 2,2
-47,9 2,6
-5,3 3.9
50 6,7
54 1.9
-46,4 6,4
-12,1 4.4
-9,8 0,2
-29,9 3.9
-0,9 56,0
-29,2 44,0
1577 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

fiihrt. Entgegen der Entwicklung in den meisten der
unter den 10 am stirksten besetzten Berufsgruppen
an Berufsfachschulen geméfl BBiG/HwO aufgefiihr-
ten Ausbildungen kann die Gruppe der ,,Grof3- und
Einzelhandelskaufleute, Ein- und Verkaufsfachleute®
einen starken Anstieg der Schiilerzahlen um 33,6 %
im Vergleich zum Vorjahr verzeichnen.

Regionale Entwicklungen bei Schulformen
und Berufen

An den BFS gemidll BBiG/HwO ist im Zeitverlauf,
neben den quantitativen Schwankungen der Schiiler-
zahlen insgesamt, eine dynamische Entwicklung auf
der Ebene der einzelnen Bundesldnder festzustel-
len. 1993/1994 war ein Drittel der Schiilerzahl den
neuen und zwei Drittel den alten Lindern zuzu-
rechnen. Dies kehrte sich bis 1999/2000 um, sodass
zwei Drittel der Schiiler/-innen aus den neuen und

nur noch ein Drittel aus den alten Lindern kam.

Die Schiilerzahl hatte sich bis dahin vervierfacht.

Im Zuge des Geburtenriickgangs und in der Folge
deutlich sinkender Schulabgéngerzahlen — insbeson-
dere in den neuen Landern — konnten die vollschuli-
schen Ausbildungsférderungsprogramme reduziert
werden. Dadurch setzt sich die massiv riicklaufige
Entwicklung in allen fiinf neuen Fldchenstaaten auch
2009/2010 im Vergleich zum Vorjahr fort - Tabelle
Ab5.2-5. Sachsen-Anhalt hat mit einer Abnahme der
Schiilerzahl um 12,1 % noch die geringsten Riick-
gidnge zu verzeichnen. In Mecklenburg-Vorpommern
hat sich mit -47,9 % die Zahl der Schiiler/-innen
beinahe halbiert. Der Anteil der neuen Linder an
dieser Schulform hat sich somit weiter auf jetzt 44 %
(2008/2009: 52 %) reduziert, womit erstmals seit
Langem die Mehrzahl der Schiiler/-innen an BFS
gemill BBiG/HwO aus den alten Liandern kommt.

In den alten Landern ist dort, wo die Schiilerzah-
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Tabelle A5.2-6: Schiiler/-innen an Berufsfachschulen, die einen Abschluss auBerhalb BBiG/HwO vermitteln,
nach Landern — Schuljahr 2009/2010

Anteil des Landes

Land Schiiler/-innen Veranderung zum Vorjahr an allen Schiilern/Schiilerinnen
Anzahl in % in %
Baden-Wiirttemberg 38.923 5,1 17,2
Bayern 20.223 0,3 9,0
Berlin 8.185 12,7 3,6
Brandenburg 4.558 9,3 2,0
Bremen 1.209 1,5 0,5
Hamburg 4.170 7,0 1,8
Hessen 8.470 =13 3,7
Mecklenburg-Vorpommern 7.253 -7,1 3,2
Niedersachsen 23.786 5,9 10,5
Nordrhein-Westfalen 37.970 -4,2 16,8
Rheinland-Pfalz 11.656 11 5,2
Saarland 576 4,7 0,3
Sachsen 28.410 -6,2 12,6
Sachsen-Anhalt 11.497 -89 5,1
Schleswig-Holstein 6.235 51 2,8
Thiringen 12.800 -6,4 5,7
Alte Lander 153.218 1,5 67,8
Neue Lander 72.703 -5,2 32,2
Bundesgebiet insgesamt 225.921 -0,8 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

len zuriickgingen, das Ausmaf} deutlich moderater. neuen Lindern und Berlin um 5,2 %. Die alten Lan-
Lediglich in Hamburg ist — bei allerdings insgesamt der verzeichnen hier im Vergleich zum Vorjahr mit
geringer Schiilerzahl — diese im Vergleich zum 1,5 % insgesamt ein leichtes Plus. Eine Zunahme bei
Vorjahr um zwei Drittel zuriickgegangen (-66,7 %). den Schiilerzahlen findet hier beinahe in allen Lén-
Von den alten Fldchenstaaten hat Schleswig-Holstein dern statt (von Bayern: +0,3 % bis Hamburg: +7,0 %).
mit -9,8 % die grofite Abnahme zu verzeichnen. Die Lediglich in Hessen (-1,3 %) und Nordrhein-West-
anderen alten Lander befinden sich ansonsten ent- falen (-4,2 %) hat die Zahl der Schiiler/-innen an
weder anndhernd auf Vorjahresniveau (Baden-Wiirt- BFS auflerhalb BBiG/HwO zwischen 2008/2009 und
temberg: +1,2 %; Bayern: -0,8 %; Hessen: +1,7 %) 2009/2010 abgenommen.

oder bewegen sich bei den Zu- bzw. Abnahmen

bei den Schiilerzahlen um +/-5 % (Bremen: +5,0 %; (Stephan Kroll)

Niedersachsen: -5,3 %; Nordrhein-Westfalen: +5,0 %;
Rheinland-Pfalz: -5,4 %).

Auch an den BFS auflerhalb BBiG/HwO ist der Riick-
gang vor allem in den neuen Flichenstaaten spiirbar.
Er liegt zwischen rund -6 % in Sachsen und -9 % in
Brandenburg — Tabelle A5.2-6. Insgesamt ergibt
sich damit eine Abnahme der Schiilerzahlen in den
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A5.3 Ausbildung in Sozial- und
Gesundheitsdienstberufen

Die nicht akademische Ausbildung in Berufen des
Gesundheitswesens erfolgt zum iiberwiegenden Teil
in Schulen des Gesundheitswesens. So befanden
sich im Jahr 2009/2010 128.200 Schiiler/-innen

an 1.654 Schulen des Gesundheitswesens 3. Im
Vergleich zum Vorjahr!®* (2008/2009: 124.260) ist
somit ein recht deutlicher Anstieg der Anzahl der
Schiiler/-innen um 3.940 (+3,2 %) zu verzeichnen

—> Tabelle A5.3-1 Internet!® 1%, Diese Entwicklung
unterscheidet sich in der Stidrke ihrer Auspriagung
von der der letzten Jahre, in denen der Anstieg bei
den Schiilerzahlen deutlich geringer ausfiel. Seit
1998/1999 (120.847 Schiiler/-innen) entwickelte
sich die Anzahl der Schiiler zunédchst riicklaufig und
hatte den Tiefpunkt mit 111.778 im Jahr 2001/2002
erreicht. Seither stieg die Schiilerzahl wieder stetig
an und befindet sich — auch bedingt durch den
kriftigen Anstieg 2009/2010 — deutlich iiber dem
Niveau von 1998/1999. Der Anteil von Mddchen und
jungen Frauen ist bei einer Ausbildung an Schulen
des Gesundheitswesens aufgrund der geschlechts-
spezifischen Berufswahl traditionell hoch. Der Anteil
junger Manner lag im Schuljahr 2009/2010 — genau
wie im Vorjahr — bei lediglich rund 21 %. Somit sind
hier Méddchen und junge Frauen mit 79 % deutlich
iiberreprisentiert.

E Schulen des Gesundheitswesens

,Diese Einrichtungen vermitteln die Ausbildung flir nicht
akademische Gesundheitsdienstberufe (z. B. Gesundheits-
und Krankenpfleger/-innen, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger/-innen, Hebammen, Masseure, Ergotherapeuten,
medizinische Bademeister u.a. m.). Die Aufnahmebedingun-
gen sind je nach Berufswahl recht unterschiedlich. In der
Regel erfolgt die Aufnahme in diese Einrichtungen erst nach
Vollendung des 18. Lebensjahres, also nach Beendigung der

164 Vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel 6.3.

165 Siehe www.bibb.de/datenreport2011.

166 Der Umfang der in der Tabelle und folgenden Abbildungen aufgefiihrten Berufe
orientiert sich an der Ubersicht der Schiiler/-innen in Sozial- und Gesundheits-
dienstberufen des Statistischen Bundesamtes (vgl. Statistisches Bundesamt 2010,
S.14).

Schulpflicht. Vorausgesetzt wird deshalb bei nahezu allen
Berufen eine einschlagige Berufsaushildung oder der er-
folgreiche Besuch einer auf die Aushildung vorbereitenden
schulischen Einrichtung. Der erfolgreiche Abschluss an einer
Schule des Gesundheitswesens wird durch ein staatlich
anerkanntes Abschlusszeugnis bestatigt, das zur Ausibung
des gewahlten Berufes berechtigt” (Statistisches Bundes-
amt 2010). Schulen des Gesundheitswesens unterstehen

i. d. R. der Aufsicht der Gesundheitsministerien der Lander.

Berufsfachschulen und Fachschulen der Lander

,In einigen Landern findet die Aushildung in Gesundheits-
dienstberufen (unterhalb der akademischen Ebene) nicht
in Schulen des Gesundheitswesens, sondern in Berufsfach-
schulen und Fachschulen statt” (Statistisches Bundesamt
2010).

Neben den Schulen des Gesundheitswesens werden
Ausbildungen zu den Sozial- und Gesundheits-
dienstberufen unterhalb der akademischen Ebene
aufgrund des unterschiedlich strukturierten fode-
ralen Schulsystems auch an Berufsfachschulen und
Fachschulen der Lander [3 durchgefiihrt.

Anders als bei den Schiilerzahlen an Schulen des
Gesundheitswesens ist die Anzahl der Schiiler/-innen
in Sozial- und Gesundheitsdienstberufen an Berufs-
fachschulen und Fachschulen der Linder nach einem
Anstieg bis zum Schuljahr 2004/2005 (113.229 Schii-
ler/-innen) seither stetig bis auf nunmehr 98.931 im
Schuljahr 2009/2010 gesunken — Schaubild A5.3-1.
Im Vergleich zum Vorjahr (2008/2009: 98.954 Schii-
ler/-innen) hat sich der Bestand an Schiilern/-innen
hier allerdings lediglich um 23 verringert und ist
somit anndhernd konstant geblieben. An den Berufs-
fachschulen und Fachschulen der Lander ist im Be-
reich der Ausbildung zu den Sozial- und Gesundheits-
dienstberufen das Ungleichgewicht zwischen jungen
Médnnern und Frauen aufgrund der geschlechtsspe-
zifischen Berufswahl noch ausgeprégter als an den
Schulen des Gesundheitswesens. Von den Schiilern
waren im Jahrgang 2009/2010 lediglich rund 19 %
Jungen und junge Ménner.

Fiir die differenziertere Betrachtung auf der Ebene
einzelner Berufe werden die Schiilerzahlen aus
den Schulen des Gesundheitswesens sowie den
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Schaubild A5.3-1: Anzahl der Schiiler/-innen in Ausbildung in Sozial- und Gesundheitsdienstberufen

im Zeitverlauf (2002/03 bis 2009/10)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Bildung und Kultur, Berufliche Schulen; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Berufsfachschulen und Fachschulen der Lander
aufsummiert - Tabelle A5.3-1 Internet. Insge-
samt ergibt sich hiernach im Vergleich zum Jahr-
gang 2008/2009 ein Anstieg der Schiilerzahl von
223.214 auf 227.131 (+1,8 %). Die Anzahl der Schii-
ler/-innen in Ausbildung in Sozial- und Gesund-
heitsdienstberufen entspricht somit wieder nahezu
dem Niveau von 2007/2008. Da die Anzahl der
Schiiler in Berufsfachschulen und Fachschulen der
Lander im Vergleich zum Vorjahr konstant blieb, ist
dieser Anstieg ausschlieBlich auf die Entwicklung
an den Schulen des Gesundheitswesens zuriickzu-
fithren.

Die Zahl der Schiiler/-innen in der Gesundheits- und
Krankenpflege hat im Gegensatz zum Vorjahr einen
recht deutlichen Zuwachs zu verzeichnen. Mit nun
57.134 Schiilern/-innen befinden sich 1.546 bzw. rund
2,8 % mehr junge Menschen in diesem Ausbildungs-
gang als noch ein Jahr zuvor. In der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege ergeben sich hingegen so gut
wie keine Verdnderungen. Mit 6.003 Schiilern/-innen
2009/2010 kommt es lediglich zu einem leichten
Riickgang um 0,6 % (-38 Schiiler/-innen).

Ein massiver Zuwachs kennzeichnet auch die
Entwicklung der Ausbildung zum/zur Altenpfle-
ger/-in. Im Vergleich zum Schuljahr 2008/2009
(41.533 Schiiler/-innen) kam es hier zu einem
Anstieg bei der Anzahl der Schiiler/-innen um

11,1 % (4.621 Schiiler/-innen) auf jetzt 46.174.
Diese positive Entwicklung kann auf unterschied-
liche Ursachen zuriickzufiihren sein. Angesichts

des Fachkriftemangels sind unter Umstdnden mehr
Pflegeeinrichtungen bereit, Ausbildungsplédtze an-
zubieten. Auch konnten sich die gezielten Initiativen
der Bundesregierung, der Lidnder und Verbdnde zur
Steigerung der Attraktivitdt der Altenpflegeausbil-
dung auswirken.

Ganz anders gestaltet sich hingegen die Situation

bei der Anzahl der Schiiler/-innen in der Ausbildung
zum Ergotherapeuten. Hier setzt sich die Entwick-
lung aus dem Vorjahr fort, indem die Schiilerzahl um
936 auf nunmehr 11.382 sinkt. Dies bedeutet eine
erneute Abnahme um 7,6 %. Ahnlich, wenn auch

auf niedrigerem Niveau, gestaltet sich die Situation
bei der ebenfalls stark besetzten Ausbildung zum
Physiotherapeuten/zur Physiotherapeutin. Auch hier
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Schaubild A5.3-2: Anzahl der Schiiler/-innen in den am starksten besetzten Sozial- und Gesundheitsdienstberufen
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

setzt sich der negative Trend fort. Die Anzahl der
Schiiler/-innen reduziert sich — wie schon im Vorjahr
—erneut um 494 auf 24.032 (-2,0 %).

Auffallig bei der Ausbildung zum Physiotherapeu-
ten/zur Physiotherapeutin ist, dass 32 % in diesem
Ausbildungsberuf Jungen und junge Médnner sind.
Prozentual mehr ménnliche Auszubildende finden
sich nur noch bei der Ausbildung zum Masseur und
medizinischen Bademeister (38 %). Eine Ausnahme
bildet hier die Ausbildung zum Rettungsassistenten.
Dies ist der einzige Ausbildungsgang im Bereich der
Sozial- und Gesundheitsdienstberufe, in dem Jungen
und junge Manner haufiger als Mddchen und junge
Frauen vertreten sind. Mit insgesamt 74 % sind hier
rund drei Viertel der 4.166 Schiiler/-innen ménnlich
—Schaubild A5.3-2.

Nachdem die Situation bei der Ausbildung in den
Sozial- und Gesundheitsdienstberufen zwischen

Altenpflegehelfer/Altenpflegehelferin

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

4.166

Rettungsassistent/Rettungsassistentin I

2007/2008 und 2008/2009 durch eine relative

Konstanz gekennzeichnet war, kam es 2009/2010
im Vergleich zum Vorjahr zu den beschriebenen,

teilweise durchaus auffélligen Entwicklungen.

(Stephan Kroll)
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A6 Angebote fiir bestimmte
Zielgruppen

A6.1 Regelangebote und Programme
der Benachteiligtenforderung

Benachteiligtenforderung bezeichnet Forderange-
bote, die auf eine Einmiindung in Ausbildung und
Arbeit und somit auf gesellschaftliche Teilhabe
abzielen. Sie wenden sich an junge Menschen, die im
Ubergang von der Schule in den Beruf, im Wetthe-
werb um Ausbildungsplétze, Existenzsicherung, Le-
benschancen und Entwicklungsperspektiven benach-
teiligt sind und deshalb gezielte Féorderung erhalten.
Angesiedelt sind die Bildungs-, Qualifizierungs- und
Forderangebote im Schnittbereich von Arbeitsmarkt,
Bildung und Jugendhilfe. Die Mafnahmen werden
offentlich finanziert und z. T. durch Auftragnehmer
(bspw. Bildungstrdger) umgesetzt. Sie basieren auf
unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen (SGB I,
III, VIII sowie Schulgesetze). Die Benachteiligtenfor-
derung, urspriinglich konzipiert fiir spezifische Ziel-
gruppen, iberschneidet sich mit Angeboten, die von
einem breiteren Spektrum von Jugendlichen genutzt
werden konnen. So wenden sich Malnahmen der
Berufsorientierung zum Teil an alle Jugendlichen;
denjenigen, die zusétzliche Unterstiitzung bendtigen,
wird diese angeboten. Fiir detailliertere Informatio-
nen und Erlduterungen zur Benachteiligtenférderung
siehe [ im BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A7.1
und die gleichnamige Themenseite des Good Practice
Centers!®’.

MafBnahmen fiir junge Menschen im Ubergang von
der Schule in den Beruf umfassen verschiedene
Handlungsfelder:

e Berufsorientierung

Angebote zur Berufsorientierung ermdoglichen
Schiilerinnen und Schiilern, die Anforderungen von
Berufen, Branchen sowie der Arbeitswelt kennenzu-
lernen und praktisch zu erfahren. Gleichzeitig bieten
sie ihnen Gelegenheiten, sich selbst zu orientieren,
eigene Interessen, Neigungen und Kompetenzen

167 Siehe: http://www.good-practice.de/3372.php.

festzustellen und in Bezug zu den Anforderungen zu
iberpriifen. Um ihre Weiterentwicklung zu fordern,
erhalten junge Menschen individuelle Unterstiitzung,
Beratung und Begleitung.

In der Berufsorientierung entstehen zahlreiche neue
Konzepte in Kooperation von allgemeinbildenden
Schulen, Berufsberatung, Betrieben, Jugendsozial-
arbeit und anderen regionalen Akteuren. Finanziert
werden sie u. a. durch die Bundesagentur fiir Arbeit
(BA), die Kultusministerien, z. T. unter Verwendung
von ESF-Mitteln, das BMBF sowie durch die Jugend-
hilfe (Angebote fiir spezifische Zielgruppen).

e Ubergang von der Schule in den Beruf

Diese Angebote begleiten junge Menschen auf dem
Weg ins Arbeitsleben. Zunéchst steht dabei der Uber-
gang von der Schule in den Beruf, nach Mdglichkeit
in Ausbildung, im Vordergrund. Hierzu gehort das
Ubergangsmanagement, das regionale oder kommu-
nale Prozesse der beteiligten und betroffenen Institu-
tionen aufeinander abstimmt. Es umfasst individuelle
und institutionelle Aspekte. In einem kooperativen
Prozess wird der individuelle Forder- und Unterstiit-
zungsbedarf der einzelnen Jugendlichen mit dem vor
Ort zugéinglichen Angebot an Bildung, Ausbildung,
Arbeit und sozialpddagogischer Forderung zusam-
mengebracht.

Hilfen im Ubergang werden von unterschiedlichen Sei-
ten finanziert, durch die Forderinitiative ,,Regionales
Ubergangsmanagement“ des BMBF-Modellprogramms
~Perspektive Berufsabschluss®, das Programm ,,JU-
GEND STARKEN*“ des BMFSFJ und entsprechende
Programme der Lander (zu finden im Portal Lander
Aktiv des GPC: http://www.laenderaktiv.de).

e Berufs(ausbildungs)vorbereitung

Die Berufs(ausbildungs)vorbereitung (BBiG § 1,

S. 68 ff.) vermittelt Grundlagen fiir den Erwerb be-
ruflicher Handlungsfahigkeit und soll an eine Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
heranfiihren. Berufs(ausbildungs)vorbereitung wird
von unterschiedlichen Trdgern angeboten:

e als berufsvorbereitende Bildungsma3nahmen
der BA (Grundlage: SGB III), die bei Trdgern,
z.T. aber auch in Betrieben stattfindet;
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e als Einstiegsqualifizierung in Betrieben, finan-
ziert durch die BA;

e in berufsbildenden Schulen auf der Grundlage
der Schulgesetze der Lander (z. B. als Berufsvor-
bereitungsjahr — BVJ)!3;

e alserginzende Angebote der Jugendhilfe
(SGB VIII), z.B. in Jugendwerkstétten.

e Berufsausbildung

Die betriebliche Ausbildung kann durch ausbildungs-
begleitende Hilfen (abH) unterstiitzt werden. Die-
jenigen, die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz
erhalten haben, kénnen ihre Berufsausbildung oder
das erste Aushildungsjahr in einer aul3erbetrieb-
lichen Einrichtung (BaE) absolvieren. In beiden
Féllen fithren Bildungstriger die Manahmen durch,
die von der BA finanziert werden.

e Berufliche Nachqualifizierung und

sonstige Qualifizierung
Qualifizierungsangebote und Nachqualifizierungs-
programme'®” wenden sich an junge Erwachsene,
die iiber Arbeitserfahrung verfiigen, aber noch
keinen Berufsabschluss erworben haben. Je nach
gesetzlicher Grundlage kdnnen sie in Betrieben, bei
Bildungstrédgern oder Einrichtungen der 6ffentlichen
Hand stattfinden.

Darstellung der MaBnahmen

Die folgende Beschreibung baut auf den Darstellungen
im Datenreport zum Berufsbhildungsbericht 2009 und
2010 auf'®. Relevante Neuerungen, Verdnderungen
und Ergidnzungen werden in den Vordergrund gestellt.

Der grofte Teil der Regelangebote liegt in der Zustéin-
digkeit der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) — Tabelle
A6.1-1. Neben den Bildungs-, Forder- und Qualifizie-
rungsangeboten, die im Ubergang von der Schule in
die Arbeitswelt derzeit als Regelangebote durchge-
fithrt werden, bieten verschiedene Bundesministerien
Sonder- und Modellprogramme!™ an, die fiir den
Bereich der Benachteiligtenforderung relevant sind

— Tabelle A6.1-2. Diese Sonder- und Modellpro-
gramme sind zeitlich begrenzt; ihre Durchfiihrung ist
in Programmrichtlinien beschrieben.!”? Die einzelnen
Angebote sind in Handlungsfelder gegliedert; Hinwei-
se auf Akteure, gesetzliche Grundlagen und Verant-
wortungsebenen sind jeweils enthalten.

Das Programm ,Perspektive Berufsabschluss® mit
den 2 Forderinitiativen ,Regionales Ubergangs-
management® und ,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung® wird in den Handlungsfeldern
Ubergang Schule — Beruf und Nachqualifizierung
dargestellt.

Tabelle A6.1-1: Regelangebote der Bundesagentur fiir Arbeit

Berufsorientierung Berufsvorbereitung

Erweiterte Berufsorientierung Berufsvorbereitende BildungsmaB-

nahmen (BvB)

Vertiefte erweiterte Berufsorientierung Einstiegsqualifizierung (EQ)

Berufseinstiegsbegleitung Aktivierungshilfen

Berufsaushildung in auBerbetrieb-
lichen Einrichtungen (BaE)

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Berufliche Nachqualifizierung,

Berufsausbildung sonstige Qualifizierung

Qualifizierungszuschuss fiir jiingere
Arbeitnehmer

Arbeitsgelegenheiten (Mehraufwand-
variante) mit Qualifizierungsanteil

Ausbildungsbonus

Sozialpddagogische Begleitung und organisatorische Unterstitzung bei
betrieblicher Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Forderung der Berufsausbildung, Zusammenstellung des Bundesinstituts fir Berufsbildung

168 Schulische Angebote der Berufsvorbereitung sind im Kapitel A5.1 aufgefiihrt.
169 Zur Nachqualifizierung siehe auch Kapitel B3.4.

170 Zum Zeitpunkt der Berichterstellung waren Zahlen der BA, die auch die zugelasse-
nen kommunalen Trager einschlieBen, nicht durchgangig verfigbar. Um Vergleich-
barkeit zu gewahrleisten, sind deshalb in diesem Berichtsteil nur Angaben ohne
zugelassene kommunale Trager (ohne zkT) aufgenommen (sofern nicht anders
angegeben).

Eine ausfiihrliche Ubersicht findet sich unter www.good-practice.de/1060.
php.

Die Forderprogramme der Lander sind einzusehen im Webportal LanderAktiv
(www.laenderaktiv.de).

17
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Tabelle A6.1-2: Auswahl fiir den Bereich der Benachteiligtenforderung relevanter Sonder- und Modell-

programme des Bundes 2009

BMBF: Berufsorientierung
in Uberbetrieblichen und

vergleichbaren Berufshil-

dungsstatten

verstetigt

Berufsausbildung

Frihzeitige, praxisbezogene Berufsorientierung  Sek. |
zur Erleichterung des Ubergangs Schule —

10 Mio. € (in 2009), http://www.bibb.de/

Allgemeinbildende  ca. 200 Projekte berufsorientierung
Schulen (Stand: Dezember
2009)

BMFSFJ: 09/2008-09/2011  Verbesserung und Ausweitung von Unterstiit-  Benachteiligte
zungsleistungen fir benachteiligte Jugendliche Jugendliche mit
zur eigenstandigeren Lebensfiihrung

Kompetenzagenturen

59 Mio. € http://www.
kompetenzagenturen.de/
multiplen Problem-  Kompetenzagen-
lagen turen in knapp
200 Standorten?

' Alle folgenden Angaben in dieser Spalte , GroBenordnung” beziehen sich auf die gesamte Forderdauer.
2 Bei den beiden Forderprogrammen , Kompetenzagenturen” und , 2. Chance” sind Kofinanzierungen erforderlich, die aus kommunalen Mitteln (6rtliche Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe) eingebracht werden missen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Forderung der Berufsausbildung

1. Handlungsfeld: Berufsorientierung

Die Berufsorientierung hat in den letzten Jahren er-
heblich an Bedeutung und éffentlicher Aufmerksam-
keit gewonnen. In allen Bundesldndern sind durch
die Forderung der BA und dariiber hinaus Program-
me initiiert bzw. weiterentwickelt worden.

BA: Vertiefte Berufsorientierung (§ 33 SGB III) und
erweiterte vertiefte Berufsorientierung (§ 33 SGB IIl
i.V.m §421q)

Berufsorientierung ist eine gesetzliche Aufgabe der
BA. Sie wird um die ,vertiefte Berufsorientierung®
und die ,erweiterte vertiefte Berufsorientierung®
erginzt. Letztere wurde 2007 mit dem ,,Gesetz zur
Verbesserung der Qualifizierung und Beschéftigungs-
chancen von jiingeren Menschen mit Vermittlungs-
hemmnissen® eingefiihrt: Uber diesen Personenkreis
hinaus richten sich Angebote der Berufsorientierung
vielfach an alle Schiilerinnen und Schiiler der jeweili-

gen Jahrgéinge an den beteiligten Schulen, insbeson-
dere an Haupt-, Real- und Gesamtschulen.

Vertiefte Berufsorientierung (VBO) in allgemein-
bildenden Schulen setzt sich aus verschiedenen
Elementen zusammen: umfassende Information zu
Berufsfeldern, Interessenerkundung, Eignungsfest-
stellung/Kompetenzfeststellung, Strategien zur Be-
rufswahl- und Entscheidungsfindung, fachpraktische
Erfahrungen im Betrieb, Reflexion eigener Eignung,
Neigungen und Fahigkeiten sowie verbesserte Selbst-
einschitzung, Realisierungsstrategien sowie sozial-
péddagogische Begleitung und Unterstiitzung. VBO
nach § 33 SGB III muss in der unterrichtsfreien Zeit
stattfinden und ist auf maximal 4 Wochen begrenzt.

Mit der erweiterten vertieften Berufsorientierung
wurde die Méglichkeit geschaffen, Berufsorien-
tierungsmafBnahmen iiber einen Zeitraum von

4 Wochen hinaus und innerhalb des Unterrichts
durchzufiihren. Damit besteht auch die Moglichkeit,
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Elemente modular zu biindeln und kontinuierliche
MafBnahmen anzubieten, die das ganze Schuljahr
begleiten. Gefordert werden kann nur, wenn sich
Dritte mit mindestens 50 % beteiligen, z. B. Land,
Kommunen, Kammern, Schulen, Fordervereine der
Schulen, Betriebe.

Der Jahresdurchschnittsbestand (JD-Bestand) fiir die
vertiefte und erweiterte vertiefte Berufsorientierung
wird fiir 2009 mit 51.435 angegeben (Bundesagentur
fiir Arbeit 2010c). Die Zugénge fiir 2009 liegen mit
180.331 erheblich dariiber. Sie sind im letzten Jahr
erheblich gestiegen, 2008 waren es noch 126.351
(vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2010a).

BA: Berufseinstiegsbegleitung (SGB Il § 421s)

Aufgabe der Berufseinstiegsbegleitung ist es, Jugend-
liche beim erfolgreichen Abschluss der allgemein-
bildenden Schule, bei der Berufsorientierung und
Ausbildungsplatzsuche sowie bei der Stabilisierung
des Ausbildungsverhéltnisses zu unterstiitzen.!”® Fiir
eine Erprobungsphase wurden zunéchst 1.000 Schu-
len ausgewdhlt, die zum Hauptschulabschluss fiih-
ren, inshesondere Forder- und Sonderschulen und
Schulen mit hohem Migrationsanteil. Im Jahr 2009
umfasste die Forderung nach Auskunft der BA
27.648 Plitze (Bundesagentur fiir Arbeit 2010b). Im
Rahmen der Initiative ,Bildungsketten® des BMBF
sollen ab 2010 Berufseinstiegsbegleiter/-innen dar-
iiber hinaus bis zu 30.000 bildungsgefidhrdete Schii-
ler/-innen von 1.000 ausgewahlten Schulen'”* beim
Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in die
Ausbildung unterstiitzen.

BMBF: Berufsorientierung in iiberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstdtten

Das Programm lief im Berichtszeitraum 2009 als
befristetes Programm des BMBF (und wurde 2010
verstetigt). Es wendet sich an Schiilerinnen und
Schiiler ab den 8. Klassen der allgemeinbildenden
Schulen. Sie erhalten die Moglichkeit, in den Werk-

173 Fir die Berufseinstiegsbegleitung gilt eine befristete Regelung, letzter Eintritt
in die MaBnahme ist der 31.12.2011.

174 Die Auswahl der Schulen kann eingesehen werden unter: http://www.
bmas.de/portal/29378/property = pdf/2008__11__04__liste__der__
schulen__mit__berufseinstiegsbegleitung.pdf.

statten in mindestens 3 verschiedenen Berufsfeldern
ihre Féhigkeiten und Stirken praktisch zu erproben.
Die jungen Leute sollen dabei ihre Potenziale, Fahig-
keiten und Begabungen kennenlernen und diese zur
Grundlage ihrer Berufswahl machen. Mit diesem
Programm will das BMBF den Ubergang zwischen
Schule und Ausbildung erleichtern und die Zahl der
Ausbildungsabbrecher und -abbrecherinnen senken.
Das Programm lauft iber 2 Wochen (80 Stunden) in
den UBS oder Trégereinrichtungen, dazu kooperie-
ren diese mit den Schulen und Lehrkriften.

Das BIBB fiihrt die Forderung fiir das BMBF durch
und bewilligte 2009 198 Projekte fiir insgesamt
76.000 Schiilerinnen und Schiiler. Fiir das Jahr
2009 sah der Haushaltsplan 7,5 Millionen Euro vor,
tatsdchlich wurden knapp 10 Millionen Euro ausge-
zahlt.

2. Handlungsfeld: Ubergang von der Schule
in den Beruf

Das Programm ,Perspektive Berufsabschluss® mit
den 2 Forderinitiativen ,Regionales Ubergangs-
management“ und ,,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung® soll durch strukturelle Verén-
derungen den Anteil junger Menschen ohne Berufs-
abschluss senken. Das Programm startete 2008 in
49 Modellregionen.

Die Forderinitiative Regionales Ubergangsmanage-
ment will den Aufbau eines regionalen Ubergangs-
managements ansto3en, die Umsetzung wirksamer
Verfahren des Ubergangsmanagements unterstiitzen
und die in der Entwicklung und Erprobung von
Ubergangsmanagement gewonnenen Erfahrungen,
Einsichten, Standards und Instrumente fiir eine
Nachnutzung fiir Politik, Verwaltungen und Praxis
bundesweit bereitstellen. Die Forderinitiative stimm-
te im Jahr 2009 an 27 Standorten die verschiedenen
bereits vorhandenen Férderangebote und Unterstiit-
zungsleistungen aufeinander ab, um Jugendlichen
einen problemloseren Anschluss von der Schule in
eine Berufsausbildung zu erleichtern. Die Projekte
sind bei Kommunen angesiedelt.
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BMFSFJ: Kompetenzagenturen (JUGEND STARKEN)

Kompetenzagenturen unterstiitzen besonders be-
nachteiligte Jugendliche dabei, ihren Weg in einen
Beruf und in die Gesellschaft zu finden. Sie bieten
Hilfen fiir diejenigen, die vom bestehenden System
der Hilfeangebote fiir den Ubergang von der Schule
in den Beruf nicht (mehr) erreicht werden. Ansprech-
partner suchen die Jugendlichen auf, vereinbaren
gemeinsam mit ihnen individuelle Forder- und Quali-
fizierungspldne und kontrollieren die Umsetzung. Sie
begleiten die Jugendlichen langfristig und beziehen
dabei ihr familidres und personliches Umfeld ein.
Bundesweit stehen rund 200 Kompetenzagenturen
zur Verfiigung. Das BMFSFJ fordert das Programm
aus Mitteln des Europédischen Sozialfonds (ESF) im
Rahmen der Initiative ,JUGEND STARKEN*.

BMFSFJ: Schulverweigerung — die 2. Chance
(JUGEND STARKEN)

Das Programm Schulverweigerung — die 2. Chance
richtet sich an Jugendliche, die ihren Hauptschulab-
schluss durch aktive oder passive Schulverweigerung
gefahrden. Ziel des Programms ist es, diese Jugend-

lichen in das Schulsystem zuriickzufiihren und ihre
Chancen auf einen Schulabschluss zu verbessern.
Bundesweit stehen rund 200 Anlauf- und Beratungs-
stellen zur Verfiigung. Das Programm wird aus Mit-
teln des Européischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

3. Handlungsfeld: Berufsvorbereitung

MafBnahmen der Berufsvorbereitung hatten bis 2007
eine deutliche Ausweitung erfahren. Sie hatten — vor
allem in Westdeutschland — einen erheblichen Teil
der Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz aufgenom-
men. 2008 gingen die Zahlen berufsvorbereitender
MaBnahmen zuriick, 2009 setzt sich dieser Trend
fort, sofern man nur die berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBnahmen und die Einstiegsqualifizierung
betrachtet. Zieht man die Aktivierungshilfen hinzu,
die 2009 deutlich anstiegen, ergibt sich im Jahr 2009
eine geringe Steigerung der Forderzahlen in der
Berufsvorbereitung. Von etwa 80.000 Teilnehmen-
den der Berufsvorbereitung befindet sich, wie in den
letzten Jahren, durchgingig ca. ein Viertel in einer
Einstiegsqualifizierung, also in einer betrieblichen
Berufsvorbereitung, der weitaus grofite Teil davon in
Westdeutschland.

Schaubild A6.1-1: MaBnahmen der Berufsvorbereitung der Bundesagentur fiir Arbeit — Teilnehmende
in ausgewahlten MaBnahmen (Jahresdurchschnittsbestand)
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BA: Berufsvorbereitende BildungsmafSnahmen (BvB)
(SGBII § 61)

Mit den BvB wird vorrangig die Vorbereitung und
Eingliederung in Ausbhildung angestrebt. Wenn sich
im MaBnahmeverlauf herausstellt, dass dieses Ziel
nicht erreicht werden kann, erfolgt die Vorbereitung
auf die Aufnahme einer Beschéftigung. Zur Zielgruppe
gehoren — unabhéngig von der erreichten Schulbil-
dung - Jugendliche und junge Erwachsene, sofern sie
ohne berufliche Erstausbildung sind, ihre allgemeine
Schulpflicht erfiillt und in der Regel das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, inshesondere junge
Menschen, die noch nicht {iber die erforderliche Aus-
bildungsreife oder Berufseignung verfiigen oder deren
Vermittelbarkeit am Ausbildungsmarkt durch die wei-
tere Forderung verbessert werden kann. Die maxima-
le individuelle Forderdauer betrédgt i. d. R. bis zu 10
Monate, kann aber in begriindeten Fillen verldngert
werden. Ausnahmen betreffen junge Menschen mit
Behinderung und junge Menschen, die ausschlie3lich
an einer Ubergangsqualifizierung teilnehmen.

Nachdem in den Jahren 2005 bis 2007 jeweils rund
63.000 Teilnehmende im Rahmen der BvB allge-
mein geférdert worden waren — Schaubild A6.1-1,
ging der Jahresdurchschnittsbestand (JD-Bestand)
im Jahr 2009 bereits zum zweiten Mal in Folge auf
nun 56.272 zuriick, davon waren rund 42 % weib-
lich. Hinzu kamen 2009 durchschnittlich 11.130
Teilnehmende an rehaspezifischen berufsvorberei-
tenden BildungsmafBnahmen (Bundesagentur fiir
Arbeit 2010a).

BA: Aktivierungshilfen fiir Jiingere
(SGBIIl § 46 Abs. 1S.1Nr. 1)

Im Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und
Beschiftigung richten sich Aktivierungshilfen an
Jugendliche, die z. B. fiir eine Férderung im Rahmen
berufsvorbereitender BildungsmafBnahmen (noch)
nicht in Betracht kommen, z. B. aufgrund vielféltiger
und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im
Bereich Motivation/Einstellungen, Schliisselkompe-
tenzen und sozialer Kompetenzen (Bundesagentur
fiir Arbeit 2009f, S. 3 f.). Die Zielgruppe sind junge
Menschen, die die allgemeine Schulpflicht erfiillt
haben, iiber keine berufliche Erstausbildung verfii-

gen und wegen der in ihrer Person liegenden Griinde
ohne diese Forderung nicht bzw. noch nicht einge-
gliedert werden konnen.

Ziel ist, die Personen fiir eine berufliche Qualifi-
zierung zu motivieren und sie zu stabilisieren. Dies
soll vorrangig durch intensive Sozial- und Netzwerk-
arbeit sowie die Einbindung in projektbezogenes Ar-
beiten erreicht werden. Die Forderangebote sollen
individuell abgestimmt Unterstiitzung im Berufs-
wahlprozess, Suchtprdavention, Schuldenpréivention,
Grundlagen gesunder Lebensfiihrung, Sprachfor-
derung sowie Bewerbungstraining beinhalten. Die
Forderdauer betrdgt in der Regel 6 Monate, eine
Verldngerung bis zu 12 Monaten ist moglich.

Mit 16.887 Pliatzen erhielten im Jahr 2009 deutlich
mehr junge Menschen Aktivierungshilfen als in den
Vorjahren (im Berichtsjahr 2008 lag die Zahl der
Eintritte noch bei 11.596) (Bundesagentur fiir Arbeit
2010b) = Schaubild A6.1-1. Der Schwerpunkt liegt
im Westen, hier gibt es mit 4.655 rund dreimal so
viele Teilnehmende im Jahresdurchschnitt wie im
Osten. Junge Ménner stellen rund zwei Drittel der
Teilnehmenden.

BA: Einstiegsqualifizierung (SGB Il § 235b)

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ)'”> wurde
zum 1. Oktober 2007 als Leistung fiir Arbeitgeber
gesetzlich verankert (§ 235b SGB III). Sie soll jungen
Menschen mit erschwerten Vermittlungsperspektiven
ein , Tiir6ffner” in eine betriebliche Berufsausbildung
sein. Eine EQ, die mindestens 6, aber langstens

12 Monate dauert, dient der Vermittlung und Ver-
tiefung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit. Die Inhalte einer EQ orientieren
sich an den Inhalten eines anerkannten Ausbildungs-
berufes.

Zur Zielgruppe gehoéren nicht vollzeitschulpflichtige
junge Menschen unter 25 Jahren:

e Ausbildungsbewerber/-innen mit individuell
eingeschrinkten Vermittlungsperspektiven, die

175 Vormals Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ).
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auch nach dem 30. September eines Jahres noch
nicht in Aushildung vermittelt sind;

e Teilnehmer/-innen, die noch nicht in vollem
Umfang iiber die erforderliche Ausbildungs-
befdhigung verfiigen;

e Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche.

Der JD-Bestand fiir EQJ und EQ war bereits in den
Vorjahren zurtickgegangen, von 22.295 Pldtzen im
Jahr 2007 auf 19.526 im Jahr 2008. Dieser Trend
setzte sich fort > Schaubild A6.1-1. An einer EQ
nahmen im Jahr 2009 im Jahresdurchschnitt 18.558
junge Menschen teil (Bundesagentur fiir Arbeit
2010a). Wie in den Vorjahren liegt der Anteil der
weiblichen Teilnehmer in der EQ hoher als in den
BvB (allgemein). Sie waren in der EQ mit ca. 46 %
vertreten, in den BvB dagegen nur mit ca. 43 %
(Bundesagentur fiir Arbeit 2010a). Die EQ ist in
Westdeutschland deutlich mehr verbreitet als in den
ostlichen Bundesldandern. Die Platze im Osten (1.915)
machen im Jahresdurchschnitt nur ca. 11,5 % der
Gesamtzahl fiir 2009 aus (16.643).

4. Handlungsfeld: Berufsausbildung

Den gréBeren Teil der Forderung im Handlungsfeld
Berufsausbildung macht die Berufsausbildung in au-
Berbetrieblichen Einrichtungen (BaE) aus, die 2. Sdule
bilden die ausbildungsbegleitenden Hilfen. Beide
Mafnahmen sind 2009 leicht angestiegen. Einen
deutlichen Zuwachs erfuhr der Ausbildungsbonus.

BA: Berufsausbildung in aufSerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) (SGBIII § 242 [f.)

Fiir benachteiligte Jugendliche, bei denen eine Ver-
mittlung in ein betriebliches Ausbildungsverhéltnis
auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen und nach
Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Mafinah-
me nicht erfolgreich ist, kann eine Berufsaushildung
in einer auB3erbetrieblichen Einrichtung gefordert
werden. Seit dem 1. August 2009 kann auch nach
der vorzeitigen Losung eines betrieblichen oder
auBerbetrieblichen Berufsaushildungsverhaltnisses
die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen
Einrichtung fortgesetzt werden, wenn eine Einglie-
derung in betriebliche Berufsausbildung aussichtslos

erscheint. Eine individuelle Benachteiligung braucht
in diesem Fall nicht vorzuliegen. Ein Fall der vorzei-
tigen Vertragslosung kann z. B. Folge einer Insol-
venz, Stilllegung bzw. SchlieBung des ausbildenden
Betriebes sein.

Im Jahr 2009 betrug der JD-Bestand fiir BaE 76.861
Auszubildende. Seit 2006 (63.857 Auszubildende)
hat der JD-Bestand jahrlich zugenommen - Schau-
bild A6.1-2. Nach den starken Zuwéchsen in 2007
(69.364) und 2008 (76.690) war 2009 nur ein leich-
ter Zuwachs zu verzeichnen. Im Jahr 2009 haben
insgesamt 41.404 Auszubildende eine BaE begon-
nen. Damit ist auch bei den Eintritten in die MaB3-
nahme ein leichter Anstieg im Vergleich zum Vorjahr
festzustellen (Bundesagentur fiir Arbeit 2007a,
2007b, 2008a, 2009a, 2010a, jeweils Tabelle 1).

BA: Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
(SGB I § 241)

Auszubildende mit Férderbedarf kénnen begleitend
zu einer betrieblichen Berufsausbildung abH erhal-
ten, wenn sie zusétzliche Unterstiitzung benétigen,
ohne die der Ausbildungserfolg gefihrdet wire. AbH
werden von Bildungstragern im Auftrag der BA oder
des Trédgers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de angeboten. Unterstiitzt werden Maf3nahmen,

die iiber betriebs- und ausbildungsiibliche Inhalte
hinausgehen, z. B. Abbau von Sprach- und Bildungs-
defiziten, Forderung der Fachpraxis und Fachtheo-
rie sowie sozialpddagogische Begleitung. Seit dem

1. August 2009 konnen diese nach Abbruch einer be-
trieblichen Berufsausbildung bis zur Aufnahme einer
weiteren betrieblichen bzw. einer au8erbetrieblichen
Berufsausbildung oder nach erfolgreicher Beendi-
gung bis zur Begriindung oder Festigung eines
Arbeitsverhéltnisses fortgefiihrt werden; abH konnen
seitdem auch bereits wéhrend einer Einstiegsqualifi-
zierung erbracht werden.

Im Jahr 2009 betrug der JD-Bestand fiir abH
41.936 Teilnehmende. Diese Zahl hat seit 2005
(51.531 Teilnehmende) jahrlich kontinuierlich
abgenommen — Schaubild A6.1-2. 2009 haben
insgesamt 71.110 Personen abH erhalten (Zugén-
ge). Im Jahr 2005 waren es 71.417 Teilnehmen-
de. Nach sinkenden Zahlen in den letzten Jahren
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Schaubild A6.1-2: MaBnahmen der Forderung der Berufsausbildung der Bundesagentur fiir Arbeit
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Forderstatistik (ausgewahlte MaBnahmen)

Schaubild A6.1-3: Teilnehmende in ausgewahlten MaBnahmen — Ost-West-Unterschiede
(Jahresdurchschnittsbestand)
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(2006 =69.124; 2007 =67.931; 2008 =67.146) nah-
men die Zuginge in ausbildungsbegleitenden Hilfen
2009 wieder zu (Bundesagentur fiir Arbeit 2007a,
2007Db, 2008a, 2009a, 2010a, jeweils Tabelle 1).

Junge Frauen sind in beiden Mafinahmen — wie
bereits in den Jahren zuvor — unterreprasentiert: Sie
stellten 2009 in BaE 38 %, in abH sogar nur 31 % der
Teilnehmenden (Bundesagentur fiir Arbeit 2010a).

Auffallige Unterschiede sind zwischen Os¢- und West-
deutschland zu verzeichnen = Schaubild A6.1-3. In
Ostdeutschland ist der Bestand der BaE-Plétze seit
2004 durchgédngig mehr als doppelt so hoch wie der
Bestand bei BvB (JD-Bestand BaE Ost 2009: 33.486,
BvB Ost: 11.364). In Westdeutschland liegt dagegen
die Zahl der BvB deutlich iiber den BaE-Bestandszah-
len (JD-Bestand: BaE West 2009: 43.345, BvB West:
44.908), in den Vorjahren war die Differenz z. T.
noch grofer (Bundesagentur fiir Arbeit 2009b).
Dieses macht deutlich, dass der Schwerpunkt einer
offentlichen Forderung im Westen stiarker im Bereich
der Berufsvorbereitung und im Osten mehr bei der
auBerbetrieblichen Berufsausbildung liegt.

BA: Ubergangshilfen (bisher SGBIII § 241 Abs. 3)

Im Anschluss an BaE und abH konnten in den
letzten Jahren Ubergangshilfen geférdert werden.
Ab dem 1. August 2009 sind sie als eigenstindige
Leistung weggefallen. 2009 wurden im Jahresdurch-
schnitt noch 186 Teilnehmende geférdert (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2010a).

BA: Ausbildungsbonus (SGB Il § 421r)

Der Ausbildungsbonus wurde 2009 auf Beschluss des
Bundestags ausgeweitet. Es handelt sich um einen
einmaligen pauschalen Zuschuss fiir Unternehmen,
die zusitzliche betriebliche Ausbildungsplitze fiir
forderungsbediirftige junge Menschen schaffen oder
Azubis aus insolventen Unternehmen tibernehmen.

Im Jahr 2009 hatten Betriebe fiir 18.959 Ausbil-
dungsstellen (Eintritte bzw. Bewilligungen) einen
Ausbildungsbonus erhalten. Das ist eine Steigerung
von 46 % gegeniiber 2008 (12.957 Eintritte) (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2010a).

Handlungsfeldiibergreifende
Berufsvorbereitung/Ausbildung

BA: Sozialpddagogische Begleitung und organisa-
torische Unterstiitzung bei betrieblicher Berufs-
ausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung
(SGBIII § 243 Abs. 1 und Abs. 2)

Eine Berufsvorbereitung im Betrieb sowie eine be-
triebliche Ausbildung konnen durch eine sozialpdda-
gogische Begleitung und/oder organisatorische Hilfen
unterstiitzt werden. Ziel der sozialpddagogischen
Begleitung bei betrieblicher Berufsausbildungsvorbe-
reitung (Abs. 1) ist die Herstellung der individuellen
Grundstabilitit bei Problemlagen sowie eines positi-
ven Lern- und Arbeitsverhaltens der Teilnehmer/-in-
nen. Férderungsbediirftig sind lernbeeintrichtigte
und sozial benachteiligte Jugendliche, die wegen der
in ihrer Person liegenden Griinde ohne die Férderung
einer Berufsausbhildungsvorbereitung eine Einstiegs-
qualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht be-
ginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden konnen.

Als organisatorische Unterstiitzung bei betrieblicher
Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorberei-
tung (Abs. 2) forderungsfiahig sind Malinahmen zur
Unterstiitzung von Arbeitgebern mit bis zu 500 Be-
schiftigten bei administrativen und organisatorischen
Aufgaben im Zusammenhang mit der betrieblichen
Berufsausbildung, der Berufsausbildungsvorbereitung
nach dem Berufsbildungsgesetz und der Einstiegs-
qualifizierung férderungsbediirftiger Jugendlicher. Die
Forderung ist ausgeschlossen, wenn gleichartige Leis-
tungen nach einem Bundes- oder Landesprogramm
erbracht werden. Die Inhalte dieses Ausbildungs-
managements umfassen Unterstiitzungsleistungen
zur Schaffung der Ausbildungsvoraussetzungen, die
Priifung der Berufseignung fiir Ausbildungsplédtze und
Unterstiitzungsleistungen ab Vertragsabschluss.

Die Zahlen zeigen, dass diese Instrumente in nur
geringem Umfang in Anspruch genommen werden,
sie gingen 2009 auf niedrigem Niveau weiter zurtick.
Sozialpddagogische Begleitung und Ausbildungsma-
nagement sind im Berichtsjahr 2009 605-mal bewil-
ligt worden. Im Jahr 2008 wurden noch 959 Teilneh-
mende gezédhlt (Bundesagentur fiir Arbeit 2010a).
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5. Handlungsfeld: Nachqualifizierung/
sonstige Qualifizierung

Seit 1995 ist in Modellversuchen zur berufsbeglei-
tenden Nachqualifizierung und auf Landesebene eine
Vielzahl von Modellen, Konzepten und Initiativen
entwickelt worden. Entsprechende Strukturen fiir
eine Forderung aufzubauen und Nachqualifizierung
als eigenes Handlungsfeld zu etablieren ist das Ziel
der Forderinitiative ,,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung” des aktuellen BMBF-Programms
~Perspektive Berufsabschluss® — Tabelle A6.1-2.

BA: Qualifizierungszuschuss fiir jiingere Arbeit-
nehmer (SGBIII § 4210)

Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von Personen,
die bei Aufnahme der Beschiftigung das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, Zuschiisse erhalten,
wenn diese vor Aufnahme der Beschéftigung min-
destens 6 Monate arbeitslos (§ 119 SGB III) waren,
nicht iber einen Berufsabschluss verfligen und im
Rahmen des Arbeitsverhéltnisses qualifiziert wer-
den. Inhalt der Qualifizierung soll die betriebsnahe
Vermittlung von arbeitsmarktverwertbaren Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Féhigkeiten sein, die die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern und auf
einen beruflichen Abschluss vorbereiten kénnen. Sie
kann auch durch einen Trédger durchgefiihrt werden,
wenn eine Qualifizierung im Betrieb nicht moglich
ist. Wahrend der Forderdauer sind notwendige
MafBnahmen zur sozialpddagogischen Begleitung

im Sinne des § 243 Abs. 1 SGB III férderungsfahig
(Bundesagentur fiir Arbeit 2009d).

Beim Qualifizierungszuschuss fiir jiingere Arbeit-
nehmer waren 2009 insgesamt 366 Zugéinge zu
verzeichnen (2008 waren es noch 493 Zugénge)
(Bundesagentur fiir Arbeit 2009b, 2010e).

BA: Arbeitsgelegenheiten (SGBII §§ 3, 16,
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)

Die BA hat auf Grundlage der Anderungen des
Gesetzes zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente im Juli 2009 eine neue Arbeits-
hilfe zu den Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II
herausgegeben. Damit wurden erstmals verbindliche

fachliche Hinweise und Empfehlungen fiir die Durch-
fithrung von Arbeitsgelegenheiten eingefiihrt. Da-
nach sollen Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschddigung (AGH ME) nachrangig gegeniiber
Vermittlung in Arbeit, Ausbildung, Qualifizierung
oder anderen Eingliederungselementen sein. Sie sol-
len an den allgemeinen Arbeitsmarkt heranfiihren,
die soziale Integration fordern und Beschéaftigungsfa-
higkeit erhalten. Bis zum 31. Dezember 2009 konnte
iibergangsweise auch auf den Hauptschulabschluss
vorbereitet werden. AGH ME fiir Jugendliche sollen
insbesondere mit Qualifizierungselementen gestal-
tet sein (z. B. Sprachkurse), diese sind bis zu einer
Dauer von 8 Wochen zuldssig; Praktika bei einem
oder mehreren Arbeitgebern bis zu einer Dauer von
4 Wochen.

AGH ME sollen im Rahmen der Eingliederungsver-
einbarung als zweckméBiges Modul einer ganzheit-
lichen Betreuungs- und Integrationsstrategie einen
Teilschritt in einer Forderkette darstellen. Die Stra-
tegie soll individuell auf die Bedarfsgemeinschaft ab-
gestimmt sein. Fiir junge Menschen mit besonderen
Problemlagen soll eine begleitende und mdglichst
umfassende sozialpddagogische Betreuung sicherge-
stellt werden (Bundesagentur fiir Arbeit 2009e).

Im Jahr 2009 wurde in den AGH U 25 ME mit Qua-
lifizierungsanteil mit insgesamt 87.025 Zugidngen
an Teilnehmenden gegeniiber 79.691 im Jahr 2008
ein Zuwachs verzeichnet (Bundesagentur fiir Arbeit
2009b, 2010d).

BMBEF: ,,Abschlussorientierte modulare Nach-
qualifizierung“ (Forderprogramm: Perspektive
Berufsabschluss)

Die Forderinitiative ,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung® ist als Strukturveridnderungs-
programm angelegt. Sie will nachhaltig geeignete
Rahmenbedingungen fiir Nachqualifizierung schaf-
fen und so zur Verringerung des Anteils an- und
ungelernter junger Erwachsener mit und ohne
Beschiftigung beitragen. Dazu werden im Zusam-
menwirken mit den regional titigen Arbeitsmarkt-
akteuren — inshesondere Kammern, Unternehmen,
Unternehmensverbidnde, Gewerkschaften, Tréger der
Arbeitsforderung/Trédger der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende, Bildungstriger, kommunale/regionale
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Wirtschaftsforderung — Konzepte fiir bedarfsgerechte
Nachqualifizierung regional angepasst und imple-
mentiert, bestehende Fordermdglichkeiten transpa-
rent gemacht und gebiindelt sowie Beratungs- und
Unterstiitzungsstrukturen fiir Betroffene und ins-
besondere auch fiir kleine und mittlere Unterneh-
men aufgebaut. Arbeitslosen An- und Ungelernten
werden Moglichkeiten eroffnet, nachtriglich einen
Berufsabschluss zu erwerben und so ihre Beschéfti-
gungschancen zu verbessern. Unternehmen werden
Wege aufgezeigt, Qualifizierungspotenziale an- und
ungelernter Beschéftigter zu erschlieen und so ih-
ren Fachkraftebedarf zu decken. Die Forderinitiative
~Abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung"“
schaffte 2009 in 22 Regionen geeignete Rahmenbe-
dingungen, um an- und ungelernten jungen Erwach-
senen mit und ohne Beschiftigung einen nachtrig-
lichen Berufsabschluss zu erméglichen. Durch die
Entwicklung regionaler Strukturen soll die Nach-
qualifizierung zum Regelangebot werden.

(Petra Lippegaus-Griinau, Thomas Materna)

A6.2 Die Entwicklung dualer Studien-
gange zwischen 2004 und 2010

Als dualer Studiengang [ wird ein Studium an einer
Hochschule oder Berufsakademie mit integrierter Be-
rufsausbildung bzw. Praxisphasen in einem Unterneh-
men bezeichnet. Von den klassischen Studiengéngen
unterscheidet sich ein duales Studium durch einen
hoheren Praxisbezug, der je nach Studiengang und
Hochschule variiert. Im Rahmen eines Kooperations-
vertrages zwischen der Hochschule oder Akademie
und dem Unternehmen werden die Lerninhalte eng
aufeinander abgestimmt. Zwischen dem/der Studie-
renden und Betrieb besteht eine vertragliche Bindung
in Form eines Ausbildungs-, Arbeits- oder Praktikan-
tenvertrages.

Die kontinuierliche Zunahme der in AusbildungPlus
bundesweit erfassten dualen Studiengéinge wurde
im vergangenen Jahr noch einmal gesteigert. Zum
30. April 2010 wurden in der Datenbank 776 An-
gebote registriert; das sind gegeniiber dem Vorjahr
rund 9 % mehr (AusbildungPlus in Zahlen, Trends &
Analysen 2010). Genauso wie das Angebot ist auch
die Nachfrage nach dualen Studiengédngen in den
letzten Jahren stetig gestiegen. In - Tabelle A6.2-1
wird die Entwicklung des Angebots und der Nach-
frage nach ausbildungs- und praxisintegrierenden
dualen Studiengédngen von 2004 bis 2010 dargestellt.

Tabelle A6.2-1: Duale Studiengdnge von 2004 bis 2010

2004 512 18.168 = 40.982 =
2005 545 6,4 18.911 41 42.467 3,6
2006 608 11,6 22.003 16,4 43.536 2,5
2007 666 9.5 24.246 10,2 43.220 -0,7
2008 687 32 24.572 1.3 43.991 1.8
2009 712 3,6 26.121 6.3 48.796 10,9
2010 776 9,0 28.336 8,5 50.732 4,0

Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005 bis 2010
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E Duale Studiengénge

Duale Studiengange sind durch eine Kombination der Lern-
orte Betrieb und Hochschule bzw. Akademie gekennzeichnet.
Unterschiede gibt es bei Art und Umfang der Praxisphasen.
Dementsprechend erfolgt in der Literatur eine Einteilung in
ausbildungsintegrierende, praxisintegrierende und berufsin-
tegrierende (Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
und Forschungsférderung 2003) oder zusatzlich in berufsbe-
gleitende duale Studiengange (Mucke 2003).

Ausbildungs- und praxisintegrierende duale Studiengange
sind Angebote fir die berufliche Erstausbildung und richten
sich an Abiturienten bzw. Interessenten mit Fachhochschul-
reife. Berufsintegrierende und berufsbegleitende duale Stu-
diengange sind auf die berufliche Weiterbildung ausgerich-
tet und sprechen Studieninteressierte an, die neben ihrer
beruflichen Tatigkeit ein Studium absolvieren mochten.

Die 4 Typen von dualen Studiengangen lassen sich wie folgt
klassifizieren:

o Aushildungsintegrierende duale Studiengénge verbinden
eine berufliche Erstausbildung mit einem Studium an
einer Hochschule oder Akademie. Voraussetzung hierfiir
ist ein Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen.

e Praxisintegrierende duale Studiengange kombinieren
ein Studium mit einer beruflichen Teilzeittatigkeit, oder
im Verlauf des Studiums sind unterschiedlich lange
Praxisphasen integriert. Fiir die Immatrikulation wird
ein Praktikanten- oder Arbeitsvertrag mit einem Unter-
nehmen bendtigt.

¢ Berufsintegrierende duale Studiengange verbinden ein
Studium mit einer beruflichen Teilzeittatigkeit. Fir die
Zulassung zu diesem Studientyp ist ein Arbeitsvertrag
notwendig.

e Berufsbegleitende duale Studiengange kombinieren ein
Studium mit einer beruflichen Vollzeittatigkeit. Im Unter-
schied zu Fernstudiengangen leisten die Betriebe einen
dem Studium forderlichen Beitrag (z. B. Freistellungen
von der Arbeit oder Bereitstellungen von Arbeitsmdglich-
keiten) (Mucke 2003).

Die Entwicklung der dualen Studienangebote begann in
den 70er-Jahren. In dem sogenannten Stuttgarter Modell
wurde 1972 erstmals die Idee, akademische Bildung und
eine praxisnahe Aushildung in einem Studiengang zusam-

menzufassen, dargestellt. Mit der Griindung der Berufs-
akademie Baden-Wiirttemberg im Jahr 1974 auf Basis des
Stuttgarter Modells wurde ein weiterer Grundstein fir die
positive Entwicklung dieses Bildungsganges gelegt.

Ebenfalls gestiegen ist die Anzahl der beteiligten
Unternehmen und die der teilnehmenden Studieren-
den. Derzeit sind nach Auswertung der Datenbank
von AusbildungPlus [ iiber 50.732 Studierende

in einem dualen Studiengang eingeschrieben. Die
Anzahl der Ausbildungsangebote von Betrieben ist
auf rund 28.336 angewachsen. Betrachtet man das
Jahr 2004, so lasst sich festhalten, dass das Angebot
(=>Tabelle A6.2-1, Spalte 2) seitdem um rund 51 %
zugelegt hat. Diese Zunahme wirkt sich auch auf die
Kooperationen und die Anzahl der Studierenden aus.
Ab 2004 haben die Betriebe ihr Angebot um iiber
55 % ausgeweitet; die Zahl der Studierenden hat um
rund 24 % zugenommen.

E AusbildungPlus

Die Datenbank AusbildungPlus ist ein vom Bundesminis-
terium flr Bildung und Forschung geférdertes Projekt des
Bundesinstituts fur Berufsbildung. Sie bietet seit dem Jahr
2001 einen Uberblick tiber bundesweite Ausbildungsan-
gebote mit Zusatzqualifikation und tiber aushildungs- und
praxisintegrierende duale Studiengange (http://www.
ausbildungplus.de).

Anbieter

Zu den Anbietern von dualen Studiengidngen zéhlen
Fachhochschulen, Universitdten, Berufsakademien,
die duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (ehe-
mals Berufsakademie) und die Wirtschafts- und
Verwaltungsakademien (VWA). Letztere sind privat-
rechtliche Bildungseinrichtungen, die eine duale
Abiturientenausbildung anbieten. Hierbei wird

eine kaufménnische Berufsausbildung mit einem
betriebswirtschaftlichen Studium verbunden. Die
Absolventen dieser Ausbildung erwerben aber nicht
immer einen akademischen oder gleichgestellten
Abschluss, da die Wirtschafts- und Verwaltungs-
hochschulen keine staatlich anerkannten Hochschu-
len sind. Erst durch Kooperationen mit staatlich
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Tabelle A6.2-2: Anbieter von dualen Studiengangen von 2004 bis 2010

2004

2006

2008

2010
Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005 bis 2010

Schaubild A6.2-1: Anteil der Abschliisse (in %)

Master of Science I 0,1
Master of Arts I 0,5

Bachelor of Laws .

0% 10 % 20 %
Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005 bis 2010

anerkannten Hochschulen oder Akademien kénnen
sie einen akademischen Abschluss verleihen.

In = Tabelle A6.2-1 wurden im Jahr 2010 nur sol-
che Angebote der VWAs erfasst, die die staatlich an-
erkannten Abschliisse anbieten. Dadurch erklédrt sich
auch der starke Riickgang im Angebot der VWAs,
den = Tabelle A6.2-2 zeigt.

Hauptanbieter von dualen Studiengéngen sind laut
AusbildungPlus die Fachhochschulen, die Berufsaka-
demien sowie die Duale Hochschule Baden-Wiirttem-
berg. Die hochste Wachstumsrate hatten dabei von
2004 bis 2009 mit rund 81 % die Berufsakademien

— Tabelle A6.2-2. Duale Studiengénge an Berufsaka-
demien, die die Abschlussbezeichnung ,Bachelor®
fiihren und akkreditiert sind, sind hochschulrechtlich
nach dem KMK-Beschluss vom 15. Oktober 2004 den

30% 40 % 50 % 60 %

Bachelorabschliissen der Hochschulen gleichgestellt.
Im vergangenen Jahr wurde die Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg gegriindet. Sie ist aus den Be-
rufsakademien des Landes entstanden. In der Folge
ist das Angebot der Berufsakademien 2010 zuriick-
gegangen. Dagegen haben die Angebote der Fach-
hochschulen in den vergangenen Jahren um rund
42 % zugenommen, wihrend bei den Universitidten
ein Rickgang zu verzeichnen ist.

Abschliisse

Insgesamt gesehen haben sich die neuen Studienab-
schliisse Bachelor und Master auch bei den dualen
Studiengéngen durchgesetzt. Uber 90 % der bei
AusbildungPlus erfassten dualen Studiengénge sind
auf die neuen Abschliisse umgestellt. Uberwiegend
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Tabelle A6.2-3: Fachrichtungen von dualen Studiengdngen von 2004 bis 2010

Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005 bis 2010

Tabelle A6.2-4: Regionale Verteilung dualer Studiengange von 2004 bis 2010

Quelle: AusbildungPlus, Jahresberichte 2005 bis 2010



230

werden die Abschliisse Bachelor of Arts, Bachelor of
Engineering und Bachelor of Science sowie das her-
kémmliche Diplom verliehen = Schaubild A6.2-1.

Fachrichtungen

Die meisten dualen Studiengénge in der Daten-
bank von AusbildungPlus sind den Fachbereichen
Wirtschaftswissenschaften, Informatik und Maschi-
nenbau/Verfahrenstechnik zugeordnet — Tabelle
A6.2-3. Uber 40 % des Gesamtangebots der Jahre
2004 bis 2010 entfallen dabei auf die Wirtschafts-
wissenschaften. Das Schwerpunktfach ist hierbei die
Betriebswirtschaftslehre. Dies schligt sich auch in
einer grofen Anzahl von Studierenden und beteilig-
ten Betrieben nieder. Die Mehrzahl der Studierenden
kombiniert ein Betriebswirtschaftsstudium mit einer
kaufménnischen Ausbildung (z. B. Industriekauf-
mann/-frau).

Die Facher Informatik und Maschinenbau/Verfah-
renstechnik verzeichnen jeweils tiber 14 % des
Gesamtangebots. Diese Studiengdnge werden haupt-
sdchlich mit einer technischen Ausbildung wie bei-
spielsweise zum/zur Industriemechaniker/-in kombi-
niert. Grundsétzlich ist aber auch eine Kombination
mit einer kaufménnischen Ausbildung méglich.

In den letzten 2 Jahren waren die meisten Zuwichse
bei den sogenannten MINT-Féachern (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik) festzu-
stellen. Im vergangenen Jahr entfielen von 64 neu
hinzugekommenen Studiengéngen alleine 48 auf
diese Fécher.

Bei Betrachtung der regionalen Verteilung des Ange-
bots von dualen Studiengéngen lisst sich festhalten,
dass es in Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Sachsen die meisten Angebote gab — Ta-
belle A6.2-4.

Insgesamt ist ersichtlich: Immer mehr Betriebe bie-
ten ihre Kooperation an, und auch die Studierenden
schreiben sich vermehrt fiir duale Studiengéinge ein.
Dies bestétigt den Trend, dass duale Studiengénge
an Attraktivitidt gewinnen.

(Andrea Stertz)

A6.3 Die Entwicklung von Zusatz-
qualifikationen zu dualen
Ausbildungsberufen zwischen
2004 und 2010

Zusatzqualifikationen [d werden als Instrument zur
Flexibilisierung, Differenzierung und Individualsie-
rung der dualen Berufsausbildung verstanden. Sie
stehen in direktem Bezug zu den Ausbildungsinhal-
ten, die in den Ordnungsmitteln fiir die jeweiligen
Berufe festgelegt sind. Mit ihnen kénnen Betriebe
zeitnah auf verdnderte Qualifikationsanforderun-
gen reagieren. Doch nicht nur die Betriebe profi-
tieren von diesen Angeboten. Fiir die Jugendlichen
stellen Ausbildungen mit Zusatzqualifikation eine
Alternative zum Hochschulstudium dar. Dariiber
hinaus erdffnen sich ihnen neue berufliche Per-
spektiven und Karrieremdoglichkeiten, und sie
konnen die Ausbildung eher nach eigenen Wiin-
schen gestalten. Aus bildungspolitischer Sicht sind
Zusatzqualifikationen von Bedeutung, weil sie die
berufliche Erstausbildung mit der Weiterbildung
enger verzahnen und die Attraktivitit der dualen
Ausbildung erhdhen.

E Zusatzqualifikationen

Der Begriff der Zusatzqualifikationen ist nicht eindeutig

definiert. In der fachwissenschaftlichen Diskussion wie in

der Berufsbildungspraxis werden unter Zusatzqualifikatio-

nen solche MaBnahmen verstanden, die

e (iber die Aushildungsinhalte der Aushildungsordnung
hinausgehen,

e parallel zur Berufsausbildung stattfinden oder unmittel-
bar im Anschluss daran,

* einen gewissen zeitlichen Mindestumfang nicht unter-
schreiten (40 Stunden) und

e zertifiziert werden konnen.

Gesetzliche Grundlage ist das Berufshildungsgesetz. Gemal3
§ 5Abs. 2 Nr. 5 werden unter Zusatzqualifikationen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten verstanden, die tber die
Ausbildungsinhalte hinausgehen. § 49 Berufshildungsge-
setz regelt u. a. die Priifung von in Aushildungsordnungen
aufgenommenen Zusatzqualifikationen. Sie sind demnach
gesondert zu priifen und zu bescheinigen.
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Tabelle A6.3-1: Zusatzqualifikationen — Modelle, Anzahl der Unternehmen und Auszubildenden von 2004 bis 2010

2004 2.107 9.996
2005 2.160 2,5 11.772
2006 2.124 1.7 11.860
2007 2.177 2,5 13.292
2008 2.257 3,7 14.292
2009 2.253 -0,2 15.108
2010 2.262 04 16.902

Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005-2010

Mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes
2005 wurde erstmals die Moglichkeit geschaffen, Zu-
satzqualifikationen in Ausbildungsordnungen zu ver-
ankern. 2008 wurde von dieser Moglichkeit erstmals
Gebrauch gemacht. Im Rahmen der Neuordnung des
Ausbildungsberufes Musikfachhadndler/-in wurden
Zusatzqualifikationen in der Ausbildungsordnung als
Wahlqualifikationen aufgenommen. Damit sind sie
Bestandteil des Ausbildungsvertrages und werden in
den betrieblichen Ausbildungsplan aufgenommen.
Durch die einheitliche Regelung in der Ausbildungs-
ordnung besitzen sie eine bundesweite Giiltigkeit,

d. h., es gibt keine regionalen Unterschiede in der
Ausbildung mehr. Im Zuge weiterer Ordnungsverfah-
ren (wie z. B. beim Buchhéndler/bei der Buchhénd-
lerin) sollen Zusatzqualifikationen auch in Zukunft
verstdrkt in Ausbhildungsordnungen Berticksichtigung
finden. Neben diesen rechtlich geregelten Zusatzqua-
lifikationen gibt es bundesweit {iber 2.300 weitere
Modelle. Sie sind nicht im Rahmen einer Ausbil-
dungsordnung geregelt und damit ist keine bundes-
einheitliche Ausbildung gewéhrleistet. Das Angebot
dieser Zusatzqualifikationen hat in den letzten

10 Jahren kontinuierlich zugenommen. Aber auch
die Auszubildenden machen von diesen Ausbildun-
gen regen Gebrauch, wie die Auswertung der Daten-
bank von AusbildungPlus (vgl. [d in Kapitel A6.2)
gezeigt hat.

Die kontinuierliche Zunahme der in AusbildungPlus
bundesweit erfassten Zusatzqualifikationen wurde
im vergangenen Jahr noch einmal gesteigert. Zum
30. April 2010 waren in der Datenbank 2.262 Mo-

65.097
17,8 72.945 12,1
0,7 67.811 -7,0
12,1 76.125 12,3
7,5 71.724 2,1
5,7 81.102 4,3
11,9 80.040 -1,3

delle registriert (AusbildungPlus in Zahlen, Trends &
Analysen 2010)'7°. Auch die Anzahl der Ausbildungs-
angebote von den Unternehmen ist gewachsen und
hat einen neuen Hochststand erreicht. Rund 17.000
Betriebe in Deutschland bieten derzeit Zusatzqualifi-
kationen an. In - Tabelle A6.3-1 wird die Entwick-
lung des Angebots und der Nachfrage nach Zusatz-
qualifikationen von 2004 bis 2010 dargestellt.

Wahrend die Wachstumsrate bei der Anzahl der Mo-
delle im Zeitraum von 2004 bis 2010 die 10 %-Marke
nicht iiberschreitet, ist die Anzahl der Unternehmen,
die Zusatzqualifikationen anbieten, um iiber 69 %
und die Zahl der Teilnehmer/Auszubildenden um
rund 23 % gestiegen. Dies zeigt einerseits, dass die
betrieblichen Qualifikationsbediirfnisse hinreichend
Beriicksichtigung finden, andererseits sehen so-
wohl die Betriebe als auch die Auszubildenden eine
Notwendigkeit, diese Art der Ausbildung anzubieten
bzw. nachzufragen.

Anbieter

Zu den Anbietern von Zusatzqualifikationen zdhlen
die traditionellen Lernorte im dualen System, die
Betriebe und die Berufsschulen - Tabelle A6.3-2.
Wiéhrend das Angebot der Betriebe seit 2004 leicht
riicklaufig ist, hat das der Berufsschulen zugenom-
men. Damit qualifizieren diese deutlich mehr
Jugendliche als Betriebe bzw. andere Anbieter. Die

176 Siehe http://www.ausbildungplus.de/html/903.php.
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Tabelle A6.3-2: Anbieter von Zusatzqualifikationen von 2004 bis 2010

2004 2.107
----------
2006 2.124
----------
2008 1.116 2.257
----------
2010 1.090 2.262

Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005-2010

Tabelle A6.3-3: Inhaltliche Schwerpunkte von Zusatzqualifikationen von 2004 bis 2010

Kaufmannische Qualifikationen

Technik

Kérper/Gesundheit

Gartenbau/Land- und Forstwirtschaft, Tierpflege

Tourismus/Gastronomie

Sonstige
Summe 2.107 2.160 2.124 2.177 2.257 2.253 2.262

Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005-2010

Angebote des Handwerks sind in den letzten 6 Jah-
ren nahezu konstant geblieben. Industrie und Handel
hingegen verzeichnen Riickgénge. Mit iiber 363 An-
geboten seit 2005 stellen die sonstigen Bildungsan-
bieter iiber 16 % aller Zusatzqualifikationsmodelle
bereit. Hierbei handelt es sich meist um private
Bildungstréger, die inhaltlich in fast allen Bereichen
titig sind und mit dem Angebot an Zusatzqualifika-
tionen ihr Geschéftsfeld erweitern. Nur wenige Ange-
bote kommen von den Herstellern und Lieferanten,
den Hochschulen und den Verbdnden.

Inhaltliche Schwerpunkte

Die inhaltlichen Schwerpunkte haben sich in dem
betrachteten Zeitraum von 2004 bis 2010 nicht
wesentlich verdndert — Tabelle A6.3-3. Die meisten
Zusatzqualifikationen gibt es fiir den internationalen
Bereich. Sie lassen sich im Wesentlichen in die 3 Kate-
gorien Fremdsprachen, Auslandspraktika und Inter-
nationales Management/AuBenhandel einteilen. Uber
400 Modelle in 2004 und tber 570 in 2009/2010
dienen der Vermittlung von Fremdsprachen. Hieran
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beteiligen sich auch die meisten Auszubildenden.

An erster Stelle steht dabei der Erwerb von engli-
schen Sprachkenntnissen. In der Regel ist die Betei-
ligung der Betriebe hier geringer, da diese Angebote
hauptséchlich von anderen Bildungstragern offeriert
werden. Vermehrte betriebliche Kooperationen im
internationalen Bereich gibt es bei der Durchfithrung
von Auslandspraktika. Neben diesen Qualifikationen
sind auch solche im Bereich der Technik, der Infor-
mationstechnologie und im kaufménnischen Bereich.

Bei den technischen Qualifikationen dominieren
beispielsweise CNC-Techniken, Computer Aided
Design (CAD) und auch die Fortbildung zur Elektro-
fachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten. In der Informa-
tionstechnologie und der EDV werden allgemeine
und spezielle Kenntnisse wie beispielsweise durch
den Europiischen Computerfiithrerschein (ECDL)
oder auch bestimmte Programmiersprachen wie
C++ vermittelt. Bei den kaufmannischen Qualifika-
tionen sind vor allem die anerkannten Fortbildungen
zum/zur Handelsassistenten/Handelsassistentin
und zum/zur Handelsfachwirt/-in und der/die
Betriebsassistent/-in im Handwerk stark nachge-

fragt. Immer mehr Auszubildende entdecken auch
die Moglichkeit, parallel zur Berufsausbildung die
Fachhochschulreife zu erlangen. Derzeit gibt es {iber
180 verschiedene Moglichkeiten, zusammen mit
einer Aushildung das Fachabitur zu erwerben (2004:
133 Modelle). Angebote im Bereich Medien und
Telekommunikation sind in den vergangenen Jahren
stark zuriickgegangen, obwohl es sich hier um eine
wachsende Branche handelt.

Regionale Verteilung

Bei Betrachtung der regionalen Verteilung des Ange-
bots von Zusatzqualifikationen lasst sich festhalten,
dass es in Nordrhein-Westfalen, Sachsen und Baden-
Wiirttemberg wiahrend des beschriebenen Zeitraums
die meisten Angebote gab - Tabelle A6.3-4. Das
bevolkerungsreichste Bundesland Nordrhein-West-
falen hat mit rund 33 % auch die gré3ten Zunahmen
iiber den betrachteten Zeitraum erreicht. Riicklaufige
Angebote gibt es in Brandenburg, Bremen, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz
und Sachsen-Anhalt. Die wenigsten Zusatzqualifika-
tionen werden in Bremen offeriert.

Tabelle A6.3-4: Regionale Verteilung Zusatzqualifikationen von 2004 bis 2010

Baden-Wirttemberg

Berlin

Bremen

Hessen

Niedersachsen

Rheinland-Pfalz

Sachsen

Schleswig-Holstein

Summe 2.107 2.160
Quelle: AusbildungPlus, Jahresberichte 2005-2010

2.124 2.177 2.257 2.253 2.262
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Schaubild A6.3-1: Zertifizierung von Zusatzqualifikationen von 2008 bis 2010

2010 I
2009 I
2008 I

0 500 1000
B keine Gesondertes Zeugnis
B Zusatz Berufsschulzeugnis M Zertifikat

Sonstiges

Quelle: AusbildungPlus, Berichte 2005-2010

Dauer und Zertifizierung

Zusatzqualifikationen weisen in ihrer Vermittlung
einen sehr unterschiedlichen Stundenumfang auf.
Die Fremdsprachenzertifikate werden z. B. inner-
halb von 2 Stunden!’” vergeben, der Meister, der fiir
Studienberechtigte mit Hochschul- und Fachhoch-
schulreife in Verbindung mit 4 Ausbhildungsberufen
angeboten wird, umfasst 3.500 Stunden. Die meisten
Zusatzqualifikationen haben einen Zeitumfang von
iiber 250 Stunden. Hierunter fallen beispielsweise
der/die Handelsassistent/-in oder der/die Handels-
fachwirt/-in. Diese sind sogleich nach dem § 53 BBiG
anerkannte Fortbildungsberufe. Als Zusatzqualifika-
tion werden sie aber auch parallel zur Berufsausbil-
dung in einem kaufménnischen dualen Ausbildungs-
beruf vermittelt.

Die Zertifizierung von Zusatzqualifikationen kann auf
vielfiltige Weise, etwa von Bildungstridgern, Verban-
den oder offentlich-rechtlichen Einrichtungen (z. B.
Kammern), erfolgen. Nicht alle werden zertifiziert.

So werden bei einigen lediglich Teilnahmebescheini-
gungen ausgestellt, andere werden mit einem geson-

177 Die Dauer bezieht sich auf die Prifung. Die Vorbereitung erfolgt individuell und
kann nicht beziffert werden.

1500 2000 2500

Vermerk Ausbildungszeugnis
B Teilnahmebescheinigung

derten Zeugnis bescheinigt. In der Mehrheit wurden
in den letzten 3 Jahren die Zusatzqualifikationen
iiber ein Zertifikat und durch gesondertes Zeugnis
ausgewiesen — Schaubild A6.3-1. Nur in wenigen
Féllen erfolgte keine Dokumentation der MaB3nahme.

(Andrea Stertz)
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A7 Integrierte Ausbildungs-
berichterstattung (iABE)

Mit der Machbarkeitsstudie zur integrierten
Ausbildungsberichterstattung soll ein bundesein-
heitliches Berichtssystem entwickelt werden, mit
dessen Hilfe Strukturen und Entwicklungen des
beruflichen (Aus-)Bildungsgeschehens abgebildet
werden konnen. Die angestrebte Berichterstattung
soll das Feld moglichst aktuell, vollstindig und
transparent widerspiegeln sowie auf Problemla-
gen der Berufshildung hinweisen. Das BIBB hat
die Aufgabe iibernommen - mit Férderung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung,
in Kooperation mit den statistischen Amtern des
Bundes und der Linder -, die (Aus-)Bildungswe-
ge der Jugendlichen genauer und differenzierter
darzustellen. Mit dem Datenreport zum Berufshil-
dungsbericht 2011 kénnen nun erste Ergebnisse
der integrierten Ausbildungsberichterstattung
vorgestellt werden.

A7.1 Grundlagen der integrierten
Ausbildungsberichterstattung

Den Mittelpunkt des Systems von Bildungssektoren
und Konten (Bamming/Schier 2010, S. 39) bilden
die Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote. Sie
werden zum ,Ausbildungsgeschehen® zusammen-
gefasst. Die formalisierten, quantitativ erfassbaren
Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote bilden
den sogenannten Kernbereich. Uber die Erfassung
aller Qualifizierungswege von jungen Menschen
nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule
werden zusétzlich jene Personen aus der Alters-
gruppe nachgewiesen, die sich noch in der Sekun-
darstufe I oder bereits im Erwerbsleben befinden.
Der Verbleib eines Altersjahrgangs soll so vollstin-
dig dokumentiert werden.

Die aus den Sektoren abgeleiteten Indikatoren sollen
die Bildungsbeteiligung (Verbleib) und die Bildungs-
wege (Nutzung) junger Menschen nach dem Verlas-
sen der allgemeinbildenden Schule anzeigen und
Informationen zu bildungstheoretisch und bildungs-
politisch relevanten Sachverhalten bereitstellen.
Erstmalig kann die iABE dabei auf Daten zuriick-

greifen, die nach dem Bildungsgangprinzip erhoben
wurden.'” [d

Datengrundlage der integrierten
Ausbildungsberichterstattung (iABE)'”°

Die Datengrundlage zur Aushildungsberichterstattung wird
derzeit im Rahmen der iABE neu aufgebaut.

Anhand einer Sonderauswertung der Statistik der beruf-
lichen Schulen fir die Jahre 2005-2009 wurden bereits
vorliegende Daten nach neuen Anforderungen ausgewertet:
Die Sonderauswertungen beziehen sich einerseits auf Merk-
male, die bisher nicht veréffentlicht wurden (Geburtsjahr,
Schulabschluss); andererseits konnten die Daten erstmals
mithilfe der Zuordnungsmatrix der beruflichen Bildungsgan-
ge nach ISCED (Fest u.a. 2010) geordnet werden. Die Ma-
trix erfasst vergleichbare Bildungsgange mit den jeweiligen
Teilnehmenden. Dadurch kann die bisherige Erfassung von
Schiilern/-innen nach dem Lernortprinzip, z. B. Schiiler/-in-
nen an Berufsfachschulen, durch das Bildungsgangprinzip
erganzt werden; so kdnnen nun beispielsweise , Schi-
ler/-innen, die eine Erstaushildung sowie eine zusatzliche
Fachhochschulreife anstreben”, nach dem Bildungsgang
unterschieden werden.

Ein Vergleich mit den aggregierten Daten nach dem Lern-
ortprinzip, wie sie z. B. in der Fachserie ,Berufliche Schulen”
vorgestellt werden, ist nur eingeschrankt méglich; z. B.
finden Ausbildungen von Sozial- und Gesundheitsberufen

in einigen Landern in den Berufsfachschulen, in anderen
wiederum in Schulen des Gesundheitswesens statt. Des
Weiteren wurden fehlende Werte (z. B. fiir Schulen des
Gesundheitswesens in Hessen) fiir die iABE geschatzt

(vgl. Kapitel A5.2).

Um eine méglichst groBe Vergleichbarkeit zwischen den
Bildungskonten herzustellen, wird der GroBteil der Konten
— 50 auch das Konto ,duale Berufsausbildung” — auf Basis
der Statistik der beruflichen Schulen abgebildet.

178 Um die Vielfalt der Bildungsgange entsprechend den internationalen Definitionen
nach ISCED nachzuweisen, reichte die bisher gebrauchliche Gliederung der Schulsta-
tistik nach Lernorten nicht aus. Deshalb wurden die Bildungsgénge der beruflichen
Schulen fiir alle Lander in der sogenannten ,Zuordnungsmatrix der beruflichen
Bildungsgange der Lander” neu erfasst und nach ISCED gegliedert (vgl. Fest u.a.
2010).

179 Siehe http://indikatorik.bibb.de/de/54573.htm.
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Schaubild A7.1-1: iABE — Ubersicht der Sektoren und Konten

Sonstige

— Konto Bab. 1 Konto Int. 1 Konto HZB 1 Konto Stg. 1
Konto Bab. 2 Konto Int. 2 Konto HZB 2 Konto Stg. 2
Konto Bab. ... Konto Int. ... Konto HZB ... Konto Stg. ...

Bildungsprogramm 1
Bildungsprogramm 2
Bildungsprogramm ...

Konten des Sektors Berufsausbildung

Berufsausbildung im dualen System nach BBIiG (anerkannte Ausbildungsberufe) inkl. vergleichbarer Berufsausbildung (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 BBiG)
Vollqualifizierende Berufsabschliisse an Berufsfachschulen nach BBiG/HwO

Vollqualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen auBerhalb BBiG/HwO

Bildungsgénge an Berufsfachschulen und Fachgymnasien, die einen Berufsabschluss und eine HZB vermitteln

Landes- oder bundesrechtlich geregelte Ausbildung in Berufen des Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesens

Berufsaushildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (Beamtenausbildung mittlerer Dienst)

Gn Ll g LY ) =

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung

Fiir die Entwicklung der berufsschulischen Lernorte sind die Das Ausbildungsgeschehen wird in 4 Sektoren erfasst,
Daten der Fachserie ,Berufliche Schulen” dennoch wichtig, welche sich durch ihre Zielsetzungen unterscheiden
da sie auf der Grundlage des von der Kultusministerkon- (vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A4.2). In einem
ferenz (KMK) erstellten Schulartenkatalogs ausgewertet néchsten Schritt werden Bildungsprogramme mit
werden (vgl. [d in Kapitel A5). dhnlichem berufspadagogischen Inhalt in einheit-
lichen Klassen nach dem International Standard
Die iABE strukturiert den Ubergang nach dem Ver- Classification of Education (ISCED) zu Konten zu-
lassen der allgemeinbildenden Schule in sammengefasst und entsprechend ihren Zielen den
e Sektoren und Konten des Ausbildungsgesche- Sektoren zugeordnet. Der Sektor Berufsausbildung
hens und besteht z. B. aus 6 Konten, die sich zum Teil aus
e sonstige Sektoren und Konten.!8? mehreren Bildungsprogrammen zusammensetzen

— Schaubild A7.1-1. Das Ausbildungsgeschehen um-
fasst im Kernbereich 24 Konten, die mittels amtlicher
Statistiken quantitativ abgebildet werden konnen.
180 In den ,Sonstigen Sektoren” werden andere Werdegange von Jugendlichen Dieser Kernbereich ist deckungsgleich mit der Dar-
systematisiert: , Beschaftigung mit Qualifizierung”, , Gesellschaftliche Dienste”, . . . . «
,Sonstige Wege mit und ohne abgeschlossene Berufsausbildung”. Die Quanti- Stenung im Bericht ”Bﬂdung in Deutschland 2010

fizierung der , Sonstigen” dient dem Ziel, den Verbleib aller jungen Menschen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010).
differenziert zu dokumentieren.



237

L'6 S’y 18881 L's 209°€C 0'9 12424 €' 0zz6lL 6'G [4YA4 (equy Iny umuabesapung) bunisiziyjenbsbansuiy oLl
19y Ny Jnjuabe

1'GL- 0Tt L1816 6'0¢ L£1'98 5'0¢ 6108 9'lT 080'8L v'ee 676'LL -s3pung Jap abuebsbunpig apuaiiaiagionsiniag 60 Il
U3|NYS UBLI|JNIAG

L's 80 17483 60 195°€ 60 L6E€ 0'l LESE Ll veLe ue bunpjiqsnessyaizig Jap oA exnyeldipid 801l

LUagaiIsue | yas
19p 3sSN|YPsqy durswab|e alp ‘Hessaasbunpjigsny

G'ee- 43 LLY'EL e olel 6'C 86111 L't 69L'6 9T 896'8 aujo Jajnyds uny uajndssyniag ue abuebsbunpyig Loln
,benaasbunpjigsny auyo 1a|nyds asojsgamia/ah

8'te- S'9 GE0'LT 0'L 1£9'8C 9'9 68L'GC 6'G 99T'1T 0'9 G/8°0C -llelsqIamIa Iy uajnypssiniag ue abuebsbunpyig 9011
Suassepysbansuia

'8t 07l L €785 v'EL 6E€'3S 0Tl L78'9y L'V 96 4 EL6'LY -synuag JabLiyelurs *pui 1yefsbunyiaiagionsiniag soln
Bunuydaiuy auyo ‘ujeRIWIAA bunpjigpunio ayd||

L' 0'L 901°6C L'9 L18'LC 1'6 GE9'SE 7'6 606°€€ 76 876'LE -jniaq auis alp ‘uajnydstpeysyniag ue abuebsbunpyig ol

r'se- 9Ll 18581 €'l 9y 9y vl LEE Y 8Ll VST €6 €LY'TE (YosInys/13z]|0) Auefsbunpigpunibsiniag €01

uuey uaplam
18uydasRbUe 3Ip ‘uERIWIEA BunpjigpuNIo aYINIg

L'Gl- L'yl 90L'85 vyl L7€'6S vl 875'9S vl Y0€'LS €l Lz8'6y auld alp ‘us|nydsypesjniag ue abuebsbunpyig 01l
[UEITUEN
| BINISIEPUNYDS J3P SSN|YISqY Uapuap|Iquiawabie

qds €91 G60'89 69l 66,9 7'9l 9/6°€9 9'9| 07665 'Ll 1869 uauI alp ‘udINYdSLeYsjnIag ue abuebsbunpyig 01
(ya1219gsbuebiaqp)

9'91- 00l LY9'LLy 00l €80°CLY ool 7SS°06€ 00l 840°29¢ 00l [ 1Y4:143 Bunpjigsny ur uoneibajul :1014RS 1
¢(Isualg
J313[1IW Bunpjigsneuslweag) siuieyiaasbunp|igsny

4] 80 €596°G 9'0 8981 9'0 997 L'0 7€9°'G 6'0 9 UBLPIIYIRI-YIIUBYO Waula ut bunpjigsnesjniog 21
SURSIM|BIZOS
pun -sbunyaizi3 ‘-SHAYPUNSD) S3P UaNIag Ul

8'L €6l 60L¢rl L'8l €05°0v1 1’8l 660°€Vl r'8l LEVCrL 11z 0r8esl Bunpjigsny a3ja62136 YijydaIs3pUNG J9pO -sapueT| SO 1
LURRIWIAA
gZH duld pun ssnjydsgesjniag uauie alp ‘uaiseuwAd

L'zl- 6'€ 651°6¢ 4 LLV'LE L'y LLL'TE vy 161 vE G'e €09'C ~Udeq pun ud|NYIsYeIsnIag ue abuebsbunpyig 0l
OMH/9!gd

7'8t- 7'y 71GCE 47 L7ELE 8'c €89'6¢C €'c S6C°SC 43 (SE°EC qleyiagne puasaizijijenb|oA ua|nydsyejsyniag €01
OMH/9188 Yoeu UajnysLyde}

S'ly- 9'l Uyl 9'l €06°L1 4l €186 L'l €98 60 60£'9 -5jn1ag ue assn|ypsqesjniag apuasaizijijenbijop {1

(9188 € IN 7 'Sqv € §) Bunpjigsnesjniag
Ja1equp1a|b1aA *Pul (Usjniagsbunp|igsny sjuUEMIaUE)

6'0- 0'0L e'Lls L'0L LLY'LES (44 097695 L'eL ¢05°85S 7'0L 81G7CLS DIgg yoeu wajshs usjenp wi bunpjigsnesjniag 101
v'L- 00l 6V1'6€EL 00l €95°1SL 0ol €68'88L 0ol ¥89'vLL 00l 81°'8TL Bunpjigsnesjniag :1014as |
(% w) lopyas (% u1) Jopjas (% 1) Jopjas (% w) Jopp95 (% w) 10195
500Z NZ 6002 we uajuo)y |Yyezuy we usjuoy| |yezuy we usjuoy| |yezuy we uajuoy Yyezuy we usjuo)y |yezuy 3gV! 49p uajuoy
Bunispuessp  4oP [1IBIUY 19p 19Uy 19p [Iuy 49p [IRuy 49p [19juy uaiopas
500¢ 900¢ L00T 800C 6002

(1 1131) 600Z S!9 S00T MydIsiaqnsapung — uagolb
-zu3.13}ay a}yemabsne aimos (3gy1) bunyieysiarydiaqsbunpjigsny ualiaibalul Jop UslUO) pun UII0}YIS USP Ul uduul-/ibueuy :|-|°/V 9||9qelL



238

" L0z U3peqsalj 13pueT Jap pun sapung sap Jaly aypsnsnels ‘bunneisiaiypiagsbunpligsny aialbaiul — 1ydtagsiugabil pun -siedjeng :asismuly Ia)ap

UBJYeZ Ul PHRWSHAGY pun Byewua|jsissbunp|igsny (01 0z) Hagly In} Injuabesapung ‘600z Uabeiiansbunpjigsny uauassojyasabae nau uap nz bungayi3-gdid ‘L ayiay ‘| | a1asyde4 :(0107) Jwesapung SaydsHseIS ((010Z°LL'S | Jniqy)
jUequalRQ-3UlUQ-SISaUD ‘BungiaiydsLojsBunIay|oAag :(01 07) JESapUNg SAUDSISIES (01 0Z 1BIN PUEIS) 118Gy Ny Inuabesapung Jap pun (1 10z"£0°60 PUBIS) JapueT Jap pun sapung sap Jaauly Uaydsisiels Jap bunuiamsnesapuos :ajjand

Bunpjigsyniag Iy SINJISUISSPUNG 3P USBUNUYDAIBG ‘JWeS3puUNg SBYISSIIEIS ‘ZUBISJUONIDISIUIWSNYNY

"uasaImMabsne YIYdLYeU InU uauul-/1abuejuy uspiam usbunjyezjaddog Jaypibow usbap ,

“UBlpeXesNIag ue Jyelusipnis *| Wi J3pualaIpnis “yul

(6007 Uswaig pun binquapueig ‘uljiag ‘BIaquILNAN-USPRY ‘8007 UaSYIesIapaIN pun uidheg '£00z BinqueH) usyeyius go uoa buniynjuig uabam buebiyelisbuejuy 1ayaddoq ¢

“(z|eid pueuIBYY pun BiaquisINAA-USPeg Ul 1ydIU) Yd1{Bow 11amos ‘uabunijemiansiiaguy 1ap uswyeugely auyo ,

}SI pUB|SNY/ Wi 10ISUBIQ UAJBP 'Sapung Sap Jaylemueuajuieag auyo :bunpjigsneuslueag
"70 | 0Juoy wi Buebxdny UsIeIs WaUId pun Lynj €0 [I| 03UOY Wi B3ISUY USHILIS WIS Nz Jap

'600Z PUN 8007 UBIYEISIYDLIDG USP UDYISIMZ 31213197 J9p Ul ydnig Wauld nz HIaquialn\-Uspeg Ul s WOy ‘HXIWIIA US|NLdsydeysiniag ue gzH aula Jap ‘buebsbunpyig waur ul uapjundismydssbunpiig uoa buniabepiap usbapy ,
"uassaH Ul bunpelsieydLagsbunpligsny uspalbalul Iz sayyaloidsapueT

sop uasslugabi3 usp yw ydrIagsbuebiagn pun Bunpjigsnesyniag usIoRS alp ANy uspalydsieiun uabibnybulsb nz 1yny Anelsdooy-rog sep bunupionz spuayiemae suig “uonulpiabugjuy s1aIpiAaI Ue 1ssedabue 6O assiugeb.3

(uydsypInpsaiyer)
6'9v- LoL° €Tl 851601 L6E'EB G699 JAYACY) uaiyer O Jayun aydijpuabing asojsHaguy
1wesabsul (OMH/91g8) '60'0€
6'C 081°05S €G9179LS G88'9¢9 weI9l9 7007995 winz abeipansbunpyigsny ausssojysabige nay
9'¢ 918795 07165 8¢0'7v9 8G/'GE9 GEL'EBS Jogabueziejdsbunpjigsny
§'Lt- 090°9€€ 87C'G8€ 8/8'78¢€ €6€°0CE L6LEVT usuul-/13qIamaqyy
sUINLPS
9'l- G877'856 698'896 L0996 6L7'LC6 8€5°G88 uspuap|iquiawabyfe sne Jabuebay;/usiusajosqy
L'0L- 68L'GE8Y 9€'C9LY 796'¢v9v 0€9°6LY'Y CLOLLEY UBIYEr 61 SIq G1 UOA I3}y W Buniax|oraquyom
nz
mmwwmwuzwmw\m S00Z 900¢ £00Z 0oL [4¥4 %3 uagoibzuaiayay a1jyemabsny
LU3INYdS UBLPINIRq Ue
9'0L vy 10l €0L°LY [ LTL'6E 00l 9r€9€ 00l CLLYE Bunjemiansyaguy Jap uawyeuge|A {YIIPLYDEN Il
L't LOV°LL6’L 818°986°L 6L7'910°C 9LL°1S0°T €0V'LEOT jwesabsuj
6'9L 00l wT99e (11] % CLY"SSE 00l O0LGELE 00l 009001 (1[1] % 000°8ZY oWINIpN1S 11013 S Al
L'9L 9'19 Sly'L0E 8'19 EVC9lE 7’89 7S0°9L€ 9'0L 8VC'€9€ 1'89 LLL8SE 5UNYS USPUSP|IqUIBWID][e Ue || X3S vo Il
LU[R1HIWIRA
7'9C 9'L S6ETE €L 0S0'7€ 6'9 8G1°CE €'9 6v9°CE €8 Yov'Ev gZH duId a1p ‘us|nypsyeysyniag ue sbuebsbunpyig €011
U[RIHWIIA gZH duId 3Ip ‘(udlseuwAn
43 i SLLLS €'l 975'7S Ll 6975 €0L 868'CS Lol 89795 aypyyniag) uaiseuwfibydey ue sbuebsbunpyig zo1m
Bunpjigsnesyniag apuayabIaylon auyo ‘uRIWIAA
9'LL v'el 86809 L'EL 198°€9 G'el 094929 87l 6€9'99 6'CL GL6°L9 47H duld a1p ‘usjnypsiaqoyey ue abuebsbunpyig 10 11
6'SlL 0oL 1 X4A 727 (1[1] % 00£799% 00l Yo €9V 0oL VEV'YLS (1] % 89°9¢S (11313S) 8ZH quami3 :10pjas 1
(% ui) Joyas (% u1) 103x3S (% ur) 101x3S (% u1) J03S (% un) J03y3S
G007 NZ 6OOZ e udjuoy yezuy we uajuoy yezuy we uajuoy lyezuy we uajuoy lyezuy we uajuoy yezuy 3gV! Jop udjuoy
Bunispuessp 9P [1PIUY 13p |1Ruy 13p |IBuy 13p 133Uy 13p 1Ry ua10p}as
$S00Z 9002 £00Z 8007 6002

(Z 1131) 6007 S!9 S00T Mydisiaqnsapung — uagolb
-ZudJaay d}jyemabsne aimos (3gy1) buniieysiaiydiaqsbunpjigsny ualialbalul JBp USIUOY PUN UIIOYYSS USP Ul uduul-/1abuejuy :|-|'/V 9||9qeL



239

Von der quantitativen Synopse zur
integrierten Ausbildungsberichterstattung

Die Angebote der verschiedenen Bildungssektoren
entwickeln sich nicht unabhéngig voneinander; daher
ist es erforderlich, die Gesamtheit der Bildungsmog-
lichkeiten fiir junge Menschen nach dem Verlassen der
allgemeinbildenden Schule in den Blick zu nehmen.

Im Jahr 2003 wurden im Berufshildungsbericht des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
erstmals die Bildungsangebote auf die Referenzgrsf3e
der 15- bis unter 20-jihrigen Bevolkerung bezogen.
Mit dieser Darstellung (quantitative Synopse zur
relativen Bedeutung von Bildungsgéingen) sollte eine
sbessere Einschitzung der quantitativen Inanspruch-
nahme der Bildungsangebote und der Bedeutung
dieser Bildungsangebote fiir die Jugendlichen® er-
reicht werden (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2003, S. 131). Dariiber hinaus fiihrte und

filhrt das Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB)
regelméBige Befragungen von Jugendlichen und jun-
gen Menschen durch, um deren Bildungswege nach
der allgemeinbildenden Schule zu erfassen (z. B.
BIBB-Schulabgéngerbefragung 2010, vgl. Kapitel
A3.1; BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010, vgl. Ka-
pitel A3.2; BIBB-Ubergangsstudie 2006, vgl. BIBB-
Datenreport 2010, Kapitel A3.3 und Kapitel A5.9).

Diese quantitative Synopse wird nun durch die iABE
auf eine neue Basis gestellt und fortgeschrieben:
Um das gesamte Ausbildungsgeschehen transparent
zu machen, werden die Eckdaten der Sektoren und
Konten der iABE sowie ausgewihlte Referenzgrof3en
in einer Gesamtschau aufgelistet. - Tabelle A7.1-1
beschreibt die Entwicklung auf Bundesebene von
2005 bis 2009. — Tabelle A7.1-3 beleuchtet die
Situation in den 16 Bundeslindern im Jahr 2009
anhand der Anfangerquoten (die absoluten Zahlen
hierzu finden sich in = Tabelle A7.1-2 Internet).

Schaubild A7.1-2: Bestande in den Sektoren der iABE nach Alter — 2009

19 Jahre

17 Jahre
16 Jahre -
15 Jahre l
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

B Berufsausbildung
I Sek. |

Integration
Weiterbildung

50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erwerb HZB (Sek. 1) W Studium

Sonstige/Rest

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung auf Basis der Sonderauswertung der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Stand 15.02.2011) und der Bundesagentur fiir Arbeit

(Stand Mai 2010)
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Schaubild A7.1-3: Veranderungen der Sektoren 2005 (= 100 %) bis 2009 (in %)
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2005 2006

— Berufsaushildung — Ubergangsbereich

2007 2008 2009

Hochschulreife — Studium

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung auf Basis der Sonderauswertung der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Stand 09.03.2011) und der Bundesagentur fiir Arbeit

(Stand Mai 2010)

Um die Bedeutung des Ausbildungsgeschehens
einordnen zu konnen, ist es wichtig, die Anfanger
bzw. Teilnehmenden der Sektoren oder Konten an
Referenzgrofien zu spiegeln. Eine zentrale Bezugs-
grofe der iABE bildet die Wohnbevolkerung. Je nach
bildungspolitischer Fragestellung kénnen jedoch
auch andere Referenzgrof3en wie beispielsweise die
Absolventen/Absolventinnen und Abgédnger/-innen
aus allgemeinbildenden Schulen, das Ausbildungs-
platzangebot, die neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige zum 30. September (BBiG/HwO) oder
die arbeitslosen Jugendlichen unter 20 Jahren als
Bezugsgrofle gesetzt werden.

Ausgewahlte Ergebnisse zum
Ubergang Schule — Arbeitswelt

—> Schaubild A7.1-2 zeigt, verteilt auf die Sektoren
des Ausbildungsgeschehens, welche Qualifizierungen
die jungen Menschen im Alter von 15 bis 25 Jahren
besuchen. Es zeigt sich eine deutliche, qualifikations-
spezifische Pragung der jeweiligen Altersklasse: Im
Alter von 17 Jahren ist der Anteil von Jugendlichen
im Ubergangsbereich vergleichsweise hoch. Unter
den 19-Jahrigen befinden sich die meisten in einer
beruflichen Ausbildung. Erwartungsgemaf wachst
der Sektor ,Sonstige/Rest” in den &lteren Jahr-
gangsstufen an, da darunter sowohl junge Menschen

auBerhalb der formalen Qualifizierungsangebote, des
Kernbereichs der iABE, als auch Berufstitige und
Arbeitslose subsummiert werden.

Betrachtet man die Anfangerzahlen 2009, so zeigt
die iABE, dass im Vergleich zu 2005 ca. 69.400 Ju-
gendliche (-16,6 %) weniger in Manahmen des Inte-
grations- bzw. Ubergangsbereichs einmiindeten. Im
gleichen Zeitraum ist die Zahl der Ausbildungsan-
fanger/-innen im grofBten Sektor, der Berufsaushil-
dung, um 2,1 % zuriickgegangen. Andererseits stieg
die Zahl der jungen Menschen, die eine Hochschul-
zugangsberechtigung erwerben wollen, seit 2005
um 72.261 (+15,9 %) an. Auch die Zahl der Studien-
anfanger/-innen hat sich um 16,9 % erhéht — der
Trend zu hoheren Schul- und Bildungsabschliissen
hélt also an = Schaubild A7.1-3.

Fiir die Jugendlichen haben sich in den letzten
Jahren die Chancen wieder verbessert, eine vol-

le berufliche Qualifizierung aufzunehmen. Diese
Entwicklung geht einher mit dem demografischen
Wandel: Immer weniger junge Menschen im Alter
von 15 bis 19 Jahren verlassen die allgemeinbilden-
de Schule; seit 2005 geht ihre Zahl kontinuierlich
zurlick (Statistisches Bundesamt; Bevolkerungs-
fortschreibung).
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A7.2 Demografische Entwicklung
der jungen Menschen

Um die Verdnderungen im Ausbildungsgeschehen
richtig einschétzen zu konnen, ist es wichtig, die
demografischen Entwicklungen im Feld zu kennen.
Im Folgenden wird die demografische Entwicklung
der 15- bis 24-Jahrigen dargestellt.'8! Das Jahr 2005
dient als Referenzjahr, da in diesem Jahr der demo-
grafische Umbruch in der Gruppe der Schulabgdnger
stattgefunden hat. - Tabelle A7.2-1 zeigt, dass die
Anzahl sowie der Anteil der unter 20-Jdhrigen an
der Gesamtbevolkerung seit 2005 kontinuierlich ab-
nimmt; zugleich wéchst der Anteil der iber 20-Jahri-
gen an der Gesellschaft.

Der Anteil der Personen mit ausldndischer Staatsan-
gehorigkeit (9,8 % der 15- bis 19-Jahrigen, 11,3 % der
20- bis 24-Jahrigen) bleibt trotz der demografischen
Verdnderungen ungefahr konstant. Betrachtet man

statt des Merkmals ,auslédndische Staatsangehorig-
keit* jedoch den ,Migrationshintergrund“'%? — wie
es beim Mikrozensus maglich ist — so zeigt sich eine
gegenteilige Entwicklung: Der Anteil der Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund in der Altersklasse
der 20- bis 24-Jahrigen betrigt 23 % und bei den
15- bis 19-Jahrigen 25 %. Bei den Kindern im Alter
von 5 bis 9 Jahren haben sogar 32 % einen Migra-
tionshintergrund. Dies wird in spédteren Jahren zu
einem Anstieg des Anteils der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund fiihren.

In den neuen Landern einschlieBlich Berlin!®® schrei-
tet der demografische Wandel seit 2005 deutlich
schneller voran - Tabelle A7.2-2. In der Gruppe der
15- bis 19-Jiahrigen zeigen sich deutliche Riickgénge:
Die Zahl hat sich fast halbiert, wihrend die Zahl der
Jugendlichen unter 20 Jahren in den alten Lindern
kaum gesunken ist.

Tabelle A7.2-1: Demografische Entwicklung der jungen Menschen im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung

und Nationalitat 2005 bis 2009

_ Anteil Veranderung
15- bis Zum
Jahr Gesamt ey - an Gesamt X
19-Jahrige (in %) Vorjahr
° (in %)
2005 82.437.995 4.835.789 5,9
2006 82.314.906 4.762.364 58 -1,5
2007 82.217.837 4.642.964 5,6 -2,5
2008 82.002.356 4.479.630 5,5 3,5
2009 81.802.257 4.317.072 53 -3,6

Anteil Veranderung
davon nicht 20- bis zum davon nicht
deutsch 24-)ahrige an (ﬁle;:)mt Vorjahr deutsch
(in %)
460.102 4.853.808 59 607.853
(9,5 %) (12,5 %)
452.755 4.848.270 5,9 -0,1 585.560
(9,5 %) (12,1 %)
445.949 4.855.500 59 +0,1 572.067
(9,6 %) (11,8 %)
433.163 4.899.839 6,0 +0,9 560.534
(9,7 %) (11,4 %)
422.201 4.934.457 (6,0 +0,7 556.745
(9,8 %) (11,3 %)

Quelle: Statistisches Bundesamt: Bevélkerungsfortschreibung, Genesis-Online-Datenbank; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

181 Vgl. Statistisches Bundesamt, Bevolkerungsfortschreibung, 2010 und Statistisches
Bundesamt, Bevdlkerungsvorausherechnung, Wiesbaden 2010.

182 Der Migrationshintergrund beleuchtet eher die ethnische Herkunft als den formal-
rechtlichen Status der Staatsangehdrigkeit; er wird im Unterschied zur Bevélke-
rungsfortschreibung durch den Mikrozensus erfasst (vgl. [ in Kapitel A4.9).
Seitens der Bevélkerungsvorausberechnung liegen fiir 2010 (und spétere Jahre)
keine Schatzungen fiir die Staatsangehdrigkeit und keine Altersangaben auf
Landerebene vor.

183 Aus demografischer Perspektive kommt Berlin eine Sonderstellung unter den
neuen Landern zu, weil auch hier ein deutlicher, wenn auch nicht so dramatischer
Riickgang zu verzeichnen ist.
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Tabelle A7.2-2: Demografische Entwicklung der jungen Menschen in den alten und neuen Landern 2005 bis 2009

Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
Alte Lander zum Neue Lénder zum Alte Lander zum Neue Lénder zum
Vorjahr Vorjahr Vorjahr Vorjahr
15- bis 19-Jahrige 20- bis 24-)Jahrige

2005 3.772.540 1.063.249 3.751.451 1.102.357
2006 3.795.746 +0,6 % 966.618 -9,1% 3.755.532 +0,1% 1.092.738 -0,9 %
2007 3.793.504 -0,1% 849.460 -12,1% 3.771.384 +0,4 % 1.084.116 -0,8%
2008 3.746.917 -1,2% 732.713 -13,7 % 3.824.169 +1,4 % 1.075.670 -0,8 %
2009 3.686.764 -1,6 % 630.308 -14,0 % 3.869.575 +1,2% 1.064.882 -1,0%

Quelle: Statistisches Bundesamt: Bevélkerungsfortschreibung, Genesis-Online-Datenbank; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Tabelle A7.2-3: Bevolkerungs(voraus)berechnung fiir 2005 bis 2030

15- bis 19-Jahrige Anteil an Bevélkerung
gegeniiber 2005 gegeniiber 2010
2005 4.835.789 5,9 %
2010 4.127.000 51% 147 %
2015 3.994.000 4,9 % -17,4% -3,2%
2020 3.615.000 4,5% -25,2 % -12,4%
2030 3.373.000 4,4 % -30,2 % -18,3%

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009: Bevdlkerung in den Bundeslandern, dem friiheren Bundesgebiet und den neuen Landern bis 2060; Berechnungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung

Einen Einblick in die zukiinftige demografische Ent-
wicklung bietet — Tabelle A7.2-3'8. An den Daten
ist abzulesen, dass sich die absolute Zahl und der
relative Anteil der Jugendlichen an der Gesamtbevol-
kerung bis 2030 kontinuierlich verringern werden.
Diese Entwicklung wird sich auch auf die Zahl der
Abgénger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen

- und damit auf die Nachfrage nach Qualifizierungs-
angeboten — auswirken (vgl. Tabelle A2-2 Internet).

(Regina Dionisius, Nicole Lissek, Friedel Schier)

184 Die Daten referieren die Variante W1 der Bevolkerungsvorausberechnung, die
definiert ist durch eine leicht steigende Lebenserwartung, einen positiven Zu-
wanderungssaldo von jahrlich 100.000 Personen und konstante Geburtenraten.
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A8 Junge Erwachsene ohne
abgeschlossene Berufsausbildung

Seit Beginn der 1980er-Jahre stiegen die Arbeits-
losenquoten von nicht formal Qualifizierten (Un-
gelernten) [d iiberproportional an. Im Jahr 2005
lag die Arbeitslosenquote aller Ungelernten im
Erwerbsalter bei 26 % und damit fast dreimal so
hoch wie bei Personen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung (9,7 %). Zugleich werden zunehmend
Arbeitsplédtze abgebaut oder in Billiglohnlédnder
verlagert, auf denen Ungelernte beschaftigt wer-
den konnten (Reinberg/Hummel 2007, S. 1). In
Analysen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
zeigten sich bei nicht formal Qualifizierten tiber das
gesamte Erwerbsleben hinweg deutlich geringere
Erwerbsquoten als bei Gelernten (Braun u.a. 2011).
Fiir Westdeutschland zeigt eine aktuelle Studie des
Wissenschaftszentrums Berlin und der Bertelsmann
Stiftung (Funcke/Oberschachtsiek/Giesecke 2010,

S. 17) anhand von Mikrozensusdaten fiir 2007, dass

bis hin zu mittleren allgemeinen Bildungsabschliis-
sen fast jeder vierte jiingere Ungelernte im Alter von
25 bis 34 Jahren erwerbslos war und ein weiterer
nicht unerheblicher Anteil nur eine prekére oder
geringfiigige Beschiftigung hatte. Ungelernte haben
ein hohes Risiko, keine dauerhafte, mit Entwick-
lungsperspektiven verbundene Erwerbstétigkeit zu
finden. Jugendliche und junge Erwachsene ohne
Berufsausbildung tragen somit ein Beschéftigungs-
risiko, das sowohl individuell als auch gesamtge-
sellschaftlich (als Ausfall von Sozialbeitrdgen und
Steuern) nicht hinnehmbar ist, dies auch angesichts
eines sich abzeichnenden Fachkrédftemangels, dem
mit zeitnaher Qualifizierung begegnet werden miiss-
te (vgl. Helmrich/Zika 2010).

Grundlage der nachfolgenden Datenauswertung sind
Ergebnisse des Mikrozensus [3 2008.185

Tabelle A8-1: Junge Erwachsene ohne Berufsausbildung von 1996 bis 2008

1996

1998

2000

2002

2004

2007

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1996 bis 2008; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

185 Uber die Ergebnisse des Mikrozensus 2007 wurde im BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel 8.1 berichtet. Im Unterschied dazu steht hier die Altersgruppe der 20- bis
34-Jahrigen im Vordergrund der Auswertungen.
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E Nicht formal Qualifizierte (nfQ)

Unter nfQ — im nachfolgenden Text aus Griinden der
sprachlichen Vereinfachung zumeist als Ungelernte bezeich-
net — werden alle (erwerbsfahigen) Personen zusammen-
gefasst, die keine (duale oder rein schulische) Berufsaus-
bildung bzw. kein Fachhochschul- oder Hochschulstudium
(oder gleichwertigen Abschluss) abgeschlossen haben, also
keine , erfolgreiche, zertifizierte Teilnahme an formalen
(standardisierten, staatlich geregelten oder anerkann-

ten) Bildungsgangen” (Gottsleben 1987, S. 1) vorweisen
kénnen. Personen mit Anlernausbildung bzw. mit einem
Praktikum gelten insofern als nicht formal qualifiziert.

Da sich unter den nfQ vor allem in den untersuchten
Altersjahrgangen noch eine erhebliche Zahl von Personen
befinden, die ihre berufliche Ausbildung noch nicht beendet
hatten oder ihre Wehrpflicht leisten, wurde bei der Auswer-
tung der Mikrozensusdaten fiir nfQ die folgende (Negativ-)
Definition verwendet:

Zu den Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
zahlen nicht;

Schiiler/-innen

Studierende

Auszubildende

Wehr- oder Zivildienstleistende und

Personen in MaBnahmen der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung und Umschulung

Entwicklung von 1996 bis 2008

Die Ungelerntenquote der 20- bis 34-Jéhrigen stieg,
vergleicht man die Jahre 1996 und 2008, bundes-
weit geringfiigig an, von 14,7 % auf 14,9 % — Ta-
belle A8-1. Sie blieb auch iiber den untersuchten
Zeitraum hinweg nahezu konstant zwischen 14 %
und 15 %. Der nationale Bildungsbericht 2010 (Auto-
rengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 228)
ermittelte auf Basis des Mikrozensus 2010 bei den
30- bis unter 35-Jdhrigen einen Anteil von 17,3 %
ohne beruflichen Bildungsabschluss, bei jlingeren
Altersgruppen noch weit hohere Werte. Das erklédrt
sich durch unterschiedliche Berechnungskonzepte
— der nationale Bildungsbericht bezieht auch Perso-
nen in den Anteil Ungelernter ein, die sich noch in
Ausbildung befinden oder Wehr-/Zivildienst leisten.

Frauen waren 1996 unter den 20- bis 29-Jdhrigen
deutlich hdufiger als Mdnner von Ausbildungs-
losigkeit betroffen (16,5 % gegeniiber 12,8 %). In

der Folge haben sich die Ungelerntenquoten von
Ménnern und Frauen bei unterschiedlicher Entwick-
lung angeglichen. Der Anteil junger Médnner an den
Ungelernten stieg an. 2008 betrug er 14,8 % an der
gleichaltrigen Wohnbevolkerung, bei Frauen lag er
bei 15,0 %. Der Ungelerntenanteil unter den jungen
Erwachsenen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit
fiel dabei von 40,1 % auf 35,7 %. Im gleichen Zeit-
raum sank die Ungelerntenquote unter den Deut-
schen (ohne Migrationshintergrund) von 10,5 %

auf 9,6 %.

E Mikrozensus

Datenbasis der Auswertungen dieses Kapitels ist der Mikro-
zensus. Der Mikrozensus ist die amtliche Reprasentativ-
statistik des Statistischen Bundesamtes iiber die Bevélkerung
und den Arbeitsmarkt, an der jahrlich 1 % aller Haushalte in
Deutschland beteiligt ist (laufende Haushaltsstichprobe). Der
Mikrozensus dient der Bereitstellung statistischer Informatio-
nen iber die wirtschaftliche und soziale Lage der Bevolke-
rung sowie dber die Erwerbstatigkeit, den Arbeitsmarkt und
die Ausbildung. Er schreibt die Ergebnisse der Volkszahlung
fort.

Insgesamt nehmen rund 390.000 Haushalte mit 830.000
Personen am Mikrozensus teil. Alle Haushalte haben beim
Mikrozensus die gleiche Auswahlwahrscheinlichkeit (Zufalls-
stichprobe).

Das Frageprogramm des Mikrozensus besteht aus einem
festen Grundprogramm mit jahrlich wiederkehrenden
Tatbestanden, die Giberwiegend mit Auskunftspflicht belegt
sind. Dariiber hinaus gibt es in vierjahrigem Rhythmus
Zusatzprogramme, die teilweise von der Auskunftspflicht
befreit sind. Das jahrliche Grundprogramm des Mikrozensus
umfasst unter anderem Merkmale zur Person (z. B. Alter,
Geschlecht, Staatsangehdrigkeit), den Familien- und Haus-
haltszusammenhang sowie darliber hinaus die Merkmale
Haupt- und Nebenwohnung, Erwerbstatigkeit, Arbeitssuche,
Arbeitslosigkeit, Nichterwerbstatigkeit, Schiiler, Student,
allgemeiner und beruflicher Ausbildungsabschluss.
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Daten zu nicht formal Qualifizierten (nfQ) genaueren Erfassung auch der Anteil der nfQ bei der hier
im Mikrozensus untersuchten Wohnbevoélkerung der 20- bis 29-Jahrigen

gegentiber 2004 deutlich erhoht hat. Das hat auch Kon-
Die ab 2005 veranderte Erhebungsmethode, von der sequenzen auf die aus den Daten gewonnene Zeitreihen.
insgesamt verbesserte statistische Informationen zu Bevol- Ergebnisse ab 2005 sind nur unter Vorbehalt mit denen der
kerung und Erwerbstatigkeit zu erwarten sind, hatte auch Vorjahre vergleichbar.

Auswirkungen auf Daten zu nfQ. Vor allem griindet das
auf der Auskunftspflicht der Frage zum Berufsabschluss. In

den vorangegangenen Mikrozensen war die Beantwortung Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss 2008
freiwillig. In der Folge wurde diese Frage 2005 nur noch

von 1% der Befragten nicht beantwortet, 2004 waren es Im Jahr 2008 sind nach Daten des Mikrozensus
noch 9 %. Die dabei zusétzlich gewonnenen Informationen 2,16 Millionen junge Erwachsene im Alter zwischen
liber den Berufsabschluss wirkten sich vor allem auf die 20 und 34 Jahren ohne abgeschlossene Berufsaus-
Gruppe der Befragten ohne Berufsabschluss aus, sodass bildung geblieben - Tabelle A8-1. Damit ergab sich
sich der Anteil dieser nfQ an der Bevolkerung tiber 15 Jahre, ein Anteil der ungelernten jungen Erwachsenen
verglichen mit 2004, um rund 5 % erhohte (zum Vergleich: dieser Altersgruppe an der entsprechenden Wohn-
mit beruflichem Abschluss +3 %, mit Fachhochschul- oder bevolkerung von 14,9 %. Frauen (Quote 15,0 %)
Hochschulabschluss +1 %) (Reinberg/Hummel 2007, S. 10). waren im gleichen Ausmaf von Berufslosigkeit

Es ist davon auszugehen, dass sich 2005 aufgrund der betroffen wie Médnner (14,8 %).

Tabelle A8-2: Junge Erwachsene ohne beruflichen Abschluss im Alter von 20 bis 34 Jahren 2008

mannlich 6.273 1.087 7.360 14,8
_-------
zusammen 12.363 100,0 2.163 100,0 14.526 100,0
________
25 bis 29 Jahre 4.257 4.975
_-------
zusammen 12.363 100,0 2.163 100,0 14.526 100,0
_-------
Realschulabschluss 4.304 4.715

kein Abschluss

zusammen 12.275 100,0 2.134 100,0 14.409 100,0

Deutsche mit MH 1.250 1.616

zusammen 12.392 100,0 2.134 100,0 14.526 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2008 (Scientific Use File); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung



248

Schaubild A8-1: Anteil Ungelernter bei jungen Erwachsenen im Alter von 20 bis 34 Jahren nach Migrationsstatus

und Geschlecht (in %)
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Rund 920.000 junge Erwachsene mit Hauptschulab-
schuss im Alter von 20 bis 34 Jahren blieben 2008
ohne einen Berufsabschluss — Tabelle A8-2. Ehe-
malige Hauptschiiler/-innen (mit Abschluss) stellten
damit mit 43 % Anteil die gro3te Gruppe unter den
Unqualifizierten dar. Damit lag bei ihnen der Anteil
Ungelernter deutlich hoher als ihr Anteil an der
gleichaltrigen Wohnbevolkerung. Nahezu jeder drit-
te Hauptschulabsolvent (29,2 %) der untersuchten
Altersgruppe blieb ohne berufliche Qualifizierung.
Im Vergleich zum Durchschnitt ihrer Altersgruppe
befanden sich junge Erwachsene mit Hauptschul-
abschluss doppelt so hdufig unter den Ungelernten.

Wer ohne allgemeinschulischen Abschluss blieb,
erreichte auch nur in wenigen Féllen einen beruf-
lichen Abschluss. Nur jeder sechste junge Erwach-
sene (16,6 %, absolut rund 86.000) konnte 2008
einen Berufsabschluss vorweisen, die Ungelern-
tenquote betrug 83,4 %. 432.000 junge Erwachse-
ne blieben dabei ohne berufliche Qualifizierung.
Zwar machten junge Erwachsene ohne Schulab-
schluss nur 3,6 % der gleichaltrigen Wohnbevdl-
kerung aus, doch bei den Ungelernten stammte
jeder Fiinfte aus dieser Untergruppe (20,2 %).
Demgegeniiber zeigten sich unterdurchschnittliche
Ungelerntenquoten bei jungen Erwachsenen mit
Realschulabschluss (8,7 %) und (Fach-)Hochschul-
reife (6,1 %). Auch ihr Anteil an der gleichaltrigen
Wohnbevélkerung lag erheblich iber ihrem Anteil
an den Ungelernten. Das gilt sowohl fiir Frauen
als auch fiir Manner.

Deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede in den
Ungelerntenanteilen traten nur bei Hauptschulabsol-
venten zutage. So lag die Ungelerntenquote junger
Frauen dort bei 35,6 %, bei jungen Mdnnern nur

bei 24,9 %. Bei hoheren Schulabschliissen glich sich
der Anteil Ungelernter an, signifikante Unterschiede
zwischen den Geschlechtern zeigten sich nicht mehr.
Hier zeigt sich die Bedeutung hoherer Schulab-
schliisse insbesondere fiir junge Frauen.

—> Schaubild A8-1 zeigt die Ungelerntenquoten in
Abhéngigkeit von Migrationsstatus und Geschlecht.
Den hochsten Anteil an Ungelernten weisen junge
ausldndische Erwachsene auf. Mehr als jeder
Dritte (36 %) hatte keinen Berufsabschluss, mit

5 Prozentpunkten Differenz zuungunsten junger
Frauen. Verglichen mit gleichaltrigen Deutschen
ist der Anteil bei jungen Ausldndern fast viermal
so hoch. Auch bei eingebiirgerten Deutschen zeigte
sich ein hoher Ungelerntenanteil, wobei der Unge-
lerntenanteil junger Frauen geringer ausfiel als der
der Ménner.

Bezieht man die schulischen Abschliisse ein,

—> Schaubild A8-2, so zeigte sich, dass nur bei
studienberechtigten Migranten und Ausldndern ein
deutlich positiver Effekt hoherer Schulabschliisse
erkennbar ist. Bei Abschliissen der Sekundarstu-
fe 1 bestehen nach wie vor erhebliche Differenzen
zuungunsten von Migranten. Ein hoherer Unge-
lerntenanteil der Migranten und Ausldnder zeigte
sich auch bei jungen Erwachsenen ohne Schulab-
schluss.

(Uta Braun, Klaus Schongen)
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A9 Kosten und finanzielle Férderung
der beruflichen Bildung

A9.1 Entwicklung der Ausbildungs-
verglitungen

In der dualen Berufsausbildung sind die Ausbil-
dungsvergiitungen sowohl fiir die Auszubildenden
als auch fiir die Betriebe von erheblicher finanziel-
ler Bedeutung. Jeder Betrieb ist gesetzlich verpflich-
tet, seinen Auszubildenden eine angemessene und
mit jedem Ausbildungsjahr ansteigende Vergilitung
zu zahlen (§ 17 Berufsbildungsgesetz). Diese soll
spiirbar zur Deckung der Lebenshaltungskosten
der Auszubildenden beitragen und zugleich eine
Entlohnung fiir ihre im Betrieb geleistete produk-
tive Arbeit darstellen. Fiir die Betriebe sind die
Ausbildungsvergiitungen der grof3te Kostenfaktor
bei der Durchfiihrung der Berufsausbildung, auf sie
entfallen 46 % der Bruttoausbildungskosten (vgl.
Schonfeld u.a. 2010).

Die Vergiitungshohe wird in den meisten Wirtschafts-
zweigen von den Tarifpartnern (Arbeitgeber und
Gewerkschaften) im Rahmen der Tarifverhandlungen
festgelegt.'s® Bei einer Tarifbindung des Betriebs sind
die tariflich vereinbarten Vergiitungen verbindliche
Mindestbetrdge. Niedrigere Zahlungen sind dann
unzulissig, tibertarifliche Zuschlidge jedoch erlaubt.
Nicht tarifgebundene Betriebe konnen hingegen die
in ihrer Branche und Region geltenden tariflichen
Ausbildungsvergiitungen unterschreiten, und zwar
nach derzeitiger Rechtsprechung um bis zu 20 %.
Dennoch zahlen auch diese Betriebe haufig freiwillig
die tariflichen Vergiitungssétze (vgl. Beicht 2011).
Die tatsidchlichen Vergiitungszahlungen werden
daher - trotz der seit Mitte der 1990er-Jahre deut-
lich abgenommenen Tarifbindung der Betriebe (vgl.
Kohaut/Ellguth 2008) — nach wie vor relativ stark
durch die tariflichen Vereinbarungen bestimmt.!8”

186 Es gibt allerdings, vor allem im Dienstleistungssektor, auch eine Reihe von Bereichen,
in denen keine oder keine flachendeckenden tariflichen Regelungen der Ausbil-
dungsvergitungen getroffen werden.

187 Die tariflichen Ausbildungsvergitungen gelten jedoch ausschlieBlich in der
betrieblichen Berufsausbildung. In der aus offentlichen Mitteln finanzierten
sogenannten auBerbetrieblichen Ausbildung erhalten die Auszubildenden in der
Regel wesentlich niedrigere Vergiitungen, die gesetzlich bzw. durch Verordnung
festgelegt sind.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbhildung (BIBB) beob-
achtet und analysiert die Entwicklung der tariflichen
Ausbildungsvergiitungen seit 1976. [4

E Tarifliche Ausbildungsvergiitungen

Jahrlich zum Stand 1. Oktober wird im BIBB eine Auswer-
tung tariflicher Ausbildungsvergtitungen durchgefiihrt.
Die Grundlage bilden dabei rund 500 Verglitungsverein-
barungen aus den gemessen an den Beschaftigtenzah-
len groBten Tarifbereichen Deutschlands. Die Angaben
werden jeweils vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales zur Verfiigung gestellt. Getrennt nach alten und
neuen Landern werden die Vergltungsdurchschnitte fir
starker besetzte Ausbildungsberufe ermittelt. Derzeit sind
186 Berufe in den alten und 151 Berufe in den neuen
Landern einbezogen. In diesen werden 89 % aller Auszu-
bildenden in den alten und 80 % in den neuen Landern
ausgebildet.

Tarifliche Vereinbarungen werden meistens fiir einen
bestimmten Wirtschaftszweig in einer bestimmten Region
(Tarifbereich) abgeschlossen. Innerhalb eines Tarifbereichs
werden in der Regel fiir alle Auszubildenden — unabhan-
gig vom Aushildungsberuf — einheitliche Vergiitungssatze
festgelegt. Zwischen den Wirtschaftszweigen unterschei-
det sich das Vergtitungsniveau jedoch betrachtlich, hinzu
kommen oft noch regionale Unterschiede innerhalb der
Wirtschaftszweige. Im Rahmen der Auswertungen der
tariflichen Ausbildungsvergtitungen wird zunéchst pro Aus-
bildungsberuf ein Durchschnitt dber die Wirtschaftszweige
bzw. Tarifbereiche berechnet, in denen der betreffende
Beruf schwerpunktmaBig bzw. typischerweise ausgebildet
wird (vgl. Beicht 2011). AnschlieBend werden auf Basis
der ermittelten berufsspezifischen Verglitungen weitere
Durchschnittswerte berechnet, wobei die einzelnen Berufe
jeweils mit dem Gewicht ihrer Auszubildendenzahlen
beriicksichtigt werden.

Aktuelle Vergiitungsstrukturen 2010
In den alten Lidndern betrug 2010 der Durchschnitt

der tariflichen Ausbildungsvergiitungen 688 € pro
Monat. Sie erhohten sich damit um durchschnitt-
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Schaubild A9.1-1: Entwicklung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen von 1992 bis 2010
Durchschnittliche monatliche Bruttobetrdge in €/Anstieg gegeniiber dem Vorjahr in %
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Quelle: Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

lich 1,3 % gegeniiber dem Vorjahr.’®® In den neuen
Léndern stieg der monatliche Vergiitungsdurchschnitt
um 2,9 % auf 612 € an. Die Vergiitungen nahmen
somit deutlich weniger zu als im Vorjahr, in dem
sowohl in den alten als auch in den neuen Lindern
die stirkste Steigerung seit 1995 zu verzeichnen war
— Schaubild A9.1-1. In den neuen Lindern erreich-
ten 2010 die Vergilitungen 89 % der westlichen Hohe,
womit sich der Abstand zum Tarifniveau der alten
Lander weiter verringerte (2009: 88 %). Im gesamten
Bundesgebiet lagen die tariflichen Ausbildungsver-
giitungen 2010 im Durchschnitt bei monatlich 678 €.
Dies bedeutet einen Anstieg um 1,8 % gegeniiber dem
Vorjahr (666 €).

Zwischen den einzelnen Ausbildungsberufen be-
stehen betrachtliche Vergiitungsunterschiede.®®

188 Die tariflichen Ausbildungsvergiitungen stellen Bruttobetrége dar. Uberschreitet
die monatliche Vergltung die Geringverdienergrenze von 325 €, so muss der
Auszubildende hiervon den Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung leisten,
andernfalls trdgt der Aushildungsbetrieb die gesamten Sozialversicherungsbei-
trage (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil). Unter Umstanden erfolgt auch ein
Lohnsteuerabzug von der Ausbildungsvergitung.

189 Eine Gesamtiibersicht mit den Ergebnissen fir alle erfassten Berufe 2010 ist
abrufbar unter http://www.bibb.de/de/783.htm.

1,5%

33% 1,3%
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Die hochsten tariflichen Ausbildungsvergiitungen
wurden 2010 im Beruf Binnenschiffer/Binnenschif-
ferin mit durchschnittlich 978 € pro Monat erreicht,
und zwar einheitlich in den alten und neuen Lén-
dern. Sehr hoch waren insbesondere in den alten
Lindern auch die Vergiitungen in den dreijahrigen
Ausbildungsberufen des Bauhauptgewerbes (z. B.
Maurer/Maurerin) mit 916 €; in den neuen Lan-
dern lagen sie mit durchschnittlich 725 € allerdings
deutlich darunter. Ebenfalls hohe Vergilitungen gab
es beispielsweise im Beruf Mechatroniker/Mecha-
tronikerin mit durchschnittlich 843 € in den alten
Landern und 823 € in den neuen Lindern sowie

im Beruf Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen
und Finanzen mit jeweils 837 €. Vergleichsweise
niedrige Aushildungsvergiitungen waren in den
alten und neuen Lindern in den Berufen Maler und
Lackierer/Malerin und Lackiererin (421 € bzw. 388
€), Friseur/Friseurin (451 € bzw. 269 €) und Flo-
rist/Floristin (460 € bzw. 312 €) festzustellen.

Werden die Berufe mit der Zahl ihrer Auszubildenden
gewichtet, so ist fiir 2010 folgende Verteilung nach
Vergiitungshohe zu verzeichnen: In den alten Landern
kamen 27 % der Auszubildenden auf relativ hohe
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monatliche Betrdge von 800 € und mehr. Fiir 67 %
bewegten sich die Vergiitungen zwischen 500 € und
799 €. Vergleichsweise niedrig fielen die Betrige fiir
6 % der Auszubildenden mit weniger als 500 € aus,
wobei Vergiitungen unter 400 € kaum vorkamen. In
den neuen Lindern erhielten 17 % der Auszubilden-
den eine Vergiitung von 800 € und mehr. Fiir 46 %
der Auszubildenden lagen die Verglitungen zwischen
500 € und 799 €. 37 % der Auszubildenden hatten
Vergiitungen von weniger als 500 €, 10 % sogar von
unter 400 €.

Nach Ausbildungsbereichen unterscheidet sich das
Niveau der tariflichen Ausbildungsvergiitungen
erheblich. In den alten Landern wurde 2010 in In-
dustrie und Handel mit 759 € pro Monat ein relativ
hoher Durchschnitt erreicht, ebenso im 6ffentlichen
Dienst mit 750 €. Weit darunter befanden sich die
durchschnittlichen Betrdge im Handwerk (562 €),
bei den freien Berufen (573 €) und in der Landwirt-
schaft (599 €). Noch grofiere Unterschiede traten in
den neuen Lindern auf: Hier war der Vergiitungs-
durchschnitt im 6ffentlichen Dienst mit 750 € mit
Abstand am héchsten, gefolgt von Industrie und
Handel mit 670 €. Erheblich niedriger lagen die
Durchschnittswerte im Handwerk (439 €), in der
Landwirtschaft (496 €) und bei den freien Berufen
(572 €). Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen, dass
vor allem innerhalb der Ausbildungsbereiche Indus-
trie und Handel sowie Handwerk die Verglitungen
der einzelnen Berufe sehr stark differieren.

Es sind auch deutliche Vergiitungsunterschiede zwi-
schen ménnlichen und weiblichen Auszubildenden
festzustellen. In den alten Landern betrug 2010 der
durchschnittliche Monatsbetrag fiir ménnliche Aus-
zubildende 702 € und fiir weibliche 667 €. In den
neuen Lindern kamen ménnliche Auszubildende auf
628 € und weibliche auf 584 €. Die abweichenden
Vergiitungsdurchschnitte resultieren ausschlieflich
aus der unterschiedlichen Verteilung von ménnlichen
und weiblichen Auszubildenden auf die Berufe. In
Berufen, in denen weit iberwiegend junge Médnner
ausgebildet werden, sind die Ausbildungsvergiitun-
gen oft sehr hoch. Umgekehrt werden in den Beru-
fen, in denen sehr stark junge Frauen vertreten sind,
héufig relativ niedrige Vergiitungen gezahlt.

Bei den bisherigen Angaben handelte es sich immer
um Durchschnittswerte iber die gesamte Ausbil-
dungsdauer der Berufe. Fiir die einzelnen Ausbil-
dungsjahre wurden 2010 folgende Vergiitungsdurch-
schnitte pro Monat ermittelt: In den alten Lindern
betrugen sie im 1. Ausbildungsjahr 614 €, im 2. Jahr
685 €, im 3. Jahr 761 € und im 4. Jahr 794 €. In
den neuen Lindern ergaben sich im 1. Ausbildungs-
jahr durchschnittlich 544 €, im 2. Jahr 615 €, im

3. Jahr 672 € und im 4. Jahr 756 € pro Monat.!*°

Der Vergiitungsanstieg 2005 bis 2009
vor dem Hintergrund der Preissteigerung
sowie der Lohn- und Gehaltsentwicklung

In den alten Landern erhéhten sich die tariflichen
Ausbildungsvergiitungen von 2005 bis 2009 durch-
schnittlich um insgesamt 9,0 % — Tabelle A9.1-1.1
In den neuen Lindern lag der entsprechende Ge-
samtanstieg bei 12,5 %. Hierbei handelt es sich um
die nominalen Vergiitungssteigerungen. Um Auf-
schluss iiber den realen Zuwachs zu bekommen, d. h.
den tatsdchlichen Zugewinn an Kaufkraft, muss die
Preissteigerung beriicksichtigt werden. Hierfiir kann
der vom Statistischen Bundesamt ermittelte Ver-
braucherpreisindex (Gesamtindex fiir Deutschland)
herangezogen werden. Danach stiegen die Verbrau-
cherpreise in Deutschland von 2005 bis 2009192 um
insgesamt 7,0 % an. In den alten Landern betrug die
reale Erhohung der tariflichen Ausbildungsvergii-
tungen in diesem Zeitraum somit lediglich 2,0 %. In
den neuen Ldndern ist mit einem Plus von 5,5 % ein
etwas stiarkerer Realanstieg festzustellen. Die leichte
reale Zunahme ist hauptsichlich auf die relativ starke
Vergiitungsanhebung im Vorjahr bei einem gleichzei-
tig sehr geringen Preisanstieg zurilickzufiihren.

Inwieweit die Anhebung der tariflichen Ausbildungs-
vergilitungen von 2005 bis 2009 der allgemeinen
Lohn- und Gehaltsentwicklung entsprach, ldsst sich
anhand der vom Statistischen Bundesamt ermittelten
Indizes der tariflichen Monatsverdienste der Arbeit-

190 Beim 4. Ausbildungsjahr ist zu beachten, dass in den Vergitungsdurchschnitt bei
Weitem nicht alle erfassten Berufe eingingen, sondern nur diejenigen mit einer
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsdauer.

191 Zur Langzeitentwicklung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen von 1992 bis
2008 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A9.1.

192 Fir 2010 lagen die Angaben noch nicht vor.
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Tabelle A9.1-1: Nominaler und realer Anstieg der tariflichen Ausbildungsvergiitungen (AV)
insgesamt von 2005 bis 2009

2005

2007
_______
2009
2005
________
2007
________
2009 12,5

* Basiert auf dem vom Statistischen Bundesamt ermittelten Verbraucherprels»Gesamtlndex (Basisjahr 2005). Durch die 2008 erfolgte riickwirkende Neuberechnung des Index ergaben
sich fiir die Jahre 2005 bis 2007 Abweichungen gegeniiber frither berichteten Ergebnissen.

Quelle: Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Tabelle A9.1-2: Anstieg der tariflichen Ausbildungsvergiitungen (AV) im Vergleich zu den tariflichen
Monatsverdiensten der Arbeitnehmer von 2005 bis 2009

2005

623
644 34 2,6 2,4 1,6
679 9.0 9.0 BE 2,8

2007

2009

2005 529
2007 551 42 2,1 2,8 1.3
2009 595 12,5 10,6 4,9 3,0

* Basiert auf dem vom Statistischen Bundesamt ermittelten Index der tariflichen Monatsverdienste im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich. Dieser Arbeitnehmer-
index ist mit den bisher zugrunde gelegten Indizes der Tarifléhne und -gehélter nicht mehr vergleichbar.

Quelle: Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

nehmer beurteilen.'?? In den alten Lindern war dem- Ausbildungsvergiitungen von 2005 bis 2009 mit

nach der prozentuale Gesamtanstieg der tariflichen 9,0 % ebenso hoch wie bei den tariflichen Monats-
verdiensten der Arbeitnehmer — Tabelle A9.1-2.
In den neuen Landern erhdhten sich die tariflichen

193 Bis 2008 wurden die Tarifindizes vom Statistischen Bundesamt getrennt fir Ausbildungsvergiitungen in diesem Zeitraum mit
Arbeiter und Angestellte (Tariflshne und -gehalter) ermittelt. Ab 2009 wurde die o .. . e
Berechnungsweise umgestellt. Nun werden die Tarifindizes fiir die Arbeitnehmer 12,5 % etwas stirker als die tariflichen Monatsver-
insgesamt (tarifliche Monatsverdienste) berechnet. Der neue Index wurde bis dienste mit 10,6 %.

2005 zuriickgerechnet (vgl. Bick 2009).
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Vergiitungszufriedenheit
der Auszubildenden

Viele junge Menschen sehen es als einen besonderen
Vorteil der dualen Berufsausbildung an, dass bereits
in der Ausbhildung ein eigenes Einkommen erzielt
wird. Allerdings sind viele Auszubildende dann mit
der Hohe der Ausbildungsvergiitung nicht zufrieden:
Im 2. Ausbildungsjahr wird diese von zwei Dritteln
als zu niedrig empfunden. Dies geht aus der BIBB-
Studie ,,Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden®
hervor, fiir die 2008 rund 6.000 Auszubildende im
2. Ausbildungsjahr aus 15 stark besetzten Ausbil-
dungsberufen befragt wurden (vgl. Beicht/Krewerth
2010, Beicht u.a. 2009).1%4

Die Betrége, die den Auszubildenden tatsdchlich
gezahlt werden, sind deutlich niedriger als die
tariflich festgelegten Ausbildungsvergiitungen. Zum
einen liegen die Vergiitungen in den Betrieben, die
nicht tarifgebunden sind oder in deren Branche es
keine tarifliche Regelung der Ausbildungsvergiitun-
gen gibt, zum Teil deutlich unter dem Tarifniveau.
Zum anderen sind bei Uberschreiten der Geringver-
dienergrenze (325 € monatlich) von den Auszubil-
denden Sozialversicherungsbeitridge zu leisten — im
Jahr 2008 durchschnittlich rund 20 % der Brutto-
vergiitung —, zusétzlich erfolgt gegebenenfalls ein
Lohnsteuerabzug. Fiir die 15 in der BIBB-Studie
untersuchten Berufe wurden auf Basis der tariflichen
Bruttoausbildungsvergiitungen im 2. Ausbildungs-
jahr Durchschnittswerte von 631 € (alte Lander) und
533 € (neue Lander) ermittelt. Nach der Befragung
der Auszubildenden betrugen hingegen die tatsdch-
lich ausgezahlten Nettoausbildungsvergiitungen
durchschnittlich 486 € pro Monat in den alten Lin-
dern und 382 € in den neuen Lindern.!*

Insgesamt 60 % der Auszubildenden erhielten Netto-
ausbildungsvergiitungen von bis zu 500 €, fiir 40 %

lagen sie iber 500 €. Mit mehr als 600 € erreichten
15 % der Auszubildenden relativ hohe Nettobetrige.

Fiir 31 % waren sie dagegen mit maximal 400 €

194 Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse aus dem BIBB Report 14/10 berichtet
(vgl. Beicht/Krewerth 2010).

195 Die Durchschnittswerte beziehen sich ausschlieBlich auf die betriebliche Ausbil-
dung.

relativ niedrig. In den neuen Lindern waren geringe
Vergiitungen noch deutlich verbreiteter: Hier betrugen
die Nettobetrédge fiir 67 % der Auszubildenden maxi-
mal 400 €, 31 % kamen sogar nur auf bis zu 300 €.

Die Nettoausbildungsvergiitung deckte damit sehr
oft nicht den finanziellen Mindestbedarf eines
Auszubildenden, der bereits au3erhalb des Eltern-
hauses lebte. Nach der Berechnungsweise bei
Gewdhrung einer Berufsausbildungsbeihilfe durch
die Bundesagentur fiir Arbeit ist der Finanzbedarf
bei mindestens rund 500 € anzusetzen (einschliel3-
lich Mietkosten, aber ohne anfallende Fahrtkosten).
Eine solche Beihilfe konnen Auszubildende erhalten,
deren Vergiitung unterhalb des Mindestbedarfs liegt.
Voraussetzung ist allerdings, dass sie volljahrig sind,
nicht mehr im Haushalt der Eltern leben und weder
sie selbst noch ihre Eltern oder Lebenspartner iber
die notwendigen Mittel verfiigen.

Nur ein Drittel der Auszubildenden war mit der
gezahlten Ausbildungsvergiitung zufrieden und
schitzte diese als ,sehr gut” (9 %) oder als ,gerade
richtig” (24 %) ein. Die gro3e Mehrzahl (67 %) war
hingegen unzufrieden und beurteilte die Betrédge

als ,zu niedrig”. Von welchen Faktoren die Zufrie-
denheit der Auszubildenden mit ihrer Ausbildungs-
vergiitung abhing, wurde mittels eines statistischen
Erkldarungsmodells (logistische Regression) unter-
sucht (vgl. Beicht/Krewerth 2010). Die Zufriedenheit
mit der Vergiitung wurde erwartungsgemaf stark
von deren Hohe beeinflusst: Erhielten Auszubildende
iiber 700 € monatlich, so war die Chance, dass sie
hiermit zufrieden waren, 17-mal hoher, als wenn sie
nur 300 € oder weniger bekamen.

Dariiber hinaus spielten aber fiir die Zufriedenheit
mit der Ausbildungsvergiitung noch viele ande-

re Faktoren eine Rolle. Von Bedeutung war dabei
insbesondere, wie hoch die Auszubildenden ihre
Arbeitsleistung, die sie fiir den Betrieb erbrachten,
bewerteten.

Die Auszubildenden fiihlten sich im 2. Ausbildungs-
jahr in ihrem Betrieb oft bereits wie eine Fachkraft
eingesetzt. Ihrer Einschédtzung nach entfiel ein
grofer Teil der betrieblichen Ausbildungszeit —
durchschnittlich 43 % — auf Arbeiten, die sie schon
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genauso gut und schnell wie ihre fertig ausgebildeten
Kollegen erledigten. Je mehr Auszubildende ihrer
Ansicht nach bereits Arbeitsleistungen wie Fach-
kréfte im Betrieb erbrachten, desto eher waren sie
mit ihrer Vergiitung unzufrieden, denn diese liegt ja
weit unter der Bezahlung von Fachkriften.

Uber die Hilfte der Auszubildenden (59 %) berichtete
auch von Uberstunden, die sie im Betrieb regelmi-
Big zu leisten hétten, und zwar in einem Umfang
von durchschnittlich 4,8 Stunden pro Woche. Nicht
immer wurden diese durch Freizeit oder zusétzliche
Bezahlung ausgeglichen, wie es gesetzlich vorge-
schrieben ist. Immerhin 40 % der Auszubildenden
mit regelméBigen Uberstunden gaben an, dass ein
Ausgleich nur teilweise oder iiberhaupt nicht erfolgt
sei. Je groBer die Zahl der Uberstunden ausfiel,
desto hoher war das Risiko, dass die Auszubilden-
den mit der Vergiitung nicht zufrieden waren. Fand
zudem kein oder kein vollstindiger Uberstunden-
ausgleich statt, wirkte sich dies zusétzlich negativ
auf die Zufriedenheit aus.

Umgekehrt rechneten die Auszubildenden es den
Betrieben aber auch sehr positiv an, wenn diese
ihnen eine qualitativ hochwertige Ausbildung boten.
Die Auszubildenden legten groen Wert auf die
Ausbildungsqualitit und hatten diesbeziiglich hohe
Anspriiche (vgl. Beicht u. a. 2009). Je stirker sie
ihre Qualitdtsanspriiche in der betrieblichen Ausbil-
dung als erfiillt ansahen, desto eher waren sie mit
ihrer Vergiitung zufrieden, selbst wenn diese nicht
so hoch ausfiel.

AuBerdem waren noch folgende weitere Einfliisse
auf die Zufriedenheit mit der Ausbildungsvergiitung
festzustellen:

e (Gingen Auszubildende einem Nebenjob nach,
weil sie sonst ihre Grundversorgung nicht
finanzieren konnten, waren sie eher unzufrie-
den. 18 % der Auszubildenden jobbten nebenbei,
weil sie das zusétzlich verdiente Geld ganz oder
teilweise fiir ihre Grundversorgung bendtigten.

e Erfolgte teilweise keine plinktliche Auszah-
lung der Ausbildungsvergiitung, so hatte dies
ebenfalls negative Folgen fiir die Zufriedenheit.
Immerhin 17 % der Auszubildenden bekamen
ihre Vergiitung nicht immer piinktlich.

e FErhielten Auszubildende eine deutlich hohere
oder niedrigere Vergiitung als ihre Mitschiiler
in der Berufsschulklasse (20 % iiber oder unter
dem Klassendurchschnitt), so wirkte sich dies
deutlich positiv bzw. negativ auf die Zufrieden-
heit aus.

e Auch das individuelle Anspruchsniveau war
von Bedeutung: Je wichtiger es Auszubildende
fanden, bereits in der Ausbildung viel Geld zu
verdienen, desto eher waren sie unzufrieden.

e Bei einem hoheren Lebensalter — ab 22 Jahren
— war das Risiko der Unzufriedenheit mit der
Vergiitung erheblich gréBer als bei jiingeren
Auszubildenden. Zu erklédren ist dies damit,
dass die materiellen Bediirfnisse der Jugend-
lichen sowie der Wunsch nach finanzieller
Unabhédngigkeit vom Elternhaus mit dem Alter
deutlich zunehmen.

e Auch fiir die Betriebsgrof3e zeigte sich ein Ef-
fekt: Bei Auszubildenden aus gréfBeren Betrie-
ben (ab 500 Beschiftigten) bestand im Ver-
gleich zu denjenigen aus kleineren Betrieben
(bis 49 Beschaftigte) — unter ansonsten gleichen
Bedingungen — eine deutlich hohere Chance,
dass sie mit ihrer Vergiitung zufrieden waren.

e SchlieBlich spielte noch die Region eine Rolle:
Im Osten waren Auszubildende eher mit der
Vergiitung zufrieden als im Westen. Neben
geringeren Lebenshaltungskosten wirkte sich
im Osten moglicherweise auch das im Vergleich
zur aullerbetrieblichen Ausbildung sehr positi-
ve Image der betrieblichen Ausbildung aus.

Die Ergebnisse der BIBB-Studie ,,Ausbildung aus
Sicht der Auszubildenden® verdeutlichen, dass sehr
unterschiedliche Faktoren die Vergilitungszufrieden-
heit der Auszubildenden bestimmen. Die zentrale
Einflussgrofe ist aber die Hohe der Ausbildungsver-
glitung.

(Ursula Beicht)
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A9.2 Ausgaben der 6ffentlichen Hand

— Tabelle A9.2-1 dokumentiert die Ausgaben der
offentlichen Haushalte fiir die berufliche Ausbildung
in den Jahren 2006 bis 2010 verglichen mit dem
Jahr 2001. Es finden alle Aufwendungen Beriick-
sichtigung, welche verursachungsgerecht in Zu-
sammenhang mit der Entwicklung, Verbesserung,
Durchfiihrung und Férderung von Ausbildungs-
gdngen nach § 1 Abs. 1 und 2 BBiG stehen. Ausga-
ben, die zwar einen Bezug zur beruflichen Bildung
aufweisen, aber nach dem Verursacherprinzip nicht
eindeutig dem Berufsbildungssystem zugerechnet
werden konnen, sind in = Tabelle A9.2-1 nicht
enthalten. Dies betrifft z. B. die Manahmen der
Kinder- und Jugendhilfe des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren und Jugend (BMFSFEJ), die
teilweise zwar den Ubergang in den Arbeitsmarkt
erleichtern sollen, aber mit groBer Wahrscheinlich-
keit auch stattfinden wiirden, wenn ein Berufsbil-
dungssystem nicht existierte.

Durch Kreuze wird in = Tabelle A9.2-1 angedeutet,
ob eine Position eher durch die anerkannten Be-
rufsausbildungen des dualen Systems (DS) und/oder
durch die MaBnahmen des Ubergangssystems (US)
verursacht wird. Die Einteilung ist allerdings nicht
exakt; eine Position kann Ausgaben fiir beide Berei-
che enthalten. Zudem existiert bislang keine eindeu-
tige definitorische Abgrenzung des US. Weiterhin
schlieB3en einige Einzelpositionen Aufwendungen fiir
Weiterbildung in teilweise betrdchtlichem Umfang
ein (vgl. Kapitel B3.5). Durch Summierung der ent-
sprechend markierten Zeilen der Tabelle erhdlt man
infolge dieser Abgrenzungsschwierigkeiten jeweils
lediglich eine Obergrenze der offentlichen Gesamt-
ausgaben fiir die berufliche Ausbildung in DS und
US. Die tatsichlich den beiden Systemen zurechen-
baren Ausgabenvolumina liegen vermutlich etwas
niedriger.

Folgende weitere Hinweise sind bei der Interpreta-
tion der Tabelle sowie bei Vergleichen mit Vorjahren
zu bertcksichtigen:

Fiir die Bundesministerien sind alle Aufwendun-
gen erfasst, die nach sachlichen Erwidgungen der
beruflichen Bildung zuzuordnen sind. Aufgrund

des Funktionenplans werden sie in der Jahresrech-
nungsstatistik und im Bildungsfinanzbericht des
Statistischen Bundesamtes zwar meist den Bereichen
Weiterbildung und Arbeitsmarktpolitik zugerechnet.
Faktisch dienen die in — Tabelle A9.2-1 ausgewie-
senen Positionen aber zu grof3en Teilen der Ausbil-
dungsforderung. Sie sind an den Haushaltstiteln der
Ministerien orientiert und fassen teilweise mehrere
Forderprogramme und Manahmen zusammen.
Detailliertere Informationen zu den jeweiligen Pro-
grammen sowie weiteren Fordermafinahmen, die
einen Bezug zur beruflichen Ausbildung aufweisen,
finden sich in Kapitel D1. Da sie zum gréften Teil
voriibergehender Natur sind und es zudem regel-
méafBig zu Abgrenzungsinderungen in den Haushalts-
titeln kommt, kann die Entwicklung der einzelnen
Positionen nur schwer vergleichend im Zeitablauf
interpretiert werden.

Die Ausgaben der Linder und Kommunen fiir be-
rufliche Schulen (Teilzeit- und Vollzeitberufsschulen,
Berufsaufbauschulen, Berufsfachschulen, Fachober-
schulen, Berufsoberschulen, berufliche Gymnasien)
sind der Jahresrechnungsstatistik des Statistischen
Bundesamtes entnommen. Da die Belastung der
offentlichen Haushalte dargestellt werden soll, ist
das Konzept der Grundmittel anzuwenden. Hier
werden die Nettoausgaben mit den unmittelbaren
Einnahmen der 6ffentlichen Hand verrechnet. Die
vorlaufigen Ist-Ausgaben im Jahr 2008 betrugen

7,5 Mrd. €.1%° Die vorldufigen Ist-Ausgaben fiir das
Jahr 2009 werden mit 7,7 Mrd. € beziffert. Fiir das
Jahr 2010 wurden in den 6ffentlichen Haushalten
rund 7,8 Mrd. € veranschlagt. Zwischen 2001 und
2009 nahmen die 6ffentlichen Ausgaben damit nomi-
nal um 12,2 % zu. Der Anstieg pro Kopf betrdagt etwa
8 %. Bezogen auf die Entwicklung des vom Statisti-
schen Bundesamt ermittelten Verbraucherpreisindex
sind die Ausgaben sogar leicht riicklaufig. Insgesamt
gingen sie seit 2001 um knapp 0,9 % zuriick, pro
Kopf sogar um 4,6 %. Von den fiir das Jahr 2010 ein-
gestellten Haushaltsmitteln entfallen geschétzte 3,1
Mrd. € auf die Teilzeitberufsschulen. Dies folgt aus

196 Dieser Wert beinhaltet auch die Fachschulen, die eher der Weiterbildung als der
Ausbildung zuzurechnen sind (vgl. Kapitel B3.5). Zum Vergleich: die in der
Finanzstatistik fiir das Jahr 2009 ausgewiesenen Grundmittel fir das gesamte
Bildungswesen lagen bei ca. 98,9 Mrd. €, wobei es sich hierbei aber noch um
vorldufige Ist-Angaben handelt (siehe Statistisches Bundesamt 2010).
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Tabelle A9.2-1: Offentliche Aufwendungen fiir die berufliche Ausbildung (Teil 1)

BMBF?
Forderung tberbetrieblicher Berufshildungsstatten?

Sonderprogramme des Bundes, der neuen Lander und Berlin
zur Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplétze in den neuen
Landern*

Schiiler-BAf6G fiir berufliche Vollzeitschiiler (BFS, BAS sowie
FOS ohne BB)®

Internationaler Austausch und Zusammenarbeit in der beruf-
lichen Bildung

Innovationen und Strukturentwicklung der beruflichen Bildung
BIBB (Betrieb und Investitionen)
Begabtenforderung in der beruflichen Bildung

Sonderprogramm Lehrstellenentwickler und Regionalverbiinde
Berufshildung in den neuen Landern (einschl. Berlin-Ost)

Zukunftsinitiative fiir Berufliche Schulen (ZIBS)
MaBnahmen zur Verbesserung der Berufsorientierung
BMWi?

Forderung von Lehrgangen der Uberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk

Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbildungswillige
Unternehmen

BMAS?
Sonderprogramm zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher®

Leistungen fir Menschen mit Behinderung im Rechtskreis
SGB II”

* Teilnahmekosten fiir MaBnahmen zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben

Spezielle MaBnahmen fiir Jingere im Rechtskreis SGB I

* Forderung der Berufsaushildung benachteiligter
Auszubildender

* MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung

* Sozialpadagogische Begleitung bei Berufsausbildungs-
vorbereitung

* Einstiegsqualifizierung

Lander

Berufliche Schulen®

* Teilzeitberufsschule®

* Berufsfachschulen®

* Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr®
* Andere berufshildende Schulen (auBer Fachschulen)
Ausbildungsprogramme der Lander'

* Westdeutschland™®

* Ostdeutschland

0,043

0,095

0,227

0,007

k.A.
0,028
0,014
0,021

0,175

0,042

k.A.

k.A.

k.A.
k.A.

k.A.

3,453
1,965
0,502
0,954

0,053
0,120

0,029

0,077

0,340

0,005

0,044
0,027
0,015

0,040

0,070

0,076

0,166

0,001
0,001

2,870
2,365
0,501
1,095

0,126
0,066

0,029

0,075

0,332

0,005

0,037
0,026
0,016

0,045

0,001

0,072

0,076

0,277

0,001
0,000

0,001

2,885
2,312
0,464
1,144

k.A.
k.A.

0,029

0,060

0,356

0,005

0,035
0,028
0,019

0,047

0,003

0,008

0,077

0,374

0,002
0,001

0,013

3,017
2,239
0,433
1,263

k.A.
k.A.

0,046

0,049

0,387

0,007

0,044
0,029
0,024

0,010

0,046

0,003

0,082

0,429

0,002
0,000

0,016

3,130
2,254
0,413
1,351

ca.
0,5

0,043

0,035

k.A.

0,012

0,088
0,029
0,035

0,050

0,045

0,001

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

3,140
2,267
0,391
1,421

ca.
0,5

> X X X



258

Tabelle A9.2-1: Offentliche Aufwendungen fiir die berufliche Ausbildung (Teil 2)

Bundesagentur fiir Arbeit’

Berufsaushildungsbeihilfen (BAB, betriebliche Berufs- 0,405 0,506 0,497 0512 05584 0,579 X
ausbildung, berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen)

einschlieBlich BAB-Zweitausbildung

Lehrgangskosten fiir berufsvorbereitende Bildungsmaf- 038 0365 0349 0337 0333 0,326 X

nahmen

Berufsausbildung benachteiligter Jugendlicher 0,811 0808 0,707 0,737 0,728 0,672 X

Berufsfordernde BildungsmaBnahmen fiir Behinderte

* Fiir die Erstausbildung k.A. 0323 0,283 0,287 0,297 0,29

* Nicht auf berufliche Erstausbildung oder WB aufteilbare k.A. 1,690 1,690 1,822 1,892 1,871 X
Bildungsausgaben

Ausbildungshonus - - - 0,011 0,034 0,036 X

Einstiegsqualifizierung® - - 0,006 0,051 0,055 0,055

MaBnahmen zur vertieften Berufsorientierung' k.A. 0,004 0,004 0,008 0,008 0,066

Sozialpddagogische Betreuung bei Berufsaushildungs- k.A. 0,001 0,001 0,000 - - X

vorbereitung

Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit'? 0,862 = = = = = X

Berufseinstiegsbegleitung fir Jugendliche - - - - 0,035 0,055

Institutionelle Férderung' 0,044 0,004 0,002 0,000 - - X X X

Positionen, die in signifikantem Umfang auch Weiterbildungsausgaben enthalten, sind mit einem Kreuz gekennzeichnet.

Ist-Werte fir 2001 und 2006 bis 2009. Haushaltsansétze fiir 2010.

Die Angaben enthalten die Ausgaben fiir Investitionen und laufende Zwecke.

Der Bund trégt 50 % der Gesamtfdrderung von Bund und Landern.

Forderung fir Schiler an Berufsfachschulen, Berufsaufbauschulen und in Fachoberschulklassen, die keine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen.

Seit 1. Oktober 2008 als Regelleistung im Rahmen des SGB |lI.

Ist-Ausgaben fir das jeweilige Haushaltsjahr.

Ist-Werte fir 2001, 2006 und 2007. Vorldufige Ist-Werte fiir 2008 und 2009. Haushaltsansatze fiir 2010.

Grundlage fiir die Schatzung der Ausgaben in den Kalenderjahren 2001, 2006 bis 2009: Schiilerzahlen der im jeweiligen Kalenderjahr endenden und beginnenden Schuljahre sowie
Ausgaben fiir die beruflichen Schulen. Grundlage der Schétzung fiir das Jahr 2010: Schiilerzahlen des Schuljahres 2009/10 sowie Ausgaben fiir die beruflichen Schulen. Riickwirkend
fur die Jahre ab 2007 wurde das Ausgabenkonzept von Nettoausgaben auf Grundmittel umgestellt, sodass sich die Angaben fiir die Jahre 2007 bis 2010 leicht von den Angaben im
letztjéhrigen Datenreport unterscheiden.

Bis 2006: Veranschlagtes Mittelvolumen nach Angaben der Lander (einschlieBlich ESF-Mittel) fiir das im jeweiligen Kalenderjahr beginnende Ausbildungsjahr. Die Angabe fiir das
Jahr 2006 enthalt nicht die Programme des Landes Rheinland-Pfalz, da das zustdndige Ministerium hierzu keine Daten geliefert hat. Ab 2007 liegen nur von wenigen Léandern
Informationen vor, sodass keine Angaben Uber den Gesamtumfang gemacht werden kénnen. Zu den fiir die Jahre 2009 und 2010 ausgewiesenen Werten sind die Hinweise im Text
zu beachten.

Voraussetzung fiir die Férderung ist geméB § 33 SGB Il die Beteiligung Dritter in Hohe von mindestens 50 %. Zum Anteil 6ffentlicher und privater Mittel im Rahmen dieser Kofinan-
zierung liegen jedoch keine Zahlen vor.

Nur Ausgaben fiir Leistungen nach Artikel 2, 3, 4, 6, 7 und Qualifizierungsanteil nach Artikel 9 (bei Quali-ABM nur Zuschtisse zur Qualifizierung) des Sofortprogramms, teilweise
mitfinanziert aus ESF-Mitteln. Die Jahre 2006 ff. enthalten mdglicherweise Restbetrage, die hier nicht ausgewiesen werden.

Die institutionelle Forderung beinhaltet z. B. Zuschiisse fiir den Aufbau, die Erweiterung, den Umbau und die Ausstattung von Jugendwohnheimen sowie Zuschiisse fiir die Forde-
rung von Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder der beruflichen Rehabilitation.

© ® w o s W o o

Quellen: Bundesministerium der Finanzen, Bundeshaushaltsplane
Bundesministerium der Finanzen, Haushaltsrechnung und Vermégensrechnung des Bundes
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2 — Berufliche Schulen
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 7 — BAf6G
Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 3.1 — Rechnungserg GesamtHH
Bundesagentur fiir Arbeit, Quartalsberichte
Bundesagentur fiir Arbeit, Statistiken zu Einnahmen und Ausgaben im Rechtskreis SGB Il
Bundesagentur fiir Arbeit, Statistiken zu Einnahmen und Ausgaben in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il
Auskiinfte des Statistischen Bundesamtes und der Bundesagentur fiir Arbeit im Oktober 2010 und Februar 2011
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der Verwendung von Schiilertagen des Ausbildungs-
jahres 2009/2010 (insgesamt 8.395.246) als Vertei-
lungsschliissel. Mit den verbleibenden 4,7 Mrd. €
werden weitere Schularten im beruflichen Bildungs-
wesen finanziert, wie z. B. Berufsfachschulen (ca.
2.428.179 Schiilertage), Fachgymnasien

(ca. 794.380 Schiilertage), Fachoberschulen (ca.
576.394 Schiilertage), das Berufsvorbereitungsjahr
(ca. 246.922 Schiilertage) und das Berufsgrundbil-
dungsjahr (ca. 171.640 Schiilertage).

Die landeseigenen Ausbildungsférderungsprogram-
me konnen nicht genau quantifiziert werden. Wie die
Bundesprogramme werden sie in der Jahresrech-
nungsstatistik vermutlich grofStenteils zum Bereich
der Weiterbildung oder der Arbeitsmarktpolitik
gezihlt. Einen Uberblick iiber die Férderprogram-
me zur Berufsausbildung sowie Informationen zu
Fordergegenstand, -berechtigten und -bedingungen
gibt Kapitel D1. Die Fordermittel in den einzelnen
Programmen wurden durch eine vom BIBB beauf-
tragte Erhebung bei den zustédndigen Ministerien
ermittelt. Das gesamte Volumen kann mithilfe dieser
Studie allerdings nur sehr grob abgeschétzt werden.
Einerseits liegen nicht fiir alle Programme Infor-
mationen vor. Andererseits fithrt die Studie auch
Programme auf, die zwar einen Bezug zur Berufs-
bildung aufweisen, aber nicht ursidchlich durch das
Berufsausbildungssystem bedingt sein miissen. Gro-
Benordnungsmaifig diirfte das fir 2010 eingeplante
Fordervolumen der Linder wie 2009 im Bereich
einer halben Milliarde € liegen. Hierin sind auch
Mittel des Européischen Sozialfonds enthalten.!*”

Die berufshildungsbezogenen Ausgaben der Bun-
desagentur fiir Arbeit (BA) betreffen neben der
Berufsausbildung auch die Berufsvorbereitung. Nicht
beriicksichtigt ist in = Tabelle A9.2-1 die Férderung
der Integration an der zweiten Schwelle, welche eine
beschiftigungspolitische MaBnahme darstellt. Ein
GroBteil der BA-Mittel flie3t der Unterstiitzung beson-
ders benachteiligter Auszubildender und Behinder-
ter zu. Allerdings ist zu beachten, dass es — je nach
Aussagezweck — eventuell nicht sinnvoll ist, die in der
Tabelle ausgewiesenen Kosten der Manahmen fiir

197 Vgl. auch die in Kapitel B3.5 beschriebene Problematik bei der Berticksichtigung
von ESF-Mitteln.

Behinderte vollstindig dem Berufsausbildungssys-
tem zuzurechnen, da sie nicht ursichlich mit ihm in
Zusammenhang stehen miissen. Auf eine Zuordnung
zum dualen System oder dem Ubergangssystem wird
daher génzlich verzichtet. Die sozialpddagogische
Betreuung bei der Berufsausbildungsvorbereitung
endete 2008 und wies in den letzten beiden Jahren
nur noch Restbetrdge auf. Ebenso wurde die seit
Jahren riicklaufige institutionelle Férderung 2009
abgeschafft.

Der Finanzierungsbeitrag der 6ffentlichen Hand
wird durch den Beitrag der ausbildenden Betriebe
in Privatwirtschaft und 6ffentlichem Dienst ergénzt.
Deren Aufwendungen werden traditionell durch das
Bundesinstitut fiir Berufshildung geschitzt. Nach den
neuesten Berechnungen, welche auf einer repri-
sentativen Erhebung fiir das Jahr 2007 basieren,
betrugen die Bruttokosten, d. h. die Aushildungs-
kosten, ohne Beriicksichtigung der Ausbildungser-
trdge rd. 23,8 Mrd. €. Die Nettokosten der Betriebe
fiir die Ausbildung im dualen System lagen bei rd.
5,6 Mrd. € (vgl. Schonfeld u.a. 2010). Damit sind
die Nettokosten seit der letzten Erhebung stark
gesunken (vgl. Beicht/Walden 2002). Dies ist auf den
produktiveren Einsatz der Auszubildenden in den
Betrieben zuriickzufiihren. Zusétzlich stehen aber
auch noch den Nettokosten Ertrdge gegeniiber, die
schwer zu quantifizieren sind, wie z. B. eingesparte
Personalgewinnungskosten oder ein Imagegewinn.

(Normann Miiller, Miriam Schiitte)
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A9.3 Kosten und Nutzen
der betrieblichen Berufsausbildung

Seit vielen Jahren ermittelt das BIBB die Kosten und
den Nutzen der dualen Berufsausbildung fiir Betrie-
be. Bisher wurden 4 Erhebungen fiir die Jahre 1980,
1991, 2000 und 2007 durchgefiihrt. Die néchste
Befragung ist fiir das Referenzjahr 2012 geplant.

In der Erhebung fiir das Jahr 2007 wurden in rund
3.000 Ausbildungsbetrieben aller Branchen und
Betriebsgrofienklassen die Ausbildungskosten und
-ertrige sowie Informationen zum Ubernahmever-
halten der Betriebe und (moglicherweise) eingespar-
ten Personalgewinnungskosten bei der Einstellung
von Fachkréften vom externen Arbeitsmarkt abge-
fragt.!® Pro Auszubildendem fallen im Jahr 2007

in den Betrieben in Deutschland im Durchschnitt
Bruttokosten in Hohe von 15.288 € an. Durch die
produktiven Leistungen der Auszubildenden entste-
hen Ertridge von 11.692 €, die 76 % der Bruttokosten
decken. Nach Abzug der Ertrdge von den Bruttokos-
ten ergeben sich Nettokosten von 3.596 €, die ein
ausbildender Betrieb im Durchschnitt pro Jahr und
pro Auszubildendem aufbringt - Tabelle A9.3-1. Bei
Ubernahme eines Auszubildenden kénnen Betriebe
zusédtzlich von der Ausbildung profitieren (z. B. durch
das Einsparen von Personalgewinnungskosten, die
bei der Einstellung von Fachkréften iiber den exter-
nen Arbeitsmarkt anfallen). Werden dariiber hinaus
noch weitere Nutzenaspekte wie Imagegewinn oder
die Verringerung des Risikos von Fehleinstellungen
berticksichtigt, ist davon auszugehen, dass der
Gesamtnutzen die wahrend der Ausbildung anfal-
lenden Kosten fiir einen GrofBteil der Betriebe mehr
als aufwiegt. In dem aktuellen Forschungsprojekt
~Ausbildungskosten und ihr Einfluss auf Erwerbs-
verldufe und Betriebserfolg“!?® wird insbesondere die
Nutzenperspektive fiir Betriebe und Individuen in
den Blickpunkt gestellt. Hierzu werden die Daten der
Kosten-Nutzen-Erhebung weiter ausgewertet und
mit Betriebs- und Individualdaten des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung verkniipft.

198 Zu der Berechnungsweise und den Ergebnissen siehe ausfiihrlich Schonfeld u. a.
2010, fiir eine Zusammenfassung vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A9.3.
199 Siehe http://www.bibb.de/de/wlk54502.htm.

Tabelle A9.3-1: Bruttokosten, Ertrdge und Netto-
kosten pro Auszubildendem und Jahr

(2007)

Kostenarten in€
Bruttokosten 15.288
davon:

Personalkosten der Auszubildenden 9.490
Personalkosten der Ausbilder/Ausbilderinnen 3.292
Anlage- und Sachkosten 691
Sonstige Kosten 1.814
Ertrage 11.692
Nettokosten 3.596

Quelle: BIBB-Kosten-Nutzen-Erhebung 2007

Das Statistische Bundesamt nutzt die Daten der
BIBB-Erhebung von 2007 bei der Erstellung des
Budgets fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft?*
fiir die Schédtzung der Ausgaben der betrieblichen
Ausbildung im dualen System. Es verwendet jedoch
nicht die Brutto- oder Nettokosten, sondern die soge-
nannten Bildungsprozesskosten.?! Hierzu zéhlen die
Personalkosten der Ausbilder, die Anlage- und Sach-
kosten und die sonstigen Kosten. Die Personalkosten
der Auszubildenden werden nicht beriicksichtigt, da
sie als Kompensation fiir die geleistete produktive
Arbeit der Auszubildenden verstanden werden und
daher nicht unmittelbar bildungsrelevant sind. Die
budgetrelevanten Ausgaben betragen somit 5.797 €
je Auszubildendem —> Tabelle A9.3-1. Zur Ermitt-
lung der Gesamtausgaben wird dieser Wert mit der
Zahl der Auszubildenden in den Betrieben multipli-
ziert. Es ergibt sich ein Betrag von rund 8,5 Mrd. €,

200 Das Budget erfasst die Ausgaben der offentlichen Haushalte (Bund, Lander und
Gemeinden), des privaten Bereichs (Unternehmen, private Haushalte und Organisa-
tionen ohne Erwerbszweck) sowie des Auslands fiir den gesamten Bildungsbereich
von der Kinderkrippe bis zur Erwachsenenbildung und ist in drei Hauptbereiche un-
terteilt (Statistisches Bundesamt 2009c und 2010g): Im , Bildungsbudget” sind die
Ausgaben fir das formale (u. a. Schulen, Kindergarten und Hochschulen, Férderung
von Teilnehmenden an formalen Bildungsprogrammen) und fiir das nonformale
Bildungssystem (z. B. Krippen, Horte und Volkshochschulen, Lehrerfortbildung, be-
triebliche Weiterbildung, Férderung von Teilnehmenden an nonformalen Weiterbil-
dungen) zusammengefasst. Auch die Ausgaben fir die betriebliche Ausbildung im
dualen System werden hier ausgewiesen. Die weiteren Bereiche sind ,, Forschung
und Entwicklung” und , sonstige Bildungs- und Wissenschaftsinfrastruktur”.

Fiir eine ausfuhrliche Beschreibung einschlieBlich der veranderten Berechnungs-
weise, im Vergleich zu friiheren Budgetberechnungen, vgl. Baumann u.a. 2010.

20
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Tabelle A9.3-2: Auszug aus dem Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft — Ausgaben in Mrd. €

Bildungsbudget 125,4 135,3 142,4 147,8
davon:

Betriebliche Ausbildung im dualen System* 10,4 11,9 12,3 10,8
Budget fir Bildung, Forschung und Wissenschaft 162,5 182,1 193,0 204,1

* Ausgaben der betrieblichen, tiberbetrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildung im dualen System, ohne Berufsschulen, einschlieBlich ausbildungsrelevanter Zuschiisse der Bundes-
agentur fiir Arbeit

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bildungsbudget 2007/2008

der 2007 fiir die betriebliche Ausbhildung aufgewandt
wurde. Da das Budget jahrlich berechnet wird, die
Kosten-Nutzen-Erhebungen jedoch in gréfleren
Zeitabstinden durchgefiihrt werden, werden fiir

die Zwischenjahre die Ergebnisse auf der Basis der
vorliegenden BIBB-Daten und ergdnzender Informa-
tionen fortgeschrieben: Hierfiir werden die Bildungs-
prozesskosten je Auszubildendem bzw. je Auszu-
bildender mit der Verdnderung des Preisindex des
Bruttoinlandsprodukts zwischen dem Erhebungsjahr
2007 und dem jeweiligen Berichtsjahr des Budgets
sowie der Zahl der Auszubildenden im jeweiligen
Jahr geschétzt.

Zu den Ausgaben fiir die betriebliche Ausbildung
werden noch die Ausgaben fiir die iiberbetriebliche
und auBlerbetriebliche duale Ausbhildung und aus-
bildungsrelevante Zuschiisse der Bundesagentur

fiir Arbeit (rund 2,3 Mrd. €) addiert. Insgesamt
werden im Bildungsbudget Ausgaben fiir die duale
Ausbildung in Hohe von 10,8 Mrd. € ausgewiesen
—> Tabelle A9.3-2. Dies entspricht 0,4 % des BIP. Die
offentlichen Haushalte tragen 3 Mrd. € zur Finanzie-
rung bei, die restlichen 7,8 Mrd. € entfallen auf den
privaten Bereich. Im Vergleich zu den Jahren 2000
und 2005 haben sich diese Ausgaben verringert.

(Gudrun Schonfeld, Felix Wenzelmann)



262

A10 Ubergang von Ausbildung
in Beschaftigung

Berufliche Ausbildung leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Integration ins Erwerbsleben und zur
Sicherung der Zukunftschancen junger Menschen.
Ein erfolgreicher Einstieg in die Arbeitswelt ist
eine grundlegende Voraussetzung zur Realisierung
individueller Berufs- und Arbeitschancen. Diese
~zweite Schwelle“ markiert die Schnittstelle zwi-
schen Berufsausbildung und Arbeitsmarkt, an der
entscheidende Weichen fiir den spéteren Berufsver-
lauf gestellt werden. Die Phase des Ubergangs vom
Ausbildungs- in das Beschéftigungssystem verlduft
jedoch nicht fiir alle Ausbildungsabsolventinnen
und Ausbildungsabsolventen reibungslos. Vielmehr
kann sie von Briichen und Unwégbarkeiten beglei-
tet sein.

A10.1 Ubergang an der zweiten
Schwelle: Auswertung des Mikro-
zensus sowie der Statistik der BA

Der folgende Abschnitt analysiert aus der Perspek-
tive der Ausbildungsabsolventinnen und Ausbil-
dungsabsolventen die berufliche Ubergangsphase
junger Menschen mit dualer Ausbildung. Zunéchst
wird anhand von Daten aus der amtlichen Statistik
dargestellt, wie grof3 der Anteil der erfassten Aus-
bildungsabsolvierenden ist, die sich unmittelbar
nach der Ausbildung arbeitslos melden. Anschlie-
Bend wird mit Zahlen aus dem Mikrozensus [3 die
berufliche Situation von Ausbildungsabsolventen/
-absolventinnen naher betrachtet. Komplementér
dazu wird in Kapitel A4.10.1 anhand des IAB-Be-
triebspanels die Sicht der Betriebe untersucht.

A10.1.1 Arbeitslosenzugange nach
abgeschlossener dualer Ausbildung

Uber die Zahl der Personen, die sich direkt nach
einer betrieblichen Ausbildung arbeitslos meldeten,
kann seit dem Datenreport zum Berufsbildungsbe-
richt 2010 wieder jahrlich Bericht erstattet werden
(vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel C1).2°2 Dabei
beziehen sich die Angaben zur Arbeitslosigkeit auf
den Zeitpunkt unmittelbar nach der Ausbildung,
unabhéngig von der Dauer der Arbeitslosigkeit.

Im Jahr 2009 meldeten sich nach Hochrechnungen,
die auf Angaben der BA basieren, 162.000 Personen
nach abgeschlossener (aul3er-)betrieblicher Ausbil-
dung arbeitslos — Tabelle A10.1.1-1. Im Verhéltnis
zur Gesamtzahl der Absolvierenden einer dualen
Ausbildung (469.000 Personen) ergibt sich eine
Arbeitslosenquote von 34,5 %. Das bedeutet einen
Anstieg in Hohe von 3 Prozentpunkten im Vergleich
zum Vorjahr (31,5 %), was eine Auswirkung der
Wirtschaftskrise sein konnte, die 2009 ihren vor-
laufigen Hohepunkt erreichte.

Die Arbeitslosenquote im unmittelbaren Anschluss
an die Ausbildung variiert aul3erdem zwischen alten
und neuen Liandern. Diese Quote, die Sucharbeits-
losigkeit einschlief3t2%%, ist in den neuen Lindern
iiber 17 Prozentpunkte hoher als in den alten (48,4 %
zu 31,1 %). Die Differenz zwischen alten und neuen
Landern ist gegeniiber 2008 um 2,5 Prozentpunkte
zuriickgegangen. Wiahrend der Anteil der Arbeits-
losen 2009 in den alten Lindern im Vergleich zu
2008 um fast 4 Prozentpunkte gestiegen ist, wuchs
er in den neuen Landern um 1 Prozentpunkt (2008:
Ost — 47,2 %, West — 27,4 %).

202 Im Jahr 2008 wurde die Ermittlung der Zugangsstruktur in Arbeitslosigkeit voll-
standig (iberarbeitet, sodass fiir das Jahr 2008 und riickwirkend auch fiir 2007
wieder entsprechende Daten zur Verfiigung stehen. Aufgrund von Problemen bei
der Umstellung der Berufsbildungsstatistik wurden die Priifungsdaten fir das
Berichtsjahr 2007 allerdings nicht veréffentlicht. Daher konnen fiir 2007 keine Ar-
beitslosenquoten nach erfolgreich abgeschlossener dualer Ausbildung berechnet
werden. Durch die Umstellung der Berufsbildungsstatistik konnen Abschlusspr-
fungen in den dualen Ausbildungsberufen separat ausgewiesen werden.

203 Daher ist davon auszugehen, dass die Arbeitslosenquote im ersten Jahr nach der
Ausbildung stark sinkt (vgl. auch Dorau/Hdhns 2006).
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Tabelle A10.1.1-1: Arbeitslosenzugdnge nach erfolgreich beendeter dualer Ausbildung in Deutschland nach
Geschlecht 2008 und 2009 (absolut und in %)

West Ost Deutsch-
land

Zugang an Arbeitslosen 2008 53.631 26.520 80.151
nach abgeschlossener
(auBer-)betrieblicher 2009 66.195 27.432 93.627
Ausbildung
Erfolgreiche Teilnehmer 2008  207.157 57.126  264.283
mit vorausgegangener
Ausbildung*® 2009  214.634 55.953  270.587
Rechnerische Quote: 2008 25,9 % 46,4 % 30,3 %
arbeitslos nach erfolgreich
abgeschlossener dualer 2009 30,8 % 49,0 % 34,6 %
Ausbildung

West i Deutsch- West i Deutsch-
land land
45.222 18.003 63.225 98.853 44.523 143.376
50.514 17.785 68.299 116.709 45.217 161.926
153.461 37.108 190.569  360.618 94.234  454.852
160.771 37.493 198.264  375.405 93.446  468.851
29,5 % 48,5 % 33,2% 27,4 % 47,2 % 31,5%
31,4% 47,4 % 34,4 % 31,1% 48,4 % 34,5%

* Aus Datenschutzgriinden sind die Absolventenzahlen der Berufsbildungsstatistik jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Statistisches Bundesamt; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Unterscheidet man zwischen ménnlichen und weib-
lichen Fachkraften, so zeigt sich sowohl bei jungen
Miénnern als auch bei jungen Frauen ein Anstieg der
Arbeitslosenquote beim Vergleich mit dem Vorjahr.
Allerdings fallt der Anstieg bei den jungen ménnli-
chen Fachkréften mit iiber 4 Prozentpunkten (2008:
30,3 %, 2009: 34,6 %) deutlich stirker aus als bei
den jungen Frauen, bei denen die Arbeitslosenquote
um gut 1 Prozentpunkt steigt (2008: 33,2 %, 2009:
34,4 %). Die Quote der weiblichen Arbeitslosen nach
dualer Ausbhildung liegt damit gleich hoch wie die
der ménnlichen. Dies konnte damit zusammenhén-
gen, dass die Wirtschaftskrise stirker die klassischen
Industriesektoren getroffen hat, in denen der Anteil
maéannlicher Fachkréfte relativ hoch ist (Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2009). Die Arbeitslosenquote in den al-
ten Landern betrédgt bei den jungen Médnnern 30,8 %
(2008: 25,9 %), bei den jungen Frauen 31,4 % (2008:
29,5%). In den neuen Lindern wurden 49,0 % der
jungen Méanner und 47,4 % der jungen Frauen nach
dem dualen Ausbildungsabschluss arbeitslos (2008:
46,4 % bzw. 48,5 %). Wihrend in den alten Lindern
die Arbeitslosenquote der jungen weiblichen Fach-
krédfte um knapp 2 Prozentpunkte steigt, sinkt sie in
den neuen Lindern gegen den Trend sogar um iiber
1 Prozentpunkt. Damit liegt die Arbeitslosenquote
der jungen Ménner in den neuen Léndern iiber der
der jungen Frauen.

Insgesamt hat sich die Situation 2009 im Vergleich
zum Vorjahr verschlechtert, wobei junge weib-
liche Fachkrifte und Ostdeutsche vom Anstieg der
Arbeitslosigkeit in geringerem Maf3e betroffen sind.
Allerdings ist vor allem in den neuen Lindern die
Arbeitslosenquote immer noch wesentlich hoher als
in den alten. Fiir Ausbildungsabsolventinnen aus den
neuen Lindern scheint sich im Gegensatz zum Vor-
jahr eine geringfiigige Entspannung abzuzeichnen.

A10.1.2 Die berufliche Situation
bis zu 6 Jahre nach dem Abschluss

E Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine amtliche Reprasentativstatistik des
Statistischen Bundesamtes (iber die Bevdlkerung und den
Arbeitsmarkt. Jedes Jahr nehmen etwa 1 % aller Haushalte
in Deutschland an der Befragung teil (laufende Haushalts-
stichprobe). Insgesamt beteiligen sich rund 390.000 Haus-
halte mit 830.000 Personen an der Befragung. Im Gegen-
satz zu den meisten Befragungen besteht beim Mikrozensus
eine gesetzliche Auskunftspflicht. Daher beantworten ca.
96 % der Befragten die Pflichtfragen im Mikrozensus. Diese
Tatsache und der Umfang der befragten Personen machen
ihn zur wichtigsten Reprasentativbefragung in Deutschland.



264

Wie bereits im vorangehenden Abschnitt wird auf
den folgenden Seiten die berufliche Entwicklung im
Anschluss an eine berufliche Ausbhildung im dualen
Ausbildungssystem dokumentiert. Dafiir wird der
Fokus nun verstédrkt auf den beruflichen Erfolg und
weniger auf beruflichen Misserfolg in Gestalt von Ar-
beitslosigkeit beziehungsweise Erwerbslosigkeit [3
gerichtet. Die Darstellungen zeigen die Entwicklung
in den Jahren 2000 bis 20082%, Sie sind daher geeig-
net, den — im zeitlichen Verlauf teilweise stark variie-
renden - Integrationserfolg der Absolventen/Absol-
ventinnen in seiner ganzen Breite abzubilden.

Arbeitslosigkeit gegeniiber Erwerbslosigkeit
im Mikrozensus

Der Erwerbsstatus wird im Mikrozensus nach dem [LO-Kon-
zept erfasst (Rengers 2004). Demnach gelten alle Personen,
die in der Referenzwoche mindestens eine Stunde einer
bezahlten Tatigkeit nachgehen, als Erwerbstatige. Diejeni-
gen, auf die das nicht zutrifft und die zudem innerhalb von
maximal zwei Wochen ab dem Befragungszeitpunkt bereit
waren, eine Tatigkeit aufzunehmen, werden als erwerbslos
eingestuft. Alle Gibrigen Personen werden zu den Nichter-
werbspersonen gezahlt.

Dieses Konzept ist nicht deckungsgleich mit dem Begriff
und der Erfassung von Arbeitslosigkeit, fir die eine Mel-
dung bei der Bundesagentur fiir Arbeit ausschlaggebend ist
und nicht unmittelbar die Zahl der geleisteten Arbeitsstun-
den oder die Bereitschaft zur sofortigen Arbeitsaufnahme.

Ein Vergleich von Ergebnissen, die auf diesen unterschied-
lichen Konzepten der Erfassung von Ausgrenzung auf dem
Arbeitsmarkt basieren, ist daher nur beschrankt maglich.
Allenfalls Entwicklungsmuster (Trends) kénnen mit Vorsicht
verglichen betrachtet werden.

Zwar bleibt Erwerbslosigkeit ein wesentlicher
Bestandteil der folgenden Analysen, der Erorterung
unterschiedlicher Qualitdten von Arbeitsmarktin-
tegration wird jedoch ein breiter Raum gegeben.
Erwerbstéitige werden hinsichtlich des Integrations-
potenzials ihrer Erwerbstitigkeit unterschieden [3.

204 Zum Zeitpunkt der Veréffentlichung stammt der aktuellste fir die Wissenschaft
zugangliche Mikrozensus aus dem Erhebungsjahr 2008.

E Prekire Integrationspotenziale der Erwerbsarbeit

Nach Kraemer und Speidel (2004) sind mit den sozialen
Vorstellungen von einem , Normalarbeitsverhaltnis”, un-
geachtet des zahlenmaBigen Riickgangs solcher Arbeitsver-
haltnisse seit den 80er-Jahren, folgende soziale, rechtliche
und betriebliche Standards verbunden:

e ein unbefristeter Arbeitsvertrag, der berufliche Planungs-
sicherheit erméglicht;

e ¢in an Vollzeitbeschaftigung orientiertes Arbeitszeitmodell;

e eine stabile Entlohnung, vor allem nach Arbeitszeit und
beruflichem Status;

* ein bestimmtes Niveau sozialer und arbeitsrechtlicher
Absicherung.

Werden diese Standards unterschritten, handelt es sich um
prekare Beschaftigung?®. Sehr lange Arbeitslosigkeitspha-
sen deuten eher auf Entkopplung hin.

Eine aussagekriftige individuelle Verlaufsanalyse
ist mit dem Mikrozensus nicht moglich, da es sich
um Querschnittsdaten handelt. Ohne individuelle
Verlaufsanalyse ist Entkopplung im strengen Sinne
nicht identifizierbar, da keine Abfolge verschiedener
Ereignisse sichtbar gemacht werden kann. Mit den
Daten des Mikrozensus ldsst sich das Prekaritéts-
potenzial eher als Zustand denn als eine Aneinander-
reihung von Ereignissen darstellen [3.

205 Genauer ist der Begriff , Beschaftigung mit prekarem Potenzial”, da es von den
personlichen Lebensumstanden, z. B. auch von der familidren Situation, abhangt,
ob sich die Prekaritat einer Beschaftigung entfaltet (vgl. Mayer-Ahuja 2003). Aus
sprachlichen Griinden wird hier aber der vereinfachte Begriff , Prekaritat” benutzt.
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E Prekaritatsstufen im Mikrozensus

Fiir die Bestimmung der Prekaritat einer Beschaftigung wer-

den das Arbeitszeitmodell?® (Vollzeit/Teilzeit/geringfiigig), der

Arbeitsvertrag (befristet/unbefristet) und das Einkommen?”’

ausgewertet. Es werden vier Prekaritdtsstufen unterschieden,

wobei Erwerbslosigkeit eine zusatzliche flinfte Stufe darstellt:

1. Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeits-
vertragen mit normalem Einkommen (integrierte
Beschaftigung)

2. Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und
Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeits-
vertragen und niedrigem Einkommen (Beschaftigung
mit geringem Prekaritatspotenzial)

3. Teilzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Voll-
zeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und niedrigem
Einkommen (Beschaftigung mit mittlerem Prekaritats-
potenzial)

4. ausschlieBlich geringfligige Beschaftigung (Beschafti-
gung mit hohem Prekaritatspotenzial)

5. Erwerbslose (EL)

Fiir die folgenden Auswertungen wurde die Stich-
probe des Mikrozensus auf die hier interessierende
Personengruppe der Absolventen/Absolventinnen
einer dualen Aushildung eingeschrankt [3. In den
anschlieBenden Auswertungen werden neben
abhéngig Beschiftigten und Erwerbslosen auch
Selbststindige — die unter Absolventen/Absolventin-
nen der dualen Berufsausbildung mit etwa 2 % bis

5 % vertreten sind — berticksichtigt. Dieser geringe
Anteil ist fiir differenzierte Analysen nicht ausrei-
chend. Zudem ist die Qualitdt der Erwerbsarbeit bei
Selbststindigen deutlich schwieriger zu beurteilen,
als es bei abhédngig Beschéftigten der Fall ist. Daher
wird flir Selbststéndige nur ihr jeweiliger Anteil an
der Untersuchungspopulation ausgewiesen und auf
eine tief greifende Untersuchung verzichtet.

206 Personen, die nicht Vollzeit arbeiten, weil sie dies so wiinschen und nicht weil sie
keine Alternative haben, werden wie Personen mit Vollzeitbeschaftigung behandelt.

207 Die Beurteilung der Einkommen (niedrig gegentiber normal) erfolgt gruppenab-
hangig. Dazu werden nach Geschlecht getrennt abschlussjahr- und ausbildungs-
niveauspezifische Durchschnittseinkommen berechnet. Befragte, deren individuelles
Einkommen weniger als zwei Drittel dieses Durchschnitts erreicht, gelten als
Personen mit niedrigem Einkommen.

E Untersuchungsgesamtheit im Mikrozensus

Die Untersuchungsgesamtheit sind alle Personen einer
Stichprobe, die in die Analysen einbezogen werden. In den
meisten Fallen umfasst diese nicht die volle Stichprobe. In
die Darstellungen aus den Mikrozensusdaten wurden Per-
sonen einbezogen, die zum Befragungszeitpunkt

e mindestens 15 und héchstens 35 Jahre alt waren,

e cine duale Aushildung als ihren hochsten beruflichen
Abschluss angegeben haben und

e deren Abschluss nicht langer als 6 Jahre zurlicklag.

Ferner wurden Falle mit fehlenden Angaben in bendtigten
Variablen von der Auswertung ausgeschlossen.

Abgrenzung der dualen Ausbildung
im Mikrozensus

Die duale Aushildung wird im Mikrozensus erst seit

2007 trennscharf abgefragt. In den Jahren zuvor kénnen
Personen, die den Vorbereitungsdienst in der offentlichen
Verwaltung absolviert haben, nicht separiert werden. Bei
den hier vorrangig betrachteten jlingeren Jahrgangen liegt
deren Anteil nach Auswertungen fiir das Berichtsjahr 2007
bei unter 0,8 % eines Absolventen-/Absolventinnenjahr-
gangs. Die verzerrenden Effekte werden daher als gering
eingeschatzt.

Die folgenden Darstellungen haben zum Ziel, die
berufliche Einstiegsphase von Absolvierenden einer
dualen Berufsausbildung nach dem Abschluss fiir

die Jahre 2000 bis 2008 nachzuzeichnen. Zu diesem
Zweck werden zunéchst die Anteile der unterschiedli-
chen Qualitdten von Erwerbsarbeit im Zeitverlauf dar-
gestellt, mit denen die Absolventen/Absolventinnen in
den ersten Jahren nach dem Abschluss konfrontiert
sind - Tabellen A10.1.2-1 bis A10.1.2-6. Im An-
schluss wird gezeigt, wie stark individuelle berufliche
Verdanderung im genannten Zeitraum und zwischen
verschiedenen Personengruppen variiert - Tabel-

le A10.1.2-7.
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Tabelle A10.1.2-1: Entwicklung prekarer Beschaftigungsformen und Erwerbslosigkeit von Absolventen/
Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung bis einschlieBlich 6 Jahre nach dem
Abschluss — nach Geschlecht (Angaben in %)

Integrierte Beschaftigung mannlich 55,9 54,6

weiblich 56,5 56,3
Beschaftigung mit mittlerem mannlich 7,9 7,0

113 1a]2

Prekaritatspotenzial weiblich 20 26
Erwerbslose mannlich 7,5 8,2

weiblich 5,4 53
Weitere Ausbildung mannlich 5,2 5,9

weiblich 5,0

5,2 5,0

Gesamt mannlich 100,0 100,0
weiblich 100,0 100,0

Summen durch Rundungsfehler gegebenenfalls leicht abweichend

49,4 47,5 46,7 48,6 51,4 53,2 51,0
52,8 51,3 46,3 46,8 48,1 48,8 50,7

57 4.8 4,0 44 4,5 39 53
2,2 2,6 3,7 4,2 3,6 3.7 3.1

12,9 15,1 13,8 11,1 8,2 7,8 10,5
79 9.5 10,1 8,8 7,6 6,7 7,6

6,7 6,5 8,1 7.2 7,6 7,5 6.8

6,9 6,2 7,6 7,8 8,1 7,6 6.8

100,0 1000 ~ 100,0 1000 ~ 100,0 ~ 100,0  100,0
1000 ~ 100,0 ~ 100,0 1000 ~ 100,0 ~ 100,0  100,0

"Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeitsvertragen und niedrigem Einkommen
2 Teilzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und niedrigem Einkommen

3 AusschlieBlich geringftigige Beschaftigung

Quelle: Mikrozensus 2000 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Prekaritat der Beschaftigung | -
Geschlechtervergleich

Die Einteilung von Erwerbstéitigkeiten in vier unter-
schiedliche Qualitdten dient in den folgenden Tabel-
len maBgeblich der Beurteilung der Probleme, die
mit dem Ubergang von der beruflichen Ausbildung
in die berufliche Erwerbstitigkeit verbunden sind.

In - Tabelle A10.1.2-1 ist die Entwicklung dieser
Anteilswerte fiir Personen mit einer dualen Ausbil-
dung bis einschlieflich 6 Jahre nach der Beendi-
gung der Ausbildung und getrennt nach Geschlecht
ausgewiesen. Die Zahlen offenbaren eine hohe

Schwankungsbreite der Anteile im Zeitverlauf. Im
Durchschnitt sind die Mdnner von 2000 bis 2008 zu
51,0 % in Beschéftigungsverhiltnissen ohne Prekari-
tdtspotenzial titig. Ein Wert, der nur leicht iiber dem
der Frauen liegt. Sie kénnen sich mit 50,7 % eben-
falls in mehr als jedem zweiten Fall eine vollwertige
Beschiftigung sichern. Ein deutlicher Unterschied
zwischen Frauen und Ménnern zeigt sich erst im Ver-
lauf von 2000 bis 2008. Wahrend der Anteil bei den
Méannern vom Jahr 2000 an kontinuierlich sinkt und
mit 46,7 % im Jahr 2005 den tiefsten Wert erreicht,
bleibt die Quote bei den Frauen bis ins Jahr 2002
relativ stabil, um anschliefend bis zum Jahr 2005 auf
46,3 % zu sinken. Die Quoten fiir vollwertige Beschaf-
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Tabelle A10.1.2-2: Entwicklung prekéarer Beschaftigungsformen und Erwerbslosigkeit von Absolventen/
Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung bis einschlieBlich 3 Jahre nach dem
Abschluss — nach Geschlecht (Angaben in %)

Integrierte Beschaftigung

mannlich 49,5 49,8
weiblich 56,5 56,4

10,1 10,8

Beschaftigung mit mittlerem méannlich 11,8

Prekaritatspotenzial? weiblich

42,5 40,7 39,7 43,6 47,4 49,1 45,4
52,8 48,5 42,5 42,8 45,6 471 48,7

15,0

Erwerbslose mannlich

weiblich 5,5

171 15,8 12,4 11.8
11,2 12,2 10,8 8,7

Weitere Ausbildung mannlich

weiblich

Gesamt

Summen durch Rundungsfehler gegebenenfalls leicht abweichend

mannlich 100,0 100,0 100,0
weiblich 100,0 100,0  100,0

100,0 ~ 100,0 ~ 1000 1000  100,0  100,0 ~ 100,0
100,0 ~ 100,0 ~ 1000 1000 1000  100,0 ~ 100,0

1Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeitsvertragen und niedrigem Einkommen
? Teilzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und niedrigem Einkommen

3 AusschlieBlich geringfligige Beschaftigung

Quelle: Mikrozensus 2000 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

tigung fallen sowohl bei Mdnnern als auch bei Frauen
von 2000 bis 2005 um mehr als 9 Prozentpunkte.
Das entspricht einem Verlust von annédhernd 20 % ge-
geniliber dem Basisjahr. Nach 2005 zeichnet sich bei
den Ménnern eine sehr schnelle Erholung ab. Bis ins
Jahr 2008 steigt ihr Anteil mit vollwertiger Beschéf-
tigung um tiber 6 Prozentpunkte auf 53,2 %. Bei den
Frauen macht sich nur allméhlich eine verbesserte
Situation bemerkbar. Von 2005 bis 2008 steigt ihr
Anteil mit vollwertiger Beschéftigung auf 48,8 %, was
einer Steigerung um lediglich etwas mehr als 2 Pro-
zentpunkte gegeniiber dem Jahr 2005 entspricht.

Die geschlechtsspezifischen Anteile der Beschafti-
gung mit geringem Prekaritidtspotenzial zeigen einen
dhnlichen zeitlichen Verlauf wie die Beschéftigung
ohne Prekaritdtspotenzial. Im Unterschied zur Be-

schiftigung ohne Prekaritdtspotenzial steigt der An-
teil bei den Ménnern bis zum Jahr 2008 insgesamt
leicht an. In den Jahren dazwischen sinken die An-
teile auf 13,0 % bei den Mannern und 13,3 % bei den
Frauen. Dies sind jeweils iiber 10 % weniger als der
Durchschnitt, der von 2000 bis 2008 bei den Mén-
nern 14,7 % betrdgt und bei den Frauen mit 14,6 %
nur knapp darunterliegt. Insgesamt trégt der Verlauf
der Beschiftigungsanteile mit geringem Prekaritéits-
potenzial deutlich konjunkturell gepriagte Ziige und
dhnelt insofern dem Verlaufsmuster des Anteils der
Beschiftigung ohne Prekaritdtspotenzial. Allein der
Bedeutungsverlust von vollwertiger Beschéftigung
zugunsten von Beschiftigungsverhiltnissen mit ge-
ringem Prekaritdtspotenzial 1dsst vermuten, dass das
Niveau der nicht prekdren Beschéiftigung seit dem
Jahr 2000 insgesamt leicht zuriickgegangen ist.
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Tabelle A10.1.2-3: Entwicklung prekarer Beschaftigungsformen und Erwerbslosigkeit von Absolventen/
Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung bis einschlieBlich 4 bis 6 Jahre nach
Abschluss — nach Geschlecht (Angaben in %)

mannlich 64,0 60,8
weiblich 56,4 56,3

Integrierte Beschaftigung

58,1 56,3 55,7 54,9 56,6 58,5 58,1
52,8 54,4 1.1 51,7 51,0 50,8 53,0

Beschéaftigung mit mittlerem mannlich

Prekaritatspotenzial® il

Erwerbslose mannlich

weiblich

12,6 11,2

10,4

5,1

Weitere Ausbildung mannlich 6,1

weiblich

mannlich 100,0 100,0

weiblich 100,0 100,0
Summen durch Rundungsfehler gegebenenfalls leicht abweichend

Gesamt

100,0 1000 ~ 100,0 1000 ~ 100,0 ~ 100,0  100,0
1000 ~ 100,0 ~ 100,0 1000 ~ 100,0 ~ 100,0  100,0

"Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeitsvertragen und niedrigem Einkommen
2 Teilzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und niedrigem Einkommen

3 AusschlieBlich geringftigige Beschaftigung

Quelle: Mikrozensus 2000 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

In den Bereichen der Beschiftigungsverhiltnisse mit
mittlerer und hoher Prekaritét ist kein nennenswer-
ter konjunktureller Einfluss zu erkennen. Stattdessen
zeichnen sich bei den Beschéaftigungsverhéltnissen
mit mittlerem Prekaritdtspotenzial geschlechterspe-
zifisch gegenldufige Trends ab. Wahrend der Anteil
der erwerbstitigen Mdnner mit mittlerem Prekari-
tdtspotenzial vom Jahr 2000 mit 7,9 % auf 3,9 % im
Jahr 2008 zuriickgeht, steigt der Anteil unter den
Frauen von 2,0 % im Jahr 2000 auf 3,7 % im Jahr
2008. Gegen Ende der Beobachtungsperiode ist der
Unterschied zwischen Mdnnern und Frauen - der
vormals {iber 5 Prozentpunkte betrug — nahezu voll-
stdndig verschwunden. Die Beschaftigungsverhélt-
nisse mit hohem Prekaritidtspotenzial sind hingegen
keiner erkennbaren Dynamik unterworfen. Allenfalls

ein langfristig leichter Trend zu deren anteiliger
Zunahme ldsst sich ausmachen.

Bei den Anteilen Erwerbsloser ist ein sehr starker
konjunktureller Verlauf zu erkennen. Ausgehend
von 7,5 % im Jahr 2000 verdoppelt sich der Anteil
erwerbsloser Manner bis 2004 auf 15,1 %. Anschlie-
Bend fallt der Wert bis zum Jahr 2008 wieder nahezu
bis zum Ausgangsniveau im Basisjahr 2000. Die
Anteile der Frauen nehmen einen etwas weniger
drastischen und dennoch sehr d&hnlichen Verlauf.

In Gegensatz zu den Mannern gelingt es den Frau-
en nicht, das Ausgangsniveau des Jahres 2000 im
Jahr 2008 wieder zu erreichen. Im Jahr 2008 liegt
der Anteil erwerbsloser Frauen mit 6,7 % etwa 20 %
iiber dem Basiswert des Jahres 2000. Ahnlich wie
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die Anteile Erwerbsloser korrespondiert die Zahl

der Nichterwerbspersonen mit der konjunkturellen
Gesamtentwicklung, allerdings mit einer sehr viel
engeren Schwankungsbreite. Diese Zahlen zeigen
sehr deutlich, dass die berufliche Situation der
Absolventen/Absolventinnen in den ersten 6 Jahren
nach der Ausbildung noch nicht sehr gefestigt ist. Die
Aufnahme einer weiteren beruflichen Qualifizierung
scheint dabei in Zeiten angespannter Arbeitsmérkte
ebenfalls eine Moglichkeit zu sein. Die Werte steigen
verzogert korrespondierend mit den Erwerbslosenan-
teilen leicht an. Das konnte einerseits der Dauer von
Ausbildungsbemiithungen und andererseits der Tat-
sache geschuldet sein, dass die Entscheidung fiir eine
weitere Ausbildung gegebenenfalls erst nach einer
Phase erfolgloser Arbeitsplatzsuche getroffen wird.

Die Betrachtung der Absolventen/Absolventinnen

in den ersten 3 Jahren nach dem Abschluss in

—> Tabelle A10.1.2-2 zeigt, dass sich ihre jeweili-
gen Anteilswerte und deren Entwicklungen in den
Jahren von 2000 bis 2008 von denen in den ersten
6 Jahren nach dem Abschluss meist nur durch ein
anderes Gesamtniveau unterscheiden. Die Tendenzen
unterscheiden sich kaum voneinander. Die durch-
schnittliche Erwerbslosigkeit ist etwas hoher und der
Anteil vollwertiger Beschiftigung geringer. Insgesamt
bestétigen die Zahlen die Annahme, dass die beruf-
liche Situation der Absolventen/Absolventinnen in
den ersten Jahren nach dem Abschluss sehr viel un-
sicherer ist als spéter, wie sich bei einem Vergleich
der - Tabellen A10.1.2-2 und A10.1.2-3 zeigt.

In den spiteren Jahren des Ubergangs von der
Ausbildung in den Beruf sind die konjunkturellen
Verldufe weniger ausgepragt als zuvor. Dies zeigt
sich besonders an den Anteilen vollwertiger Be-
schiftigung. Bei Médnnern ist die Schwankungsbreite
erkennbar geringer als bei Frauen.

Zudem sind die Anteile der Beschéftigungsverhalt-
nisse mit Prekaritdtspotenzial geringer als in den
ersten 3 Jahren nach dem Abschluss — insbesondere
diejenigen mit geringem sowie mittlerem Prekaritéts-
potenzial.

Einzig bei den Erwerbslosenanteilen ist die Entwick-
lung dhnlich wie in den ersten 3 Jahren nach dem
Abschluss, obwohl auf niedrigerem Niveau. In der

Mitte des Beobachtungszeitraumes kommt es anné-
hernd zu einer Verdopplung der Erwerbslosenzahlen
bei den Médnnern. Auch hier ist der Verlauf bei den
Frauen weniger drastisch und dennoch sehr dhnlich.

Zusammenfassend zeigen die Daten, dass innerhalb
der ersten 3 Jahre nach dem Abschluss die berufli-
che Festigung der Absolventen/Absolventinnen noch
nicht abgeschlossen ist. In den folgenden 4 bis 6 Jah-
ren ist die berufliche Situation der Absolventen/Ab-
solventinnen weniger von der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung geprigt als in den Jahren davor. Dies
zeigt sich inshesondere bei den Anteilen vollwertiger
Beschiftigungsverhdéltnisse. Die Erwerbslosenquoten
sinken zwar im Durchschnitt deutlich, verlieren aber
nicht die Sensitivitdt in Bezug auf die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung, sodass auch die Jahre 4 bis
6 nach dem Abschluss als eine Phase der beruflichen
Festigung gelten miissen.

Prekaritat der Beschaftigung Il - Ost vs. West

Die Muster, die beim Ubergang der Absolventen/Ab-
solventinnen von der beruflichen Ausbildung in die
berufliche Erwerbstatigkeit zu beobachten sind,
variieren nicht nur zwischen den Geschlechtern.

Sie werden ganz wesentlich von den Bedingungen
auf dem Arbeitsmarkt mitgepréigt. Diese konnen
regional stark variieren und insbesondere bei einem
Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland?’® zum
Ausdruck kommen.

— Tabelle A10.1.2-4 zeigt, dass in Bezug auf den
Ubergang von der Ausbildung in die berufliche
Erwerbstétigkeit sehr starke und bisweilen auch
drastische Differenzen zu konstatieren sind. Die Ge-
samtdarstellung in der Tabelle zeigt die berufliche Si-
tuation der Absolventen/Absolventinnen einer dualen
Berufsausbildung in den ersten 6 Jahren nach dem
Abschluss. Auch bei einem ersten kurzen Blick auf
die Zahlen wird klar, dass die Ubergangsmuster im
Osten Deutschlands in einem hohen Maf3e prekdrer
verlaufen als im Westen der Republik. Diese Feststel-
lung ist zunédchst wenig tiberraschend — bemerkens-
wert ist allerdings das Ausmaf der Unterschiede.

208 Ostdeutschland: neue Bundeslander einschlieBlich Berlin; Westdeutschland: alte
Bundeslander.
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Tabelle A10.1.2-4: Entwicklung prekéarer Beschaftigungsformen und Erwerbslosigkeit von Absolventen/
Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung bis einschlieBlich 6 Jahre nach dem
Abschluss — Ost und West im Vergleich (Angaben in %)

Integrierte Beschaftigung 43,6 1,3 41,4
West 60,8 60,9 59,7

37,9 36,3 34,8 34,7 37,4 38,6 38,2
55,7 53,7 50,0 51,8 53,7 54,9 55,0

Beschaftigung mit mittlerem
Prekaritatspotenzial? West

15,2 16,2 19,7 22,0 20,9 17,9 14,8 14,5 17,2

Erwerbslose 14,1
West

6,1 6,1

Weitere Ausbildung
West

4,2

Gesamt 100,0 100,0 100,0
West 100,0 100,0 100,0

Summen durch Rundungsfehler gegebenenfalls leicht abweichend

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

'Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeitsvertragen und niedrigem Einkommen
2 Teilzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und niedrigem Einkommen

3 AusschlieBlich geringfligige Beschaftigung

Quelle: Mikrozensus 2000 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bereits bei den Anteilen der vollwertigen Beschif-
tigung ohne Prekaritdtspotenzial wird offenkundig,
dass der Ubergang an der zweiten Schwelle im Osten
Deutschlands mit groerer Unsicherheit verbunden
ist als im Westen. Im Gesamtdurchschnitt sind ost-
deutsche Absolventen/Absolventinnen mit 38,2 % um
mehr als 15 Prozentpunkte seltener in vollwertigen
Beschiftigungsverhiltnissen erwerbstétig als west-
deutsche, von denen im Schnitt 55,0 % innerhalb der
ersten 6 Jahre nach dem Abschluss eine vollwertige
Beschiftigung innehaben. In den Jahren zwischen
2000 und 2008 sinken die Anteile in beiden Regio-
nen um etwa 20 % gegeniiber dem Basisjahr. Der
Tiefpunkt der Entwicklung liegt in beiden Teilen
Deutschlands in den Jahren 2004 bis 2006. Nach
dieser Phase einer wahrscheinlich konjunkturell

bedingten Anspannung der Arbeitsmarktsituation fiir
Absolventen/Absolventinnen in beiden Landesteilen
zeichnet sich eine Erholung ab, die bis 2008 anhélt.
Mit 38,6 % im Osten und 54,9 % im Westen bleiben
die Werte allerdings weit hinter denen des Jahres
2000 zuriick. Dabei scheint die Erholung im Osten
langsamer voranzuschreiten als im Westen. Eine An-
gleichung der Verhéltnisse zwischen den Regionen
wird daher vorerst kaum zu erwarten sein.

Wie bereits festgestellt wurde, sind im Osten der
Republik etwa 15 % weniger Absolventen/Absolven-
tinnen innerhalb der ersten 6 Jahre nach dem Ab-
schluss im Rahmen vollwertiger Beschéftigungsver-
héltnisse erwerbstétig. Dies fithrt zu der Frage, wie
sich dieser Anteil auf die verbleibenden Kategorien
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verteilt. Werden die Durchschnitte des Gesamtzeit-
raums zugrunde gelegt (rechts auB3en), dann entfal-
len weniger als 4 % auf die Beschaftigungsverhaltnis-
se mit geringem Prekaritdtspotenzial und nochmals
etwa 4 % auf Beschéftigungsverhéltnisse mit mitt-
lerem Prekaritdtspotenzial. Die {ibrigen Personen
miissen sehr wahrscheinlich zu den Erwerbslosen
gezédhlt werden. Diese Zahlen unterstreichen, dass
sich die Arbeitsmarktverhéltnisse im Osten Deutsch-
lands vollig von denen im Westen unterscheiden.

Im Zeitverlauf zwischen den Jahren 2000 und 2008
ist bei ostdeutschen Absolventen/Absolventinnen in
Beschéftigungsverhéltnissen mit geringem und mitt-
lerem Prekaritidtspotenzial ein dhnlich starker, ne-

gativer Ausschlag zu erkennen wie bei den Beschif-
tigungsverhéltnissen ohne Prekaritdtspotenzial. Die
synchron ansteigende Erwerbslosigkeit ldsst vermu-
ten, dass insgesamt ein erheblicher Teil der jungen
Erwachsenen nicht auf statusniedrigere Positionen
ausweichen kann, sondern in die Erwerbslosigkeit
wechseln muss. Die Tatsache, dass bei derart hohen
Anteilen erwerbsloser Absolventen/Absolventinnen
im Osten anteilig weniger eine weitere Ausbildung
aufnehmen, um sich besser fiir den Arbeitsmarkt zu
riisten oder um die Zeiten besonders angespannter
Arbeitsmarktlagen zu tiberbriicken, ist dabei etwas
iiberraschend. Sie kénnte aber auch eine Folge des
schwachen Ausbildungsstellenmarktes in Ost-
deutschland sein.

Tabelle A10.1.2-5: Entwicklung prekarer Beschaftigungsformen und Erwerbslosigkeit von Absolventen/
Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung bis einschlieBlich 3 Jahre nach dem
Abschluss — Ost und West im Vergleich (Angaben in %)

Integrierte Beschaftigung Ost 39,6 36,3 36,0 33,1 30,2 30,8 33,2 35,6 33,5
West 57,6 59,3 57,0 52,1 49,1 44,8 47,2 50,7 51,9 51,4

Beschaftigung mit mittlerem  Ost 11,5 10,7 11,3 10,4 9,3 8,1 94 9,1 7.3 9,6

Prekaritatspotenzial? West

Erwerbslose 16,0 16,2 17,3 22,9 24,3 23,5 19,8 16,1 16,3 19,1
West 4,2 4,0 5,6 8,5 11,0 11,3 9,1 6,7 6,0 7,6

Weitere Ausbildung Ost 2,8 4,9 3,7 4.4 4,0 6,4 6,0 6,9 71 5,3
West 6,1 6,5 6,4 8,4 1,1 9,6 8,7 9,0 8,5 8,1

Gesamt Ost 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
West 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Summen durch Rundungsfehler gegebenenfalls leicht abweichend

'Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeitsvertragen und niedrigem Einkommen
? Teilzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und niedrigem Einkommen

3 AusschlieBlich geringfligige Beschaftigung

Quelle: Mikrozensus 2000 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Die Entwicklung der Anteile der Selbststindigen
unterscheidet sich nur geringfligig zwischen Ost und
West. Gemeinsam ist ihnen eine langfristig leicht
steigende Tendenz. Gleiches gilt fiir den Anteil der
Nichterwerbspersonen. Dieser ist im Osten im Mittel
um etwa 5 % hoher und steigt im Zeitverlauf sehr
leicht an.

Als Zwischenfazit kann festgehalten werden, dass
zwischen Ost und West erstens ein gro3es Gefille in
Bezug auf die Qualitdt der Beschiftigung von Absol-
venten/Absolventinnen besteht und dieses zweitens
kaum geringer zu werden scheint. Dabei fallen das
hohe Niveau der Erwerbslosigkeit und der dauerhaft
geringe Anteil vollwertiger Beschaftigungsverhalt-

nisse im Osten besonders ins Auge. Es ist anhand
der prédsentierten Zahlen nicht absehbar, dass eine
Angleichung der Verhéltnisse eintreten wird.

— Tabelle A10.1.2-5 zeigt kontrastierend, wie sich die
berufliche Situation der Absolventen/Absolventinnen
innerhalb der ersten 3 Jahre nach dem beruflichen
Abschluss vergleichend zwischen Ost- und West-
deutschland darstellt. Die allgemeinen Tendenzen
sind dhnlich wie in der vorangehenden Darstellung in
— Tabelle A10.1.2-4. Dennoch soll im Folgenden auf
einige Besonderheiten hingewiesen werden.

Der Anteil der vollwertigen Beschéftigungsverhaltnis-
se liegt in den ersten 3 Jahren nach dem Abschluss

Tabelle A10.1.2-6: Entwicklung prekéarer Beschaftigungsformen und Erwerbslosigkeit von Absolventen/
Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung bis einschlieBlich 4 bis 6 Jahre nach
dem Abschluss — Ost und West im Vergleich (Angaben in %)

Integrierte Beschaftigung 48,6 48,0 48,8
West 64,6 62,9 62,7

43,7 43,9 43,2 39,8 42,6 42,2 44,2
60,0 59,4 56,6 57,5 57,3 58,6 59,5

Beschaftigung mit mittlerem  Ost 5,1
Prekaritatspotenzial® West

14,0 14,7 15,7 19,3 17,6 15,6 13,2 12,4 14,9

Erwerbslose 1,7
West

Weitere Ausbildung 34

West 57

44 57 51

6,1

6,4

Gesamt 100,0 100,0 100,0
West 100,0 100,0 100,0

Summen durch Rundungsfehler gegebenenfalls leicht abweichend

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

"Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeit- oder Teilzeitstellen mit unbefristeten Arbeitsvertragen und niedrigem Einkommen
?Teilzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und Vollzeitstellen mit befristetem Arbeitsvertrag und niedrigem Einkommen

3 AusschlieBlich geringfligige Beschaftigung

Quelle: Mikrozensus 2000 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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auf einem niedrigeren Niveau als im Durchschnitt in
den ersten 6 Jahren. Dies ist insofern zu erwarten,
als die ersten Jahre direkt nach dem Berufsabschluss
der beruflichen Orientierung und Etablierung dienen.
— Tabelle A10.1.2-6 zeigt demgegeniiber, dass sich
fiir viele Absolventen/Absolventinnen 4 bis 6 Jahre
nach dem Abschluss eine erkennbar verbesserte be-
rufliche Situation einstellt. Im Osten wie im Westen
steigt der Anteil der Absolventen/Absolventinnen mit
einer vollwertigen Beschiftigung 4 bis 6 Jahre nach
dem Abschluss betrachtlich gegeniiber den ersten

3 Jahren nach dem Abschluss. In Ostdeutschland
steigt der Anteil von durchschnittlich 33,5 % auf

44,2 %. Dies entspricht einer Steigerung um mehr

als 25 %. In Westdeutschland steigt der Anteil von
51,4 % auf 59,5 %, was einer Zunahme um weniger
als 20 % entspricht. In beiden Landesteilen sinkt
dieser Niveauunterschied gegen Ende der Berichts-
periode. Dazu tragt jedoch weniger eine verbesserte
Situation der Berufseinsteiger/-innen direkt nach
dem Abschluss bei als vielmehr eine verschlechterte
Lage 4 bis 6 Jahre nach dem Abschluss.

Im Bereich der Beschiftigung mit geringem Preka-
ritdtspotenzial offenbart sich abermals die ungiinstige
Situation im Osten. Der relativ hohe Anteil von 19,2 %
innerhalb der ersten 3 Jahre nach dem Abschluss
sinkt in Ostdeutschland 4 bis 6 Jahre nach dem
Abschluss sowohl absolut als auch relativ weniger
stark als in Westdeutschland auf 15,2 %. Zum Ende
der Beobachtungsperiode nimmt in Ostdeutschland
der Anteil der Beschiftigung mit geringem Prekari-
tédtspotenzial bei den Absolventen/Absolventinnen

4 bis 6 Jahre nach dem Abschluss deutlich zu, sodass
der Abstand zu den Absolventen/Absolventinnen bis
3 Jahre nach dem Abschluss abnimmt. Das relativ
hohe Niveau von Beschéftigungsverhéltnissen mit
geringem Prekaritdtspotenzial in Ostdeutschland ist
jedoch nicht durchweg negativ zu beurteilen. Es hilft
dabei, das geringe Niveau vollwertiger Beschéftigung
zumindest teilweise zu kompensieren.

Beschiftigungsverhiltnisse mit mittlerem Prekaritéts-
potenzial weisen keine bemerkenswerten Verdnde-
rungen auf. Erwartungsgemal ist ihr Anteil in
Ostdeutschland unabhéngig vom zeitlichen Abstand
zum beruflichen Abschluss etwa doppelt so hoch wie
in Westdeutschland. Bemerkenswert ist dagegen die

Verdnderung bei den Erwerbslosen. Deren Anteil
nimmt in Ostdeutschland von durchschnittlich 19,1 %
innerhalb der ersten 3 Jahre nach dem Abschluss
auf durchschnittlich 14,9 % ab, wenn bereits 4 bis

6 Jahre seit dem Abschluss vergangen sind. Dies sind
mehr als 20 % Erwerbslose weniger. In Westdeutsch-
land, wo das Niveau der Erwerbslosigkeit bereits in
den ersten 3 Jahren nach dem Abschluss mit 7,6 %
ohnehin deutlich geringer ist als in Ostdeutschland,
sinkt es 4 bis 6 Jahre nach dem Abschluss relativ
stiarker auf 5,2 %.

Spétestens anhand der Erwerbslosenquoten wird
deutlich, dass im Osten Deutschlands duf3erst
nachteilige strukturelle Bedingungen wéahrend der
beruflichen Ubergangsphase nach der beruflichen
Ausbildung herrschen. Die ersten Jahre der be-
ruflichen Orientierung und Festigung direkt nach
dem Abschluss der Ausbildung werden dadurch
erschwert, wobei langfristig wirksame Effekte auf die
berufliche Entwicklung nicht ausgeschlossen werden
konnen. Die prasentierten Zahlen lassen innerhalb
des Beobachtungszeitraums von 2000 bis 2008 keine
Besserung der Lage fiir ostdeutsche Absolventen/Ab-
solventinnen erkennen.

Berufswechsel innerhalb des vergangenen
Jahres

Im Mikrozensus werden alle Erwerbspersonen
danach befragt, ob sie im Laufe des jeweils zuriick-
liegenden Jahres vor der Befragung einen Berufs-
wechsel vollzogen haben beziehungsweise haben
vollziehen miissen. Diese Information kann unter-
schiedlich interpretiert werden. Ein Berufswech-
sel kann im positiven Sinne mit einer beruflichen
Verbesserung einhergehen, beispielsweise bei
einer Beférderung innerhalb des Betriebs, die mit
Fihrungsverantwortung verbunden ist. In diesem
Fall driickt sich berufliche Aufwértsmobilitdt unter
anderem in Form eines Berufswechsels aus. Im ne-
gativen Sinne kann ein Berufswechsel erforderlich
sein, um iiberhaupt eine bezahlte Erwerbstétigkeit
zu erlangen. In diesem Fall ist der Berufswechsel
ein Ausdruck von Sachzwéngen als Folge einer
Ungleichverteilung von Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt.
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Tabelle A10.1.2-7: Anteil der Absolventen/Absolventinnen, die innerhalb eines Jahres vor der Befragung
den Beruf gewechselt haben — nach Region, Geschlecht und Jahr (Angaben in %)

Bis 3 Jahre nach Abschluss ~ Ost mannlich 34,5 30,1 31,5 35,3 30,0 26,9 27,7 27,5 23,8 29,4
weiblich 18,6 12,5 15,1 20,0 17,3 18,1 19,4 22,1 19,7 18,2

Gesamt 28,2 22,9 24,6 28,7 24,7 23,1 24,3 25,2 22,1 24,7

West ménnlich 22,0 19,7 19,4 18,5 16,7 16,4 17,1 17,0 15,5 17,8

weiblich 11,7 11,2 12,1 9.9 9.1 12,3 12,8 13,3 13,2 12,0

Gesamt 17,4 15,8 15,9 14,5 13,2 14,5 15,1 153 14,4 15,1

Gesamt madnnlich 25,3 22,5 22,7 22,5 19,9 18,6 19,6 19,3 17,3 20,5

weiblich 13,3 11,5 12,8 12,0 10,8 13,3 14,1 15,0 14,4 13,2

Gesamt 20,1 17,6 18,2 17,7 15,7 16,1 17,0 17,4 16,0 17,2

4 bis 6 Jahre nach Abschluss Ost mannlich 18,3 18,1 21,7 17,0 13,8 13,5 16,2 16,9 14,8 16,7
weiblich 10,7 11,6 13,5 9,5 8,9 12,7 12,9 13,9 12,6 12,0

Gesamt 15,1 15,5 18,6 13,9 11,6 13,2 14,8 15,6 13,9 14,7

West ménnlich 11,7 10,7 8,5 9,5 83 10,3 10,6 12,2 10,7 10,4

weiblich 7.3 9.7 7,0 7,4 54 7.3 7,4 9,0 8,3 7,7

Gesamt 9,6 10,3 7,8 8,5 6.9 8,9 9,0 10,7 9,5 9.1

Gesamt  mannlich 13,4 12,7 12,0 11,4 9,6 11,0 11,8 13,3 11,6 11,9

weiblich 8,0 10,2 8,3 7.8 6,2 84 84 9,9 9,1 8,6

Gesamt 10,9 11,6 10,4 9,8 8,0 9,7 10,2 11,7 10,4 10,4

Gesamt Ost mannlich 27,4 24,8 27,1 26,6 22,7 20,8 22,7 22,8 19,7 23,7
weiblich 15,0 12,1 14,4 15,1 13,3 15,5 16,4 18,2 16,4 15,4

Gesamt 22,4 19,7 22,0 21,7 18,6 18,5 20,1 20,9 18,3 20,2

West ménnlich 17,4 15,7 14,3 14,4 12,9 13,6 14,1 14,9 13,4 14,4

weiblich 9,6 10,5 9,8 8,7 7,4 10,0 10,3 11,3 11,0 10,0

Gesamt 13,8 13,4 12,2 11,8 10,3 11,9 12,3 13,2 12,2 12,4

Gesamt  mannlich 20,0 18,1 17,8 17,3 15,3 15,1 16,1 16,7 14,8 16,6

weiblich 10,8 10,9 10,8 10,1 8,6 1.1 11,5 12,6 12,0 1.1

Gesamt 15,9 14,9 14,6 14,1 12,2 13,2 13,9 14,8 13,5 14,1

Quelle: Mikrozensus 2000 bis 2008, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Besonders in den ersten Jahren nach der Beendi- Situation der Absolventen/Absolventinnen nach dem
gung einer beruflichen Ausbildung kann die beruf- Abschluss widerspiegeln. Die folgende Tabelle zeigt
liche Flexibilitit — also der Berufswechsel nach abge- anhand der Mikrozensusdaten, in welchem Umfang
schlossener Ausbildung — ein Mittel fiir den Einstieg Berufswechsel stattfinden und welche Gruppen stér-
in die berufliche Arbeitswelt sein. Diese Mdoglichkeit, ker oder weniger davon betroffen sind.

die etwa bis zu einem Fiinftel aller Absolventen/

Absolventinnen betrifft, ist eng mit den jeweiligen Die Zahlen zeigen, dass bundesweit der Anteil der
Arbeitsmarktchancen verbunden (Seibert 2007a, b). Berufswechsler abnimmt. Im Jahr 2000 waren es
Daher liegt die Vermutung nahe, dass im Zeitverlauf etwa 20,1 % der Absolventen/Absolventinnen bis

Verdnderungen sichtbar werden, die die berufliche 3 Jahre nach dem Abschluss, die angaben, einen Be-
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rufswechsel vollzogen zu haben. 8 Jahre spéter — im
Jahr 2008 - traf dies noch auf 16,0 % aller Absolven-
ten/Absolventinnen zu. In den Jahren dazwischen
fielen die Werte bis 2004 und 2005 deutlich unter
das Ausgangsniveau von 2000. Ein klarer Trend ist
anschliefend nicht erkennbar.

Anders verhilt es sich bei den Absolventen/Absol-
ventinnen 4 bis 6 Jahre nach dem Abschluss. Der
Wert des Jahres 2000 wird gegen Ende der Beobach-
tungsperiode anndhernd wieder erreicht. Dazwi-
schen sinkt er um fast 30 % auf 8 %. Der wesentliche
Unterschied betrifft das Niveau, auf dem die Ent-
wicklung verlduft. Im Mittel unterscheidet es sich um
fast 7 Prozentpunkte (17,2 % gegeniiber 10,4 %). Dies
deutet darauf hin, dass die Absolventen/Absolventin-
nen 4 bis 6 Jahre nach dem Abschluss besser in den
Arbeitsmarkt integriert sind als zuvor.

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern fallen
bis zu 3 Jahre nach dem Abschluss sehr deutlich
aus. Lag der Anteil der Absolventen im Jahr 2000
mit 25,3 % noch nahezu doppelt so hoch wie bei den
Absolventinnen mit 13,3 %, so ist im Zeitverlauf eine
Angleichung der Quoten zu beobachten, die im Jahr
2008 dazu fiihrt, dass nur noch 2,9 Prozentpunkte
Differenz zwischen den Quoten der Frauen und der
Minner feststellbar sind. Demgegeniiber kann 4 bis
6 Jahre nach dem Abschluss weder ein dhnlich starker
Unterschied zwischen Mannern und Frauen festge-
stellt werden, noch findet eine Anndherung in ver-
gleichbarer Gréf3enordnung statt.

Der Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland
offenbart grole Unterschiede zwischen den Regio-
nen. In Ostdeutschland lag die Quote derjenigen, die
innerhalb des letzten Jahres vor der Befragung den
Beruf gewechselt haben, innerhalb der ersten 3 Jah-
re nach dem Abschluss im Mittel bei 24,7 %, woge-
gen sie in Westdeutschland im Mittel lediglich 15,1 %
betrug. Dies legt den Schluss nahe, dass es Absolven-
ten/Absolventinnen?” in Ostdeutschland innerhalb
der ersten 3 Jahre nach dem Abschluss schwerer

209 Hier ist weniger entscheidend, wo die Absolventen/Absolventinnen den Abschluss
gemacht haben, als vielmehr, wo sie erwerbstatig sind oder sein wollen. Relevant
ist der Hauptwohnsitz. Eine leichte Verzerrung durch Pendler, die im Osten
Deutschlands wohnen und im Westen der Republik arbeiten, kann daher nicht
ausgeschlossen werden.

gelingt, sich eine feste Position auf dem Arbeitsmarkt
zu sichern. Sowohl in Ost- als auch in Westdeutsch-
land ist die Verdnderungsdynamik gering. Lediglich
Schwankungen im Zeitverlauf sind auszumachen.
Ein &hnlicher Befund, jedoch auf etwas niedrigerem
Niveau, gilt fiir Absolventen/Absolventinnen 4 bis

6 Jahre nach dem Abschluss.

Ein Vergleich zwischen Absolventinnen und Absol-
venten innerhalb der Regionen zeigt, dass ost-
deutsche Manner am meisten von Berufswechseln
betroffen sind. In den ersten 3 Jahren nach dem
Abschluss sind es im Mittel 29,4 %, die innerhalb
eines Jahres vor der Befragung einen Berufswech-
sel vollzogen haben. Auch 4 bis 6 Jahre nach dem
Abschluss weisen sie mit 16,7 % die hochste mittlere
Quote auf. Diese Halbierung signalisiert eine zu-
nehmende berufliche Festigung in spédteren Jahren.
Insgesamt weisen die Quoten bei den ostdeutschen
Ménnern eine deutlich erkennbar sinkende Tendenz
auf.

Die Analyse des Berufswechsels zeigt, dass

e nach 3 Jahren eine erkennbare berufliche Festi-
gung der Absolventen/Absolventinnen eintritt,

e die zu Beginn des Jahrtausends sehr deutlichen
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
immer geringer werden und

e der Abstand zwischen Ost- und Westdeutsch-
land nach wie vor groB ist, ohne erkennbar
abzunehmen.

Fazit

Gegenstand dieses Kapitels war der Ubergang von
der Ausbildung in Beschéftigung. Daftir wurde die
berufliche Situation von Absolventen/Absolventinnen
einer dualen Ausbildung bis einschlieBlich 6 Jahre
nach dem Abschluss unter Verwendung von Mikro-
zensusdaten iiber einen Zeitraum von 8 Jahren
ausgewertet.

Die Daten zeigen, dass innerhalb der ersten 3 Jahre
nach dem Abschluss die berufliche Festigung der
Absolventen/Absolventinnen noch nicht abge-
schlossen ist. In den spéteren 4 bis 6 Jahren ist die
berufliche Situation der Absolventen/Absolventinnen
weniger von der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
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lung geprégt als in den Jahren davor. Dies zeigt sich
insbesondere bei den Anteilen vollwertiger Beschéaf-
tigungsverhéltnisse. Die Erwerbslosenquoten sinken
zwar im Durchschnitt deutlich, verlieren aber nicht
die Sensitivitdt in Bezug auf die gesamtwirtschaft-
liche Entwicklung, sodass auch die Jahre 4 bis 6
nach dem Abschluss als eine Phase der beruflichen
Festigung gelten miissen. Spétestens anhand der
Erwerbslosenquoten wird deutlich, dass im Osten
Deutschlands duBerst nachteilige strukturelle Bedin-
gungen withrend der beruflichen Ubergangsphase
nach der beruflichen Ausbildung herrschen. Inner-
halb des Beobachtungszeitraums von 2000 bis 2008
zeichnet sich keine deutliche Angleichung zwischen
Ostdeutschland und Westdeutschland ab.

(Manuel Schandock, Ralf Dorau)

A10.2 Berufliche Flexibilitat der am
haufigsten besetzten Ausbildungs-
berufe

In der Bundesrepublik Deutschland haben derzeit
ca. 53 %?!° der Erwerbstitigen eine duale Ausbildung
als hochsten beruflichen Abschluss absolviert. Die
am haufigsten gewéhlten Ausbildungsberufe nach
Neuabschliissen werden jahrlich tiber die BIBB-
Erhebung zum 30. September ermittelt. Die Rang-
liste der 20 im Jahre 2010 am haufigsten besetzten
Ausbildungsberufe differenziert nach dstlichen und
westlichen Bundesldndern sowie nach Geschlecht
findet sich in = Tabelle A10.2-1.%1! Angesichts der
grof3en Anzahl dual ausgebildeter Erwerbspersonen
stellt sich die Frage, inwieweit dual Ausgebildete
ihre in der Ausbildung erworbenen fachlichen Quali-
fikationen in ihrem Erwerbsleben verwerten konnen.
Um sichtbar zu machen, wie grof3 der Anteil derje-
nigen ist, die im Laufe ihres Erwerbslebens in ihrem
Ausbildungsberuf verbleiben, wird nachfolgend die
berufliche Flexibilitdt der 20 am hédufigsten gewahl-
ten Ausbildungsberufe genauer betrachtet. In den in
— Tabelle A10.2-1 dargestellten Ausbildungsberufen
wurde knapp iiber die Hélfte (53,9 %) aller zum

30. September 2010 gezédhlten neuen Ausbildungs-
vertrdge abgeschlossen.

Als Datengrundlage fiir die Analyse der beruflichen
Flexibilitdt dient der Mikrozensus 2008 des Statis-
tischen Bundesamtes (vgl. [ in Kapitel A10). Da
der Mikrozensus einen Querschnitt und damit nur
eine Momentaufnahme der beruflichen Situation im
Erhebungsjahr 2008 liefert, konnen aus den Daten
keine Riickschliisse auf die Ursachen fiir die ver-
zeichneten beruflichen Wechsel gezogen werden.
Stattdessen werden die Anteilswerte von Fachkraften
in bestimmten Berufen betrachtet, um die Chancen
aufzuzeigen, die mit einem gewissen erlernten Beruf
verbunden sind, und die Konkurrenzsituationen ab-
zubilden, die mit der Wahl eines Berufs im spéteren
Erwerbsleben entstehen konnen.

210 Dieser Wert bezieht sich auf Personen mit einer Lehre (einschlieBlich Vorberei-
tungsdienst auf den mittleren Dienst) nach Mikrozensus 2008.

211 Die vollstandige Rangliste der Ausbildungsberufe nach Neuabschltssen ist unter
der URL http://www.bibb.de/de/56539.htm abrufbar (Tabelle 67 — 2010,
Tabelle 68 — 2010 und Tabelle 69 — 2010) (letzter Zugriff: 07.02.2011).
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Tabelle A10.2-1: Rangliste der Ausbildungsberufe nach Neuabschliissen in Deutschland 2010

6720

660
7803

2810

7851

6711

4110

8561

9010
6910
2700

7803

9141

8562

6610

3110

2649

7410
5101
7742

660
780

281

785

671

411

856

901
691
270

780

914

856

061

31

264

741
510
774

Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

Verkaufer/-in
Biirokaufmann/-frau

Kraftfahrzeug-
mechatroniker/-in'

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im GroB-
und AuBenhandel

Koch/Kdchin

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r?

Friseur/-in
Bankkaufmann/-frau
Industriemechaniker/-in

Kaufmann/-frau fiir Biiro-
kommunikation

Hotelfachmann/-fachfrau

Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-r?

Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk*

Elektroniker/-in®

Anlagenmechaniker/-in
fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik®

Fachkraft fir Lagerlogistik’
Maler/-in und Lackierer/-in
Fachinformatiker/-in

29.740

21.527
21.642

18.746

17.959

14.857

14.763

14.695

14.081
13.397
12.903

12.850

11.777

11.459

11.417

11.044

10.415

9.590
9.051
8.705

1

18
19
20

1

18
19
20

Rang

Neue Lander
und Berlin

15
12

25

11
23
30

! Kraftfahrzeugmechatroniker/-in inkl. Vorgénger: Automobilmechaniker/-in, Kraftfahrzeugelektriker/-in, Kraftfahrzeugmechaniker/-in
? Medizinische/-r Fachangestellte/-r inkl. Vorganger: Arzthelfer/-in

* Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r inkl. Vorganger: Zahnarzthelfer/-in

Manner

150

47
17

33

29

204

66

11
10

Frauen

99

117

41
37
61

4 Fachverkaufer/-in im Lebensmittelnandwerk inkl. Vorgénger: Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhnandwerk — nhw, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Béckerei,
Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Fleischerei, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Konditorei

> Elektroniker/-in inkl. Vorganger: Elektroinstallateur/-in, Fernmeldeanlagenelektroniker/-in

© Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik inkl. Vorgénger: Gas- und Wasserinstallateur/-in, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer/-in

7 Fachkraft fiir Lagerlogistik inkl. Vorganger: Fachkraft fir Lagerwirtschaft
Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Um zu kleine Fallzahlen fiir die jeweiligen Ausbil-
dungsberufe zu umgehen, erfolgen die Analysen der
beruflichen Flexibilitat auf Basis der Dreisteller (Be-
rufsordnungen) der Klassifikation der Berufe 1992.
Es werden deshalb im Folgenden nicht mehr die
Bezeichnungen der Ausbildungsberufe, sondern die

Bezeichnungen der entsprechenden Berufsordnun-
gen verwendet. Es kann jedoch davon ausgegangen
werden, dass die in - Tabelle A10.2-1 aufgefiihrten
Ausbildungsberufe jeweils einen Grofteil der ausge-
bildeten Fachkrifte in diesen Berufsordnungen (BO)
stellen. 2 der 20 haufigsten Ausbildungsberufe kon-
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nen sogar auf der Ebene der Dreisteller zusammen-
gefiihrt werden. So wird der/die ,Kaufmann/-frau
fiir Biirokommunikation® (Ausbildungsberuf 7803),
der/die auf Rang 12 der haufigsten Ausbildungs-
berufe steht, mit dem/der ,,Biirokaufmann/-frau®
(Ausbildungsberuf 7803 — Rang 3) dem Dreisteller
LBirofachkrifte, kaufmannische Angestellte ohne
nihere Angaben“ (BO 780) zugerechnet. Ahnli-

ches gilt fiir die ,Medizinischen Fachangestellten*
(Ausbildungsberuf 8561 — Rang 8) und ,,Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten“ (Ausbildungsberuf 8562 —
Rang 14): Beide werden den ,,Sprechstundenhelfern®
(BO 856) zugeordnet.

Bei allen Berechnungen werden nur Personen be-
riicksichtigt, deren hochster beruflicher Abschluss
einer dualen Ausbildung entspricht, die mindestens
15 Jahre alt sind und einer Erwerbstétigkeit nach-
gehen.

In - Tabelle A10.2-2 ist die berufliche Flexibilitat
der 18 Berufsordnungen, welche die 20 hiufigsten
Ausbildungsberufe beinhalten, dargestellt. Es wird
dabei nach den Betrachtungsebenen ,erlernter
Beruf” (hell- und dunkelgriine Spalten) und ,ausge-
iibter Beruf” (hell- und dunkelblaue Spalten) unter-
schieden. Die Betrachtungsebene ,erlernter Beruf*
zeigt das Verhalten derjenigen, die in der jeweiligen
Berufsordnung gelernt haben. Hingegen wird auf der
Betrachtungsebene ,,ausgeiibter Beruf* dargestellt,
wer im Jahre 2008 in den entsprechenden Berufs-
ordnungen gearbeitet hat. Personen, die in ihrem
erlernten Beruf verweilen, werden im Folgenden

als Stayer bezeichnet; Personen, die ihren erlernten
Beruf verlassen, als Mover. Um Zu- und Abgénge in
und aus dhnlichen Berufen zu berticksichtigen, wird
zuséitzlich der Anteil der Zu- und Abgéinge aus den
iibergeordneten BIBB-Berufsfeldern ausgewiesen
(vgl. Tiemann u. a. 2009). Die BIBB-Berufsfelder sind
so definiert, dass die darin enthaltenen Berufe sich
in ihren ausgeiibten Tétigkeiten dhneln.

—> Tabelle A10.2-2 zeigt, dass iiber alle dual aus-
gebildeten Erwerbstétigen betrachtet der Anteil

der Stayer in der Berufsordnung bei knapp einem
Drittel (33,8 %) liegt. Den hochsten Stayer-Anteil auf
der Betrachtungsebene ,erlernter Beruf* weisen

die ,Bankfachleute® mit 60,6 % auf (dunkelgriine

Spalte), den geringsten Stayer-Anteil findet man mit
13,4 % bei den ,Hotel- und Gaststittenkaufleuten®,
die den Ausbildungsberuf ,Hotelfachmann/-frau®
umfassen. Auf der Betrachtungsebene ,ausgeiibter
Beruf* weisen bei den ,Friseuren und Friseurin-
nen“ 96,8 % der in diesem Berufsfeld tdtigen einen
erlernten Beruf als , Friseur oder Friseurin® auf.
Hingegen haben in der Berufsordnung der ,Hotel-
und Gaststittenkaufleute® nur 7,4 % der Beschéf-
tigten auch einen Berufsabschluss innerhalb dieses
Berufes erworben.

Da die ,Stayer in der BO® auf den Betrachtungs-
ebenen ,erlernter Beruf* sowie ,ausgeiibter Be-
ruf* immer dieselbe Menge darstellen, liefert ein
Vergleich der Stayer-Anteile in der Berufsordnung?!?
zwischen den jeweiligen Betrachtungsebenen
Hinweise auf die Konkurrenzsituationen in den
Berufen. Wenn beispielsweise lediglich 19,1 % der
gelernten , Einzelhandelskaufleute ohne Fachbe-
reichsangabe® bereits 64,5 % der Erwerbstédtigen
in dieser Berufsordnung stellen, so zeigt dies, dass
weit mehr ,Kaufmédnner/-frauen im Einzelhandel®
ausgebildet werden als dort zum Einsatz kommen.
Personen mit einem erlernten Beruf in der Berufs-
ordnung , Einzelhandelskaufleute ohne Fachbe-
reichsangabe“ wandern demzufolge hauptsichlich
in andere Berufe ab. Lediglich 8,5 % (Stayer im BF:
27,6 %) arbeiten in einem dhnlichen Beruf. Noch
eindeutiger ist die Situation bei den , Friseuren/Fri-
seurinnen®. Hier haben 96,8 % der als , Friseur/-in“
tatigen den Beruf auch erlernt. Allerdings gehen
auch 62,6 % der gelernten , Friseure/Friseurinnen®
einer Erwerbstétigkeit aulerhalb ihres erlernten
Berufes nach. Anders stellt sich die Situation bei
den ,Lagerverwalter/-innen, Magaziner/-innen®
dar. Hier stellen die 35,1 % der Fachkrifte, die die-
sen Beruf erlernten, lediglich 10,5 % der als ,Lager-
verwalter/-innen, Magaziner/-innen“ Beschéftigten.
Ahnlich ist die Situation bei den ,Anlagemechani-
ker/-innen (Versorgungstechnik)“. Auf der Betrach-
tungsebene ,erlernter Beruf* weisen sie einen
Stayer-Anteil in der Berufsordnung von 17,4 %

212 Anstelle der Stayer-Anteile kann auch ein Vergleich der Fallzahlen auf der
jeweiligen Betrachtungsebene durchgefiihrt werden, da diese die Anzahl all
derjenigen wiedergeben, die entweder einen entsprechenden Beruf erlernt haben
(Betrachtungsebene ,erlernter Beruf”) oder einen entsprechenden Beruf ausiiben
(Betrachtungsebene , ausgetibter Beruf”).
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auf, jedoch sind weitere 41,3 % in einem dhnlichen
Beruf innerhalb desselben Berufsfeldes tétig (Stayer
im BF: 58,7 %).

Die Berufe, die eine grof3ere Abwanderung als
Zuwanderung aufweisen,?'® sind auf der Betrach-
tungsebene ,ausgelibter Beruf* in der Spalte ,Stayer
in der BO“ orange gekennzeichnet. Die Berufe, in
denen eine gréfere Zuwanderung als Abwanderung
stattfindet, sind auf der Betrachtungsebene ,erlern-
ter Beruf” in der gleichnamigen Spalte in = Tabel-
le A10.2-2 ebenfalls orange gekennzeichnet.

Unterschiede nach Alter und Geschlecht

Um die Stayer- und Mover-Anteile der Erwerbsté-
tigen genauer zu untersuchen, wird in den folgen-
den Tabellen zwischen Médnnern und Frauen sowie
zwischen unterschiedlichen Altersklassen (15 bis 29
Jahre, 30 bis 39 Jahre, 40 bis 49 Jahre und 50 bis
99 Jahre) unterschieden. Hierdurch lasst sich zeigen,
inwieweit Jugendliche zwischen 15 und 29 Jahren in
ihrem erlernten Beruf beschiftigt sind bzw. inwie-
weit sie sich bereits nach der Ausbildung auf andere
Berufe hin orientieren. Da bei einer Unterscheidung
nach Alter und Geschlecht eine hohe Fallzahl in

der Stichprobe gefordert ist, konnen fiir die diffe-
renzierte Darstellung nur die Berufsordnungen der
10 héufigsten Ausbildungsberufe des Jahres 2010
berticksichtigt werden.

— Tabelle A10.2-3 stellt die Verteilung der Stayer-
Anteile auf der Betrachtungsebene ,erlernter Beruf®
nach Geschlecht und innerhalb dessen nach 4 unter-
schiedlichen Altersgruppen dar. Es zeigt sich mit zu-
nehmendem Alter sowohl bei den Mdnnern als auch
bei den Frauen eine stetige Abnahme des Stayer-An-
teils in der Berufsordnung. Am hochsten ist der Stay-
er-Anteil nach der Ausbildung im Alter von 15 bis

29 Jahren bei den Médnnern in der Berufsordnung
der ,Friseure und Friseurinnen® (72,1 %) und bei

213 Eine groBere Abwanderung ist dadurch erkennbar, dass der Stayer-Anteil auf
der Betrachtungsebene , ausgetibter Beruf” hoher ist als auf der Betrachtungs-
ebene , erlernter Beruf”. Wenn mehr Personen aus einem Beruf abwandern als
zuwandern, ist dies aber auch dadurch erkenntlich, dass die Fallzahl derer, die
diesen Beruf erlernt haben (Betrachtungsebene , erlernter Beruf”), hoher ist als
die Fallzahl derer, die in diesem Beruf arbeiten (Betrachtungsebene ,ausgeiibter
Beruf”).

den ,Bankkaufleuten® (70,2 %). Wahrend der Stayer-
Anteil der ,Friseure” in den darauffolgenden Alters-
gruppen bei den 50- bis 99-Jiahrigen auf 26,2 % stark
abnimmt, sinkt er bei den ,Bankkaufleuten® lediglich
auf 63,3 % in dieser Altersgruppe. Die ,,Bankkaufleu-
te” stellen unter den Médnnern den hochsten Stayer-
Anteil mit 64,3 %, gefolgt von den ,Kochen® mit

51,3 %. Bei den Frauen weisen ebenfalls die ,Bank-
kaufleute” mit 58,0 % den hochsten Stayer-Anteil
auf, gefolgt von den , Sprechstundenhelferinnen® mit
54,6 %. Weibliche Bankkaufleute, Friseurinnen und
Sprechstundenhelferinnen scheinen auch im jungen
Alter zwischen 15 und 29 Jahren am h&ufigsten in
ihrem Ausbildungsberuf zu arbeiten (Stayer-Anteil in
der BO: 75,4 %, 74,2 % und 73,9 %). ,Bankkaufleute®
und ,,Sprechstundenhelferinnen® arbeiten unter den
10 haufigsten Ausbildungsberufen auch im hohen
Alter am héufigsten in ihrem erlernten Beruf (Stayer-
Anteil in der BO: 42,9 % und 40,0 %).

Insgesamt ldsst sich anhand — Tabelle A10.2-3

wie auch anhand — Tabelle A10.2-4%!* erkennen,
dass iiber alle dual Ausgebildeten unter den weib-
lichen Beschiftigten der Anteil der Stayer signifikant
iiber dem Anteil der Ménner liegt (37,1 % in der BO
bzw. 47,4 % im BF gegeniiber 30,8 % bzw. 40,6 %).
Ausschlaggebend hierfiir scheinen eher die jiingeren
Alterskohorten zu sein. So nimmt bei den weibli-
chen Ausgebildeten der Stayer-Anteil in der Berufs-
ordnung von 56,3 % bei den 15- bis 29-Jdhrigen

auf 25,9 % bei den {iber 50-Jdhrigen ab, wihrend
der Anteil der ménnlichen Stayer auf der Betrach-
tungsebene ,,ausgeiibter Beruf” im Alter von 15 bis
29 Jahren lediglich 43,0 % betrdgt. Der ménnliche
Stayer-Anteil gleicht sich bei den 50- bis 99-Jdhrigen
mit 25,1 % dem weiblichen Anteil an.

Bei Betrachtung der Ebene ,ausgeiibter Beruf* fallt
auf, dass sowohl bei den médnnlichen als auch bei
den weiblichen Ausgebildeten im Alter von 15 bis
29 Jahren meist iiber 80 % der Beschiftigten auch
einen Beruf in den dargestellten Berufsordnungen
erlernten - Tabelle A10.2-4. Ausnahmen stellen

214 Da sowohl auf der Betrachtungsebene ,erlernter Beruf” als auch auf der Betrach-
tungsebene ,,ausgetibter Beruf” nur dual ausgebildete Erwerbstétige analysiert
werden, stimmen in der Summe (dual Ausgebildete insgesamt) die Stayer- und
Mover-Anteile iiberein.
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lediglich die ,,Verkdufer o.n.A.“, die ,Biirofachkraf-
te, kaufmédnnische Angestellte 0.n. A.“ und bei den
Frauen die ,Kochinnen® dar. Bei den ménnlichen
»Verkdufern o.n. A.“ stellen die gelernten ,,Verkdufer
0. n. A.“ lediglich 11,7 % der 15- bis 29-jahrigen als
Verkdufer Tatigen. Dieser Stayer-Anteil liegt sogar
unter dem entsprechenden Stayer-Anteil auf der
Betrachtungsebene ,erlernter Beruf” (Stayer in BO:
16,3 %, > Tabelle A10.2-3). Dies bedeutet, dass die
gro3e Mehrheit der ménnlichen , Verkdufer o.n. A.*
nach Ende ihrer Ausbildung nicht in ihrem erlernten
Beruf beschiftigt sind. Stattdessen wandern sie in
andere Berufe ab und werden in einer gréf3eren Zahl
durch anderweitig ausgebildete Jugendliche ersetzt.
Mit zunehmendem Alter stellen sie zudem immer
weniger der als ,Verkdufer o.n. A.“ Beschéftigten.
Bei den weiblichen Verkduferinnen ergibt sich ein
leicht unterschiedliches Bild: Der Stayer-Anteil unter
den 15- bis 29-Jéhrigen ist zwar auch hier auf der
Betrachtungsebene ,,ausgeiibter Beruf* mit 27,2 %
relativ gering, jedoch sind hier zwischen den un-
terschiedlichen Altersklassen kaum Verdnderungen
sichtbar. So liegt der Stayer-Anteil der iiber 50-jdh-
rigen Verkduferinnen mit 29,1 % sogar iiber dem
Anteil der 15- bis 29-Jdhrigen.

Die zweite Berufsordnung, bei der sowohl die ménn-
lichen als auch die weiblichen Ausgebildeten unter
den hiufigsten Ausbildungsberufen die niedrigsten
Stayer-Anteile aufweisen, stellen die ,,Biirofach-
kréfte, kaufmannischen Angestellten o0.n. A.” dar.
Auch hier liegt der Stayer-Anteil der Frauen in allen
Altersklassen tiber dem der ménnlichen Ausgebil-
deten. In der jiingeren Altersklasse ist zudem der
Stayer-Anteil sowohl bei den Frauen als auch bei
den Ménnern bei der Betrachtungsebene ,,ausgeiib-
ter Beruf” iiber dem entsprechenden Stayer-Anteil
auf der Betrachtungsebene ,erlernter Beruf* - Ta-
belle A10.2-3. Es kommen demnach weniger fremd
Ausgebildete in der Berufsordnung ,Biirofachkrifte,
kaufménnische Angestellte 0.n. A.“ zum Einsatz als
Ausgebildete aus dieser Berufsordnung in anderen
Berufen. In den etwas dlteren Altersklassen ver-
kehrt sich das Verhéltnis: Gelernte , Biirofachkrafte,
kaufméannische Angestellte 0. n. A.“ werden eher
von gleichaltrigen Fachkréften aus anderen Berufen
verdrangt.

Die grofiten geschlechtsspezifischen Unterschiede
hinsichtlich des Stayer-Anteils sind bei den ,Kéchen
und Kdéchinnen® zu verzeichnen. Wahrend 87 % der
15- bis 29-jahrigen als Koche tédtigen Médnner diesen
Beruf auch erlernt haben, sind es bei den Frauen
lediglich 53,3 %. Mit 21,1 % haben Kéchinnen unter
den 10 am meisten gewahlten Ausbildungsberufen
auch unter den iiber 50-Jdhrigen den geringsten
Stayer-Anteil auf der Betrachtungsebene ,,ausgeiibter
Beruf“. Bei den Kochen ist der entsprechende Anteil
in dieser Altersklasse mit 71,4 % hingegen sehr hoch.

Fazit

Die Analysen lassen u. a. erkennen: Unter den dual
ausgebildeten Erwerbstiitigen weisen Frauen einen
hoheren Stayer-Anteil auf; sie sind somit hdufiger

in ihrem erlernten Beruf titig als Mdnner. Zudem
nimmt der Stayer-Anteil in den &lteren Altersgrup-
pen stetig ab. Die Darstellungen auf der Betrach-
tungsebene ,ausgelibter Beruf® zeigen, dass ein-
schldgig dual Ausgebildete in den 10 am haufigsten
besetzten Ausbildungsberufen zumeist den grof3ten
Anteil der innerhalb dieser Berufsordnung Erwerbs-
tatigen stellen. Dies gilt sowohl fiir Manner und
Frauen als auch fiir jede der 4 dargestellten Alters-
klassen. Der Stayer-Anteil der am héufigsten gewéhl-
ten Ausbhildungsberufe liegt in den meisten Fillen
durchgingig iiber dem jeweiligen Stayer-Anteil aller
dual ausgebildeten Erwerbstitigen insgesamt. Auf
der Betrachtungsebene ,erlernter Beruf” ist das Bild
weniger eindeutig: Von den 20 im Jahre 2010 am
héufigsten gewdhlten Ausbildungsberufen liegt bei

7 der Stayer-Anteil iiber dem Durchschnittswert,

bei 13 unter dem Wert fiir alle dual ausgebildeten
Erwerbstéitigen.

Der Vergleich der beiden Betrachtungsebenen ,er-
lernter Beruf” und ,ausgeiibter Beruf* fiihrte zu dem
Ergebnis, dass ein Grof3teil der Personen mit einem
Berufsabschluss in den hédufigsten Ausbildungsbe-
rufen auch in anderen Berufen eingesetzt wird. Dies
legt den Schluss nahe, dass die in der Ausbildung
erworbenen Fahigkeiten in den am h&ufigsten ge-
wéhlten Berufen auch in anderen Tatigkeitsfeldern
angewandt werden konnen.

(Tobias Maier)





