Tabelle A5.10.4-3: Nichtausbildungsbetriebe, die die jeweiligen MaBnahmen fiir sehr geeignet bzw. geeignet
halten, um ihrem Betrieb die Aufnahme der Ausbildung zu erméglichen (in %)

Reduzierung des biirokra-
tischen Aufwands

Stdrkere Abstimmung
zwischen Berufsschulen,
Kammern und Betrieben

Stdrkere Einbeziehung der
Auszubildenden in den
Arbeitsprozess

Beibehaltung der Ausbil-
dungsdauer/punktuelle
Weiterqualifizierung

Verkiirzung der Ausbildungs-
dauer/weitere Qualifizierung
durch individuelle Weiter-
bildung

Verlangerung der Ausbil-
dungszeit auf 4 Jahre

Quelle: BIBB-Betriebsbefragung zur Gewinnung von Fachkraften 2008





