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D1 Bundes- und Landerprogramme
zur Forderung der Berufsausbildung

D1.1 Vorbemerkung

Bund, Lander und Européische Union férdern die
Schaffung und Sicherung zusitzlicher Ausbildungs-
plitze, die Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit
von Jugendlichen sowie Angebote und Strukturen
des Berufsbildungssystems durch eine Vielzahl von
Forderprogrammen3+.

Der folgende Beitrag gibt einen zusammenfassenden
Uberblick iiber im Jahr 2009 bestehende Programme
zur Forderung der Berufsausbildung?*. Grundlage
bildet eine schriftliche Befragung der zustdndigen
Bundes- und Landesministerien, die im Oktober und
November 2009 von Wolters Kluwer Deutschland im
Auftrag des BIBB durchgefiihrt wurde®*5, sowie eine
begleitende Auswertung der Forderdatenbank des
Bundes im Internet.34¢

343 Der Begriff , Férderprogramm” wird im Folgenden analog zum Haushaltsrecht des
Bundes und der Lander verwendet. Demnach ist unter einem Forderprogramm
eine Regelung zu verstehen, auf deren Grundlage finanzielle Leistungen an Stellen
auBerhalb der Bundes- bzw. Landesverwaltung zur Erfillung bestimmter Zwecke
bzw. Uibergeordneter Ziele erbracht werden (Zuwendungen i.S.d. § 23 BHO i.V.m.
VV § 23 BHO, Abschnitt 3.5). Es muss sich dabei um Zuwendungen zur Deckung
von Ausgaben des Empfangers fiir einzelne abgegrenzte Vorhaben (Projektfor-
derung) handeln. Nicht beriicksichtigt werden insbesondere Zuwendungen zur
Deckung der gesamten Ausgaben oder eines nicht abgegrenzten Teils der Aus-
gaben des Zuwendungsempfangers (institutionelle Férderung), Sachleistungen,
Transferleistungen sowie offentliche Auftrage.

344 Aufgrund der Vielzahl der bestehenden FordermaBnahmen beschrénkt sich die Dar-

stellung der Férderprogramme der Lander in —> Kapitel D1.3 auf die Berufsaus-

bildung im engeren Sinne. Programme zur Forderung der Berufsorientierung und

-vorbereitung wurden im Rahmen der durchgefiihrten Befragung mit erfasst und

werden in Form von Tabellen im Internet unter www.bibb.de/datenreport2010

dokumentiert. Férderprogramme zur beruflichen Fort- und Weiterbildung waren
nicht Gegenstand der Befragung.

Im Rahmen der schriftlichen Befragung wurden im Oktober/November 2009 die

zustandigen Bundes- und Landesministerien angeschrieben. Adressaten waren in

der Regel die zusténdigen Fachreferate. Die Beteiligung war mit einem Riicklauf
von rund 80 % ausgesprochen positiv.

346 Mit der Forderdatenbank des Bundes im Internet gibt die Bundesregierung einen
umfassenden und aktuellen Uberblick tiber die Férderprogramme des Bundes, der
Lander und der Européischen Union. Die Férderdatenbank steht der Allgemeinheit
im Internet unter der Adresse www.foerderdatenbank.de zur Verfiigung.
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Schwerpunkte und Zielgruppen der Férderung

Staatliche Férderprogramme bieten einen Anreiz zur
Verwirklichung volkswirtschaftlich erwiinschter Vor-
haben, die ohne finanzielle Unterstiitzung nicht bzw.
nicht im gewiinschten Umfang oder zum gewiinsch-
ten Zeitpunkt durchgefiihrt wiirden. Die 6ffentliche
Forderung konzentriert sich daher auf spezifische
Bereiche und Akteure des Berufsbildungssystems.
Schwerpunkte sind insbesondere:

e die Schaffung und Sicherung zusatzlicher be-
trieblicher Ausbildungsplitze,

e die Stirkung der Verbundausbildung,

die Forderung benachteiligter und behinderter

Jugendlicher,

e die Vermittlung von Auszubildenden aus Insol-
venzbetrieben in Anschlussausbildungen,

e die Vermittlung von Altbewerbern/Altbewer-
berinnen und Ausbildungsabbrechern/Ausbil-
dungsabbrecherinnen,

e die Mitfinanzierung iiberbetrieblicher Berufsbil-
dungsstitten und -lehrginge,

e die Mitfinanzierung auBBerbetrieblicher Ausbil-
dungsangebote,

e die Stdrkung der Ausbildungsberatung und
-akquise,

e die Forderung der Berufsorientierung und
-vorbereitung,

e die Vermittlung von Zusatzqualifikationen fiir
Auszubildende,

e die Forderung transnationaler Ausbildung sowie

e die Férderung von Modellprojekten und inno-
vativen Vorhaben zur Weiterentwicklung des
Berufsbildungssystems.

Im Rahmen der Berufsausbildungsférderung werden
fast ausschlielich Zuschiisse ausgereicht. Nur in
geringem Umfang werden iiber die Forderbanken der
Lander auch Darlehen zur Schaffung und Sicherung
zusétzlicher Ausbildungsplédtze an Unternehmen
vergeben.

Art und Umfang der Forderung sind zwischen Bund
und Lindern sowie von Bundesland zu Bundesland
unterschiedlich ausgestaltet. Die folgenden Abschnit-
te geben einen zusammenfassenden Uberblick iiber
das im Jahr 2009 bestehende Férderangebot. Im
Internetangebot zum Datenreport zum Berufsbil-
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dungsbericht 2010 (www.bibb.de/datenreport2010)

werden die Ergebnisse aulerdem in tabellarischer

Form bereitgestellt. Es stehen dort drei Berichte mit

unterschiedlichem Differenzierungsgrad zur Verfii-

gung:

e Zusammenfassende Darstellung der Forder-
programme und Fordermittel - Tabelle D1.1-1
Internet

e Forderfille und Férdermittel - Tabelle D1.1-2
Internet

e Basisinformationen - Tabelle D1.1-3 Internet

D1.2 Férderprogramme des Bundes

Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF)

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

(BMBF) fordert mit Unterstiitzung des Européischen

Sozialfonds (ESF) im Rahmen des Programms ,,JOB-

STARTER - fiir die Zukunft ausbilden® Innovatio-

nen und Strukturentwicklungen in der beruflichen

Bildung. Geférdert werden Vorhaben, die der Gewin-

nung zusétzlicher betrieblicher Ausbildungsplétze

sowie der nachhaltigen Verbesserung regionaler

Ausbildungsstrukturen dienen. Die Projektauswahl

erfolgt iber jahrliche Ausschreibungsrunden. Im

Rahmen der im Jahr 2009 ausgeschriebenen 5. For-

derrunde werden folgende Forderbausteine unter-

stiitzt:

e Ausbildungsinitiativen in ausgewéhlten Bran-
chen,

o Entwicklung des betrieblichen Ausbildungsan-
gebots fiir ausgewihlte Zielgruppen,

e Entwicklung und Stabilisierung regionaler Aus-
bildungsstrukturen,

e Anschlussfahigkeit und Flexibilitat durch zu-
satzliche Qualifikationsmoglichkeiten wahrend
der dualen Ausbildung,

e FEuropdische Ausbildungskooperationen.

Das BMBF stellt fiir das Programm bis 2013 For-
dergelder in Hohe von 125 Mio. € zur Verfiigung,
einschlieBlich von Mitteln aus dem Européischen So-
zialfonds. Die Mitarbeiter/-innen der 200 JOBSTAR-
TER-Projekte akquirierten bis Ende 2008 insgesamt

rund 28.000 Ausbildungsplitze, davon etwas mehr
als 3.000 schulische Ausbildungsstellen. Von den
iiber 24.000 betrieblichen Ausbildungsplédtzen erfiil-
len circa 15.000 das Kriterium der Zusétzlichkeit.

Mit dem Programm ,,JOBSTARTER CONNECT*
fordert das BMBF mit Unterstiitzung des ESF die
Entwicklung und Erprobung von Losungsansitzen
fiir eine friihzeitige Integration junger Menschen in
die duale Berufsausbildung mittels bundeseinheit-
licher Ausbildungsbausteine. Der Fokus des Pro-
gramms liegt auf den Teilsystemen der beruflichen
Bildung im Ubergang zwischen Schule und Beruf.

Es werden Moglichkeiten erprobt, um Jugendlichen
in ,Warteschleifen“, Althewerbern/Altbewerberin-
nen und an- und ungelernten jungen Erwachsenen
neue Wege in die duale Ausbildung zu erdffnen. Dies
erfolgt innerhalb bestehender Bildungs- und Forder-
strukturen. Sdmtliche Ansétze verfolgen das Ziel, die
unterschiedlichen Moglichkeiten des ,,Ubergangssys-
tems” stiarker auf die duale Berufsausbildung auszu-
richten. Es werden somit keine neuen Maflnahmen
ins Leben gerufen.

Das BMBF und das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie (BMWi) fordern auf der
Grundlage einer gemeinsamen Richtlinie die
Modernisierung bzw. Umstrukturierung iiber-
betrieblicher Berufsbildungsstitten (UBS) sowie
die Weiterentwicklung von UBS zu Kompetenz-
zentren fiir die berufliche Aus- und Fortbildung.
Ziel ist es, die Ausbildungsfdhigkeit von insbeson-
dere kleinen und mittleren Unternehmen sowie

die beruflichen Zukunftschancen von Auszubil-
denden zu unterstiitzen und durch die Férderung
der Fort- und Weiterbildung die Wachstumskrifte
und Marktchancen der Unternehmen zu stirken.
Forderfahig sind nur Mafnahmen, die unmittel-
bar der Aus-, Fort- und Weiterbildung dienen, und
MaBnahmen, die eine Berufsausbildung oder einen
Berufsabschluss vorbereiten, ermdglichen oder un-
terstlitzen. Die MaBBnahmen miissen der Anpassung
der Bildungsstitte an den technischen Fortschritt
dienen. Durch das BMBF werden UBS sowie Kom-
petenzzentren mit dem Schwerpunkt ,Ausbildung*
gefordert. Im Jahr 2009 wurden im Zustdndigkeits-
bereich des BMBF rund 46 Mio. € fiir 211 Vorhaben
ausgezahlt.
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Vorhaben zur Férderung Jugendlicher mit beson-
derem Forderbedarf stehen im Mittelpunkt des
BMBF-Programms ,,Perspektive Berufabschluss®.
Von 2008 bis 2012 flieBen 35 Mio. € in die folgenden
beiden Forderinitiativen:

e Regionales Ubergangsmanagement: Gefordert
werden Vorhaben, die vorhandene regionale
Ansétze bzw. Strategien unter Einbindung der
relevanten regionalen Akteure weiterfiihren
und zukunftsweisende Perspektiven zur Verbes-
serung des Ubergangsmanagements zwischen
Schule und Beruf beinhalten.

e Abschlussorientierte modulare Nachqualifizie-
rung: Gefordert werden der Auf- und Ausbau
von Unterstiitzungsstrukturen zur Beratung
von Betrieben und an- und ungelernten jungen
Erwachsenen sowie Konzepte fiir eine flexible,
modulare und abschlussorientierte Nachqualifi-
zierung von jungen Erwachsenen mit und ohne
Beschiéftigung unter Einbindung der Betriebe.

Ziel ist es, bereits vorhandene regionale Ansitze
weiterzuentwickeln, um den Ubergang von der Schu-
le in die Ausbildung zu verbessern und damit den
Anteil von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
ohne beruflichen Abschluss nachhaltig zu senken.

Im Auftrag des BMBF fordert das BIBB Modellver-
suche zur praktischen Erprobung von innovativen
Entwicklungen im Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung. Im Mittelpunkt dieser Wirtschaftsmodellversu-
che stehen der Transfer von Innovationen und deren
Implementierung in die Praxis. Die Modellversuche ge-
hen in der Regel iiber 3 Jahre und werden vom Bund
finanziert (- vgl. Kapitel D2.1, D2.5 und D2.6).

Im Rahmen des Forderschwerpunktes ,,Neue Medien
in der Beruflichen Bildung® werden zahlreiche Pro-
jekte zur Entwicklung und zum Einsatz innovativer,
netzbasierter, multimedialer Lehr- und Lernsoftware
fiir die Aus- und Weiterbildung in staatlich aner-
kannten Ausbildungsberufen bzw. der geregelten
Fortbildung gefordert. Im Rahmen des Schwer-
punktes wurden Forderbekanntmachungen zu den
Themen ,Weiterentwicklung und Einsatz von Web-
2.0-Technologien in der beruflichen Qualifizierung“
sowie , Entwicklung und Einsatz digitaler Medien in
der beruflichen Qualifizierung® veroffentlicht.

Im Rahmen des Ausbildungsplatzprogramms Ost
2009/2010 fordern die Bundesregierung und die
Lander Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen bis
zu 5.000 zusétzliche Ausbildungsplitze fiir Jugend-
liche aus den genannten Lindern, die unmittelbar
vor Maflnahmebeginn bei der Bundesagentur fiir
Arbeit bzw. den Tragern der Grundsicherung nach
SGB II als noch nicht vermittelte Ausbildungsplatz-
bewerber/-innen gemeldet waren. Gefordert wird
die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) oder der
Handwerksordnung (HwO) oder eine schulische Be-
rufsausbildung, die zu einem Berufsabschluss nach
Bundes- oder Landesrecht fiihrt. Zur Finanzierung
der 5.000 zusétzlichen Ausbildungsplitze stellt der
Bund den Landern in den Haushaltsjahren 2009
bis 2012 insgesamt rund 33,87 Mio. € zur Verfii-
gung, die Kofinanzierung durch die Lander betrigt
mindestens 50 %. Die Lander finanzieren aus ihren
Haushalten zusétzliche Programmplétze zur Aufsto-
ckung des Programms.

Im Rahmen des Programms ,,Férderung der
Berufsorientierung® soll Jugendlichen allge-
meinbildender Schulen durch das Angebot einer
frithzeitigen, praxisbezogenen und systematischen
Berufsorientierung in {iberbetrieblichen Berufsbil-
dungsstitten (UBS) und vergleichbaren Bildungs-
stitten der Ubergang von der Schule in eine duale
Berufsausbildung vor allem im Handwerk erleichtert
und damit ein wirksamer Beitrag zur Verringerung
der Zahl der Schulabgénger ohne Schulabschluss
und/oder ohne Aussicht auf einen Ausbildungsplatz
geleistet werden — vgl. Kapitel D2.4.

Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie (BMWi)

Gemeinsam mit dem BMBF fordert das BMWi die
Modernisierung bzw. Umstrukturierung iiber-
betrieblicher Berufshildungsstitten (UBS) sowie
die Weiterentwicklung von UBS zu Kompetenz-
zentren fiir die berufliche Aus- und Fortbildung
(s.0.). Durch das BMWi werden Triger von Berufs-
bildungsstitten mit dem Schwerpunkt Fort- und
Weiterbildung sowie technologieorientierte Kompe-
tenzzentren gefordert. Im Jahr 2009 wurden ins-
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gesamt 25,6 Mio. € fiir 77 Projekte des laufenden
Jahres und mehrjahrige Projekte aus den Vorjahren
ausgezahlt. Mit 15,7 Mio. € wurden Vorhaben in

57 iberbetrieblichen Berufsbildungsstéitten und mit
9,9 Mio. € 20 Kompetenzzentren gefordert.

Dariiber hinaus gewédhrt das Ministerium Zuschiisse
zu den Kosten von Lehrgéingen der iiberbetriebli-
chen Lehrlingsunterweisung im Handwerk ULU).
Forderfahig sind Lehrgédnge fiir Lehrlinge in der
Fachstufe (2. bis 4. Ausbildungsjahr). Antragsberech-
tigt sind die Veranstalter von Lehrgidngen der {iberbe-
trieblichen Unterweisung. Veranstalter konnen Hand-
werkskammern sowie Fachverbdnde des Handwerks,
Kreishandwerkerschaften, Handwerksinnungen oder
von den Kammern anerkannte Berufsbildungsein-
richtungen (iibrige Veranstalter) sein. Die Lehrginge
miissen in iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten
des Handwerks oder in anderen von den Handwerks-
kammern anerkannten Berufshildungseinrichtungen
als Ganztagslehrginge durchgefiihrt werden.

Das BMWi fordert mit Unterstiitzung des ESF mit
dem Programm ,,Passgenaue Vermittlung Auszu-
bildender an ausbildungswillige Unternehmen®
die Wettbewerbsfahigkeit kleiner und mittlerer
Unternehmen durch Unterstiitzung bei der Rekru-
tierung von Auszubildenden. Unterstiitzt werden die
Beratung der Unternehmen, die Vorauswahl geeig-
neter Bewerber und die Durchfithrung von Bewer-
bungsgesprichen mit potenziellen Auszubildenden
durch Mitarbeiter der Handwerks-, Industrie- und
Handelskammern sowie der Kammern der freien
Berufe. Ziel ist es, eine passgenaue Beratungs- und
Vermittlungsleistung fiir KMU insbesondere im
Handwerks- und Dienstleistungsbereich sicherzu-
stellen und damit einen Beitrag zur Befriedigung des
zukiinftigen Fachkriftebedarfs zu leisten.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS)/Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Arbeitgeber konnen iiber die Arbeitsagenturen einen
»Ausbildungsbhbonus® erhalten, wenn sie fiir forde-
rungswiirdige bzw. besonders férderungsbediirftige
Jugendliche zusétzliche betriebliche Ausbildungs-
plétze bereitstellen. Zielgruppe der Manahme sind
Auszubildende, die bereits im Vorjahr oder frither

die allgemeinbildende Schule verlassen und sich
bisher vergeblich um eine berufliche Ausbhildung
bemiiht haben. Ziel ist es, die Qualifizierungs- und
Beschiftigungschancen inshesondere von langzeit-
arbeitslosen und bildungsschwachen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zu erhéhen. Um die
Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise auf
Auszubildende abzumildern, wurde Mitte 2009 eine
Ausweitung des Ausbildungsbonus auf Auszubilden-
de beschlossen, die in der Krise aufgrund von Insol-
venz, SchlieBung oder Stilllegung des ausbhildenden
Betriebes ihren Ausbildungsplatz verlieren. Betriebe,
die solche Auszubildende iibernehmen, kénnen
unter erleichterten Bedingungen mit dem Ausbil-
dungsbonus gefordert werden. Fiir die Forderung
kann darauf verzichtet werden, dass die geschaf-
fene Ausbildungsstelle zusétzlich ist. Auch miissen
keine besonderen Vermittlungserschwernisse beim
Auszubildenden vorliegen. Bis Ende Dezember 2009
wurden knapp 30.000 Antridge zur Leistung eines
Ausbildungsbonus bewilligt.

Die Bundesregierung unterstiitzt die betriebliche
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher als Briicke

in die Berufsausbildung. Betriebe, die Jugendlichen
ohne Ausbildungsplatz eine 6- bis 12-monatige
Einstiegsqualifizierung anbieten, konnen iiber die
Agenturen fiir Arbeit einen Zuschuss zum Unterhalt
der Jugendlichen erhalten. Die Férderung einer be-
trieblichen Einstiegsqualifizierung soll ermdoglichen,
dass mehr jiingere Menschen mit erschwerten Ver-
mittlungsperspektiven eine betriebliche Berufsausbil-
dung aufnehmen und diese Ausbildung im Erfolgsfall
verkiirzt wird. Mit der Férderung einer betrieblichen
Einstiegsqualifizierung sollen auch nicht oder nicht
mehr ausbildende Betriebe fiir die Ausbildung ge-
wonnen werden.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
fordert mit Unterstiitzung des ESF im Rahmen des
Programms ,,Job 4000* die berufliche Integration
schwerbehinderter Menschen. Zugleich soll die Bun-
desagentur fiir Arbeit bei der Durchfiihrung ihrer
gesetzlichen Aufgaben im Rahmen der beruflichen
Integration von Menschen mit Behinderung unter-
stlitzt werden. Mit dem Programm sollen mindes-
tens 500 neue betriebliche Ausbhildungsplétze fiir
schwerbehinderte Jugendliche geschaffen werden.
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Zudem sollen mindestens 2.500 schwerbehinderte
Menschen, insbesondere schwerbehinderte Schulab-
ginger, mithilfe der Integrationsfachdienste in den
allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden.

Forderangebote der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet im Rahmen der

Arbeitsforderung eine breite Palette von Fordermals-

nahmen fiir ausbildende Betriebe und Auszubildende:

e Ausbildungsbegleitende Hilfen (§ 241 SGB III)

e Ausbildungsbonus (§ 421r SGB III) (s. 0.)

e Ausbildungsgeld (§§ 104 ff. SGB III)

e AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) fiir

Jugendliche (§ 242 SGB 111)

Berufsausbildungsbeihilfe (§ 59 SGB III)

e Berufsausbildungsbeihilfe fiir behinderte Men-
schen (§ 59 SGB 111, § 101 SGB III)

e Berufseinstiegsbegleitung (§ 421s SGB III)

e Berufsorientierung (§ 33 SGB III)

e Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (§ 61
SGB III)

e FEinstiegsqualifizierung (§ 235b SGB 1II) (s. 0.)

e MafBnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (§ 46 SGB 1II)

e Sozialpddagogische Begleitung und organisatori-
sche Unterstiitzung (§ 243 SGB III)

e Ubergangsgeld (§§ 160 ff. SGB III)

e Unterstiitzungsleistungen der Beratung und Ver-
mittlung — Vermittlungsbudget (VB) (§ 45 SGB III)

e Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im
Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungs-
malBnahme (§ 61a SGB III)

e Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung schwerbe-
hinderter Menschen (§ 235a SGB 1I1)

e Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung behinder-
ter Menschen (§ 236 SGB III)

Forderangebote der Integrationsamter

Durch Zuschiisse und Darlehen der Integra-
tionsimter an Arbeitgeber wurden im Jahr

2008 insgesamt 2.729 neue Arbeits- und Ausbil-
dungsplidtze gewonnen. 8.094 Arbeitsverhéltnisse
schwerbehinderter Menschen wurden dariiber
hinaus durch die behinderungsbedingte Umriistung
und Anpassung bestehender Arbeitspldtze zusitz-
lich erhalten. Mehr als 46 Mio. € flossen direkt

in die Schaffung und den Erhalt von fast 11.000
Arbeitspldtzen. Zum Ausgleich auBBergewdhnlicher
Belastungen, die mit der Beschéiftigung schwer-
behinderter Menschen verbunden sein konnen,
erhielten Arbeitgeber im Jahr 2008 Lohnkosten-
zuschiisse in Hohe von 85 Mio. €. Die Abgeltungen
von behinderungsbedingter Minderleistung und von
besonderer Unterstiitzung am Arbeitsplatz sind das
in der Praxis meistgenutzte Forderinstrument. Mit
Primien und Zuschiissen zur Berufsausbildung
werden seit dem Jahr 2004 Ausbildungsplétze fiir
behinderte Jugendliche geférdert. Im Jahr 2008
wurden hierfiir 320.000 € aufgewendet. In 144 Fil-
len erhielten Arbeitgeber Ausbildungsforderung fiir
behinderte Jugendliche (vgl. Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorge-
stellen 2009).

Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung (BMVBS)

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadt-

entwicklung férdert im Rahmen von drei branchen-

spezifischen Programmen die Schaffung und Siche-
rung von Ausbildungsplitzen:

e Seit dem Jahr 2009 werden mit der Richtlinie
iiber die Forderung der Aus- und Weiterbil-
dung, Qualifizierung und Beschiftigung in
Unternehmen des Giiterkraftverkehrs mit
schweren Nutzfahrzeugen betriebliche Ausbil-
dungsverhéltnisse zum Berufskraftfahrer bzw.
zur Berufskraftfahrerin sowie Weiterbildungs-
maBnahmen von Beschiftigten gefordert. Ziel
ist es, die Qualifizierung und Einsatzfahigkeit
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu
fordern und dem Mangel an qualifiziertem Fach-
personal in der Branche entgegenzuwirken. Fiir
das Programm standen im Jahr 2009 insgesamt
rund 85 Mio. € zur Verfiigung.

e Auf der Grundlage der Richtlinien fiir die Ge-
wahrung von Beihilfen zur Ausbildungsfér-
derung in der deutschen Binnenschifffahrt
werden Zuschiisse zu den Ausbildungsplatzkos-
ten an Bord von Binnenschiffen zur Ausbildung
von Schiffsjungen gewahrt. Ziel ist es, zusdtz-
liche Beschiftigungs- und Ausbildungsanreize
zu bieten und so zum Abbau der Jugendarbeits-
losigkeit beizutragen.
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e Durch die Richtlinien zur Ausbildungsplatz-
forderung gewédhrt der Bund Zuschiisse zu den
Ausbildungsplatzkosten an Bord von Seeschiffen
zur Férderung und Stirkung des seeménni-
schen Fachwissens. Die Forderung betrifft die
Ausbildung zum Schiffsmechaniker sowie zum
Offiziersassistenten.

Forderung von Ausbildungsplatzen im
Rahmen der Regional- und Mittelstands-
forderung

Die Schaffung und Sicherung von Arbeits- und Aus-
bildungspldtzen bildet ein zentrales Ziel der Regio-
nalférderung und der Mittelstandsférderung von
Bund und Landern. Insbesondere die Vergabe von
Fordermitteln aus der Gemeinschaftsaufgabe ,,Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®
(GRW) ist an die Schaffung neuer bzw. die Sicherung
bestehender Dauerarbeitspldtze gebunden. Ausbil-
dungspldtze konnen dabei wie Dauerarbeitsplétze
gefordert werden. Nach Informationen des fiir die
GRW-Statistik zustindigen Bundesamtes fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) wurden nach
Auswertung der bisher vorliegenden Verwendungs-
nachweise in den Jahren 2001 bis 2008 durch die
Forderung aus Mitteln der GRW 16.250 zusétzliche
Ausbildungsplédtze geschaffen und 31.550 bestehen-
de Ausbildungsplétze gesichert.?*”

D1.3 Férderprogramme der Lander3#
Baden-Wiirttemberg

Mit dem Férderprogramm ,,Azubi im Verbund -
Ausbildung teilen® unterstiitzt das Wirtschafts-
ministerium Baden-Wiirttemberg im Rahmen der
Verbundausbildung Unternehmen, die Teile der Aus-

347 Mitteilung des Bundesamtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) vom
23. November 2009. Aufgrund des zeitlichen Abstandes zwischen Investition
und Ubermittlung des Verwendungsnachweises liegt die Zahl der im genannten
Zeitraum tatsdchlich geschaffenen und gesicherten Ausbildungsplatze tber den
hier genannten (vorlaufigen) Zahlen.

348 Die Darstellung beschrankt sich an dieser Stelle auf Férderprogramme zur
Berufsausbildung. Programme zur Berufsorientierung und -vorbereitung werden
im Internetangebot des Datenreports unter www.bibb.de/datenreport2010
dokumentiert.

bildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) oder
der Handwerksordnung (HwO) nicht alleine durch-
fiihren kdnnen. Ziel ist es, die Zahl der Ausbildungs-
verbiinde und damit die Zahl der Ausbildungsplitze
zu erhohen. Antragsberechtigt sind Unternehmen
mit hochstens 500 Beschiéftigten, die einen Ausbil-
dungsvertrag mit einem Auszubildenden abgeschlos-
sen haben (sog. Stammbetriebe).

Unternehmen in Baden-Wiirttemberg konnen im
Rahmen des Programms ,,Azubi transfer — Ausbil-
dung fortsetzen“ einen Zuschuss erhalten, wenn sie
einem Auszubildenden die Fortsetzung der Berufs-
ausbildung ermoglichen, dessen Ausbildungsvertrag
aufgrund von Insolvenz oder nicht vorhersehbarer
Stilllegung oder SchlieBung des bisherigen Ausbil-
dungsbetriebes vorzeitig beendet wurde. Damit soll
dem aufnehmenden Ausbildungsbetrieb ein Anreiz
zur schnellen Ubernahme eines Auszubildenden

aus einem Insolvenzunternehmen geboten und dem
Jugendlichen die Fortsetzung der Ausbildung erméog-
licht werden. Infolge der Finanz- und Wirtschafts-
krise wurden im Jahr 2009 bis Ende Oktober iiber
200 Insolvenzauszubildende gefordert.

Mit der Forderung iiberbetrieblicher beruflicher
Bildungsstiitten, iiberbetrieblicher Ausbildungs-
lehrgiéinge und regionaler Arbeitsgemeinschaften
fiir berufliche Fortbildung werden eine Steigerung
der Leistungsfiahigkeit der Wirtschaft und eine besse-
re Anpassung an die technische Entwicklung ange-
strebt. Geférdert werden die iiberbetriebliche Berufs-
ausbildung (Lehrgénge), iiberbetriebliche Aus- und
Fortbildungsstétten, regionale Arbeitsgemeinschaften
fiir berufliche Fortbildung und sonstige Maffnahmen.

Im Rahmen des Forderprogramms Veranstal-
tungen unterstiitzt das Land unter Beteiligung des
Européischen Sozialfonds Veranstaltungen und
Veranstaltungsreihen wie Tagungen, Foren, Kon-
gresse, Aktionstage, Workshops und vergleichbare
Veranstaltungen zu verschiedenen Themenberei-
chen. Mitfinanziert werden auch Veranstaltungen zu
Fragen der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Im Rahmen der ESF-Forderung fiihrt das Wirt-
schaftsministerium neben Férderprogrammen stan-
dardisierte Projekte und Modellprojekte durch.
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Standardisierte Projekte wurden in den Jahren 2008

und 2009 u. a. zu folgenden Themen ausgeschrieben:

e Azubi gewiinscht — Partnerschaften Schule -
Unternehmen bilden

e Azubi statt ungelernt — Mehr tiirkische Jugend-

liche ausbilden

Girls’ Day Akademien

Azubi in spe

Azubi extern — Ausbildung managen

Azubi attraktiv — Ausbildung bewerben

Azubi gesucht — Nachwuchs gewinnen

Mobilitdtszentrale

Lehrstellenwerber

Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales férdert im
Rahmen des ESF zentrale und regionale Projekte
zur Verbesserung der Chancen von Jugendlichen am
Arbeitsmarkt sowie zur Forderung der beruflichen
Integration.

Bayern

Der Freistaat Bayern unterstiitzt mit der Ausbil-
dungsinitiative ,,Fit for Work* die Berufsausbildung
bayerischer Jugendlicher. Die Initiative umfasst
verschiedene Forderprogramme, in denen Mittel aus
dem ESF und dem bayerischen Arbeitsmarktfonds
eingesetzt werden, um die Ausbildungschancen von
Jugendlichen zu verbessern. Es bestehen Forder-
moglichkeiten fiir bayerische Betriebe, die fiir Schul-
abgénger des Jahres 2009 zusétzliche betriebliche
Ausbildungsplédtze anbieten, sowie fiir Betriebe, die
erstmals ihren Nachwuchs in einer dualen Ausbil-
dung qualifizieren (Forderung zusiitzlicher Ausbil-
dungsplitze 2009). Auch die Schaffung zusitzlicher
Ausbildungspldtze im Rahmen einer Verbundausbil-
dung wird finanziell unterstiitzt (Forderung der Ver-
bundausbildung 2009). Jugendliche aus bestimmten
Regionen kénnen eine Mobilitdtshilfe erhalten, wenn
sie wegen eines weit entfernt liegenden Ausbildungs-
platzes auswairtig untergebracht sind (Mobilitéitshil-
fen an Auszubildende 2009). Gefordert wird zudem
die betriebliche Ausbildung von Hauptschiilern aus
den Praxisklassen bayerischer Hauptschulen (Forde-
rung der betrieblichen Ausbildung von Absolven-
ten der Praxisklassen). Zuschiisse fiir die Schaffung
von zusétzlichen Ausbildungspldtzen im Sinne des
Altenpflegegesetzes werden gewihrt, um mehr

jungen Menschen eine Ausbildung zur Altenpflegerin
oder zum Altenpfleger zu ermoglichen und um den
demografischen Verinderungen Rechnung zu tragen
(Forderung zusitzlicher Ausbildungsstellen in der
Altenpflege).

Die LfA Férderbank Bayern bietet seit dem Aus-
bildungsjahr 2000/2001 den Ausbilderkredit zur
Ausbildungsforderung von benachteiligten Jugend-
lichen an. Das zinsgiinstige Betriebsmitteldarlehen
kann von kleinen und mittleren Unternehmen sowie
Freiberuflern eingesetzt werden, die lernbeeintrach-
tigte oder sozial benachteiligte Jugendliche im Sinne
des Sozialgesetzbuches in anerkannten Ausbildungs-
berufen ausbilden. Je Besetzung eines betriebli-
chen Ausbildungsplatzes mit einem benachteiligten
Jugendlichen kann ein Betriebsmittelkredit von
50.000 € gewédhrt werden.

Im Rahmen der Bildungsférderungsrichtlinien
(BiFORL) unterstiitzt das Bayerische Staatsminis-
terium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
die Aus- und Fortbildung in der Land-, Haus- und
Forstwirtschaft durch teilweise Deckung der Kosten,
die den Auszubildenden, einschlieflich Schiilern
und Schiilerinnen im Berufsgrundschuljahr (BGJ-
Schiiler), bei der Teilnahme an iiberbetrieblichen
AusbildungsmafBnahmen und den Anwértern fiir
Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung
entstehen. Zudem hat das Ministerium ein Pro-
gramm zur Férderung von Malnahmen zur Qua-
lifizierung und zur Aus- und Fortbildung in der
Hauswirtschaft aus Mitteln des ESF aufgelegt, um
Frauen und Ménner fiir die Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt zu qualifizieren und neue Beschéfti-
gungsmaoglichkeiten zu erschliefen.

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschalft,
Infrastruktur, Verkehr und Technologie fordert mit
Unterstiitzung des ESF ergénzende iiberbetrieb-
liche berufliche Bildungsmafnahmen fiir Lehrlinge
im 2. bis 4. Ausbildungsjahr in anerkannten Aus-
bildungsberufen (Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung — ULU). Ziel der Forderung ist es, die
Ausbildungsbereitschaft von bayerischen Handwerks-
unternehmen, die nicht {iber die entsprechenden
wirtschaftlichen und technischen Voraussetzungen
fiir eine qualifizierte betriebliche Ausbildung verfii-
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gen, und eine gleichméfBig hohe Qualitidt der Ausbil-
dung in den Berufen des Handwerks zu sichern.

Berlin

Das Land Berlin gewéhrt im Rahmen des Programms
,Forderung der Berufsausbildung® Zuschiisse zur
Erhéhung der Zahl und Verbesserung der Qualitét
betrieblicher Ausbildungsplitze. Forderfahig sind
MaBnahmen in folgenden Bereichen:

e Verbundausbildung von Betrieben mit anderen
Betrieben, freien Tragern, schulischen oder hoch-
schulischen Einrichtungen (Verbundpartner),

e Forderung des Besuches einer Berufsschule
oder iiberbetrieblichen Berufsbildungsstétte
auBlerhalb Berlins bei Splitterberufen,

e Forderung iiberbetrieblicher Lehrginge im Hand-
werk und in vergleichbaren Gewerbezweigen,

e Forderung von auf dem Arbeitsmarkt benachtei-
ligten Jugendlichen,

e Forderung von weiblichen Auszubildenden,

e Ubernahme von Auszubildenden aus Insolvenz-
betrieben sowie

e Modellversuche und Pilotprojekte.

Antragsberechtigt sind i. d. R. die ausbildenden Be-
triebe. Bei iiberbetrieblichen Lehrgédngen im Hand-
werk und in vergleichbaren Gewerbezweigen sind
die Handwerkskammer Berlin und vergleichbare Ein-
richtungen anderer Gewerbezweige antragsberech-
tigt. Eine Forderung des Besuchs einer Berufsschule
oder iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitte aufler-
halb Berlins kann von den ausbildenden Betrieben
und freien Tragern beantragt werden. Fiir Modellver-
suche und Pilotprojekte sind ausbildungsberechtigte
Trager sowie Unternehmen antragsberechtigt.

Das Land erhilt auf der Grundlage des Ausbildungs-
platzprogramms Ost 2009/2010 in den Haushalts-
jahren 2009 bis 2012 Bundesmittel im Umfang von
rund 4,73 Mio. €. Diese Mittel sollen zur Finan-
zierung von 698 zusétzlichen Ausbildungsplédtzen
eingesetzt werden. Das Land Berlin stockt das
Sonderprogramm auf 2.500 Ausbildungsplétze auf.
Die Finanzplanung fiir die Jahre 2009 bis 2013 sieht
vor, das Ausbildungsplatzprogramm in modifizierter
Form aus Landesmitteln weiterzufithren (APP plus),
und zwar mit 1.000 zusétzlichen Ausbildungsplatzen
im Jahr 2010 und 500 Pldtzen ab 2011.

Brandenburg

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Fa-

milie (MASF) unterstiitzt im Rahmen des Programms

zur Forderung von Ausbildungsverbiinden und Zu-

satzqualifikationen die betriebliche Ausbildung im

Verbund sowie Mafnahmen, die zur Verbesserung

der Ausbildungsqualitit beitragen. Gefordert werden

e die Durchfiihrung von Teilen der betrieblichen
Ausbildung bei einem Kooperationspartner,

e die Durchfiihrung fachspezifischer Lehrgange
zur Priifungsvorbereitung und die Vermittlung
von Zusatzqualifikationen fiir die von den Kam-
mern als notwendig erachteten und bestétigten
Qualifikationsbereiche und

e die Begleitung und Unterstiitzung der betrieb-
lichen Ausbildung durch Ausbildungscoachs,
welche die betrieblichen Ausbilder bei der Ver-
besserung der Ausbildungsqualitédt unterstiitzen.

Mit Unterstiitzung des ESF fordert das Arbeits-
ministerium Lehrgéinge der iiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung im Handwerk (ULU). Ziel
ist die Verbesserung der Ausbildungsbeteiligung von
Handwerksunternehmen, die nicht iiber die entspre-
chenden wirtschaftlichen und technischen Vorausset-
zungen fiir eine qualifizierte betriebliche Ausbildung
verfligen. Forderfahig sind iiberbetriebliche Lehr-
ginge in anerkannten Ausbildungsberufen fiir Lehr-
linge in der Grund- und in der Fachstufe, Lehrgéinge
der Grundstufe in handwerklichen Bauberufen sowie
die gegebenenfalls erforderliche Unterbringung im
Internat.

Das Ministerium fiir Infrastruktur und Landwirtschaft
(MIL) férdert mit Unterstiitzung des ESF Lehrginge
der iiberbetrieblichen Ausbildung im Agrarbe-
reich (Landwirtschaft, Fischerei, Forstwirtschaft und
Gartenbau). Gefordert werden die Teilnahme von
Auszubildenden an iiberbetrieblichen Lehrgingen

im Rahmen des Ausbildungsverhéltnisses sowie die
gegebenenfalls erforderliche Unterbringung.

Im Rahmen des Ausbildungsplatzprogramms Ost
fordert das Land aus Mitteln des Bundes und des
Europdischen Sozialfonds zusatzliche Ausbildungs-
plidtze. Unterstiitzt werden Jugendliche, die unmittel-
bar vor Ausbildungsbeginn als noch nicht vermittelte
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Ausbildungsplatzbewerber/-bewerberinnen gemel-

det sind, durch

e cine duale Ausbildung in betrieblichen Uber-
kapazitdten (betriebsnahe Plétze),

e eine duale Ausbildung in Projekten, die neben
der weiteren ErschlieBung betrieblicher Aus-
bildungskapazititen auf die Weiterentwicklung
des betriebsnahen Férdermodells ausgerichtet
sind, und

e eine Berufsausbildung im kooperativen Modell.

Das Land erhélt auf der Grundlage des Ausbildungs-
platzprogramms Ost 2009/2010 in den Haushalts-
jahren 2009 bis 2012 Bundesmittel im Umfang von
rund 6,7 Mio. €. Die Mittel sollen zur Finanzierung
von 989 zusitzlichen Ausbildungsplétzen eingesetzt
werden. Das Landeserginzungsprogramm sieht eine
Aufstockung auf 1.500 Ausbildungsplétze vor.

Bremen

Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales fordert im Landesprogramm
»Aushildung und Jugend mit Zukunft“ aus Mit-
teln des ESF Projekte, die sich an folgenden Zielen
ausrichten:
e Leitziel A: Optimierung des Ubergangs und
Starkung der Integration von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in die betriebliche Ausbil-
dung
e A 1: Verzahnung von schulischen und aufler-
schulischen MaBBnahmen zur Berufsvorberei-
tung

e A 2: Stirkung der Ausbildungsreife durch
optimierte Betriebspraktika

e A 3: Schulabschluss und Anschlussorientie-
rung fiir Jugendliche und junge Erwachsene
in besonderen Lebenssituationen

e A 4: Optimierung des Ubergangs Schule —
Beruf fiir Jugendliche und junge Erwachsene
mit Migrationshintergrund.

e Leitziel B: Schaffung und Sicherung von zusétz-
lichen Ausbildungsplétzen fiir Jugendliche und
junge Erwachsene mit besonderem Forderbe-
darf
e B 1: Schaffung und Sicherung von zusatzli-

chen Ausbildungsplidtzen durch Ausbildungs-
partnerschaften

e B 2: Schaffung und Sicherung von zusétz-
lichen Ausbildungsplétzen in Berufsfeldern
der Windenergiebranche

e B 3: Schaffung und Sicherung von zusitz-
lichen Ausbildungsplédtzen im Berufsfeld
Altenpflege.

e Leitziel C: Unterstiitzung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen beim Ubergang von
Ausbildung in den Betrieb und in weiterfiih-
rende Berufsqualifikationen zukunftstrachtiger
Branchen
e C 1: Erweiterung der Berufsperspektiven fiir

Jugendliche und junge Erwachsene im Uber-
gangssystem Ausbildung — Beruf

e (C 2: Erweiterung technisch-gewerblicher
Berufsfelder und Nachwuchsgewinnung

e C 3: Gewinnung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen fiir Berufe in den Ingenieur-
und Naturwissenschaften.

e Leitziel D: Optimierung der Kooperationsstruk-
turen und Steigerung der Qualitdt der Ausbil-
dungssysteme
e D 1: Starkung der Kompetenzen des Lehr-

und Ausbildungspersonals in iiberbetrieb-
lichen Einrichtungen.

Geeignete Projekte werden tiber Wettbewerbsaufru-
fe ausgewdhlt. Fiir das Wettbewerbsverfahren und
Mafinahmen mit einer dreijahrigen Laufzeit von
2008 bis 2011 werden Mittel in Hohe von 8,5 Mio. €
aus dem ESF im Rahmen des Beschéftigungspoliti-
schen Aktionsprogramms (BAP) bereitgestellt.

Hamburg

Die Freie und Hansestadt Hamburg fordert Aus-
bildungsverbiinde fiir Betriebe, die bisher nicht

die Voraussetzungen fiir eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erfiillen. Ziel ist es,
die Qualitét der betrieblichen Ausbildung und die
Zahl der Ausbildungsplitze in der Wirtschaft zu
erhohen. Antragsberechtigt sind kleine Unternehmen
und Kleinstunternehmen gemaf KMU-Definition der
Européischen Union.

Die Behorde fiir Schule und Berufsbildung gewéhrt
aus Mitteln des Landes Ausbildungsbetrieben Zu-
schiisse fiir die Ausbhildung benachteiligter Jugend-
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licher. Bei erfolgreicher Abschlusspriifung wird ein
zusédtzlicher Zuschuss gewahrt. Antragsberechtigt ist
der jeweilige Ausbildungsbetrieb.

Mit dem Programm ,,Verstirkte Forderung Ju-
gendlicher in Berufsausbildung® soll durch gezielte
Forderung verhindert werden, dass Jugendliche aus
finanziellen Griinden ihre Berufsausbildung, ihre
berufsvorbereitenden Mafnahmen oder ihre voll-
qualifizierenden Ausbildungen in Berufsfachschulen
abbrechen. Bediirftigen Jugendlichen wird wéhrend
ihrer Berufsausbildung ein Einkommen gewéhrleis-
tet, welches sie finanziell gegeniiber einem poten-
ziellen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nicht schlechter stellt. Antrags-
berechtigt sind alle Personen, die dem Grunde nach
einen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
haben oder eine vollqualifizierende Ausbildung an
einer Berufsfachschule absolvieren.

Die Behorde fiir Schule und Berufsbildung fordert die
Berufsbildung in anerkannten UBS durch Gewih-
rung von Zuwendungen fiir die Ausstattung sowie
die Durchfiihrung von Lehrgéngen in der iiberbe-
trieblichen Berufsbildung. Forderfahig sind Tréager
iiberbetrieblicher Berufshildungsstdtten oder von
MaBnahmen der {iberbetrieblichen Berufsbildung.

Aus Mitteln des ESF werden u. a. Projekte zur For-

derung der Ausbildung von Jugendlichen und in

Betrieben gefordert. Die Auswahl geeigneter Projekte

erfolgt im Rahmen von Wettbewerbsverfahren. Im

Jahr 2008 wurden Projekte in folgenden Bereichen

unterstiitzt:

e Ausbildungsagenturen,

e Koordinierungsstelle zur Organisation von Aus-
bildungsverbiinden,

e Beratungsstelle zur Verbesserung der Ausbil-
dungschancen von jungen Migranten/-innen,

¢ Entwicklung und Umsetzung von Qualifizie-
rungsbausteinen in ausgewéahlten, trager-
gestiitzten Berufsausbildungen,

e Ausbildungsangebote fiir unversorgte Bewerber
in ausgewdhlten, triagergestiitzten Berufsausbil-
dungen.

Im Jahr 2008 wurden in diesem Bereich insgesamt
12 Vorhaben mit 1.151 Teilnehmern/Teilnehmerin-

nen und 881 Unternehmen gefordert (Freie und
Hansestadt Hamburg 2009).

Hessen

Das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung hat die Forderprogramme
des Landes zur Berufsausbildung in der Hessischen
Qualifizierungsoffensive zusammengefasst. Die
Qualifizierungsoffensive umfasst die folgenden Richt-
linien:

e Forderung der beruflichen Erstausbildung,

e Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung,

e Forderung der beruflichen Weiterbildung,

e Forderung der Berufsbhildungsforschung.

Auf der Grundlage der Richtlinien zur Forderung
der beruflichen Erstausbildung wird mit Unter-
stiitzung des ESF die Schaffung zuséitzlicher Ausbil-
dungsplitze gefordert. Ziel ist es, ein ausreichendes,
auswahlfdahiges und qualitativ hochwertiges Ausbil-
dungsplatzangebot zu sichern. Es wurden folgende
Einzelprogramme aufgelegt:

e Ausbhildung in Partnerschaften: Geférdert wird
die Schaffung von zusétzlichen Ausbildungs-
platzen im Rahmen von Kooperationen mehre-
rer Partner (Verbund) — auch im internationalen
Kontext.

¢ Ausbildungsstellen bei Existenzgriindun-
gen: Gefordert werden Ausbildungsplitze bei
Existenzgriinderinnen und Existenzgriindern.
Diese sollen so frith wie moglich an Ausbildung
herangefiihrt werden.

¢ Ausbildungsstellen fiir Auszubildende aus
insolventen Unternehmen: Riickwirkend zum
1. August 2009 und befristet bis zum 31. De-
zember 2010 wurde die einzelbetriebliche For-
derung von Ausbildungsstellen eingestellt. Die
Forderung auBerbetrieblicher Ubernahmetriager
bleibt unberiihrt.

o Ausbhildungsstellen fiir Altbewerber/-innen:
Gefordert wird die Bereitstellung zusétzlicher
Ausbildungsplétze fiir Althewerber/-innen.

e Verbesserung des Ausbildungsumfeldes fiir
Jugendliche mit schlechten Startchancen, ins-
besondere fiir Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund.
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¢ (Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Be-
rufsschule und Betrieb (QUABB) zur dauerhaf-
ten Senkung der Zahl der Ausbildungsabbriiche.

Mit den Richtlinien zur Forderung der iiberbe-
trieblichen Ausbildung werden Investitionen in
iiberbetriebliche Berufsbhildungsstitten und die
Durchfiihrung von iiberbetrieblichen Lehrgédngen
mitfinanziert. Ziel ist es, die Qualitidt der beruflichen
Bildung zu verbessern und die Ausbildungsbereit-
schaft und -fahigkeit von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) zu erhdhen.

Das Hessische Ministerium fiir Arbeit, Familie und

Gesundheit fithrt - z. T. mitfinanziert aus Mitteln

des ESF - folgende Programme zur Forderung der

Berufsausbildung durch:

¢ Ausbildungskostenzuschiisse (AKZ): Betrieb-
liche Ausbildungsvertrige mit lern- und leis-
tungsbeeintrachtigten Jugendlichen werden
durch Zuschiisse unterstiitzt.

e Betriebliche Ausbhildung Alleinerziehender:
Das Programm vermittelt Alleinerziehenden
ohne Berufsausbildung iber gemeinniitzige
Tréger betriebliche Ausbildungsplétze und die
notwendige Unterstiitzung fiir die Vereinbarkeit
von Kindererziehung und Ausbildung.

e Ausbildung in der Migration: Fiir benachteilig-
te junge Menschen mit Migrationshintergrund,
die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz
finden und auch aus den Fordermoglichkeiten
der Arbeitsverwaltung herausfallen, wird eine
auBlerbetriebliche Erstausbildung gefordert.

¢ Ausbildung statt Arbeitslosengeld II (AstA):
Jungen Menschen in Bedarfsgemeinschaften
mit Anspruch auf Arbeitslosengeld II, die keine
Chance auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz haben und auch nicht in die Férderung der
Arbeitsverwaltung aufgenommen werden, soll
die Chance geboten werden, in einer auf3erbe-
trieblichen Ausbildungsstétte eine qualifizierte
Berufsausbildung zu erhalten.

e Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen:
Ziel des Programms ist es, jungen Erwachsenen
sowie jungen Migranten/-innen eine qualifizier-
te Ausbildung mit staatlich anerkanntem Ab-
schluss in den Berufen des/der Pharmazeutisch-
technischen Assistenten/-in (PTA) und des/der

Medizinisch-technischen Assistenten/-in (MTA)
zu bieten und damit die Vermittlung in den ers-
ten Arbeitsmarkt zu erméglichen.

e (Qualifizierung in der Krankenpflegehilfe:
Das Programm will Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit einem Hauptschulabschluss,
Berufsriickkehrern/-innen (auch nach der
Erziehungsarbeit) und arbeitslosen Frauen
und Ménnern die Moglichkeit einer Aushildung
mit staatlich anerkanntem Abschluss in der
Krankenpflegehilfe eroffnen.

Mecklenburg-Vorpommern

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Touris-
mus fordert die Durchfithrung von iiberbetrieblichen
Ausbildungslehrgingen in Ausbildungsverbiinden
(Betriebliche Verbundausbildung). Gefordert
werden ferner Ausgaben fiir die Akquisition und

das Verbundmanagement bei Bildungsdienstleistern
oder Leitbetrieben. Zuwendungsempfianger kénnen
Bildungsdienstleister sein oder Unternehmen, die als
Leitbetriebe Verbundausbildung organisieren und
durchfiihren.

Das Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und
Verbraucherschutz fordert Berufsbildungs- und In-
formationsmaBnahmen, die nicht Teil der normalen
Berufsausbildung an agrar- und forstwirtschaftlichen
Schulen sind. Mitfinanziert werden die Vorbereitung,
Organisation und Durchfiihrung von Lehrgéngen,
Seminaren, Fachtagungen, Workshops, Exkursionen
und Praktika. Die Mafinahme soll zu einer verbesser-
ten beruflichen Qualifikation und zu einer nachhalti-
gen Betriebsfiihrung beitragen.

Das Landwirtschaftsministerium foérdert mit Un-
terstiitzung des ESF zudem Maflnahmen der
iiberbetrieblichen Ausbildung im Agrarbereich.
Zuwendungen werden fiir Lehrgédnge und Ausbil-
dungsmafinahmen in anerkannten Ausbildungs-
berufen sowie fiir die Unterbringung wéhrend der
Mafnahme gewéhrt.

Mit der Richtlinie iiber die Féorderung der iiberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung unterstiitzt das
Land Lehrgéinge in anerkannten Ausbildungsberufen
fiir Auszubildende in der Grundstufe (1. Ausbil-
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dungsjahr) und in der Fachstufe (2. bis 4. Ausbil-
dungsjahr). Antragsberechtigt sind die Veranstalter
von Lehrgédngen der iiberbetrieblichen Unterwei-
sung — Handwerkskammern, Fachverbédnde, Kreis-
handwerkerschaften, Innungen und andere von den
Kammern anerkannte Berufsbildungseinrichtungen.

Das Land erhélt auf der Grundlage des Ausbildungs-
platzprogramms Ost 2009/2010 in den Haushalts-
jahren 2009 bis 2012 Bundesmittel im Umfang von
rund 5,56 Mio. €. Diese Mittel sollen zur Finanzierung
von 821 zusétzlichen Ausbildungsplédtzen eingesetzt
werden. Im Rahmen des Ausbildungsplatzprogramms
Ost 2008 wurden ca. 1.150 zusétzliche Ausbildungs-
plitze in betriebsnahen Kapazititen gefordert. Fiir die
Ausbildungsplatzprogramme Ost sowie die Landes-
ergdnzungsprogramme der Jahre 2001 bis 2008
wurden im Jahr 2008 insgesamt 28,4 Mio. € Landes-,
Bundes- und ESF-Mittel bereitgestellt (Landesforder-
institut Mecklenburg-Vorpommern 2009).

Niedersachsen

Das Land Niedersachsen fordert mit Unterstiitzung
des Européischen Sozialfonds die Organisation

und Durchfiihrung von Projekten zur Ausbildung

im Verbund, um das Ausbildungsplatzangebot zu
verbessern und einen effektiven Ausgleich zwischen
Angebot und Nachfrage auf dem regionalen Ausbil-
dungsmarkt zu erreichen. Gefordert werden die Aus-
gaben des Projekttriagers, die bei der Durchfiihrung
des Projekts entstehen.

Auf der Grundlage der Richtlinie iiber die Gewdhrung
von Zuwendungen an Zusammenschliisse zur Forde-
rung gemeinsamer betrieblicher Berufsausbildung
im Verbund (GEMEINSAM) wird die Schaffung zu-
sdtzlicher betrieblicher Ausbildungsplétze fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene in Ausbildungsverbiinden
unterstiitzt. Mitfinanziert werden die Mehraufwen-
dungen der an der Ausbhildung beteiligten Betriebe.

Mit der Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zu-
wendungen fiir die Einstellung von Auszubilden-
den aus Insolvenzbetrieben fordert das Land die
Fortsetzung der Ausbildung von Auszubildenden aus
Insolvenzbetrieben in einem Ubernahmebetrieb. Das
Forderprogramm wurde im Juli 2009 ausgesetzt.

Die Investitions- und Férderbank Niedersachsen —
NBank verweist auf die Férderung durch die Bun-
desagentur fiir Arbeit (Ausbildungsbonus).

Um eine landesweit einheitlich gute Ausbildungs-
qualitéit zu sichern, werden Lehrgéinge der iiberbe-
trieblichen Ausbildung in der Grundstufe und in den
Fachstufen gefordert, fiir die das Bundeswirtschafts-
ministerium oder das zustdndige Landesministerium
nach Inhalt und Dauer Unterweisungs- und ggf. auch
Durchschnittskostenpldne anerkannt hat.

Das Land unterstiitzt zudem Modernisierungs-

und Umstrukturierungsvorhaben bestehender
UBS, Projekte zur Weiterentwicklung von UBS

zu Kompetenzzentren sowie Leitprojekte und
Qualifizierungskonzepte der UBS als Kompetenz-
zentren fiir die berufliche Aus- und Fortbildung.
Gefordert werden Investitionskosten zur Schaffung
oder Modernisierung notwendiger, funktionstiichti-
ger Werkstattriume, Lehr- und Unterrichtsrdume,
Verwaltungsrdume und sonstiger Raumlichkeiten
von UBS. Dariiber hinaus sind Ausgaben zur Schaf-
fung von Kapazititen fiir neue und neu geordnete
Ausbildungsberufe zuwendungsfahig. Gefordert
werden zudem die Entwicklung iiberbetrieblicher
Berufsbildungsstétten in ihrem fachlich-inhaltlichen
Schwerpunkt und ihre Weiterentwicklung zu Kompe-
tenzzentren fiir die berufliche Aus- und Fortbildung.

Innovative Projekte der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung werden durch Zuschiisse unter-
stiitzt. Gefordert werden

e MalBnahmen zur besseren Verkniipfung von
Theorie und Praxis,

e der Auf- und Ausbau regionaler Netzwerke zur
besseren Kooperation der Lernorte Schule, Be-
trieb und iiberbetriebliche Bildungsstétte,

e Vorhaben zur Erarbeitung und Erprobung neuer
Lernformen,

e MafBnahmen zur Berufsorientierung und Berufs-
wahlvorbereitung,

e der Ausbau von Kompetenzen in besonders zu-
kunftstrachtigen Bereichen wie Steuerungs- und
Automatisierungstechnik u. a.,

e Projekte zur Verbesserung von Qualitdtsstan-
dards und von Zertifizierungssystemen sowie

e Vorhaben zur Internationalisierung der Berufs-
bildung.
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Das Land unterstiitzt dariiber hinaus die Fortfiih-
rung, Sicherung und Weiterentwicklung des beste-
henden flichendeckenden Netzes von zusétzlichen
Ausbildungsplatzakquisiteuren. Ziel ist es, mog-
lichst viele Betriebe zur Schaffung zusétzlicher Aus-
bildungsplétze zu bewegen und damit das Ausbil-
dungsplatzangebot in Niedersachsen zu verbessern.

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen gewahrt Zuwendungen zur
Forderung der betrieblichen Berufsausbildung im
Verbund. Ziel ist es, eine Verbesserung des betrieb-
lichen Erstausbildungsangebotes insbesondere bei
kleinen und mittleren Unternehmen zu erreichen.
Die Zuwendungen werden gewéhrt fiir die Bereit-
stellung betrieblicher Ausbildungsplétze in einem
Ausbildungsverbund zwischen Betrieben fiir damit
verbundene Kosten der Ausbhildungsvergiitung sowie
zwischen Betrieb/Betrieben und einem Bildungs-
dienstleister als Zuwendungsempfinger fiir die Per-
sonal- und Sachkosten des Bildungsdienstleisters.

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les fordert mit Unterstiitzung des ESF Lehrgiinge
der iiberbetrieblichen Berufsausbildung (ULU) im
Handwerk sowie in Industrie und Handel. Antrags-
berechtigt sind die Veranstalter der Lehrgénge.

In Zusammenarbeit mit dem Bund fordert das Land
Investitionen in UBS der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie die Weiterentwicklung dieser
Einrichtungen zu Kompetenzzentren von iiberre-
gionaler Bedeutung. Antragsberechtigt sind Trager
von Bildungsstitten, die iiberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung durchfiihren.

Das Forderangebot ,, Teilzeitherufsausbildung:
Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen (TEP)*
unterstiitzt mit Mitteln des ESF knapp 200 ausbil-
dungsplatzsuchende junge Menschen mit Familien-
verantwortung beim Einstieg in die betriebliche
Erstausbildung in Teilzeit. In 11 Regionen des Lan-
des werden erstmals im Ausbildungsjahr 2009/2010
13 Pilotprojekte gefordert.

Mithilfe von Starthelfer/-innen fiir das Ausbil-
dungsmanagement sollen fiir offene Ausbildungs-

stellen in NRW, die Betriebe aus eigener Kraft
nicht besetzen konnen, passende Bewerber/-innen
gesucht und vermittelt werden. Bei 4 Handwerks-
kammern und 10 Industrie- und Handelskammern
kommen 16 Starthelfer/-innen zum Einsatz.

Mit dem Lehrstellenprogramm Kohlestandorte
unterstiitzt das Land im Rahmen des ,Sonderpro-
gramms Ausbildung“ Jugendliche in den Bergbau-
regionen des Landes und ermdglicht ihnen eine au-
Berbetriebliche Ausbildung. Damit sollen strukturell
mehr Betriebe in den Kohleriickzugsgebieten gewon-
nen werden, durch Ausbildung jungen Menschen in
der Region eine berufliche Perspektive zu geben und
den Fachkriftenachwuchs zu sichern.

Mit der Aktion ,,100 zusiitzliche Ausbildungsplitze
fiir behinderte Jugendliche und junge Erwachsene
in Nordrhein-Westfalen* unterstiitzt das Ministeri-
um fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales nicht vermit-
telte behinderte Berufseinsteiger/-innen mit Mitteln
des Landes und des ESF. Bildungstrager beraten die
Jugendlichen, koordinieren die Ausbildung und fiih-
ren individuellen Stiitz- und Forderunterricht durch.
Die praktische Ausbildung erfolgt iberwiegend in
Betrieben des ersten Arbeitsmarkts.

Rheinland-Pfalz

Um eine Verbesserung des Ausbildungsplatzangebo-
tes zu erreichen, bezuschusst das Land Rheinland-
Pfalz Zusatzkosten der Ausbildung, die durch Koope-
rationspartnerschaften in Ausbildungsverbiinden
entstehen. Gefordert werden Aushildungsverbiinde
zwischen ausbildenden Betrieben der gewerblichen
Wirtschaft und vergleichbaren Einrichtungen aufer-
halb der Wirtschaft (Ausbildungsbetriebe). Zuwen-
dungsberechtigt ist der den Ausbildungsvertrag
abschlieBende Betrieb.

Das Land unterstiitzt die Ubernahme von Aus-
zubildenden nach Insolvenz ihres bisherigen
Ausbildungsbetriebs durch Zuwendungen, um den
Jugendlichen die Fortsetzung ihrer Ausbildung zu
ermoglichen. Die Ausbhildung muss aufgrund von
Insolvenz, Wegfall der Ausbildungsberechtigung oder
nicht vorhersehbarer Stilllegung/SchlieBung des
bisherigen Ausbildungsbetriebes vorzeitig beendet
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worden sein. Antragsberechtigt sind Unternehmen
der gewerblichen Wirtschaft sowie der freien Berufe.

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) unterstiitzt gewerbliche Unternehmen und
Freiberufler bei der Schaffung und Besetzung zusitz-
licher sowie bei der Wiederbesetzung vorhandener
Ausbildungsplétze durch zinsgiinstige Darlehen (ISB-
Darlehen zur Schaffung von Ausbildungspléitzen).
Antragsberechtigt sind Unternehmen der gewerb-
lichen Wirtschaft und Freiberufler mit Betriebsstitten
in Rheinland-Pfalz mit bis zu 100 Beschéftigten.

Saarland

Die Programme des Saarlandes zur Forderung
der Berufsausbildung wurden unter dem Dach des
Landesprogramms ,,Ausbildung jetzt“ zusam-
mengefasst. Das Programm wird vom Ministerium
fiir Wirtschaft und Wissenschaft durchgefiihrt und
besteht aus folgenden Einzelprogrammen:

Im Programm ,,Bereitstellung betrieblicher Ausbil-
dungspliitze fiir besonders forderungsbediirftige
Jugendliche” fordert das Land Arbeitgeber, die fiir
besonders forderungsbediirftige Jugendliche betrieb-
liche Ausbildungsplétze bereitstellen. Zielgruppe der
MaBnahme sind Auszubildende, die im aktuellen
Schuljahr die allgemeinbildende Schule verlassen
oder das 10. Pflichtschuljahr absolviert haben. Wéh-
rend der Ausbildung werden die Jugendlichen von
Bildungstrédgern betreut und bis zur bestandenen
Priifung im notwendigen Umfang geférdert.

Gewerbliche Unternehmen, Angehorige der freien
Berufe sowie land- und forstwirtschaftliche Betriebe,
die erstmalig in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf ausbilden und Ausbildungsvertréige nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerks-
ordnung (HwO) abschlieSen, konnen im Rahmen
des Ausbildungsplatzforderungsprogramms iiber
die Saarlindische Investitionskreditbank AG (SIKB)
einen zinslosen Kredit in Hohe von 20.000 € pro
Ausbildungsverhéltnis erhalten. Antragsberechtigt
sind auch Unternehmen, die in den vergangenen
10 Jahren nicht ausgebildet haben.

Das Land gewidhrt Zuwendungen zur Férderung von
Pilotprojekten der betrieblichen Berufsausbildung
im Verbund, um eine Verbesserung des betrieblichen
Ausbildungsangebotes zu erreichen und durch Ver-
bundlosungen zusétzliche Ausbildungsplétze entste-
hen zu lassen. Antragsberechtigt sind natiirliche und
juristische Personen, die die betriebliche Ausbildung
gemeinsam durchfiihren, um Kenntnisse und Fertig-
keiten nach der jeweiligen Ausbildungsverordnung zu
vermitteln.

Gefordert wird auch die Fortsetzung der Ausbildung
in einem Unternehmen, falls der erste Ausbhildungsver-
trag aufgrund von Insolvenz, Stilllegung oder Schlie-
Bung des Erstausbildungsbetriebes vorzeitig beendigt
werden musste. Seit dem 1. September 2009 kénnen
Auszubildende aus Insolvenzunternehmen unter er-
leichterten Bedingungen iiber den Ausbildungsbonus
der Bundesagentur fiir Arbeit geférdert werden.

Sachsen

Der Freistaat Sachsen fordert mit Unterstiitzung des
ESF auf der Grundlage der ESF-Richtlinie Berufliche
Bildung beschéftigungspolitische Projekte. Im Rahmen
der Richtlinie sind u. a. folgende Bereiche forderfahig:
e Berufsorientierung und -vorbereitung: Pro-
jekte zur Verbesserung des Gesamtsystems
der Berufsorientierung, auf Initiative und zur
Unterstiitzung der Wirtschaft bei der Berufsori-
entierung von Schiilern sowie zur Identifizierung
und zum Transfer von Best Practice bei Unter-
nehmen oder Unternehmenskooperationen.

¢ Betriebliche und betriebsnahe Ausbildung:
zusétzliche Berufsausbildungsplétze in aner-
kannten Ausbildungsberufen, Verbundausbil-
dung, betriebliche Berufsausbildungsplitze fir
besondere Zielgruppen, Vermittlung von Zusatz-
qualifikationen fiir Auszubildende.

e Betriebliche und betriebhsnahe Ausbildung im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft: iber-
betriebliche Ausbildungsmafnahmen, Ergdn-
zungsqualifikationen, Modellprojekte, Studien
und Konzepte, Verbundausbildung, Berufsaus-
bildungsplitze fiir besondere Zielgruppen im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft.

e Transnationale Bildung im Agrarsektor und
in den Bereichen Forstwirtschaft, lindliche
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Entwicklung und Umwelt: Projekte zur Weiter-
bildung von Auszubildenden, Arbeitnehmern
und Unternehmern.

e Transnationale Ausbildung: zuséitzliche Ausbil-
dungsplédtze und internationale Kompetenzen in
der beruflichen Erstausbildung.

Der Freistaat fordert im Rahmen der Richtlinien zur
Mittelstandsforderung die Modernisierung beste-
hender UBS. Dazu zihlen ein ggf. notwendiger
Umbau von Gebduden sowie Ersatz- und Ergén-
zungsausstattungen von Werkstétten, die der iiber-
betrieblichen Aus- und Fortbildung dienen. Zudem
kann die Weiterentwicklung des UBS zum Kompe-
tenzzentrum gefordert werden.

Durch Férderung der iiberbetrieblichen Lehrun-
terweisung (ULU) soll die Ausbildung im Betrieb
durch die Verbreiterung der Grundausbildung und
Vertiefung von Fachkenntnissen ergédnzt und an die
technische Entwicklung angepasst werden. Dariiber
hinaus sollen die Ausbildungsbetriebe von Unter-
weisungsaufgaben auf speziellen Gebieten entlastet
werden. Geférdert werden die Lehrgéinge der ULU
fiir Lehrlinge in der Grundstufe (1. Ausbildungsjahr)
und in der Fachstufe (2. bis 4. Ausbildungsjahr) und
die gegebenenfalls erforderliche Unterbringung der
Lehrlinge im Internat.

Aus Mitteln des Landes, des Bundes und des ESF wer-
den im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative Sachsen
(GISA) fiir das Ausbildungsjahr 2009/2010 rund 2.500
zusitzliche auBerbetriebliche Ausbildungsplétze gefor-
dert. Das Land erhélt auf der Grundlage der Bund-Léin-
der-Vereinbarung zum Ausbildungsplatzprogramm
Ost 2009/2010 in den Haushaltsjahren 2009 bis 2012
Bundesmittel im Umfang von rund 7,3 Mio. €. Diese
Mittel sollen zur Finanzierung von 1.079 zusétzlichen
Ausbildungsplitzen eingesetzt werden. Wie in den ver-
gangenen Jahren wird die GISA von den Ausbildungs-
vereinen der Kammern organisiert.

Sachsen-Anhalt

Das Land fordert im Programm ,,Sachsen-Anhalt
AUSBILDUNG* mit Unterstiitzung des ESF Betriebe,
die Jugendliche im Verbund mit Partnerbetrieben
oder Bildungstragern ausbilden. Geférdert werden

kleine und mittlere Unternehmen, die fachlich nicht
in der Lage sind, die betriebliche Ausbildung von Ju-
gendlichen inhaltlich allein sicherzustellen, sowie die
Inanspruchnahme von Beratungs- und Coachingleis-
tungen fiir Planung, Durchfiihrung und Management
der Berufsausbildung. Ziel der Forderung ist eine
Erhohung des Ausbildungsplatzangebotes sowie die
Verbesserung der Ausbildungsqualitédt bis hin zum
Angebot von Zusatzqualifikationen.

Mit Unterstiitzung des ESF fordert das Land die
Erstausbildung Alleinerziehender ohne Berufsaus-
bildung, insbesondere alleinerziehender junger Miit-
ter unter 27 Jahren. Mitfinanziert wird die individuel-
le Beratung und Begleitung der Alleinerziehenden mit
dem Ziel der Absolvierung einer Erstausbildung.

Die Forderung von Einzelprojekten zur priventiven
Arbeitsmarktforderung soll dazu beitragen, die Qua-
lifizierung und Ausbildung in den Unternehmen des
Landes durch die Entwicklung geeigneter Methoden
und die Erprobung neuer Losungsansitze zu verbes-
sern und dadurch die Wachstumskréfte im Land zu
stdrken und neue Beschéftigungsmoglichkeiten zu
schaffen. Im Rahmen der Richtlinie sind u. a. Projek-
te forderfahig, die neue Formen der Erstausbildung
entwickeln.

Im Land Sachsen-Anhalt stehen iiber das Aushil-
dungsplatzprogramm Ost 2009/2010 im Programm-
zeitraum 2009 bis 2013 824 Ausbildungsplitze zur
Verfiigung. Diese werden {iber das Landesergdnzungs-
programm (LEP) um weitere 280 Ausbildungsplétze
erhoht. Das Land erhilt auf der Grundlage der Bund-
Lénder-Vereinbarung in den Haushaltsjahren 2009 bis
2012 Bundesmittel im Umfang von rund 5,58 Mio. €.

Schleswig-Holstein

Das Zukunftsprogramm Arbeit bildet als eines von
4 eigenstdndigen Programmen unter dem Dach des
Zukunftsprogramms Schleswig-Holstein das zent-
rale Instrument der Arbeitsforderung des Landes fiir
die Jahre 2007 bis 2013. Schwerpunkte der Forde-
rung sind:
e die Verbesserung der Anpassungsfahigkeit von
Unternehmen und Beschéftigten (Prioritdts-
achse A),
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o die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit in
Schleswig-Holstein (Prioritdtsachse B),

e die Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung
sowie der sozialen Eingliederung von benachtei-
ligten Personen (Prioritdtsachse C).

Die konkrete Ausgestaltung des Programms erfolgt
durch erginzende Programmbestimmungen. Im Rah-
men der Prioritdtsachse B werden gefordert:

o die Bereitstellung zusitzlicher betrieblicher
Ausbildungsplétze fiir am Ausbildungsmarkt
benachteiligte Jugendliche,

e Projekte zur gezielten Akquisition von Ausbil-
dungsplitzen,

e Projekte zur Beratung und Betreuung Jugend-
licher wihrend der Ausbildung,

o iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im
Handwerk (ULU),

e Projekte zur Verbesserung der Ausbildungs- und
Berufsreife Jugendlicher,

e TrainingsmafBnahmen zur Verbesserung der
beruflichen Integrationschancen von benach-
teiligten jungen Menschen unter 25 Jahren,

e Dberufsvorbereitende Bildungsmafnahmen fiir
jugendliche Strafgefangene,

e transnationale Mafinahmen fiir Jugendliche.

Das Land fordert innovative Projekte zur Verbesse-

rung der Ausbildungssituation und Attraktivitatsstei-

gerung der dualen Ausbildung. Im Einzelnen werden

unterstiitzt:

e Projekte zur Erprobung neuer ausbildungspoliti-
scher Ansétze,

e Projekte zur Steigerung der Ausbildungsqualitit,

e Projekte zur Verkniipfung von Schule und Wirt-
schaft,

e Projekte, mit denen auf akute Ausbildungsproble-
me reagiert wird, und

e Projekte, an denen ein besonderes ausbildungs-
politisches Interesse des Landes besteht.

Zudem wurde ein Programm zur Forderung der
Ausbildung in der Altenpflege und Altenpflegehilfe
aufgelegt. Mitfinanziert werden Personal- und Sach-
ausgaben der Altenpflegeschulen. Ziel ist es, eine
qualitativ hochwertige und fachgerechte Ausbildung
an den staatlich anerkannten Altenpflegeschulen in
Schleswig-Holstein sicherzustellen.

Das Land fordert die Errichtung, den Ausbau und
die Modernisierung von Berufshildungsstitten der
Aus- und Weiterbildung. Ziel ist es, durch die Schaf-
fung und Sicherung eines bedarfsgerechten, moder-
nen Netzes von Berufsbildungsstdtten (BBS) die
Qualifikation der Auszubildenden, Beschiftigten und
Arbeitslosen zu verbessern und die Wettbewerbsfa-
higkeit schleswig-holsteinischer Betriebe zu erhohen.
Antragsberechtigt sind private und 6ffentliche Trager
von Berufsbildungsstatten.

Thiiringen

Mit Unterstiitzung des ESF fordert das Land mit der

Ausbildungsrichtlinie Manahmen zur Verbesse-

rung der Ausbildungssituation unter besonderer

Beriicksichtigung der zukiinftigen Fachkréfteent-

wicklung. Gefordert werden

e die Geschéftsstellen von Ausbildungsverbiinden,

e {iberbetriebliche Erginzungslehrginge und
Lehrgéinge zur Vermittlung von Zusatzqualifika-
tionen,

e iiberbetriebliche Lehrunterweisungen im Hand-
werk sowie

o Ausbildungsplitze fiir besondere Zielgruppen
(schwer vermittelbare Jugendliche und Insol-
venzlehrlinge).

Mit der Zukunftsinitiative Lehrstellen 2008 (ZIL
2008) unterstiitzt das Land die Schaffung zusétzli-
cher Ausbildungsplétze, insbesondere fiir Mddchen
und fiir schwer vermittelbare und benachteiligte
Jugendliche. Die Foérderung ist im Rahmen einer
wirtschaftsnahen oder einer berufsfachschulischen
Variante moglich. Die Grundlage fiir das Programm
bilden das Ausbhildungsplatzprogramm Ost des
Bundes und der Lander sowie das aus ESF-Mitteln
kofinanzierte Erginzungsprogramm des Landes.
Das Land erhilt auf der Grundlage der Bund-Lénder-
Vereinbarung in den Haushaltsjahren 2009 bis 2012
Bundesmittel im Umfang von rund 3,99 Mio. €, die
zur Finanzierung von 589 Ausbildungspldtzen einge-
setzt werden sollen.

Das Land fordert den Ausbau eines Netzes an
iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten, die der
berufspraktischen Aus- und Weiterbildung dienen.
Mitfinanziert werden



388

e Investitionsvorhaben, die der Anpassung der
Ausstattung der {iberbetrieblichen Ausbildungs-
stitten an die Verdnderung der Berufswelt
dienen, sowie

e Bauvorhaben, sofern ein besonderes berufsbil-
dungspolitisches Interesse des Landes besteht.

Um eine bedarfsgerechte Qualifizierung im Hinblick

auf den Fachkréftebedarf der Wirtschaft zu gewéhr-

leisten, fordert der Freistaat zudem Berufsbildungs-
messen und Informationsmaterialien.

D1.4 Europaische Union

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist das zentra-
le arbeitsmarktpolitische Férderinstrument der
Européischen Union. In Deutschland erhalten Bund
und Linder in den Jahren 2007 bis 2013 insgesamt
9,38 Mrd. € aus dem ESF. Diese Mittel verteilen
sich zu knapp 40 % auf das ESF-Bundesprogramm
und zu gut 60 % auf die ESF-Landerprogramme.
Zusammen mit der erforderlichen nationalen Kofi-
nanzierung ergibt sich fiir die Programmlaufzeit ein
Gesamtvolumen von fast 16 Mrd. € fiir zusatzliche
arbeitsmarktpolitische MafSnahmen.

Finanzielle Mittel aus dem Europédischen Sozialfonds
konnen offentliche Verwaltungen, Nichtregierungs-
organisationen, Wohlfahrtsverbinde sowie Sozial-
partner erhalten, die im Bereich Beschéftigung und
soziale Eingliederung aktiv sind. Die Vergabe richtet
sich nach Kriterien, die in den ESF-Richtlinien und
den ESF-Férderprogrammen des Bundes und Léin-
der festgelegt sind.

Das Aktionsprogramm im Bereich des lebenslan-
gen Lernens bildet die Grundlage fiir die Forderung
der allgemeinen und beruflichen Bildung durch die
Européische Union in den Jahren 2007 bis 2013.
Ziel ist es, den Austausch, die Zusammenarbeit und
die Mobilitdt zwischen den Bildungssystemen in

der Gemeinschaft zu unterstiitzen. Das Aktionspro-
gramm besteht aus vier sektoralen Programmen,
einem Querschnittsprogramm und dem Programm
~Jean Monnet®.

Mit dem sektoralen Programm ,,LEONARDO DA

VINCI“ werden Mafinahmen im Bereich der beruf-

lichen Aus- und Weiterbildung gefordert. Ziel ist es,

e Teilnehmer von Aus- und Weiterbildungsmaf-
nahmen beim Erwerb und Einsatz von Wissen,
Fahigkeiten und Qualifikationen zur Férderung
ihrer personlichen Entwicklung zu unterstiit-
zen,

e Verbesserungen und Innovationen in Bezug auf
die Systeme, Einrichtungen und Verfahren der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zu férdern
und

o die Attraktivitdt der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und Mobilitét fiir Arbeitgeber
und Einzelpersonen sowie die Mobilitdt von in
beruflicher Bildung befindlichen Personen zu
erhohen.

Im Programm ,LEONARDO DA VINCI* werden fol-
gende Aktivitidten gefordert:

e Auslandsaufenthalte in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung,

Projekte zum Transfer von Innovationen,
Partnerschaften,

Projekte zur Entwicklung von Innovationen,
Netzwerke,

vorbereitende Besuche.

Antragsberechtigt sind Personen bzw. Organisa-
tionen, die im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung tétig sind, insbesondere Auszubilden-
de und Arbeitnehmer, Lehrkréfte und Bildungsein-
richtungen, Verbdnde und Vereinigungen, Behor-
den auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene,
Forschungseinrichtungen und Hochschulen sowie
Informations- und Beratungseinrichtungen.

Die Forderung erfolgt in Form von Zuschiissen.

Die Finanzausstattung fiir die Durchfiihrung des
Aktionsprogramms im Bereich des lebenslangen
Lernens in den Jahren 2007 bis 2013 betrégt insge-
samt 6,97 Mrd. €. Davon sind mindestens 25 % fiir
das sektorale Programm ,LEONARDO DA VINCI“
vorgesehen.

(Martin Nospickel, Wolters Kluwer Deutschland)



