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A5 Indikatoren zur Ausbildung im
dualen System der Berufsausbildung

A5.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

A5.1.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO?!

Im Zeitraum von 1998 bis 2005 sank die Anzahl

der anerkannten Ausbildungsberufe nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO)
von 355 auf 339. Im Zeitverlauf ist mit wenigen Aus-
nahmen eine kontinuierliche Reduktion zu beobach-
ten. Ab dem Jahr 2006 ist dagegen ein Anstieg von
343 auf 349 im Jahr 2009 zu verzeichnen.

In den letzten 10 Jahren gab es eine Reihe von
Verianderungen bei den Strukturmodellen [ der
Ausbildungsberufe - Schaubild A5.1.1-1:

e Der Anteil der Monoberufe an der Gesamtzahl
der anerkannten Ausbildungsberufe ging von
1998 bis 2001 von 251 auf 235 stetig zuriick. Thr
Anteil stieg aber seit 2002 wieder von 239 auf
256 im Jahr 2009 an.

e Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Binnen-
differenzierung (Fachrichtungen oder Schwer-
punkte) wurde von 1998 (85 Ausbildungsberufe)
bis 2009 (65 Ausbildungsberufe) kontinuierlich
geringer. Ihr Anteil an allen Ausbildungsberu-
fen betrug im Jahr 1998 noch rund 24 % und lag
im Jahr 2009 bei ca. 19 %.

e Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen
werden seit 2000 erlassen. Damals gab es fiinf
anerkannte Ausbildungsberufe mit Wahlqualifi-
kationen, bis zum Jahr 2009 ist deren Anteil an
der Gesamtzahl der anerkannten Ausbildungs-
berufe auf 20 gestiegen.

91  Zahlen in den Tabellen und Schaubildern in A5.1.1 und A5.1.2 weichen von
Zahlen des Datenreports 2009 ab, da im Datenreport 2009 die Berufe nach ihrem
Erlassdatum gezahlt wurden, im Gegensatz zum Datenreport 2010, fiir den das
Datum des Inkrafttretens relevant ist. Kiinftig werden alle Berufe nur nach dem
Datum des Inkrafttretens gezahlt.

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Aus-
bildungsgange, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung sind
Ausbildungsgange mit besonderen Ausbildungsinhalten
fir einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die
Spezialisierung erfolgt insbesondere in Form von Schwer-
punkten und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach
Schwerpunkten berticksichtigt betriebliche Besonderhei-
ten. Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr beanspruchen
Schwerpunkte in der Regel nicht mehr als 6 Monate der
gesamten Ausbildungszeit. Wenn branchenspezifische
Besonderheiten vorliegen, erfolgt eine starkere Differenzie-
rung Uber Fachrichtungen. Das dritte Ausbildungsjahr ist
zur Vermittlung der nétigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vorgesehen. Im Unterschied zu Schwerpunkten
werden die Priifungsanforderungen fir jede Fachrichtung
festgelegt.

Im Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe kann
nicht nach Schwerpunkten und Fachrichtungen differenziert
werden, sodass in dem entsprechenden Schaubild auch nur
+Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung” ausgewie-
sen werden konnen.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in denen
jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und eine iiber
Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung erforderlich
ist. Mit diesem Modell kénnen unterschiedliche , Qualifikati-
onsbilindel” in der zweiten Halfte der Ausbildung individuell
zu einem beruflichen Profil kombiniert werden. Die Anzahl
der angebotenen und auszuwahlenden Wahlqualifikations-
einheiten sowie der zeitliche Umfang wahrend der Ausbil-
dung weisen zum Teil eine erhebliche Variationsbreite auf.

Hinsichtlich einer eindeutigen Kategorisierung der
Strukturen der anerkannten Ausbildungsberufe
ergibt sich insofern ein Problem, als Ausbildungs-
berufe mehrere Merkmale besitzen kénnen. So kann
zum Beispiel der Ausbildungsberuf Hochbaufachar-
beiter/Hochbaufacharbeiterin (zweijihrige Ausbil-
dung) in folgenden drei Schwerpunkten angeboten
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Schaubild A5.1.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe (1998-2009)
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In den Monoberufen sind Ausbildungsberufe mit Anrechnungsféhigkeit und Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar

geregelter Ausbildungsberuf (nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.

Dabei handelt es sich ausschlieBlich um Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung ohne Anrechnungsfahigkeit.

Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung und Anrechnungsfahigkeit.

Wahlqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

Tabelle A5.1.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmaéglichkeit (1998-2009)

Jahr

1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Ausbildungsberufe, die

angerechnet werden kénnen

12
12
12
12
12
13
14
19
17
19
2
3

Ausbildungsberufe, auf

die angerechnet werden kann

25
24
25
25
25
26
31
44
45
47
49
56

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

Gesamtzahl der Ausbildungsberufe

355
355
348
345
349
347
350
339
343
342
351
349
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Schaubild A5.1.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer (1998-2009)
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Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

werden: Maurerarbeiten, Beton- und Stahlbeton-
bauarbeiten und Feuerungs- und Schornsteinbau-
arbeiten. Diese Berufsausbildung kann aber auch
auf andere Ausbildungsberufe angerechnet werden,
und zwar auf die dreijahrigen Ausbildungsberufe
Maurer/Maurerin, Beton- und Stahlbetonbauer/Be-
ton- und Stahlbetonbauerin, Feuerungs- und Schorn-
steinbauer/Feuerungs- und Schornsteinbauerin.

Ein weiteres Beispiel ist der dreijdhrige Monoberuf
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau, auf den der zweijah-
rige Ausbildungsberuf Fachkraft im Gastgewerbe an-
gerechnet werden kann. Aus diesem Umstand ergibt
sich grundsétzlich die Mdglichkeit von Mehrfachnen-
nungen, da o. g. Beruf zum Beispiel sowohl der Kate-
gorie ,Monoberufe” als auch der Kategorie ,Berufe,
die angerechnet werden konnen® zugeordnet werden
kann. Um die Gesamtzahl der Ausbildungsberufe ei-
nes Jahres aufzeigen zu kénnen, werden die Ausbil-
dungsberufe - auch wenn sie in mehrere Kategorien
einbezogen wurden - jeweils nur einmal gezahlt.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
moglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [3 werden kann,

stieg von 12 im Jahr 1998 auf 13 im Jahre 2003; in
den Jahren von 2004 bis 2009 stieg die Anzahl bis
auf 23 Ausbildungsberufe an.

1998 gab es 25 Ausbildungsberufe, auf die angerech-
net werden konnte, im Jahr 2009 konnte bereits auf

56 Ausbildungsberufe angerechnet werden —> Tabel-
le A5.1.1-1.

E Ausbildungsberufe mit Anrechnungsméglichkeit

Die Ausbildungsordnungen regeln eigenstandige Ausbil-
dungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungsdauer. Nach
dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG) kann eine
abgeschlossene Berufsausbildung, die 18 bis 24 Monate
dauert, in einem festgelegten Aushildungsberuf fortgesetzt
werden. Diese Berufe, auf die angerechnet werden kann,
haben eine Ausbildungsdauer von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden konnen, und Aushildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Aushildungsberufen mit
Anrechnungsmadglichkeiten handelt es sich nicht um Stufen-
ausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIG.
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Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr
als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen
(§ 5 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser
Regelung sind moglich; es werden beispielsweise
auch Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer
von dreieinhalb Jahren verordnet.

Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Aus-
bildungsdauer von 42 Monaten sank in den Jahren
zwischen 1998 und 2009 stetig von 68 auf 54. Die
Entwicklung des Anteils der Ausbildungsberufe mit
einer Aushildungsdauer von 36 Monaten zeigt einen
Anstieg von 250 im Jahr 1998 auf 254 im Jahr 2004.
Nach einem Riickgang auf 247 im Jahr 2005 stieg ihr
Anteil wieder bis auf 255 im Jahr 2009. Im Zeitraum
von 1999 und 2006 wurde ein Ausbildungsberuf mit
einer Aushildungsdauer von 30 Monaten erlassen.
Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbil-
dungsdauer von 24 Monaten oder kiirzer blieb fast
gleich, sie stieg von 37 im Jahr 1998 auf 40 im Jahr
2009; darunter sind — im Zeitverlauf konstant — zwei
Ausbildungsberufe mit einer 18-monatigen Ausbil-
dungsdauer - Schaubild A5.1.1-2.

A5.1.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 1998 bis 2009 wurden insgesamt
267 Ausbildungsberufe neu geordnet bzw. moder-
nisiert [3: 64 neue Ausbildungsberufe traten in
diesem Zeitraum in Kraft, 203 wurden modernisiert
— Tabelle A5.1.2-1.

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Aushildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage des § 4 Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft.

Wenn die Inhalte eines Ausbildungsberufs modernisiert
werden sollen oder ein neuer Ausbildungsberuf entstehen
soll, geht die Initiative hierfiir in der Regel von den Fach-
verbanden, von den Spitzenorganisationen der Arbeitgeber,
von den Gewerkschaften oder vom Bundesinstitut fir
Berufshildung aus.

Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe werden als neu
bezeichnet, wenn es keinen Vorgangerberuf gibt. Der Um-
fang der Modernisierung von Berufen kann unterschiedlich
ausfallen und richtet sich nach dem AusmaB der Verande-
rungen in diesem Bereich.

Tabelle A5.1.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten Ausbildungsberufe (1998-2009)

Jahr neu
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Gesamt

N N W R U1l U1 W —

X
=

modernisiert insgesamt

18 29
25 29
8 12

8 11
16 24
22 30
27 32
18 23
17 21
19 22
13 20
12 14
203 267

Quelle: Bundesinstitut fir Berufshildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)
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Tabelle A5.1.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2009

neu/ Ausbil- Ausbil-
Bezeichnung moderni- dungs- dungs-
: . Monoberuf

siert dauer bereich
Bergbautechnologe/Bergbau-  modernisiert 3 Jahre IH nein
technologin — Fachrichtungen:
Tiefbautechnik, Tiefbohrtechnik
Fotograf/Fotografin — Schwer-  modernisiert 3 Jahre Hw nein
punkte: Portratfotografie,
Produktfotografie, Industrie-
und Architekturfotografie,
Wissenschaftsfotografie
Industrieelektriker/Industrie- neu 2 Jahre IH nein
elektrikerin — Fachrichtungen:
Betriebstechnik, Gerate und
Systeme
Kaufmann/Kauffrau im modernisiert 3 Jahre IH ja
Einzelhandel
Keramiker/Keramikerin modernisiert 3 Jahre IH, Hw ja
Musikfachhandler/ modernisiert 3 Jahre IH ja
Musikfachhandlerin
Technischer Modellbauer/ modernisiert 3% Jahre IH, Hw nein
Technische Modellbauerin —
Fachrichtungen: GieBerei,
Karosserie und Produktion,
Anschauung
Werkfeuerwehrmann/ neu 3 Jahre H ja
Werkfeuerwehrfrau

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk

Strukturmerkmale Anrechenbarkeit
. Ausbil-
Ausbil- TR
. . . dungs- " Priifungs-
mit mit mit ung beruf, auf g
o . beruf kann modali-
Schwer- Fachrich-  Wahlquali- ange den ange- i
punkten tungen fikationen 9 rechnet
rechnet
werden
werden
kann
nein ja nein nein nein GAP
ja nein nein nein nein traditionell
nein ja nein ja nein traditionell
nein nein ja nein ja GAP
nein nein ja nein nein traditionell
nein nein ja nein nein GAP
nein ja nein nein nein GAP
nein nein nein nein nein GAP

** Priifungsmodalitat: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenprifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenprifung

Quellen: Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Bergbautechnologen/zur Bergbautechnologin vom 4. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 30 vom 17. Juni 2009)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Fotografen/zur Fotografin vom 12. Mai 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 26 vom 18. Mai 2009)
Verordnung tber die Berufsausbildung zum Industrieelektriker/zur Industrieelektrikerin vom 28. Mai 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 29 vom 4. Juni 2009)
Verordnung iiber die Erprobung abweichender Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen in der Berufsausbildung im Einzelhandel in dem Ausbildungsberuf Kaufmann im
Einzelhandel/Kauffrau im Einzelhandel vom 24. Marz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil I Nr. 17 vom 1. April 2009)
Verordnung iber die Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin vom 27. Mai 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 29 vom 4. Juni 2009)
Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Musikfachhéndler/zur Musikfachhandlerin vom 24. Marz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 17 vom 1. April 2009)
Verordnung iiber die Erprobung der Durchfiihrung der Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen in der Berufsausbildung zum Musikfachhandler/
zur Musikfachhandlerin vom 24. Méarz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil I Nr. 17 vom 1. April 2009)
Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Technischen Modellbauer/zur Technischen Modellbauerin vom 27. Marz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 29 vom 4. Juni 2009)
Verordnung iiber die Entwicklung und Erprobung des Ausbildungsberufes Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau vom 7. Juli 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 39

vom 10. Juli 2009)

2009 traten zwei neue und zwolf modernisierte
Ausbildungsberufe in Kraft > Tabelle A5.1.2-2.
Darunter sechs Aushildungsberufe, fiir die zeitlich
befristete Erprobungsverordnungen in Dauerrecht
umgewandelt wurden — Tabelle A5.1.2-3.

(Andreas Stohr)

Die Bandbreite der Neuordnungsarbeiten soll an
zwei Beispielen verdeutlicht werden:

Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau

Zum 1. August 2009 wurde der Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau mit einer
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Tabelle A5.1.2-3: In Dauerrecht iiberfiihrte Erprobungsverordnungen 2009 (modernisierte Ausbildungsberufe)

neu/ Ausbil- Ausbil-
Bezeichnung moderni- dungs- dungsbe-
) .  Monoberuf

siert dauer reich
Biologielaborant/ modernisiert  3%: Jahre IH ja
Biologielaborantin
Chemielaborant/ modernisiert 37 Jahre H ja
Chemielaborantin
Lacklaborant/Lacklaborantin modernisiert 3% Jahre IH ja
Chemikant/Chemikantin modernisiert 37 Jahre H ja
Pharmakant/Pharmakantin modernisiert  3Y: Jahre H ja
Fachkraft Agrarservice modernisiert 3 Jahre Lw ja

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; Lw = Landwirtschaft

Strukturmerkmale Anrechenbarkeit
Ausbil- ﬁ::zlsl
- Priifungs-
mit mit mit be(:::z:nn beruf, auf mo. dalg:-
Schwer- Fachrich-  Wahlquali- den ange- .
punkten tungen fikationen rechnet
rechnet
werden
werden
kann
nein nein ja nein nein GAP
nein nein ja nein nein GAP
nein nein ja nein nein GAP
nein nein ja nein nein GAP
nein nein ja nein nein GAP
nein nein ja nein nein traditionell

** Prifungsmodalitat: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Quellen: Verordnung Uber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 25. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 37 vom 02. Juli 2009)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Chemikanten/zur Chemikantin vom 10. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 33 vom 24. Juni 2009)
Verordnung iber die Berufsausbildung zum Pharmakanten/zur Pharmakantin vom 10. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 33 vom 24. Juni 2009)
Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice vom 23. Juli 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 45 vom 27. Juli 2009)

dreijahrigen Ausbildungsdauer verordnet. Allerdings
wird die in den Landern beamtenrechtlich geregelte
Qualifizierung von Feuerwehrleuten o6ffentlich-recht-
licher (Berufs-)Feuerwehren davon nicht beriihrt.
Diese Linderregelungen bleiben neben dem neuen
Ausbildungsberuf bestehen; sie stellen Weiterbil-
dungsregelungen dar, welche eine abgeschlossene
handwerkliche Ausbildung voraussetzen.

Die Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur
Werkfeuerwehrfrau ist gegliedert in eine 18-monati-
ge Ausbildungsphase, in der die fiir den Feuerwehr-
dienst relevanten handwerklichen Qualifikationen
vermittelt werden. Im zweiten Ausbildungsabschnitt
erfolgt die feuerwehrtechnische Qualifizierung.
Dariiber hinaus findet eine Ausbildung zum Ret-
tungssanitdter/zur Rettungssanitéterin statt, und
der Fiihrerschein Klasse C wird erworben.

Da die Zustdndigkeit fiir den Brand- und Katastro-
phenschutz bei den Lindern liegt, orientieren sich
die feuerwehrtechnischen Ausbildungsinhalte der
Ausbildungsordnung an den landesrechtlichen Re-

gelungen fiir 6ffentlich-rechtliche Feuerwehren und
Werkfeuerwehren. Die Qualifikation zum Rettungs-
sanititer/zur Rettungssanitéterin ist landesrechtlich
geregelt, fiir sich allein beruflich verwertbar und
kann weiterhin auf die bundesgesetzlich geregelte
schulische Ausbildung zum Rettungsassistenten
angerechnet werden.

Die Ausbildungsordnung wurde zunéchst befristetet
bis zum Jahr 2016 erlassen, da zu priifen ist, ob

sie dem mittleren feuerwehrtechnischen Dienst des

jeweiligen Bundeslandes entspricht oder ob weitere
Qualifizierungen erforderlich sind. Die Erfahrungen
im Erprobungszeitraum werden bei einer Uberfiih-

rung in Dauerrecht zu bertiicksichtigen sein.

(Magret Reymers)

Industrieelektriker/Industrieelektrikerin

Zusétzlich zu den industriellen Elektroberufen,
deren Ausbildungsdauer mit Ausnahme des Elekt-
roanlagenmonteurs/der Elektroanlagenmonteurin
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(3 Jahre) jeweils 3,5 Jahre betragt, wurde 2009 der
Industrieelektriker/die Industrieelektrikerin® mit
den Fachrichtungen Betriebstechnik sowie Gerite
und Systeme als zweijahriger Ausbildungsberuf neu
geordnet.

Ziel war es, im Bereich der Elektrotechnik/Elektro-
nik eine Ausbildung anzubieten, die auf die Aus-
iibung weniger komplexer Aufgaben ausgerichtet ist.

Die zeitliche und inhaltliche Gliederung der Ausbil-
dungsordnung wurde so angepasst, dass die Ausbil-
dung entweder unter voller zeitlicher Anrechnung in
dem jeweils passenden Beruf oder unter Anrechnung
eines Teils der Ausbildungszeit in einem der ande-
ren industriellen Elektroberufe fortgesetzt werden
kann. Damit wurden Anrechnungsmoglichkeiten
geschaffen, die den Auszubildenden den Erwerb
einer umfassenden beruflichen Handlungsfahigkeit
ermoglichen.

Die Initiative zur Schaffung dieses Berufs ging
malgeblich vom Verband der Bayerischen Metall-
und Elektro-Industrie e. V. (VBM), unterstiitzt durch
Gesamtmetall, aus. Jedoch wurde und wird dieser
Beruf insbesondere unter den Sozialpartnern kontro-
vers diskutiert. Eine Kurzexpertise des BIBB macht
deutlich, dass nur 28 % der befragten potenziellen
Ausbildungsbetriebe es fiir wahrscheinlich halten,
dass sie diesen Beruf kiinftig ausbilden, ebenfalls
nur 27 % sehen es als wahrscheinlich an, dass sie
ausgebildete Industrieelektriker einstellen wiirden.
Dariiber hinaus wird die Kiirze der Ausbildungszeit
im Verhéltnis zum Berufsprofil kritisch gesehen.®

Im Neuordnungsverfahren war auch zu priifen,
inwieweit der Elektroanlagenmonteur/die Elektro-
anlagenmonteurin zu bertiicksichtigen ist. Im Ergeb-
nis bleiben zunéchst beide Berufe nebeneinander
bestehen.

(Gert Zinke)

92 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Industrieelektriker/zur Industrie-
elektrikerin vom 28. Mai 2009 (BGBI I, Nr. 29, S. 1201).

93 Zinke, Gert; Schenk, Harald: Kurzexpertise Berufsqualifizierung zum/zur
Industrieelektriker/-in (unver-offentlicht, BIBB, Bonn 2008).

A5.1.3 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich der Neuordnung anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Um den Bedarf der Wirtschaft nach praxisgerech-
ten Ausbildungsberufen auch weiterhin decken zu
kénnen, erfordern der immer schneller werdende
Strukturwandel und der demografisch bedingte
Riickgang bei den Bewerberzahlen Ausbildungs-
strukturen und Priifungskonzepte, die erhohte
Flexibilitdt und Durchldssigkeit ermdglichen. Des-
halb sollten bei kiinftigen Neuordnungen anerkann-
ter Ausbildungsberufe u. a. auch die Méglichkeiten
verstirkt werden, ,verwandte“ Ausbildungsberufe
zu Berufsgruppen zusammenzufassen (Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung 2007,

S. 18 f)). Dariiber hinaus wird auch das Thema der
Kompetenzen - sowohl Orientierung als auch Erfas-
sung - eine verstirkte Bedeutung bei der moglichen
Gestaltung sowohl der Ausbildungsordnungen als
auch der Priifungsstrukturen gewinnen. Ebenso
sollen — mittels des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) — die im deutschen Bildungssystem
erworbenen und angebotenen Qualifikationen in
Relation zum Européischen Qualifikationsrahmen
(EQF) gesetzt werden. In diesem Zusammenhang
gewinnen Ergebnisse des informellen Lernens an
Bedeutung. Mittelfristig ist geplant, die in informel-
len Lernprozessen erworbenen Kompetenzen zu
bertiicksichtigen.

Berufsgruppen im dualen Ausbildungs-
system

Im Rahmen der Qualifizierungsinitiative (QI) ,Auf-
stieg durch Bildung“ hat die Bundesregierung 2008
beschlossen, die ca. 350 Ausbildungsberufe gemein-
sam mit den Sozialpartnern und den Lindern in
Berufsgruppen zu biindeln, gemeinsame Kernqua-
lifikationen zu identifizieren und — darauf aufbau-
end — Spezialisierungsmoglichkeiten und -wege zu
erdffnen. Da die Sozialpartner kiinftig vor jeder
Neuordnung eines Einzelberufes die Zusammenfiih-
rung mit anderen Berufen in Berufsgruppen priifen
sollen, haben sie verschiedene Modelle entwickelt.
Exemplarisch seien die Modelle der Bundesverei-
nigung deutscher Arbeitgeberverbidnde (BDA), des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages
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(DIHK) sowie des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZDH) genannt:

e Das Modell der BDA (,,2 plus x*) sieht eine Struk-
turierung in zwei Phasen vor: eine Erstausbil-
dungsphase in den ersten beiden Jahren, in der
Kern- und grundlegende Fachqualifikationen
in Form von gemeinsamen Wahl- und/oder
Pflichtbausteinen einer Berufsgruppe vermittelt
werden. Des Weiteren ist eine Spezialisierung
in einem dritten Ausbildungsjahr durch die Ver-
mittlung berufsspezifischer Bausteine moglich.
Diese Spezialisierung kann als integrierte Wei-
terbildung oder als abschlussorientierte Fort-
bildung organisiert werden (Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbdnde 2007).

e Das Modell des DIHK (,,Dual mit Wahl®) sieht
ebenfalls eine Unterteilung der Ausbildungszeit
in zwei Abschnitte vor: In der ersten Phase, die
je nach Beruf ein bis zwei Jahre dauern kann,
werden die wichtigsten Kernkompetenzen einer
Branche oder Berufsgruppe vermittelt. Der
anschlieende zweite Abschnitt, der bis zum
Abschluss der Berufsausbildung dauert, dient
der berufstypischen Spezialisierung, in dem die
profilgebenden Kompetenzen in Form von Wahl-
bausteinen (inklusive eines unternehmensspe-
zifischen Moduls) vermittelt werden (Deutscher
Industrie- und Handelskammertag 2007).

e Das Modell des ZDH (,Ganzheitlich — passge-
nau - anschlussfihig“) hat Ahnlichkeiten mit
dem DIHK-Modell, sieht aber bereits in der ers-
ten Phase der Qualifizierung die Vermittlung in
Form von Bausteinen vor. Dabei wird zwischen
Grund-, Kern- und Spezialmodulen unterschie-
den. Grundmodule sind berufsiibergreifend und
fir alle Berufe einer Berufsgruppe identisch,
Kernmodule sind berufsprigend, und Spezial-
module beriicksichtigen innerhalb eines Berufes
verschiedene Spezialisierungsmoglichkeiten, wie
z.B. Schwerpunkte oder Fachrichtungen (Zent-
ralverband des Deutschen Handwerks 2007).

Allen Modellen gemeinsam ist, dass die Ausbildung
mindestens in zwei Abschnitte unterteilt wird, wobei
im ersten Abschnitt die gemeinsamen Grund- und
Kernqualifikationen einer Berufsgruppe vermittelt
werden und mindestens im letzten Spezialisierungs-

abschnitt Module oder Bausteine die verschiedenen
Differenzierungsmaglichkeiten eines Berufes ab-
decken. In allen Fillen schlie3t die Ausbildung mit
einer bundesweit anerkannten &ffentlich-rechtlichen
Priifung ab. Das BIBB hat ein Konzept zur Struktu-
rierung von Berufsgruppen vorgelegt, dessen Umset-
zung in Neuordnungsverfahren mit den zustindigen
Ministerien und Sozialpartnern intensiv erortert
wird.

(Jorg-Gilinther Grunwald)

Kompetenzorientierung in Ausbildungs-
ordnungen

Um die Anschluss-, Anrechnungs- und Anerken-
nungsmoglichkeiten zwischen den Bildungsberei-
chen in Deutschland sowie die Transparenz und
Vergleichbarkeit der deutschen Abschliisse auch in
Europa verbessern zu kénnen, hat sich als Leitkon-
zept fiir die Festlegung der Curricula sowohl auf
nationaler wie auch auf européischer Ebene das
Kompetenzkonzept allgemein durchgesetzt. Aus
diesem Grunde sollen kiinftig auch Ausbildungs-
ordnungen kompetenzorientiert gestaltet werden.
Das BIBB hat daher in einem Forschungsprojekt

ein Konzept zur Gestaltung kompetenzbasierter

Ausbildungsordnungen entwickelt, mit dessen Hilfe

Kompetenzen konkretisiert und systematisch in den

Ordnungsmitteln verankert werden konnen.** Die da-

rin enthaltenen Vorschlédge richten sich insbesondere

an Expertinnen und Experten in Ordnungsverfahren.

Das Konzept ist berufsiibergreifend angelegt und soll

dazu beitragen, die Gestaltung von Ausbildungsord-

nungen einheitlich und transparent am Leitprinzip
der Kompetenzorientierung auszurichten. Dies
betrifft insbesondere:

e die verbindliche Festlegung der Kompetenzen
in der Ausbildungsordnung, wobei nach fach-
lichen, methodischen, sozialen und personalen
Dimensionen unterschieden wird,

e die lernergebnisorientierte Beschreibung der
Kompetenzen, wobei dargelegt wird, was ein
Lernender nach Abschluss eines Lernprozesses
weil3, versteht und in der Lage ist zu tun,

94 BIBB-Forschungsprojekt 4.3.201 , Kompetenzstandards in der Berufsausbildung”;
siehe: www.bibb.de/de/wlk29205.htm.
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e die Orientierung an Arbeits- und Geschéftspro-
zessen, die Ausgangspunkt fiir die inhaltliche
Strukturierung und Biindelung der Ausbil-
dungsinhalte bzw. der zu erwerbenden Kompe-
tenzen ist.

Um das ,, Konzept zur Gestaltung kompetenzbasierter
Ausbildungsordnungen® zu erproben, hat das BMBF
das BIBB beauftragt, eine Umsetzung exemplarisch
unter Mitwirkung der Sozialpartner und der Kultus-
ministerkonferenz in zwei Berufen, einem gewerb-
lich-technischen und einem kaufménnisch-verwal-
tenden, vorzunehmen. Ziel ist es, kompetenzbasierte
Verordnungsentwiirfe zu entwickeln, die die Basis fiir
eine Beurteilung der Plausibilitit und Handhabbar-
keit kompetenzbasierter Ordnungsmittel in der Praxis
bilden kénnen. Die Ergebnisse liegen Mitte 2011 vor.

(Barbara Lorig, Daniel Schreiber)

Kompetenzbasierte Priifungen
im dualen System

Die Bestrebungen zur Verankerung des Kompetenz-
konzepts in den Ausbildungsordnungen haben auch
Auswirkungen auf das Priifungsgeschehen im dualen
System. Es stellt sich daher die Frage, welches die
Elemente kompetenzbasierter Priifungen sind und
wie sie kiinftig gestaltet werden konnen. Antworten
auf diese Fragen soll ein Forschungsprojekt des BIBB
geben, das Mitte 2010 beginnen wird. Dabei soll ein
Instrumentarium erarbeitet werden, welches die fiir
Kompetenzorientierung der Priifungen wesentlichen
Elemente und Kriterien beschreibt und das auch als
Grundlage fiir die Analyse in der Priiffungspraxis
herangezogen werden kann. Die gewonnenen Er-
kenntnisse sollen als Empfehlungen fiir die kompe-
tenzbasierte Weiterentwicklung der Priifungen im
dualen System genutzt werden konnen.

(Barbara Lorig)

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Im Oktober 2006 haben das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusminis-
terkonferenz (KMK) beschlossen, gemeinsam einen
Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges

Lernen zu entwickeln. Dieser unterstiitzt die Um-
setzung des Europédischen Qualifikationsrahmens,
welcher die Vergleichbarkeit der jeweils nationalen
Qualifikationen im européischen Bildungsraum
ermoglichen soll.

Erprobung eines Deutschen Qualifikations-
rahmens

Der DQR-Entwurf — mit derzeit acht Niveaustufen,
den Deskriptoren fiir die einzelnen Niveaustufen und
Kategorien zur Beschreibung von Kompetenzen —
wird durch das BIBB in vier ausgewé&hlten Wirt-
schaftsdomanen (Metall/Elektro, Handel, Gesund-
heit und Informationstechnologie) erprobt. Diese
Erprobung wird von Expertinnen und Experten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und der Bildungspraxis
begleitet.

Das Projekt zielt darauf, die Entwicklung des DQR
zu unterstiitzen. Dabei sollen die Trennschérfe der
gewihlten Niveaustufen, die Verstidndlichkeit der
Deskriptoren und die Kompatibilitdt mit dem EQF
gepriift werden. Die Ergebnisse des Projekts werden
im laufenden Jahr vorliegen und sollen der Weiter-
entwicklung und Implementierung des DQR zugrun-
de gelegt werden.

Mit der Entwicklung des DQR waren — in Abstim-

mung zwischen BMBF und KMK - die nachfolgenden

Ziele vereinbart worden:

e mehr Transparenz des deutschen Qualifika-
tionssystems,

e die Forderung von beruflicher Mobilitét,

e verbesserte Durchldssigkeit zwischen beruf-
licher Bildung und Hochschulbildung,

e eine stidrkere Orientierung an Lernergebnissen
(Outcome) und

e die Mdglichkeit der Anerkennung und Anrech-
nung von informell erworbenen Kompetenzen.

Offene Fragen ergeben sich auch noch hinsichtlich
der Erfassung informell erworbener Kompetenzen.

(Irmgard Frank, Andreas Stohr)
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A5.1.4 Ausbildungsregelungen
fiir behinderte Menschen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und der Aus-
schuss fiir Fragen behinderter Menschen (AFbM)
arbeiten kontinuierlich gemeinsam daran, die Ziel-
setzung der Rahmenrichtlinien des BIBB-Hauptaus-
schusses (HA) vom 20. Juni 2006 umzusetzen, eine
bundesweite Vereinheitlichung von Ausbildungsre-
gelungen zu erreichen. Dieser Umsetzungsprozess
hat am 17. Dezember 2009 im HA mit der Verab-
schiedung einer fiir alle Berufsbereiche verbindli-
chen Rahmenregelung einen entscheidenden Schritt
genommen.

Unter Federfiihrung des BIBB haben berufsspezifi-
sche Arbeitsgruppen begonnen, auf der Grundlage
der Rahmenregelung konkrete Musterregelungen

zu erarbeiten. Den Auftakt bilden Arbeitsgruppen
fiir die Bereiche Gartenbau/Landwirtschaft, Haus-
wirtschaft, Metall, Biiro, Holz und Farbe. Zusétzlich
wurde unter dem Arbeitstitel ,Moderne Dienstleis-
tungsberufe” eine Arbeitsgruppe beauftragt, Berufe
zu identifizieren, in denen bisher nur wenige oder
gar keine Ausbildungsregelungen bestehen, die aber
fiir die Zielgruppe der lernbehinderten Menschen
geeignet sein konnten und daher als Erginzung und
Alternative zu den ,traditionellen® Ausbildungsberei-
chen erschlossen werden sollen. Das Ergebnis dieser
Sondierungen, eine Vorschlagliste von geeigneten
Berufen, wird vom AFbM beraten.

Zu neu abgeschlossenen Aushildungsvertrigen

mit Jugendlichen mit Behinderungen — vgl. Kapi-
tel A1.1; zur Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung — vgl. Kapitel A5.4.

(Kirsten Vollmer)

A5.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhéltnisse am 31. Dezember

A5.2.1 Entwicklungen nach Zustandigkeits-
bereichen

Mit der Berufshildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder [3 werden nicht
nur die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
erhoben, sondern unter anderem auch alle zum
Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjah-
res in einer dualen Berufsausbildung befindlichen
Auszubildenden. Bei der Analyse der Aushildungs-
platzbilanz — vgl. Kapitel A1 sind die neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertriage (Erhebung zum
30. September) dargestellt, ebenso basieren die
Analysen zu berufsstrukturellen Entwicklungen

— vgl. Kapitel A5.4 sowie zur Vorbildung - vgl.
Kapitel A5.5.1 auf Neuabschlussdaten (Erhebung
zum 31. Dezember). Um auch Informationen iiber
das gesamte Ausmaf} der Ausbildungsleistungen der
Betriebe und der Berufsschulen zu geben, werden
im Folgenden fiir einige Eckdaten die Bestandszah-
len dargestellt.

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz Berufshildungsstatistik) ist
eine Totalerhebung von Auszubildenden-, Vertrags- und Pri-
fungsdaten zu staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
und zu Ausbildungsregelungen fir Menschen mit Behinde-
rung nach Berufshildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerks-
ordnung (HwO%). Nicht enthalten sind vollzeitschulische
Berufsausbildungen sowie sonstige Berufsaushildung, die
nicht nach BBIG bzw. HwO geregelt sind.

95 Die Daten basieren auf den in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragenen Ausbildungsvertrdgen sowie den Prifungsstatistiken der zustéan-
digen Stellen. AuBerdem werden Daten zu Umschulungspriifungen, Externenpri-
fungen, Fortbildungsprifungen, zum Ausbildungspersonal sowie zu betrieblichen
MaBnahmen der Berufsvorbereitung erhoben, die fiir die Berichtsjahre 2007 und
2008 jedoch nicht verdffentlicht werden konnten, da sich die statistischen Amter
zundchst auf die Plausibilisierung der Daten zu den Auszubildenden (Neuabschlis-
sen und Abschlusspriifungen der Auszubildenden) konzentrierten.
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Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes
(BerBiRefG) vom 23. Marz 2005%, der zum 1. April 2007
in Kraft getreten ist, sind weitreichende Anderungen der
Berufsbildungsstatistik eingeleitet worden. Die Erhebung
der statistischen Amter ist in § 88 BBIG geregelt. Die bis
2006 erfolgte Aggregatdatenerhebung wurde auf eine
Individualdatenerfassung umgestellt, zudem wurde der
Merkmalskatalog erweitert.

Bis 2006 wurden die Daten der Berufshildungsstatistik

als Tabellendaten erfasst. Beispielsweise wurde je Aushil-
dungsberuf eine Tabelle mit der Zahl der Auszubildenden
(Bestandszahlen) nach Ausbildungsjahren und zudem die
Zahl der auslandischen Auszubildenden je Ausbildungsberuf
erhoben, auBerdem die Zahl der Neuabschliisse insgesamt
sowie nach den einzelnen Kategorien der schulischen Vor-
bildung. Die Aggregatdatenerfassung bedeutete eine
erhebliche Einschrankung der Analyseméglichkeiten, da sie
sich ausschlieBlich auf die Merkmalskombinationen, die die
Erfassungstabellen enthalten, begrenzt. Mit der Indivi-
dualdatenerfassung wird fiir jedes Aushildungsverhalt-
nis, welches in das von den zustandigen Stellen gefiihrte
Verzeichnis eingetragen ist, ein Datensatz mit allen in § 88
BBIG festgelegten Merkmalen erhoben. Die Individualdaten
ermdglichen bei der Auswertung eine freie Kombination der
erfassten Merkmale.

Bei einer solch umfangreichen Statistikumstellung beste-
hen in der Praxis der Datenmeldung und -erfassung in den
ersten Jahren noch Umsetzungsprobleme (vgl. Schmidt
2008 und Statistisches Bundesamt 2009), sodass die
grundsatzlich erweiterten Analysemdglichkeiten (siehe Uhly
20064a; Schaubild 10 in Uhly/Lohmdller/Arenz 2008; Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung 2008, S. 112 ff.)
noch nicht voll abgeschépft werden kénnen. Zudem kdnnen
die neuen Merkmale zunachst nur fiir die Neuabschliisse
ausgewertet werden - vgl. Kapitel A5.3 und A5.5, da
flr Auszubildende, die bereits vor April 2007 in die Ver-
zeichnisse der zustandigen Stellen eingetragen waren, neue
Merkmale nicht riickwirkend erfasst werden.

Grundsatzlich ist aufgrund der erhebungstechnischen Um-
stellung der Vergleich der Daten ab 2007 mit den Vorjahren
nicht uneingeschrankt maglich.

96 In Bundesgesetzblatt, Jahrgang 2005, Teil I Nr. 20 vom 31. Marz 2005, S. 931. —
URL: www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_berufsbildungsreformgesetz.pdf.

Die Daten der Berufsbildungsstatistik werden mit der
Fachserie 11, Reihe 3 des Statistischen Bundesamtes (StBA)
veréffentlicht und kénnen im Publikationsservice des StBA
kostenfrei heruntergeladen werden (www.destatis.de).
AuBerdem stellt das BIBB Daten der Berufsbildungsstatistik
auch in dem Onlinedatensystem Aus- und Weiterbildungs-
statistik bereit, das eine Erganzung zum Datenreport
darstellt; dort kénnen die Daten, Berechnungen und
erganzende Berufsmerkmale fiir alle einzelnen Ausbildungs-
berufe und alle Lander abgerufen werden, zudem sind dort
umfangreiche Erlauterungen zu den Daten zu finden: siehe
www.bibb.de/ausweitstat.

Aus Datenschutzgriinden veréffentlicht das BIBB alle Daten
der Berufsbildungsstatistik nur noch als gerundete Werte
(Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt dadurch je aus-
gewiesener Zahl maximal 1; detaillierte Erlduterungen siehe
unter www.bibb.de/ausweitstat).

Auszubildende nach Zustandigkeitsbereichen

Im Jahr 2008 standen 1.613.343 Jugendliche in ei-
ner dualen Berufsausbildung. Von diesen Auszubil-
denden [ entfielen 1.298.139 auf Westdeutschland
und 315.204 auf Ostdeutschland (inklusive Berlin)
— Tabelle A5.2.1-1. Somit ist im Vergleich zum Vor-
jahr im Bundesgebiet ein leichter Anstieg (+1,2 %)
festzustellen. Die Entwicklungen unterscheiden
sich jedoch deutlich in West- und Ostdeutschland;
wéhrend in Westdeutschland ein Anstieg von 2,6 %
zu beobachten ist, ergibt sich in Ostdeutschland ein
Riickgang um 4,4 %.

Betrachtet man die Zahl der Auszubildenden im
lingerfristigen Zeitverlauf seit 1977 - Schau-

bild A5.2.1-1, war die Entwicklung in den alten
Landern (inklusive Berlin) zunéchst stark durch
demografische Faktoren beeinflusst. Mit der demo-
grafischen Welle Mitte der 1970er-Jahre, als die
geburtenstarken Jahrgéinge der 1960er-Jahre Be-
rufsausbildungsplédtze nachfragten, ist die Zahl der
Ausbildungsplitze insgesamt stark gestiegen. Mitte
der 1980er-Jahre bis Mitte der 1990er-Jahre geht
die Auszubildendenzahl wieder stark zuriick.
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Tabelle A5.2.1-1: Auszubildende nach Zusténdigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie West- und Ostdeutschland
1992 bis 2008

Jahr Au.szublldende (el DU Handwerk 0ffe_nt||c|21er Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft ~ Seeschifffahrt®
insgesamt Handel Dienst
Westdeutschland (alte Lander ohne Berlin)
1992 1.345.305 670.959 445.761 58.371 23.904 138.201 7.713 399
1993 1.286.754 621.078 439.947 57.162 22.722 138.069 7.431 342
1994 1.226.262 567.627 442.242 49.431 22.359 136.542 7.749 309
1995 1.194.042 536.532 448.635 40.551 22.725 137.175 8.136 291
1996 1.182.429 528.513 449.946 34.884 23.694 136.596 8.475 318
1997 1.201.866 548.637 451.680 33.900 25.482 132.651 9.186 330
1998 1.240.449 584.679 454.773 35319 27.000 128.475 9.843 360
1999 1.279.602 627.159 455.142 35.001 27.1717 125.409 9.393 324
2000 1.297.203 653.001 448.560 34.482 26.025 125.802 8.988 345
2001 1.296.327 669.348 430.893 34.137 25.005 127.887 8.718 339
2002 1.255.635 651.726 407.028 34.155 24336 129.516 8.523 348
2003 1.226.493 639.924 392.391 32.685 25.194 127.449 8.484 360
2004 1.214.025 639.213 384.258 33.213 26.628 121.581 8.685 444
2005 1.210.179 649.818 377.124 32.964 27.456 114.483 7.734 600
2006 1.232.169 674.169 380.214 32.652 28.131 108.765 7.512 723
20074 1.264.941 712.734 384.594 29.199 29.340 100.623 7.557 894
2008 1.298.139 742.383 386.940 28.770 29.844 102.825 7.380 =
Ostdeutschland (neue Lander und Berlin)
1992 320.904 170.646 107.688 12.984 8.700 16.359 4.359 171
1993 342.558 165.432 127.797 16.350 6.960 20.793 5.199 24
1994 353.619 156.354 145.863 17.301 7.050 22.431 4.602 18
1995 385.296 166.332 166.716 16.173 8.532 23.172 4.350 18
1996 409.800 178.809 177.867 14.490 10.197 23.997 4428 12
1997 420.813 187.647 179.223 13.710 11.931 23.937 4353 9
1998 417.315 194.205 170.208 12.864 13.089 22.665 4.254 30
1999 418.728 205.857 161.730 12.456 13.209 21.192 4.245 39
2000 404.814 207.813 147.603 11.838 12.897 20.445 4.179 42
2001 388.341 206.793 133.590 11.316 12.525 19.698 4.389 33
2002 366.807 198.432 120.825 11.079 12.717 19.296 4.422 39
2003 355.137 198.444 109.974 10.653 13.095 18.282 4.653 36
2004 350.040 198.699 104.913 10.806 13.770 17.130 4.677 42
2005 343.260 198.399 100.059 10.401 13.857 15.936 4.566 42
2006 338.448 198.636 96.399 10.320 13.893 14.877 4.266 57
20074 329.832 197.583 90.474 9.795 13.554 14.247 4.110 66
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 =
Bundesgebiet

1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.604 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.744 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 327
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 49.374 33.894 160.593 12.903 327
1997 1.622.679 736.284 630.903 47.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.764 778.884 624.981 48.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 47.457 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 564.480 45.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 486
2005 1.553.436 848.217 477.183 43.365 41313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 476.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20074 1.594.773 910.320 475.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 =

' Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe.

2 Hierbei handelt es sich lediglich um die Auszubildenden in den Ausbildungsberufen des offentlichen Dienstes, da in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes auch in bereichsfremden Berufen
ausgebildet wird, fallt die Zahl und der Anteil derer, die im 6ffentlichen Dienst ausgebildet werden, hoher aus. Die Auswertung des neu erhobenen Betriebsmerkmals , Zugehorigkeit
zum offentlichen Dienst” kann derzeit nur fir die Neuabschliisse und noch nicht fiir die Bestandszahlen ausgewertet werden (keine riickwirkende Erfassung neuer Merkmale), unter den
Neuabschlissen betrdgt der Anteil derer in Berufen des Gffentlichen Dienstes 2,1 % und der Anteil der Neuabschliisse in Betrieben des offentlichen Dienstes 3,4 %.

3 Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt nicht mehr gemeldet.
* Aufgrund erheblicher meldetechnischer Umstellungen in 2007 ist ein Vergleich der Daten ab 2007 mit den Daten bis 2006 nur mit Einschrankung mdglich.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet
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Schaubild A5.2.1-1: Zahl der Auszubildenden, alte Lander inklusive Berlin (vor 1991 nur Berlin-West), 1977-2008
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Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der

Lander (Erhebung zum 31. Dezember)

E Erfassung von Auszubildenden

Die Berufshildungsstatistik erfasst als Auszubildende Perso-
nen in einem Berufsaushildungsverhéltnis (mit Ausbildungs-
vertrag), die einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne
des Berufshildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerks-
ordnung (HwO) erlernen®’; erfasst sind sowohl die staatlich
anerkannten Ausbildungsberufe als auch Berufe nach einer
Ausbildungsregelung der zustandigen Stellen fiir Menschen
mit Behinderung. Bei den Auszubildendenzahlen handelt
es sich um Bestandszahlen Uber alle Ausbildungsjahre (1.,
2., 3. und 4. Ausbildungsjahr). Hierbei erfolgt im Gegensatz
zu den Neuabschliissen und den Prifungsdaten keine zeit-
raumbezogene, sondern eine stichtagsbezogene Abgren-
zung; als Auszubildende zahlen alle Personen mit einem
Ausbildungsvertrag nach BBiG bzw. HwO zum 31.12.%

97  Bis 2007 wurde auch der Ausbildungsberuf der Seeschifffahrt zur Berufsbildungs-
statistik gemeldet, obwohl dieser nicht nach BBiG geregelt ist, sondern lediglich als
vergleichbar geregelt gilt. Seit 2008 wird die Berufsausbildung im Zustandigkeits-

bereich der Seeschifffahrt im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht mehr erfasst.

98  Zu den Priifungen werden alle Prifungen des Kalenderjahres gezahlt (Zeit-
raumbezug) und zu den Neuabschlissen alle im Kalenderjahr abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage, die bis zum 31.12. nicht wieder geldst wurden (Kombination
Zeitraum und Stichtag); wenn Personen mit im Kalenderjahr neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag vor dem 31.12. erfolgreich eine Abschlusspriifung abgelegt
haben, zahlen sie nicht mehr zu den Auszubildenden gemaB der Berufsbildungs-
statistik.

Die Berufsbildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungs-
platzférderungsgesetz vom 07.09.1976 als Bundesstatistik
eingefiihrt, welche die Auszubildendenzahlen ab 1977
erfasst.®® Auslandische Auszubildende wurden erst ab 1982
gesondert erfasst.

Diese Entwicklungen verlaufen parallel zur Ent-
wicklung der Zahl der Abginger allgemeinbildender
Schulen. Seit Mitte der 90er-Jahre bis zum Jahr
2000 ist die Zahl der Auszubildenden erneut bundes-
weit gestiegen. Im Vergleich zur Zahl der Abgénger
allgemeinbildender Schulen fillt der Anstieg der
Auszubildendenzahl jedoch geringer aus. Die Schul-
abgingerzahl steigt zudem insbesondere in den alten
Landern auch nach 2001 weiter an, wohingegen die
der Auszubildenden bis 2005 sinkt (vgl. Schaubilder
1.3 und 1.4 in Uhly/Lohmiiller/Arenz 2008). Analysen
von Troltsch und Walden (2007) weisen darauf hin,
dass seit den 90er-Jahren die Zahl der Auszubilden-
den stirker durch die Wirtschafts- und Beschéfti-
gungsentwicklung bestimmt wird, als dies friither der
Fall war.

99  Bereits seit 1950 wurden entsprechende Daten von den zusténdigen Stellen
erfasst. Seit 1976 hat sich die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik mehrfach
geéndert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950 siehe Werner
(2000) und Uhly (2006).
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Die Entwicklungen unterscheiden sich in den Zu-
standigkeitsbereichen E } Demografische Effekte der
70er- und 80er-Jahre zeigten sich insbesondere in
den beiden grofen Bereichen Industrie und Handel
sowie Handwerk, wobei sie im Handwerk friiher ein-
setzten als in den Berufen von Industrie und Handel
(vgl. Schaubild 4.2 in Uhly/Lohmiiller/Arenz 2008).

Zuordnung der Auszubildendenzahlen
E zu Zustandigkeitsbereichen
MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. die Art des Ausbil-
dungsberufs und nicht der Aushildungsbetrieb. So sind z.B.
alle Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen
der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, in der
Berufsbildungsstatistik den Bereichen IH und Hw (je nach
zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen bestehen fiir
Auszubildende, die in einem Handwerksbetrieb in einem
Beruf des Bereichs IH ausgebildet werden (Industrieberuf im
Handwerk); bei der Aggregierung der Auszubildenden fir die
Bereiche sind sie dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt
fir Handwerksberufe, die in [H-Betrieben ausgebildet wer-
den (Handwerksberuf in der Industrie). In der Aggregierung
sind diese Auszubildenden dem Bereich IH zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen” und
nicht von Ausbildungsbereichen, weil die tatsachliche Aus-
bildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den Zah-
lergebnissen nach Zustandigkeiten Ubereinstimmen muss.
So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und Handels-
kammern auch die zustandige Stelle fir den Aushildungs-
bereich Hauswirtschaft, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer méglich. Zudem
fallen Aushildungsvertrage, die der 6ffentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie,
Handel oder Handwerk abschlieBen, nicht in ihren eigenen
Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie und
Handel oder Handwerk zugerechnet. Seit 2007 erfasst die
Berufshildungsstatistik auch das Betriebsmerkmal , Zustan-
digkeit zum o6ffentlichen Dienst”; im Jahr 2008 kommen
zu den 38.043 Auszubildenden in Berufen des 6ffentlichen
Dienstes mindestens'® weitere 18.882 Auszubildende,

die in Betrieben des offentlichen Dienstes in Berufen der
anderen Zustandigkeitsbereiche ausgebildet werden.

100 Die genaue Zahl kann noch nicht angegeben werden, da die neuen Merkmale
nicht riickwirkend (fiir bereits vor April 2007 in die Verzeichnisse der zustandigen
Stellen eingetragenen Auszubildende) erhoben werden miissen.

Deutlichere Unterschiede in der Entwicklung der
Auszubildendenzahlen zeigen sich seit den 90er-
Jahren — Tabelle A5.2.1-1. Wiahrend im Handwerk
zunichst insbesondere bedingt durch die Entwick-
lung in Ostdeutschland (Aufbau handwerklicher
Wirtschaftsstrukturen) die Zahl der Auszubildenden
anstieg, ist dort seit 1998 ein kontinuierlicher Riick-
gang zu beobachten, der bis 2008 anhilt, allerdings
in den letzten 3 Jahren deutlich geringer ausfillt. In
2008 sind hier im Vergleich zum Vorjahr jedoch bei
einzelnen Ausbildungsberufen des Handwerks noch
groflere Riickgdnge der Auszubildendenzahl zu be-
obachten, insbesondere in den Berufen'?! Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in (-3.289 Auszubildende bzw.
-4,8 %), Bicker/-in (-1.129 bzw. -7,4%) und Zahn-
techniker/-in (-696 bzw. -10,4 %) sowie Fleischer/-in
(-486 bzw. -6,8 %), Maurer/-in (-592 bzw. -5,6 %), die
bereits im Vorjahr riickldufig waren, sowie bei den
Gebédudereinigern (-623 bzw. -13,0%).1%2 Grofere
Zuwéchse der Anzahl an Auszubildenden weisen im
Handwerk in 2008 folgende Berufe auf: Metallbau-
er/-in (+1.415 bzw. +5,2), Elektroniker/-in (+1.064
bzw. +3,1%) und Feinwerkmechaniker/-in (+717
bzw. +6,3 %).

Im Bereich Industrie und Handel war bis 1995 ein
Riickgang zu verzeichnen; dies war inshesondere
durch ein zuriickgehendes Ausbildungsplatzangebot
in den alten Landern, beispielsweise in den Metall-
und Elektroberufen, bedingt. In den Jahren 1996 bis
2001 sowie 2005 bis 2008 hat im Bereich Industrie
und Handel insgesamt jedoch wieder eine Zunah-
me an Ausbildungsplétzen stattgefunden. In 2008
zeigen sich besonders hohe Zuwéchse bei den TH-
Berufen Zerspanungsmechaniker/-in (+2.577 bzw.
+13,0%), Fachkraft fiir Lagerlogistik (+2.314 bzw.
+11,5%), Verkédufer/-in (+2.238 bzw. +5,1%), bei den
Industriekaufleuten (+1.626 bzw. +3,1 %), im Beruf
Mechatroniker/-in (+1.345 bzw. +5,5 %) sowie Fach-
informatiker/-in (+1.938 bzw. +8,9%). Auch in dem
in 2006 neu geschaffenen Ausbildungsberuf Kauf-

101 Bei den in diesem Kapitel erfolgten berufsspezifischen Betrachtungen wurden
Ausbildungsberufe jeweils mit ihrem Vorgangerberuf zusammengefasst, wenn es
einen solchen gibt und dieser noch Auszubildendenzahlen aufweist.

102 Da im Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009 keine Daten zu Einzelberufen
der Berufshildungsstatistik analysiert werden konnten (vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A.5.2), werden hier hinsichtlich der aktuellen Entwicklungen insbe-
sondere die Jahre 2007 und 2008 betrachtet.
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mann/-frau fiir Dialogmarketing liegen erneut hohe
Zuwichse vor (+1.130 bzw. +53,4 %)1%; allerdings
ist hierbei zu beachten, dass die Bestandszahlen bei
neu geschaffenen Ausbildungsberufen in den ersten
Jahren allein deshalb stirker wachsen, weil sich die
Kumulation von Ausbildungsjahren hier erst sukzes-
sive iiber die ersten Jahre ergibt.'** Dagegen sind in
2008 in diesem Bereich im Vergleich zum Vorjahr
grofere Riickgdnge in den Berufen Koch/Ko6chin
(-2.607 Auszubildende bzw. -6 %), bei den Restau-
rantfachleuten (-944 bzw. -5,7 %) und Florist/-in
(-638 bzw. -9,6 %) zu verzeichnen.

Der Einbruch der Auszubildendenzahlen in den
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes in den
ersten Jahren seit 1994 ist durch Privatisierungen
im Post- und Bahnbereich sowie durch den Wech-
sel der entsprechenden Ausbildungsberufe in den
Zustdndigkeitsbereich von Industrie und Handel
bedingt. Bis 20006 ist die Zahl der Auszubildenden
in den Berufen des &ffentlichen Dienstes nur noch
in geringerem Ausmalf} zuriickgegangen, seit 2007
ist allerdings erneut ein stdrkerer Riickgang zu
verzeichnen, der teilweise durch die Umstellungen
in der Berufsbildungsstatistik bedingt sein kann.!%
Zumindest in Teilen geht dieser Riickgang aber

auch auf ein verdndertes Ausbildungsverhalten im
offentlichen Dienst zuriick. Ein starker Riickgang
der Auszubildendenzahl in 2007 (im Vergleich zum
Vorjahr), der in 2008 nochmals bestétigt wird, liegt
im Beruf Fachangestellte/-r fiir Arbeitsforderung vor
(2007: -19% bzw. -845 Auszubildende; 2008: -29 %
bzw. -1.045 Auszubildende).1 Ebenso sank die Zahl
der Auszubildenden im OD-Beruf Fachangestellte fiir
Biirokommunikation in 2008 um 188 Auszubildende

103 2006: 955, 2007: 2.118 und 2008: 3.248 Auszubildende.

104 Im ersten Jahr des Bestehens eines Berufs liegen noch keine Neuabschliisse der
Vorjahre vor, die in die Bestandszahlen mit einflieBen. Die Neuabschlusszahl im
IH-Beruf Kaufmann/-frau im Dialogmarketing war in 2007 gegeniiber dem Vorjahr
deutlich gestiegen, in 2008 stieg sie wieder, allerdings nur noch in geringem
MaBe.

105 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Daten-
lieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des offentlichen
Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des 6ffentlichen
Dienstes (siehe www.bibb.de/de/14492.htm). Insofern ist unklar, in welchem
AusmaB der Riickgang in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes in der
Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der Datenlieferung und in welchem
MaBe durch reale Entwicklungen bedingt ist.

106 Die Neuabschlusszahlen gehen um 40 % bzw. 35 % zuriick.

bzw. 5,5%, nachdem sie in 2007 im Vergleich zum
Vorjahr bereits um 756 Auszubildende bzw. knapp
18 % zuriickging. Im Ausbildungsberuf Verwaltungs-
fachangestellte/-r ist die Zahl der Auszubildenden
in 2007 um 1.212 Auszubildende bzw. 7,6 % gesun-
ken, allerdings ist sie in 2008 wieder um gut 4 %
(654 Auszubildende) gestiegen.

Nach relativer Konstanz in den Vorjahren war von
2003 bis 2007 im Zustdndigkeitsbereich der freien
Berufe ein starker Riickgang der Auszubildenden-
zahlen zu beobachten. Dies betraf insbesondere die
Ausbildungsberufe Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestellte/-r (-418 Auszubildende bzw. -7,1 %),

wo in 2007 der Riickgang noch stiarker war (-718
bzw. -10,8 %). Ebenso stark riickldufig war in 2007
die Auszubildendenzahl im Beruf Rechtsanwalts-
fachangestellte/-r (-1.347 bzw. -9,3 %); in 2008

war dort dann nur noch ein Riickgang von -1,5%

zu verzeichnen. Auch die Zahl der Auszubildenden
im Beruf Pharmazeutisch-kaufménnische/-r An-
gestellte/-r ging erneut zurtick (-381 bzw. -6,3 %);

in diesem Beruf sind bereits seit 2003 (Ausnahme
2006) starke Riickgédnge zu verzeichnen. In den
Berufen Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(-4.199 bzw. -12,7 %) und Medizinische/-r Fachan-
gestellte/-r (-1.824 bzw. -4,4 %) waren in 2007 stark
riickldufige Auszubildendenzahlen zu beobachten, in
2008 wurden hier jedoch wieder Zuwéchse gemeldet
(+1.249 bzw. +4,3 % und +728 Auszubildende bzw.
+1,9%). Auch im Ausbildungsberuf Steuerfachange-
stellte/-r war nach den Riickgéngen in 2007 (-787
bzw. -4,7 %) in 2008 wieder eine gestiegene Anzahl
an Auszubildenden (622 bzw. 3,9 %) zu verzeichnen.
Insgesamt ist im Jahr 2008 die Auszubildendenzahl
in den freien Berufen im Vergleich zum Vorjahr nur
in Westdeutschland wieder leicht gestiegen (2,2 %;
Ostdeutschland -2,9 %).

In den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft ist
die Zahl der Auszubildenden mit Ausnahme der Jah-
re 1993 und 1994 sowie 2000 bis 2002 gestiegen, im
Jahr 2008 ist sie bedingt durch den deutlichen Riick-
gang in Ostdeutschland (-8,8 %), wo insbesondere
die Auszubildendenzahl in den Berufen Géirtner/-in
(-478 bzw. -11,3 %) und Landwirt/-in (-381 bzw.
-11,3%) zuriickging, bundesweit erstmals wieder
leicht gesunken.
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Tabelle A5.2.1-2: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustéandigkeitsbereichen', Bundesgebiet

1992 bis 2008 (in %)
Jahr Alli:‘zst;l:::emntde Ind:satr::jee:md Handwerk Oﬁ;in:lii::' " landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft Seeschifffahrt
1992 40,8 41,8 22,1 50,7 35,7 95,0 97,0 1.9
1993 40,4 41,8 20,8 52,0 34,3 95,1 96,7 2,5
1994 40,0 42,7 19,6 54,1 33,1 94,8 96,3 4,0
1995 39,8 43,2 19,2 56,7 32,7 94,9 95,7 4,2
1996 39,8 43,5 19,3 59,2 31,7 95,0 95,4 55
1997 39,9 43,5 19,8 62,3 30,7 95,3 95,0 7,3
1998 40,0 43,1 20,6 62,9 29,7 95,3 94,9 5,9
1999 40,5 43,4 21,3 63,0 28,5 95,5 94,6 4,4
2000 40,9 43,2 21,9 64,4 28,5 95,6 94,6 54
2001 41,0 42,4 22,4 64,6 21,2 95,6 94,1 6,2
2002 41,0 41,4 22,6 65,3 26,4 95,6 93,8 5,2
2003 40,6 40,5 22,7 64,9 25,2 95,5 93,0 43
2004 40,1 39,8 22,7 64,2 24,1 95,3 92,8 4,3
2005 39,7 39,5 22,9 63,4 23,2 95,1 92,5 41
2006 39,5 39,5 23,1 63,5 22,4 95,2 92,5 3,9
20072 39,3 39,6 23,3 64,1 22,4 95,0 92,1 4,5
2008 39,6 39,8 23,7 64,3 23,0 95,0 92,2 =

! Zuordnung nach Zustandigkeit fir die jeweiligen Ausbildungsberufe.

2 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

In der Hauswirtschaft, mit einem staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf (Hauswirtschaf-

ter/-in) sowie zwei Berufen fiir Menschen mit
Behinderung (Hauswirtschaftshelfer/-in und
Hauswirtschaftstechnische/-r Betriebshelfer/-in),
sind insgesamt vergleichsweise wenige Auszubilden-
de zu finden. Deren Anzahl schwankt iiber die Jahre,
insbesondere in den neuen Lindern geht sie seit
2005 zuriick.'"7

107 Der deutliche Riickgang der Auszubildenden im Zustandigkeitsbereich der Haus-
wirtschaft in Westdeutschland im Jahr 2005 (-11 %) ist teilweise durch veranderte
Zustandigkeiten bedingt, denn fiir das Land Hessen werden Hauswirtschafter/
-innen seit 2005 nicht mehr unter dem Bereich Hauswirtschaft, sondern unter
dem Bereich Industrie und Handel gemeldet.

Der Bereich Seeschifffahrt — hierunter fallt der Aus-
bildungsberuf Schiffsmechaniker — fillt sehr klein
aus, ist jedoch seit 2004 deutlich gewachsen; seit
2008 wird er nicht mehr fiir die Berufsbildungssta-
tistik gemeldet.!0

Da die Berufsbildungsstatistik neben der schulischen
Vorbildung - vgl. hierzu Kapitel A5.5 als Personen-

108 Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen
der Revision der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz
wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrdge werden
im Zustandigkeitshereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen



123

Tabelle A5.2.1-3: Ausléanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustéandigkeitsbereichen', Bundesgebiet

1992 bis 2008 (in %)

Jahr Aui;zst;l:::emntde Ind:sat:iee:md Handwerk Off;in:li:: " landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft Seeschifffahrt
1992 7,2 6,4 9,4 2,6 1,2 7,5 2,4 0,9
1993 7,8 6,9 9,8 3,0 1,2 8,3 2,7 1,6
1994 8,0 7,2 9,7 3.1 1,4 8,5 2,9 1,2
1995 7,7 7,0 9,0 3.1 1,8 8,6 3,6 1,0
1996 7,3 6,7 8,3 2,7 1,6 9,0 41 1,2
1997 6,8 6,3 7,6 2,4 1,4 8,8 4,5 1,2
1998 6,3 5,9 7,0 2,4 1,1 8,2 4,7 1,8
1999 59 5,6 6,6 2,3 09 8,0 39 1,7
2000 57 5,2 6,4 2,1 09 8,2 4,2 1,3
2001 55 5,0 6,2 2,2 0,8 7,9 4,3 0,3
2002 53 4,7 6,0 2,0 0,9 8,3 4,2 0,8
2003 5,0 4,4 5,7 2,1 08 8,3 41 2,0
2004 4,6 4,0 53 1,8 0,8 7,7 4,2 2,5
2005 44 38 5,1 1,7 0,8 7,3 4,0 2,2
2006 4,2 3,7 4,8 1,7 0,8 7.1 3,8 1,4
20072 4,3 3,9 4,9 1,5 0,7 1,7 3,2 11
2008 4,5 41 5,2 1,5 0,7 8,1 3,6 =

! Zuordnung nach Zustandigkeit fur die jeweiligen Ausbildungsberufe.

2 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

merkmale das Geschlecht sowie die Staatsangehorig-
keit erfasst, konnen zusétzlich zur Entwicklung nach
Zustédndigkeitsbereichen die Auszubildendenzahlen
auch nach diesen Personenmerkmalen differenziert
betrachtet werden.

Frauen- und Auslanderanteile

Frauen machen im Jahr 2008 39,6 % aller Auszu-
bildenden des dualen Systems aus (638.715 weib-
liche Auszubildende) - Tabelle A5.2.1-2. Seit 1992
schwankt dieser Anteil insgesamt nur geringfiigig
zwischen 39% und 41 %. Deutliche geschlechtsspezi-
fische Unterschiede zeigen sich in der berufsspezifi-
schen Betrachtung - vgl. Kapitel A5.8.

Hinsichtlich des Frauenanteils unterscheiden sich
die Zustdndigkeitsbereiche deutlich. Im Bereich der

Hauswirtschaft und der freien Berufe liegt er iiber
90%. In den Berufen des dffentlichen Dienstes ist

er im Vergleich zum Jahr 1992 (50,7 %) deutlich
gestiegen und liegt seit 1998 bei 63 % bis 65% an
allen Auszubildenden. In den Berufen des Zustdandig-
keitsbereichs Industrie und Handel entspricht er mit
39,8 % ungefihr dem Gesamtdurchschnitt. Im Hand-
werk liegt der Frauenanteil dagegen unverdndert
deutlich unterdurchschnittlich bei 23,7 % im Jahr
2008 und ist somit im Vergleich zu 1992 (22,1 %) nur
geringfiigig verdndert. Er liegt dort etwas hoéher als
Mitte der 90er-Jahre (1995: 19,2 %), jedoch nur be-
dingt durch die starken Riickgdnge bei den ménnlich
dominierten Berufen im Bau- und Ausbaugewerbe.
Auch in der Landwirtschaft ist der Frauenanteil an
allen Auszubildenden vergleichsweise niedrig und
betrdgt im Jahr 2008 23 %, er geht dort seit 1992
(35,7 %) kontinuierlich zuriick.
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Der Anteil an Auszubildenden mit auslindischem
Pass ist seit 1995 (7,7 %) stark zuriickgegangen. Er
betrdgt im Jahr 2008 4,5% — Tabelle A5.2.1-3; ins-
gesamt befinden sich 73.098 ausldndische Auszubil-
dende am 31.12.2008 in einem Ausbildungsverhalt-
nis des dualen Systems. Die Berufsbildungsstatistik
erfasst lediglich die Staatsangehorigkeit und nicht
einen Migrationshintergrund. Teilweise ist der Riick-
gang des Ausldnderanteils durch Einbiirgerungen
bedingt. Der addquate Indikator zur Einschédtzung
der Frage der Integration in die duale Berufsaus-
bildung ist somit nicht der Ausldnderanteil. Denn
dieser muss in Relation zum Auslidnderanteil in der
Wohnbevilkerung im entsprechenden Alter gesetzt
werden. Dies erfolgt mit der Analyse der Ausbil-
dungsbeteiligungsquote in - Kapitel A5.8. Der Aus-
linderanteil eignet sich jedoch fiir einen Vergleich
der Zustidndigkeitsbereiche. In den Ausbildungsbe-
rufen des Zustidndigkeitsbereichs der freien Berufe
fallt er bundesweit mit 8,1 % aller Auszubildenden
des Bereichs deutlich iberproportional aus. In den
einzelnen Jahren schwankt er nur geringfiigig zwi-
schen 7% und 9 %. Hier sind insbesondere die Aus-
bildungsberufe Pharmazeutisch-kaufménnische/-r
Angestellte/-r, Medizinische/-r sowie Zahnmedizini-
sche/-r Fachangestellte/-r stark mit ausldndischen
Jugendlichen besetzt; in allen 3 Berufen findet man
ca. 99 % weibliche Auszubildende, sowohl unter
denen mit deutschen als auch denen mit auslédndi-
schem Pass. In der Hauswirtschaft féllt der Ausldn-
deranteil geringer aus, er hat sich jedoch von 1992
(2,4%) bis 2008 (3,6 %) erhoht. In allen anderen
Bereichen ist er langerfristig zuriickgegangen. Sehr
gering fillt er bereits im Jahr 1992 im &ffentlichen
Dienst (2,6 %) und in der Landwirtschaft (1,2 %) aus,
2008 betrug er dort 1,5% bzw. 0,7 %. Im Handwerk
und im Zustdndigkeitsbereich Industrie und Han-
del ist er im Jahr 2008 wieder leicht gestiegen; im
Handwerk fillt er mit 5,2 % leicht iiberproportional
aus (im Vergleich zum Gesamtanteil von 4,5 %), in
Industrie und Handel leicht unterproportional. Dif-
ferenziertere Analysen zur Ausbildungssituation der
ausldndischen Jugendlichen bzw. der Jugendlichen
mit Migrationshintergrund findet man in - Kapitel
A5.9.

(Alexandra Uhly)

A5.2.2 Auszubildende mit betrieblichen und
auBerbetrieblichen Ausbildungsvertragen

Das duale System der Berufsausbildung ist durch
zwei Lernorte und zwei Financiers gekennzeich-
net: Weit tiberwiegend findet die Ausbildung in den
nach Berufshildungsgesetz bzw. Handwerksordnung
anerkannten Berufen (BBiG/HwO-Berufe) an den
beiden Lernorten Betrieb sowie Berufsschule statt.
Die Kosten der betrieblichen Ausbildung werden
dabei in der Regel von den Unternehmen bzw. Ver-
waltungen selbst getragen, und der Staat {ibernimmt
allein die Kosten der berufsschulischen Ausbildung.
Das betriebliche Aushildungsangebot konnte jedoch
wegen seiner starken Marktabhéngigkeit eine Ver-
sorgung aller Ausbildungsstellenbewerber/-innen in
der Vergangenheit oft bei Weitem nicht sicherstellen
(vgl. Ulrich/Eberhard 2008). Daher wird seit vielen
Jahren eine nicht unerhebliche Anzahl von zusétz-
lichen Ausbildungsplédtzen bereitgestellt, die iiber-
wiegend aus offentlichen Mitteln bzw. Mitteln der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) finanziert werden.
Zudem gibt es Jugendliche, die einer besonderen
padagogischen Betreuung bediirfen und deshalb
auBerhalb realer Arbeitsabldufe ausgebildet werden
miissen. In all diesen Féllen schlieBen die Auszubil-
denden ihren Ausbildungsvertrag nicht mit einem
Betrieb, sondern mit einem auBerbetrieblichen
Trédger der Ausbildung. Wie hoch der Anteil der
auBerbetrieblichen Ausbildung ist, geht allerdings
bislang aus der Berufsbildungsstatistik zum Stichtag
31. Dezember nicht hervor.’® Daher differenziert
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) seit
dem Jahr 1999 unter Hinzuziehung anderer Daten-
quellen die Gesamtzahl der Auszubildenden nach
betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildungs-
verhéltnissen [3.

109 Erst seit 2007 wird im Rahmen der auf eine Individualdatenerfassung umgestell-
ten Berufshildungsstatistik auch die Finanzierungsart der Ausbildung erhoben.
Dies erfolgt allerdings nur fiir die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.
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Differenzierung nach betrieblichen und auBer-
betrieblichen Ausbildungsverhéltnissen

Das BIBB schatzt jahrlich zum Stand 31. Dezember den
Anteil der betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsverhaltnisse differenziert nach Bundeslandern. Da-
bei wird zunachst die Zahl der Auszubildenden ermittelt,
die sich an diesem Stichtag insgesamt in einer auBerbe-
trieblichen, d. h. iiberwiegend 6ffentlich finanzierten Be-
rufsausbildung befanden. Der Umfang der betrieblichen
Ausbildung wird dann auf indirektem Weg berechnet,
indem von der Gesamtzahl der Auszubildenden, die das
Statistische Bundesamt ausweist, die Anzahl der auBer-
betrieblichen Ausbildungsverhaltnisse abgezogen wird.
Das Ergebnis ist deshalb als Schatzung aufzufassen, weil
die Zusammenfiihrung unterschiedlicher Datenquellen

in der Regel mit Ungenauigkeiten bzw. Unsicherheiten
verbunden ist.

AuBerbetriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialge-
setzbuch (SGB Il und Ill), im Rahmen der Bund-Lander-
Programme Ost, durch erganzende Programme der neuen
Lander sowie durch Forderprogramme einiger alter Lander
finanziert. Fiir die Berechnungen wird der jeweilige
Teilnehmerbestand Ende Dezember eines Jahres heran-
gezogen. Die Angaben werden von der Bundesagentur
flir Arbeit und von den Landern zur Verfligung gestellt.
Dabei werden ausschlieBlich Ausbildungsverhaltnisse in
BBiG/HwO-Berufen einbezogen, die mit einem bei der
zustandigen Stelle (z. B. Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer) eingetragenen Ausbildungsvertrag
verbunden sind. Denn nur diese Ausbildungsverhaltnisse
werden in der Berufsbildungsstatistik gezahlt. Geforderte
schulische Ausbildungsgange bleiben dagegen unbertick-
sichtigt, da die Teilnehmer/-innen dort keinen entspre-
chenden Ausbildungsvertrag geschlossen und somit nicht
den Status ,Auszubildender” haben.

Zu beachten ist, dass auch in der auBBerbetrieblichen Berufs-
ausbildung teilweise lange Aushildungsphasen in Betrie-
ben stattfinden. MaBgeblich fiir die hier vorgenommene
Zuordnung ist jedoch allein die Finanzierungsform — und
nicht der Lernort.

Anteile betrieblicher und auBerbetrieblicher
Ausbildung 2008

Die 6ffentliche Finanzierung von Ausbildungsplét-
zen erfolgt fiir unterschiedliche Zielgruppen: So
fordert die BA nach dem Sozialgesetzbuch (SGB II
und SGB III) die auBerbetriebliche Ausbildung von
lernbeeintriachtigten und sozial benachteiligten
Jugendlichen, die sozialpddagogischer Begleitung
bediirfen und auch mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen nicht in eine betriebliche Berufsausbildung
vermittelt werden konnen (Berufsausbildung Be-
nachteiligter — BaE, siehe § 242 SGB III). Dariiber
hinaus werden von der BA Ausbildungsmaflnahmen
zur beruflichen Eingliederung von Jugendlichen mit
Behinderungen finanziert (Ausbildung Reha — Reha-
bMA, siehe § 102 SGB III). Die Bund-Lénder-Pro-
gramme Ost, die ergdnzenden Programme der neuen
Lander sowie die Forderprogramme in einigen alten
Bundesldndern richten sich in der Regel an soge-
nannte ,marktbenachteiligte“ Jugendliche, die allein
aufgrund eines in der Region nicht ausreichenden
betrieblichen Ausbildungsstellenangebots unversorgt
blieben — vgl. Kapitel D.

Ende 2008 befanden sich nach den Berechnungen
des BIBB bundesweit 166.891 Auszubildende in
einer dieser offentlich geforderten aul3erbetriebli-
chen Ausbildungsformen. Dies waren 10,3 % der
insgesamt 1.613.343 Auszubildenden, die es nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes zum Stich-
tag 31. Dezember 2008 gab - Tabelle A5.2.2-1. Der
Anteil der Auszubildenden in betrieblicher Ausbil-
dung betrug dementsprechend 89,7 % (1.446.452).
In den alten Lindern lag der Anteil der auBBerbe-
trieblichen Auszubildenden bei 6,5 % (84.233) aller
Auszubildenden (1.298.140). In den neuen Lindern
einschlieBlich Berlin erreichte der Anteil der aul3er-
betrieblichen Auszubildenden sogar 26,2% (82.658)
aller Auszubildenden (315.203).

Die Zahl der auf3erbetrieblichen Ausbildungsverhalt-
nisse verteilte sich 2008 wie folgt auf die verschiede-
nen Finanzierungsarten: In den alten Lidndern nahm
die Ausbildung lernbeeintrachtigter bzw. sozial be-
nachteiligter Jugendlicher mit 53,8 % (45.313) einen
deutlich hoheren Anteil ein als die Ausbildung von
behinderten Jugendlichen mit 37,4 % (31.538). Auf
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die Forderung marktbenachteiligter Jugendlicher im
Rahmen von Landerprogrammen entfielen lediglich
8,8% (7.382) der auBlerbetrieblichen Ausbildungs-
verhéltnisse. Allerdings gab es auch nur in drei der
alten Lander (Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfa-
len) solche Forderprogramme.

In den neuen Léndern hatte die Ausbildung lernbe-
eintréchtigter bzw. sozial benachteiligter Jugend-
licher mit 45,7 % (37.734) ebenfalls die grofite
quantitative Bedeutung, gefolgt von der durch das
Bund-Linder-Programm Ost sowie die ergénzenden
Landerprogramme finanzierten Ausbildung markt-
benachteiligter Jugendlicher mit insgesamt 37,9 %
(31.318). Die geforderte berufliche Eingliederung
Jugendlicher mit Behinderungen nahm nur einen
Anteil von 16,5% (13.606) der auBlerbetrieblichen
Ausbildungsverhiltnisse ein.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die aul3erbetrieb-
liche Ausbildung in den neuen Lindern in erheb-
lich hoherem MafBe als in den alten Lindern die
Funktion hatte, Benachteiligungen auszugleichen,
die allein aufgrund eines in der Region nicht ausrei-
chenden betrieblichen Ausbildungsstellenangebots
entstanden. In den alten Ldndern stand dagegen

die Forderung von lernbeeintrichtigten und sozial
benachteiligten Jugendlichen sowie Jugendlichen mit
Behinderungen im Vordergrund. Allerdings ist zu
beriicksichtigen, dass in der Férderpraxis die Grenze
zwischen ,Marktbenachteiligung” und origindrer
Benachteiligung flieBend ist, d. h., bei schwieriger
Ausbildungsmarktlage wird insbesondere der Kreis
der lernbeeintriachtigten und sozial benachteiligten
Jugendlichen weiter gezogen (vgl. Ulrich 2003). Dies
ist in den neuen Lidndern moglicherweise stirker als
in den alten Landern der Fall, worauf der erheblich
hohere Anteil der Benachteiligtenférderung an der
Gesamtzahl aller (betrieblichen und auf3erbetrieb-
lichen) Ausbildungsverhéltnisse hindeutet: Dieser lag
2008 in den neuen Landern bei 12,0% gegeniiber
nur 3,5% in den alten Landern.!!?

110 In den neuen Landern ist bei dieser Forderart allerdings auch der Anteil der Ju-
gendlichen aus dem Rechtskreis des SGB Il (Bezieher von Arbeitslosengeld I, das
alle erwerbsfahigen Personen erhalten, die ihren Lebensunterhalt und den ihrer
Familie nicht aus eigener Kraft sichern kénnen) mit 45,8 % erheblich héher als in
den alten Landern mit 28,6 %. Zugrunde gelegt sind dabei die Bestandszahlen im
Dezember 2008. Vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2009e, jeweils Tabellen 11 und 12.

Zwischen den einzelnen Bundesldndern gab es deut-
liche Unterschiede in der Verbreitung der aullerbe-
trieblichen Ausbildung. In den alten Landern wiesen
Hamburg mit 8,7 % und Hessen mit 8,6 % die hochs-
ten prozentualen Anteile an auBerbetrieblichen
Ausbildungsverhaltnissen auf. Bayern kam dagegen
mit 4,5 % auf den geringsten relativen Anteil. Unter
den neuen Landern (einschlieflich Berlin) hatte die
auBerbetriebliche Ausbildung in Brandenburg und
Sachsen-Anhalt mit Anteilen von 28,2 % bzw. 28,1 %
die grofite quantitative Bedeutung. In Thiiringen
war dagegen mit 23,1 % der niedrigste prozentuale
Anteil zu verzeichnen.

Entwicklung der betrieblichen und
auBerbetrieblichen Ausbildung

In den alten Ldndern erhéhte sich die Zahl der
auBerbetrieblichen Ausbildungsverhéltnisse von
68.702 im Jahr 2007 auf 84.233 im Jahr 2008 und
damit um 22,6 %. Der Anstieg bei der betrieblichen
Ausbildung betrug lediglich 1,5% (von 1.195.634 auf
1.213.907).''! In den neuen Landern sank dagegen
die Auszubildendenzahl in beiden Bereichen, und
zwar in der betrieblichen Ausbildung mit minus 4,5 %
(von 243.407 auf 232.545) und in der auBBerbetrieb-
lichen Ausbildung mit minus 4,4 % (von 86.424 auf
82.658) prozentual gesehen nahezu gleich stark.!'?

Die Entwicklung der au3erbetrieblichen Ausbhildung
verlief von 2007 zu 2008 im Hinblick auf die einzel-
nen Forderarten sehr unterschiedlich: So nahm in
den alten Liandern die Zahl der Ausbildungsverhlt-
nisse, die auf die Féorderung der Ausbildung markt-
benachteiligter Jugendlicher im Rahmen der Lander-
programme entfiel, mit einem Plus von 16,4 % (von
6.343 auf 7.382) deutlich zu. Auch die geférderte
Ausbildung lernbeeintriachtigter bzw. sozial benach-
teiligter Jugendlicher gewann mit einer Erh6hung
der Auszubildendenzahlen um 12,3 % (von 40.366
auf 45.313) an Bedeutung. Eine sehr starke Zunah-

111 Zur Zahl der betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnisse im Jahr
2007 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.3.2.

112 Zur zahlenmaBigen Entwicklung der betrieblichen und auBerbetrieblichen
Ausbildungsverhaltnisse von 1999 bis 2006 siehe BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.3.2. Eine Gesamtiibersicht Gber die Entwicklung von 1999 bis 2008
differenziert nach Bundeslandern ist im Internet verfiighar —> Tabelle A5.2.2-2
Internet (www.bibb.de/datenreport2010).
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me gab es bei der Forderung der Berufsausbildung
von Jugendlichen mit Behinderungen, hier stieg die
Zahl der Auszubildenden sogar um 43,4 % an (von
21.993 auf 31.538).

In den neuen Liandern ist dagegen 2008 bei den
meisten Forderarten ein Riickgang der Auszubilden-
den gegeniiber 2007 zu verzeichnen. So verringerte
sich die Zahl der nach den Bund-Lénder-Program-
men Ost und den ergdnzenden Ldnderprogrammen
geforderten Ausbildungsverhéltnisse fiir marktbe-
nachteiligte Jugendliche um insgesamt 13,1 % (von
36.020 auf 31.318). Auch die Zahl der geforderten
Ausbildungsverhéltnisse von lernbeeintréchtigten
bzw. sozial benachteiligten Jugendlichen nahm

um 11,2% ab (von 42.470 auf 37.734). Eine ganz
erhebliche Steigerung um 71,5% (von 7.934 auf
13.606) war demgegeniiber bei den Ausbildungs-
mafnahmen fiir Jugendliche mit Behinderungen zu
verzeichnen.

Zusammenfassend ist festzustellen: Aufgrund der in
den neuen Léndern seit einigen Jahren stark zuriick-
gehenden Schulabgingerzahlen (vgl. Ulmer/Ulrich
2008) wurde inzwischen die Férderung von Ausbil-
dungsplétzen fiir marktbenachteiligte Jugendliche
reduziert. Dies machte sich 2008 in gegeniiber dem
Vorjahr gesunkenen Bestandszahlen bei dieser
Forderart bemerkbar. Aber auch die in den neuen
Lindern riickldufige Forderung der Aushildung lern-
beeintrichtigter bzw. sozial benachteiligter Jugendli-
cher diirfte auf eine insgesamt verringerte Nachfrage
zuriickzufiihren sein. Anders stellt sich die Situation
in den alten Lidndern dar: Hier hatte eine anhaltend
hohe Ausbildungsplatznachfrage, die durch das be-
triebliche Angebot bei Weitem nicht gedeckt werden
konnte, eine Ausweitung der Forderung auf3erbe-
trieblicher Ausbildung zur Folge.

(Ursula Beicht, Joachim Gerd Ulrich)

A5.3 Neuabschliisse in der
Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik durch
das Berufsbildungsreformgesetz (BerBiRefG) wurden
neben der Umstellung auf eine Individualdatenerfas-
sung auch zusitzliche Merkmale eingefiihrt [3.

E Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik

Folgende neue Merkmale werden seit dem Berichtsjahr
2007 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfasst:

e Teilzeitberufsausbildungsverhaltnisse

e Finanzierungsart (iberwiegend offentliche vs. betrieb-
liche Finanzierung)

¢ Vorherige Berufsausbildung der Auszubildenden

e Anschlussvertrdge (werden aus den erfassten Angaben
zur vorherigen Berufsausbildung sowie zu Beginn und
Ende des Ausbildungsvertrages ermittelt)

¢ Monat und Jahr aushildungsrelevanter Ereignisse
(Beginn, Losung, Priifung, Ende)

o Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte™!"?

o Ort der Aushildungsstatte™

o Zugehorigkeit der Aushildungsstatte zum offentlichen
Dienst* - vgl. Kapitel A5.2.1

o Allgemeinbildender Schulabschluss* = vgl. Kapitel
A5.5.1

¢ MaBnahmen der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung* - vgl. Kapitel A5.5.1

Der allgemeinbildende Schulabschluss sowie vorherige
MafBnahmen der Berufsvorbereitung und -grundbildung
sind zwar nicht ganzlich neue Merkmale der Berufsbil-
dungsstatistik, sie stellen eine Modifikation und Erweite-
rung der friiheren Erfassung der schulischen Vorbildung der
Jugendlichen mit Neuabschluss dar.

113 In diesem Kapitel werden die mit * gekennzeichneten Merkmale aus verschiede-
nen Griinden nicht dargestellt: Tiefer gegliederte Regionalanalysen und Analysen
differenziert nach Wirtschaftszweigen erfolgen zu einem spateren Zeitpunkt, da
bei der Datenmeldung noch groBere Umsetzungsprobleme bestanden. Die neuen
bzw. modifizierten Merkmale zum allgemeinbildenden Schulabschluss sowie
zur Berufsvorbereitung und Grundbildung der Auszubildenden (vor 2007 beides
zusammen erfasst mit der schulischen Vorbildung) werden hier nicht betrachtet,
da sie ausfiihrlicher in = Kapitel A5.5.1 behandelt werden; ebenso wird auf
die Befunde zur Zugehrigkeit der Ausbildungsstatte zum 6ffentlichen Dienst in
einem anderen Kapitel eingegangen —> vgl. Kapitel A5.2.1.
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In den ersten Jahren der Umstellung der Berufsbildungssta-
tistik wurden die Neuerungen in der Praxis der Datenmel-
dung und -erfassung noch nicht voll umgesetzt. Deshalb
werden fiir das Berichtsjahr 2007 — mit Ausnahme des
allgemeinbildenden Schulabschlusses — keine Daten zu den
neuen Merkmalen und fiir 2008 nicht zu allen neuen Merk-
malen Daten verdffentlicht. Die im Folgenden dargestellten
Daten und Analysen zum Berichtsjahr 2008 sind auch

noch mit Vorsicht zu interpretieren; insbesondere ist nicht
auszuschlieBen, dass sich hinter den Meldungen ,Merkmal
liegt nicht vor” auch fehlende Angaben (die eigentlich nicht
vorgesehen sind) verbergen.

Da fiir Auszubildende, die bereits vor April 2007 in die
Verzeichnisse der zustandigen Stellen eingetragen waren,
die neuen Merkmale nicht riickwirkend erfasst werden,
konnen diese zudem noch einige Jahre grundsatzlich nur fiir
die Neuabschlisse ausgewertet werden; siehe hierzu auch
die Datenblatter im BIBB-Onlinedatensystem AUSWEITSTAT,
in dem die Daten nach einzelnen Ausbildungsberufen und
Landern abgerufen werden kénnen: www.bibb.de/
ausweitstat.

Im Folgenden wird zum einen eine Ubersicht iiber
die Neuabschliisse 2008 nach ausgewéahlten neuen
Merkmalen gegeben, und zum anderen wird ein
erster Abgrenzungsversuch von wirklichen Aus-
bildungsanfangern und anderen Arten von Neuab-
schliissen [d vorgenommen.

— Tabelle A5.3-1 stellt fiir ausgewéhlte neue Merk-
male die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge nach Zustidndigkeitsbereichen und
Landern dar. Da sich in der Praxis der Datenmel-
dung und -erfassung noch Umsetzungsprobleme der
Neuerungen der Berufsbildungsstatistik zeigen und
davon auszugehen ist, dass insbesondere die neuen
Merkmale noch nicht vollstdndig korrekt gemeldet
werden, werden sie hier nur in einem knappen
Uberblick dargestellt. Tiefer greifende Analysen
erfolgen erst dann, wenn zuverldssigere Daten
vorliegen.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Im Jahr 2007 hat sich die Abgrenzung der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik geringfiigig geandert. Neuab-
schllsse sind definiert als die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) oder Handwerksordnung (HwO) eingetragenen
Berufsausbildungsvertrage, bei denen das Ausbildungs-
verhaltnis im jeweiligen Kalenderjahr begonnen hat und
die am 31.12. noch bestehen (Definition bis 2006) bzw.
die bis zum 31.12. nicht gel6st wurden (Definition seit
2007). Da einige Aushildungsverhaltnisse im Kalenderjahr
abgeschlossen und durch eine erfolgreiche Priifung vor
dem 31.12. enden, stimmen beide Abgrenzungen nicht
iberein. Hatte man in 2007 entsprechend der vorherigen
Definition abgegrenzt, wiirde die Neuabschlusszahl um
0,5 % geringer ausfallen.

Die Definition der Neuabschlisse im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik und der BIBB-Erhebung der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage stimmen insbesondere
aufgrund grundsatzlich konzeptioneller Unterschiede
beider Erhebungen nicht ganzlich dberein; siehe zum
Vergleich beider Erhebungen Uhly et al. (2009).

Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit Aus-
bildungsanfangern gleichzusetzen sind."* Aushildungs-
vertrage werden auch dann neu abgeschlossen, wenn
sogenannte Anschlussvertrage vorliegen (nach Abschluss
einer dualen Berufsausbildung in einem zweijahrigen
Beruf wird die Ausbildung in einem weiteren Ausbildungs-
beruf fortgefiihrt) oder wenn nach Abschluss einer dualen
Berufsaushildung noch eine Zweitausbildung begonnen
wird. SchlieBlich schlieBt auch ein Teil derjenigen mit vor-
zeitiger Losung eines Aushildungsvertrages erneut einen
Ausbildungsvertrag ab (bei Wechsel des Aushildungsbe-
triebs und/oder des Aushildungsberufs).

114 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Althoff 1984,
Uhly 2006), dennoch werden die Neuabschliisse immer wieder als Indikator
fir Ausbildungsanfénger verwendet, da bisher die korrekte Abgrenzung von
Ausbildungsanfangern mit keiner Statistik eindeutig mdglich ist; bislang kann
man lediglich mit einer exakteren Begriffsverwendung die Gleichsetzung mit
Ausbildungsanfangern vermeiden.
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Uberwiegend éffentlich finanzierte
Ausbildungsverhaltnisse

Uberwiegend offentliche Finanzierung von Berufs-
ausbildungsverhéltnissen wird im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik analog der ,,BIBB-Erhebung
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum
30.09." definiert. Bei den 6ffentlichen Férderungen
von Berufsausbildungsverhéltnissen handelt es sich
zum einen um Sonderprogramme/MafBnahmen fiir
Jugendliche mit besonderem individuellem Forder-
bedarf, z. B. aufgrund von sozialen Benachteiligun-
gen, Lernbeeintrichtigungen oder Behinderungen,
und zum anderen um Sonderprogramme/Mafnah-
men fiir marktbenachteiligte Jugendliche, die wegen
Lehrstellenmangels keinen Ausbildungsplatz fanden.
Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Linder sowie
der BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige gelten solche Ausbildungsver-
héltnisse, bei denen die 6ffentliche Forderung mehr
als 50% der Gesamtkosten im 1. Ausbildungsjahr
abdeckt, als tiberwiegend offentlich finanziert.!!>
Etwaige Ertriage durch die Mitarbeit der Auszu-
bildenden bleiben unberiicksichtigt. Von allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurden im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik 7,7 % als iiber-
wiegend offentlich finanziert gemeldet. Dieser Anteil
variiert deutlich nach Bundesldndern; er fallt in
Ostdeutschland mit zwischen 18 % und 30 % deutlich
hoher aus als in Westdeutschland, wo eine iiber-
wiegend offentliche Finanzierung fiir maximal 8 %
der Neuabschliisse (zum Teil auch deutlich geringer)
gemeldet wurde. Fiir 2008 ergab die BIBB-Erhe-
bung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréige
zum 30.09. insgesamt dhnliche Werte (Linderdaten
weichen jedoch teilweise stirker von denen der
Berufsbildungsstatistik ab); diese Daten der BIBB-
Erhebung werden auch im Zusammenhang mit

der Ausbildungsmarktbilanz ausgewertet - vgl.
Kapitel A1.11¢

115 Dabei zahlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch alle
weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und
Sachkosten sowie Gebiihren.

116 Zur Analyse der Finanzierung beziiglich der Gesamtbestande der Ausbildungsver-
haltnisse zum 31.12. siehe Schatzungen in —> Kapitel A5.2.2.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik konnen kiinftig
dariiber hinausgehende Analysen durchgefiihrt
werden, wie z. B. der Zusammenhang zwischen
Finanzierungsart und Losungsquote oder Schulab-
schluss. Beispielsweise ist der Anteil der tiberwie-
gend offentlich finanzierten Ausbildungsverhiltnisse
bei Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss mit ca.
38 % deutlich hoher als bei denjenigen mit Haupt-
schulabschluss (13 %), Realschulabschluss (4 %)
oder Studienberechtigung (ca. 1%); bei Frauen (7 %)
machen diese Vertrige etwas geringere Anteile an
allen Neuabschliissen aus als bei Mdnnern (8 %).

Im Vergleich von Auszubildenden mit deutschem
(8,1 %) und mit ausldndischem Pass (7,7 %) zeigt sich
nahezu der gleiche Anteil an iberwiegend offentlich
finanzierten Neuabschliissen. In den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung macht der Anteil der
iiberwiegend o6ffentlich finanzierten Ausbildungsver-
héltnisse ca. 60% aus (alle anderen Ausbildungsbe-
rufe: gut 6%). Differenziertere Analysen werden aber
erst dann erfolgen, wenn hinsichtlich der Aussage-
kraft und Plausibilitdt der neuen Merkmale mehr
Sicherheit besteht.

Teilzeitberufsausbildung

Die Maglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
in 2005 im Berufsbildungsgesetz verankert. Teilzeit-
ausbildungsverhéltnisse sind solche Berufsausbil-
dungsverhiltnisse mit einer Verkiirzung der tigli-
chen oder wochentlichen Ausbildungszeit nach § 8
Abs. 1 Satz 2 BBiG. Sie machen bislang einen sehr
geringen Anteil aller Neuabschliisse aus. Fiir das
Berichtsjahr 2008 wurden 0,1 % aller Neuabschliisse
bzw. 786 Neuabschliisse als Teilzeitberufsausbil-
dungsverhiltnisse gemeldet; in keinem Bundesland
ist dieser Anteil gréBer als 0,5 %.

Wie zu erwarten war, ist der Teilzeitanteil bei den
weiblichen Auszubildenden (ca. 0,3 %) hoher als bei
den ménnlichen, von denen nur sehr wenige mit ei-
nem Teilzeitausbildungsverhéltnis gemeldet wurden
(0,01 %). Auch hierbei erlaubt die Datenlage noch
keine hinreichend abgesicherten differenzierten Aus-
wertungen, sodass diese erst kiinftig vorgenommen
werden konnen.
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Neuabschliisse mit vorheriger Berufs-
ausbildung

Die Berufsbildungsstatistik unterscheidet drei Aus-
pragungen einer vorherigen Berufsausbildung, und
zwar eine vorherige duale Berufsausbildung, die
erfolgreich abgeschlossen wurde, eine vorherige
duale Berufsausbildung, die nicht abgeschlossen
wurde, und eine erfolgreich abgeschlossene schu-
lische Berufsausbildung. Insgesamt wurde fiir ca.
9% der Neuabschliisse mindestens eine Art dieser
Vorbildung gemeldet (Mehrfachnennungen sind
moglich)''7; fiir rund 5% wurde eine vorherige,
begonnene, aber nicht abgeschlossene duale Be-
rufsausbildung gemeldet, fiir knapp 4 % eine zuvor
bereits abgeschlossene duale Berufsausbildung und
fiir weitere 0,5% eine zuvor bereits abgeschlossene
vollzeitschulische Berufsausbhildung. Auch hierbei
ergeben sich deutliche Unterschiede zwischen den
Landern sowie den Zustindigkeitsbereichen. Vor
allem im Handwerk und in den neuen Lindern (Aus-
nahme Sachsen-Anhalt) sowie in Bremen auch im
Bereich Industrie und Handel wurden hohere Anteile
von Neuabschliissen mit einer vorherigen Berufs-
ausbildung gemeldet. In Berufen des o6ffentlichen
Dienstes, der freien Berufe und der Hauswirtschaft
fallt der Anteil derer mit vorheriger Berufsausbil-
dung iiberwiegend unterproportional aus.

Auch bei der vorherigen Berufsausbildung zeigen
sich Unterschiede nach Personen- und Berufsgrup-
pen. Beispielsweise ist der Anteil derer, die mit einer
nicht abgeschlossenen vorherigen dualen Berufsaus-
bildung gemeldet wurden, bei denjenigen ohne oder
auch mit Hauptschulabschluss mit ca. 7% hoher als
bei denen mit Realschulabschluss (unter 5%) oder
Studienberechtigung (2,5 %). Nahezu keine Unter-
schiede weisen die gemeldeten Daten zu allen Arten
der vorherigen Berufsausbildung zwischen Mannern
und Frauen sowie deutschen und ausldndischen
Auszubildenden mit Neuabschluss auf. Doch ist
insbesondere hinsichtlich der vorherigen Berufsaus-
bildung und hierbei vor allem bei einer vorherigen

117 Insgesamt sind die Mehrfachnennungen jedoch sehr gering; lediglich die
Kombination ,,vorherige duale Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen”
und ,vorherige duale Berufsausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen” kommt
bei einer etwas groBeren Anzahl an Neuabschliissen vor (1.345 bzw. 0,2 % der
Neuabschlisse).

dualen Berufsausbildung, die nicht erfolgreich ab-
geschlossen wurde, noch eine grofe Zuriickhaltung
hinsichtlich der Interpretation der Daten geboten,
da mit Meldefehlern in gro3erem Ausmaf} gerechnet
werden muss. Deshalb gilt auch hier, dass differen-
zierte Analysen erst kiinftig erfolgen konnen.

Das Merkmal der vorherigen Berufsausbildung so-
wie die Erhebung der faktischen Dauer des Ausbil-
dungsverhéltnisses (iiber die Merkmale Monat und
Jahr des Beginns sowie des Endes des Ausbildungs-
verhéltnisses) wurden in die Berufsbildungsstatistik
u. a. aufgenommen, um kiinftig wirkliche Ausbil-
dungsanfdnger von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu konnen. Hierauf wird im folgen-
den Abschnitt genauer eingegangen.

Ausbildungsanfianger und andere Arten
von Neuabschliissen

Félschlicherweise werden Neuabschliisse hdufig mit

Ausbildungsanfangern gleichgesetzt. Nicht alle neu-

en Ausbhildungsvertrdge werden von Ausbildungsan-

fangern abgeschlossen. Der Neuabschluss stellt ein
vertragsbezogenes Merkmal dar, der in Folgenden
vorliegt:

a) Eine vorherige zweijahrige Berufsausbildung
in einem ,Anschlussberuf” wird fortgefiihrt
wird (Anschlussvertrdge innerhalb des dualen
Systems).

b) Ein Ausbildungsvertrag wird vorzeitig gelost
und ein neuer Ausbildungsvertrag in einem
anderen Beruf (Berufswechsler innerhalb des
dualen Systems) und/oder mit einem anderen
Ausbildungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechs-
ler innerhalb des dualen Systems) abgeschlos-
sen. Falls der zuvor geloste Vertrag jedoch im
gleichen Kalenderjahr abgeschlossen wurde
und ein Ausbildungsanfang war, ist die Person
bezogen auf das Kalenderjahr trotz vorheri-
ger nicht abgeschlossener Berufsausbildung
als Ausbildungsanfianger zu zdhlen. Da keine
fixierte Personennummer erhoben wird, ldasst
sich dies auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik leider nicht genau ermitteln. Die
Dauer des Ausbildungsverhéltnis kann in diesen
Féllen als weiteres Hilfskriterium herangezogen
werden (s. u.).
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahlten neuen Merkmalen der Berufs-
bildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen und Landern 2008 (Teil 1)

Land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen'
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit Industrie

jeweiligem Merkmal und Handwerk Offe.ntllcher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt-
. Dienst schaft schaft
insgesamt Handel

absolut in % in % aller Neuabschlisse des Zustandigkeitsbereichs

tiberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungsvertrage

2.577 3,1 3,0 2,6 0,0 2,7 1,4 61,2
3.045 2,9 1,5 59 0,0 4,0 0,5 36,8
4.524 21,9 20,5 29,4 0,0 47,6 3,4 100,0
5.088 29,3 30,2 26,6 0,7 40,0 18,1 100,0
405 6,4 2,9 15,5 0,0 47,4 2,4 61,5
948 6,5 4,6 15,8 0,0 25,8 0,0 =
3.285 7.9 7,4 10,0 0,2 16,3 6,2 -
3.705 26,6 27,2 25,3 6,2 30,1 5,9 90,7
2.304 3,9 2,5 51 0,7 6,6 1,2 65,4
4.788 3,8 2,2 6,6 0,5 9,4 0,2 61,3
1.065 3,6 4,2 2,6 0,0 12,5 1,1 0,0
672 8,1 6,0 93 0,0 31,6 1,5 81,5
6.795 24,9 27,5 19,2 0,0 33,8 0,0 94,7
3.921 23,0 20,0 30,9 0,0 32,4 5,6 97.1
609 2,8 0,5 7,1 0,0 4,5 0,7 =
2.982 18,4 15,8 24,2 5,0 24,7 0,0 91,5
46.710 1,7 7,0 9,1 0,6 14,3 1,6 65,7
Teilzeitberufsausbildung
162 0,2 0,1 0,0 0,3 0,0 1,9 0,5
36 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,0
12 0,1 0,1 0,0 0,5 0,0 0,2 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0,4 0,5 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0
33 0,2 0,1 0,7 0,0 0,0 0,3 -
138 0,3 0,2 0,0 0,7 0,0 2,6 -
36 0,3 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,5 0,6
87 0,1 0,1 0,0 0,6 0,0 0,1 08
12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
27 0,3 0,1 0,0 3,2 0,0 3,4 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0,1 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0
114 0,5 0,5 0,6 0,7 0,0 0,7 =
6 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
786 0,1 0,1 0,0 0,5 0,1 0,7 0,3
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahlten neuen Merkmalen der Berufs-
bildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen und Landern 2008 (Teil 2)

Land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen
Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit Industrie
jeweiligem Merkmal und Handwerk
insgesamt Handel
absolut in %

in % aller Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs

Offentlicher Landwirt-
schaft

Dienst

Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung

6.219
9.960
2.481
2.685
1.332
1.386
3.300
2325
4.281
7.869
1.473
888
4.308
1.644
1.797
2.526
54.474

543
738
90
114
51
57
333
255
252
477
75
6
174
99
117
186
3.570

7,6
9.6
12,0
15,5
21,1
9,6
7.9
16,7
1.2
6,2
4,9
10,6
15,8
9,7
83
15,6
9,0

0,7
0,7
04
0,7
0.8
0.4
0,8
1.8
04
0.4
0.3
0,1
0,6
0,6
0,5
1.1
0,6

7,4 9,4
8,5 13,7
12,5 13,3
12,8 26,1
24,7 18,4
79 19,9
6,2 13,6
19,4 14,3
6,1 10,4
3,4 13,4
2,8 9,8
8,1 17,9
16,4 18,4
9,3 10,1
2,2 18,5
15,0 19,4
7,8 13,4
Anschlussvertrage?
0,8 0,6
08 08
0,7 0,1
0,7 08
1,0 0,7
0,3 1,0
0,9 0,9
2,3 1,5
0,4 0,7
0,4 0,6
0,3 0,2
0,0 0,2
0,6 1,2
0,8 0,3
0,3 11
11 1,9
0,7 0,7

1,8
2,0
6.3
11,8
3,6
3,8
58
6,2
6.7
53
1.0
6,5
1.3
71
2,8
58
4,5

1
1
1

8,0
9.1
6,7
9,5
53
3,2
8,6
6.5
0,0
3.9
9.8
3.9
8.4
1.7
3.2
48
71

Freie Berufe

1

45
3,2
7,2
7,6
42
14
4,0
7,9
5.1
3,7
11
4,4
9,2
2,2
7.9
44

4,4

Hauswirt-

schaft

1

1

1

5,7
7,1
1.5
8.8
3.8

23
0,0
1,5
1,0
7,4
4,2
3,2

55

4,9

T Fir Nordrhein-Westfalen wurden abweichende Zahlen einer anderen Kammererhebung verdffentlicht; siehe Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen (MAGS NRW) 2009. Die Ursachen fiir die Unterschiede liegen z.T. in Unterschieden der Erhebungskonzepte (z. B. sind in der Berufsbildungsstatistik hierbei keine
Umschulungsverhltnisse erfasst; weitere Abweichungen siehe MAGS NRW (2009, S. 5.). Generell bleiben fiir die neuen Merkmale die Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik 2009
abzuwarten, um abschétzen zu kénnen, ob die Werte fiir 2008 eine Untererfassung darstellen.

2 Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Wert fir Bundesgebiet insgesamt entspricht aufgrund der Rundung je

Zelle nicht der Summe der Landerwerte.
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¢) Zudem kann nach erfolgreichem Abschluss einer
dualen Berufsausbildung erneut ein Ausbildungs-
vertrag in einem Beruf des dualen Systems abge-
schlossen werden, der keinen Anschlussvertrag
darstellt (Mehrfachausbildungen innerhalb des
dualen Systems).

d) AuBerdem haben einige Auszubildende des dua-
len Systems zuvor eine Ausbildung auf3erhalb des
dualen Systems begonnen oder abgeschlossen!!®
(Mehrfachausbildungen).

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungs-
anfingern vornehmen zu konnen, sind verschiede-
ne Wege denkbar. Bezieht man sich alleine auf die
Anfinger innerhalb des dualen Systems, wiirde auch
eine bundesweite (zustdndigkeits- und regionen-
iibergreifende) fixierte Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.
Man koénnte dann anhand der Personennummern
verschiedene Meldungen fiir die jeweilige Person bei
der Datenanalyse verkniipfen und wire nicht auf die
Erfassung von vorherigen dualen Berufsausbildun-
gen angewiesen. Der Einfiihrung einer solchen Per-
sonennummer stehen jedoch datenschutzrechtliche
Bedenken entgegen; sie ist derzeit nicht realisierbar.
Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik der
Weg der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung
sowie der Ausbildungsdauer gewéhlt, auch wenn die
Erhebung von vorherigen Berufsausbildungen im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht unproble-
matisch ist.!?

Betrachtet man die verschiedenen Auspriagungen
vorheriger Berufsausbildungen, die die Berufsbil-
dungsstatistik unterscheidet, so zeigt sich fiir 2008,
dass die iberwiegende Mehrheit der gemeldeten
vorherigen Berufsausbildungen vorherige duale
Berufsausbildungen darstellt, und zwar sowohl
nicht abgeschlossene (31.056) als auch erfolgreich
abgeschlossene (22.326); fiir vergleichsweise wenig
Auszubildende mit Neuabschluss (2.901) wurde eine

118 Hinsichtlich der vorherigen vollzeitschulischen Berufsausbildung wird im Rahmen
Berufsbildungsstatistik lediglich eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
erfasst.

119 Die Jugendlichen missen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn sie
kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren Inter-
essen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle melden
(ebenfalls auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).

vorherige abgeschlossene schulische Berufsausbil-
dung gemeldet.

E Anschlussvertrige

Anschlussvertrage werden in der Berufsbildungsstatistik
folgendermaBen abgegrenzt:

¢ vorherige abgeschlossene duale Berufsausbildung liegt
vor, und

o es handelt sich um einen Ausbildungsberuf, bei dem laut
Ausbildungsordnung die Fortfiihrung einer abgeschlos-
senen zweijahrigen dualen Berufsaushildung vorgesehen
ist, und

e die Dauer des Ausbildungsvertrags entspricht maximal
der laut Ausbildungsordnung vorgesehenen Restdauer'?
bei Anschlussvertragen (unter Anrechnung der vorheri-
gen zweijahrigen dualen Berufsausbildung).

Dieses Merkmal wird nicht gemeldet, sondern auf Basis
von Berufsinformationen und Meldungen zur Vorbildung
ermittelt.

Entsprechend den Angaben zur vorherigen schu-
lischen Berufsausbildung kann man 0,5% der
Neuabschliisse Mehrfachausbildungen, die nicht
innerhalb des dualen Systems erfolgen, zuordnen.'?!
Beziiglich der Neuabschliisse mit einer vorherigen
Berufsausbildung innerhalb des dualen Systems
ergeben sich auf Basis der Datenmeldungen fiir 2008
folgende Anteile: Bei nur ca. 0,6 %'?* der Neuab-
schliisse handelt es sich um Anschlussvertrige [,
also um die Fortfiihrung von zuvor abgeschlossenen
dualen Berufsausbildungen in einem zweijdhrigen
Ausbildungsberuf. Bei der Mehrheit derer, die vor

120 Die Ausbildungsordnungen legen fest, in welches Ausbildungsjahr des jeweiligen
,Fortfiihrungsberufs” der Einstieg bei Anschlussvertragen erfolgt; aus dieser
Angabe und der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen reguldren Dauer des
,Fortfiihrungsberufs” kann man die maximale Restdauer ermitteln.

Hierunter sind nicht die Externenpriifungen erfasst, die nicht mit den Auszubilden-
dendaten, sondern als eine Gruppe der sonstigen Priifungen erhoben werden.

Der Anteil der Anschlussvertrage ist noch mit Unsicherheit behaftet, da dies auch
fiir das Merkmal der vorherigen Berufsausbildung gilt, das zur Abgrenzung der
Anschlussvertrage herangezogen werden muss (zuvor erfolgreich abgeschlossene
duale Berufsausbildung). Dieser Anteil stimmt jedoch nahezu mit dem tiberein, der
bei der BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09.
erhoben wurde. Deshalb gibt es keinen Anlass anzunehmen, die Operationalisie-
rung im Rahmen der Berufsbildungsstatistik fiihre zu einem stark fehlerbehafteten
Ergebnis.

12

12

N
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2008 mit verkiirzter' Dauer des Ausbildungs-

vertrages nach Landern

Differenz Dauer nach Ausbildungsordnung und vertragliche Dauer der Ausbildungsvertrage

3 bis unter 6 Monate 6 bis unter 12 Monate

Land

in %
absolut N::ZL_ absolut
schliisse
Baden-Wiirttemberg 1.590 1,9 7.155
Bayern 1.797 1.7 12.636
Berlin 375 1,8 1.470
Brandenburg 252 1,5 507
Bremen 138 2,2 564
Hamburg 243 1,7 2.028
Hessen 804 1,9 3.831
Mecklenburg-Vorpommern 246 1,8 402
Niedersachsen 738 1,2 3.423
Nordrhein-Westfalen 2.037 1,6 10.269
Rheinland-Pfalz 402 1,3 2.292
Saarland 135 1.6 666
Sachsen 327 1,2 1.104
Sachsen-Anhalt 285 1,7 417
Schleswig-Holstein 309 1,4 948
Thiringen 204 1,3 660
Bundesgebiet insgesamt 9.879 1.6 48.369

S e
in % in % in % in %
alll:;)_ absolut Naell::)- absolut Naell::L- absolut Naell:::)-

schliisse schliisse schliisse schliisse
8,7 12.585 15,4 1.842 2,3 2.022 2,5
12,2 8.424 8,1 3.051 2,9 3.996 39
7,1 978 4,7 411 2,0 456 2,2
2,9 639 3,7 960 55 714 4,1
8,9 294 4,7 144 2,3 168 2,7
14,0 1.107 7,6 318 2,2 330 2,3
9,2 3.105 7,4 993 2,4 1.113 2,7
2,9 648 4,6 537 39 471 3,4
5.7 9.591 16,0 1.650 2,8 2.163 3,6
8,1 7.476 59 2.103 1,7 1.476 1,2
7,7 2.415 8,1 348 1,2 303 1,0
8,0 702 8,4 279 3,3 201 2,4
4,0 1.626 6,0 825 3,0 741 2,7
2,5 561 3,3 525 3,1 462 2,7
4,4 1.500 6,9 576 2,7 723 33
41 777 48 723 4,5 624 3,8
80 52425 86  15.285 25 15963 2,6

"Vertragliche Verkirzungen aufgrund von Anschlussvertrégen (Fortfiihrung einer zuvor abgeschlossenen zweijahrigen dualen Berufsausbildung) oder aufgrund von Abkiirzungen nach

§ 8 BBIG.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Wert fir Bundesgebiet insgesamt entspricht aufgrund der Rundung je

Zelle nicht der Summe der Landerwerte.

Vertragsabschluss bereits eine duale Berufsaus-
bildung abgeschlossen hatten, insgesamt bei rund
3% der Neuabschliisse, handelt es sich folglich um
andere Fille als Fortfiihrungen von zweijahrigen
Berufsausbildungen, ndmlich Mehrfachausbildung
innerhalb des dualen Systems. Rund 5% der Jugend-
lichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
kann man auf Basis der Datenmeldungen Ausbil-
dungs- oder Betriebswechslern innerhalb des dualen
Systems zuordnen. Fiir Letztere war ein deutlich
hoherer Wert zu erwarten; es ist anzunehmen, dass
insbesondere die vorherige duale Berufsausbildung

ohne Abschluss und somit auch Ausbildungs- oder
Betriebswechsler noch untererfasst sind. Wenn man
annimmt, dass Befunde einer Studie zu Vertrags-
l6sungen und Ausbildungsabbruch, die im Herbst
2002 durchgefiihrt wurde, noch zutreffen (vgl.
Schongen 2003, S. 37), wére mit mindestens 10 %
Neuabschliissen'??, die zuvor bereits eine duale Be-
rufsausbildung begonnen, aber wieder geldst hatten,
zu rechnen; denn ca. die Hélfte aller Auszubildenden

123 Der Anteil der Auszubildenden mit vorzeitiger Vertragsldsung betragt in den
letzten Jahren ca. 20 %.
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mit einem vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrag
schlief§t erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen
System ab.

Neben der Angabe der vorherigen Berufsausbil-
dung kann man die Daten zur faktischen'2* Dauer
der Ausbildungsvertrdge als Hinweis auf Auszubil-
dende mit Neuabschluss, die keine Ausbildungsan-
fanger darstellen, erhalten. Allerdings kann man
nicht alleine aus der Verkiirzung darauf schlieen,
dass es sich bei einem Neuabschluss nicht um
Ausbildungsanfanger handelt. Im Vergleich zur
Ausbildungsordnung deutlich kiirzere Ausbildungs-
dauern konnen sich aus verschiedenen Konstella-
tionen ergeben. Zum einen muss bei Anschlussver-
trdgen die vorherige zweijdhrige Berufsausbildung
entsprechend den Regelungen der jeweiligen
Ausbildungsordnungen angerechnet werden. Zum
anderen hat gemdf § 8 BBiG auf gemeinsamen
Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden die
zustidndige Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen,
wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel

in kiirzerer Zeit erreicht wird. Fiir die Entschei-
dung tiber Verkiirzung (oder Verldngerung) hat der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung Richtlinien erlassen.!?* Da nicht nur eine
vorherige begonnene (und nicht abgeschlossene)
Berufsausbildung im gleichen Beruf sowie eine be-
rufliche Grundbildungsmafinahme einen méglichen
Verkiirzungsgrund darstellen, sondern auch ein
Alter von mindestens 22 Jahren oder das Vorliegen
einer Studienberechtigung, kann auch bei Aus-
bildungsanfingern eine deutliche Verkiirzung der
vertraglichen Ausbildungsdauer vorliegen. - Ta-
belle A5.3-2 stellt die Zahl der Neuabschliisse nach
verschiedenen Verkiirzungsausmalfen dar.

Demnach waren im Jahr 2008 knapp 14 % der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge von einer im
Vergleich zur reguldren Gesamtausbildungsdauer

124 Bis 2006 lagen nur die Informationen zu der nach Ausbildungsordnung vorge-
sehenen Ausbildungsdauer sowie im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zu den
Prifungen mit vorzeitiger Zulassung vor. Da seit 2007 Beginn und Ende des Aus-
bildungsvertrags erfasst werden, kann auch die faktische Dauer ermittelt werden.

125 Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom
27.06.2008 zur Abkirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeit-
berufsausbildung (§ 8 BBiG/§ 27 HwO) sowie zur vorzeitigen Zulassung zur
Abschlusspriifung (§ 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO).

des jeweiligen Berufs um mindestens 12 Monate
kiirzeren Dauer, knapp 22 % waren um mindes-
tens 6 Monate kiirzer. Wie bereits erldutert, kann
es sich bei einigen Personen mit solch verkiirzten
Ausbildungsvertrigen dennoch um Ausbildungs-
anfinger handeln. Wenn man diejenigen, die
mindestens 22 Jahre alt sind und/oder iiber eine
Studienberechtigung verfiigen, unberiicksichtigt
ldsst, bleiben immer noch 8,2 % bzw. gut 12%
der Neuabschliisse mit einer um mindestens 12
bzw. 6 Monate kiirzeren Dauer. Man kann dem-
nach annehmen, dass es sich bei mindestens 8 %
der Neuabschliisse sehr wahrscheinlich nicht um
Ausbildungsanfianger innerhalb des dualen Systems
handelt.

Kiinftig werden diese Analysen differenzierter
fortgefiihrt, zum einen soll eine exaktere Abgren-
zung von Ausbildungsanfingern und anderen
Neuabschliissen erfolgen, und zum anderen sollen
differenziertere Ergebnisse fiir Berufe- bzw.
Berufsgruppen, Personengruppen oder Regionen
ausgewiesen werden. Solange jedoch insbesondere
die Meldungen zur vorherigen Berufsausbildung
in der Berufshildungsstatistik keine plausibleren
Daten liefern, konnen die eigentlich angestreb-

ten Analysemoglichkeiten noch nicht umgesetzt
werden. Die mit dem Berufsbildungsreformgesetz
eingelduteten Anderungen der Berufshildungssta-
tistik sind umfangreich, und auch wenn im zweiten
Jahr der Umstellung der Statistik noch nicht alle
Neuerungen voll umgesetzt sind, so hat sich die
Datenlage im Vergleich zum Vorjahr bereits deut-
lich verbessert, sodass in den nidchsten Jahren die
Analysepotenziale ausgeschopft werden konnen.

(Alexandra Uhly)
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A5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

In diesem Beitrag werden — wie bereits im Daten-
report zum Berufsbildungsbericht 2009, Kapitel
A5.21%6 — berufsstrukturelle Entwicklungen innerhalb
der dualen Berufsausbildung (nach BBiG und HwO)
analysiert, wie sie im Rahmen von Dauerbeobach-
tungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB)
auf Basis der Berufsbildungsstatistik durchgefiihrt
werden. Betrachtet werden hierbei: Produktions- und
Dienstleistungsberufe, technische Ausbildungsberufe,
neue Ausbildungsberufe, zweijdhrige Ausbildungs-
berufe sowie Berufe nach Ausbhildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung. Solche Strukturentwick-
lungen im dualen System sind zum einen vor dem
Hintergrund der Frage der Entwicklungsperspektiven
des dualen Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch
2009), zum anderen aber auch fiir die Chancen
unterschiedlicher Gruppen von Jugendlichen von
Bedeutung (zu Ausbildungschancen von Jugendlichen
mit Hauptschulabschluss im Kontext berufsstruktu-
reller Entwicklungen siehe Uhly 2010).

Zur Analyse der berufsstrukturellen Entwicklungen
wird der Indikator neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige —> vgl. [d in Kapitel A5.3 der Berufsbil-
dungsstatistik (Erhebung zum 31.12.) = vgl. [ in
Kapitel A5.2.1 herangezogen. Es werden nicht die
Bestandszahlen verwendet, in denen die Berufe je
nach Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertre-
ten sind (zweijahrige Ausbildungsberufe sind i. d. R.
unterreprasentiert, dreieinhalbjdhrige sind eher
iiberreprésentiert). Aulerdem zeigen sich aktuelle
Entwicklungen deutlicher in den Neuabschluss- als in
den Bestandszahlen. Seit dem Erhebungsjahr 2004
werden auch im Rahmen der BIBB-Erhebung der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge alle Ausbil-
dungsberufe einzeln erhoben, sodass auch mit diesen
Daten Berufsstrukturen analysiert werden kénnen.!?
Allerdings lassen sich die langfristigen Entwicklungen
nur auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Linder betrachten.

126 Im BIBB-Datenreport 2009 konnten die Daten der Berufsbildungsstatistik des Be-
richtsjahres 2007 noch nicht auf der Ebene der Einzelberufe einbezogen werden,
deshalb wird hier hinsichtlich der aktuellen Entwicklungen nochmals insbesondere
auf die Berichtsjahre 2007 und 2008 eingegangen.

127 Zum Vergleich beider Erhebungen, insbesondere den konzeptionellen Unterschie-
den, siehe Uhly u.a. 2009.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Wie auch im Beschéftigungssystem ist in der dualen
Berufsausbildung ein Zuwachs des Anteils an Perso-
nen in Dienstleistungsberufen [ zu beobachten.

Klassifizierung der Produktions- und
E Dienstleistungsberufe
Die Berufshildungsstatistik verwendet fiir die Erhebung
nach Einzelberufen die Klassifikation der Berufe (KIdB) des
Jahres 1992 (Statistisches Bundesamt [StBA] 1992), deren
oberste Gliederungseinheit neben der Kategorie , sons-
tige Arbeitskrafte” fiinf , Berufsbereiche” unterscheidet.
Entsprechend der Konzeption des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB)'? werden in Anlehnung an Bells
Konzept eines quartaren Sektors (Informationsgesellschaft)
nicht die drei Bereiche Landwirtschaft, Produktion und
Dienstleistung unterschieden, sondern Produktionsberufe
(Landwirtschaft, Bergbau und Fertigungsberufe) von den

primaren und sekundaren Dienstleistungsberufen abge-
grenzt (vgl. Wolff 1990, S. 64).

Im Folgenden werden auf der Basis der Berufskennziffern
(KIdB 1992 StBA) Produktions- von Dienstleistungsberufen
unterschieden.

Produktionsberufe:

o | Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im
Gartenbau

o || Bergleute, Mineralgewinner

e |l Fertigungsberufe ohne Berufsgruppe 52 , Warenpri-
fer/Versandfertigmacher”

Primare Dienstleistungsberufe:

e Berufsgruppe 52 ,Warenprtifer/Versandfertigmacher"

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 66—68
(Warenkaufleute), 71-74 (Verkehrsberufe), 771-773,
78-81 (Buroberufe; Ordnungs- und Sicherheitsberu-
fe), 90-93 (Berufe der Kdrperpflege, Hotel- und Gast-
stéttenberufe, haus- und erndhrungswirtschaftliche
Berufe; Reinigungs- und Entsorgungsberufe)

¢ Dienstleistungsberufe fiir Menschen mit Behinderung
(§ 66 BBIG bzw. § 42m HwO)

128 Siehe Berufsgliederung des IAB: www.pallas.iab.de/bisds/erlaeuterungen.
htm.
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Sekundare Dienstleistungsberufe:

o |V Technische Berufe

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 69 und
70 (Dienstleistungskaufleute), 75 und 76 (Berufe in
der Unternehmensleitung, -beratung und -priifung),
774-776 (Fachinformatiker/-in und Mathematisch-
technischer Softwareentwickler/-in), 7791 (IT-Kauf-
leute), 82—89 (Schriftwerkschaffende, -ordnende
und kdnstlerische Berufe, Gesundheitsdienstberufe,
Sozial- und Erziehungsberufe)

Eine vollstandige Berufsliste (alle Einzelberufe) findet man
unter: www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ausweits-
tat_berufeliste-p-dl_2008.pdf.

Unter sekundaren Dienstleistungstatigkeiten werden
Tatigkeiten zusammengefasst, die auch als ,Kopf-" oder

. Wissensarbeit” bezeichnet werden, es handelt sich um
Berufe mit den Tatigkeitsschwerpunkten Forschen, Entwi-
ckeln, Organisieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten,
Lehren und Publizieren (vgl. Kupka/Biersack 2005). Unter
die primaren Dienstleistungsberufe fallen Berufe mit den
Tatigkeitsschwerpunkten: Handels- und Blrotatigkeiten
sowie allgemeine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern,
Transportieren. Aufgrund von Plausibilitatstiberlegungen,
Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik (Uhly 2007a)
und Analysen der BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung
2006 (Hall 2007), die eine Modifikation der Berufszuord-
nung ergeben haben, weicht die Abgrenzung teilweise von
der IAB-Einteilung'® ab (vgl. Uhly/Troltsch 2009).

Im langfristigen Zeitverlauf steigt seit Mitte der
90er-Jahre der Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge in den Dienstleistungsberufen
(zwischen 2001 und 2003 blieb der Anteil allerdings
nahezu konstant). Auch die Zahl der Neuabschliisse
in den Dienstleistungsberufen ist im ldngerfristigen
Zeitverlauf gestiegen; in den Jahren 2001 bis 2005
und in 2008 (im Vergleich zum Vorjahr) waren je-
doch auch hier Riickgédnge zu verzeichnen. In den
Produktionsberufen ist die Zahl der Neuabschliisse
dagegen seit 1999 gesunken; lediglich in 2006 und
2007 waren nochmals Zuwéchse zu verzeichnen.

129 Dienstleistungskaufleute werden dort den primaren Dienstleistungsberufen zu-
gerechnet. AuBerdem werden in der Zuordnung des IAB die Berufe der Kérper-
pflege (Friseur und Kosmetiker) unter den sekundaren und Datenverarbeitungs-
fachleute/Informatiker unter den priméren Dienstleistungsberufen erfasst.

Entsprechend ist der Anteil der Neuabschliisse in
den Dienstleistungsberufen von 50,1 % im Jahr 1995
auf 57,6 % in 2008 gestiegen — Tabelle A5.2-1. Da-
mit liegt der Dienstleistungsanteil in der dualen Be-
rufsausbildung zwar immer noch deutlich unter dem
in der Beschiftigung, wo er mehr als 70 % betrégt.
Teilweise ist die groBe Differenz aber auch durch
Spezifika der Berufsklassifikation bedingt sowie
durch die Tatsache, dass im Bereich der mittleren
Qualifikationsebene die Berufsausbildung insbeson-
dere im Bereich von Dienstleistungsberufen nicht
nach BBiG/HwO erfolgt, sondern (vollzeitschulisch)
an Berufsfachschulen und inshesondere an Schu-
len des Gesundheitswesens. Die berufsstrukturelle
Entwicklung in der dualen Berufsausbildung zeigt
deutliche Entwicklungen hin zur Dienstleistungs-
und Wissensokonomie (Walden 2007).

Der Anteil der Neuabschliisse in den sekundédren
Dienstleistungsberufen ist jedoch noch sehr gering,
in 2008 betrédgt er 16,6 % aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge. Dieser Berufsgruppe zugeord-
nete Ausbildungsberufe sind bislang beispielsweise
Medizinische/-r und Zahnmedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r (14.649 und 10.821 Neuabschliisse),
Bankkaufmann/-frau (13.365), Fachinformatiker/-in
(9.525), Steuerfachangestellte/-r (6.378), Kauf-
mann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen
(5.463), Technische/-r Zeichner/-in (3.387), Immo-
bilienkaufmann/-frau (2.601) sowie Chemielabo-
rant/-in (1.827). Im Umfeld von hoch qualifizierten
Tatigkeiten sind auch Fachkréftetitigkeiten auf
dem Qualifikationsniveau dualer Aushildungsberufe
relevant. Hier mogen besondere Potenziale fiir neue
Ausbildungsberufe oder die Stirkung der Berufs-
ausbildung in bereits existierenden Ausbildungs-
berufen bestehen, da sich im Bereich sekundérer
Dienstleistungsberufe vergleichsweise giinstige
Beschéftigungsentwicklungen abzeichnen. Seit 1993
schwankt deren Anteil an allen Neuabschliissen des
dualen Systems zwischen ca. 16 % und 18 %, seit
Ende der 1990er-Jahre war er zunédchst angestiegen
und von 2002 bis 2006 wieder gesunken. In 2007
blieb der Anteil im Vergleich zum Vorjahr erstmals
wieder nahezu unverédndert, und in 2008 ist wieder
ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen. Hinter dieser
Entwicklung der Berufsgruppe insgesamt stehen un-
terschiedlich verlaufende Entwicklungen in einzel-
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nen Berufen, die durch verschiedene Determinanten
beeinflusst werden (vgl. Uhly/Troltsch 2009, S. 15).
Konjunkturelle Griinde mégen beispielsweise den
stirkeren Einbruch der IT-Berufe zwischen 2002
und 2005 erkldren konnen. Bei den Bankkaufleuten
war der Riickgang eher auf Strukturverdnderungen
im Bankensektor zuriickzufiihren; zum Riickgang
der Auszubildendenzahl durch Reorganisationsstra-
tegien im Zusammenhang mit ,Lean Banking® siehe
Brotz/Paulini-Schlottau/Trappmann-Webers 2007
oder Baethge 2001. Diese Befunde fiir den Banken-
sektor sind jedoch nicht generell auf die sekundédren
Dienstleistungsberufe tibertraghar. Mit der Moder-
nisierung der Berufsausbildung durch Neuordnung
von Ausbildungsberufen sind bereits Erfolge erzielt
worden, die auch den Bereich der sekunddren
Dienstleistungsberufe betreffen, sodass sich insge-
samt der Anteil der Auszubildenden in den Wissens-
berufen stabilisiert hat. Ein langerfristiger Anstieg
der Neuabschlusszahlen bzw. vergleichsweise hohe
Neuabschlusszahlen bei der Neuordnung zeigen sich
bei folgenden sekundéren Dienstleistungsberufen
(und deren Vorgangerberufen): Immobilienkaufleute,
Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung,
Tiermedizinische Fachangestellte sowie Kaufleute
fiir Dialogmarketing, Kaufleute im Gesundheits-
wesen und Veranstaltungskaufleute. Auch bei den
Fachinformatikern und den Mediengestaltern Digital
und Print sind in den letzten 2 bzw. 3 Jahren wieder
Zuwéichse zu verzeichnen.

Deutlich hohere und nahezu kontinuierlich stei-
gende Anteile liegen bei den primédren Dienstleis-
tungsberufen vor. Sehr stark besetzt — mit zwischen
34.000 und 12.000 Neuabschliissen in 2008 - sind
vor allem Warenkaufleute (Kaufleute im Einzel-
handel, Kaufleute im GroB- und Au8enhandel und
Verkaufer/-in sowie Fachverkdufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk), auBerdem Biiroberufe (Biirokauf-
leute, Industriekaufleute) sowie Friseur/-in und Ho-
telfachleute. Unter den zehn am stiarksten besetzten
Ausbildungsberufen des dualen Systems insgesamt
findet man sechs priméare Dienstleistungsberufe,
einen sekundéiren Dienstleistungsberuf (Medizini-
sche/-r Fachangestellte/-r) und drei Produktions-
berufe (Kfz-Mechatroniker/-in, Koch/Kdchin sowie
Industriemechaniker/-in).

Duale Berufsausbildung in technischen
Ausbildungsberufen

Von 1980 bis Mitte der 90er-Jahre ist der Anteil der
technischen Ausbildungsberufe [d im dualen System
stark zuriickgegangen. Seit Mitte der 90er-Jahre
zeigten sich Erfolge der Modernisierung der dua-
len Berufsausbildung insbesondere bei den Tech-
nikberufen, sodass eine Trendwende in Richtung
steigender Anteile!*® technischer Ausbildungsberufe
zu verzeichnen war — Tabelle A5.4-2. Im Zeitraum
von 2002 bis 2006 zeigen sich am Ausbildungsstel-
lenmarkt allerdings auch Probleme bei den Tech-
nikberufen. Der erneute Einbruch der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige betraf die
technischen Ausbildungsberufe noch stirker als die
dualen Ausbildungsberufe insgesamt (vgl. Uhly 2005
und 2007a).13

E Technische Ausbildungsberufe

An dieser Stelle wird eine breiter gefasste Abgrenzung

von technischen Ausbildungsberufen als die des Berufsbe-
reichs IV der Klassifikation der Berufe des Statistischen Bun-
desamtes herangezogen, denn diese ist eng begrenzt auf
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker sowie Techni-
ker und technische Sonderfachkrafte. Technische Berufe des
Berufsbereichs der Fertigungsberufe sind dort nicht erfasst.
Auch in der Fachliteratur findet sich keine konkrete Defi-
nition der technischen Berufe des gewerblich-technischen
Bereichs. Die hier verwendete Berufsauswahl basiert auf
der im Bericht zur technologischen Leistungsfahigkeit des
Jahres 2002 (Bundesministerium flir Bildung und Forschung
2003, S. 12 ff.) zugrunde gelegten Abgrenzung (vgl. auch
Troltsch 2004), die in zwei Einzelstudien (Uhly 2005 und
2007a) fortgefiihrt wurde. Technische Ausbildungsberufe
sind demnach solche, deren Tatigkeits- und Kenntnisprofile
hohe Technikanteile (z. B. hohe Anteile von Uberwachen,
Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen
etc.) ergeben haben.

Eine vollstandige Berufsliste (alle Einzelberufe) findet man
unter: www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ausweits-
tat_berufeliste-technik_2008.pdf.

130 Auch absolut ist die Zahl der Neuabschlisse in den Technikberufen gestiegen.

131 Insbesondere die [T-Berufe zeigten eine hohe Konjunkturabhangigkeit in der
Nachwuchsrekrutierung, aber auch bei den Technikern bzw. technischen Sonder-
fachkraften und in den Elektro- und Metallberufen wie auch in den Papier- bzw.
Druckberufen war ein starkerer Riickgang zu beobachten.
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In den Jahren 2007 und insbesondere 2008 steigt
der Anteil der Neuabschliisse in Technikberufen
wieder, inwieweit eine erneute Trendwende einge-
leitet ist, wird sich erst im ldngerfristigen Zeitverlauf
zeigen.

Tabelle A5.4-2: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in technischen
Ausbildungsberufen', Bundesgebiet
19807 und 1993 bis 20083

in %
Jahr absolut aller Neual:schlﬁsse
1980 185.805 27,7
1993 136.392 23,9
1994 126.684 22,3
1995 130.860 22,6
1996 131.655 22,7
1997 137.454 23,0
1998 146.001 23,9
1999 151.908 23,9
2000 156.261 25,1
2001 159.204 26,1
2002 145.224 25,6
2003 141.945 25,1
2004 140.835 24,6
2005 136.251 24,4
2006 140.604 24,2
2007 154.383 24,7
2008 156.714 25,8

' Zur Abgrenzung der technischen Ausbildungsberufe siehe auch Uhly 2007b.
21980 alte Lander inklusive Berlin-West.

? Geringe Abweichungen zu Datenreport 2009 aufgrund einer Datenbankkorrektur
hinsichtlich der Berufszuordnung.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Daten-
schutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Modernisierung der dualen Berufs-
ausbildung

Im Folgenden werden als neue duale Ausbildungsbe-
rufe die Berufe betrachtet, die seit 1996 neu geschaf-

fen wurden.!3? Seit 1996 wurde die Modernisierung
der dualen Berufsausbildung durch die Neuordnung
von Ausbildungsberufen intensiviert. Hintergrund
war die ,Diskussion um die qualifikatorischen
Konsequenzen aus den Entwicklungen in strategisch
bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der In-
dustrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft,
der Globalisierung des Wirtschaftens und der damit
verbundenen Umgestaltung der Arbeitsorganisa-
tion® (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1998, S. 1).
Im Jahr 1999 haben sich die Sozialpartner auf eine
Fortfiihrung dieser Modernisierungsoffensive geei-
nigt (Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung 1999;
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
2002, S. 26 ff)). Von 1996 bis 2008 wurden 79 Aus-
bildungsberufe neu geschaffen. In diesen Berufen
wurden im Jahr 2008 mehr als 67.000 Ausbildungs-
vertrdge neu abgeschlossen — Tabelle A5.4-3. Dies
entspricht einem Anteil von 11,1 % aller Neuab-
schliisse.

Mit 9.525 Neuabschliissen in 2008 ist der Beruf
Fachinformatiker/-in der am stérksten besetzte neue
Ausbildungsberuf, gefolgt vom Beruf Mechatroni-
ker/-in mit 8.031 Neuabschliissen. Mit deutlichem
Abstand folgen die Ausbildungsberufe Medienge-
stalter/-in Digital und Print und Automobilkauf-
mann/-frau mit 4.425 bzw. 3.711 Neuabschliissen.
Sowohl bei den Mechatronikern als auch bei den
Automobilkaufleuten ist die Zahl der Neuabschliisse
seit 1998 (Jahr des Inkrafttretens der Ausbildungs-
ordnung) nahezu stetig gestiegen. In den Berufen
Fachinformatiker/-in (neu seit 1997) sowie Medien-
gestalter/-in Digital und Print (Vorgdngerberuf neu
seit 1998) ist die Auszubildendenzahl nach einem
anfinglich starken Anstieg bis auf 10.506 bzw.
5.484 neu abgeschlossener Ausbildungsvertriage in
den Jahren 2002 bis 2005 stark eingebrochen; seit
2006 steigen die Neuabschliisse auch in diesen Beru-
fen wieder. Insgesamt bleibt ein Grofteil der neuen
Ausbildungsberufe auch nach einigen Jahren seit

132 Seit 2003 wird im Bundesinstitut fiir Berufsbildung eine engere Definition der
neuen Berufe verwendet, insofern alle neu geordneten Berufe, die Vorgangerberu-
fe (die mit der Neuordnung auBer Kraft treten) aufweisen, als nicht neu gelten; in
friiheren Jahren wurden auch solche neu geordneten Berufe als neu bezeichnet,
bei denen zwar Vorgangerberufe existierten, aber wesentliche Anderungen
der Ausbildungsordnung erfolgt sind (z. B. Mediengestalter/-in fiir Digital- und
Printmedien).
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in neuen Ausbildungsberufen 1996 bis 2008 (Teil 1)

In Kraft
getreten
1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

Neue Berufe

Film- und Videoeditor/-in
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Werbe- und Medienvorlagen-herstel-
ler/-in’
Bauwerksabdichter/-in
Elektroanlagenmonteur/-in
Fertigungsmechaniker/-in
Fluggeratelektroniker/-in?
Industrie-Isolierer/-in
IT-Berufe
davon:
Informatikkaufmann/-frau
Informations- und Telekommunikati-
onssystem-Elektroniker/-in
Informations- und Telekommunikati-
onssystem-Kaufmann/-frau
Fachinformatiker/-in
Isolierfacharbeiter/-in
Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice
Naturwerksteinmechaniker/-in
Spielzeughersteller/-in

Verfahrensmechaniker/-in in der Steine-

und Erdenindustrie®
Automobilkaufmann/-frau
Fachangestellte/-r fir Medien- und
Informationsdienste*

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie
Fotomedienlaborant/-in
Glasblaser/-in

Kaufmann/-frau fur audiovisuelle
Medien

Mechatroniker/-in
Mediengestalter/-in fiir Digital- und
Printmedien®

Mikrotechnologe/-in
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr
Fassadenmonteur/-in
Informationselektroniker/-in
Spezialtiefbauer/-in
Verfahrensmechaniker/-in

fir Beschichtungstechnik
Biihnenmaler/-in und Blihnen-
plastiker/-in

Fachkraft fir StraBen- und
Verkehrstechnik

Fachkraft fir Wasserwirtschaft
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Veranstaltungskaufmann/-frau
Bodenleger/-in

Fachkraft fur Abwassertechnik
Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

1996 1997

15 21
168 315
486  1.143

60
144
261

54

69

4.788

il
1.485

756

1.779
30
918
18
15
144

1998

27
522
354

105
330
999
78

84
8.919

1.404
2.166

1.452

3.897
63
1.275
54

12
138

2.400
444

339
396
147

261

1.311
2433

132
33

1999

51
642
12

108
360
1.140
81

84
13.059

1.938
2.838

2.088

6.192
75
1.572
45

114

3612
474

588
642
180

309

3.648
4.014

165
114
51
435
18
30

2000

4
681
3

60
330
1.134
75

78
18.363

2.496
3.429

2.958

9.480
84
708
54

15
135

3.690
495

657
864
204

375

4.875
5.181

213
114
75
1.635
54
336

42

24

72

2001

45
732
0

54

222
1.275
129
93
20.157

2.991
3.633

3.027

10.506
66

498

54

9

84

3.597
489

822
894
204

363

5.775
5.484

201
126
36
1.659
45
324

27

21

123

174

513
360

2002

33
609
0

33

273
1.176
144
99
16.203

2.304
3.186

2.544

8.169
54
603
63

18
102

3.666
501

795
1.050
192

318

5.571
4.341

219
102
42
1.494
24
315

33

36

15

99
663
930
873
147
312
102

2003

45
618

21
351
1.344
138
84
14.514

1.830
2.916

2310

7.458
39
660
120

108

3.636
555

942
1.299
153

315

5.844
3.885

204
114
33
1.311
18
252

45

51

105
732
1.158
1.224
255
381
162

2004

36
696

33
429
1.314
96

72
14.382

1.767
2.601

2.385

7.629
57
531
132

171

3.732
627

876
1.968
150

282

6.336
3.828

255
114
27
1.149
24
279

51

66

12
105
810

1.266
1.434
225
420
183

2005

42
597

36
270
1.233
126
66
13.875

1.566
2.535

2316

7.461
51
438
123

135

3.738
603

981
2.055
120

315

6.573
3.672

165
123

1.098
24
255

39

39

99
1.008
1311
1.524

291
450
213

2006

30
660

45
222
1.374
84

120
13.476

1.479
2.256

2.187

7.554
60
465
150

123

3.804
642

1.101
2.457
96

276

6.819
4.005

195
114

990
24
279

54

45

12
108
987

1.545
1.710
279
420
219

2007

39
750

60

297
1.395
132
153
14.820

1.506
2.340

2.247

8.727
63
435
129

147

4.002
666

1.191
2.853
81

297

7.509
4.347

207
114
15
1.032
33
378

45

4

126
1.005
1.797
1.929

264

381

186

2008

48
738

48
270
1.266
150
192
15.543

1.446
2370

2.199

9.525
78
441
150

165

3.711
642

1.194
3.090
96

276

8.031
4.425

222
17
12
948
27
342

33

51

132
1.113
1.836
1.995

255

369

201
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage in neuen Ausbildungsberufen 1996 bis 2008 (Teil 2)

2003 Bauten- und Objektbeschichter/-in 1122 1455 1713 1818  1.761
Bestattungsfachkraft 66 m 141 162 174 189
Elektroniker/-in fiir Gebaude- und 42 78 84 114 m 114
Infrastruktursysteme
Fahrzeuglackierer/-in 2097 2685 2652 2757 3195 2913
Investmentfondskaufmann/-frau 36 45 57 60 54 60
Kosmetiker/-in 438 444 423 492 540 486
Mechaniker/-in fiir Karosserie- 210 258 249 246 240 228
instandhaltungstechnik
Systeminformatiker/-in 48 198 147 195 174 180

2005 Anderungsschneider/-in 90 255 270 270
Fachkraft Agrarservice 123 141 177 177
Kaufmann/-frau fiir Tourismus 387 474 486 543
und Freizeit
Servicefahrer/-in 90 156 204 213
Technische/-r Produktdesigner/-in 27 159 288 462

2007 Fachkraft fir Holz- und Bautenschutz 18 21
Holz- und Bautenschiitzer 45 36
Sportfachmann/-frau 114

'Der in 1996 neu geschaffene Ausbildungsberuf Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in wurde 1998 wieder aufgehoben.

2Seit 2003 Elektroniker/-in fiir luftfahrttechnische Systeme.

3Neue Fachrichtung hinzugekommen.

4Ab 2000 zusatzliche Fachrichtung.

°Ab 2007 Mediengestalter/-in Digital und Print.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lénder (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; auBerdem geringfiigig abweichende Werte von Datenreport 2009,
da Korrektur fiir , Bauwerksabdichter/-in" sowie ,Bauten- und Objektbeschichter/-in".
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ihrer Neuordnung vergleichsweise gering besetzt.
Von den 7 im Jahr 2008 neu geschaffenen dualen
Ausbildungsberufen wurden in dem am stdrksten
besetzten Ausbildungsberuf Personaldienstleistungs-
kaufmann/-frau 1.107 neue Ausbildungsvertriage
abgeschlossen; im Beruf Servicekraft fiir Schutz und
Sicherheit waren es 192 Ausbildungsvertrédge, in
allen 5 weiteren Ausbildungsberufen weniger als
100 Neuabschliisse. Eine Konzentration auf wenige
Ausbildungsberufe erfolgt nicht allein bei den neuen
Ausbildungsberufen, sondern ist fiir die duale Be-
rufsausbildung insgesamt zu beobachten. In ca. 60%
aller staatlich anerkannten Aushildungsberufe wer-
den jeweils weniger als 500 neue Ausbildungsvertra-
ge abgeschlossen; in den 20 am stirksten besetzten
staatlich anerkannten Ausbildungsberufen findet
man mehr als die Hélfte aller Jugendlichen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag.

Die Entwicklung zweijahriger Ausbildungs-
berufe

Neben den oben genannten Neuordnungsmotiven
wird in den letzten Jahren auch wieder verstdrkt das
Ziel verfolgt, zweijdhrige (theoriegeminderte) Ausbil-
dungsberufe speziell fiir Jugendliche mit schlechten
Startchancen zu schaffen (Kath 2005; Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung 2005). Auszubil-
dende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen,
deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbil-
dungsdauer vorsieht (kurz zweijahrige Ausbildungs-
berufe), machen im Jahr 2008 8,8 % aller Neuab-
schliisse aus = Tabelle A5.4-4.13% Der am stirksten
besetzte zweijahrige Ausbildungsberuf ist mit 25.008
Neuabschliissen der Beruf Verkdufer/-in. In den
80er-Jahren lag der Anteil zweijahriger Ausbildungs-
berufe in den alten Landern noch deutlich héher
(1980: 13,7 %). Mit dem Wegfall von sogenannten
gestuften Ausbildungen in den Elektroberufen im
Jahr 1987 ist deren Anteil bis Mitte der 90er-Jahre
auf unter 3 % stark geschrumpft. Bereits seit 1995
steigt deren Anteil wieder an. Zudem sind seit 2003
11 neue Ausbildungsordnungen fiir zweijahrige Aus-

133 Alle Werte zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieBlich
auf die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe ohne die Berufe nach Ausbil-
dungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m
HwO).

bildungsberufe in Kraft getreten. In Westdeutschland
fallt der Anteil der zweijahrigen Ausbildungsberufe
mit 7,8 % (2008) deutlich geringer aus als in Ost-
deutschland (13,5 %).

Die iiberwiegende Mehrheit (94 %) der Jugendlichen,
die im Jahr 2008 in einem zweijdhrigen staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf einen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen haben, befindet sich in einem
Beruf, der die Moglichkeit der Anrechnung der
Ausbildung in einem drei- bzw. dreieinhalbjédhrigen
Ausbildungsberuf vorsieht. Von den zweijahrigen
Ausbildungsberufen, die keine Fortfiihrung vorse-
hen, ist allein der aus dem Jahr 1940 stammende
Beruf Teilezurichter/-in mit 2.253 neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrigen stirker besetzt. Aller-
dings ist hierbei zu beachten, dass die Berufsbil-
dungsstatistik nicht erfasst, ob die Ausbildung nach
Abschluss der zweijahrigen Berufsausbildung auch
wirklich fortgefiihrt wird. Ausbildungsverldufe
lassen sich aufgrund der fehlenden festen Personen-
nummer nicht ermitteln. Allerdings wird seit dem
Berichtsjahr 2008 die Zahl der Anschlussvertréige
ausgewiesen, definiert als neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrige in potenziellen Fortfiihrungsberu-
fen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdauer
und dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlosse-
nen dualen Berufsausbildung der Auszubildenden
— vgl. Kapitel A5.3. Der rechnerische Anteil der
Anschlussvertrige an den erfolgreichen Absolventen
in zweijdhrigen staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen in 2008 kann als Indikator fiir den Anteil
derer, die eine zweijdhrige Ausbildung in einem
dualen Ausbildungsberuf fortfithren, herangezogen
werden. Von allen Neuabschliissen des Jahres 2008
lassen sich 3.570 als Anschlussvertridge ausmachen;
dies entspricht einem rechnerischen Anteil von nur
ca. 10% der erfolgreichen Absolventen'®* in zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen. In den ersten Jahren
sind die neuen Merkmale der Berufshildungsstatistik
noch mit Vorsicht zu interpretieren - vgl. Kapi-

tel A5.3, allerdings ergibt sich auch in der BIBB-
Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige eine dhnlich hohe Zahl an Anschlussvertrédgen.
Selbst wenn die Zahl der Anschlussvertréige faktisch

134 Da in 2007 keine Prifungsdaten der Berufshildungsstatistik verdffentlicht wurden,
wurde hier die Priifungszahl aus 2008 herangezogen.
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Tabelle A5.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage in Berufen fiir Menschen mit
Behinderung’', Bundesgebiet, Westdeutschland und Ostdeutschland 1993 bis 2008 (in %)

Jahr Bundesgebiet
1993 1.4
1994 1,6
1995 1,7
1996 1,9
1997 1,8
1998 1.8
1999 1,9
2000 1,9
2001 2,1
2002 2,5
2003 2,6
2004 2,8
2005 2,7
2006 2,5
2007 2,5
2008 2,4

Westdeutschland Ostdeutschland

1,0 3,0
1,0 3,3
1.1 3,6
1,2 4,0
1,2 3.9
1,2 3,4
1.3 3,6
1,3 4,0
1,4 4,5
1,7 5,3
1,8 5,5
2,0 5,5
1,9 5,5
1,8 5,1
1,8 5,0
1,8 5,2

' Berufe fiir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBiG 2005 bzw. § 42m HwO 2005 (bis April 2005 § 48 BBIG a.F. bzw. § 42b HwO a.F.); Neuabschliisse in diesen Berufen wurden

erst ab 1987 erfasst.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

doppelt so hoch als ausgewiesen ausfallen wiirde,
bliebe aus den Datenmeldungen zu folgern, dass der
Anteil derer, die eine zweijahrige duale Berufsaus-
bildung tatsichlich fortfiihrt, relativ gering ausfillt.
Letztendlich aber ldsst sich die Frage, in welchem
Ausmal Jugendliche nach Abschluss einer zweijah-
rigen Berufsausbildung eine duale Berufsausbildung
fortfiihren und wie sich die genauen Bildungs- und
Erwerbschancen dieser Personen darstellen, nicht
auf Basis der Berufsbildungsstatistik ermitteln. Hier-
zu sind spezifische Evaluationsstudien erforderlich
(siehe z. B. Gruber/Weber 2007).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe
fiir Menschen mit Behinderung

In Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66
BBiG und § 42m HwO) [ wurden im Jahr 2008
14.841 Ausbildungsvertrdge neu abgeschlossen
(insgesamt 38.883 Auszubildende ausgebildet);
diese Ausbildungsberufe machen im Jahr 2008
einen Anteil von 2,4 % aller Neuabschliisse aus
— Tabelle A5.4-5.

In Ostdeutschland liegt der Anteil der Neuabschliisse
in den Berufen fiir Menschen mit Behinderung im
gesamten Beobachtungszeitraum fast dreimal so
hoch wie in Westdeutschland (in 2008 Ost: 5,2 % und
West: 1,8 %). In Westdeutschland ist er bis 2004 kon-
tinuierlich angestiegen, in Ostdeutschland insbeson-
dere zwischen 1993 und 1996 sowie 1998 und 2003;
hier bleibt er seither bei ca. 5%, in Westdeutschland
bei unter 2 %.
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Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen mit
Behinderung

Im Regelfall sollen , behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Aushildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBIG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungsre-
gelungen der zustandigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m
HwO).

Bei den Daten der Berufshildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst ist lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrage um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe oder um Ausbildungsgange
gemal einer Regelung der zustandigen Stellen fir Men-
schen mit Behinderung handelt.

Auch wenn solche Ausbildungsregelung ausschlief3-
lich fiir Menschen mit Behinderung vorgesehen sind,
legen die Bedeutungszunahme dieser Berufe sowie
die erheblichen Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland die Vermutung nahe, dass — wie
auch bei Mafinahmen und Ausnahmeregelungen fiir
Benachteiligte oder Lernbeeintrichtigte schon lange
bekannt (siehe hierzu Ulrich 1998) — solche Ausbil-
dungsregelungen nicht alleine durch das Vorliegen
entsprechender Merkmale bei den Jugendlichen zu
erkldren sind, sondern auch als Problemlésungsstra-
tegien dienen, um Jugendliche trotz Ausbildungs-
platzmangel mit Ausbildungsplédtzen zu versorgen.
Es bleibt zu berticksichtigen, dass auf Basis der
Berufsbildungsstatistik nicht die Situation von
Menschen mit Behinderung in der dualen Berufs-
ausbildung analysiert werden kann, da auf Basis der
Berufsbildungsstatistik lediglich eine berufsbezogene
Betrachtung moglich ist, ein personenbezogenes
Merkmal zur Behinderung wird nicht erfasst. Men-
schen mit Behinderung werden auch in den staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet, das
BBIiG sieht dies sogar als Regelfall vor (§ 64 BBiG).

(Alexandra Uhly)

A5.5 Vorbildung der Auszubildenden

A5.5.1 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

Im Zuge der Revision der Berufshildungsstatistik
nach Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes
vom 23. Méarz 2005 - vgl. Kapitel A5.3 wurde die
Erfassung der Vorbildung unter den Auszubilden-
den deutlich ausgeweitet. Drei Arten von Vorbildung
werden nun fiir alle Auszubildenden abgebildet:
Angaben zum hdochsten allgemeinbildenden Schul-
abschluss, zur Teilnahme an einer berufsvorberei-
tenden Qualifizierung und zur vorherigen Berufs-
ausbildung [3. Die Neuerungen traten zum 1. April
2007 in Kraft, doch gab es auch im zweiten Jahr
nach der Umstellung noch vereinzelt Meldepro-
bleme in der Praxis. Im Berichtsjahr 2008 ist iiber
den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss
hinaus erstmals die Ausweisung von Daten zur
vorausgegangenen Teilnahme an berufsvorbereiten-
der Qualifizierung oder beruflichen Grundbildung
der Auszubildenden mit Neuabschluss moglich (zur
vorherigen Berufsausbildung — vgl. Kapitel A5.3).
Generell ist zu beachten, dass mit den Vorteilen
dieser Neukonzeption auch Einschrdankungen in der
Vergleichbarkeit im Zeitverlauf verbunden sind. Fiir
einen Uberblick iiber die Entwicklung der bis 2006
erfassten Vorbildung siehe BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.4.

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
bis 2006

Als schulische Vorbildung wurde in der Berufsbildungssta-
tistik bis einschlieBlich 2006 entweder der zuletzt erreichte
Abschluss einer allgemeinbildenden Schule (nicht der Schul-
typ) oder die zuletzt besuchte berufliche Schule erfasst.
Unterschieden wurden folgende Kategorien:

Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss
Hauptschulabschluss

Realschul- oder vergleichbarer Schulabschluss
Studienberechtigung (Hochschul- oder Fachhochschul-
reife)

o Berufsvorbereitungsjahr, einschlieBlich berufsvorberei-
tender Einrichtungen
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Abschluss eines Berufsgrundbildungsjahres in vollzeit-
schulischer Form

Berufsfachschule (ein- oder mehrjahrig)

Sonstige Abschliisse (ohne nahere Angabe)

Ohne Angabe

Bei Besuch einer berufshildenden Vollzeitschule vor Antritt
der Berufsausbildung wurde diese als zuletzt besuchte
Schule angegeben, in allen anderen Fallen wurde der
zuletzt erreichte Schulabschluss erhoben. Angaben zum all-
gemeinbildenden Schulabschluss lagen demnach nicht fiir
alle Personen vor. Das hatte den Nachteil, dass Aussagen
uber die Struktur und v. a. die Entwicklungen der Auszubil-
denden beziiglich dieses Merkmals stets mit Unsicherheiten
behaftet waren.

Mit der Neukonzeption und Umstellung der Berufsbildungs-
statistik in 2007 auf eine Individualstatistik mit erweiter-
tem Merkmalskatalog werden nun drei Vorbildungsarten
getrennt voneinander erfasst und liegen kiinftig fiir alle
Auszubildenden vor:

I. Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss
Hauptschulabschluss

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
Studienberechtigung

Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar
ist (,Restkategorie™)

Il. Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

e Betriebliche QualifizierungsmafBnahme (Einstiegsqualifi-
zierung [EQ], Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ], Qualifi-
zierungsbaustein, Betriebspraktika)

e Berufsvorbereitungsmanahme der Bundesagentur fiir
Arbeit

e Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

e Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

e Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufsab-
schluss (BFS)

Der héchste allgemeinbildende Schulabschluss sowie
Angaben zur berufsvorbereitenden Qualifizierung liegen
flir das Berichtsjahr 2008 vor. Da es bezliglich der Angaben
zu der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht

zuordenbar”'® in 2008 noch Probleme bei der Datener-
hebung gab, wird diese Kategorie in den dargestellten
Tabellen nicht in die Prozentuierung einbezogen. Ein
Vergleich im Zeitverlauf ist derzeit nur gegeniiber dem
Vorjahr mdglich (fir Zeitreihen des friiheren Merkmals
»Schulische Vorbildung” bis 2006 siehe BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.4).

lll. Vorherige Berufsausbildung

¢ Berufsausbildung mit Ausbildungsvertrag, erfolgreich
beendet

o Berufsausbildung mit Ausbildungsvertrag, nicht erfolg-
reich beendet

o Schulische Berufsaushildung, erfolgreich beendet

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
unter den Neuabschliissen 2008

Im Berichtsjahr 2008 stellten die Auszubildenden
mit Realschulabschluss (42,9 %) und Hauptschul-
abschluss (33,0 %) weiterhin die gréf3ten Vorbil-
dungsgruppen unter den Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag dar. Die
Auszubildenden mit Studienberechtigung hatten
einen Anteil von 20,7 %, die Auszubildenden ohne
Schulabschluss von 3,5% — Tabelle A5.5.1-1. Die
Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht
zuordenbar® ist bei dieser Prozentuierung nicht
einbezogen. Vergleicht man diese Verteilung mit
der des Vorjahres's®, zeigt sich ein leichter Anstieg
beim Anteil der Auszubildenden mit Studienberech-
tigung (+1,3 Prozentpunkte) sowie ein geringfiigiger
Riickgang bei den Auszubildenden ohne allgemein-
bildenden Schulabschluss (-0,5 Prozentpunkte) und
mit Realschulabschluss (-0,9 Prozentpunkte). Der

135 Zunéchst war keine Kategorie fiir fehlende Angaben geplant, da aber insbeson-
dere bei auslandischen Abschliissen die Zuordnung zu einem allgemeinbildenden
Schulabschluss schwierig sein kann, wurde die Kategorie ,im Ausland erworbener
Abschluss, nicht zuordenbar” aufgenommen. Hierunter werden aber nicht alle im
Ausland erworbenen Abschlisse zugeordnet. Aufgrund des sprunghaften Anstie-
ges gegenlber dem Vorjahr ist anzunehmen, dass unter dieser Restkategorie auch
andere Neuabschliisse ohne Vorbildungsangabe (auch in Deutschland erworbene
Abschliisse) gemeldet wurden. Die pl6tzlichen Anstiege der Restkategorie in 2008
betrafen v. a. den Bereich Industrie und Handel.

Verteilung des allgemeinbildenden Abschlusses 2007 ohne Restkategorie:

Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 3,9 %, Hauptschulabschluss 32,9 %,
Realschulabschluss 43,8 %, Studienberechtigung 19,4 % (BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.4 Druckversion FuBnote 119, S. 131).

w
o
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Tabelle A5.5.1-1: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag nach Bundeslandern 2008’

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Region s'\::;:]ﬁil:; m:ihnnbeil?i:?\:-en mit Hauptschul-  mit Realschul-  mit Hochschul-/ i:eﬁ::l,::gc:m:-
et | SR mleee s abschluss abschluss Fachhochschulreife nicht zuordenbar
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Baden-Wiirttemberg 81.810 1.749 2,4 27.027 37,0 33.108 453 11.190 15,3 8.733 -
Bayern 103.653 4.266 43 45126 45,0 40.797 40,7 10.146 10,1 3.321 =
Berlin (ab 91 mit Berlin-Ost) 20.697 1.017 5,0 5.721 28,3 7.668 37,9 5.817 2838 474 =
Brandenburg 17.337 1.224 7,4 4422 26,6 6.909 41,6 4035 243 744 -
Bremen 6.306 213 3,6 1359 22,7 2.571 42,9 1.854 30,9 312 =
Hamburg 14.487 243 2,1 2718 23,1 4557 38,7 4272 36,2 2.697 -
Hessen 41.763 819 2,3 11364 31,7 14.646 40,8 9.051 25,2 5.877 =
Mecklenburg-Vorpommern 13.947 1.107 8,2 3729 275 6.438 474 2307 17,0 366 -
Niedersachsen 59.790 1.374 2,7 14.982 29,5 24.777 48,7 9.741 19,1 8.919 -
Nordrhein-Westfalen 127.446 3.894 3,2 34.083 28,1 46.371 38,2 37.104 30,5 5.991 -
Rheinland-Pfalz 29.859 642 2,2 11.445 38,8 12.681 42,9 4764 16,1 327 -
Saarland 8.346 252 3,0 3.123 375 2655 319 2304 27,6 12 =
Sachsen 27.267 990 4,0 5.721 23,0 13.344 53,7 4815 194 2.400 =
Sachsen-Anhalt 17.016 684 4,5 3.444 225 8.385 54,7 2.817 18,4 1.683 -
Schleswig-Holstein 21.603 426 2,3 7.272 391 8.061 433 2.853 153 2.988 =
Thiringen 16.242 480 3,4 3.273 233 7.560 53,8 2730 194 2.199 -
Westdeutschland 495.063  13.881 3,0 158.502 34,8 190.221 41,7 93.282 20,5 39.177 =
Ostdeutschland 112.506 5.499 5.3 26.313 251 50.304 48,1 22524 215 7.866 =
Deutschland 607.566 19.380 3,5 184.815 33,0 240.522 429 115.803 20,7 47.046 -

' In der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehimeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Anteil der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
blieb nahezu unverandert (+0,1 Prozentpunkte).
Weitgehend bestétigen sich damit die Ergebnisse aus
dem ersten Jahr nach Umsetzung der statistischen
Neuerungen.!*?

Im Folgenden werden die Daten 2008 zu den Ab-
schlussgruppen genauer betrachtet. Dabei wird zum

137 Fiir 2008 ergeben sich bei Berlicksichtigung der Restkategorie folgende Anteile:
Realschulabschluss 39,6 %, Hauptschulabschluss 30,4 %, Studienberechtigung
19,1%, ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 3,2 % und im Ausland erwor-
bener Abschluss, nicht zuordenbar 7,7 %.

einen auf die Verteilung der Vorbildungsgruppen auf
bestimmte Berufe eingegangen. Die Konzentration
auf wenige Ausbildungsberufe trifft generell auf

das duale System zu, doch zeigen sich im Vergleich
verschiedener Personengruppen noch Unterschiede
im Berufsspektrum. Hierbei ist zu beachten, dass
Neuabschliisse nicht allein Ergebnis einer Berufs-
wahlentscheidung der Bewerber, sondern Ergebnis
eines vielschichtigen Zusammenspiels angebots- und
nachfrageseitiger Faktoren sind. Zum anderen wer-
den die Anteile der Vorbildungsgruppen innerhalb
dieser Berufe betrachtet. Daraus wird ersichtlich,
wie stark die verschiedenen Vorbildungsgruppen in-
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Tabelle A5.5.1-2: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss nach Zusténdigkeitsbereichen 2008"

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Neuab-  ohne allgemein- im Ausland
o . . . 9 mit Hauptschul- mit Realschul- mit Hochschul-/ erworbener
Zustandigkeitsbereich  schliisse bildenden .
abschluss abschluss Fachhochschulreife Abschluss,
gesamt  Schulabschluss .
nicht zuordenbar
abs. abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Industrie und Handel 365.211 6.465 2,0 79.650 249 143.937 45,1 89.322 28,0 45.840 -
Handwerk 166.941 9.243 55 89.106 53,4 58.140 34,9 10.230 6,1 219 =
Offentlicher Dienst 12.639 42 0,3 615 49 7.026 55,7 4938 39,1 18 =
Landwirtschaft 16.131 1.926 12,0 6.786 42,4 5.637 35,2 1.671 10,4 114 -
Freie Berufe 42.513 231 0,6 6.702 16,1 25.197 60,4 9.594 23,0 786 -
Hauswirtschaft 4.134 1.473 36,2 1.956 48,1 588 14,5 51 1,3 66 =
Insgesamt 607.566 19.380 3,5 184.815 33,0 240.522 429 115.803 20,7 47.046 -

"In der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehimeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Tabelle A5.5.1-3: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss nach Berufsgruppen, Bundesgebiet 2008

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Neuab- ohne allgemein- LU
. . g Hauptschul- Realschul- Hochschul-/Fach- erworbener
schliisse bildenden :

Berufsgruppe! abschluss abschluss hochschulreife Abschluss,

gesamt  Schulabschluss .

nicht zuordenbar?
abs. abs in % abs in % abs in % abs in % abs in %

Produktionsberufe 257.412 12.213 5,0 105.279 433 103.044 42,3 22.839 9,4 14.040 -
Dienstleistungsberufe 350.154 7.170 23 79.536 25,1 137.481 43,3 92.964 29,3 33.006 -
Primdre Dienstleistungsberufe 249.198 6.543 2,9 70.938 31,9 95.403 429 49512 223 26.805 -
zzmdare Dl sl 100956 627 0,7 8598 91 42078 444 43452 459 6201 -
Technikberufe 156.714 2.673 1,8 41691 28,4 75.921 51,7 26.709 18,2 9.723 -
Neue Berufe 67.158 1.608 2,6 12.870 21,1 25.734 42,2 20.820 34,1 6.129 -
Zweijahrige Berufe 52.311 2.763 6,2 27.150 61,0 13.164 29,6 1.446 3,2 7.788 -
Ausbildungsberufe 607.566 19.380 3,5 184.815 33,0 240522 42,9 115803 20,7  47.046 -

insgesamt

" Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.2.

Zn der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehlmeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

nerhalb einzelner Berufe vertreten sind und womog-
lich um Ausbildungsplitze konkurrieren. Aussagen
iiber die Integration von Migranten auf Basis der Be-
rufsbildungsstatistik konnen zwar nur eingeschrankt
vorgenommen werden, da lediglich die Staatsan-
gehorigkeit erfasst wird und ein moglicher Migra-
tionshintergrund aufgrund von Einbiirgerungen

somit nicht abgebildet werden kann. Aber durch die
Gegeniiberstellung der Vorbildungsanteile unter den
Schulabsolventen der allgemeinbildenden Schulen
nach Staatsangehorigkeit und den entsprechenden
Anteilen unter den Auszubildenden kénnen Riick-
schliisse auf die Einmiindungswahrscheinlichkeiten
fiir unterschiedliche Gruppen gezogen werden. Bei
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Tabelle A5.5.1-4: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss unter den Auszubildenden mit Neuabschluss
und Schulabsolventen 2008, nach Personenmerkmalen

Héchster allgemeinbildender Deutsche
Schulabschluss gesamt mannlich
abs. in % abs. in %
ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 17.943 3,4 12.552 4,0
Hauptschulabschluss 170.259 32,0 115.191 37,0
Realschulabschluss 231.888 43,5 131.541 423
Studienberechtigung 112491 21,1 51.921 16,7
im Ausland erworbener Schulabschluss, 43.908 = 24,675 -
nicht zuordenbar’
Hochster allgemeinbildender Deutsche
Schulabschluss gesamt mannlich
abs. in % abs. in %
ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 51.906 6,2 32.002 7.5
Hauptschulabschluss 175.354 20,8 101.863 23,9
Realschulabschluss 345.148 41,0 173.452 40,7

Studienberechtigung 270.070 32,1 119.137 279

Auszubildende
Auslander
weiblich gesamt mannlich weiblich
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
5.394 2,4 1.437 5,1 948 6,1 489 39
55.068 24,9 14.556 52,1 8.886 57,6 5.670 453
100.344 453 8.637 309 4173 27,0 4464 357
60.570 27,4 3312 119 1.422 9,2 1.893 151
19.233 - 3.138 - 1.794 — 1.344 -
Schulabsolventen
Auslander
weiblich gesamt mannlich weiblich
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
19.904 4.8 13.012 15,0 7.870 17,7 5.142 121
73.491 17,7 34.957 40,2 18.735 42,2 16.222 38,1
171.692 41,3 28356 32,6 13.214 29,8 15.142 356
150.933 36,3 10.659 123 4589 10,3 6.070 143

'In der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehimeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie11, Reihe 1),

Wiesbaden 2009

gleichen Zugangsmaoglichkeiten miissten die jewei-
ligen Anteile unter Schulabgéngern und Auszubil-
denden theoretisch gleich hoch sein. Fillt der Anteil
einer Gruppe unter den Auszubildenden niedriger
oder hoher aus als unter den Schulabgéngern, er-
scheint die Gruppe im dualen System entsprechend
unter- oder iiberreprasentiert (vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.4).

Auszubildende ohne Schulabschluss

Von den Auszubildenden mit Neuabschluss in 2008
hatten 19.380 (3,5 %) Jugendliche keinen allgemein-
bildenden Schulabschluss. Vergleicht man diesen An-
teil mit dem Anteil dieser Vorbildungsgruppe unter
den Schulabgéingern (7,0 %) (Statistisches Bundesamt
2009), zeigt sich, dass er hier zwar &hnlich niedrig
ist, doch mit 3,5 % erscheinen Jugendliche ohne
Abschluss in der betrieblichen Ausbildung deutlich
unterreprisentiert. Unter den ausldndischen Ju-
gendlichen féllt die Verzerrung dabei noch stiarker
aus. Dort haben 15,0% der Schulabgéinger keinen

Abschluss, unter den ausldndischen Auszubildenden
mit Neuabschluss sind es jedoch nur 5,1 %.'*® Wie
aus — Tabelle A5.5.1-1 ersichtlich, wurden in den
ostlichen Bundesldndern mit 5,3 % generell etwas
mehr Jugendliche ohne Abschluss unter den Aus-
zubildenden gemeldet (West: 3,0%), was z.T. auf
entsprechend hohere Anteile unter den Schulabgén-
gern in Ostdeutschland (9,1 %) zuriickgefithrt werden
kann (West: 6,5%). Auszubildende ohne formalen
Abschluss wurden mit 36,6 % am haufigsten im Zu-
stindigkeitsbereich Hauswirtschaft gemeldet — Ta-
belle A5.5.1-2. Auch in der Landwirtschaft ist ihr
Anteil mit 12,0 % vergleichsweise hoch, doch handelt
es sich hierbei um Bereiche mit insgesamt eher
geringen Neuabschlusszahlen. Die meisten Neuab-
schliisse wurden von dieser Gruppe in den Berufen
Hauswirtschaftshelfer/-in (1.230 Neuabschliisse),
Werker/-in im Gartenbau (984 Neuabschliisse) und
Maler/-in und Lackierer/-in (852 Neuabschliisse)

138 Anteile der Jugendlichen ohne allgemeinbildenden Schulabschluss unter den
Deutschen: Schulabganger 6,2 %, Auszubildende 3,4 %.
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Tabelle A5.5.1-5: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und ohne allgemeinbildenden Schulabschluss
am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2008

Auszubildende ohne
allgemeinbildenden

Berufe mit Vorganger zusammengefasst

Hauswirtschaftshelfer/-in (§ 66 BBiG)

Werker/-in im Gartenbau (§ 66 BBiG)

Maler/-in und Lackierer/-in mit Vorganger

Friseur/-in

Verkaufer/-in (IH/HWEX)

Bau- und Metallmaler/-in (§ 42m HwO)

Metallbauer/-in mit Vorgangern

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Koch/Kéchin (IH/HwWEX)

Beikoch/Beikdchin (§ 66 BBiG)

Anteil an allen Aus-
zubildenden ohne
allgemeinbildenden

Anteil an allen
Auszubildenden

Schulabschluss Schulabschluss des Berufs

Anzahl in % in %
1.230 6,3 59,0
984 5.1 64,2
852 4,4 8,6
840 4,3 51
708 3,7 2,8
531 2,7 56,2
483 2,5 51
462 2,4 3,7
456 2,4 2,8
447 2,3 23,7

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

abgeschlossen — Tabelle A5.5.1-5. Dabei machten
die Jugendlichen allein unter den Neuabschliissen in
den zehn am stirksten besetzten Ausbildungsberu-
fen zusammen 36,1 % aller eingemiindeten Auszu-
bildenden ohne Schulabschluss aus. Im Vergleich zu
den anderen Vorbildungsgruppen ist ihre Konzen-
tration auf bestimmte Berufe damit etwas schwicher
ausgepragt. Betrachtet man weiterhin den Anteil,
den diese Vorbildungsgruppe unter diesen Berufen
ausmacht, zeigt sich, dass dieser insgesamt zumeist
sehr gering ist und diese Berufe weit stdrker von an-
deren Vorbildungsarten besetzt werden. Als Berufe,
in denen Jugendliche ohne Abschluss offenbar weni-
ger mit anderen Vorbildungsgruppen konkurrieren,
fallen lediglich die Berufe Werker/-in im Gartenbau
mit 64,2 %, Hauswirtschaftshelfer/-in mit 59,0 % und
Bau- und Metallmaler/-in mit 56,2 % heraus. Relativ
hoch ist der Anteil der Auszubildenden ohne Ab-
schluss mit 23,7 % auch im Beruf Beikoch/Beikdchin.
Bemerkenswert ist, dass sich unter den am stérks-
ten besetzten Berufen auch Berufe fiir Menschen

mit Behinderung finden (Hauswirtschaftshelfer/-in,
Werker/-in im Gartenbau, Beikoch/Beikdchin) (zur
Entwicklung der Berufe fiir Menschen mit Behinde-
rung — vgl. Kapitel A5.4).

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Die Auszubildenden mit Hauptschulabschluss bilden
mit 184.815 (33,0%) Meldungen bundesweit die
zweitstarkste Gruppe unter den Auszubildenden mit
Neuabschluss. Thr Anteil ist jedoch im Zeitverlauf
einerseits durch Verdnderungen der Schulabgénger-
struktur im Zuge der Bildungsexpansion, anderer-
seits aber auch durch verschlechterte Zugangschan-
cen und berufsstrukturelle Entwicklungen stark
zuriickgegangen (vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapi-
tel A5.4; Uhly/Erbe 2007). Doch gemessen an ihrem
Anteil unter den Schulabgingern 2008 von 22,6 %,
sind Jugendliche mit Hauptschulabschluss im dualen
System mit 33,0 % noch iberrepréasentiert. Unter den
Deutschen ist diese Uberreprisentanz noch stirker
ausgeprigt als unter den Ausldndern.'** Generell sind
in Westdeutschland mehr Jugendliche mit Haupt-
schulabschluss (34,8 %) unter den Auszubildenden als
in Ostdeutschland (25,1 %). In Westdeutschland liegen
jedoch auch hohere Hauptschulabgéngeranteile
vor.!*® Das Handwerk mit 53,3 % (89.106 Neuab-
schliisse) fithrte ebenso wie die insgesamt jedoch
relativ gering besetzten Bereiche Hauswirtschaft

139 Deutsche Jugendliche mit Hauptschulabschluss machen unter den Schulabgan-
gern 20,8 %, unter den Auszubildenden 32,0 % aus. Unter den Auslandern sind es
40,2 % unter den Schulabgéngern und 52,1 % unter den Auszubildenden.

140 Anteil der Hauptschulabsolventen/-absolventinnen unter den Schulabgangern
2008: West 24,2 %, Ost 14,2 %.
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Tabelle A5.5.1-6: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und Hauptschulabschluss am starksten
besetzten Ausbildungsberufe 2008

Anteil an allen
Auszubildenden

Anteil an allen

Auszubildende mit Auszubildenden mit

Berufe mit Vorganger zusammengefasst
gang 9 Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss des Berufs

Verkaufer/-in (IH/HWEX) 12.120 6,6 48,5
Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit Vorgangern 10.380 5,6 30,4
Friseur/-in 9.987 5,4 60,8
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger 8.643 4,7 69,6
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit Vorgangern 8.151 4,4 40,8
Maler/-in und Lackierer/-in mit Vorganger 7.050 3,8 71,3
Koch/Kéchin (IH/HwWEX) 6.807 3,7 42,0
Metallbauer/-in mit Vorgangern 5.943 3,2 63,1
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 5.805 3.1 58,2
mit Vorganger

Tischler/-in 4.515 2,4 49,6

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und

der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

(48,0%) und Landwirtschaft (42,4 %) die héchsten
Auszubildendenanteile mit Hauptschulabschluss. In
den freien Berufen und in den Berufen des 6ffentli-
chen Dienstes ist ihr Anteil hingegen stark zuriickge-
gangen. Dabei verdndert sich nicht nur die Bedeu-
tung der verschiedenen Berufsgruppen, sondern es
gehen auch die jeweiligen Anteile der Auszubilden-
den mit Hauptschulabschluss innerhalb bestimmter
Berufe zurtick (Uhly 2008; Uhly/Erbe 2007). Jugend-
liche mit Hauptschulabschluss besetzten am stédrks-
ten Berufe des Einzelhandels und des Handwerks, so
etwa die Ausbildungsberufe Verkdufer/-in (12.120
Neuabschliisse) und Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del (10.380 Neuabschliisse) oder Friseur/-in (9.987
Neuabschliisse), Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(8.151 Neuabschliisse) und Maler/-in und Lackie-
rer/-in (7.050 Neuabschliisse) = Tabelle A5.5.1-6.
Dass unter den am stiarksten besetzten Berufen auch
der Beruf Verkédufer/-in zu finden ist, zeigt auf, dass
die zweijdhrigen Berufe an Bedeutung zugenommen
haben (zur Entwicklung der Zahl der Neuabschliisse
in Berufsgruppen — vgl. Kapitel A5.4). Die Aus-
zubildenden in den zehn am stérksten besetzten
Berufen machen insgesamt wie in den Vorjahren
43,0% der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
aus und verdeutlichen eine starke Konzentration
dieser Gruppe auf ein enges Berufsspektrum. Dabei

zeigt sich auch hier, dass die am stirksten besetzten
Berufe nicht die Berufe mit den hochsten Anteilen
an Jugendlichen dieser Vorbildung sind und eine
starke Konkurrenz mit anderen Vorbildungsgruppen
besteht: Nur die Berufe Maler/-in und Lackierer/-in
mit 71,3 %, Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhand-
werk mit 69,6 % und Metallbauer/-in mit 63,1 %
verzeichnen hohe Anteile an Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss. Auch die Berufe Friseur/-in
(60,8 %) und Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik mit 58,2 % sind noch zu
den hauptschiilerstarken Berufen zu zéhlen. Die Be-
rufe Verkédufer/-in (48,5%) und Kaufmann/-frau im
Einzelhandel dagegen haben nicht so starke Anteile
(30,4 %).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Bundesweit verfiigten unter den 607.566 Auszu-
bildenden mit Neuabschluss 240.522 Jugendliche
(42,9 %) iiber einen Realschulabschluss. Sie stell-

ten damit die grof3te Vorbildungsgruppe unter den
Neuabschliissen dar. Verglichen mit dem Anteil der
Schulabgénger mit Realschulabschluss 2008 (40,2 %)
ist dieser Anteil nahezu gleich. Diese anteilsgeméa3e
Verteilung zeigt sich weitgehend auch bei Diffe-
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Tabelle A5.5.1-7: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und Realschulabschluss am starksten

besetzten Ausbildungsberufe 2008

Anteil an allen Anteil an allen

Auszubildende mit

Berufe mit Vorganger zusammengefasst

Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit Vorgangern
Biirokaufmann/-frau (IH/Hw)

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit Vorgangern
Medizinische/-r Fachangestellte/-r mit Vorganger
Industriemechaniker/-in mit Vorgangern

Verkaufer/-in (IH/HWEX)

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r und Zahnarzthelfer/-in
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation mit Vorgénger
Industriekaufmann/-frau (IH/HwWEx)

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
(alle FR, alle Bereiche)

Auszubildenden mit Auszubildenden

Realschulabschluss

Realschulabschluss des Berufs
14.319 6,0 42,0
11.223 4,7 49,3
9.933 4,1 49,8
9.705 4,0 66,0
9.195 3,8 57,9
7.263 3,0 29,0
6.801 2,8 62,9
6.429 2,7 45,5
6.420 2,7 32,1
6.288 2,6 39,5

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

renzierung nach Staatsangehorigkeit.'*! Generell
wurden in Ostdeutschland etwas mehr Auszubilden-
de mit Realschulabschluss unter den Auszubildenden
gemeldet als in Westdeutschland (Ost: 48,1 %; West:
41,7 %), was zunidchst bemerkenswert erscheint, da
ihr Anteil unter den ostdeutschen Schulabgédngern
2008 niedriger ausféllt als unter den Westdeutschen
(Ost: 35,6 %, West: 41,2%). Bei Betrachtung der
Werte der Vorjahre allerdings zeigen sich in Ost-
deutschland deutlich hohere Anteile der Realschul-
abgénger, die der Verteilung unter den Auszubilden-
den wiederum entsprechen. Uberdurchschnittliche
Anteile der Auszubildenden mit Realschulabschluss
ergeben sich unter den freien Berufen (60,4 %) und
in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes (55,7 %). Die
meisten Neuabschliisse dieser Gruppe in 2008 gab
es im Handelsbereich, Gesundheitsbereich und auch
in den Fertigungsberufen. So verzeichneten etwa die
Berufe Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit 14.319
Neuabschliissen und Biirokaufmann/-frau mit
11.223 Neuabschliissen sehr hohe Zahlen an ein-
gemiindeten Jugendlichen mit Realschulabschluss.
Mit fast 10.000 Neuabschliissen waren au3erdem

141 Schulabganger/-innen mit Realschulabschluss: Deutsche 41,0 %, Ausléander
32,6 %; Auszubildende mit Realschulabschluss: Deutsche 43,5 %, Ausldnder
30,9 %.

auch die Berufe Medizinische/-r Fachangestellte/-r
und Kraftfahrzeugmechatroniker/-in stark besetzt

— Tabelle A5.5.1-7. Die eingemiindeten Auszubil-
denden mit Realschulabschluss allein in den zehn
von dieser Gruppe am stiarksten besetzten Berufen
umfassten zusammen 36,4 % aller Neuabschliisse die-
ser Vorbildungsgruppe. Die Konzentration auf wenige
Berufe ist damit nicht ganz so stark ausgepragt wie
unter den anderen Vorbildungsgruppen und zeigt ein
etwas grofleres Berufsspektrum der Auszubildenden
mit Realschulabschluss an. Dabei verfiigen die drei
am stirksten besetzten Berufe (Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Biirokaufmann/-frau und Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in) zwar mit 42,0 % bis 49,8 %
iiber hohe Realschiileranteile unter den Auszubilden-
den. Als typische Realschiilerberufe erscheinen mit
Anteilen von 66,0 % bis 57,9 % jedoch eher die Beru-
fe Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Zahnmedizi-
nische/-r Fachangestellte/-r und Industriemechani-
ker/-in. Vergleichsweise gering besetzt sind dagegen
die Berufe Verkédufer/-in (29,0 %) und Industriekauf-
mann/-frau (32,1 %).
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Tabelle A5.5.1-8: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und Hochschul-/Fachhochschulreife
am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2008

Auszubildende mit
Hochschul-/Fachhoch-

Berufe mit Vorganger zusammengefasst

Industriekaufmann/-frau (IH/HweEx)
Bank-/Sparkassenkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
(alle FR, alle Bereiche)

Burokaufmann/-frau (IH/Hw)

Fachinformatiker/-in (alle FR, alle Bereiche)

Kaufmann/-frau fir Birokommunikation mit Vorgénger
Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit Vorgangern
Steuerfachangestellte/-r mit Vorganger

Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen mit Vorganger

Hotelfachmann/-frau mit Vorganger

Anteil an allen
Auszubildenden mit
Hochschul-/Fachhoch-

Anteil an allen
Auszubildenden

schulreife schulreife des Berufs
11.352 9,8 56,8
8.982 7,8 67,2
6.477 5,6 40,7
5.694 4,9 25,0
5.016 43 52,7
4.014 3,5 28,4
3.723 3,2 10,9
3.645 3,1 57,1
3.333 2,9 60,7
3.249 2,8 26,1

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Auszubildende mit Studienberechtigung

115.803 Personen (20,7 %) unter den Auszubildenden
mit Neuabschluss verfiigten {iber die Hochschul- bzw.
Fachhochschulreife. Gegentiber den Schulabgén-
gern, unter denen die Personen mit Hochschul- und
Fachhochschulreife 30,2 % ausmachen, sind die
Auszubildenden dieser Vorbildung im dualen System
demnach unterreprisentiert. Dies gilt allerdings nicht
fiir die ausldndischen Jugendlichen mit Studienbe-
rechtigung. Ihr Anteil unter den Schulabgéngern
2008 (12,3 %) ist nahezu identisch mit dem Anteil
unter den Auszubildenden (11,9%) (vgl. auch BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4). Der Anteil der
Auszubildenden mit Studienberechtigung in Ost- und
Westdeutschland ist anndhernd gleich hoch, obwohl
in 2008 unter den Schulabgéngern in Ostdeutsch-
land ein deutlich hoherer Anteil eine Studienbe-
rechtigung aufwies (Ost: 41,1 %, West: 27,9%). Nach
Zustdndigkeitsbereich unterschieden, wurden neu
abgeschlossene Ausbhildungsvertrdge mit Studienbe-
rechtigten am héufigsten in den Berufen des 6ffentli-
chen Dienstes (39,1 %) und im Bereich Industrie und

Handel (28,0 %) geschlossen. Die hochsten Neuab-
schlusszahlen mit dieser Gruppe fanden sich in den
Berufen des kaufménnischen und Biirobereiches,
z.B. Industriekaufmann/-frau mit 11.352 Neuab-
schliissen, Bank-/Sparkassenkaufmann/-frau mit
8.982 Neuabschliissen oder Biirokaufmann/-frau mit
5.594 Neuabschliissen - Tabelle A5.5.1-8. Eine sehr
starke Konzentration auf wenige Berufe zeigt sich bei
Betrachtung der zehn am stirksten besetzten Berufe
dieser Gruppe. Die Neuabschliisse mit Auszubilden-
den mit Studienberechtigung umfassten hier 47,9 %
aller Neuabschliisse dieser Vorbildungsgruppe. Unter
diesen zehn Berufen finden sich die héchsten Anteile
an Auszubildenden mit Studienberechtigung bei den
Berufen Bank-/Sparkassenkaufmann/-frau (67,2 %),
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen
(60,7 %), Steuerfachangestellte/-r (57,1 %) und Indus-
triekaufmann/-frau (56,8 %). Vergleichsweise gering
ist der Anteil an Auszubildenden mit Studienberech-
tigung mit 10,9 % bis 26,1 % bei den Berufen Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel, Biirokaufmann/-frau
und Hotelfachmann/-frau (weiterfiihrende Analysen
erfolgen in - Kapitel A5.5.2).
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Tabelle A5.5.1-9: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grund-
bildung nach Bundeslandern 2008 (Mehrfachnennungen maglich)

Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

Neuab- Anteil
Region schliisse ins- unter betriebliche
Neuab-  Qualifizierungs-
gesamt schliis- maBnahme
sen

abs. in % abs. in %

Baden-Wiirttemberg 81.810 8418 103 1.032 1.3
Bayern 103.653 7.785 7,5 1.548 1,5
Berlin (ab 91 mit Berlin-Ost) 20.697 1.839 89 270 1.3
Brandenburg 17.337 2.820 16,3 459 2,6
Bremen 6.306 639 10,1 96 1,5
Hamburg 14.487 1.506 10,4 402 2,8
Hessen 41.763 3.555 8,5 819 2,0
Mecklenburg-Vorpommern 13.947 1.959 14,0 207 1,5
Niedersachsen 59.790  10.884 18,2 681 11
Nordrhein-Westfalen 127.446  15.921 12,5 2.304 1,8
Rheinland-Pfalz 29.859 2.655 8,9 528 1,8
Saarland 8.346 678 8,1 171 2,0
Sachsen 27.267 5799 21,3 546 2,0
Sachsen-Anhalt 17.016 2.223 13,1 114 0,7
Schleswig-Holstein 21.603 2319 10,7 642 3,0
Thiringen 16.242 1.650 10,2 201 1,2
Westliches Bundesgebiet 495.063  54.363 11,0 8.223 1,7
Ostliches Bundesgebiet 112,506  16.290 14,5 1.797 1,6
Bundesgebiet 607.566 70.653 11,6 10.017 1,6

darunter:

Berufs- Berufsfachschule

vorbereitungs-  schulisches Berufs- schulisches ohne voll-
maBnahme vorbereitungsjahr I:)?Ir;::grt-m: i qualifizierenden
der BA gsjar Berufsabschluss
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
807 1,0 1.734 2,1 2.139 2,6 3.201 3,9
1.641 1,6 1.191 11 3.231 3,1 327 0,3
687 33 288 1,4 48 0,2 609 2,9
2.055 11,9 297 1,7 36 0,2 63 0,4
78 1,2 1M 1,8 60 1,0 312 4,9
345 2,4 387 2,7 69 0,5 384 2,7
636 1,5 597 1,4 582 1,4 1.104 2,6
1.197 8,6 456 33 12 0,1 156 11
570 1,0 948 1,6 4.977 83 4.194 7,0
3.429 2,7 1.266 1,0 2.028 1,6 7.530 59
543 1,8 519 1,7 402 1,3 873 2,9
102 1,2 72 09 318 3,8 72 0,9
1.731 6,3 1.941 7.1 1.560 5.7 291 11
795 4,7 909 53 519 3,1 246 1,4
744 3.4 345 1,6 393 18 318 1,5
522 3,2 567 3,5 39 0,2 426 2,6
8.895 1,8 7.170 1,4 14.199 2,9 18.315 3,7
6.987 6,2 4.458 4,0 2214 2,0 1.788 1,6
15.879 2,6 11.628 1.9 16.413 2,7 20.103 33

Bei den Angaben zur Art der berufsvorbereitenden Qualifizierung handelt es sich um Mehrfachnennungen. Die Werte addieren sich somit nicht zur Zahl der vorausgegangenen

Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung insgesamt auf.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Berufliche Grundbildung und berufs-
vorbereitende Qualifizierung

Starke Verluste im Lehrstellenangebot, geburten-
starke Schulabgéngerkohorten und ein qualitativer
Mismatch zwischen den Voraussetzungen der Schul-
absolventen und den betrieblichen Anforderungen
der Ausbildung haben die Ubergangsprozesse in eine
Ausbildung seit Anfang der 1990er-Jahre deutlich
erschwert (Beicht 2009; Ulrich 2009). Dabei ist nicht
nur problematisch, dass eine zunehmende Zahl von
Schulabgéngern nicht unmittelbar, sondern erst auf

Umwegen bzw. iiber MaBnahmen des Ubergangssys-
tems eine Ausbildung aufnehmen kann.*? Kritisch
ist auch, dass fiir einen Grofteil der Jugendlichen
nicht mangelnde Ausbildungsreife der Grund fiir das
Einmiinden in das Ubergangssystem ist, sondern das
Ubergangssystems hier teilweise die Funktion iiber-
nommen hat, die Wartezeit erfolgloser Ausbildungs-

142 In 2006 mindeten 43,5 % der Neuzugange der beruflichen Bildung in eine duale
Berufsausbildung und 39,7 % in das Ubergangssystem (Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung 2008, S. 96). Unter allen Hauptschul- und Realschulabgéngern
ist es jeder Dritte (Beicht 2009).
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platzbewerber/-innen zu iiberbriicken (Beicht 2009;
Braun/Miiller 2009; Baethge/Solga/Wieck 2007). Mit
der separaten Erfassung dieser Vorbildungsart in
der Berufsbildungsstatistik ergeben sich hier kiinftig
neue Auswertungsmoglichkeiten. Allerdings kénnen
die Ubergangsprozesse selbst auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik nicht abgebildet werden, da nicht
erfasst wird, zu welchem Zeitpunkt die berufsvorbe-
reitende Qualifizierungsmafnahme besucht wurde.
Wenngleich die Daten generell noch mit Vorsicht

zu interpretieren sind, werden im Folgenden die
Angaben zur berufsvorbereitenden Qualifizierung
und beruflichen Grundbildung fiir 2008 dargelegt.
Differenzierte Analysen zu den Einmiindungswegen
erfolgen erst dann, wenn die Datenmeldungen gesi-
cherter sind.

Im Berichtsjahr 2008 wurde fiir 11,6 % unter den
Auszubildenden mit Neuabschluss gemeldet, dass sie
zuvor an einer oder mehreren Qualifizierungsmalf3-
nahmen teilgenommen haben — Tabelle A5.5.1-9.
Am hiufigsten fand sich unter diesen Maflnahmen
die Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden
Berufsabschluss (3,3 %), gefolgt vom schulischen
Berufsgrundbildungsjahr (2,7 %) und der Berufsvor-
bereitungsmafnahme der Bundesagentur fiir Arbeit
(2,6 %). Vergleichsweise seltener erschien das schuli-
sche Berufsvorbereitungsjahr (1,9 %) und die betrieb-
liche QualifizierungsmafBnahme (1,6 %).'** Da im
Rahmen der Umstellung der Statistik in 2008 noch
nicht ausgeschlossen werden kann, dass unter der
Auspragung ,liegt nicht vor” auch fehlende Anga-
ben (die eigentlich nicht vorgesehen sind) gemeldet
wurden, ist beziiglich der Interpretation dieser Daten
Vorsicht geboten. Tendenziell erscheint im Vergleich
zu den Einmiindungsanteilen in diese Bildungsgén-
ge das stirkere Gewicht der Berufsfachschulen und
berufsvorbereitenden Mafinahmen jedoch plausibel
(vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A4). Vergleichs-
weise hoch sind demgegeniiber die Anteile der Ein-
stiegsqualifizierung und des Berufsgrundbildungs-
jahres. Schitzungen zum Anteil der Jugendlichen
insgesamt, die nach Einmiinden in das Ubergangs-
system in eine betriebliche Ausbildung tibergehen

143 Bei den Angaben handelt es sich um Mehrfachnennungen, sodass sich die einzel-
nen Anteile nicht auf die Gesamtanteile der berufsvorbereitenden Qualifizierung
und beruflichen Grundbildung unter den Neuabschlissen aufsummieren.

(Ulrich 2008; Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2008), fithren allerdings iiber Riickrechnungen
und den Einbezug konkreter Schulabgéngerzahlen
zu Anteilen dieser Vorbildungsgruppe unter den
Auszubildenden, die je nach Studie deutlich hoher
liegen.!** Belastbare Werte werden wohl erst in eini-
gen Jahren nach der Umstellung zu erwarten sein,
von differenzierten Zusammenhangsanalysen wird
daher noch abgesehen.

Im bundesweiten Vergleich haben Auszubildende,
die zuvor eine berufsvorbereitende Qualifizierungs-
oder berufliche GrundbildungsmafBnahme absolviert
haben, den grof3ten Anteil unter den Neuabschliis-
sen in Sachsen und Niedersachsen mit 21,3 % und
18,2 %. Uberdurchschnittlich hohe Meldungen kom-
men mit 16,3 % und 14,0 % weiterhin auch aus den
Lindern Brandenburg und Mecklenburg-Vorpom-
mern. Am seltensten wurden sie mit 7,5% in Bayern
gemeldet. Betrachtet man die jeweilige Zusam-
mensetzung innerhalb der UbergangsmafBnahmen,
zeigen sich ebenfalls unterschiedliche Tendenzen je
nach Region. Im westlichen Bundesgebiet wurden
haufiger die Berufsfachschule ohne vollqualifizieren-
den Berufsabschluss (3,7 %) und das schulische Be-
rufsgrundbildungsjahr (2,9 %) gemeldet. Im &stlichen
Bundesgebiet fallen hingegen stédrker die Berufsvor-
bereitungsmafnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit
(6,2%) und das schulische Berufsvorbereitungsjahr
(4,0%) ins Gewicht. Dass dabei die Anteile der Aus-
zubildenden mit Berufsvorbereitung oder beruflicher
Grundbildung insgesamt in Ost und West relativ nah
beieinanderliegen, der Anteil im Osten mit 14,5%
sogar hoher ausfillt als im Westen, iiberrascht auf
den ersten Blick. Denn unter den Neuzugéingen in
verschiedene Bildungswege und Ubergangsalterna-
tiven zur Berufsausbildung (= vgl. Kapitel A4.1,

144 Im Bildungsbericht (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S. 167)
gehen Baethge u. a. auf Basis ihrer Auswertungen der BIBB-Ubergangsstudie (vgl.
Beicht/Friedrich/Ulrich 2008) von ca. 33 % der Jugendlichen aus, die im Anschluss
an eine absolvierte MaBnahme des Ubergangssystems eine betriebliche Ausbil-
dung aufnehmen. Dies wiirde fiir das Berichtsjahr 2008 mit der entsprechenden
Schulabgangerstatistik einen Anteil unter den Neuabschliissen von ca. 12,8 %
ergeben. Ulrich (2008) leitet aufgrund weiterer methodischer Uberlegungen
allerdings ab, dass deutlich mehr Jugendliche (47 %) nach Absolvieren einer
berufsvorbereitenden Qualifizierung oder beruflichen Grundbildung erfolgreich
in eine betriebliche Ausbildung einmlinden, was beziiglich des Anteils unter den
Auszubildenden mit Neuabschluss auf eine GréBenordnung von 18 % hinauslau-
fen wiirde. Auch Beicht (2009) rechnet mit einer héheren Ubergangsquote von
teilqualfizierenden Bildungsgéngen in Berufsausbildung.
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Tabelle A5.5.1-10: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustandigkeitsbereichen 2008

Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

darunter:
Neuab- .
Zustandigkeits- ¢ plncce betriebliche Berufsvor schulisches Semi=nes I
" insgesamt L bereitungs- ohne voll-
bereich Qualifizierungs- Berufsvor- Berufsgrund- e

maBnahme maBinahme bereitungsjahr bildungsjahr qualifizierenden

der BA %l 95! Berufsabschluss

abs. in % abs in % abs in % abs in % abs in % abs in %
Industrie und 365.211  29.088 8,0 3.042 0,8 5.559 1,5 4.827 1.3 3.390 09 13.425 3,7
Handel

Handwerk 166.941 31.071 18,6 4.641 2,8 7.320 4,4 4.755 2,8 10.854 6,5 4.971 3,0
Landwirtschaft 16.131 3.540 21,9 195 1,2 1.047 6,5 603 3,7 1.551 9,6 222 1,4
Offentlicher Dienst 12639 159 12,6 1.143 9,0 60 0,5 48 04 63 0,5 300 2,4
Freie Berufe 42513 3.159 7,4 939 2,2 837 2,0 594 1,4 339 0,8 972 2,3
Hauswirtschaft 4134 2199 53,2 57 1,4 1.059 25,6 804 194 216 5,2 213 5,2
Ausbildungs- 607.566 70.653 11,6 10.017 1,6 15.879 2,6 11.628 1,9 16.410 2,7 20.103 3,3

berufe insgesamt

Bei den Angaben zur Art der berufsvorbereitenden Qualifizierung oder beruflichen Grundbildung handelt es sich um Mehrfachnennungen. Die Werte addieren sich somit nicht zur Zahl

der vorausgegangenen Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung insgesamt auf.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Troltsch/Walden/Zopf 2009) féllt der Anteil der Neu-
zuginge in das Ubergangssystem in Ostdeutschland
deutlich niedriger aus als in Westdeutschland und
nimmt scheinbar eine eher nachrangige Rolle ein.
Das Verhéltnis zwischen den Auszubildenden mit
Herkunft aus diesen QualifizierungsmaBnahmen und
der Gesamtzahl aller Absolventen aus diesen Qualifi-
zierungsmalBBnahmen deutet aber darauf hin, dass im
Osten rechnerisch giinstigere Ubergangswahrschein-
lichkeiten aus teilqualifizierenden Bildungsgéingen in
Berufsausbildung gegeben sind als im Westen. Nach
Absolvieren einer MaBBnahme erhélt dort ein deutlich
hoherer Anteil der Jugendlichen eine Ausbildungs-
stelle. Wie erklart sich die offensichtlich giinstigere
Briickenfunktion des dstlichen Ubergangssystems in
Berufsausbildung und die sich daraus ergebende Be-
deutungsdiskrepanz der UbergangsmafBnahmen un-
ter den Neuzugédngen und den Vertragsabschliissen?
Ausschlaggebend fiir diese Ergebnisse ist offenbar
das mit Abstand grof3ere Angebot aullerbetrieblicher
Stellen in Ostdeutschland und dessen institutionelle
Verflechtung mit dem Ubergangssystem (Eber-

hard/Ulrich 2010). Denn die vorherige Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden Mainahme gehort
zu einer der drei moglichen Fordervoraussetzungen
dieser Ausbildungsplétze (SGB III § 242). So finden
sich unter den ostdeutschen Auszubildenden, die
zuvor eine berufsvorbereitende oder grundbildende
Mafnahme absolviert haben, tatsidchlich zwei Drittel
in einer Stelle, die liberwiegend offentlich finanziert
wird, wiahrend es im Westen nur jeder Achte ist.
Wiire der Anteil an auf3erbetrieblichen Stellen im
Osten geringer, wiirde der Anteil der Auszubilden-
den mit berufsvorbereitender oder grundbildender
Vorbildung entsprechend niedriger ausfallen. Damit
deutet sich insgesamt an, dass die Ergebnisse wohl
vorrangig auf die in Ost und West unterschiedlich
starke Verflechtung der teilqualifizierenden Bil-
dungsgénge mit dem Zugang zur Berufsausbildung
zuriickzufiihren sind.!*

145 Eine noch gegebene Untererfassung der berufsvorbereitenden Qualifizierung und
beruflichen Grundbildung der Auszubildenden in bestimmten Regionen ist jedoch
im Zuge der Umstellung der Berufsbildungsstatistik nicht auszuschlieBen.
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Deutlich variiert der Anteil der berufsvorbereitenden
Qualifizierung und beruflichen Grundbildung auch
nach Zustindigkeitsbereich - Tabelle A5.5.1-10.

Im Bereich Hauswirtschaft hat mehr als die Hélfte
(53,2%) der Jugendlichen mit Neuabschluss zuvor an
einer berufsvorbereitenden Qualifizierung teilgenom-
men. Hoch war dieser Anteil auch in der Landwirt-
schaft (21,9%) und im Handwerk (18,6 %). Industrie
und Handel sowie die freien Berufe weisen mit 8,0%
und 7,4 % dagegen eher unterdurchschnittliche
Werte auf. Beziiglich der einzelnen Mafnahmen der
berufsvorbereitenden Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung ergeben sich ebenfalls charakteristi-
sche Zusammensetzungen. Auffallend ist so etwa der
bedeutende Anteil der betrieblichen Qualifizierungs-
maBnahmen in Berufen des 6ffentlichen Dienstes,

an denen dort fast jeder Zehnte teilgenommen hatte
(9,0%). Im Bereich Hauswirtschaft hatte jeder Vierte
(25,6 %) an einer Berufsvorbereitungsmafinahme

der Bundesagentur fiir Arbeit teilgenommen, aber
auch in der Landwirtschaft (6,5 %) und im Hand-
werk (4,4 %) sind die Anteile erwdhnenswert. Das
schulische Berufsvorbereitungsjahr ist mit 19,4 %
ebenfalls iiberdurchschnittlich haufig in der Haus-
wirtschaft vertreten. Das schulische Berufsgrund-
bildungsjahr spielt besonders in der Landwirtschaft
(9,6 %) und im Handwerk (6,5 %), aulerdem auch in
der Hauswirtschaft (5,2 %) eine gro3e Rolle. Schlie3-
lich finden sich hohe Anteile der Berufsfachschule in
der Hauswirtschaft (5,2 %), in Industrie und Handel
(3,7%) und im Handwerk (3,3 %).

(Naomi Gericke)

A5.5.2 Studienberechtigte im dualen System

Im Jahr 2009 nahm eine Rekordzahl von 423.400
Studienanfingern ein Studium an deutschen Hoch-
schulen auf. Andererseits bleibt weiterhin auch

die praxisnahe berufliche Ausbildung im dualen
System bei Studienberechtigten!*® wie seit den
1980er-Jahren recht attraktiv (vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.4.2 sowie Herget 1997). —> Tabelle
A5.5.2-1 zeigt die Entwicklung der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige von Studienberechtigten
fiir den Zeitraum 1993 bis 2008;'*” Grundlage ist die
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lénder.'® Danach stiegen Anzahl
und Anteil der Hochschulberechtigten an den Neuab-
schliissen zunéchst von 78.500 im Jahr 1993 (Anteil:
14,1 %) um rund 20.000 Abiturienten auf jeweils
knapp tiber 100.000 in den Jahren 1998 (16,7 %)
und 1999 (16,0 %). Einem vergleichbaren Riickgang
auf rund 77.400 im Jahr 2002 (13,9 %) folgte erneut
ein Anstieg auf iiber 90.000 Neuvertrige mit Stu-
dienberechtigten in den Jahren 2006 (16,1 %) bzw.
2005.

Im Ausbildungsjahr 2008 unterschrieben rund
115.800 junge Leute mit einer Fachhochschul- oder
Hochschulreife einen Ausbildungsvertrag; im Vorjahr
waren es rund 117.000 gewesen. Darunter sind auch
rund 3.300 studienberechtigte Ausldnder/-innen
(11,9%), die eine betriebliche Ausbildung in 2008
begonnen haben. Somit verfiigt ein Fiinftel aller
Ausbildungsanfinger/-innen des Jahres 2008 des
dualen Systems (20,7 %) iiber eine Berechtigung zum
Studium an Hochschulen oder Fachhochschulen.

Der Anteil liegt damit iiber dem des Jahres 2007 von
19,4 %. Weiterhin vorne in der Gunst der Abitu-
rientinnen und Abiturienten liegen im Jahr 2008
kaufmédnnische Berufe und Dienstleistungsberufe.

146 Die Begriffe , Studienberechtigte” und , Abiturienten” werden hier synonym
gebraucht fir Schulabgéngerinnen und Schulabganger der Sekundarstufe Il, die
eine allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife
erworben haben.

147 Ab dem Berichtsjahr 2007 (vgl. Schmidt 2008) ist aufgrund der Umstellung
der Berufshildungsstatistik von einer Aggregat- auf eine Individualstatistik bei
gleichzeitig geénderter Erfassung der Vorbildung die vollstandige Vergleichbarkeit
zu den Vorjahren nicht mehr gegeben; —> vgl. [ in Kapitel A5.2.1 und A5.3.

148 Quelle: Berufsbildungsstatistik, Erhebung zum 31. Dezember des Jahres. Prozent-
berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung: bis Berichtsjahr 2006 unter
Ausschluss der Kategorie , ohne Angabe zur schulischen Vorbildung”.
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Tabelle A5.5.2-1: Anzahl und Anteil von Studien-
berechtigten mit neu abgeschlos-
senem Ausbildungsvertrag im
jeweiligen Jahr!

Auszubildende mit Fachhochschulreife
oder Hochschulreife

Jahr Anteil an Neu- . Neuabschliisse
Anzahl abschliissen Ne.uabschlusse mit Angabe
in %! insgesamt zur Vorbildung?
1993 78.552 14,1 571.206 556.167
1995 86.868 15,3 578.583 566.679
1998 100.410 16,7 611.820 601.896
2000 96.888 15,8 622.968 614.391
2002 77.424 13,9 568.083 558.429
2004 86.037 15,3 571.977 563.211
2006 92.502 16,1 581.181 575.187
20072 117.039 19,4 623.928 602.634
2008 115.803 20,7 607.566 560.520

! Prozentuierung bis Berichtsjahr 2006 ohne Einbeziehung der Kategorie , ohne
Angabe” zur schulischen Vorbildung; Prozentuierung ab Berichtsjahr 2007: héchster
allgemeinbildender Schulabschluss ohne die Kategorie ,im Ausland erworbener
Abschluss, nicht zuordenbar”.

2 Ab dem Berichtsjahr 2007: hochster allgemeinbildender Schulabschluss ohne ,im
Ausland erworbenen Schulabschluss, nicht zuordenbar”.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte auf ein
Vielfaches von 3 gerundet

Der Beruf Fachinformatiker/Fachinformatikerin
findet sich inzwischen auf Rang 5 der stark besetzten
Abiturientenberufe: Rund 5.000 Studienberechtig-

te hatten in 2008 diese Ausbildung aufgenommen;
zunehmend gefragt sind auch neue Medien- und in-
formationstechnische Berufe — vgl. Kapitel A5.5.1.

Erfolgreich ins duale System eingemiindet sind

im Berichtsjahr 2008 in den alten Lidndern rund
93.300 Studienberechtigte sowie 22.500 in den
neuen Lidndern — Tabelle A5.5.2-2. Die Anteile an
den Neuvertrdgen liegen mit 21,5% in den alten
und 20,5 % in den neuen Lindern nahe zusammen.
Recht deutlich unterscheidet sich dagegen dieser
Anteilswert fiir die rund 53.300 studienberechtigten
Ménner (14,9 %) bzw. fast 62.500 Frauen (24,3 %)
mit aufgenommener Lehre. Je nach Ausbildungs-
bereich gibt es dabei Unterschiede bei Anteil und
Zahl der von Studienberechtigten im Jahr 2008

neu begonnenen Ausbildungsverhéltnisse. Uber-
durchschnittlich viele haben eine Ausbildung in den
Bereichen offentlicher Dienst, Industrie und Handel
und freie Berufe angetreten und somit (vorerst) auf
die Studienoption verzichtet.

Im Bereich Industrie und Handel'** verfiigen rund

3 von 10 oder fast 90.000 der dort neuen Auszu-
bildenden iiber eine Studienberechtigung (28,0 %).
Mit 28,8 % in den alten Liandern (73.308) tibertrifft
deren Anteil an den Neuvertrdgen des Bereichs den
der neuen Linder von 24,8% (16.014). Au3erdem
sind hdufiger weibliche als méannliche Studierbe-
rechtigte in duale Ausbildungen im Bereich Indus-
trie und Handel eingemiindet (34,0 % vs. 23,6 %).

Im Handwerk schlossen Ausbildungsbetriebe mit
rund 10.200 Abiturienten und Abiturientinnen neue
Vertrdge ab, was einen Anteil Studienberechtigter
von 6,1% ausmacht. Der Bereich freie Berufe mel-
dete mit rund 9.600 Neuvertrdgen fast gleich viele
Ausbildungsverhéltnisse mit Studienberechtigten;
allerdings liegt hier der entsprechende Anteil bei
23,0%. Eine Studienoption hatten in den neuen Lan-
dern 43,8 % der Ausbildungsanfanger/-innen, aber
nur 20,2 % in den alten Landern. Au8erdem besitzt
mehr als die Hélfte der mannlichen Auszubildenden
(1.233) in freien Berufen bereits die Studienberechti-
gung; Gleiches gilt nur fiir ein Fiinftel der rund 8.400
Frauen in Ausbildung (21,2 %).

Mit 39,1 % hat der 6ffentliche Dienst im Jahr 2008
den héchsten Anteil Studienberechtigter der Ausbil-
dungsbereiche; insgesamt knapp 5.000 Neuvertrige
mit Studienberechtigten sind hier von den zustdndi-
gen Stellen gemeldet worden.!>° Im Besitz einer Stu-
dienberechtigung sind in den neuen Lindern iiber
die Halfte (55,0%)'!, in den alten Lindern dagegen
ein Drittel (34,2 %) derjenigen, die 2008 eine Ausbil-
dung im o6ffentlichen Sektor begonnen haben. Etwas
weniger weit liegen die Anteilswerte bei den Neuver-
tragen 2008 zwischen studienberechtigten Mdnnern
bzw. Frauen auseinander (33,1% bzw. 42,4%). In

149 EinschlieBlich Bank-, Versicherungs-, Gast- und Verkehrsgewerbe.

150 Ohne diejenigen Auszubildenden, deren Vertrag gemaB Berufsbildungsgesetz
(BBIiG) bei anderen zustandigen Stellen auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs
erfasst wird.

151 Im Jahr 2007 lag dieser Wert bei 46,8 % in den neuen Landern; vgl. BIBB-Daten-
report 2009, Kapitel A5.4.2.
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Tabelle A5.5.2-2: Studienberechtigte mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag 2008 nach Ausbildungs-
bereichen, alten und neuen Landern' und Geschlecht — Anzahl und Anteil (in %) an den Neu-

vertragen?
Ausbildungs- Insgesamt Alte Lander
bereich? absolut % absolut %
Industrie und Handel 89.322 28,0 73.308 28,8
Handwerk 10.230 6,1 7.806 5,6
Offentlicher Dienst 4.938 39,1 3.297 34,2
Landwirtschaft 1.671 10,4 1.395 11,6
Freie Berufe 9.594 23,0 7.428 20,2
Hauswirtschaft 51 1,3 48 1,7
Bundesgebiet 115.803 20,7 93.282 20,5

' Neue Lander einschlieBlich Berlin.

Neue Lénder Ménner Frauen
absolut % absolut % absolut %
16.014 24,8 43.644 23,6 45.678 34,0

2.424 9,0 5.985 4,9 4.245 9,6
1.641 55,0 1.476 33,1 3.462 42,4
273 6,9 999 8,2 672 17,6
2.166 43,8 1.233 56,1 8.361 21,2
0 - 3 1,0 48 1.3
22.524 21,5 53.343 16,3 62.463 26,7

? Prozentuierung ohne Einbeziehung der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” zur schulischen Vorbildung; hier ist im Berichtsjahr 2008 noch von fehler-

haften Meldungen auszugehen.

3 Seit dem Jahr 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufshildungsstatistik nicht mehr gemeldet.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der

Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet

geringem Maf traten junge Frauen und Manner mit
Fachhochreife oder Hochschulreife im Jahr 2008
eine betriebliche Ausbildungsstelle an in den Berei-
chen Landwirtschaft (1.671 Vertrage bzw. 10,4 %)
oder Hauswirtschaft (51 Vertrage bzw. 1,3 %).

Ausbildungsverhalten von Studien-
berechtigten des Entlassjahrgangs 2008
und Bedeutung des dualen Systems

Einblick in das aktuelle Studien- und Ausbildungs-
verhalten von Studienberechtigten des Entlassjahr-
gangs 2008 gibt eine Représentativerhebung des
Hochschul-Informations-System (HIS) [3.152 Befragt
worden sind zu Jahresbeginn 2009 fast 6.000 junge
Miénner und Frauen, die im Schuljahr 2007/2008
mit Fachhochschulreife oder Hochschulreife von all-
gemeinbildenden und beruflichen Schulen abgegan-
gen sind (441.700). Die Studie erfasste auch die bis
6 Monate nach Schulabgang begonnenen Ausbildun-
gen und anderen Tétigkeiten. Dieselben Personen
waren bereits Anfang 2008 ein erstes Mal rund ein
halbes Jahr vor ihrem Reifeerwerb befragt worden:

152 Vgl. auch Heine/Quast 2009b; die dort berichteten vorldufigen Ergebnisse kdnnen
nach den Autoren um plus/minus 2 Prozentpunkte von den hier vorgestellten
abweichen, da ihnen nur eine Teilauswahl zugrunde lag.

so zum Entscheidungsprozess oder ihren weiteren
Ausbildungspldnen.'®® Nicht immer jedoch lieBen
sich oder wurden die damaligen Pldne spéter auch
realisiert, wie die zweite Befragungsrunde ergab.

E Befragung deutscher Studienanfanger/-innen

Die Ergebnisse basieren auf einer vom Hochschul-Informa-
tions-System (HIS) durchgefiihrten Befragung von Studien-
berechtigten des Entlassjahrgangs 2008, die in Form einer
Panelstudie als mehrmalige Befragung derselben Personen
erfolgt.

Befragt wurde von HIS in der ersten Befragungsrunde zum
Jahresbeginn 2007 eine reprdsentative Stichprobe (Bundes-
und Landesebene, besuchte Schulart, Art der Hochschulreife
und Geschlecht) von angehenden Studienberechtigten ein
halbes Jahr vor dem Erwerb der Hochschulreife, so unter
anderem zu ihren nachschulischen Studien- und Berufsaus-
bildungsplanen und schon erworbenen Berufsaushildungs-

153 Zu den Befunden vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.4.2 sowie Heine/Quast
2009a. Grundsatzlich handelt es sich bei Angaben zum angestrebten Bildungsweg
stets um Absichten zum jeweiligen Befragungszeitpunkt; nicht selten werden diese
in der Folgezeit abgeandert; vgl. Heine/Spangenberg/Willich 2008, S. 52 ff. fiir
Studienberechtigte 2006. Fiir Ergebnisse friherer Entlassjahrgange (2006, 2005)
siehe Heine/Spangenberg/Willich 2007 und Heine/Willich 2006.
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abschliissen. Dazu wurden zuerst rund 57.700 Fragebogen
an Schiilerinnen und Schiler von 696 Schulen versandt.
Einbezogen worden sind dabei Schiiler/-innen allgemein-
bildender oder beruflicher Schulen, die im Schulentlassjahr
2007/2008 die Berechtigung zum Studium angestrebt
haben (allgemeine, fachgebundene Hochschulreife oder
Fachhochschulreife). Befragt wurden damit auch Personen,
die mit dem schulischen Teil der Fachhochschulreife die
Schule verlassen. Die volle Fachhochschulreife erhalten
diese jedoch erst ein bis drei Jahre spater: d. h. etwa nach
einem gelenkten Praktikum mit bestimmter Mindestdauer
oder einer abgeschlossenen Berufsaushildung; sie gehoren
somit nicht zum Kreis der , Studienberechtigten 2008".
Diese Befragtengruppe ist deshalb bei den hier vorgelegten
Analysen ausgeschlossen worden.

Die zweite Folgebefragung (schriftlich-postalisch) wurde
dann am Jahresende 2008/Anfang 2009 etwa ein halbes
Jahr nach dem Verlassen der Schule bei den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Erstbefragung durchgefihrt. Auswer-
tungsbasis fiir die hier vorgestellten Ergebnisse sind somit
jene 5.931 auswertbaren Fragebogen von Studienberechtig-
ten des Entlassjahrgangs 2008, die jeweils an der ersten wie
auch der zweiten Befragungsrunde teilgenommen haben.

— Tabelle A5.5.2-3 zeigt als ein Ergebnis des
Ausbildungs- und Berufswahlprozesses die ersten
Ausbildungsschritte und Tétigkeiten von Studienbe-
rechtigten des Jahres 2008 zum Zeitpunkt 6 Monate
nach dem Schulabgang.!® Danach haben 44 % der
insgesamt 441.700 Studienberechtigten des Jahr-
gangs 2008 noch im selben Jahr ein Studium an
Fachhochschulen und wissenschaftlichen Hochschu-
len angetreten. Im Wintersemester 2008/2009 sind
dort 46 % der weiblichen und 41 % der ménnlichen
Studienberechtigten eingeschrieben. Zusétzlich
absolvieren rund 2% der Studienberechtigten eine
Ausbildung an Berufsakademien oder Verwaltungs-
fachhochschulen (Beamtenausbildung); Médnner und
Frauen unterscheiden sich in den Anteilswerten
kaum.

154 Je nach individueller Lebensplanung handelt es sich hier oft um mehrjghrige
Prozesse: So schreiben sich viele Studienberechtigte erst mehrere Jahre nach
Schulabschluss an Hochschulen ein, bedingt etwa durch Ableisten eines Wehr-
oder Ersatzdienstes, vorhergehende Berufsausbildung, etwaige Zulassungsbe-
schrénkungen oder Unentschlossenheit beim Schulabgang, Geldverdienen
zwecks Studienfinanzierung und Ahnliches.

Eine nachschulische Berufsausbildung aul3erhalb
der Hochschulen haben rund 16 % der befragten
Studienberechtigten bis zum Dezember 2008 ange-
treten. Fiir Frauen (22 %) gilt das mehr als doppelt
so oft wie fiir Mdnner (9 %). Attraktiv ist darunter
besonders die betriebliche Ausbildung in anerkann-
ten Ausbildungsberufen. Insgesamt sind fast 11 %
der Studienberechtigten 2008 schon im Entlassjahr
ins duale System eingemiindet und verzichteten
damit (vorerst) darauf, die Studienoption einzu-
l6sen. Frauen haben mit 13 % héufiger schon im
Abgangsjahr eine Lehre begonnen als Manner (7 %).
Eine feste Studienabsicht du3erten zum Befra-
gungszeitpunkt lediglich 14 % der jungen Leute in
dualer Ausbildung - Tabelle A5.5.2-3.1%° Demnach
ist das Interesse von Abiturienten des Jahres 2008
also eher gering, den Lehrabschluss noch um das
Zertifikat einer Fachhochschule oder Hochschule zu
erginzen (sog. Doppelqualifizierung) — anders als
etwa in den 1980er- oder 1990er-Jahren (vgl. Herget
1997; Heine/Quast 2009b, S. 34). Andererseits gibt
es ein gewisses Potenzial Interessierter, die unter
gewissen Umstdnden nach der betrieblichen Ausbil-
dung (doch) noch ein Studium in Betracht ziehen.'*®
Weiterhin befinden sich 5% der Studienberechtigten
Ende 2008 in schulischer Berufsausbildung, etwa an
einer Berufsfachschule, Fachakademie oder Schule
des Gesundheitswesens (Frauen: 8 %, Manner: 1%).
Auch von ihnen duBlerten 14 % eine solche feste
Studienabsicht.

Eine Erwerbstétigkeit aufgenommen haben im
Dezember 2008 nahezu 5% der befragten Studien-
berechtigten; als arbeitslos bezeichneten sich da-
gegen nur wenige (1%). Ein angetretenes Praktikum
oder Volontariat (4 %) geht teils einer (weiteren)
Ausbildung voraus, besonders hédufig aber sind es
Zwischenschritte zum Studium: Denn 66 % aus der
Gruppe der Praktikanten/Volontire duBlerten in der
Befragung feste Studienpldne. Ein Drittel der Mén-
ner (31 %) befindet sich im Wehr- oder Zivildienst;
dadurch verzogert sich zuvorderst die Studienauf-
nahme, da 83 % von ihnen anschlieBend studieren
mochten. Etwas niedriger liegt mit 69 % der Anteil
derer mit fester Studienabsicht bei Personen in

155 Méanner planen dies etwas 6fter als Frauen (17 % bzw. 13 %).
156 Angaben: 28 % ,ja, wahrscheinlich” bzw. 30 % ,eventuell”.
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Tabelle A5.5.2-3: Tatigkeit ein halbes Jahr nach Schulabgang und Studienabsicht von Studienberechtigten!

des Entlassjahrgangs 2008 (in %)

Ausgeiibte Tatigkeit im Dezember 2008

Studium an Fachhochschulen?

Studium an wissenschaftlichen Hochschulen
Besuch Verwaltungsfachhochschule, Beamtenausbildung?
Besuch einer Berufsakademie

Betriebliche Ausbildung

Schulische Berufsausbildung®

Praktikum, Volontariat

Erwerbstatigkeit®

Wehr- und Zivildienst

Arbeitslosigkeit

Sonstige Tatigkeiten®

Insgesamt

! Allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife.

Entlassjahrgang 2008 Stu'\:i?:::l::itceht?
Insgesamt Manner Frauen Anteil: Ja, sicher
16,3 20,2 13,1 -
27,3 20,8 32,8 =
1,5 1,3 1,8 -
0,7 0,7 0,8 -
10,6 7,2 13,4 14
5,2 1,4 8,4 14
3,7 2,0 51 66
4,8 49 4,7 21
14,3 311 - 83
1,1 1,0 1,2 46
14,5 9,5 18,7 69
100,0 100,0 100,0

2 EinschlieBlich Studiengange an Gesamthochschulen und duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (ehemalige Berufsakademie).

* In der Regel Ausbildung gehobener, mittlerer Dienst.
4 Berufsfachschulen, Schulen des Gesundheitswesens und Fachakademien.

> EinschlieBlich Zeit- und Berufssoldaten.

© Freiwilliges soziales/dkologisches Jahr, Jobben, Haushaltstatigkeit, Au-pair-Tatigkeit, Auslandsaufenthalt, Urlaub usw.

Quelle: Hochschul-Informations-System (HIS), HIS Studienberechtigtenpanel 2008; Berechnungen des Bundesinsituts fiir Berufsbildung, Abweichung von 100 % durch Rundung

moglich.

sogenannten ,,Sonstigen Tétigkeiten“. Immerhin
14,5% der Studienberechtigten des Jahrgangs 2008
(Frauen: 19%, Manner: 9,5 %) gehen 6 Monate nach
Schulabgang einer solchen Ubergangstitigkeit nach
wie: freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr,
Jobben, Haushalts- oder Familienarbeit, Au-pair-
Tatigkeit oder Auslandsaufenthalte.

Insgesamt ldasst sich mit Blick auf die Rolle des
dualen Systems fiir die Qualifizierung von Studien-
berechtigten feststellen: Unmittelbar ins duale Sys-
tem eingemiindet sind hochgerechnet rund 47.000
Studienberechtige des Entlassjahres 2008. Zuséitzlich
streben weitere der noch nicht in Studium oder
Ausbildung befindlichen Befragten eine betriebliche
Ausbildung fiir die Folgezeit an. Zusammen mochten
danach rund 66.000 oder fast 15% der Studienbe-
rechtigten des Jahrgangs 2008 nach Schulabgang
im dualen System ausgebildet werden. Die Bedeu-

tung des dualen Systems reicht sogar noch dariiber
hinaus: Denn weitere 11 % der Studienberechtigten
des Entlassjahrgangs 2008 sagten, dass sie bereits
vor dem Schulbesuch zum Erwerb der Hochschulrei-
fe eine Lehre abgeschlossen hétten.!s” Fiir Mdnner
traf dies mit 16 % nach wie vor deutlich ofter zu als
fiir Frauen (6,5 %). Ebenso typisch sind Unterschiede
nach der Art der erworbenen Studienberechtigung.
So hatte fast ein Drittel (31 %) der Studienberechtig-
ten schon vor dem Erwerb der Fachhochschulreife
eine Lehre abgeschlossen; bei denen mit Hochschul-
reife waren es nur 4,5 %.

Zusammenfassend gilt somit: Das duale System
bleibt weiterhin attraktiv fiir junge Leute mit Stu-
dienoption als praxisnahe Qualifizierung fiir den

157 Deren Anteil lag allerdings bei den Entlassjahrgangen bis 1999 noch bei etwa
einem Fiinftel aller Studienberechtigten; vgl. Heine/Spangenberg/Sommer 2006.
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Beruf neben den Hochschulen; zudem erschlief3t es
zusétzliche Potenziale fiir eine Hoherqualifizierung.
Dariiber hinaus fordert das System offenbar den
sozialen Aufstieg und Durchldssigkeit und fungiert
als wichtige Briicke zwischen Berufshildungs- und
Hochschulbereich.

Ausbildungswahl, Berufsaussichten und
Griinde des Studienverzichts von Studien-
berechtigten in betrieblicher Ausbildung

Die Befragungsbefunde bestitigten weiterhin die
stark arbeitsmarktbezogene Ausbildungs- und
Berufswahl der Abiturienten.'”® Sie reflektieren

die Verdnderungen in der Arbeitswelt und ziehen,
wie oben dargestellt, nicht akademische berufliche
Ausbildungsginge als Alternative zu einem Hoch-
schulstudium in Betracht. So gaben insgesamt 56 %
der Befragten des Entlassjahrgangs 2008 an, dass
Arbeitsmarkterwédgungen fiir ihre Studien- und
Ausbildungswahl eine grof3e oder sehr grof3e Rolle
gespielt hitten.!>® Besonders ausgepragt gilt dies fiir
die Gruppe (63 %), die schon vor dem Erwerb der
Studienberechtigung einen Lehrabschluss erreicht
hatte. Uberhaupt keine Rolle spielten dagegen Ar-
beitsmarktiiberlegungen nach eigenen Angaben nur
bei 8 % der befragten Studienberechtigten. Den Aus-
bildungsschritt ,betriebliche Ausbildung“ begriinde-
ten die jungen Leute in einer Lehre in erster Linie
mit personlichen und fachlichen Interessen sowie
der Ubereinstimmung mit Eignung und Neigungen.
Die Befragten hatten dazu 25 vorgegebene Griin-

de danach beurteilt, wie bedeutsam diese fiir ihre
Ausbildungswahl gewesen seien.'®® Ergebnis war:
Ganz vorne steht fiir Studienberechtigte mit 96 % der
Wunsch nach sicherer beruflicher Zukunft, 57 % von
ihnen gaben hier sogar als Wert ,,1 = sehr bedeu-
tend” an. Ebenso wichtig fiir ihre Entscheidung
war mit 91 % der Wunsch nach baldiger finanzieller
Unabhéngigkeit; 37 % in betrieblicher Ausbildung
bezeichneten das Motiv sogar als ,sehr bedeutend”

158 Fir friihere Entlassjahrgdnge siehe Heine/Willich 2006.
159 Addierte Anteilswerte der Antwortkategorien 1 und 2 auf einer fiinfstufigen Skala

von 1 =,sehr groBe Rolle” bis 5 = , iiberhaupt keine Rolle”. Den hochsten Wert
erzielen hier mit 80 % die Personen in Verwaltungsfachhochschulen und Berufs-
akademien.

160 Auf einer Einstufungsskala von 1 = sehr bedeutend bis 6 = bedeutungslos werden
hier zusammengefasst die Prozentanteile fir die Antwortwerte 1 bis 3 berichtet.

(Antwortwert 1). Besonders fiir Frauen spielt die
finanzielle Unabhéngigkeit eine entscheidungsrele-
vante Rolle (,sehr bedeutend: 42 %; Médnner: 28 %).
Es folgen als weitere bedeutsame Motive fiir die auf-
genommene Lehre: den angestrebten Beruf ergreifen
konnen, gute Passung mit eigener Leistungsfahigkeit
bzw. Neigung zu praktischer Tétigkeit, das Interes-
se am vermittelten Sachwissen, das breite spitere
Berufsspektrum oder vermutete giinstige Berufs- und
Einkommenschancen. Diese Motive beurteilten mehr
als vier Fiinftel in einer Lehre als bedeutsam fiir ihre
Ausbildungswahl. Karrierebezogene Griinde dagegen
wurden fiir die gewéhlte duale Ausbildung nicht in
dem MaB3e angefiihrt: z. B. wurden die Motive, in
leitende Positionen zu gelangen, von 27 % oder einen
hohen sozialen Status erreichen von nur 19 % der
Auszubildenden mit Studienberechtigung als ,,sehr
bedeutend” genannt.

Beziiglich ihrer personlichen beruflichen Zukunft
duberten sich die jungen Leute in einer Lehre bzw.
mit dualer Ausbildungsabsicht recht zuversicht-
lich'®!: Zwei Drittel der Befragten schitzen die eige-
nen Berufsaussichten als ,sehr gut” oder ,gut” ein
(68 %), weitere 22 % vergaben als Urteil ,teils — teils®,
wéhrend jeweils nur 5% fiir sich von eher schlechten
Aussichten ausgehen oder aber ,,weif3 nicht” (5 %)
antworteten. Signifikante Unterschiede gibt es an-
dererseits zwischen den Auszubildenden, die sofort
nach der Ausbildung berufstitig werden wollen, und
jenen, die nach der Lehre noch ein Studium an-
schlieBen moéchten: Gute oder sehr gute Berufspers-
pektiven erwarten fiir sich 66 % aus der Gruppe der
spéiteren Soforteinsteiger. Aus der Gruppe, die einen
Lehrabschluss und akademischen Abschluss anstre-
ben (sog. Doppelqualifizierer), gehen sogar 81 % von
solch positiven Berufsaussichten aus. Zugleich zeigte
sich die untersuchte Gruppe etwas verhaltener in
Bezug auf die Perspektiven von Akademikern: Die
Berufsaussichten von Absolventen eines Studiums
ganz allgemein bewerteten 53 % der Befragten in
einer Lehre/Lehrabsicht als ,,sehr gut oder ,,gut”,
gefolgt von der Alternative ,teils — teils” (32 %); selte-
ner haben sie ungilinstige Einschétzungen (7 %) oder
~weill nicht” (8 %) angekreuzt.

161 Die mdglichen Einschatzungen reichten von 1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht,
auBerdem war als Antwort , weiB nicht” maglich.
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Tabelle A5.5.2-4: Aspekte, die fiir Studienberechtigte (Entlassjahr 2008) mit betrieblicher Ausbildung und
ohne Studienabsicht gegen ein Hochschulstudium sprechen (in %)’

Aspekte, die gegen ein Studium sprechen ... Manner Frauen
die nétigen finanziellen Voraussetzungen eines Universitéts- oder Fachhochschulstudiums 74 80
der Wunsch, moglichst bald selbst Geld zu verdienen 66 75
Schulden zu machen aus Krediten zur Ausbildungsfinanzierung (z. B. Studienkredite oder BAfoG-Darlehensanteil) 63 77
Studiengebiihren (ibersteigen die finanziellen Mdglichkeiten 63 74
festes Berufsziel, das kein Studium voraussetzt 50 58
die Dauer eines Hochschulstudiums 46 49
nicht die nétigen Fahigkeiten fiir ein Studium mitzubringen 47 45
geringer Praxisbezug eines Hochschulstudiums 36 48

! Prozentanteile: Wert 1 und 2 einer fiinfstufigen Skala von 1 = ,sehr stark” bis 5 =, tiberhaupt nicht”.

Studienberechtigte ohne Studienabsicht, im Dezember 2008 in betrieblicher Berufsausbildung bzw. eine solche angestrebt sowie bereits mit Lehrabschluss vor Erwerb der Hochschul-

reife. Auswahl, nach Wichtigkeit geordnet; vorgegeben waren insgesamt 14 Aspekte.

Quelle: Hochschul-Informations-System (HIS), HIS-Studienberechtigtenpanel 2008; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Aufschlussreich sind zudem die Motive der Studien-
berechtigten, die ausschlieflich auf die betriebliche
Ausbildung setzen und ihre Studienoption nicht
einlosen wollen (Studienverzichter). Diese Gruppe
bewertete vorgegebene 14 Aspekte danach, wie stark
diese gegen eine Aufnahme eines Studiums an einer
Fachhochschule oder Hochschule sprechen — Ta-
belle A5.5.2-4. Es zeigt sich, dass sie vorrangig aus
finanziellen Griinden auf ein Studium verzichten; die
Befragten konnen sich nach eigener Einschédtzung
ein Studium nicht leisten oder méchten schnell eige-
nes Geld verdienen. Danach folgen berufspraktische
Berufsziele und Interessen, oder sie wollen friih ins
Berufsleben einsteigen. Auch die vermutete fehlende
Studieneignung spricht aus ihrer Sicht oft gegen die
Aufnahme eines Studiums. Aufféllig sind deutliche
Geschlechtsunterschiede: Fiir Frauen sind es haufi-
ger als fiir Mdnner finanzielle Erwdgungen, die ge-
gen ein Studium sprechen: So gaben 80% der Frau-
en (Manner: 74 %) die Sorge um fehlende ,notige
finanzielle Voraussetzungen® an, die sie ,sehr stark®
von einem Studium abhielten. Stattdessen mdchten
75% der Frauen und 66 % der Manner lieber ,mog-
lichst bald selbst Geld verdienen“. Weitere 77 % der
Frauen antworteten, es widerstrebe ihnen beson-
ders, sich fiir einen Studienkredit oder das BAf6G zu

verschulden (Médnner: 63 %). Drei Viertel der Frauen
und knapp zwei Drittel der Médnner (63 %) in betrieb-
licher Ausbildung wollen nicht an eine Hochschule,
weil die Studiengebiihren ihre finanziellen Moglich-
keiten liberstiegen. Weiterhin hat {iber die Halfte der
befragten Frauen (58 %) ein festes Berufsziel, das
kein Studium voraussetzt (Mdnner: 50 %). Auch die
Studiendauer oder die fehlende personliche Studie-
neignung wird von Médnnern und Frauen nahezu
gleich oft als Grund fiir den Studienverzicht genannt.
Ein gering eingeschétzter Praxishezug wiederum
hélt Frauen im Vergleich zu Mannern (48 % vs. 36 %)
stdrker vom Hochschulbesuch ab.

(Hermann Herget)
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A5.6 Priifungsteilnehmer und
Prifungsteilnehmerinnen sowie
Berufsabschliisse

Abschlusspriifungen (Gesellenpriifungen) stehen

in anerkannten Ausbildungsberufen am Ende der
Berufsausbildungszeit; sie dienen dem Nachweis der
erreichten beruflichen Qualifikation.'®? Festgestellt
wird, ob die Priiflinge die fiir den Berufsabschluss
und zur Berufsausiibung geforderte Handlungskom-
petenz und die nach der Ausbildungsordnung zu
vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten besitzen.
Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, kann
sie zweimal wiederholt werden (Wiederholungsprii-
fungen). Auszubildende konnen ferner bei beson-
deren Leistungen bereits vor Ablauf der vertraglich
festgelegten Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung
zugelassen werden (vorzeitige Zulassung).

Dariiber hinaus kénnen auch Personen geméaf
Berufsbildungsgesetz (BBiG) zur beruflichen Ab-
schlusspriifung zugelassen werden, die nicht in
einem Ausbildungsverhéltnis sind und nicht im du-
alen System ausgebildet wurden (BBiG § 43 Abs. 3
bzw. § 45 Abs. 2; alt: § 40 Abs. 2, 3 BBiG bzw. § 37
Abs. 2 und 3 HwO). Bedingung ist entweder ers-
tens eine Mindestdauer einschlédgiger praktischer
Berufstatigkeit oder ein Nachweis, der die Teilnah-
me an der Priifung rechtfertigt, oder aber zweitens
eine abgeschlossene schulische Ausbildung an einer
berufshildenden Schule/Bildungseinrichtung, sofern
der Bildungsgang der Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf entspricht. Die Statistik
erfasst die jeweilige Gruppe als sogenannte ,.externe’
Priifungsteilnehmer/-innen (Externenpriifungen).
Auf diesem Weg konnen sich auch Erwerbspersonen
verbesserte Handlungsoptionen und Entwicklungs-
perspektiven erschlieBen (vgl. Kremer 2006): Sie
erhalten einen auf dem Arbeitsmarkt attraktiven
fachlichen Berufsabschluss, nachdem sie die Ab-
schlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf vor der dafiir zustdndigen Stelle bestanden
haben.

s

162 Als Abschlusspriifungen gelten auch Priifungen am Ende von Ausbildungsab-
schnitten im Rahmen der Stufenausbildung, sofern damit die Ausbildung beendet
wird und kein Anschlussvertrag fir die Folgestufe eingegangen wurde.

Die folgenden Ergebnisse zu den Abschlussprii-
fungen 2008 und ihrer Entwicklung seit Mitte

der 1990er-Jahre sind im Rahmen der amtlichen
Berufsbildungsstatistik erhoben worden.!¢? & Fir
das Berichtsjahr 2007 waren vom Statistischen
Bundesamt keine Angaben zu Abschlusspriifungen
verdffentlicht worden (Statistische Bundesamt 2008,
S. 11; Schmidt 2008).164

E Statistik iiber die Berufsbildung

Die Statistik diber die Berufshildung (Erhebung zum 31. De-
zember) des Statistischen Bundesamtes (Statistisches Bun-
desamt 2002, 2007) erhebt jahrlich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Abschlusspriifungen. Gemeldet werden die
Angaben durch die zustandigen Stellen.'® Sie umfassen alle
wahrend des Kalenderjahres (= Berichtszeitraum) abgelegten
Abschlusspriifungen, gegliedert nach Ausbildungsberufen,
Geschlecht, Priifungserfolg, die Art der Priifungszulassung
sowie die Wiederholungspriifungen.'® Die Statistik ist eine
Vollerhebung, fiir die Auskunftspflicht besteht.

Die Statistik der Abschlusspriifungen enthalt neben den
sogenannten Externenpriifungen auch die Wiederholungs-
priifungen. Das heiBt, Teilnehmer/-innen, die nicht bestan-
den haben und im Berichtsjahr an Wiederholungspriifungen
teilnehmen, werden mehrfach gezahlt. Seit 1993 werden
diese Personen eigens erfasst und als Wiederholer ausge-
wiesen; das wird fir die Berechnung und Beurteilung von
Erfolgsquoten entsprechend berlicksichtigt (vgl. Werner
1998). Die Teilnehmer/-innen an Externenpriifungen sind
jedoch keine Auszubildenden: Sie werden daher nur in

der Statistik der Abschlusspriifungen, nicht aber bei den

163 Die Rechtsgrundlage der Statistik (§§ 4 und 5 Berufsbildungsférderungsgesetz) ist
fiir die Erhebungen von 1993 bis 2004 unverdndert, seitdem galt das Berufsbil-
dungsreformgesetz vom 23. Mdrz 2005 (BGBI | S. 931), Artikel 1 Berufsbildungs-
gesetz (BBiG), §§ 84 bis 90. Fiir den betrachteten Zeitraum liegen bis 2006 somit
vergleichbare Daten zu Abschlusspriifungen vor auf der Ebene des Bundes, fiir
Bundeslander oder einzelne Kammern.

164 Bedingt war dies durch die Neukonzeption der Berufshildungsstatistik mit einer

technisch und inhaltlich gednderten Form der Datenlieferung. So waren etwa

zusétzliche oder differenzierter erhobene Merkmale fiir externe Prifungen erst ab

dem 1. April 2007 von den zustandigen Stellen zu erfassen; dagegen galten im

ersten Quartal 2007 noch die friheren gesetzlichen Regelungen.

Zu melden sind die Angaben zu Abschlusspriifungen von den Kammern, bei denen

der Ausbildungsvertrag eingetragen ist, nicht von einer eventuell abweichend

prifenden Stelle. Erfasst wurden bis 2006 ausschlieBlich Priifungsfélle und nicht
die Zahl der Prifungspersonen.

Priifungsteilnehmer/-innen mit vorzeitiger Zulassung und Wiederholer/-innen

werden seit 1993 ausgewiesen.
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Auszubildenden nachgewiesen. Fir einzelne Ausbildungs-
berufe kann deshalb die Zahl der Teilnahmen an Abschluss-
priifungen ggf. die der Auszubildenden Ubersteigen. Die
Meldung zu Externenpriifungen erfolgt je Kammer und
Ausbildungsbereich, und es wird nach der Art der Zulassung
unterschieden. Bis zum Berichtsjahr 2006 meldete der
Bereich Handwerk allerdings die Externenprifungen nicht
gesondert, sie waren dort aber in den Abschlusspriifungen
enthalten. Ebenso sind bis zu diesem Zeitpunkt in den
Angaben des Handwerks auch die Umschulungspriifungen
in den Abschlusspriifungen enthalten; die tbrigen Aushil-
dungsbereiche erfassen diese dagegen getrennt.

Die Neufassung des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBI. I S. 931) fiihrt auch zu einer inhaltlichen und
methodischen Umstellung der Berufsbildungsstatistik; sie
trat zum 1. April 2007 in Kraft. Ab dem Erhebungsjahr 2007
werden Angaben zu Abschlusspriifungen als Individualda-
ten (statt aggregierter Summensatze) erhoben und teils
neue oder bisherige Merkmale differenzierter ausgewiesen.
Die Umstellung der Berufshildungsstatistik von einer Aggre-
gatdatenerhebung zu einer Individualdatenerfassung bietet
grundsatzlich erweiterte Analysemdglichkeiten. Beispiels-
weise konnen Erfolgsquoten differenziert nach hochstem
allgemeinbildendem Schulabschluss der Auszubildenden
oder nach Staatszugehdrigkeit betrachtet werden. Zudem
kann die Berechnung des Indikators auf Basis von Indivi-
dualdaten grundsatzlich verbessert werden.

Neu erfasst werden etwa Monat und Jahr des letzten Teils
der Abschluss- bzw. Wiederholungspriifung. Die Externen-
priifungen werden inzwischen von allen Ausbildungsberei-
chen getrennt gemeldet. Beim Priifungserfolg wird kiinftig
unterschieden in ,bestanden”, , nicht bestanden” oder
.endgiltig nicht bestanden”; anzugeben ist nur das Ergeb-
nis der letzten Priifung, sofern im Berichtsjahr mehr als eine
Prifung erfolgt ist.

Da in der Praxis noch Umsetzungsprobleme bei den Umstel-
lungen der Berufshildungsstatistik bestehen, erfolgen tiefer
greifende Analysen erst, wenn die Zuverlassigkeit der Daten
besser eingeschatzt werden kann.

— Tabelle A5.6-1 zeigt die Entwicklung des Prii-
fungsgeschehens in der dualen Berufsausbildung fiir
ausgewihlte Zeitpunkte.'®” Vor Inkrafttreten der neu
gefassten Berufshildungsstatistik im Jahr 2007 hat-
ten jeweils rund 600.000 betriebliche Auszubildende
oder externe Priiflinge in den Jahren 1995, 2000
und 2002 an beruflichen Abschlusspriifungen teilge-
nommen. Deren Zahl sank dann auf rund 575.000
im Jahr 2004 und auf knapp 560.000 Priifungsteil-
nahmen im Jahr 2006. Im Berichtsjahr 2008 wurden
rund 505.000 Teilnahmen an Abschlusspriifungen
gezidhlt, wobei hierbei — nach der Umstellung der
Statistik — nun erstmals die durchgefiihrten Exter-
nenpriifungen nicht mehr enthalten sind. Im Jahr
2008 unterzogen sich rund 208.000 Frauen der
Abschlusspriifung, in 2006 waren es rund 232.000
gewesen; in beiden Jahren lag der Anteil der Frauen
an den Priifungsteilnahmen mit 41 % geringfiigig
unter dem der betrachteten Vorjahre.!®

Bestanden haben die Abschlusspriifung im Jahr
2008 nach der dualen Ausbildung rund 455.000
(90,2 %) junge Manner und Frauen.'® Hinzu kom-
men rund 23.000 erfolgreich abgelegte Priifungen
von als Externe zugelassenen Teilnehmern und Teil-
nehmerinnen — vgl. Tabelle A5.6-4. Im Jahr 2006
wurde mit rund 479.600 bestandenen Priifungen
(incl. Externenpriifungen) eine etwas grof3ere Zahl
von Berufsabschliissen erworben; der Héchstwert im
untersuchten Zeitraum lag bei rund 513.400 im Jahr
2002. Zugleich liegt aber die Erfolgsquote als Anteil
bestandener Priifungen fiir die betrachteten Jahre
bis 2006 recht stabil zwischen 84,8 % und 85,7 %
und damit unter der des Jahres 2008. Zurtickzufiih-
ren ist das auf den allgemein geringeren Priifungs-
erfolg der Teilnehmer/-innen an den Externenprii-
fungen.7®

Im untersuchten Zeitraum wurden jeweils etwas
iiber 20.000 Auszubildende bereits vor Ablauf der

167 Fr eine umfassende, jahresbezogene Darstellung seit 1993 vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.5.

168 Fr die Prifungsteilnahme von Frauen ergibt sich fir die Jahre 1995, 2002 und
2004 jeweils ein Anteil von 43 %, fir 2000 ein Anteil von 42 %.

169 Ahnlich wie in all den Jahren vorher legten auch im Jahr 2008 erneut mehr Frauen
(91,8 %) als Méanner (89,0 %) die Abschlusspriifung erfolgreich ab.

170 Die Erfolgsquote der extern zur Abschlussprifung Zugelassenen bewegte sich
in der Zeit von 1993 bis 2006 zwischen 70 % und 81 %, vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.5.
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Tabelle A5.6-1: Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Abschlusspriifungen in der beruflichen Ausbildung und
Priifungserfolg 1995 bis 2008’

1995 338 862 253.641 592.503 26.511 502.674 59 403
---------
2002 346.467 255.864 602.331 25317 513.444 60.267
---------
2006 327.651 231.648 559.299 22.641 479.574 54.825
---------
2008 296.883 207.558 504.438 24.507 454.851 90,2 29.183

' Durch die Neukonzeption und Umstellung der Statistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung eingeschrénkt. Fiir das Jahr 2007 wurden
infolge der methodischen Umstellung der Statistik keine Teilnahmen an Abschlusspriifungen ausgewiesen. Bis 2006 einschlieBlich der Teilnehmer/-innen an Externenpriifungen, ab
dem Berichtsjahr 2008 ohne Externenpriifungen. Bis 2007 einschlieBlich Teilnahmen an Abschlussprifungen im Ausbildungsbereich Seeschifffahrt.

2 Das Handwerk meldete bis zum Jahr 2006 die Teilnehmer/-innen, die vorzeitig zur Priifung zugelassen worden sind wie auch die Externenpriifungen und Umschulungspriifungen
nicht gesondert; sie sind jedoch samtlich in den Teilnahmezahlen enthalten.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Tabelle A5.6-2: Teilnahmen an Abschlusspriifungen 2008 nach Aushildungsbereich und Priifungserfolg

Industrie und

Handel 177.609 125.163 302.772 18.408 277.644 91,7 17.271 5,7
_________
Offentlicher Dienst? 4.707 8.115 12.822 12.018
_________
Freie Berufe? 1.854 36.387 38.241 2.580 36.060 1.566
_________
Alle Bereiche 296.883 207.558 504.438 24.507 454,851 0,2 29.193

! EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

2 Ohne Ausbildungsvertrage, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen zusténdigen Stellen auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs registriert werden.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet
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vertraglichen Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung
aufgrund guter Leistungen zugelassen. Anteilig ma-
chen die rund 24.500 vorzeitigen Zulassungen des
Jahres 2008 knapp 5% der durchgefiihrten Priifun-
gen aus; fiir die anderen Jahre bis 2006 errechnen
sich Anteilswerte von jeweils 6%.!™

Viele Priifungsteilnehmer/-innen, die nicht erfolg-
reich waren, wiederholen fiir den gewiinschten
Berufsabschluss die Abschlusspriifung. Bei 5,8 %
(29.183) der Abschlusspriifungen des Berichtsjahres
2008 handelt es sich um solche Wiederholungsprii-
fungen; berticksichtigt wird dabei seit der Umstel-
lung der Statistik auf eine Individualdatenerfassung
nur noch eine Wiederholung. Vor der Umstellung
wurden dagegen bis zum Berichtsjahr 2006 Wie-
derholungspriifungen auch mehrfach gezéhlt. So
entfielen im betrachteten Zeitraum bis 2006 jahrlich
jeweils rund 10% der gezédhlten Abschlusspriifungen
auf Wiederholungspriifungen —> Tabelle A5.6-1.

Sichtbar werden in — Tabelle A5.6-2 fiir das Jahr
2008 deutliche Unterschiede etwa bei der Erfolgs-
quote (Anteil bestandener an allen durchgefiihrten
Abschlusspriifungen) der einzelnen Ausbildungsbe-
reiche. In Niveau und Struktur sind sie in &hnlicher
Form seit Jahren gegeben. Nach Werner (1998,

S. 43 f.) korrelieren zudem die Priifungserfolgsquo-
te und der Anteil der Wiederholer. Im Berichtsjahr
2008 liegt z. B. die Erfolgsquote der Bereiche Land-
wirtschaft (84,4 %) und Handwerk (85,7 %) rund

5 Prozentpunkte unter der Quote der Ausbildungs-
bereiche insgesamt (90,2 %). Uberdurchschnittliche
Erfolgsanteile sind dagegen typisch fiir die freien
Berufe (94,3 %) oder den o6ffentlichen Dienst (93,7 %).
Auszubildende aus Landwirtschaft oder Handwerk
scheitern etwas ofter in der Abschlusspriifung beim
ersten Versuch. Diese Bereiche haben deshalb mit
9,5% bzw. 6,3 % hohere Anteile von Priifungswieder-
holern.'”? Auch in 2008 wiederholen im 6ffentlichen
Dienst mit 3,4% (1993: 5,1%) und 4,1 % in den freien
Berufen (1993: 6,4 %) die wenigsten Priiflinge die
Abschlusspriifung.

171 Gesetzliche Grundlage dafir ist § 45 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz. Anteilsherech-
nung fiir die Jahre bis 2006 jeweils ohne Einbeziehung des Handwerks, da dort
dieses Merkmal nicht eigens getrennt gemeldet wird.

172 Vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5 fiir ahnliche Zusammenhange in diesen
Bereichen in den Jahren 2006, 2000 oder 1993.

Hinsichtlich der in - Tabelle A5.6-2 ausgewiesenen
Erfolgsquoten ist zu beachten, dass zu ihrer Berech-
nung die Zahl der bestandenen Abschlusspriifungen
durch die Zahl samtlicher Priifungsteilnehmerinnen
und -teilnehmer eines Berichtsjahres geteilt wird,
worunter sich auch Personen befinden, die zu
Wiederholungspriifungen angetreten sind. Wieder-
holer werden somit mehrfach gezihlt, was zu einer
iiberhohten Zahl von Priifungsbeteiligungen und
zugleich zu einer geringeren Erfolgsquote fiihrt. Um
die Leistungsfahigkeit des dualen Systems genauer
beurteilen zu konnen, ist es deshalb sinnvoll, die
Wiederholungspriifungen von der Gesamtzahl der
Priifungsteilnahmen abzuziehen. Diese korrigierte
Erfolgsquote (unter Beriicksichtigung der Wieder-
holer) beziffert, wie viele Personen alles in allem
einen anerkannten Berufsabschluss erhalten oder
aber ohne Abschluss bleiben. So berechnet ergibt
sich fiir das Jahr 2008 eine korrigierte Erfolgsquo-
te von 95,7 %. Das heif3t, dass nur rund 4 % der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Abschlussprii-
fung endgiiltig nicht bestanden haben und nach der
Ausbildung ohne dualen Berufsabschluss bleiben.
Mit 98,3 % ergibt sich fiir die freien Berufe die hochs-
te korrigierte Erfolgsquote. Nahezu gleichauf folgen
mit rund 97 % die Bereiche Industrie und Handel,
Hauswirtschaft und o6ffentlicher Dienst. Danach kom-
men Landwirtschaft (93,3 %) und Handwerk (91,5 %).
Auch die einzelnen Ausbildungsberufe unterscheiden
sich hinsichtlich des Priifungserfolgs, des Anteils an
Wiederholern und des erreichten Berufsabschlusses
teils erheblich.!”®

Externenprifungen und anerkannter
Berufsabschluss

Neben der Abschlusspriifung nach einer regularen
Ausbildung eroffnet das Berufsbhildungsgesetz seit
Ende der 1960er-Jahre den Weg zum Berufsab-
schluss auch iiber die sogenannte Externenprii-
fung.'™ Bildungspolitisch wurde diesem Instrument
zum Nachholen von Ausbildungsabschliissen ange-
sichts des absehbaren Fachkréftebedarfs besondere
Bedeutung zugemessen (vgl. Bundesinstitut fiir

173 Siehe dazu Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2008, S. 147 f.
174 BBiG vom 14. August 1969 (BGBI. I'S. 1112) § 40 Abs. 2 und 3 bzw. HwO § 37
Abs. 2 und 3.
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Tabelle A5.6-3: Externe Priifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen und Priifungserfolg nach
Ausbildungsbereichen 1995 bis 2006’

2000 20.757

2006 29.259

1995 23.799

2005 23.355

2000 1.245

2006

1995 1.869
2005 1.473

2000

2006

1995 2.895
2005 3.660

' Ausbildungsbereiche insgesamt ohne Handwerk. Im Bereich Handwerk werden die externen Priiflinge nicht gesondert gemeldet, sind aber in den Teilnehmerzahlen an Abschluss-
prifungen enthalten.

2 EinschlieBlich Externenprifungen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Ander des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet
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Tabelle A5.6-4: Teilnahmen an den Externenpriifungen 2008 und Priifungserfolg nach Ausbildungsbereichen und

Region
darunter: Anteil der
. Anteil mit Externen-
Manner Frauen Insgesamt mit bestandener priifungen an
Ausbildungsbereich bestandener  gxternenpriifung  den Abschluss-
Prifung priifungen
Anzahl in %
Industrie und Handel' 12.405 8.586 20.988 16.263 71,5 6,9
Handwerk 1314 699 2.013 1.596 79,2 1,5
Offentlicher Dienst® 183 264 447 411 91,7 35
Landwirtschaft 804 333 1.137 984 86,5 8,1
Freie Berufe? 27 246 273 219 80,5 0,7
Hauswirtschaft 165 3.900 4.065 3.510 86,4 114,2
Deutschland 14.898 14.025 28.923 22.980 79,5 57
nachrichtlich:
Alte Lander 8.724 8.283 17.007 13.914 81,8 4,3
Neue Lander und Berlin 6.171 5.745 11.916 9.069 76,1 10,7

! EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe.

2 Ohne Ausbildungsvertrage, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen zustandigen Stellen auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs registriert werden.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Berufsbhildung 1996). Die Neufassung des Geset-

zes 2005 verbesserte die vorherigen Regelungen
der Zulassung zur Kammerpriifung fiir externe
Priifungsteilnehmer/-innen. Es handelt sich hierbei
vor allem um Absolventen und Absolventinnen voll-
zeitschulischer Bildungsgidnge und um Personen mit
Berufserfahrung und ohne berufliche Ausbildung
(vgl. Kremer 2006; Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung 2008, S. 148).

— Tabelle A5.6-3 gibt fiir ausgewihlte Jahre einen
Uberblick iiber die Entwicklung der Externenprii-
fungen insgesamt sowie nach Ausbildungsbereichen
differenziert.!”® Es zeigt sich, dass bis zum Jahr
2006 (vor Umstellung der Priifungsstatistik) jahrlich

175 Siehe BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5 fiir eine ausfihrliche Betrachtung der
jahrlichen Entwicklungen in den Ausbildungsbereichen fir die Jahre von 1993 bis
2006.

zwischen 20.000 (5,4 %) und 32.000 (7,7 %) Perso-
nen als Externe an den Priifungen teilnahmen.!7®
Zwischen 1995 (31.902) und 2000 (20.757) ist

ein Riickgang der Externenpriifungen um 35% zu
erkennen; in den Jahren 2005 und 2006 stiegen sie
dann mit jeweils knapp 30.000 Teilnehmer/

-innen wieder in etwa auf das Niveau des Jahres
1995 an.!” Aufféllige Unterschiede zeigen sich hin-
sichtlich des Anteils der Externenpriifungen an den
Abschlusspriifungen fiir die verschiedenen Ausbil-

176 Ohne den Bereich Handwerk, der bis 2006 abweichend von den ibrigen
Ausbildungsbereichen die Zahl der externen Priifungen nicht gesondert meldet.
Vermutlich sind die differierenden Anteile vom reguldren Ausbildungsplatzange-
bot friiherer Jahre wie auch von den beruflichen Gegebenheiten abhangig. Die
nachtragliche Qualifizierung fordern auBerdem auch Betriebe und Verwaltungen.
Eine wichtige Rolle spielten ferner die Zuganglichkeit zu Lehrgangen zur Priifungs-
vorbereitung sowie die Unterstiitzung etwa im Rahmen der Arbeitsforderung oder
Forderprogramme der Lander (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1996).

177 Die Zunahme ist vermutlich auch auf gednderte Forderbedingungen der Bundes-
agentur fir Arbeit zuriickzufiihren.
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dungsbereiche: So stellte der Bereich Industrie und
Handel zwischen drei Viertel (1995: 23.799) und
etwas mehr als vier Fiinftel (2006: 24.375) aller
extern zugelassenen Priiflinge; anteilig sind das
jedoch nur zwischen 5,0 % (2000) und 7,6 % (2006)
der jahrlichen Abschlusspriifungen innerhalb des
Ausbildungsbereichs. Ganz anders im Hauswirt-
schaftsbereich, wo im Jahr 2006 die 2.847 durchge-
fiihrten Externenpriifungen gut ein Drittel (34,6 %)
der Abschlusspriifungen ausmachten. Noch wich-
tiger war dieser Weg zum Berufsabschluss in den
Jahren 2000 und 2005, in denen nahezu die Hélfte
der hauswirtschaftlichen Abschlusspriifungen von
Externen abgelegt wurde. Im Bereich freie Berufe
blieb das Instrument dagegen bedeutungslos — der
Anteil der Externenpriifungen betrug hier in all den
Jahren lediglich rd. 1%.

Hinsichtlich des Priifungserfolgs zeigt —> Tabelle
A5.6-3, dass insgesamt etwas mehr als drei Viertel
der extern Zugelassenen im untersuchten Zeitraum
bei der Kammerpriifung erfolgreich abschnitten. Die
Erfolgsquoten unterscheiden sich allerdings erheb-
lich zwischen den Ausbildungsbereichen: Industrie
und Handel weisen durchgédngig unterdurchschnittli-
che Erfolgsquoten auf; in der Landwirtschaft zeigen
sich jeweils die hochsten Erfolgsquoten. Fiir den Be-
reich Hauswirtschaft zeigen sich zudem im betrach-
teten Zeitraum stérkere Verdnderungen der Anteile
bestandener Priifungen von Externen.

Fiir das Berichtsjahr 2008 sind erstmals nach der
Umstellung der Berufsbildungsstatistik die von den
zustdndigen Stellen sdmtlicher Ausbildungsbereiche
registrierten Teilnahmen von extern Zugelassenen
und deren Erfolg an der Abschlusspriifung verdsf-
fentlich worden.!”® - Tabelle A5.6-4 zeigt, dass
knapp 15.000 Médnner und rd. 14.000 Frauen, die
sich nicht in einer dualen Berufsausbildung befan-
den, als Externe an der Kammerpriifung teilnah-
men. In den alten Landern wurden 17.007 (4,3 %)
Priifungsteilnahmen von Externen registriert, in
den neuen Landern waren es 11.916 (10,7 %). Die
meisten der 28.923 gemeldeten Externenpriifun-
gen in Deutschland fithrte der Bereich Industrie

178 Vqgl. Statistisches Bundesamt 2009c.

und Handel durch (20.988). Es folgen die Bereiche
Hauswirtschaft sowie Handwerk und Landwirt-
schaft. Der IH-Bereich stellt damit nahezu drei
Viertel (73 %) der extern zugelassenen Abschluss-
priiflinge; anteilsméaBig sind dies 6,9 % aller Ab-
schlusspriifungen in diesem Ausbildungsbereich. Im
Bereich Hauswirtschaft ibersteigt die Anzahl der
externen Priiflinge (4.065) die Anzahl der Priiflinge
aus regulirer betrieblicher Ausbildung (Anteilswert:
114 %). Ein wesentlich geringeres Gewicht haben
Externenpriifungen als Weg zum Abschlusszertifikat
in der Landwirtschaft (8,1 %) und noch weniger im
Handwerksbereich (1,5 %).

Insgesamt 22.980 junge Erwachsene erhielten im
Jahr 2008 auf dem Weg iiber die Externenregelung
einen anerkannten Berufsabschluss. Fast 80 % aller
Externenpriifungen wurden erfolgreich bestan-
den. Der Erfolgsanteil Externer lag im &ffentlichen
Dienst bei 91,7 % und damit um 12 Prozentpunkte
iiber dem Gesamtdurchschnitt des Jahres 2008.
Uberdurchschnittlich schnitten Externe auBerdem
in den Bereichen Landwirtschaft und Hauswirt-
schaft ab, wo Erfolgsquoten von fast 87 % erreicht
wurden.

(Hermann Herget)
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A5.7 Vorzeitige Losung
von Ausbildungsvertragen

Sofern das Ausbildungsverhéltnis vor Ablauf der

im Ausbildungsvertrag bestimmten Ausbildungszeit
gelost wird, gilt das als vorzeitige Vertragslosung.
Zur Losung des Vertrags (§ 15 BBiG) kann es kom-
men: erstens durch Kiindigung wiahrend der Probe-
zeit oder durch Kiindigung nach der Probezeit aus
wichtigem Grund, zweitens durch Kiindigung infolge
einer Berufsaufgabe oder eines Betriebs-/Berufs-
wechsels des/der Auszubildenden. Weiterhin kann
das Ausbildungsverhéltnis vorzeitig im gegenseitigen
Einvernehmen ohne Angabe von Griinden beendet
werden oder aus Griinden, die beim Ausbildenden
liegen (z. B. Betriebsaufgabe, Wegfall der Ausbilder-
eignung). Ursichlich fiir vorzeitige Vertragslosun-
gen konnen nicht {ibereinstimmende Erwartungen
der Beteiligten sein oder wirtschaftliche Probleme,
aber auch Anderungen der Eigentumsverhéltnisse
oder der Rechtsform der Ausbildungsbetriebe.'”
Keinesfalls jedoch darf die vorzeitige Losung des
Ausbildungsverhéltnisses mit einem (endgiiltigen)
Ausbildungsabbruch gleichgesetzt werden. Dariiber
hinaus ist das vorzeitige Beenden einer begonnenen
Ausbildung keine Besonderheit des dualen Systems;
im Durchschnitt fallen die Losungen sogar weniger
hoch aus als im Hochschulbereich (vgl. Heublein

et al. 2010; Konsortium Bildungsberichtserstattung
2006, S. 92).

Die nachfolgenden Ergebnisse zu vorzeitig gelosten
Ausbildungsvertrigen (Zeitraum 1996 bis 2008)
wurden im Rahmen der Berufshildungsstatistik des
Statistischen Bundesamtes erhoben. Die Statistik
zéhlt alle vorzeitigen Losungen von Ausbildungsver-
héltnissen im Laufe eines Kalenderjahres. Aus daten-
technischen Griinden ist eine Unterscheidung von
Personen, die auf die weitere Ausbildung verzichten
(,Ausbildungsabbrecher®), Personen, die das bisheri-
ge Ausbildungsverhiltnis l6sen, aber die Ausbildung
in einem anderen Beruf oder einem anderen Betrieb
fortfithren (Ausbildungswechsler), und Personen, die

179 In vielen Fallen kommt es dann zum Abschluss eines neuen Ausbildungsvertrags.
Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2003, S. 94 ff. zum Spektrum
solcher Griinde sowie zu Befunden aus Studien des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung zum Verbleib der Auszubildenden nach einer Vertragsldsung.

sich umorientieren und z. B. eine Schule besuchen
oder ein Studium beginnen, nicht méglich. Infolge
der methodischen Umstellung der Statistik von einer
Aggregat- auf eine Individualstatistik hat das Statis-
tische Bundesamt fiir das Berichtsjahr 2007 keine
Angaben zu vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrigen
verdffentlicht. Aufgrund der weitreichenden Ande-
rungen sind zudem Vergleiche ab dem Jahr 2007 mit
friiheren Ergebnissen (bis einschlieBlich Berichtsjahr
2006) nur eingeschrankt méglich.'8°

Geloste Ausbildungsvertrage in der Berufs-
bildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes
erfasst jahrlich die vorzeitig geldsten Ausbildungsverhaltnis-
se wahrend des Kalenderjahres (= Berichtsjahr) gegliedert
nach Ausbildungsjahren, darunter gesondert Ldsungen in
der Probezeit, und weiteren Merkmalen; Erhebungsstich-
tag ist der 31. Dezember des Jahres. Die Statistik ist eine
Totalerhebung mit Auskunftspflicht fiir die zustandigen
Stellen.™ Nicht mitgezahlt werden bereits vor dem Beginn
der Ausbildung geldste Ausbildungsvertrage. Neu geschlos-
sene Ausbildungsverhaltnisse, die zwar angetreten, aber
bis zum Erhebungsstichtag wieder gel6st wurden, zéhlen
als vorzeitige Losungen. Die Daten liegen bis einschlieBlich
Berichtsjahr 2006 in festen Merkmalskombinationen vor,
z.B. fiir Aushildungsberufe auf der Ebene des Bundes, fiir
Bundeslander oder Ausbildungsbereiche; ab dem Berichts-
jahr 2007 sind sie mit vielfaltigen weiteren Erhebungs-
merkmalen frei kombinierbar (vgl. Schmidt 2008). Seit der
Revision der Berufshildungsstatistik werden etwa zusatzlich
Monat und Jahr der vorzeitigen Auflosung des Aushildungs-
vertrages gemeldet, sofern der Ausbildungsplatz tatsachlich
angetreten wurde. Bei mehrfach im Kalenderjahr erfolgten
vorzeitigen Vertragslosungen ist nur die letzte zu melden.

Die Umstellung der Berufshildungsstatistik von einer
Aggregatdatenerhebung zu einer Individualdatenerfassung
bietet grundsatzlich erweiterte Analysemdglichkeiten.
Beispielsweise konnen Vertragslésungsquoten differenziert
nach hochstem allgemeinbildendem Schulabschluss der

180 Statistisches Bundesamt 2008, S. 11 und Statistisches Bundesamt 2009, S 12.

181 Grundlage der Daten sind die in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
eingetragenen Ausbildungsvertrdge sowie die Priifungsstatistiken der zustandigen
Stellen.
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Tabelle A5.7-1: Anzahl und Quote vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage 1996 bis 2008 nach Ausbildungs-
bereichen’

Ausbildungsbereich 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008

Anzahl
Industrie und Handel 50.640  49.140  53.688  61.935 69.132  70.014  71.040 63.627 60.171  59.451 62529  76.814
Handwerk 59.445 58.368 60.939 62.721 66.039 64.059 59.271 50.622  48.168  43.080  41.985  48.393
Offentlicher Dienst 1.059 1.128 1.071 1.143 1.194 1.326 1.317 984 924 924 921 777
Landwirtschaft? 3.078 3.315 3.591 3.888 3.798 3.648 3.462 3.318 3.534 3.216 3.243 2.792
Freie Berufe 14.472 14.148 14.208 13.641 14.796 15.225 14.964 13.638 12.432 10.512 9.612 9.541
Hauswirtschaft? 1.128 1.128 1.161 1.182 1.413 1.275 1.299 1.260 1.296 1.056 1.056 979
Seeschifffahrt® 33 27 24 36 33 42 36 30 30 30 48 =
Alle Bereiche 129.858 127.254 134.682 144.546 156.408 155.589 151.389 133.482 126.555 118.269 119.400 139.296

Losungsquote in %*

Industrie und Handel 18,3 17,0 17,5 18,7 20,1 20,0 21,2 19,3 18,2 17,8 18,1 19,9
Handwerk 25,4 25,1 26,5 27,4 29,5 30,1 29,8 26,8 26,2 24,3 23,7 26,6
Offentlicher Dienst 6,2 6,7 6,5 7,0 7,5 8,5 8,6 6,7 6,1 6.3 6,4 59
Landwirtschaft? 21,2 20,6 214 23,1 23,5 23,6 23,0 21,6 22,1 19,8 19,7 19,4
Freie Berufe 23,0 23,4 24,3 23,9 25,7 26,1 25,6 24,5 23,7 21,5 20,8 20,6
Hauswirtschaft? 21,6 21,3 21,2 21,7 27,2 25,2 25,7 24,5 25,2 21,8 23,3 27,3
Seeschifffahrt® 20,9 18,0 14,8 21,8 21,8 25,5 21,0 18,4 14,2 10,2 15,4 =
Alle Bereiche 21,3 20,5 21,3 22,1 23,7 23,7 241 21,9 21,0 19,9 19,8 21,5

' Durch die Neukonzeption und Umstellung der Statistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung im Jahr 2007 eingeschrénkt. Fiir das Berichts-
jahr 2007 waren vom Statistischen Bundesamt keine Angaben zu vorzeitig geldsten Ausbildungsvertragen verdffentlicht worden.

7 Laut Auskunft des Statistischen Bundesamtes ist fiir Bayern zu beachten: In 2008 keine Angaben zu vorzeitig gelsten Ausbildungsvertragen in den Zustandigkeitsbereichen
JLandwirtschaft” und , Hauswirtschaft”. AuBerdem sind weitere Meldungen zu den Vertragsldsungen 2008 auffallig, Datenfehler/Meldeausfalle kénnen hierbei nicht ausgeschlossen
werden, dies betrifft insbesondere: Hamburg, Bremen und Sachsen fiir den Zustandigkeitsbereich , Landwirtschaft” sowie Sachsen fiir den Bereich ,Hauswirtschaft”.

3 Bis Berichtsjahr 2007 einschlieBlich vorzeitig geldster Ausbildungsvertrage im Ausbildungsbereich Seeschifffahrt; ab Berichtsjahr 2008 werden hier keine Ausbildungsdaten mehr
erhoben.

* Die fiir die Berechnung der Vertragsldsungsraten erforderlichen neuen Vertrége setzen sich zusammen aus den am 31.12. bestehenden neuen Vertragen sowie den neuen Vertragen,
die seit Beginn des Ausbildungsjahres wieder gel6st wurden. Ihre Zahl entspricht in etwa den Losungen in der Probezeit. Die Losungsquote insgesamt errechnet sich aus den Lésungs-
raten der einzelnen Jahrgange, denen die Losungen entstammen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Auszubildenden oder nach Staatszugehdrigkeit betrachtet werden. Die Vertragslosungsquoten haben somit ak-
werden. Da in der Praxis jedoch noch Umsetzungsprobleme tuellen wie prognostischen Aussagewert. Berechnet
bei den Umstellungen der Berufsbildungsstatistik bestehen, wird die Losungsquote hier nach dem Schichtenmo-
erfolgen tiefer greifende Analysen erst dann, wenn die Zu- dell des Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB).'$2

verlassigkeit der Daten besser eingeschatzt werden kann.

Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslosungen und
die Hohe und Entwicklung der Vertragslosungsquote
sind Indikatoren fiir die Effizienz des dualen Ausbil-
dungssystems. Die Losungsquote gibt an, wie viele
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage voraus-

sichtlichwihrend der Ausbildungszeit vorzeitig gelost
182 Vgl. dazu auch Werner 2003 sowie Althoff 2002.
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Berechnung der Losungsquote nach dem
Schichtenmodell des BIBB
Um abschétzen zu kdnnen, bei wie vielen der Auszubilden-
den mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag es in den
kommenden Jahren zu einer Vertragslésung kommen wird,
wird die Lésungsquote fir das betrachtete Berichtsjahr an-
hand eines Schichtenmodells naherungsweise bestimmt. 83
Dazu wird die Quote aus den Lésungen entsprechender
Ausbildungsjahre und friiherer Neuabschliisse wie folgt
berechnet: Die Zahl der vorzeitigen Losungen wird nach den
Losungsjahren (1-4) unterschieden und auf die neu abge-
schlossenen Aushildungsvertrage (Stand 31.12.) dieser je-
weiligen Vorjahre unter Beriicksichtigung der Lésungen der
Probezeit bezogen. Das heiBt, die in den Neuabschliissen
bereits nicht mehr enthaltenen Losungen in der Probezeit
werden hinzuaddiert'®:

4.A)
NeuabKorr,_, ~ NeuabKorr,_, - NeuabKorr,

=Losungenw'AJ Losungen, . Losungen, ,  Losungen
NeuabKorr,

Legende: LQ: Losungsquote; AJ: Ausbildungsjahr; t: aktu-
elles Kalenderjahr; t=1: Vorjahr ...; ,NeuabKorr”: Neuab-
schllisse + Losungen in der Probezeit

Die Gesamtquote des sogenannten Schichtenmodells ergibt
sich dann aus der Addition der schichtweise berechneten
»Jahrgangsquoten”.

Die Zahl der Vertragslosungen bewegte sich in den
Jahren von 1996 bis 2008 zwischen rund 118.000
und 156.000 pro Jahr = Tabelle A5.7-1. Die Lo-
sungsquote variierte zwischen 20 % und 24 %. Aus-
gehend von rund 130.000 Vertragslosungen im Jahr
1996 (21 %) stiegen diese in den Folgejahren an.
Mit jeweils mehr als 150.000 (24 %) Vertragslosun-
gen wurden in den Jahren 2000 bis 2002 jeweils
Hochststinde registriert. In der nachfolgenden Zeit
setzte ein Riickgang ein, der im Jahr 2005 mit einer
Losungsquote von 20 % den bislang niedrigsten

183 Siehe Erlduterungen zu den Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), den
Berufsmerkmalen und den Berechnungen des BIBB; veréffentlicht im Internet
unter www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ausweitstat_erlaeuterungen-
auszubildenden-daten-berufsbildungsstatistik.pdf.

184 Insofern wiirde eine Berechnung mit Bezug auf die Bestande von Auszubildenden

dagegen die Losungsquote unterschétzen, da in den Bestandszahlen der Auszubil-

denden im 2., 3. oder 4. Lehrjahr ja nur noch jene enthalten sind, die nicht schon
das Ausbildungsverhéltnis geldst haben.

Wert erreichte (rd. 118.000)'*°. Fiir das Berichtsjahr
2008 wurden laut Berufsbildungsstatistik insgesamt
wieder rund 139.300 (21,5 %) vorzeitig geloste Aus-
bildungsvertrage erfasst und damit rund 20.000 Ver-
tragslosungen mehr als im Jahr 2006.'%¢ Auf Manner
entfielen 78.400 (56 %) der Losungen, auf Frauen
60.900 (44 %); die fiir Ausldnder gemeldeten gelésten
Berufsausbildungsverhéltnisse betragen 9.000.

Wie aus — Tabelle A5.7-1 aulerdem hervorgeht,
differiert die Quote vorzeitig geldster Ausbildungs-
verhéltnisse innerhalb wie auch zwischen den
Ausbildungsbereichen. Besonders ausgepréagt war
der Anstieg der Losungsquote um 5 Prozentpunkte
im Bereich Hauswirtschaft auf 27,2 % zur Jahrtau-
sendwende. Noch hoher lag zu dieser Zeit die Quote
mit Werten um 30 % im ausbildungsstarken Hand-
werkssektor. Das Handwerk nahm ab 2002 eine po-
sitive Entwicklung und konnte seine Quote deutlich
zuriickfithren (2006: 23,7 %).

Werden die einzelnen Ausbildungssektoren im
aktuellen Berichtsjahr 2008 betrachtet, so zeigt sich
eine iberdurchschnittliche Losungsquote im Hand-
werksbereich mit 26,6 % und im Bereich der Haus-
wirtschaft (27,3 %). Im ausbildungsstéarksten Bereich
Industrie und Handel liegt die Quote vorzeitiger
Vertragslosungen mit 19,9 % um fast 2 Prozentpunkte
unter dem Gesamtwert (21,5 %); die Losungsquote
der freien Berufe (20,6 %) weicht hiervon nur wenig
ab. Noch seltener vorzeitig aufgelést wird ein in 2008
begonnenes Ausbildungsverhéltnis in der Landwirt-
schaft (19,4 %).1%" Fiir den o6ffentlichen Dienst errech-
nete sich mit 5,9 % die niedrigste Losungsquote.

In den neuen Lindern liegt im Berichtsjahr 2008
der Anteil vorzeitig geloster Ausbildungsvertrige
(rd. 32.000) mit 25,4 % um 5 Prozentpunkte hoher
als in den alten Ladndern, wo bei einer Losungsquote
von 20,5% rd. 107.000 Vertragslosungen gemeldet

185 Damit war sogar der niedrigste Stand vorzeitig geldster Ausbildungsverhaltnisse
seit 1991 erreicht worden.

186 Die Daten deuten auf eine Trendumkehr hin. Wie oben beschrieben ist jedoch
durch die Neukonzeption der Statistik im Jahr 2007 die Vergleichbarkeit der
Befunde vor und nach der Umstellung eingeschrankt.

187 Allerdings ist hierbei zu beachten, dass fiir die Bereiche Landwirtschaft und
Hauswirtschaft in einigen Landern vorzeitige Lésungen des Berichtsjahres 2008
nicht oder nicht vollstandig gemeldet wurden. Die Berechnung der Ldsungsquote
erfolgte fir die genannten Bereiche ohne die Lander Bayern und Sachsen.
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Tabelle A5.7-2: Anzahl und Quote vorzeitig geldster Ausbildungsvertrage 1996 bis 2008 nach alten und neuen
Landern und Ausbildungsbereichen'

Alte Lander Neue Lander und Berlin

Ausbildungs-
bereich 1996 2000 2004 2005 2006 2008 1996 2000 2004 2005 2006 2008
Anzahl
Industrie und Handel ~ 34.791 50.001 41.859 42504 44268  56.405 15849  19.134 18312 16.947  18.261 20.409
Handwerk 45888 51429 38973 34590 33375 39248 13557 14,610 9.195 8.490 8.610 9.145
Offentlicher Dienst 816 984 714 747 711 658 243 210 210 177 213 119
Landwirtschaft? 2316 2.697 2.613 2.346 2.268 1.962 762 1.101 921 870 975 830
Freie Berufe 12.501 12.813 10.701 8.943 8.121 8.202 1.971 1.983 1.731 1.569 1.491 1.339
Hauswirtschaft? 807 1.020 855 654 657 643 321 393 441 402 402 336
Seeschifffahrt® 33 33 27 30 48 - 0 3 0 0 0 —
Alle Bereiche 97.155 118.977 ~ 95745  89.820  89.448 107.118  32.703  37.431 30.813 28452  29.952  32.178
Lésungsquote in %*
Industrie und Handel 16,8 19,2 16,7 16,7 16,7 18,5 23,2 22,9 22,8 21,2 22,7 25,2
Handwerk 26,4 29,6 26,5 243 233 26,0 22,7 29,0 25,1 24,4 25,5 29,2
Offentlicher Dienst 6,5 82 6,2 6,7 6,5 6,5 52 53 58 5,1 6,2 3,7
Landwirtschaft? 22,0 23,7 24,1 21,1 19,9 16,0 18,8 23,0 18,0 17,0 19,3 18,3
Freie Berufe 233 25,8 233 20,9 20,0 20,2 21,2 25,0 26,2 25,9 25,9 239
Hauswirtschaft? 22,0 28,2 25,5 20,8 22,0 21,4 20,6 253 24,8 23,9 25,8 23,2
Seeschifffahrt* 21,4 22,5 14,6 10,8 16,0 = = 15,4 4,8 0.0 4,8 =
Alle Bereiche 21,0 234 20,4 19,3 18,9 20,5 22,1 24,7 23,0 21,7 23,0 25,4

' Durch die Neukonzeption und Umstellung der Statistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung im Jahr 2007 eingeschrankt. Fiir das Berichts-
jahr 2007 waren vom Statistischen Bundesamt keine Angaben zu vorzeitig gel6sten Ausbildungsvertragen veréffentlicht worden.

7 Laut Auskunft des Statistischen Bundesamtes ist fiir Bayern zu beachten: In 2008 keine Angaben zu vorzeitig gelsten Ausbildungsvertragen in den Zustandigkeitsbereichen
JLandwirtschaft” und , Hauswirtschaft”. AuBerdem sind weitere Meldungen zu den Vertragsldsungen 2008 auffallig, Datenfehler/Meldeausfalle konnen hierbei nicht ausgeschlossen
werden, dies betrifft insbesondere: Hamburg, Bremen und Sachsen fiir den Zustandigkeitsbereich , Landwirtschaft” sowie Sachsen fiir den Bereich ,Hauswirtschaft”.

3 Bis Berichtsjahr 2007 einschlieBlich vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage im Ausbildungsbereich Seeschifffahrt; ab Berichtsjahr 2008 werden hier keine Ausbildungsdaten mehr
erhoben.
4 Die fur die Berechnung der Vertragsldsungsraten erforderlichen neuen Vertrdge setzen sich zusammen aus den am 31.12. bestehenden neuen Vertragen sowie den neuen Vertragen,

die seit Beginn des Ausbildungsjahres wieder gelost wurden; deren Zahl entspricht in etwa den Lésungen in der Probezeit. Die Losungsquote insgesamt errechnet sich aus den
Losungsraten der einzelnen Jahrgange, denen die Ldsungen entstammen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte sind auf ein Vielfaches von 3 gerundet

wurden — Tabelle A5.7-2. Mitte der 1990er-Jahre
waren die Quoten dagegen nur einen Prozentpunkt
(1996) auseinandergelegen. Insgesamt entwickelte
sich in regionaler Sicht die Losungsquote so, dass
die der neuen Linder im gesamten Betrachtungs-
zeitraum stets die der alten Lander iibersteigt; die
Quoten der beiden Landesteile liefen dabei immer
mehr auseinander.

— Tabelle A5.7-2 macht weiterhin teils beachtliche
regionale Unterschiede in den Vertragslosungsquo-

ten der Ausbildungsbereiche im untersuchten Zeit-
raum sichtbar. Sie finden sich ausgepragt im Bereich
Industrie und Handel schon ab 1996: In den letzten
vier Jahren ab 2004 haben die neuen Linder hier
inzwischen sogar eine rund 6 Prozentpunkte hohere
Losungsquote als die alten Lander; diese lag im Jahr
2008 bei 25,2 %, in den alten bei 18,5%. Die anhal-
tend schwierige Lage in der ostdeutschen Industrie
konnte dafiir ursdchlich sein. Auffillig verlauft die
Entwicklung der Losungsquote im Handwerk und
den freien Berufen: Sie fiel vor 2004 in den neuen
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Tabelle A5.7-3: Anzahl und Quote vorzeitig geldster Ausbildungsvertrdge 1996 bis 2008 nach Landern’

1996 2000 2004 2005 2006
Land
Anzahl

Baden-Wiirttemberg 13.662 16140  13.170  12.201  12.444
Bayern 15.549  20.373 17.805 16.653 16.269
Berlin 6.255 6.957 5.730 5.865 6.285
Brandenburg 4.572 4.866 4.554 4.206 4.440
Bremen 1.497 1.605 1.203 1.248 1.173
Hamburg 2.949 3.237 2.733 2.556 2.796
Hessen 7.875 10.401 8.118 7.302 7.908
Mecklenburg-Vorpommern 3.885 4.989 4.233 4.113 4.536
Niedersachsen 13.611 15840 12378 11.667 10914
Nordrhein-Westfalen 28.884 35190  26.505  25.086  24.534
Rheinland-Pfalz 6.138 8.151 6.921 6.432 6.321
Saarland 1.860 2.022 1.992 2.034 2.148
Sachsen 6.843 8.937 6.792 5.835 6.126
Sachsen-Anhalt 6.486 6.285 4.845 4.293 4.521
Schleswig-Holstein 5.124 6.018 4.920 4.638 4.938
Thiiringen 4.662 5.400 4.656 4.140 4.044
nachrichtlich:

Alte Lander 97.155 118977 95.745 89.820 89.448
Neue Lander 32.703 37.431 30.813 28.452 29.952
Bundesgebiet 129.858 156.408 126.555 118.269 119.400

2008 1996 2000 2004 2005 2006 2008
Losungsquote in %

15.363 19,0 20,2 17,3 16,0 16,0 18,0
19.493 16,5 19,8 18,4 17,4 16,8 18,1
6.648 27,1 27,8 254 26,7 28,0 28,8
5.470 21,1 22,9 23,1 21,5 22,9 28,0
1.402 25,4 26,1 20,7 21,4 19,6 21,2
3.447 24,2 24,2 21,3 19,8 20,7 22,6
9.550 19,5 23,5 20,1 18,1 19,3 21,5
4.518 19,7 25,1 23,4 23,2 26,1 28,0
12.894 22,4 24,5 21,5 20,7 19,1 20,6
29.348 24,0 26,1 21,8 21,0 20,0 21,7
7813 21,2 24,9 23,5 22,1 21,4 24,3
2.266 23,6 22,0 23,6 24,0 24,9 25,2
6.454 17,9 23,3 20,7 18,1 19,1 21,1
4820 278 26,0 23,4 21,5 23,1 25,1
5.542 25,7 28,6 24,6 23,2 23,9 24,1
4.268 21,5 23,9 23,4 21,2 21,0 23,4
107.118 21,0 23,4 20,4 19,3 18,9 20,5
32.178 221 24,7 23,0 21,7 23,0 25,4
139.296 21,3 23,7 21,0 19,9 19,8 21,5

' Durch die Neukonzeption und Umstellung der Statistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellungm Jahr 2007 eingeschrénkt. Firr das Berichts-
jahr 2007 waren vom Statistischen Bundesamt keine Angaben zu vorzeitig gelsten Ausbildungsvertragen veréffentlicht worden. Die fiir die Berechnung der Vertragslosungsraten
erforderlichen neuen Vertrage setzen sich zusammen aus den am 31.12. bestehenden neuen Vertragen sowie den neuen Vertragen, die seit Beginn des Ausbildungsjahres wieder
geldst wurden; deren Zahl entspricht in etwa den Losungen in der Probezeit. Die Losungsquote insgesamt errechnet sich aus den Losungsraten der einzelnen Jahrgénge, denen die

L6sungen entstammen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der

Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Landern jeweils etwas geringer aus als in den alten
Landern; ab 2004 iibertrifft dann jedoch die Quo-

te der beiden Bereiche im 0stlichen Landesteil die
der alten Lidnder. So ist davon auszugehen, dass im
ostdeutschen Handwerk drei von zehn der im Jahr
2008 (29,2 %) begonnenen Ausbildungsverhéltnisse
bereits vor Ende der Ausbildungszeit wieder aufge-
l6st werden; die Losungsquote in den alten Lindern
liegt bei 26,0 %. Im betrachteten Zeitraum werden
neue Ausbildungsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst
in beiden Landesteilen duflerst selten vorzeitig ge-
16st. So betragt die Losungsquote fiir das Jahr 2008
in den neuen Landern nur 3,7 % und in den alten
Lindern 6,5 %.

Sichtbar wird aulerdem eine beachtliche Spann-
weite der Vertragslosungsquoten zwischen den
einzelnen Bundesldndern, wobei die Strukturen im
Zeitverlauf recht stabil sind — Tabelle A5.7-3. Im
Berichtsjahr 2008 reicht die Losungsquote von 18 %
in Baden-Wiirttemberg und Bayern bis zu knapp drei
Zehntel in Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern (je rund 28 %). Unterdurchschnittliche
Losungsquoten im untersuchten Zeitraum waren
typisch fiir die eher wirtschaftsstarken Flachen-
staaten Baden-Wiirttemberg, Bayern, Sachsen oder
Hessen. Riickldaufig entwickelten sich zwischen 1996
und 2008 die Vertragslésungsquoten in Nordrhein-
Westfalen (von 24,0% auf 21,7 %), Sachsen-Anhalt
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Tabelle A5.7-4: Ausbildungsberufe mit den niedrigsten und héchsten Vertragslosungsquoten im Jahr 2008 (in %)’

Ausbildungsberufe mit den héchsten Losungsquoten

Ausbildungsbereich?  Vertragslosungsquote

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit IH 47,0
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau IH 45,3
Koch/Kéchin IH 43,8
Fachkraft im Gastgewerbe IH 42,4
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing IH 42,0
Kosmetiker/-in Hw-| 43,0
Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und H 413
Umzugsservice

Bauten- und Objektbeschichter/-in Hw 38,2
Berufskraftfahrer/-in IH 38,0
Gebaudereiniger/-in Hw 37,9

Ausbildungsberufe mit den niedrigsten Losungsquoten
Ausbildungsbereich?  Vertragslosungsquote

Fachangestellte/-r fiir Medien- und

Informationsdienste (alle FR) op 37
Fluggeratmechaniker/-in (alle FR) IH 4,0
Verwaltungsfachangestellte/-r (alle FR) (o]} 4,5
Bankkaufmann/Bankkauffrau IH 49
Werkzeugmechaniker/-in ] 5,7
Technische/-r Produktdesigner/-in IH 5,9
Forstwirt/-in Lw 59
Verfahrensmechaniker/-in in der Hitten- H 63
und Halbzeugindustrie (alle FR) !

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsforderung 0D 6.3
Justizfachangestellte/-r oD 6,6

! Einbezogen sind Ausbildungsberufe, in denen mehr als 300 neue Ausbildungsvertrdge im Jahr 2008 abgeschlossen worden sind.

2 |H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; Hw-I = Industrieberuf im Handwerk; Lw = Landwirtschaft; OD = Offentlicher Dienst.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der

Lander (Erhebung zum 31. Dezember)

(von 27,8 % auf 25,1 %), Niedersachsen (von 22,4 %
auf 20,6 %) und Schleswig-Holstein (von 25,7 % auf
24,1%). Ebenfalls sanken die Quoten in den Stadt-
staaten Bremen (von 25,4 % auf 21,2 %) und Ham-
burg (von 24,2% auf 22,6 %). Starke Anstiege der
Losungsquoten verzeichneten dagegen Mecklenburg-
Vorpommern um rund 8 Prozentpunkte (von 19,7 %
auf 28,0%) und Brandenburg um rund 7 Prozent-
punkte (von 21,1 % auf 28,0%). Das bedeutet, dass
in beiden Landern 28 % der Neuvertrige des Jahres
2008 bereits vor dem Ende der Ausbildungszeit wie-
der gelost werden diirften.

Unterschiedliche Losungsquoten zeigen sich ebenso
fiir die verschiedenen Ausbildungsberufe. - Ta-
belle A5.7-4 verdeutlicht die (In-)Stabilitdt der im
Berichtsjahr 2008 neu geschlossenen Ausbildungs-
verhéltnisse fiir jene 10 Berufe mit den jeweils
niedrigsten bzw. hochsten Losungsquoten. In die
Analyse eingegangen sind Berufe mit mehr als 300
gemeldeten Neuvertrigen in 2008.% Ahnlich wie
in fritheren Jahren (vgl. Konsortium Bildungsbe-
richterstattung 2006, S. 93) zdhlen zur Gruppe mit

188 Fiir eine Analyse im Jahr 2006 neu abgeschlossene Ausbildungsverhéltnisse vgl.
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel 5.6.

den hochsten Losungsquoten Berufe im Gast- und
Beherbergungsgewerbe. Sehr haufig gelost wer-
den beispielsweise die Ausbildungsvertrage in

den Ausbildungsberufen Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit (47,0%), Restaurantfachmann/-frau
(45,3 %) und Koch/Kéchin (43,8%). Aber auch
Gebdudereiniger/-innen oder Kosmetiker/-innen
weisen hohe Losungsquoten auf. Die niedrigsten
Vertragslosungsquoten fanden sich im 6ffentlichen
Dienst sowie bei Bankkaufleuten. Aber auch an-
spruchsvolle industrielle Produktionsberufe wie
Fluggerdatmechaniker/-in, Werkzeugmechaniker/-in
und Verfahrensmechaniker/-in in der Hiitten- und
Halbzeugindustrie gehdren zur Spitzengruppe mit
hoher Stabilitdt bei den untersuchten Ausbildungs-
verhéltnissen.

(Hermann Herget)
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A5.8 Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen

Welcher Anteil unter den Jugendlichen
nimmt eine betriebliche Ausbildung auf?

Die Ubergiinge zwischen allgemeinbildender Schule
und Berufsausbildung lassen sich auf Basis der Be-
rufsbildungsstatistik nicht analysieren, da dort keine
Angaben zum Jahr des Schulabschlusses vorliegen.
Doch wie grof3 der rechnerische Anteil unter den
Jugendlichen in der Wohnbevolkerung ist, der einen
Ausbildungsvertrag neu abschliefSt und damit in das
duale System integriert wird, kann als sogenannte
Ausbildungsbeteiligungsquote [9 berechnet werden.
Hierbei werden die Neuabschliisse nach Alter auf
die entsprechenden Altersgruppen in der Wohnbe-
volkerung bezogen (zur definitorischen Problematik
der Neuabschliisse und begonnenen Ausbildungs-
verhéltnisse — vgl. Kapitel A5.2.1). Dabei er6ffnet
die Umstellung der Berufsbildungsstatistik auf eine
Individualstatistik — vgl. Kapitel A5.3 in Bezug

auf differenzierte Analysen nach unterschiedlichen
Personengruppen neue Moglichkeiten der Berech-
nung. Im Folgenden wird zunéchst die Altersvertei-
lung unter den Auszubildenden mit Neuabschluss
betrachtet.

E Ausbildungsbeteiligungsquote

Als Indikator fir die Integration der Jugendlichen in die
duale Berufsaushildung berechnet sich die Ausbildungsbe-
teiligungsquote auf Basis der Berufshildungsstatistik und
der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundes-
amtes, jeweils zum Stichtag 31. Dezember. Die Zahl der
Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
wird der Zahl der Jugendlichen in der Wohnbevélkerung im
entsprechenden Alter gegeniibergestellt. Zu beachten ist,
dass nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag Aushildungsanfanger sind = vgl. Kapitel
A5.2.1. Die mit den Neuabschliissen berechnete Quote
tberschatzt geringfiigig den Anteil der Aushildungsanfanger
(zu Einschrankungen bei der Berechnung siehe Uhly 2006
und Althoff 1997).

24 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, .
; it Alter

i=16 Bevolkerung,

Die Berechnung der Ausbildungsbeteiligung erfolgt durch
Addition der Teilquoten fiir die einzelnen Altersgruppen
(Beispiel: Die Teilquote der 17-Jahrigen errechnet sich tber
die Relation zwischen den Jugendlichen mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag im Alter von 17 Jahren und
der Wohnbevdlkerung im Alter von 17 Jahren).

Exaktere Berechnungsweise seit 2007 auch fiir unter-
schiedliche Personengruppen maglich

Seit Inkrafttreten der revidierten Fassung des § 88 BBiG
wird das Alter aller Auszubildenden erfasst und kann
aufgrund der Umstellung auf eine Individualstatistik fiir ver-
schiedene Teilgruppen (z. B. deutsche Manner, auslandische
Frauen) getrennt ausgewiesen werden, sodass flr diese seit
2007 auch die bislang nur fiir die Gesamtzahl der Auszubil-
denden mit Neuabschluss anwendbare exaktere Berech-
nung der Ausbildungsbeteiligungsquote erfolgen kann.

Insgesamt ergeben die beiden Berechnungsarten z. T. deutlich
abweichende Werte. Dabei ist zu beachten, dass bei der
naherungsweisen Berechnungsweise einerseits kein Bezug
auf die genauen Altersgruppen genommen wird und die
Auszubildenden aller Ausbildungsjahre einbezogen werden.
Dies bedeutet gegen(iber der Betrachtung der Auszubildenden
mit Neuabschluss, dass Veranderungen, die sich in einzelnen
Jahren hinsichtlich der Neuabschliisse ergeben, sich nicht so
stark niederschlagen und dass nach dem 31. Dezember des
Vertragsabschlussjahres geloste Vertrage nicht mehr in die
Berechnung einflieBen. Ein Vergleich im Zeitverlauf ist daher
immer nur auf Basis jeweils einer Berechnungsweise vorzu-
nehmen (zu naheren Erlauterungen siehe Uhly/Gericke 2010).

N&herungsweise Berechnungsweise bis 2006

Fir einzelne Personengruppen (differenziert nach Ge-
schlecht und/oder Staatsangehdrigkeit) konnte bis 2006
nur eine naherungsweise Berechnung erfolgen, da Alters-
angaben nicht nach Personenmerkmalen differenziert wer-
den konnten. Hier musste auf Angaben zu den Auszubilden-
den insgesamt zurlickgegriffen werden. Die Bestandszahlen
(Summe der Auszubildenden im ersten, zweiten, dritten und
vierten Ausbildungsjahr) wurden auf die Zahl der Wohn-
bevélkerung im Alter von 18 bis 21 Jahren bezogen.'®*

189 Siehe hierzu auch: www.bibb.de/dokumente/pdf/a22_ausweitstat_
bwp-3-2006_informationsbeitrag-uhly.pdf.
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Tabelle A5.8-1: Jugendliche mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter, Bundesgebiet

1993 bis 2008 (in %)’

Altersjahrgang
Jahr :sdjfuhr:f:r 17-lahrige  18-Jahrige  19-lahrige  20-Jihrige  21-Jahrige
1993 24,8 27,7 158 11,2 76 45
1994 23,1 273 168 13 83 47
1995 23 271 172 1,9 84 49
1996 22,5 26,2 16,9 12,2 88 52
1997 20,9 26,8 17,0 12,2 9.2 58
1998 20,1 258 17,8 123 95 6,0
1999 18,8 25,1 17,8 133 9,9 6.2
2000 182 245 18,4 13,4 103 63
2001 18,1 24,7 180 132 10,2 65
2002 175 23,7 180 13,2 10,4 67
2003 16,6 23,5 178 13,1 104 71
2004 15,2 24 17,7 13,4 11,0 7.4
2005 143 21,7 178 14,2 13 75
2006 14,4 20,0 17,8 14,6 1,38 76
2007 117 202 176 15,6 125 82
2008* 115 17,9 18,2 155 13,1 86

Durch- ~ Neuab- Fehlende
- » 24l-Jéhrige 40-Jshrige  Schnitts-  schliisse  Alters-
22-Jdhrige  23-Jahrige  bis unter und alter* alter  insgesamt angaben
40-Jahrige
2,8 2,1 34 - 18,5 571.206  133.281
2,7 1,6 42 - 18,6 567.438  135.837
2,6 1,5 41 = 18,6 578.583 144.522
2,8 1,5 3,8 = 18,7 579.375 112.011
29 1,5 3,7 - 18,7 598.110  108.111
3,2 1,6 3,7 = 18,8 611.820 110.793
34 1.9 3,7 - 18,8 635.559  109.863
34 1,9 3,7 - 18,9 622.968  102.948
3,5 2,0 38 = 18,9 609.576  104.874
39 2,2 4,4 - 19,0 568.083 97.920
4,2 2,6 47 - 19,1 564.492  102.072
4,6 2,9 55 = 19,2 571.977 267
4.6 3,1 5,6 - 19,3 559.062 474
47 3,1 58 - 19,3 581.181 855
5,0 3,2 6,0 563 19,5 624.177 -
54 34 6,4 728 19,7 607.566 -

' Die Durchschnittsalterberechnung bis zum Berichtsjahr 2006 basiert auf hochgerechneten Neuabschlusszahlen, wobei die Hochrechnung getrennt je Bereich und Bundesland erfolgt
(um unterschiedliche Altersverteilungen in den Bereichen und Landern zu beriicksichtigen). Bei der Berechnung des Durchschnittsalters gingen die Altersgruppen mit +0,5 in die
Berechnungen ein, also z.B. 17 mit 17,5; die obere und untere Altersgruppe gingen mit 24,5 bzw. 16,5 ein. Da bislang unbekannt ist, wie hoch das Alter der einzelnen Personen in
diesen Gruppen ist und da das genaue Geburtsdatum unbekannt ist, kann eine exakte Durchschnittsalterberechnung nicht erfolgen. Die Veranderungen im Zeitverlauf sind jedoch
interpretierbar. Seit 2007 wird im Rahmen der Individualdatenerfassung der Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr erhoben. Ab dem Berichtsjahr 2007 gehen daher bei der Berech-
nung des Durchschnittsalters nicht die gruppierten Altersdaten ein. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groBer ist, werden alle
Auszubildenden mit Neuabschluss im Alter von 40 und alter nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB (auch fiir Werte 2007-2008); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden gerundet auf ein Vielfaches von 3

Das Alter [d der Jugendlichen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Ubergangsprobleme und Altbewerberbestéinde einer-
seits (Beicht/Friedrich/Ulrich 2008; Krekel/Ulrich
2007), aber auch Entwicklungen wie die Verlange-
rung der Schulzeit im Sekundarbereich I oder das
zunehmende Einmiinden von Studienberechtigten in
das duale System andererseits haben in den vergan-
genen Jahren dazu gefiihrt, dass die Auszubildenden
bei Beginn der Ausbildung deutlich &lter geworden
sind. Wie aus = Tabelle A5.8-1 ersichtlich, stieg das
durchschnittliche Alter unter den Auszubildenden
mit Neuabschluss seit Anfang der 1990er-Jahre von

18,5 (1993) auf zuletzt 19,6 Jahre (2007) an.!® In
2008 erhohte es sich weiter auf 19,7 Jahre.'! Zu-
dem l6sten die 18-Jdhrigen als grof3te Altersgruppe
unter den Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag die 17-Jahrigen ab, die noch im
Vorjahr die stdarkste Gruppe bildeten. Auch der Anteil
der Gruppe ,,24-Jahrige bis unter 40-Jiahrige“ stieg
auf 6,4% (+6,7 %), wahrend die Gruppe ,,16-Jdhrige
und jiinger” auf 11,5% (-1,7 %) absank.

190 1970 betrug das durchschnittliche Alter der Schiiler/-innen an Berufsschulen noch
16,6 Jahre (Schulstatistik).

191 Seit der Revision der Berufshildungsstatistik kann die Berechnung des Durch-
schnittsalters prazisiert werden. Nach der alten Berechnung ergeben sich die
Werte 19,4 und 19,5. Dies ist auch bei sonstigen Vergleichen zu den Vorjahren zu
beachten.
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Tabelle A5.8-2: Ausbildungsbeteiligungsquote der Jugendlichen 1998 bis 2008 nach Region (in %)

1999 68,7

69,7 65,2
5 67,6 58,9

2001 65,

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Bevdlkerungsfortschreibung des StBA, Berechnungen des BIBB.

Tabelle A5.8-3: Ausbildungsbeteiligungsquoten
der Jugendlichen nach Staats-
angehorigkeit und Geschlecht,
Bundesgebiet 2007 und 2008
(in %); (neue Berechnungsweise)'

- 68,2 58,0 77,9 32,2 28,9 354
- 68,8 57,9 79,2 30,2 26,8 33,6

' Seit 2007 ist es méglich, das Alter unter den Neuabschliissen differenziert nach
Staatsangehérigkeit und Geschlecht auszuweisen und entsprechend eine exaktere
Berechnung der Ausbildungsbeteiligungsquote vorzunehmen als in den Vorjahren
(siehe Kasten).

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander) (Erhebung zum 31. Dezember); Bevélkerungsfortschrei-
bung; Berechnungen des BIBB

Ausbildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen

Fiir das Berichtsjahr 2008 ergibt sich als rechneri-
scher Anteil der Jugendlichen mit Neuabschluss an
der entsprechenden Wohnbevdlkerung eine Ausbil-

dungsbeteiligungsquote von 64,6 %.1°2 Auch wenn
der Wert gegeniiber dem Vorjahr geringfiigig absinkt,
stabilisiert sich die Quote nach den Tiefstwerten

der Ausbildungsbeteiligung in 2005 (57,8 %) damit
wieder auf hoherem Niveau. Es miindet immer noch
ein relativ hoher Anteil der Jugendlichen in das
duale System ein, unabhéngig davon, zu welchem
Zeitpunkt oder iiber welche Wege der Abschluss des
Ausbildungsvertrags erfolgte. Auffallend ist bei der
getrennten Betrachtung von West- und Ostdeutsch-
land = Tabelle A5.8-2, dass ausgenommen von
einem allgemeinen Riickgang der Ausbildungsbetei-
ligung um das Jahr 2005, der in beiden Landesteilen
beobachtet werden kann, leicht gegenldufige Ten-
denzen festzustellen sind: In den westlichen Bundes-
lindern, wo die Wohnbevolkerung im ausbildungs-
relevanten Alter (15- bis 24-Jdhrige) nach 2001 noch
anstieg, ist die Quote von 67,6 % in 2001 auf 64,9 %
in 2008 gesunken.'® In den 6stlichen Bundesldndern

192 Bei den Bevolkerungsdaten der Bevélkerungsfortschreibung 2008 ist generell zu
beachten, dass durch die bundesweite Einflihrung der Steuer-Identifikationsnum-
mern seit 2008 Bereinigungen der Melderegister vorgenommen werden. Da die
Registerdaten bei der Berechnung der Einwohnerzahlen berticksichtigt werden,
fiihren sie zu einer Verringerung der Bevélkerungszahl. In welchem Umfang der
Riickgang der Bevdlkerungszahlen in 2008 auf die Bereinigungen zuriickzufiihren
ist, kann nicht quantifiziert werden (vgl. Statistisches Bundesamt 2010, Hinweis).
Allerdings zeigt die Entwicklung der Bevélkerungsdaten in den hier herangezoge-
nen Altersgruppen in 2008 keine Auffélligkeiten, vielmehr setzten sich je Jahrgang
die Entwicklungen aus den Vorjahren fort.

193 Bei der Interpretation von Analysen in tieferer regionaler Untergliederung ist
generell Vorsicht geboten, da sich in den Zahlen auch grenziiberschreitende
Abwanderungsbewegungen niederschlagen und die Situation somit nicht exakt
fiir ausgewahlte Regionaleinheiten dargestellt werden kann.
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Tabelle A5.8-4: Frauenanteil (in % aller Neuabschliisse) in Berufsgruppen’, Bundesgebiet 1993 bis 2008

Dienst- davon: P Berufe fiir
. . Neue Aus Zweijahrige
Produktions- leistungs- . . . . . Menschen
Jahr primére sekundare  Technikberufe  bildungs-  Ausbildungs- . .
berufe berufe 5 mit Behinde-
. DL-Berufe DL-Berufe berufe berufe
insgesamt rungen
1993 11,6 71,7 71,5 72,0 12,4 — 62,8 34,6
1994 11 71,4 71,4 71,5 12,4 — 58,4 36,1
1995 11 71,5 71,0 72,5 12,4 - 53,9 35,9
1996 1,7 71,3 70,9 72,2 12,0 48,7 52,5 35,0
1997 1,7 70,4 70,0 71,1 11,7 25,7 51,8 33,4
1998 11,5 69,7 69,7 69,8 11,3 28,3 49,6 36,0
1999 11,9 69,8 70,0 69,2 11,8 27,4 50,8 35,1
2000 12,2 68,8 69,1 68,1 12,3 23,5 50,0 35,0
2001 12,1 67,9 68,2 67,3 12,2 23,7 48,7 34,9
2002 11,7 67,8 67,3 69,0 11,3 24,9 47,2 34,2
2003 11,5 66,1 65,4 67,8 10,7 24,3 44,3 34,2
2004 11,4 64,9 64,4 66,2 10,6 23,4 42,4 35,0
2005 11,3 64,5 63,9 66,0 10,1 23,0 41,4 33,8
2006 11,4 63,6 63,1 65,2 10,2 24,7 40,4 33,7
2007 11,8 63,5 63,7 62,9 10,3 24,6 41,0 33,8
2008 12,3 63,7 64,1 62,6 1.1 26,3 42,2 34,5

' Zur Abgrenzung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.4.

2 Ohne Berufe nach einer Ausbildungsregelung der zustandigen Stellen fiir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

hingegen, wo der Anteil dieser Altersgruppen in der
Wohnbevélkerung spétestens seit 2001 zunehmend
zuriickgeht, ist die Ausbildungsbeteiligung von 58,9 %
(2001) auf 63,0% (2008) angestiegen und nédhert sich
dem hoheren Niveau des Westens an.

Fiir die unterschiedlichen Personengruppen wurde
die Ausbildungsbeteiligungsquote im Folgenden auf
Basis der neuen Berechnungsweise ermittelt [9. Unter
der deutschen Wohnbevolkerung im ausbildungs-
relevanten Alter schlossen in 2008 demnach 68,2 %
einen Ausbildungsvertrag ab, unter der ausldndischen
Wohnbevoélkerung waren es 32,2 % —> Tabelle A5.8-3.
Gegeniiber dem Vorjahr gibt es unter den deutschen
Jugendlichen damit fast keine Veranderung (-0,8 %),
bei den Ausldndern hingegen zeigt sich ein Anstieg der
Quote (+6,6 %), der unter den auslandischen Frauen
mit 7,8 % noch starker ausfillt als unter den auslandi-
schen Ménnern. Ob sich hierin Erfolge von Aktivitdten
zur Verbesserung der Integration bestimmter Perso-
nengruppen zeigen oder auch hier moglicherweise
Effekte einer demografisch bedingten Entlastung auf

dem Ausbildungsstellenmarkt in Erscheinung tre-

ten, bleibt abzuwarten. Langfristig kann beobachtet
werden, dass ein enger Zusammenhang zwischen der
generellen Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt
und der Ausbildungsbeteiligung der ausldndischen
Jugendlichen existiert (Uhly/Granato 2006; Granato/
Werner 1999), bei dem ausldndische Jugendliche z.T.
als ,Ausbildungsreserve® fungieren (Granato/Werner
1999). So treten in Zeiten, in denen sich relativ viele
Jugendliche um ein knappes Ausbildungsplatzangebot
bewerben, Verdringungstendenzen ausldndischer
Jugendlicher auf. Gehen die Bewerberzahlen aber ins-
gesamt zuriick, scheinen Betriebe auch wieder stirker
auf das Bewerberangebot ausldndischer Jugendlicher
zuriickzugreifen (Granator/Werner 1999). Dennoch
bilden die deutschen Ménner in 2008 mit 77,9%
immer noch die Gruppe, die insgesamt am stdrksten
in das duale System integriert ist. Unter den deutschen
Frauen betréigt die Ausbildungsbeteiligung in 2008
58,0%, danach folgen die auslindischen Mdnner mit
35,4% und die ausldndischen Frauen mit 28,9 % (zur
Entwicklung der Ausbildungsbeteiligungsquote bis
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Tabelle A5.8-5: Weibliche Auszubildende (Besténde) in ausgewahlten Gruppen von Berufen, 1980,

1993 und 2008

. Insgesamt, Anzahl
Gruppe der Ausbildungsberufe'
Alte Lander
1980 1993 2008
Mannlich dominierte Berufe
4.932 47.781 4.37
(0-20 % weibliche Auszubildende) 3493 8 24375
Uberwiegend méannlich besetzte Berufe
(20-40 % weibliche Auszubildende) 35742 36837 43.197
Gemischt besetzte Berufe
(40-60 % weibliche Auszubildende) 137.088 147.687 122190
Uberwiegend weiblich besetzte Berufe
(60—80 % weibliche Auszubildende) (B0 et )
Weiblich dominierte Berufe 295,179 220317 208.656

(80—100 % weibliche Auszubildende)

Weibliche Auszubildende?
Anteil an der Gesamtzahl der

weiblichen Auszubildenden, in %3
Neue Lander Alte Lander Neue Lander
2008 1980 1993 2008 2008
23.718 53 9,0 10,5 19,8
7.029 5,5 7,0 8,3 5,9
24.591 20,9 27,9 23,6 20,5
22.353 23,2 14,4 17,4 18,6
42.399 45,1 41,7 40,2 35,3

' Gruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im Jahre 1977 oder spater (fiir die Berufe, die nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

21980 alte Lander inklusive Berlin; ab 1991 alte Lander ohne Berlin, neue Lander inklusive Berlin.

3 Abweichungen zu 100 durch Auf- und Abrunden méglich.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB; Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

2006 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.7).1%
Der Abstand zwischen den deutschen Frauen und
den Ménnern ist mit rund 20 Prozentpunkten dabei
weiterhin betrédchtlich, die Differenz von 6,5 Pro-
zentpunkten unter den ausldndischen Mannern und
Frauen erscheint vergleichsweise gering. Allerdings
hat sich dieser Abstand von sehr hohen Differenzen
zu Beginn der 1990er-Jahre nur deshalb verkleinert,
weil seitdem die Ausbildungsbeteiligung der ausléndi-
schen Méanner zuriickgegangen ist. Der grundsétzlich
geringere Anteil der Frauen hingt damit zusammen,
dass diese sich seit Langem stirker in der vollzeit-
schulischen Berufsausbildung finden. In den folgenden
Abschnitten wird dargelegt, in welche Berufsgruppen
weibliche und ausldndische Auszubildende verstarkt
einmiinden.

Frauenanteile nach Berufsgruppen

Frauen sind im dualen System mit einem Anteil
unter den Auszubildenden mit Neuabschluss von
41,9% in 2008 nicht nur weiterhin unterreprasen-

194 Werte nach der alten Berechnungsweise fiir 2008: Deutsche insgesamt 58,0 %,
deutsche Frauen 46,9 %, deutsche Manner 68,7 %; Auslander insgesamt 25,8 %,
auslandische Frauen 23,2 %, auslandische Manner 28,3 %.

tiert. Auch ihre Ubergangsmuster in bestimmte
Berufsstrukturen konnten trotz der Férderung der
Chancengleichheit iiber die Erweiterung des Berufs-
spektrums von jungen Frauen und Gender Main-
streaming in der beruflichen Bildung bislang offen-
bar nicht aufgebrochen werden (BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.7; Uhly 2007). Denn noch stirker
als die Auszubildenden generell miinden Frauen
unverdndert in ein nur begrenztes Berufsspektrum,
das sich auch in 2008 auf personenbezogene Dienst-
leistungen und Biiroberufe konzentriert (Uhly 2007;
Baethge/Solga/Wieck 2007; Granato/Degen 2006).19°
In den zehn am stirksten von Frauen besetzten Aus-
bildungsberufen umfassten die weiblichen Auszubil-
denden in 2008 bereits 53,1 % aller weiblichen Aus-
zubildenden.!** Hohe Auszubildendenzahlen haben
Ausbildungsberufe aus dem kaufménnischen Bereich
(z. B. Kauffrau im Einzelhandel, Biirokauffrau, Indus-
triekauffrau) und dem Gesundheitsbereich (Medizini-

195 Anzumerken ist, dass die Aussage nur auf die Situation im dualen System der
Berufsausbildung bezogen ist und die Verteilung auf die vollzeitschulische Berufs-
aushildung ganzlich unberiicksichtigt bleibt.

196 Unter den Mannern gibt es bezliglich der Neuabschlisse ebenfalls eine deutliche
Konzentration auf ein geringes Spektrum. Die zehn am starksten besetzten
Ausbildungsberufe umfassen bei diesen jedoch mit 36,2 % in 2008 einen deutlich
geringeren Anteil.
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Tabelle A5.8-6: Ausldnderanteil (in % aller Auszubildenden) in Berufsgruppen’, Bundesgebiet 1993 bis 2008

: Dienstleistungs- davon: NeueAus  Zweijahrige  Berufe fiir
Jahr Pro::rkutfl:ns- berufe priméare sekundare Technikberufe bildungs-  Ausbildungs- Menschen mit
insgesamt DL-Berufe DL-Berufe berufe berufe? Behinderungen
1993 8,7 6,8 7,4 57 9.9 = 14,3 58
1994 8,9 7,0 7,6 6,0 10,2 = 13,5 51
1995 8,4 6,9 7.3 6,1 9.8 = 12,0 5,0
1996 1,7 6,8 7.1 6,3 9,0 2,6 10,9 5,0
1997 7,0 6,6 6,9 6,0 8,0 3.8 10,0 5,0
1998 6.3 6,3 6,6 5,6 71 3.8 9.1 5,0
1999 58 6.1 6.4 54 6.3 3.8 8,5 4.8
2000 54 6,0 6,3 54 5,6 3,6 8,2 5,1
2001 5,1 59 6,2 52 5,2 3,5 7.9 5,0
2002 4,7 57 59 54 4,7 33 7,2 4,7
2003 4,3 5,6 57 54 43 33 6.9 4,6
2004 3.9 52 53 5,1 38 3,2 6.6 4,6
2005 3,6 5,0 5,1 4,7 34 3.2 6.6 4,8
2006 3,4 4,9 5,1 4,5 3.1 3,2 6.7 4,8
2007 3,4 5,1 54 4,4 3.1 3,5 7,4 4,7
2008 3,6 53 5,6 4,5 33 3.8 7.9 5,0

' Zur Abgrenzung der Berufsgruppen siehe Kapitel A 5.4.

2 Ohne Berufe nach einer Ausbildungsregelung der zustandigen Stellen fir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

sche Fachangestellte, Zahnmedizinische Fachange-
stellte und Zahnarzthelferin). Zu geringerem Anteil
waren aber auch Berufe aus dem Handwerk (z. B.
Friseurin) vertreten. Technische und Fertigungsberu-
fe sowie Berufe der Informationstechnologie finden
sich dagegen nicht. Betrachtet man die Verteilung
nach Geschlecht innerhalb dieser Berufe, so wird
deutlich, dass es sich weitgehend um sehr stark von
Frauen dominierte Ausbildungsberufe handelt. Uber
90 % der Auszubildenden unter den Auszubildenden
in den Berufen Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r und Zahnarzthelfer/-in sowie Medizinische/-r
Fachangestellte/-r, Fachverkdufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk oder Friseur/-in sind weiblich.
Auffallend sind diese geschlechtsspezifischen Ver-
teilungen auch in den verschiedenen Berufsgruppen
— Tabelle A5.8-4. In den Dienstleistungsberufen
waren im Berichtsjahr 2008 63,7 % der Auszubil-
denden mit Neuabschluss weiblich. In den priméren
Dienstleistungsberufen lag ihr Anteil mit 64,1 % noch
geringfiigig hoher als in den sekundéren Dienstleis-

tungsberufen (62,6 %). Dagegen fanden sich Frauen
in den Produktionsberufen weiterhin nur zu 12,3 %
und in den Technikberufen zu 11,1 %. Wurden von
allen ménnlichen Neuabschliissen in 2008 64,0 % in
Produktionsberufen gemeldet, umfasste diese unter
allen weiblichen Neuabschliissen in 2008 nur 12,4 %.
Diese Befunde deuten auf eine deutliche geschlechts-
spezifische Segregation im dualen System der Be-
rufsbildung (Uhly 2007).

Entsprechend ihren Madnner- und Frauenanteilen
unter den Auszubildenden lassen sich Ausbildungs-
berufe in ménnlich und weiblich dominierte Aus-
bildungsberufe klassifizieren — Tabelle A5.8-5. Die
Berufszuordnung, die der —> Tabelle A5.8-5 zugrun-
de liegt, erfolgte nicht entsprechend den aktuellen
Frauenanteilen, sondern den Anteilen im Jahre
1977 bzw. im ersten Jahr der Datenmeldungen fiir
den Beruf bzw. Vorgéngerberuf. Hier bestdtigen sich
in 2008 die relativ festgefiigten berufsstrukturel-

len Muster und zeigen nur im ldngeren Zeitverlauf
Tendenzen einer Anderung. So hat sich der Frauen-
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anteil in den urspriinglich ,ménnlich dominierten
Berufen® in Westdeutschland in 2008 zwar gegen-
iiber 1980 von 5,3 % auf 10,5 % nahezu verdoppelt,
doch hat sich der Anstieg seit 1993 deutlich abge-
schwicht. In den neuen Lindern war die Geschlech-
terverteilung zu Beginn der 1990er-Jahre mit einem
Frauenanteil von 27,5% in den ménnlich dominier-
ten Berufen weniger ungleich. Zwischenzeitlich ist
aber auch hier eine Anpassung der Werte an den
Westen zu beobachten. Der Frauenanteil in den
ménnlich dominierten Berufen schrumpfte gegen-
iber 1991 um fast ein Drittel und lag in 2008 bei
19,8 % der Auszubildenden.

Auslanderanteile nach Berufsgruppen

In 2008 hatten 5,1 % unter den Auszubildenden

mit Neuabschluss eine ausldndische Staatsangeho-
rigkeit. Mit 31.080 Personen nahm ihre absolute
Zahl gegeniiber dem Vorjahr um 1.266 Jugendli-
che zu (+4,2%). Im 6stlichen Bundesgebiet stieg
der Ausldnderanteil unter den Auszubildenden

mit Neuabschluss in 2008 leicht auf 1,3 % (2007:
1,1 %), unter den Auszubildenden im westlichen
Bundesgebiet erhdhte er sich von 5,7 % auf 6,0 %.
Wie - Tabelle A5.8-6 zeigt, variiert der Auslin-
deranteil unter den Auszubildenden z.T. auch

sehr deutlich nach Berufsgruppen'?’. Uberdurch-
schnittlich fielen die Ausldnderanteile mit 7,9 %
unter den Auszubildenden in den zweijdhrigen
Ausbildungsberufen aus. Vergleichsweise hdufig
kommen ausldndische Auszubildende mit 5,6 %
auch in den priméren Dienstleistungsberufen vor.
Eher geringe Werte ergeben sich dagegen in den
Produktions- und Technikberufen (3,6 % und 3,3 %)
sowie in den neuen Berufen (3,8 %). Die zehn

am stdrksten von ausldndischen Auszubildenden
besetzten Ausbildungsberufe waren wie in den Vor-
jahren v.a. Dienstleistungsberufe wie Berufe aus
dem kaufménnischen und Verkaufsbereich (Kauf-
mann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkaufer/-in,
Biirokaufmann/Biirokauffrau, Kaufmann/Kauffrau
fiir Biirokommunikation, Fachverkdufer/-in im Le-
bensmittelhandwerk), aus dem Gesundheitsbereich
(Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Zahnmedizini-

197 Zur Untergliederung der Berufsgruppen —> vgl. Kapitel A5.4.

sche/-r Fachangestellte/-r und Zahnarzthelfer/-in)
und der Handwerksberuf Friseur/-in. Aber auch
zwei Fertigungsberufe aus Handwerk und Industrie
sind vertreten (Kraftfahrzeugmechatroniker/-in,
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik). In diesen zehn Berufen konzentrier-
ten sich in 2008 bereits 44 % der ausldndischen
Auszubildenden im dualen System insgesamt,

was auf ein sehr enges Berufsspektrum deutet,

in das diese Personengruppe einmiindet. Dabei
fallt der Anteil der Ausldnder in diesen Berufen
unterschiedlich aus. Relativ stark besetzt sind mit
Ausldanderanteilen von 15 % bis 8 % die Berufe Fri-
seur/-in, Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r,
Verkdufer/-in und Medizinische/-r Fachangestell-
te/-r. Damit bestdtigen sich insgesamt die Befunde
der Vorjahre.

Zu weiter gehenden Analysen hinsichtlich auslédndi-
scher Auszubildender - vgl. Kapitel A5.9.

(Naomi Gericke)
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A5.9 Jugendliche mit Migrations-
hintergrund

Die Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund ist sehr heterogen; dies gilt im Hinblick auf
ihre Migrationsgeschichte genauso wie im Hinblick
auf ihre schulischen Voraussetzungen und ihre
Lebenslagen. Die Definition dieser Zielgruppe ist
uneinheitlich, und es gibt eine breite Diskussion um
den Begriff ,Migrationshintergrund®, der als sozial-
wissenschaftliches Konstrukt zu verstehen ist. E

Die Berufsbhildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes erfasst als Indikator fiir den Migrationshinter-
grund lediglich die ausldndische Staatsangehorigkeit.
Die Aussagen zur Teilhabe junger Menschen mit
Migrationshintergrund an beruflicher Ausbildung auf
der Grundlage der Berufsbildungsstatistik konzentrie-
ren sich daher auf die Teilgruppe Auszubildende mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit.

E Migrationshintergrund

.Migrationshintergrund” kann in sehr unterschiedlicher
Weise operationalisiert werden. Der Blick auf aktuelle
Erhebungen und Studien zeigt, dass zur Bestimmung dieses
Merkmals verschiedene Variablen verwendet werden: In der
empirischen Berufsbildungsforschung des BIBB wird meist
die aktuelle Staatsangehdrigkeit und die Muttersprache
(bzw. die als Erstes erlernte/-n Sprache/-n) herangezogen,
teilweise auch das Geburtsland und in Deutschland ver-
brachte Zeiten. Studien, die auf dem Mikrozensus basieren,
konnen hingegen auf die Variablen Staatsangehdrigkeit,
Einblirgerung, Geburtsland und entsprechende Angaben

zu den Eltern zurlickgreifen. Unterschiedliche Definitionen
flhren jedoch nicht nur zu quantitativen Unterschieden der
jeweils als Personen mit Migrationshintergrund bestimmten
Gruppe, sondern kdnnen auch qualitative Konsequenzen
nach sich ziehen, wenn man zu unterschiedlichen Aussagen,
z.B. hinsichtlich des Bildungserfolgs, kommt. Forschende
sowie Nutzer von Studien Uber Personen mit Migrationshin-
tergrund sollten daher die jeweils verwendeten Variablen
offenlegen und begriinden (vgl. Settelmeyer/Erbe 2010).

Die ndherungsweise berechnete Ausbildungsbetei-
ligungsquote von Jugendlichen mit ausléndischer
Staatsangehorigkeit — d. h. der Anteil der auslandi-

schen Auszubildenden an allen ausldndischen Ju-
gendlichen im Alter von 18 bis unter 21 Jahren - lag
2008 bei nur 25,8 %. 1994 absolvierten noch 33,9%
der ausldndischen Jugendlichen eine duale Ausbil-
dung. Die Ausbildungsbeteiligungsquote deutscher
Jugendlicher ging in diesem Zeitraum nur in gerin-
gem Ausmal} zuriick und war 2008 mit 58 % mehr
als doppelt so hoch = vgl. Kapitel A5.8. Seit 2007
kann die Ausbildungsbeteiligungsquote differen-
ziert nach Personengruppen statt wie zuvor auf der
Grundlage von Bestandszahlen der Auszubildenden
auf der Basis von Neuabschliissen exakter berechnet
werden — vgl. Kapitel A5.8 (Uhly/Gericke 2010).
Nach dieser neuen, genaueren Berechnung liegt die
Ausbildungsbeteiligungsquote von ausldndischen Ju-
gendlichen 2008 bei 32,2 %. Bei deutschen Jugendli-
chen ist die Aushildungsbeteiligungsquote mit 68,2 %
mehr als doppelt so hoch = vgl. Tabelle A5.8-3.
Das heif3t, unabhéngig von der Berechnungsweise
liegt die Ausbildungsbeteiligungsquote deutscher
erheblich hoher als die ausldndischer Jugendlicher.
Weiterfilhrende Analysen fiir auslindische Auszubil-
dende nach Zustandigkeitsbereichen finden sich in
— Kapitel A5.2.1, Ergebnisse nach Berufsgruppen in
—> Kapitel A5.8.

Bereits anhand dieser Daten ist erkennbar, dass

sich der Zugang junger Menschen mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit bzw. mit Migrationshintergrund
zu einer beruflichen Erstausbildung als schwierig er-
weist. Die Analyse der Ubergéinge von Jugendlichen

mit Migrationshintergrund in eine vollqualifizierende
Ausbildung wird im Folgenden dargestellt.

Ubergangsprozesse junger Menschen
mit Migrationshintergrund an der ersten
Schwelle

Da amtliche Statistiken keine genauen Informationen
iiber den Werdegang und die Ubergangsprozesse

an der ersten Schwelle fiir Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund liefern, werden Stich-
probenuntersuchungen herangezogen. Hierbei zeigt
sich, dass der Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in eine Berufsausbildung fiir Jugendliche

mit Migrationshintergrund oft besonders schwierig
und langwierig ist (vgl. Datenreport 2009, Kapitel
A5.8.1). Die BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008
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— vgl. Kapitel A3.1 und A3.2 macht deutlich, dass
iiberproportional hédufig (84 %) Bewerber/-innen
mit Migrationshintergrund Probleme hatten, eine
Lehrstelle in einem sie interessierenden Beruf zu
finden (ohne Migrationshintergrund 76 %; — vgl.
Tabelle A3.2-3, Spalte 11, 12). Fiir 57 % der Be-
fragten mit Migrationshintergrund gab es zu wenig
offene Lehrstellen bzw. zu viele Bewerber/-innen

in den von ihnen gewiinschten Ausbildungsberufen
(ohne Migrationshintergrund 53 %; — vgl. Tabelle
A3.2-3, Spalte 11, 12). Jede/-r fiinfte Lehrstellenbe-
werber/-in mit Migrationshintergrund (21 %) duf3ert
das Gefiihl, bei der Lehrstellensuche wegen seiner/
ihrer Herkunft bzw. Nationalitdt oder wegen seines/
ihres Geschlechts diskriminiert worden zu sein. Bei
Befragten tiirkisch-arabischer Herkunft betrifft dies
jeden Vierten - vgl. Kapitel A3.2.

Auf der Grundlage der BIBB-Ubergangsstudie [
ldasst sich zeigen: Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund haben nach Beendigung der allgemeinbil-
denden Schule ein ebenso hohes Interesse an einer
Berufsausbildung wie einheimische Jugendliche (vgl.
Datenreport 2009, Kapitel A5.8.1; Beicht/Granato
2009; Friedrich 2009a; Granato/Ulrich 2009; Skro-
banek 2009). Dies gilt auch bei einer Differenzierung
nach Schulabschliissen (vgl. Beicht/Granato 2009).
Bei den angewandten Strategien der Ausbildungs-
platzsuche gibt es gleichfalls keine wesentlichen
Unterschiede zwischen beiden Gruppen (siehe unten;
vgl. Datenreport 2009, Kapitel A5.8.1; Beicht/Gra-
nato 2009; Granato/Ulrich 2009), auch nicht bei
Beriicksichtigung der schulischen Voraussetzungen
(vgl. Beicht/Granato 2009).

Dennoch sind die Aussichten von nicht studienbe-
rechtigten Schulabsolventen/-absolventinnen mit
Migrationshintergrund, nach Schulende rasch in eine
vollqualifizierende Ausbildung einzumiinden, wesent-
lich geringer (vgl. Datenreport 2009, Kapitel A5.8.1;
Beicht/Granato 2009; Granato/Ulrich 2009). Eine
Ursache fiir den erschwerten Zugang zu beruflicher
Ausbildung wurde lange Zeit bei den schulischen
Voraussetzungen von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund vermutet, da Schulabgénger/-innen mit Mi-
grationshintergrund am Ende der allgemeinbildenden
Schulzeit seltener {iber weiterfithrende Schulabschliis-
se verfiigen als einheimische Schulabgénger/-innen

(vgl. Datenreport 2009, Kapitel A5.8.1). Der folgende
Abschnitt analysiert daher die Einmiindungswahr-
scheinlichkeit und -dauer von Schulabgénger/-innen
mit und ohne Migrationshintergrund in eine vollqua-
lifizierende berufliche Ausbildung unter Beriicksichti-
gung ihrer schulischen Voraussetzungen.

E BIBB-Ubergangsstudie 2006

In der BIBB-Ubergangsstudie 2006 wurden auf der Grund-
lage einer reprasentativen Stichprobe mittels computerge-
stlitzter Telefoninterviews 7.230 Jugendliche der Geburts-
jahrgange 1982 bis 1988 befragt — vgl. Kapitel A3.3.
Es handelt sich um eine retrospektive Langsschnittdatener-
hebung, in der die gesamte Bildungs- und Berufsbiografie
erfasst wurde (vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich 2008).

Berlicksichtigt werden bei den hier vorgestellten Analysen
ausschlieBlich Untersuchungsteilnehmer/-innen, die die all-
gemeinbildende Schule bereits vor dem Jahr 2006 verlassen
hatten und fir die somit Informationen (iber den weiteren
Werdegang vorliegen. Dies trifft auf rund 5.500 Befra-
gungspersonen zu, von denen tber 1.000 (23 %) einen
Migrationshintergrund haben. Je nach Fragestellung bzw.
Art der Analyse ist die zugrunde liegende Fallzahl allerdings
deutlich kleiner.

Der Migrationshintergrund wird indirekt definiert: Kein
Migrationshintergrund wird angenommen, wenn ein Ju-
gendlicher die deutsche Staatsangehdrigkeit besaB, zudem
als Kind in der Familie zuerst ausschlieBlich die deutsche
Sprache gelernt hat und auBerdem Vater und Mutter in
Deutschland geboren sind. Treffen diese Bedingungen
nicht vollstandig zu, wird von einem Migrationshintergrund
ausgegangen.

Den schulischen Voraussetzungen kommt beim
Ubergang an der ersten Schwelle eine besondere
Bedeutung zu. Ein formal héheres Bildungsniveau
gilt als Zeichen fiir Leistungsfahigkeit und -motiva-
tion und ist gewichtiges Entscheidungskriterium
bei Auswahlprozessen am Ausbildungsmarkt (vgl.
Imdorf 2008). Nach den Ergebnissen der BIBB-
Ubergangsstudie unterscheiden sich Dauer und
Wahrscheinlichkeit des Ubergangs in eine Berufs-
ausbildung deutlich nach der Hohe des erreichten
Schulabschlusses am Ende der allgemeinbildenden



188

Schaubild A5.9-1: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in eine vollqualifizierende Berufsausbildung
(betrieblich, auBerbetrieblich, schulisch) — nicht studienberechtigte Jugendliche mit und
ohne Migrationshintergrund nach Schulabschluss (kumulierte Einmiindungsfunktion)
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Basis: Daten der BIBB-Ubergangsstudie 2006; Personen der Geburtsjahrgénge 1982 bis 1988, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine betriebliche Ausbildung

bzw. eine betriebliche oder schulische Ausbildung suchten.
Quelle: Beicht/Granato 2009, S. 20

Schulzeit (Beicht/Friedrich/Ulrich 2008). Zwar
wirken sich gute schulische Voraussetzungen wie ein
weiterfithrender Schulabschluss — bei einheimischen
wie eingewanderten Schulabgéngern und Schulab-
gidngerinnen — als férderlich aus, jedoch in sehr
unterschiedlichem MafBe, wie die folgenden Analysen
zeigen.

Verfiigen Jugendliche, die eine betriebliche oder
schulische Ausbildung anstrebten, maximal iiber
einen Hauptschulabschluss, so beginnen im Laufe
eines Jahres diejenigen mit Migrationshintergrund
mit 42 % erheblich seltener eine vollqualifizierende
Berufsausbildung als diejenigen ohne Migrations-
hintergrund mit 62 % —> Schaubild A5.9-1.1% Zwar

198 Die nachfolgenden Ergebnisse basieren auf Kaplan-Meier-Schatzungen. Bei die-
sem Verfahren konnen auch Schulabsolventen in die Berechnungen eingehen, die
noch nicht den gesamten Beobachtungszeitraum von 36 Monaten nach Schulende
durchlaufen haben (zensierte Falle). Eine genaue Beschreibung des Kaplan-Meier-
Verfahrens sowie der durchgefiihrten Analysen findet sich in Beicht/Friedrich/
Ulrich 2008, S. 181 ff.

erhoht sich im Zeitverlauf die Erfolgswahrscheinlich-
keit fiir alle, doch die Unterschiede zwischen jungen
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
verdndern sich kaum. Nach drei Jahren ist es 68 %
der jungen Migranten/Migrantinnen und 86 % der
einheimischen Jugendlichen gelungen, eine vollquali-
fizierende Ausbildung aufzunehmen (vgl. Beicht/Gra-
nato 2009).

Liegt ein mittlerer Schulabschluss vor, so ist die Ein-
miindungswahrscheinlichkeit jeweils deutlich hoher.
So sind nach einem Jahr 55 % der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und 74 % der jungen Einhei-
mischen in eine Berufsausbildung eingemiindet. Im
Verlauf von drei Jahren sind 79 % der Jugendlichen
aus Migrantenfamilien und 91 % derjenigen aus
einheimischen Familien bei der Ausbildungsplatzsu-
che erfolgreich gewesen. Wie — Schaubild A5.9-1
zeigt, ist bei einem maximal erreichten Hauptschul-
abschluss zu fast allen Zeitpunkten die Einmiin-
dungswahrscheinlichkeit fiir junge Menschen mit
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Schaubild A5.9-2: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in eine vollqualifizierende Berufsausbildung
(betrieblich, auBerbetrieblich, schulisch) — nicht studienberechtigte Jugendliche mit und
ohne Migrationshintergrund mit maximal Hauptschulabschluss nach Notendurchschnitt

(kumulierte Einmiindungsfunktion)
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Basis: Daten der BIBB-Ubergangsstudie 2006; Personen der Geburtsjahrgénge 1982 bis 1988, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine betriebliche Ausbildung

bzw. eine betriebliche oder schulische Ausbildung suchten.
Quelle: Beicht/Granato 2009, S. 21

Migrationshintergrund um rund 20 Prozentpunkte
niedriger als bei jungen Menschen ohne Migrati-
onshintergrund. Auch bei einem mittleren Schul-
abschluss sind die Abweichungen zunéchst dhnlich
hoch. Erst im Zeitverlauf kommt es zu einer leichten
Annédhrung - dennoch betrigt die Differenz auch
hier nach drei Jahren noch {iber 10 Prozentpunkte
(vgl. Beicht/Granato 2009).

Der Einmiindungserfolg hdangt nicht nur vom Schul-
abschlussniveau ab, sondern auch von den Noten auf
dem Abschluss- bzw. Abgangszeugnis der allgemein-
bildenden Schule (Beicht/Friedrich/Ulrich 2008).
Schulnoten werden ebenfalls als Pradikator fiir die
Leistungsfahigkeit von Jugendlichen und als Aus-
wahlkriterium fiir die Vergabe von Ausbildungsplit-
zen herangezogen.

Liegt maximal ein Hauptschulabschluss vor, so
zeigt sich nach - Schaubild A5.9-2: Bei relativ

guten Noten beginnen 44 % der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund innerhalb eines Jahres eine
vollqualifizierende Berufsausbildung, von denjenigen
ohne Migrationshintergrund sind es 67 %. Im Laufe
von drei Jahren miinden 69 % der jungen Migran-
ten/-innen und 90 % der jungen Einheimischen, die
gute Schulnoten haben, in eine Ausbildung ein. Sind
die Noten auf dem letzten Schulzeugnis dagegen
durchschnittlich bis schlecht, so betragt der Anteil
der Schulabgénger/-innen mit Migrationshinter-
grund, denen die Aufnahme einer Ausbildung im
Verlauf eines Jahres gelingt, wiederum 44 %, ebenso
wie in der Gruppe der guten Schiiler/-innen. An-
ders ist dies bei Jugendlichen ohne Migrationshin-
tergrund, bei denen der Anteil der im Laufe eines
Jahres erfolgreich Eingemiindeten mit 58 % zwar
hoher ist als bei der Vergleichsgruppe mit Migra-
tionshintergrund, jedoch deutlich niedriger als bei
denjenigen ohne Migrationshintergrund mit guten
Noten. Innerhalb von drei Jahren sind 73 % der jun-



190

Schaubild A5.9-3: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in eine Berufsausbildung (betrieblich, auBerbetrieblich,
schulisch) — nicht studienberechtigte Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund mit
mittlerem Schulabschluss nach Notendurchschnitt (kumulierte Einmiindungsfunktion)

(relativ) guter Notendurchschnitt (bis 2,9)
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Schétzung nach der Kaplan-Meier-Methode.
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—— ohne Migrationshintergrund

Basis: Daten der BIBB-Ubergangsstudie 2006; Personen der Geburtsjahrgénge 1982 bis 1988, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine betriebliche Ausbildung

bzw. eine betriebliche oder schulische Ausbildung suchten.
Quelle: Beicht/Granato 2009, S. 22

gen Migranten/-innen mit schwécheren Schulnoten
bei der Ausbildungsplatzsuche erfolgreich und 84 %
der einheimischen Jugendlichen.

Bei einem mittleren Schulabschluss sind folgende
Ergebnisse zu verzeichnen - Schaubild A5.9-3:
Verfiigen Schulabgénger/-innen iiber eher gute
Noten, so nehmen von denjenigen mit Migrations-
hintergrund im Laufe eines Jahres 56 % eine voll-
qualifizierende Ausbildung auf, von denjenigen ohne
Migrationshintergrund 75 %. Nach drei Jahren sind
78 % der Jugendlichen aus Migrantenfamilien und
92 % der Jugendlichen aus einheimischen Familien
in eine Ausbildung eingemiindet. Fallen die Schul-
noten durchschnittlich bis schlecht aus, so begin-
nen innerhalb eines Jahres 52 % der jungen Mig-
ranten/-innen und 70 % der jungen Einheimischen
eine Ausbhildung. Nach drei Jahren haben 82 % der
Schulabsolventen/-innen mit Migrationshintergrund
und 91 % derjenigen ohne Migrationshintergrund
den Ubergang in eine Ausbildung geschafft, womit

sich die Unterschiede im Laufe der Zeit merklich
verringern.

Zusammenfassung

Die geringeren Einmiindungschancen von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund in eine vollquali-
fizierende Ausbildung lassen sich nicht ausschlief3-
lich mit schlechteren schulischen Voraussetzungen
erklaren. Vielmehr zeigt sich, dass es vor allem
junge Migranten/-innen mit guten Schulzeugnissen
sind, denen die Aufnahme einer vollqualifizierenden
Ausbildung seltener gelingt als den einheimischen
Jugendlichen mit vergleichbaren schulischen Vor-
aussetzungen, was sowohl gilt, wenn sie maximal
iiber einen Hauptschulabschluss, als auch, wenn
sie iiber einen mittleren Schulabschluss verfiigen.
Selbst bei gleichem Ausbildungsziel, vergleichba-
ren Suchstrategien sowie bei gleichen schulischen
Voraussetzungen haben Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund geringere Chancen, in eine voll-
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qualifizierende Ausbildung einzumiinden.'” Anhand
der BIBB-Schulabgédngerbefragungen ldsst sich
zudem zeigen, dass diejenigen Schulabsolventen
und -absolventinnen mit Migrationshintergrund, die
einen Ausbildungsplatz finden, nur halb so oft in
ihrem ,Wunschberuf* ausgebildet werden wie ein-
heimische Schulabgédnger/-innen (vgl. Diehl/Fried-
rich/Hall 2009).

Uber die Schulabschliisse und Schulnoten hinaus
wurde eine Reihe weiterer Faktoren untersucht (z. B.
Bildung und Erwerbstétigkeit der Eltern). Diese
haben ebenfalls einen (statistisch signifikanten) Ein-
fluss auf die Einmiindungsquoten von Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund in eine duale
oder berufsfachschulische Ausbildung, sie konnen
jedoch die geringeren Ausbildungsplatzchancen und
die iiberdurchschnittlich langen Ubergangsprozesse
der Jugendlichen mit Migrationshintergrund eben-
falls nicht vollstindig erkldren. Bei gleichzeitiger
Beriicksichtigung all dieser Einflussfaktoren bleibt
weiterhin ein eigenstdndiger Einfluss des Migrations-
hintergrunds bestehen (vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich
2008; Beicht/Granato 2009).

(Mona Granato, Joachim G. Ulrich)

199 Vgl. Beicht/Granato 2009a; Friedrich 2009a; Granato/Ulrich 2009; Skrobanek
2009. Dies gilt auch, wenn als Indikator fir die schulischen Voraussetzungen die
kognitive Leistungsfahigkeit von Jugendlichen untersucht wird; vgl. Imdorf 2005;
Lehmann u.a. 2005.

A5.10 Betriebliche Ausbildungs-
beteiligung

A5.10.1 Ausbildung und Beschaftigung -
Ergebnisse der Beschaftigtenstatistik 2008

Beteiligung der Wirtschaft an der beruflichen
Ausbildung

494.000 Betriebe beteiligten sich im Berichtsjahr
2008 an der beruflichen Ausbildung Jugendlicher.
Damit stieg im Vergleich zum Vorjahr die Zahl
ausbildender Betriebe in Deutschland um 0,3 %
bzw. 1.500 Betriebe. Da gleichzeitig die Gesamtzahl
der Betriebe um knapp 0,7 % bzw. 15.000 zunahm,
ist der relative Anteil der Ausbildungsbetriebe mit
24,0% nur unwesentlich um 0,1 Prozentpunkte ge-
sunken und seit 1999 auf diesem Niveau verblieben
— Tabellen A5.10.1-1 bis A5.10.1-3 Internet. Auch
in den alten Ladndern hat sich trotz iiberdurch-
schnittlicher Zuwédchse um 3.000 Ausbildungs-
betriebe der prozentuale Anteil der Ausbildungs-
betriebe in Hohe von 25,5 % nicht weiter erhoht
— Tabellen A5.10.1-4 bis A5.10.1-6 Internet.

Die riickldufige Entwicklung in den neuen Ldndern
und in Berlin hielt allerdings weiterhin an. Mit
1.600 Ausbildungsbetrieben weniger und insgesamt
3.000 Betrieben mehr sank die Ausbildungsbeteili-
gung der ostdeutschen Betriebe im Berichtsjahr auf
18,3 % und fiel damit auf den niedrigsten Stand seit
1999 - Tabellen A5.10.1-7 bis A5.10.1-9 Internet.

E Ausbildungsbetriebsquote*®

Die Ausbildungsbetriebsquote wird als prozentualer Anteil
der Betriebe mit Auszubildenden an allen Betrieben ein-
schlieBlich Ausbildungsbetrieben berechnet.

Ausbildungsquote
Die Ausbildungsquote wird als prozentualer Anteil der Aus-

zubildenden an allen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten einschlieBlich der Auszubildenden berechnet.

200 Ausfiihrliche methodische Hinweise zu den im Folgenden verwendeten Daten und
Indikatoren finden sich im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.9.1.
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Schaubild A5.10.1-1: Prozentualer Anteil von Ausbildungsbetrieben an allen Betrieben (Ausbildungsbetriebs-
quote) und an ausbildungsberechtigten Betrieben (Ausbildungsbetriebsquote ausbildungs-
berechtigter Betriebe) zwischen 1991 und 2008 in den alten und neuen Landern (in %)
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—— aushildungsberechtigte Betriebe alte Lander
— — aushildungsberechtigte Betriebe neue Lander

Ausbildungsbetriebsquote alte Lander
Ausbildungsbetriebsquote neue Lander

—— Ausbildungsbetriebsquote ausbildungsberechtigter Betriebe alte Lander
— — Ausbildungsbetriebsquote aushildungsberechtigter Betriebe neue Lander

Quelle: Betriebsdatei der Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag bis 1999 jeweils 30.06., danach 31.12.; Betriebspanel des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung, Stichtag jeweils 30.06.

Diese Ausbildungsbetriebsquoten werden héufig
zum Anlass genommen, auf die gemessen an der
Nachfrage ausbildungswilliger Jugendlicher zu
niedrige Beteiligung der Wirtschaft an der Aus-
bildung hinzuweisen. Eine auf Auswertungen der
amtlichen Statistik beruhende Berechnung des
prozentualen Anteils ausbildender Betriebe an allen
registrierten Betrieben vernachlissigt aber den
Aspekt, dass nicht alle Betriebe zur Ausbildung Ju-
gendlicher berechtigt sind. Ubertrigt man dieses in
der amtlichen Statistik nicht ausgewiesene, aber im
Betriebspanel des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung erhobene Merkmal — vgl. Kapi-
tel A5.10.2 auf den Gesamtbestand an registrierten
Betrieben, dann zeigt sich im Zeitverlauf eine ho-
here Beteiligung der Wirtschaft an der Ausbildung
Jugendlicher und junger Erwachsener - Schau-
bild A5.10.1-1.20

201 Weiterfuhrende Analysen zu den Entwicklungsdefiziten des dualen Ausbildungs-
systems in den neuen Landern finden sich bei Troltsch/Walden/Zopf 2009.

Wiahrend sich in den alten Ldndern parallel zum
Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe die Ausbil-
dungsbetriebsquote ausbildungsberechtigter Betriebe
seit 1999 zwischen 43 % und 40 % eingependelt hat,
ergab sich fiir die neuen Lander ein kontinuierlicher
Riickgang von knapp 46 % auf mittlerweile unter
35%, obwohl die Zahl ausbildungsbherechtigter Be-
triebe seit 2003 relativ konstant tiber 50 % lag.

Angebot der Wirtschaft an Ausbildungs-
stellen

2008 war der Bestand an besetzten Aushildungs-
stellen im Vergleich zum Vorjahr nochmals um 1,8 %
bzw. 32.000 gestiegen, erreichte mit 1,814 Mio. Aus-
zubildenden den hichsten Stand seit 1999. Durch
die Zunahme sozialversicherungspflichtig Beschiftig-
ter um insgesamt 1,5 % bzw. 408.000 Personen blieb
die Ausbildungsquote mit 6,6 % in etwa auf dem Vor-
jahresniveau = Tabellen A5.10.1-10 bis A5.10.1-12
Internet. Allerdings ist in den neuen Lindern und
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Berlin trotz eines positiven Trends in der Beschéf-
tigung die Anzahl der Auszubildenden gegeniiber
2007 mit 3,3% um 12.000 und gegeniiber 1999

um 70.000 Jugendliche auf insgesamt 342.000
weiter zurilickgegangen — Tabellen A5.10.1-16 bis
A5.10.1-18 Internet. Demgegeniiber {ibertraf in den
alten Landern der Zuwachs bei den Auszubildenden
um 44.000 bzw. 3,1% auf insgesamt 1,47 Mio. die Zu-
nahme in der Beschaftigung — Tabellen A5.10.1-13
bis A5.10.1-15 Internet. Damit stieg die Ausbildungs-
quote im Westen von 6,1% auf 6,6 %.

Entwicklung der betrieblichen Ausbildungs-
beteiligung im Einzelnen

Veranderung nach BetriebsgroBe

Insbesondere bei den kleineren und gréferen mit-
telstdndischen Betrieben nahm die Zahl der Ausbil-
dungsbetriebe zwischen 2007 und 2008 im Durch-
schnitt um 1,8 % bzw. 2,8 % zu — Tabellen A5.10.1-1
bis A5.10.1-9 Internet. Damit konnten vor allem mit-
telstdndische Ausbildungsbetriebe mit Beschiftigten-
zahlen zwischen 50 und 249 seit 1999 ihren Bestand
um 8,9% steigern. Diese positive Entwicklung fiel in
den alten Landern noch deutlicher aus. Hier konn-
ten — auch im Vergleich zu 1999 — Zuwachsraten in
der Ausbildungsbeteiligung um bis zu 10,5 % erreicht
werden. Im Gegensatz dazu waren in den neuen
Landern — mit Ausnahme der GroB3betriebe — generell
Riickgédnge zu verzeichnen. Gegeniiber 2007 beein-
flussten mit -4,4 % vor allem die Bestandsriickgénge
unter den ausbildenden Kleinstbetrieben mit weni-
ger als 10 Beschiftigten die Gesamtbilanz negativ,
obwohl sich wie in den anderen Betriebsgréf3enklas-
sen positive Entwicklungen in den Betriebsbestin-
den abgezeichnet haben. Damit beteiligten sich im
Durchschnitt schon vor der demografischen Wende
Jahr fiir Jahr immer weniger ostdeutsche Betriebe, in
der Hauptsache Kleinstbetriebe und kleinere mittel-
stdndische Betriebe, an der Ausbildung Jugendlicher
(Troltsch/Walden/Zopf 2009).

Ein Blick auf die Entwicklungen in den Beschiftig-
ten- und Auszubildendenzahlen nach Betriebsgro-
Benklassen - Tabellen A5.10.1-10 bis A5.10.1-18
Internet zeigt, dass nur dort Zuwéchse in der Zahl
der Auszubildenden erreicht werden konnten, wo

auch signifikante Beschéftigungsgewinne zu ver-
zeichnen waren. Hierzu zédhlten vor allem kleine
und groBe mittelstindische Betriebe, die insge-
samt 60 % der gesamten Beschiftigungszuwéchse
verbuchen und somit im Vergleich zum Vorjahr
29.000 Ausbildungsplédtze mehr anbieten konnten.
Gegentiber 1999 konnten in den alten Lindern die
zwischenzeitlichen Verluste in den Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangeboten in fast allen Betriebsgrofen-
klassen wieder vollstindig kompensiert werden.
Eine Ausnahme bildeten lediglich die Kleinstbe-
triebe. Von diesem Ausgleich sind Betriebe in den
neuen Lidndern noch weit entfernt. Sowohl bei den
Ausbildungsangeboten als auch teilweise bei den Ar-
beitsplatzangeboten kam es im Vorjahresvergleich,
von wenigen Ausnahmen abgesehen, zu einer noch-
maligen Verschlechterung auf dem Ausbildungsstel-
len- und Arbeitsmarkt.

Veranderung nach Wirtschaftszweigen

Auch im Berichtsjahr ging im verarbeitenden Gewer-
be trotz der seit Jahren konstanten Betriebsbestdnde
mit -0,6 % weniger Ausbildungsbetrieben die Betei-
ligung an der beruflichen Ausbildung Jugendlicher
weiter zuriick = Tabellen A5.10.1-19 bis A5.10.1-27
Internet. Seit 1999 ist in diesem Sektor mit knapp
18 % jeder fiinfte Ausbildungsbetrieb aus der betrieb-
lichen Bildung Jugendlicher ausgestiegen. Hatten

im Berichtsjahr 1999 noch fast 190.000 Betriebe

im produzierenden bzw. verarbeitenden Gewerbe
Auszubildende unter ihren Beschéftigten, so bildeten
2008 nur noch 162.000 Betriebe aus. Hauptgrund
fiir diesen negativen Trend war vor allem die Ent-
wicklung im Bauhaupt- und Ausbaugewerbe. Allein
hier standen im Untersuchungszeitraum 24.000
Ausbildungsbetriebe weniger zur Verfiigung. Positiv
hervorzuheben - auch in der mittelfristigen Betrach-
tung - sind dagegen die Entwicklungen im Fahrzeug-
und Maschinenbau, im Bereich Energie-, Wasser-,
Entsorgungs- und Recyclingwirtschaft sowie in der
Metallerzeugung und -verarbeitung.

Die insgesamt relativ ausgeglichene Bilanz im Be-
richtsjahr konnte vor allem durch einen Zuwachs
im Dienstleistungssektor erreicht werden. Mit 0,8 %
bildeten im Vergleich zu 2007 2.500 und im Ver-
gleich zu 1999 23.000 mehr Dienstleistungsbetriebe
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aus. Zwar lag die Ausbildungsbeteiligungsquote der
Betriebe im Jahr 2008 mit 21,3 % weiterhin deutlich
unter den 34,4 % im verarbeitenden Gewerbe, seit
1999 ist mit 7,3 % allerdings ein kontinuierlicher
Anstieg in der Zahl der Ausbildungsbetriebe zu
verzeichnen. An dieser positiven Entwicklung waren
vor allem die Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft,
der Bereich Soft-, Hardwareberatung und -entwick-
lung, Architektur-, Ingenieurbiiros sowie die Berei-
che Werbung, Forschung und Entwicklung beteiligt.
Dies sind gemessen an der Ausbildungsbetriebsquote
allerdings Wirtschaftsbereiche, die im Vergleich zu
den klassischen Ausbildungsbereichen wie Handel
und Kfz-Gewerbe weiterhin einen hohen Nachholbe-
darf aufweisen.

Diese bundesweiten Trends spiegelten sich auch in
den regionalen Entwicklungen im Westen Deutsch-
lands wider, wobei negative Trends weniger stark
und positive Entwicklungen zum Teil hoher ausfie-
len. Fiir die neuen Linder und Berlin bleibt dage-
gen festzuhalten, dass sich im Vorjahresvergleich
3,1% und seit 1999 tiber 40 % der Betriebe aus dem
verarbeitenden Gewerbe weniger an der Ausbil-
dung Jugendlicher beteiligen — Tabelle A5.10.1-9
Internet. Auch in der Dienstleistungswirtschaft und
im 6ffentlichen Sektor liegen sowohl im Vorjahres-
vergleich als auch im Vergleich zu 1999 zum Teil
deutliche Riickgédnge vor.

Gegeniiber 2007 stieg im sekundéren Wirtschafts-
sektor die Zahl der Jugendlichen in Ausbildung

mit 3,1% bzw. 17.000 Auszubildenden parallel zur
Beschiftigungsentwicklung deutlich an — Tabellen
A5.10.1-28 bis A5.10.1-36 Internet. Damit konnten
die seit 1999 entstandenen Verluste von insgesamt
42.000 Ausbildungsplétzen, die vor allem im Bau-
wesen sowie im Textil-, Bekleidungs- und Holzge-
werbe entstanden waren, noch nicht vollstindig
ausgeglichen werden. Auch die in diesem Zeitraum
entstandenen Angebotszuwédchse im Maschinen- und
Fahrzeugbau erbrachten keinen Ausgleich. Nach
Jahren der Stagnation in der Beschaftigungsentwick-
lung war im Dienstleistungssektor im Vorjahresver-
gleich eine weitere Zunahme im Bestand an sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten festzustellen.
Mit insgesamt 325.000 Beschiftigten mehr konnte
infolge dieses Fachkréftebedarfs das Ausbildungsan-

gebot fiir Jugendliche um 16.000 Ausbildungsstellen
aufgestockt werden. Damit hat sich der kontinuier-
liche Trend zur Tertiarisierung in der Beschéftigung
auch auf die betrieblichen Ausbildungsangebote
ausgewirkt. Wurden 1999 noch 57,2 % aller Jugend-
lichen im Dienstleistungssektor ausgebildet, so stieg
dieser Anteil bis 2008 auf 66,6 % an. Parallel ging
der Anteil von Beschéftigten in Ausbildung im verar-
beitenden Gewerbe von 35% auf 31,4 % zuriick.

In den alten Ldndern zeigten sich keine besonderen
Unterschiede zum Bundestrend. Hier fiihrten die Be-
schiftigungszuwichse zu entsprechenden Angebots-
steigerungen in der betrieblichen Ausbildung. Eher
gegenldufig wirkte sich der Beschiftigtenzuwachs
auf das betriebliche Ausbildungsstellenangebot in
den neuen Lindern aus. Wahrend im sekundé-

ren Sektor 1,2% und im tertidren Sektor 1,4 % mit
insgesamt 67.000 Beschéftigten mehr zu verzeich-
nen waren, ging die Zahl der Auszubildenden in der
Dienstleistungswirtschaft um -4,5 % zuriick.

Verdnderung nach Berufsfeldern

Eng verbunden mit dem sektoralen ist ein berufs-
struktureller Wandel. Selbst in einem so kurzen
Zeitraum von 9 Jahren erhohte sich seit 1999 der
Bestand dienstleistungsorientierter Tétigkeiten

um knapp 4,4 %, wiahrend produktionsorientierte
Beschaftigungsfelder iiber 16 % ihres Bestands ein-
biiten. In keinem Einzelbereich konnte unter den
produktionsorientierten Berufsfeldern das Beschéf-
tigungsniveau von 1999 wieder erreicht werden,
auch wenn der Negativtrend seit 2005 beendet zu
sein scheint. Mit einem Verlust von knapp 1,27 Mio.
bzw. 16 % aller Arbeitspldtze mit entsprechenden
Tatigkeitsanforderungen erreichte der Riickgang in
der Ausbildung mit 12,7 % bzw. 92.000 Ausbildungs-
pldtzen ein d&hnliches Ausmaf} wie in der Beschéfti-
gung - Tabellen A5.10.1-37 bis A5.10.1-45 Internet.
Besonders betroffen von diesen Riickgédngen waren
Ausbildungsberufe, die den Bauhaupt-, Bauneben-
und Holzberufsfeldern zuzuordnen sind und auf die
etwa zwei Drittel aller Riickgénge des produktions-
orientierten Berufssektors zuriickzufiihren waren.
Ahnlich negativ betroffen waren installations- und
metallbautechnische Berufe sowie Elektroberufe. Im
Vorjahresvergleich ist, abgesehen von den Ernidh-
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rungs- und den Textil-, Leder- und Bekleidungsberu-
fen, eine allméhliche Stabilisierung der Bestandszah-
len zu erkennen.

Dienstleistungsorientierte Berufsfelder zeigten so-
wohl in der Ausbildung als auch in der Beschafti-
gung in den letzten Jahren einen leichten Aufwérts-
trend und lagen 2008 in der Ausbildung mit 4,6 %
iiber dem Ausgangsniveau von 1999. Dadurch konn-
te dennoch kein Ausgleich fiir die massiven Verluste
unter den produktionsorientierten Berufen geschaf-
fen werden. Im Vorjahresvergleich waren zufrieden-
stellende Zuwéchse in der Ausbildung insbesondere
bei den Waren- und Dienstleistungskaufleuten, den
Verwaltungs- und Biiroberufen sowie den Verkehrs-
und Lagerberufen festzustellen.

Auffallend im Regionalvergleich ist der seit 1999 pa-
rallel verlaufende Riickgang der ostdeutschen Bestdn-
de an Auszubildenden sowohl in den produktions- als
auch in den dienstleistungsorientierten Berufsfeldern,
der sich auch im Vorjahresvergleich fortgesetzt hat.
Dies ist besonders insofern ungiinstig, als gerade die
ausbildungsintensiven Bereiche besonders betroffen
waren. Im Westen Deutschlands waren demgegen-
iiber in den ausbildungsstarken Dienstleistungsbe-
rufsfeldern absolute Zuwéchse zu verzeichnen. Hierzu
zéhlen auch die Verkehrs- und Lagerberufe. Wegen
steigender Beschéftigtenzahlen bei den naturwis-
senschaftlich-technischen Berufen konnte im Vor-
jahresvergleich auch das entsprechende betriebliche
Ausbildungsangebot gesteigert werden.

(Klaus Troltsch)

A5.10.2 Verlauf und Nachhaltigkeit betrieb-
licher Ausbildungsbeteiligungen zwischen
1999 und 2008

Bei Untersuchungen zur betrieblichen Ausbildungs-
beteiligung und bei Analysen zum Bildungsangebot
von Betrieben und Unternehmen stehen — wie in

— Kapitel A5.10.1 dargestellt — meistens Fragen im
Vordergrund, ob sich nach ausgewéhlten Struktur-
merkmalen Verdnderungen im Gesamtverhalten
der an Ausbildung beteiligten Betriebe ergeben
haben. Bei diesen sogenannten Aggregatdatenana-
lysen werden im Stichtagsvergleich ausschlieBlich
Betriebsgruppen in ihrem Ausbildungsverhalten
untersucht. Jedes Jahr engagieren sich durch-
schnittlich etwa 0,5 Mio. von insgesamt 2 Mio. Be-
trieben in der Ausbildung Jugendlicher. Wird aber
der Zeitraum zwischen 1999 und 2008 insgesamt
betrachtet, so bildeten knapp 1,1 Mio. bzw. 27 %
von den 3,9 Mio. im Untersuchungszeitraum regis-
trierten Betrieben mit sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten aus.

Im Folgenden sollen auf Basis der Betriebsdatei der
Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) weitere Indikatoren entwickelt werden, die
sich stirker auf die einzelbetriebliche Dynamik der
Ausbildungsbeteiligung beziehen. Dabei geht es um
die Frage der zeitlichen Konstanz einer Beteiligung
an der Ausbildung, die Abfolge der Beteiligungen
sowie die Nachhaltigkeit betrieblicher Einstiege in
Ausbildung.

Beteiligung an der betrieblichen Ausbildung

Je nach betrieblichen Rahmenbedingungen betei-
ligen sich Betriebe in sehr unterschiedlicher Weise
an der Ausbildung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen oder verzichten vollstindig auf die
Rekrutierung von Fachkriften iiber eine eigene Aus-
bildung. Beispielsweise zeigt die Abfolge betriebli-
cher Ausbildungsbeteiligungen anhand ausgewéhlter
Betriebe - Schaubild A5.10.2-1, dass bei Betrieb

A im Jahr 2001 eine dreijahrige Phase beginnt, in
der Jugendliche ausgebildet werden. Nach einer
kurzen einjahrigen Unterbrechung schlief3t sich eine
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Schaubild A5.10.2-1: Ausgewabhlte Beispiele fiir den Verlauf betrieblicher Ausbildungsbeteiligungen zwischen
1999 und 2008 in Deutschland

Betrieb A

Betrieb D

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Beteiligung des Betriebs an Ausbildung B keine Ausbildungsbeteiligung

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung

weitere dreijahrige Aushildungsbeteiligung an.2%2
Betrieb B hat insgesamt 6 Jahre lang und Betrieb D
den gesamten Untersuchungszeitraum tiber Auszu-
bildende unter seinen Beschéiftigten. Eine Besonder-
heit bildet Betrieb C, der auf maximal zweijahrige
Ausbildungszeiten kommt, und dies mehrfach. An
diesen Betriebsbeispielen zeigt sich eine erste Ein-
schrankung der Auswertungsmaoglichkeiten, da tiber
den weiteren Verlauf der Ausbildungsbeteiligung
bzw. Nichtbeteiligung nach dem letzten Stichtag im
Jahr 2008 (noch) keine Aussagen gemacht werden
konnen.?*® Insgesamt existieren genau 1.013 unter-
schiedliche Verlaufsmuster der betrieblichen Ausbil-
dungsbeteiligung nach der obigen Definition.?** Zur
Vereinfachung der folgenden Darstellung wurden
diese unterschiedlichen Beteiligungsmuster zu etwas
groBBeren Gruppen zusammengefasst. Kriterium

202 In Auswertungen des Betriebspanels des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) werden diese Betriebe dann als sogenannte Ausbildungspausierer
bezeichnet (Fischer et al. 2007, S. 67 ff.; Bochahova/Sporkmann 2007).

203 Die in weiteren Veroffentlichungen geplanten Verlaufsdatenanalysen sehen
hierfiir spezielle Schatzverfahren fiir diese sogenannte Rechtszensierung von
Verlaufsdaten vor. Bei einer einfachen Riickrechnung fiir das Jahr 2007 stellt sich
beispielsweise heraus, dass diejenigen Betriebe, die im Jahr 2007 eingestiegen
waren, zu 80 % auch im Folgejahr 2008 weiter ausgebildet haben, wéhrend 20 %
dieser Betriebe wieder aus der Ausbildung ausgestiegen sind.

204 Nicht weiter unterschieden wurde in diesem Zusammenhang, ob an den Stich-
tagen, an denen keine Auszubildenden registriert wurden, Betriebe Beschaftigte
gemeldet hatten oder nicht. Zwar ist dies eine wichtige zusétzliche Information
zur Beurteilung der Ausbildungsbeteiligung, hatte aber die Zahl der zu untersu-
chenden Verlaufsmuster vervielfacht. Ebenso vernachlassigt wird der Aspekt, dass
Betriebe in einer betrdchtlichen Zahl Ausbildungsstellen anbieten, die sie aus
unterschiedlichen Griinden nicht besetzen konnen. Derartige Untersuchungen
sind nur im Rahmen von Stichprobenerhebungen méglich (Gericke/Krupp/Troltsch
2009).

hierfiir war als Erstes die Festlegung, welches die
lingste zusammenhédngende Phase der Ausbildungs-
beteiligung des Betriebs war. Darunter subsumiert
wurden dann weitere Beteiligungsphasen, die ent-
weder gleich lange dauerten oder kiirzer ausgefallen
waren, bis hin zu einmaligen einjdhrigen Ausbil-
dungseinstiegen — Tabelle A5.10.2-1.

In - Schaubild A5.10.2-2 ist die U-féormige Vertei-
lung der Betriebe nach betrieblichen Beteiligungs-
mustern zwischen 1999 und 2008 dargestellt. Eine
grofBere Gruppe an Betrieben, die mit tiber 200.000
Betrieben etwa 20 % aller im Untersuchungszeitraum
registrierten Ausbildungsbetriebe ausmacht, weist
ausschlieBlich kurzfristige einjdhrige Einstiege in
Ausbildung auf. Zu dieser Gruppe zdhlen vermut-
lich Betriebe, die entweder einen Jugendlichen von
einem anderen Betrieb iibernommen haben oder -
und dies ist angesichts der Ergebnisse der Berufsbil-
dungsstatistik zu Vertragslosungsquoten der wahr-
scheinlichere Fall - vgl. Kapitel A5.7 — bei denen
der Ausbildungsvertrag im Verlauf des Kalenderjah-
res bis zum néchsten Stichtag wieder gelost worden
ist. Zwei weitere zahlenméfig starke Betriebsgrup-
pen bilden maximal {iber zwei bzw. drei Jahre aus.

Diesen Kohorten gegeniiber steht eine Betriebsgrup-
pe, die liber den gesamten Zeitraum Jugendliche in
Ausbildung unter ihren Beschéftigten hatte und ins-
gesamt 135.000 Ausbildungsbetriebe umfasst. Dies
sind insgesamt 27 % der jahrlichen an der Ausbil-
dung beteiligten Betriebe, 12,6 % der zwischen 1999
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Tabelle A5.10.2-1: Anzahl der Betriebe nach Art der Beteiligung an Ausbildung zwischen 1999 und 2008

in Deutschland

grundsatzlich keine Beteiligung an Ausbildung
einmalige einjahrige Ausbildungsbeteiligung
mehrfache einjahrige Ausbildungseinstiege

insgesamt
einmalige zweijahrige Ausbildungsbeteiligung
einmalige zweijahrige Ausbildungsbeteiligung mit mehrfachen einjéhrigen Ausbildungseinstiegen
mehrmalige zweijahrige Ausbildungsbeteiligungen

insgesamt
einmalige dreijéhrige Ausbildungsbeteiligung
einmalige dreijéhrige Ausbildungsbeteiligung mit mehrfachen einjahrigen Ausbildungseinstiegen
einmalige dreijéhrige Ausbildungsbeteiligung mit mehrfachen zweijahrigen Ausbildungseinstiegen
mehrmalige dreijéhrige Ausbildungsbeteiligung

insgesamt
einmalige vierjahrige Ausbildungsbeteiligung
einmalige vierjahrige Ausbildungsbeteiligung mit bis zu mehrfachen einjahrigen Ausbildungseinstiegen
einmalige vierjahrige Ausbildungsbeteiligung mit bis zu mehrfachen zweijéhrigen Ausbildungseinstiegen
einmalige vierjéhrige Ausbildungsbeteiligung mit einem dreijdhrigen Ausbildungseinstieg
zweimalige vierjahrige Ausbildungsbeteiligung

insgesamt
einmalige fiinfjahrige Ausbildungsbeteiligung
einmalige fiinfjdhrige Ausbildungsbeteiligung mit bis zu mehrfachen einjahrigen Ausbildungseinstiegen
einmalige fiinfjahrige Ausbildungsbeteiligung mit einmaligem zweijahrigen Ausbildungseinstieg
einmalige fiinfjahrige Ausbildungsbeteiligung mit einem dreijéhrigen Ausbildungseinstieg
einmalige fiinfjahrige Ausbildungsbeteiligung mit einem vierjahrigen Ausbildungseinstieg

insgesamt
einmalige sechsjahrige Ausbildungsbeteiligung
einmalige sechsjahrige Ausbildungsbeteiligung mit bis zu mehrfachen einjéhrigen Ausbildungseinstiegen
einmalige sechsjahrige Ausbildungsbeteiligung mit einmaligem zweijahrigen Ausbildungseinstieg
einmalige sechsjahrige Ausbildungsbeteiligung mit einem dreijéhrigen Ausbildungseinstieg

insgesamt
einmalige siebenjahrige Ausbildungsbeteiligung
einmalige siebenjahrige Ausbildungsbeteiligung mit einem ein- bzw. zweijahrigen Ausbildungseinstieg

insgesamt
einmalige achtjahrige Ausbildungsbeteiligung
einmalige achtjdhrige Ausbildungsbeteiligung mit einem einjdhrigen Ausbildungseinstieg

insgesamt
einmalige neunjéhrige Ausbildungsbeteiligung
kontinuierliche Ausbildungsbeteiligung

Ausbildungsbetriebe insgesamt

Betriebe insgesamt

absolut

2.866.706
200.326
13.996
214.322
147.349
19.405
8.643
175.397
134.086
20.641
20.422
11.575
186.724
74.561
11.297
10.813
10.772
3.231
110.674
51.528
8.349
7.360
7.402
6.369
81.008
41.435
6.361
6.233
6.996
61.025
30.536
12.057
42.593
27.554
6.355
33.909
27.854
134.612
1.068.118
3.934.824

in % an allen
registrierten Aus-
bildungsbetrieben

20,1

16,4

10,4

7,6

57

4,0

3,2
2,6
12,6
100

in % an allen
registrierten
Betrieben

72,9

5.4

4,5

4,7

2,8

2,1

1.6

1.1

0,9
0,7
34

100

Quelle: Betriebsdatei der Beschaftigtenstatistik sowie Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Schaubild A5.10.2-2: Anzahl der Betriebe nach maximaler Dauer der Beteiligung an Ausbildung (= linke Skala)
und durchschnittliches betriebliches Bildungsangebot (= rechte Skala) zwischen 1999 und

2008 in Deutschland (absolut)

Anzahl der
Ausbildungs-
betriebe

200.000

150.000 700.000
600.000
500.000
100.000
400.000
300.000
50.000 200.000
0 0

Anzahl
der besetzten
Ausbildungsstellen

1.000.000
900.000

800.000

max. 1 Jahr max.2 Jahre max. 3 Jahre max. 4 Jahre max.5 Jahre max. 6 Jahre max. 7 Jahre max. 8 Jahre max. 9 Jahre permanent

I Dauer der Beteiligung an Ausbildung

durchschnittliches Bildungsangebot

Quelle: Betriebsdatei der Beschftigtenstatistik sowie Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

und 2008 insgesamt registrierten Aushildungsbe-
triebe und nur 3,4 % der im Untersuchungszeitraum
insgesamt registrierten Betriebe mit sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten. Dennoch bilden diese
Betriebe den eigentlichen Kernbereich des dualen
Systems.

Ausgehend von der Annahme, dass sich das betrieb-
liche Bildungsangebot entsprechend der Haufig-

keit der Beteiligungsmuster verteilt, wurde fiir alle
Betriebe das durchschnittliche Ausbildungsstellenan-
gebot berechnet.? In - Schaubild A5.10.2-2 zeigt
sich aber, dass kurzfristige Einstiege in die Ausbil-
dung Jugendlicher kaum etwas zur ausreichenden
Versorgung des dualen Systems mit betrieblichen
Ausbildungsstellen beitragen. 63 % des durchschnitt-

lichen Ausbildungsstellenangebots bzw. knapp 1 Mio.

Ausbildungspldtze werden von Betrieben bereitge-

205 Nicht weiter beachtet wurden unterjahrige Verdnderungen in der Beteiligung der
Betriebe an Ausbildung, da die verwendeten Betriebsdaten der Bundesagentur fiir
Arbeit nur zum jeweiligen Stichtag 31. Dezember zur Verfiigung standen.

stellt, die sich liber den gesamten Untersuchungs-
zeitraum an der Ausbildung Jugendlicher beteiligten.
Ansonsten gilt der Zusammenhang: Je linger die
Beteiligung an Ausbildung dauert, desto héher fallt
das durchschnittliche Ausbildungsstellenangebot

der Betriebe aus, auch wenn dies im Vergleich zu
den kontinuierlich ausbildenden Betrieben kaum ins
Gewicht fallt.

Nachhaltigkeit von Einstiegen
in Ausbildung insgesamt

Auch wenn kontinuierlich ausbildende Betriebe —
gemessen am Bildungsangebot — den eigentlichen
Kernbereich des dualen Ausbildungssystems dar-
stellen, so bleibt die Zahl der Betriebe, die erstmalig
oder nach einer Unterbrechung wieder in die Ausbil-
dung Jugendlicher einsteigen, ein weiteres wichtiges
Kriterium fiir die Beurteilung der Ausbildungsleis-
tung der Wirtschaft. Welchen zahlenméaBigen Beitrag
leisten diese Betriebskohorten zur Versorgung des
dualen Ausbildungssystems mit Ausbildungsstellen
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Schaubild A5.10.2-3: Erstmalige oder erneute Einstiege von Betrieben in Ausbildung und neu angebotene Aus-
bildungsstellen zwischen 2000 und 2008 in Deutschland (absolut)

Anzahl neu eingestiegener
Ausbildungsbetriebe

140.000
W
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Durchschnitt
M erstmalige oder erneute Einstiege in Aushildung —— neue Ausbildungsstellen

Quelle: Betriebsdatei der Beschaftigtenstatistik sowie Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung

Schaubild A5.10.2-4: Erstmalige oder erneute Einstiege von Betrieben in Ausbildung in den Jahren 2003 und
2004 und deren Beschéaftigungsentwicklung (ohne Auszubildende) (absolut)

Anzahl Bestand an
neu eingestiegener Beschéftigten
Ausbildungsbetriebe (in Mio.)
120.000 1.7
100.000 15

80.000 1,3
60.000 11
40.000 0,9
20.000 0,7
0,5
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
—— Beschéaftigungsentwicklung der Ausbildungseinsteiger 2003 —— Beschaftigungsentwicklung der Ausbildungseinsteiger 2004

Quelle: Betriebsdatei der Beschftigtenstatistik sowie Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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und - soweit sich dies auf Basis einer amtlichen Sta-
tistik beantworten ldsst — aus welchen Griinden sind
diese Betriebe in die Ausbildung eingestiegen?

Aus den in = Schaubild A5.10.2-3 dargestellten
Ergebnissen ldsst sich ablesen, dass in der Zeit
zwischen 1999 und 2008 im Durchschnitt etwa
88.000 Betriebe Auszubildende erstmalig oder
erneut gemeldet haben. Im Zeitverlauf lagen diese
Einsteigerzahlen zu Beginn noch relativ hoch und
stellten im Jahr 2000 mit knapp 140.000 neuen
betrieblichen Bildungsangeboten fiir Jugendliche das
bisherige Maximum dar. Nach zwischenzeitlichen
Riickgidngen hat sich das Einstiegsverhalten der
Betriebe seit 2004 wieder stabilisiert. Im Schnitt mo-
bilisieren diese Einsteigerbetriebe jahrlich 130.000
neue Ausbildungsstellen. Im Jahr 2008 schlossen
diese Ausbildungseinsteiger beispielsweise 20 % aller
neuen Ausbildungsvertrage mit Jugendlichen ab.

Von besonderem Interesse sind die neu bzw. wieder
einsteigenden Betriebe der Jahre 2003 und 2004

— Schaubild A5.10.2-4. Zum einen waren in die-

sen beiden Jahren besondere Zuwéchse bei den

neu einsteigenden Ausbildungsbetrieben und bei
betrieblichen Ausbildungsstellen zu verzeichnen.
Zum anderen wurden zur Stiitzung des Ausbildungs-
stellenmarktes die Ausbilder-Eignungsverordnung
ausgesetzt (vgl. Ulmer/Jablonka 2008) sowie Ver-
einbarungen zum Ausbildungspakt getroffen — Maf3-
nahmen, mit denen neue Betriebe fiir die Ausbildung
gewonnen werden sollten. Da sich gerade Ende des
Jahres 2003 die Zahl der ausbildenden Betriebe ge-
geniiber dem Vorjahr um 4.800 Ausbildungsbetriebe
(Zuwachs an Ausbildungsstellen 3.500) erhoht hat
und Ende 2004 ein nochmaliger Zuwachs um 4.700
Ausbildungsbetriebe (Zuwachs um 4.500 Ausbil-
dungsstellen) erfolgte, sind Effekte aufgrund dieser
beiden UnterstiitzungsmafBnahmen nicht auszu-
schlieBen.20¢

Der eigentliche Grund aber, warum diese Betriebe
verstdrkt in die Ausbildung Jugendlicher eingestie-

206 Im Vergleich dazu zeigt die Entwicklung fiir das Jahr 2008, in dem vom Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales ein Sonderprogramm aufgelegt wurde, bei dem
Uber einen sogenannten Ausbildungsbonus jéhrlich 30.000 neue Ausbildungs-
stellen gewonnen werden sollten, eher einen Riickgang der betrieblichen Ausbil-
dungsbeteiligung (Troltsch/Gericke/Saxer 2008; Troltsch/Gericke/Huber 2009).

gen waren, lag am Fachkréfte- und Personalbedarf.
In den Vorjahren ergaben sich gerade bei beiden
Einsteigerkohorten {iberproportionale Zuwéchse in
den Beschéftigtenbestdnden.2” Dieser gerade in den
letzten Jahren stirker gewordene Zusammenhang
zwischen Beschiftigungsentwicklung und betriebli-
chem Bildungsangebot wird auch durch eine linger-
fristige Betrachtung des dualen Ausbildungssystems
bestétigt (Troltsch/Walden 2007), wobei sich in Zu-
kunft aufgrund des demografischen Wandels und der
nachlassenden Nachfrage Jugendlicher Anderungen
in diesem Zusammenhang ergeben werden - vgl.
Kapitel A2.

(Klaus Troltsch)

A5.10.3 Ausbildungsberechtigung,
Ausbildungsaktivitat und
Ubernahmeverhalten von Betrieben

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
hier insbesondere der Forschungsbereich ,,Betriebe
und Beschiftigung®, arbeiten bereits seit 1995 zu
Fragen der betrieblichen Bildung erfolgreich zu-
sammen und verdffentlichen jedes Jahr empirische
Ergebnisse (Eckhardt 1998; Alda/Leber 1999; Ge-
wiese 2000, 2001; Hartung 2002, 2003, 2004, 2005;
Hartung/Schongen 2007; Moller/Stegmaier 2008;
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.9.2) auf Basis
des IAB-Betriebspanels E} Grundlage der nach-
folgend berichteten Indikatoren zur Ausbildungs-
berechtigung, zur Ausbildungsaktivitit und zum
Ubernahmeverhalten der Betriebe ist eine Experti-
se?% des IAB, in der diese und weitere Indikatoren
detailliert beschrieben werden. In der Expertise wer-
den die Ergebnisse auch nach einzelnen Branchen
differenziert ausgewiesen. Die Darstellung erfolgt
fiir Gesamtdeutschland, sowie nach West/Ost?% und
nach Betriebsgrofe differenziert.

207 Dies entspricht auch den Ergebnissen einer Analyse auf Basis einer Stichproben-
erhebung bei Betrieben, bei denen Ausbildungseinstiege und eine Aufstockung
des Bildungsangebots erst erfolgten, nachdem Betriebe Fachkréfte vom externen
Arbeitsmarkt rekrutiert hatten und in der Nachfolge zusatzlich Jugendliche ausge-
bildet hatten (Troltsch 2008).

208 Die Expertise ist unter www.bibb.de/Datenreport2010 erhaltlich.

209 Seit der Welle 2007 wird Berlin vollstandig zu den neuen Landern gezahlt, zuvor
wurde Westberlin den alten und Ostberlin den neuen Landern zugeschlagen.
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Tabelle A5.10.3-1: Ausbildungsberechtigung (in %)

2000 2001 2002

Alte Lander

keine Berechtigung 40 44 42
Berechtigung im Verbund 2 3 3
Berechtigung 59 54 55
Neue Lénder

keine Berechtigung 49 51 49
Berechtigung im Verbund 4 6 5
Berechtigung 49 46 43
Bundesgebiet

keine Berechtigung 41 45 43
Berechtigung im Verbund 2 4 4
Berechtigung 57 52 54

2003 2004 2005 2006 2007 2008

39 Iy, 40 40 40 39
4 3 4 4 4 3
58 56 57 57 57 58
47 51 49 50 51 48
5 5 5 4 4 4
50 46 47 47 46 49
40 43 Iy 4 4 41
5 3 4 4 4 4
56 54 55 55 55 56

Ausbildungsberechtigung: Anteil der zur Ausbildung berechtigten, im Verbund berechtigten oder nicht berechtigten Betriebe an allen Betrieben. Da es sich um Mehrfachantworten

handelt, kann die Summe der Angaben zur Berechtigung Gber 100 % liegen.
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008, hochgerechnete Angaben

E IAB-Betriebspanel

Das IAB-Betriebspanel ist eine Erhebung, deren Grundge-
samtheit die Betriebsdatei der Bundesagentur flir Arbeit
darstellt. In ihr sind alle Betriebe in Deutschland erfasst, die
mindestens einen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
haben. Hiervon ausgehend verwendet die Erhebung den
Betrieb als Untersuchungseinheit, also die értliche Einheit,
in der die konkreten Tatigkeiten eines Unternehmens durch-
gefiihrt werden. Das |AB-Betriebspanel wird als jahrliche
Panelerhebung (Stichtag: 30.06.) realisiert, und es gehen
derzeit die Angaben von rund 16.000 Betrieben ein. Die
Riicklaufquoten liegen je nach Welle zwischen 63 % und
73 %. Inhaltlich ist das 1AB-Betriebspanel eine Mehrthe-
menbefragung. Wahrend die Angaben zur Ausbildung
jahrlich erhoben werden, stehen die Angaben zur betrieb-
lichen Weiterbildung erst seit 2007 jahrlich zur Verfligung,
vorher wurden die Angaben alle zwei Jahre erhoben. Alle
Angaben basieren auf der Hochrechnung von Stichproben-
daten. Somit kann die wahre Zahl von der ausgewiesenen
abweichen, kleine Veranderungen sollten daher nur mit
Vorsicht interpretiert werden. Zudem sind manche Zellen
der Tabellen mit einem Asterisken (*) versehen, was darauf
hinweist, dass die Anzahl der hinter den Angaben stehen-
den befragten Betriebe fiir eine inhaltliche Interpretation, zu
gering ist. Weitere Hinweise zur Datengrundlage finden sich
bei Fischer et al. (2008).

Ausbildungsberechtigung

Der Indikator Aushildungsberechtigung zeigt an, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen zum Ausbildungsbetrieb
erfilllt sind. Die Betriebe werden direkt gefragt, ob sie die
Voraussetzungen zur Berufsausbildung alleine, im Verbund
oder nicht erfillen.

Ausbildungsaktivitat

Der Indikator Ausbildungsaktivitat bildet den Anteil der aus-
bildungsberechtigten Betriebe ab, die gemaB einer Kombina-
tion verschiedener Szenarien als ausbildungsaktiv bezeichnet
werden konnen. Die tatsachliche Ermittlung erfolgt nach der
Befragung der Betriebe anhand unterschiedlicher Kriterien,
wie etwa dem Bestand an Auszubildenden, der Zahl der
Neuzugange und Abgange im laufenden Ausbildungsjahr

u. v. m. Vergleiche die IAB-Expertise fiir eine Beschreibung.

Ubernahmequote

Der Indikator Ubernahmequote ist ein Quotient mit der
Anzahl der in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommenen
Auszubildenden als Zahler und der Anzahl der Ausbildungs-
absolventen des Betriebs als Nenner. Der Referenzzeitraum
ist das Kalenderjahr.
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Ausbildungsberechtigung

Eine zentrale Frage hinsichtlich der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung ist, welche Betriebe zur
Ausbildung berechtigt sind. Ein Betrieb kann die
Ausbildungsberechtigung [ nur erlangen, wenn die
~Ausbildungsstitte nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsausbildung geeignet ist und die Zahl der Auszu-
bildenden in einem angemessenen Verhéltnis zur Zahl
der Ausbildungsplédtze oder zur Zahl der beschéftigten
Fachkréfte steht”. Dariiber hinaus ist die Eignung des
Arbeitgebers bzw. Ausbilders bedeutsam, und es gibt
die Moglichkeit zur Ausbildung gemeinsam mit ande-
ren Betrieben (Verbundausbildung). 21

— Tabelle 5.10.3-1 zeigt, dass im zeitlichen Verlauf
kaum Verdnderungen festzustellen sind. Mehr als die
Hélfte der Betriebe, zwischen 52 % und 57 %, hat die-
se Berechtigung. Differenziert nach alten und neuen
Lindern zeigt sich eine nahezu durchgéngige Diffe-
renz von ca. 10 Prozentpunkten bei den Betrieben,
die keine Berechtigung zur betrieblichen Ausbildung
besitzen, was nicht zuletzt auf die deutlich stiarker
kleinbetrieblich gepriagte Wirtschaftsstruktur in den
neuen Lindern zuriickzufiihren ist. Dariiber hinaus
wird deutlich, dass die Verbundausbildung jeweils
eine eher geringe Rolle spielt.

Bei einer Beriicksichtigung der Betriebsgrof3e ergibt
sich hingegen ein augenfilliger Zusammenhang

— Tabelle 5.10.3-2. Der Anteil der Betriebe, die

eine Berechtigung zur Ausbildung haben, steigt mit
zunehmender Betriebsgréf3e. Unter den GroBbetrie-
ben ab 500 Beschiftigten sind nur noch rund 4 % der
Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung. Neben der
allgemeinen Berechtigung nimmt auch die Berechti-
gung im Verbund mit der Betriebsgrof3e zu. Verfolgt
man die zeitliche Entwicklung von 2000 bis 2008
unter Beriicksichtigung der Betriebsgrof3e, ldsst sich
weiter festhalten, dass bei den Betrieben mit 50 bis
499 Beschiftigten sowie 500 und mehr Beschéftigten
der Anteil der Betriebe mit Ausbildungsberechtigung
fast durchgehend angestiegen ist. Der Anstieg in der
GroBenklasse 500 und mehr Beschéftigte er- gibt
sich v. a. aus dem Zuwachs von 80% auf 90 %

210 Vgl. BBiG §§ 27 und 28.

in den Betrieben der neuen Lander = Tabelle
A5.10.3-3 Internet.

Ausbildungsaktivitat

Im Folgenden wird der Blick auf die Ausbildungs-
aktivitiat [ der Betriebe gerichtet. Ob ein Betrieb als
ausbildungsaktiv eingeschétzt wird oder nicht, hangt
dabei von einer Vielzahl von Merkmalen ab, die
iiber den Bestand an Auszubildenden hinausgehen.
Dabei ist weiter zu beriicksichtigen, dass nicht jeder
Betrieb ausbildungsberechtigt ist.

Zwar wurde eine sehr umfassende Definition der
Ausbildungsaktivitdt gewéhlt, doch ist zu beriicksich-
tigen, dass auch nach dieser Definition nicht alle be-
rechtigten Betriebe jedes Jahr als Ausbildungsbetrieb
zu klassifizieren sind. Viele Betriebe bilden nicht
jedes Jahr aus, sondern wihlen grofere Abstdnde.
Fischer et al. (2007) haben diesen Zusammenhang
untersucht, indem sie anhand der Daten des IAB-Be-
triebspanels fiir die Jahre 2000 bis 2005 den Anteil
dauerhaft nicht ausbildender Betriebe bestimmt
haben. Demnach sind nur 27 % der ausbildungsbe-
rechtigten Betriebe dauerhaft nicht ausbildungsaktiv,
insbesondere betrifft dies Kleinbetriebe.

— Tabelle 5.10.3-4 gibt die Quote der ausbildungsak-
tiven Betriebe wieder. Hier wird deutlich, dass zuletzt
etwas mehr als die Hilfte der ausbildungsberechtig-
ten Betriebe als aushildungsaktiv bezeichnet werden
konnen. Der zeitliche Verlauf zeigt, dass die Quote
den geringsten Wert im Jahr 2003 erreicht, was wohl
auch auf die konjunkturelle Entwicklung zuriickzu-
fiihren ist — im Jahr 2003 gab es seit langerer Zeit
wieder ein negatives BIP-Wachstum in Deutschland.
Seitdem hat die Ausbildungsaktivitdt um vier bis finf
Prozentpunkte zugenommen, insgesamt sind die
Differenzen im zeitlichen Verlauf aber eher gering,
wobei die Werte fiir Westdeutschland seit 2005 ge-
ringfiigig iiber denen der neuen Lander lagen.

Die Betrachtung nach BetriebsgrioBe ergibt, dass der
Anteil der ausbildungsaktiven Betriebe bei kleineren
Betrieben mit 41 % in der kleinsten Betriebsgrofen-
klasse deutlich am geringsten ausfillt. Dieser Wert
steigert sich mit zunehmender BetriebsgrofSe und
betrédgt bei den GroBbetrieben schliefilich ca. 96 %
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Tabelle A5.10.3-2: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgrdBe (in %)

Bundesgebiet 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1-9 Beschaftigte keine Berechtigung 47 52 49 46 50 48 43 49 49
Berechtigung im Verbund 1 3 3 4 3 3 3 3 3
Berechtigung 52 46 48 51 47 49 50 48 49
10-49 Beschaftigte keine Berechtigung 30 30 29 27 27 28 29 28 25
Berechtigung im Verbund 4 5 5 6 5 6 5 5 5
Berechtigung 68 66 67 68 69 68 68 69 71
50-499 Beschaftigte  keine Berechtigung 18 16 16 14 14 14 14 14 13
Berechtigung im Verbund 8 8 8 8 7 8 9 9 8
Berechtigung 77 79 78 81 81 81 80 80 82
500+ Beschaftigte keine Berechtigung 6 4 5 4 3 3 3* 3* 4
Berechtigung im Verbund 11 11 11 10 10 11 13 11 "
Berechtigung 88 91 88 90 91 92 91 93 92

Ausbildungsberechtigung: Anteil der zur Ausbildung berechtigten, im Verbund berechtigten oder nicht berechtigten Betriebe an allen Betrieben. Da es sich um Mehrfachantworten
handelt, kann die Summe der Angaben zur Berechtigung Gber 100 % liegen.

* = weniger als 30 Falle (beteiligt).
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008, hochgerechnete Angaben

Tabelle A5.10.3-4: Ausbildungsaktivitat nach BetriebsgroBe, alte und neue Lander (in %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Alte Lander
1 bis 9 Beschaftigte 38 43 44 38 42 43 42 42 43
10 bis 49 Beschaftigte 68 73 70 66 Al 70 69 70 71
50 bis 499 Beschéftigte 83 86 87 85 87 87 87 87 86
500+ Beschaftigte 92 94 96 96 94 95 93 95 95
Gesamt 49 54 54 49 53 54 53 54 55
Neue Lander
1 bis 9 Beschaftigte 36 42 38 35 41 37 35 39 38
10 bis 49 Beschéftigte 80 81 75 73 77 77 73 Al 73
50 bis 499 Beschaftigte 88 92 89 90 91 89 89 87 90
500+ Beschéftigte 97* 95* 98* 98* 97* 97* 96* 96* 97
Gesamt 51 55 50 47 53 50 49 51 51
Bundesgebiet
1 bis 9 Beschaftigte 38 43 43 38 42 42 41 41 42
10 bis 49 Beschaftigte 70 74 70 67 72 71 70 70 71
50 bis 499 Beschéftigte 84 87 87 86 88 87 87 87 87
500+ Beschaftigte 93 94 96 96 95 95 94 95 96
Gesamt 50 55 53 49 53 53 52 53 54

Ausbildungsaktivitat: Anteil der ausbildenden Betriebe an allen ausbildungsberechtigten Betrieben.
* = weniger als 30 Falle (beteiligt).
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008, hochgerechnete Angaben
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Tabelle A5.10.3-5: Ubernahmequote nach BetriebsgréBe, alte und neue Lander (in %)

2000 2001 2002

Alte Lander

1 bis 9 Beschaftigte 46 44 47
10 bis 49 Beschéftigte 60 51 51
50 bis 499 Beschéftigte 65 66 62
500+ Beschéftigte 72 77 72
Gesamt 60 59 57
Neue Lander

1 bis 9 Beschaftigte 49 41 40
10 bis 49 Beschéftigte 49 46 50
50 bis 499 Beschaftigte 41 44 42
500+ Beschéftigte 48 36 44
Gesamt 46 43 44
Bundesgebiet

1 bis 9 Beschaftigte 46 44 45
10 bis 49 Beschaftigte 57 50 51
50 bis 499 Beschéftigte 60 61 58
500+ Beschéftigte 69 70 68
Gesamt 58 56 55

2003 2004 2005 2006 2007 2008

49 39 47 44 49 50
54 52 50 56 56 60
57 59 57 57 68 69
69 66 68 73 74 76
57 54 55 57 62 64
30 37 32 44 44 35
44 49 49 47 53 51
39 41 34 42 44 51
37 33 30 46 46 41
39 41 37 44 47 46
47 39 45 44 48 47
52 51 50 54 56 58
54 55 52 54 62 65
64 61 62 68 69 70
53 52 52 55 59 61

Ubernahmequote: Anteil der in ein Beschaftigungsverhltnis im ausbildenden Betrieb ibernommenen Auszubildenden an allen Auszubildenden.

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000—-2008, hochgerechnete Angaben

im Jahr 2008. Im zeitlichen Verlauf erkennt man
insgesamt kaum nennenswerte Verdnderungen. Ein
Vergleich zwischen den Landesteilen ergibt ebenfalls
nur geringe Unterschiede. Zuletzt war die Quote
etwa in der kleinsten Betriebsgrof3enklasse etwas
hoher, und der deutliche Unterschied, der in den
mittleren Gré3enklassen bestand, hat sich mittler-
weile reduziert.

Ubernahme von erfolgreichen Absolventen

Um das Bild aus betrieblicher Sicht zu vervollstindi-
gen, wird als dritter Indikator die Ubernahme erfolg-
reicher Absolventen durch die Betriebe betrachtet.
Die Ubernahmequote [ des IAB-Betriebspanels
gibt an, wie viele der Auszubildenden nach dem
Ende ihrer Ausbildung einen Arbeitsplatz in ihrem
Ausbildungsbetrieb erhalten. Damit ldsst sich aller-
dings nicht das gesamte Geschehen an der zweiten
Schwelle darstellen, weil Absolventen einer Aus-
bildung auch einen Arbeitsplatz in einem anderen
Betrieb oder Unternehmen erhalten konnen.

Die Ubernahmequote liegt nach den Angaben des
[AB-Betriebspanels im Jahr 2008 bei 61 % — Tabelle
A5.10.3-5. Damit bewegt sich die Quote weiter aus

dem zwischenzeitlichen Tief der Jahre 2004 und
2005 heraus. Vergleicht man die Angaben, die fiir die
neuen Lander ermittelt wurden, mit denen der alten
Lander, wird deutlich, dass die Ubernahmequote im
Osten wesentlich geringer ausféllt als im Westen, was
nicht zuletzt auf den hohen Anteil an auB3erbetrieb-
licher Ausbildung zuriickzufiihren ist. Die Differenz
zwischen alten und neuen Landern ist in keinem Jahr
kleiner als 13 Prozentpunkte, in 2003 und 2005 lag
der Unterschied gar bei 18 Prozentpunkten.

Die Ubernahmequoten sind in allen betrachteten
Jahren positiv mit der Betriebsgrof3e korreliert. Der
Vergleich zwischen neuen und alten Landern offen-
bart jedoch einen erheblichen Unterschied zwischen
den zwei Landesteilen. Dabei wird deutlich, dass
die positive Korrelation von Ubernahmequote und
Betriebsgrof3e auf die Betriebe der alten Lander zu-
riickzufiihren ist, in den neuen Lindern hingegen ist
dieser Zusammenhang nicht zu finden, hier sind es
eher die mittleren Betriebsgréfenklassen, die durch
hohere Ubernahmeaktivititen gekennzeichnet sind.

(Jens Stegmaier, Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, Niirnberg)
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A5.10.4 Die duale Ausbildung aus der Sicht
von Nichtausbildungsbetrieben

Das Ausbildungssystem in Deutschland lebt von der
Bereitschaft von Betrieben, Jugendliche auszubilden.
Im Jahr 2007 haben rund ein Viertel aller Betriebe
(24 % bzw. 493.000 Betriebe) Ausbildungsplitze an-
geboten - vgl. Kapitel A5.10.1. Dies bedeutet aber
auch, dass sich die tiberwiegende Zahl der Betriebe
nicht an der dualen Ausbildung beteiligt. Warum
verzichten diese Betriebe auf die Ausbildung? Wie
schétzen sie den Nutzen einer moglichen Ausbil-
dung ein? Was wiirde die Aufnahme der Ausbildung
beglinstigen? Wie gewinnen die Nichtausbildungsbe-
triebe neue Fachkréfte? Welche Strategien nutzen sie
zur Deckung ihres Fachkréftebedarfs? Zur Beant-
wortung dieser Fragen hat das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung im Jahr 2008 eine postalische Befragung
bei Nichtausbildungsbetrieben durchgefiihrt.

BIBB-Betriebsbefragung zur Gewinnung
von Fachkraften

Die postalische Befragung richtete sich an Betriebe, die am
30.06.2007 (Stichtag fir die Stichprobenziehung) nicht
ausgebildet haben. Die nach BetriebsgroBenklassen und
Region (alte bzw. neue Lander) geschichtete Stichprobe
wurde aus der Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit
gezogen. 2001 wurde eine dhnliche Befragung bei 1.373
Betrieben durchgefiihrt, auf denen diese Erhebung aufbaute
(siehe zu den Ergebnissen Beicht u.a. 2004, S. 257-268).

Insgesamt beteiligten sich 1.094 Betriebe an der Erhebung,
davon bildeten 725 Betriebe zum Zeitpunkt der Befragung
nicht aus, 369 Betriebe beschaftigten mittlerweile Auszu-
bildende. Da die Adressinformationen zum 30.06.2007 vor-
lagen, die Erhebung jedoch erst im Sommer des nachsten
Jahres durchgefihrt wurde, sind Abweichungen unvermeid-
lich. Fiir die Auswertungen in diesem Kapitel wurden nur
die nicht ausbildenden Betriebe beriicksichtigt.

Die Riicklaufquote lag bei 5 %. Um Verzerrungen der Stich-
probenergebnisse auszugleichen, die dadurch entstehen, dass
die groBeren Betriebe auskunftsfreudiger als die kleineren
Betriebe waren, wurde der Datensatz durch ein Gewichtungs-
verfahren, das auf den Zahlen der Beschaftigtenstatistik der
Bundesagentur flir Arbeit basiert und nach Region, Wirt-
schaftszweig und BetriebsgréBe differenziert wurde, an die
realen Verhaltnisse der Grundgesamtheit angepasst.

Ausbildende und nicht ausbildende Betriebe unter-
scheiden sich in Bezug auf strukturelle Merkmale wie
Betriebsgrof3e und Wirtschaftszweig — vgl. Kapitel
A5.10.1 und Tabellen A5.10.1-1 bis A5.10.1-9 sowie
Tabellen A5.10.1-19 bis A5.10.1-27 Internet. So
nimmt die Ausbildungsleistung stark mit der Betriebs-
grofle zu. Weniger als ein Fiinftel der Kleinstbetriebe
mit weniger als 10 Beschéftigten, jedoch 9 von 10
GroBbetrieben mit 500 und mehr Beschéftigten bilden
aus. In den alten Landern liegt die Ausbildungsbe-
triebsquote deutlich hoher als im Osten. Nach Wirt-
schaftszweigen beteiligen sich vor allem Betriebe des
verarbeitenden Gewerbes und des Handels an der
Ausbildung. Die niedrigsten Ausbildungsbetriebsquo-
ten finden sich in den Dienstleistungsbereichen.

Erfiillung von gesetzlichen Ausbildungs-
voraussetzungen bei Nichtausbildungs-
betrieben

Um eine Ausbildung durchfiihren zu kénnen, miis-

sen nach dem Berufsbhildungsgesetz im Betrieb be-

stimmte personelle und sdchliche Voraussetzungen
gegeben sein:

e Die Ausbildungsstédtte muss nach Art und Ein-
richtung fiir die Berufsausbildung geeignet sein,
d.h., der Betrieb muss iiber die notigen Werk-
zeuge, Maschinen und Einrichtungen verfiigen.

e Die Zahl der Auszubildenden muss in einem
angemessenen Verhéltnis zur Zahl der Ausbil-
dungspldtze bzw. zur Zahl der beschéftigten
Fachkrifte stehen.

e Der Arbeitgeber bzw. der Ausbilder muss per-
sonlich und fachlich fiir eine Ausbhildung geeig-
net sein (Nachweis z. B. durch eine Meisterprii-
fung oder eine Ausbildereignungspriifung).

In der Betriebsbefragung wurde gefragt, ob die
personellen und sidchlichen Bedingungen fiir eine
Ausbildung in den Betrieben vorhanden seien.2!!

In immerhin 48 % der Betriebe gibt es Personen, die
iiber eine Ausbildungsberechtigung verfiigen. Sogar
51 % der Betriebe besitzen die sidchlichen Vorausset-
zungen, um eine Ausbildung nach den Regelungen

211 Siehe hierzu auch die Auswertungen aus dem IAB-Betriebspanel zur Ausbil-
dungsberechtigung von Betrieben —> Kapitel A5.10.3. Im Jahr 2008 verfiigten
danach 56 % der Betriebe tiber eine Ausbildungsberechtigung.
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Schaubild A5.10.4-1: Erfiillung der sachlichen und/oder personellen Voraussetzungen fiir eine Ausbildung
bei Nichtausbildungsbetrieben nach verschiedenen Betriebsmerkmalen (in %)

Handwerk [EESSEE. o 1 14
Landwirtschaft* _ 19 13 19
Offentlicher Dienst _ 11 9 47
Industrie und Handel IS0 12 14 44
Freie Berufe _ 9 26 35
50 und mehr Beschaftigte _ 25 3 31
10-49 Beschaftigte (IS 2 18 18
1-9 Beschiftigte [ISs I 13 16 38
Alte Lander [SEE 3 15 36
Neue Lander ST 19 38
Insgesamt _ 13 16 36

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90%  100%

Il Beide Nur personelle Nur sachliche Keine

* Nur geringe Fallzahlen in der Landwirtschaft, daher sind die angegebenen Werte nur als Tendenz zu interpretieren.

Quelle: BIBB-Betriebsbefragung zur Gewinnung von Fachkréften 2008

des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerks-
ordnung durchzufiihren. 35% der Betriebe erfiillen
beide Bedingungen, 36 % keine der beiden. Ins-
besondere Handwerksbetriebe und Betriebe mit

10 bis 49 Beschiftigten erfiillen beide Bedingun-
gen — Schaubild A5.10.4-1. Fiir viele Betriebe ist
die Aufnahme einer Ausbildung also méglich und
scheitert nicht an fehlenden Voraussetzungen. Auch
fiir einen Grofteil der anderen Betriebe diirfte es mit
externer Unterstiitzung, z. B. durch Kammern oder
Ausbildungsberater der Bundesagentur fiir Arbeit,
moglich sein, zumindest die personellen und séch-
lichen Bedingungen zu erfiillen.

Ausbildungsbeteiligung im Zeitverlauf

Viele Betriebe bilden nicht jedes Jahr aus, sondern in
grofleren Abstdnden und nach Bedarf. Es gibt einen
regelmaBigen Wechsel von Ausbildungsbetrieben,

die die Ausbildung einstellen, und von Nichtausbil-
dungsbetrieben, die die Ausbildung (wieder) auf-

nehmen. Nicht auszubilden ist also keine auf Dauer
gefallte Entscheidung (vgl. hierzu Fischer u. a. 2007).
Auch von den befragten Betrieben haben immerhin
29 % frither ausgebildet, davon 23 % sogar in den
letzten 3 Jahren. Besonders groBere Betriebe mit 50
und mehr Beschiftigten sowie Handwerksbetriebe
und Betriebe, die im Bereich der freien Berufe titig
sind, bildeten bereits Auszubildende aus. Knapp
16 % der Betriebe wollen in den néchsten Jahren in
die Ausbildung (wieder) einsteigen. Ein auffallend
groBes Interesse, zukiinftig junge Leute auszubilden,
zeigen dabei die Betriebe mit 10 bis 49 Beschéftig-
ten. Von ihnen denken 31% an die Aufnahme der
Ausbildung. 61 % der Betriebe haben allerdings noch
nie ausgebildet und planen dies auch fiir die Zukunft
nicht. Hier findet sich mit 69 % ein besonders hoher
Anteil im Osten Deutschlands sowie bei den Kleinst-
betrieben mit 63 %. Auch im 6ffentlichen Dienst

mit 72 % und in Industrie und Handel mit 67 % ist
der Anteil der kontinuierlich ausbildungsinaktiven
Betriebe iberdurchschnittlich hoch. Fiir viele Be-
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Tabelle A5.10.4-1: Griinde von Nichtausbildungsbetrieben fiir den Verzicht auf Ausbildung nach verschiedenen
Betriebsmerkmalen (Nennung der Antwortmaglichkeit sehr wichtig/wichtig in %)

Region
Insgesamt
Alte Lander  Neue Lander 1T94
Beschaftigte
Zu hohe Ausbildungskosten 49 47 55 50
Fehlende Zeit 48 45 58 43
Ausbildung zu komplex/ 42 44 34 42
zu viele Vorschriften
Auszubildende sind zu selten 40 4 36 40
im Betrieb
Keine qualifizierten 38 39 37 40
Bewerber/-innen
Betrieb zu spezialisiert 36 36 37 32
Zu geringer Nutzen der 36 37 32 34
Ausbildung
Deckung Fachkraftebedarf 35 31 48 32
durch Weiterbildung
Kein Bedarf an Fachkraften 33 29 46 34
Ausgebildete verlassen zu oft 32 32 34 30
den Betrieb
Giinstigere Personalsuche auf 26 23 36 24
dem Arbeitsmarkt
Schlechte Erfahrungen mit 16 17 13 16

Auszubildenden

Quelle: BIBB-Betriebsbefragung zur Gewinnung von Fachkraften 2008

triebe dient die Ausbildung dazu, einen zukiinftigen
Fachkréftebedarf zu decken. Dieser ist in kleineren

Betrieben meist niedriger als in groeren Betrieben.
Daher ist es fiir diese Betriebe oft nicht nétig, regel-
méiBig junge Leute auszubilden.

Griinde fiir die Nichtausbildung

Drei Viertel der Betriebe in Deutschland bilden keine
Auszubildenden aus. Auf die Frage, was die Griinde
fiir den Verzicht auf Ausbildung seien, gaben die
Betriebe meist nicht nur einen Grund als besonders
wichtig an, sondern entschieden sich fiir mehrere
Argumente — Tabelle A5.10.4-1.

Fast die Hélfte der Nichtausbildungsbetriebe begriin-
det ihren Verzicht auf die Ausbildung mit zu hohen
Ausbildungskosten. Direkt danach folgt die fehlende
Zeit. Auch auf den néchsten Pldtzen finden sich
Motive, die vor allem den zu hohen Aufwand und die

BetriebsgroBe Ausbildungs- Ausbildungserfahrung
voraussetzungen
AT TR T Betriebe mit  Betriebe ohne
10-49 50 und mehr  voraus- voraus- ) )
r e Ausbildungs- Ausbildungs-
Beschéftigte Beschaftigte  setzungen  setzungen
" . " erfahrung  erfahrung
erfiillt nicht erfiillt
44 33 55 45 51 48
53 53 44 52 37 52
44 31 45 39 36 44
43 21 49 34 47 38
29 19 56 27 66 31
58 52 19 46 15 41
48 42 31 38 33 36
55 69 39 34 39 35
36 17 34 33 26 35
49 38 45 25 40 30
33 47 26 26 25 26
16 16 25 10 32 1

Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung der Ausbil-
dung beriicksichtigten. So seien die zu vermittelnden
Ausbildungsinhalte oftmals zu komplex oder es géibe
zu viele Vorschriften, die beachtet werden miissen.
Immerhin 40 % der Betriebe verweisen auf eine zu
geringe Anwesenheitszeit der Auszubildenden im
Betrieb. 38 % der Betriebe beklagen, dass sie keine
qualifizierten Bewerber/-innen finden kénnen. Viele
Betriebe sind auch zu spezialisiert, um alle vorgese-
henen Ausbildungsinhalte vermitteln zu konnen.

Fehlende Verwertungsmaoglichkeiten spielen dage-
gen deutlich seltener die entscheidende Rolle bei der
Entscheidung fiir oder gegen eine Ausbildung: Rund
36 % der Betriebe verweisen auf einen zu geringen
Nutzen, 35% decken ihren Fachkriftebedarf durch
die Weiterbildung des vorhandenen Personals, und
in einem Drittel der Betriebe gibt es schlicht keinen
Bedarf an entsprechenden Fachkréften. 32 % be-
méngeln, dass die Auszubildenden zu oft nach
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Ausbildungsende den Betrieb verlassen. Fiir 26 %
der Betriebe ist es giinstiger, qualifiziertes Personal
direkt vom Arbeitsmarkt zu rekrutieren. Von gerin-
ger Bedeutung sind schlechte Erfahrungen, die mit
fritheren Auszubildenden gemacht wurden.

Betrachtet man nun die Betriebe nach verschiedenen
Merkmalen, ergeben sich eine Reihe von interessan-
ten Unterschieden. In den neuen Lédndern wird sehr
viel hdufiger als in den alten Liandern auf die fehlen-
de Zeit verwiesen sowie auf den nicht vorhandenen
Bedarf, neue Fachkrifte einzustellen. Gerade in den
neuen Lindern ist es fiir viele Betriebe auch kosten-
giinstiger, neues Personal auf dem Arbeitsmarkt zu
suchen, als eine eigene Ausbildung durchzufiihren.
Eine grofle Zahl von ostdeutschen Betrieben gibt
auch an, den Fachkréftebedarf durch die Weiterbil-
dung eigener Beschiftigter zu decken. Im Westen
werden viele Betriebe durch zu viele Vorschriften,
die bei der Durchfiihrung einer Ausbildung beachtet
werden miissen, abgeschreckt.

Die Wichtigkeit der zu hohen Ausbildungskosten
nimmt mit der Betriebsgréfe stark ab. Bei Kleinsthe-
trieben mit weniger als 10 Beschiftigten geben dies
noch 50% als sehr wichtigen bzw. wichtigen Grund
an, bei den Betrieben mit 10 bis 49 Beschéftigten
44 % und bei den groferen Betrieben nur noch 33 %.
GroBere Betriebe verfiigen tiber bessere Moglichkei-
ten, ihren Fachkriftebedarf auf anderen Wegen als
durch Ausbildung zu decken. Sie verzichten daher
hédufiger auf die Ausbildung, weil es fiir sie giinstiger
ist, Personal iiber den Arbeitsmarkt zu suchen (47 %
bei groferen Betrieben mit 50 und mehr Beschéftig-
ten im Vergleich zu 24 % bei den Kleinstbetrieben)
bzw. den Fachkréftebedarf {iber die Weiterbildung
eigener Mitarbeiter/-innen zu decken (69 % bei gro-
Beren Betrieben, 32 % bei Kleinstbetrieben).

Bei Betrieben, die sowohl die séchlichen als auch

die personellen Voraussetzungen fiir eine Ausbil-
dung erfiillen, liegt mit einem Anteil von 56 %, die
diesen Grund als sehr wichtig bzw. wichtig ansehen,
der Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und
Bewerbern an der Spitze. An zweiter Stelle folgen
die hohen Ausbildungskosten (55 %). Kaum von
Bedeutung ist mit 19 % eine zu starke Spezialisierung
dieser Betriebe. Bei den Betrieben, die die Voraus-

setzungen nicht erfiillen, ist dies mit 46 % jedoch

der zweitwichtigste Grund fiir die Nichtausbildung.
An erster Stelle steht mit 52 % die fehlende Zeit. Die
Betriebe unterstreichen damit, dass sie ihren Betrieb
grundsétzlich als ungeeignet halten, eine Ausbildung
durchzufiihren. Dies scheitert nicht an Erwidgungen,
die mit der Ausbildungspraxis zusammenhéngen,
wie der geringen Anwesenheit der Auszubildenden
im Betrieb oder einem Mangel an qualifizierten Be-
werberinnen und Bewerbern.

In Betrieben, die seit dem Jahr 2000 zumindest
einmal ausgebildet haben, es derzeit aber nicht
mehr tun, wird ebenfalls der Mangel an geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern mit Abstand als der
wichtigste Grund fiir den Verzicht auf die Ausbil-
dung eingestuft (66 %). Deutlich wichtiger als in der
Gruppe der Betriebe, die in den letzten Jahren keine
Auszubildenden ausgebildet haben, sind auch die
schlechten Erfahrungen, die die Betriebe mit den
Auszubildenden gesammelt haben (32 % zu 11 %).
Die Betriebe mit Ausbildungserfahrung beméangeln
zudem, dass die Ausgebildeten spater zu oft den Be-
trieb verlassen und so der zusétzliche Nutzen durch
eine Ubernahme der Ausgebildeten entfillt (40 % zu
30%) und die Auszubildenden zu selten im Betrieb
sind (47 % zu 38 %).

Motive fiir die Aufnahme einer Ausbildung

Die Durchfiihrung einer Ausbildung kann aus einer
Reihe von Griinden fiir einen Betrieb attraktiv und
von Nutzen sein. Die Nichtausbildungsbetriebe wur-
den daher gefragt, was aus ihrer Sicht am ehesten
fiir die Aufnahme der Ausbildung sprechen wiir-
de.?'2 Dabei ist zu beachten, dass der grof3te Teil der
Nichtausbildungsbetriebe noch nie ausgebildet hat
und dies auch in Zukunft nicht plant. Somit verfiigen
diese Betriebe iiber keine direkten Erfahrungen bzw.
Bertihrungspunkte mit der Ausbildung.

Den grofiten Vorteil einer eigenen Ausbildung sehen
die Nichtausbildungsbetriebe in der Moglichkeit,
Nachwuchskrifte zu qualifizieren, die genau den
betrieblichen Anforderungen entsprechen - Schau-
bild A5.10.4-2. Ebenfalls einen hohen Stellenwert

212 Siehe hierzu im Vergleich die Einschatzungen von Ausbildungsbetrieben zum
Nutzen der Ausbildung fir ihren Betrieb in BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A9.3.
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Schaubild A5.10.4-2: Griinde fiir die Ausbildung aus der Sicht von Nichtausbildungsbetrieben (in %)

Qualifizierung von Nachwuchskréften,
die betrieblichen Anforderungen entsprechen

Gewinnen von Fachkraften, da Mangel
auf dem Arbeitsmarkt

Vermeidung hoher Fluktuation
Méglichkeit, die ,Besten” zu iibernehmen
Gemeinschaftsaufgabe der Wirtschaft

Vermeidung von Fehlbesetzungen

Arbeitseinsatz der Auszubildenden
wahrend der Ausbildung

Méglichkeit zur Verbesserung
der kiinftigen Wettbewerbsfahigkeit

Sicherung des Fachkraftenachwuchses
in der Branche/Region

Einsparen von Einarbeitungskosten
Unabhangigkeit vom Arbeitsmarkt
Einsparen der Kosten der Personalsuche

Unter Kosten-/Nutzenaspekten attraktiv

Erhéhung des Ansehens bei Kunden/
Lieferanten/Offentlichkeit

Einsatz der Ausgebildeten bei
der Einarbeitung neuer Arbeitskrafte

0% 20%
M sehr wichtig/wichtig

Quelle: BIBB-Betriebsbefragung zur Gewinnung von Fachkraften 2008

nimmt der Aspekt ein, dass durch die Ausbildung
Fachkrifte gewonnen werden konnen, die bei einem
Mangel an qualifiziertem Personal auf dem Arbeits-
markt sonst nicht zu finden wéren. Dariiber hinaus
wird die Vermeidung einer hohen Personalfluktuation
durch die Gewinnung besonders betriebsverbunde-
ner Fachkrifte sowie die Moglichkeit, bei der Uber-
nahme von Auszubildenden die ,,Besten“ auswéahlen
zu konnen, haufig als besonders wichtig genannt.

Es stehen also Aspekte der Qualifizierung und der
Gewinnung von Fachkréften im Vordergrund. Diese

—
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18 34
27 29
32
31 29
24 36
25 35
24 39
27 38
48
34 37
23 50
33 43
40 % 60 % 80 % 100 %

neutral unwichtig/vollig unwichtig

setzen die Ubernahme eines/einer Ausgebildeten
voraus.

Soziale und gesellschaftliche Motive sind dagegen
fiir Nichtausbildungsbetriebe von geringerer Be-
deutung. Wéihrend die Gesichtspunkte ,, Ausbildung
als Gemeinschaftsaufgabe der Wirtschaft und als
Leistung fiir die Gesellschaft“ sowie ,,Ausbildung zur
Sicherung des Fachkriftenachwuchses in der Bran-
che/Region“ noch von 44 % bzw. 40% der Betriebe
als wichtig angesehen werden, messen nur wenige
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Tabelle A5.10.4-2: Personalgewinnungsstrategien von Nichtausbildungsbetrieben nach verschiedenen
Betriebsmerkmalen (Nennung der Antwortmaglichkeit sehr wichtig/wichtig in %)

Einstellung berufs-
erfahrener Fachkrafte

Interne Qualifizierung/
Weiterbildung von
Beschéftigten ohne

Einstellung von Be-
rufsanfangern, die von
anderen Unternehmen

Einstellung schulisch
ausgebildeter

vom Arbeitsmarkt Berufsausbildung ausgebildet wurden Berufsanfanger
Insgesamt 37 34 17 14
Region
Alte Lander 38 34 18 14
Neue Lander 3B 33 16 13
BetriebsgroBe
1-9 Beschéftigte 34 32 15 12
1049 Beschaftigte 53 49 30 22
50 und mehr Beschaftigte 72 34 43 20
Ausbildungs- bzw. Kammerbereich
Industrie und Handel 34 35 14 11
Handwerk 35 31 17 9
Landwirtschaft* 40 33 36 11
Freie Berufe 43 32 23 20
Offentlicher Dienst 46 43 21 27

*Nur geringe Fallzahlen in der Landwirtschaft, daher sind die angegebenen Werte nur als Tendenz zu interpretieren.

Quelle: BIBB-Betriebshefragung zur Gewinnung von Fachkréften 2008

Betriebe dem Aspekt der Erhohung des Ansehens
des Betriebs bei Kunden, Lieferanten und in der
Offentlichkeit eine groBe Bedeutung bei.

Aspekte, die sich direkt in Ersparnissen bemerkbar
machen, werden lediglich von einem kleineren Teil
der Betriebe als wichtig eingestuft. Groten Anklang
finden dabei mit 41 % noch der Arbeitseinsatz der
Auszubildenden wéihrend der Ausbildung und das
Einsparen von Einarbeitungskosten fiir betriebs-
fremde Fachkrifte mit 37 %. Den anderen drei Mo-
tiven, die sich auch monetiar bemerkbar machen
kénnen (Einsparen von Kosten der Personalsuche
auf dem Arbeitsmarkt, unter Kosten- und Nutzen-
aspekten attraktiv und Einsatz der Ausgebildeten
bei der Einarbeitung neu eingestellter Arbeitskraf-
te), wird dagegen von weniger als einem Drittel der
Betriebe ein hoher Stellenwert eingerdumt. In einer
Befragung von rund 3.000 Ausbildungsbetrieben zu
den Kosten und Nutzen der betrieblichen Ausbildung
[d wurde die monetire Bedeutung einiger dieser As-
pekte genauer untersucht. Es zeigte sich, dass durch
den Arbeitseinsatz der Auszubildenden bei einem

Drittel der Betriebe die Ausbildungskosten bereits
gedeckt werden konnten. Bei den anderen Betrieben
kénnen die verbliebenen Kosten durch die Ubernah-
me von Auszubildenden und der damit verbundenen
Einsparung von Personalgewinnungs- und Einarbei-
tungskosten sowie weiterer, weniger gut messbarer
Faktoren wie etwa Imagegewinn zu einem grof3en
Teil kompensiert werden. Mit einem Anteil von 60 %
war der iiberwiegende Teil der Ausbildungsbetriebe
mit dem Kosten-Nutzen-Verhéltnis der Ausbildung
zufrieden bzw. sogar sehr zufrieden. Allerdings un-
terscheiden sich Nichtausbildungsbetriebe und Aus-
bildungsbetriebe in ihren Strukturen, sodass man
nicht ohne Weiteres daraus schlieBen kann, dass die
Nichtausbildungsbetriebe in d4hnlichem Umfang von
der Ausbildung profitieren wiirden.
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Kosten- und Nutzenerhebung 2007 des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung

In einer personlichen Befragung von 2.986 Ausbildungsbe-
trieben aller Branchen und Betriebsgroenklassen wurden
in detaillierter Form die Ausbildungskosten und -ertrage
sowie Informationen zum Ubernahmeverhalten der Betriebe
und (mdglicherweise) eingesparten Personalgewinnungs-
kosten bei der Einstellung von Fachkraften vom externen
Arbeitsmarkt abgefragt. Die Erhebung wurde im Jahr 2008
mit dem Bezugsjahr 2007 durchgefiihrt. Sie baute auf drei
Vorgangerbefragungen des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung in den Jahren 1980, 1991 und 2000 auf.?'?

Personalgewinnung bei Nichtausbildungs-
betrieben

Um neue Fachkréfte zu gewinnen, gibt es fiir die
Betriebe verschiedene Mdglichkeiten. Ausbildungsbe-
triebe setzen erwartungsgemaélf3 hauptsichlich auf die
eigene Ausbildung - fiir 84 % der Betriebe, die sich
an der oben erwahnten Befragung zu den Kosten und
Nutzen der betrieblichen Ausbildung beteiligt haben,
ist sie eine sehr wichtige bzw. wichtige Moglichkeit
zur Deckung des Qualifikationsbedarfs im Fachkréaf-
tebereich. Welche Personalgewinnungsstrategien
verfolgen nun die Nichtausbildungsbetriebe?

Bei ihnen ist die Einstellung berufserfahrener Fach-
kréfte vom externen Arbeitsmarkt die wichtigste
Maoglichkeit - Tabelle A5.10.4-2. Vor allem grofere
Betriebe mit 50 und mehr Beschiftigten setzen mit
einem Anteil von 72 % auf diese Strategie. Daneben
wird auch héufig auf eine interne Qualifizierung und
Weiterbildung von Beschiftigten ohne Berufsausbil-
dung zuriickgegriffen. Fast die Hélfte aller Betriebe
mit 10 bis 49 Beschéftigten stuft diese Moglichkeit
als wichtig ein. Die Einstellung von Berufsanfingern
und -anfingerinnen, die entweder schulisch oder
von anderen Betrieben ausgebildet wurden, ist von
geringerer Bedeutung. In gréferen Betrieben finden
jedoch zumindest die in anderen Betrieben Ausge-
bildeten haufiger Chancen zum Einstieg — der Anteil
der Betriebe, die diese Moglichkeit nutzen, betréagt

213 Zu den Ergebnissen siehe ausfihrlich Schonfeld u.a. 2010, fiir eine Zusammenfas-
sung vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A9.3.

bei den Betrieben mit 10 bis 49 Beschiftigten 30 %
und bei den gréferen Betrieben sogar 43 %. Schu-
lisch ausgebildete Berufsanfanger erhalten vor allem
im offentlichen Dienst und bei den freien Berufen
Chancen zum Einstieg.

UnterstiitzungsmaBnahmen
fir die Aufnahme der Ausbildung

In den letzten Jahren {iberstieg die Nachfrage nach
Ausbildungsplédtzen das Angebot, sodass ein Teil der
Jugendlichen nicht versorgt werden konnte — vgl.
Kapitel A1.1. Es bleibt daher weiterhin ein wichti-
ges Ziel aller an der Ausbildung beteiligten Parteien
(Wirtschaft, Bund und Linder), die Zahl der Ausbil-
dungsplétze zu erhohen, z. B. durch die Gewinnung
neuer Ausbildungsbetriebe. Wie kénnen die Betriebe
aber bei der Aufnahme der Ausbildung unterstiitzt
werden? Die Nichtausbildungsbetriebe wurden ge-
beten, einige Maffnahmen danach zu beurteilen, wie
geeignet sie sind, um ihrem Betrieb die Aufnahme
der Ausbildung zu ermoglichen.

Eine Reduzierung des biirokratischen Aufwands
halten die meisten der Betriebe fiir eine besonders
geeignete Maflnahme, um ihnen die Aufnahme der
Ausbildung zu erleichtern — Tabelle A5.10.4-3. Es
scheint, dass sich viele Nichtausbildungsbetriebe
von dem vermeintlichen oder tatsdchlichen hohen
biirokratischen Aufwand, z. B. bei der Auswahl der
Bewerber/-innen, der Zusammenarbeit mit den zu-
stindigen Kammern und der Vermittlung der in den
Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Inhalten,
abschrecken lassen. Vor allem in den neuen Landern
und bei Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten
findet diese Malnahme gro3en Anklang.

Finanzielle und steuerliche Anreize konnen ein viel-
versprechendes Mittel sein, neue Ausbildungsplitze
in Betrieben zu gewinnen. Insbesondere Betriebe,
die iiber Ausbildungserfahrungen seit dem Jahr
2000 verfiigen, halten diese Manahme fiir sehr
geeignet. Ob sie die Ausbildung wegen zu hoher
Kosten eingestellt haben, kann durch die Erhebung
nicht belegt werden, auffillig ist jedoch, dass sie
ebenfalls in deutlich stirkerem Maf3e als die Betriebe
ohne Ausbildungserfahrung fiir eine Senkung der
Ausbildungsvergiitungen plddieren. Sie setzen also
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Tabelle A5.10.4-3: Nichtausbildungsbetriebe, die die jeweiligen MaBnahmen fiir sehr geeignet bzw. geeignet
halten, um ihrem Betrieb die Aufnahme der Ausbildung zu ermdglichen (in %)

Region
Insgesamt
Alte Lander  Neue Lander 1T9.
Beschaftigte
Reduzierung des birokra- 77 76 83 77
tischen Aufwands
Finanzielle/steuerliche Anreize 76 76 71 76
Starkere Abstimmung 67 68 63 68
zwischen Berufsschulen,
Kammern und Betrieben
Verbesserung der schulischen 66 66 67 66
Vorbildung
Starkere Einbeziehung der 61 60 66 61
Auszubildenden in den
Arbeitsprozess
GroBere Freiheit bei Gestal- 53 53 55 53
tung der Ausbildung
Beibehaltung der Ausbil- 48 49 46 48
dungsdauer/punktuelle
Weiterqualifizierung
Reduzierung des Berufsschul- 27 29 19 27
unterrichts
Verkirzung der Ausbildungs- 26 24 29 25
dauer/weitere Qualifizierung
durch individuelle Weiter-
bildung
Senkung der Ausbildungs- 25 24 30 27
|6hne
Verldngerung der Ausbil- 9 9 10 10

dungszeit auf 4 Jahre

Quelle: BIBB-Betriebsbefragung zur Gewinnung von Fachkréften 2008

sehr stark auf eine finanzielle Unterstiitzung. Auch
Betriebe, bei denen die Voraussetzungen fiir die Auf-
nahme einer Ausbildung gegeben sind, halten diese
beiden Maflnahmen fiir besonders geeignet. Ob diese
finanziellen Anreize allerdings tatséchlich die Aus-
bildungsneigung steigern wiirde, muss offenbleiben:
Es gibt bereits eine grofe Zahl von Unterstiitzungs-
programmen vonseiten des Bundes bzw. der Lander
—> vgl. Kapitel A7.1, A9.2 und D1, ohne dass es zu
einer groBeren Anderung der Ausbildungsbetriebs-
quote gekommen ist.

Weitere wichtige Malnahmen sind eine stiarkere
Abstimmung zwischen Berufsschulen, Kammern und

BetriebsgroBe

Ausbildungs-

Ausbildungserfahrung
voraussetzungen

Ausbildungs- Ausbildungs-

10-49 50 und mehr  voraus- voraus- il Pelikellis

Ausbildungs- Ausbildungs-

Beschaftigte ~ Beschaftigte setzuI\gen s.etzung?n erfahrung erfahrung
erfiillt nicht erfilllt

81 88 84 73 76 78
81 72 89 68 87 74
66 52 76 61 74 66
67 75 77 59 75 64
68 53 69 56 58 63
60 36 61 47 47 55
52 33 61 40 47 49
31 16 36 21 38 24
29 32 27 25 27 25
17 20 36 18 41 21

7 6 9 9 8 10

Betrieben?!* sowie die Verbesserung der schulischen
Vorbildung der Ausbildungsplatzbewerber/-innen.
Letztere Maflnahme wird dabei von Betrieben mit
Ausbildungserfahrung als deutlich wichtiger einge-
schétzt als von Betrieben, die noch nie Auszubildende
hatten. Durch ihre Erfahrungen mit Auszubildenden
konnen sie eher einschéitzen, welche Auswirkungen
fiir den Zeitaufwand und die Kosten durch leistungs-
schwichere Auszubildende entstehen.

214 Auch aus Sicht der Auszubildenden ist die Kooperation zwischen der Berufsschule
und dem Betrieb unbefriedigend. Siehe hierzu —> Kapitel A5.11.2 und Heine-
mann/Maurer/Rauner 2009, S. 45-47.
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Zwei Mafnahmen, die sich auf die Gestaltung der
Ausbildung am betrieblichen Arbeitsplatz beziehen,
halten mehr als die Hilfte der Betriebe fiir besonders
geeignet, um ihre Ausbildungsbereitschaft zu er-
hohen. 61 % der Nichtausbildungsbetriebe setzen
auf eine stiarkere Einbeziehung der Auszubildenden
in den Arbeitsprozess. Diese Malnahme wird be-
sonders in den neuen Ldndern, bei Betrieben mit
10 bis 49 Beschiftigten und bei Betrieben ohne Aus-
bildungserfahrung geschitzt. Die Betriebe wiirden es
dariiber hinaus begriifen, wenn sie insgesamt eine
groBere Freiheit bei der Gestaltung der Ausbildung
hétten und z. B. die Auszubildenden betriebsspezifi-
scher ausbilden kénnten.

Kaum eine Rolle spielen Anderungen in der Aus-
bildungsdauer — weder eine Verkiirzung noch eine
Verldngerung hétten groere Auswirkungen auf die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe. Wie bereits
angesprochen, sehen zwar 41 % der Betriebe mit
Ausbildungserfahrung eine Senkung der Ausbil-
dungsvergiitungen als eine geeignete Mafinahme an,
den Betrieben die Aufnahme einer Ausbildung zu er-
leichtern. Insgesamt findet diese Moglichkeit jedoch
nur geringen Anklang. Bei zu geringen Vergiitungen
besteht auch die Gefahr, dass die Bewerber/-innen
zu anderen Unternehmen abwandern bzw. andere
Bildungsginge einschlagen und das Interesse an
einer betrieblichen Ausbildung verlieren.

Die Nichtausbildungsbetriebe duflern sich zu einer
Reihe von moglichen Mafinahmen zur Steigerung
der Ausbildungsbereitschaft sehr positiv. Die Um-
setzung dieser Instrumente liegt in der Hand ver-
schiedener Ansprechpartner: Zum einen geht es um
die Organisation der Ausbildung und damit um das
Zusammenspiel zwischen Betrieben, Berufsschulen,
Kammern und den Verantwortlichen fiir die Erstel-
lung der Ausbildungsordnungen. Zum anderen ist
aber auch die Politik durch die Gewadhrung finanziel-
ler Unterstiitzung angesprochen sowie die allgemein-
bildenden Schulen, die fiir die schulische Vorbildung
der Ausbildungsplatzbewerber/-innen sorgen.

Schlussfolgerungen

Die betriebliche Ausbildung genief3t weiterhin ein
hohes Ansehen unter den Jugendlichen in Deutsch-

land. Ein groBer Prozentsatz der Schulabgénger/
-innen mochte jedes Jahr eine Berufsaushildung
beginnen. Es ist daher besonders wichtig, dass ein
ausreichendes Angebot an Ausbildungsplidtzen von
den Betrieben zur Verfiigung gestellt wird. Nicht
immer ist dies in den letzten Jahren gelungen. Es ist
daher ein wichtiges Ziel der Berufsbildungspolitik,
die Zahl der Ausbildungsplitze zu vergréf3ern. Dies
kann durch eine Ausweitung der Plédtze in bereits
ausbildenden Betrieben geschehen, aber auch durch
die Gewinnung neuer bzw. fritherer Ausbildungsbe-
triebe. Wie gezeigt, verfiigen viele Nichtausbildungs-
betriebe iiber die sdchlichen und/oder personellen
Voraussetzungen, um eine Aushildung ordnungsge-
méfl nach den Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes
durchfiihren zu kénnen. Ein grofer Teil der Betriebe
ist sich auch des moglichen Nutzens einer Ausbil-
dung durchaus bewusst. Diese Befunde signalisieren
der Berufsbildungspolitik, dass das Ausbildungs-
platzpotenzial gerade bei Nichtausbildungsbetrieben
noch nicht ausgeschopft ist und es durch geeignete
UnterstiitzungsmaBnahmen méglich ist, Betriebe zur
Aufnahme der Ausbildung zu motivieren.

(Gudrun Schonfeld, Felix Wenzelmann)
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A5.11 Qualitat dualer Berufsausbildung

Fragen nach der Qualitdt dualer Berufsausbhildung
riicken seit einiger Zeit mehr und mehr ins Zentrum
der Aufmerksamkeit von Berufsbildungspolitik, -for-
schung und -praxis. Die Anstdfe hierfiir sind viel-
faltig. Aufgrund des demografischen Wandels wird
es kiinftig um die Bewiéltigung des prognostizierten
Fachkriftemangels — vgl. Kapitel A2 gehen, wobei
der Qualitdt von Berufsausbildung eine entscheiden-
de Rolle zukommt. Ferner stellen verdnderte Formen
der Strukturierung und Organisation von Arbeitspro-
zessen neue und zugleich umfangreichere Qualifika-
tionsanforderungen, denen nur durch hochwertige
Ausbildung Rechnung getragen werden kann. Nicht
zuletzt wirft die unter anderem in Bezug auf Alter,
formale Vorqualifikation, kulturelle und soziale Pra-
gung heterogener werdende Gruppe der an dualer
Berufsausbildung Interessierten — vgl. Kapitel A5.5
und A5.9 die Frage auf, wie den unterschiedlichen
Lernbediirfnissen und -potenzialen begegnet werden
kann.

Diese Entwicklungen stellen umfangreiche Anforde-
rungen an das System der dualen Berufsausbildung,
viel mehr aber noch an die Akteure, die vor der Auf-
gabe stehen, im Ausbildungsgeschehen die vielfalti-
gen Qualitdtsanforderungen einzulésen. Allerdings
liegen — trotz des gesteigerten Interesses an der Qua-
litdtsthematik — bislang noch nicht geniigend Kennt-
nisse dariiber vor, worin diese Qualitdtsanforderun-
gen im Einzelnen bestehen und in welchem Umfang
die gegenwiirtig erbrachte Ausbildungsqualitit den
Anforderungen bereits entspricht.?!* Diese Sachla-
ge hat zu einem guten Teil mit der Komplexitit des
Gegenstandes zu tun, aber auch damit, dass Qualitit
eine relative, interessen- und kontextabhéngige Gro-
Be ist, sodass ihre ndhere Bestimmung es erfordert,
die Perspektiven verschiedener an dualer Berufsaus-
bildung beteiligter Akteure zu bertiicksichtigen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat vor diesem
Hintergrund in zwei Forschungsprojekten die Sicht-
weisen zweier besonders relevanter Akteursgruppen
untersucht: Zum einen wird aus Sicht ausbildender

215 Vgl. hierzu Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2008, Kapitel 2.3.2.

Betriebe, zum anderen aus Sicht Auszubildender
ermittelt, welche Qualitdtsanspriiche an die Ausbil-
dung gestellt und inwiefern diese in der Praxis erfiillt
werden.

A5.11.1 Qualitat der Berufsausbildung
aus Sicht ausbildender Betriebe

Umfassende technologische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklungen lassen die Frage,
wie zukunftsorientierte Berufsausbildung gestaltet
sein und was sie leisten soll, mehr und mehr an
Bedeutung gewinnen. Damit riicken Qualitdtsas-
pekte in den Mittelpunkt der Auseinandersetzung
um die zukiinftige Ausgestaltung dualer Ausbil-
dung. In besonderem Maf3e richtet sich der Blick
dabei auf die ausbildenden Betriebe. An sie werden
vielféltige Erwartungen herangetragen, das Aus-
bildungsgeschehen in konzeptioneller, didaktischer
wie methodischer Hinsicht so auszugestalten, dass
die angehenden Fachkrifte die Qualifikationen
erwerben, die ihnen gesellschaftliche Teilhabe und
der Wirtschaft Wettbewerbsfiahigkeit und Standort-
sicherung ermoglichen. In diesem Zusammenhang
stellt sich aber auch die Frage, welche Vorstellungen
ausbildende Betriebe selbst mit qualitativ hochwer-
tiger Ausbildung in Verbindung bringen und wie sie
die von ihnen aktuell erbrachte Ausbildungsqualitit
im Vergleich dazu einschitzen. Diese Sichtweise liegt
dem vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung initiier-
ten Projekt ,Qualitidtssicherung in der betrieblichen
Berufsausbildung” zugrunde.?'®

Konzeptionelle und methodische
Grundlagen des Projektes

Die aus Sicht ausbildender Betriebe anzustrebende
und erbrachte Aushildungsqualitdt kann nur ange-
messen untersucht werden, wenn die verschiedenen
Facetten des Qualitdtskonstrukts addquat einbe-
zogen werden. Im Forschungsprojekt erfolgt dies
durch ein Qualitdtsmodell, das betriebliche Ausbil-
dungsqualitdt entlang der grundlegenden Sequen-
zen des Ausbildungsverlaufes (Input, Prozess und
Output) als mehrdimensionale Gréf3e konzipiert und

216 Informationen zum Forschungsprojekt finden sich unter www.bibb.
de/de/wlk29219.htm.
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Schaubild A5.11.1-1: Qualitdtsmodell zur Untersuchung betrieblicher Ausbildungsqualitat
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Quelle: BIBB-Forschungsprojekt , Qualitatssicherung in der betrieblichen Berufsausbildung”

die einzelnen Dimensionen wiederum iiber Quali-
tdtsbereiche und -merkmale weiter ausdifferenziert
- Schaubild A5.11.1-1. Da Ausbildung in Betrie-
ben nicht losgeldst von den iibrigen betrieblichen
Abldufen und Prozessen erfolgt, wurden Strukturen
und Strategien auf Betriebs- und Ausbildungsebene
als zusédtzliche qualitdtsrelevante Elemente in das
Modell aufgenommen.

Aufseiten der Input- und Prozessqualitat?!’
umfasst das Modell insgesamt 41 Qualitdtsmerk-
male, die 13 Qualitdtsaspekte prizisieren - vgl.
Tabelle A5.11.1-1, welche ihrerseits die vier Qua-

217 Da die dem Input zugerechneten Ausbildungsvoraussetzungen erst wéhrend des
konkreten Ausbildungsgeschehens (Prozess) wirksam werden, werden die beiden
Dimensionen im Zusammenhang betrachtet.
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Tabelle A5.11.1-1: Durchschnittliche Anforderungen und Beurteilungen input- und prozessbezogener
Qualitatsmerkmale betrieblicher Ausbildung

. darunter Betriebe mit ... Beschaftigten
Alle Betriebe

1 bis 9 10 bis 49 50 bis 499 500 und mehr
Soll’ Ist? Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist
Rahmenbedingungen
Sachausstattung
Die technische Ausstattung ist auf dem neuesten Stand. 5,1 5,0 50 5,0 5,2 5,0 5,2 50 54 5,1
Lehrbiicher und Ausbildungsmaterialien sind fir die Lehrlinge vorhanden. 5,2 4,8 5,1 48 5,2 48 5,4 51 5,5 53
Lehrlinge haben einen eigenen Arbeitsplatz. 4,4 4,5 4,4 43 4,7 4,6 5.0 4,9 54 5.2
Eignung und Motivation der Ausbildenden
Ausbilder sind fachlich kompetent. 5,7 5,5 5,7 5,5 5,7 5,4 5,7 54 5,8 5,5
Ausbilder sind padagogisch kompetent. 54 4,7 53 4,7 54 4,6 54 4,7 5,6 5,0
Ausbilder sind motiviert, Jugendlichen etwas beizubringen. 56 5,2 5,6 5,2 5,6 5,1 5,6 52 58 53
Strukturbedingungen fiir Ausbildende
Ausbildertatigkeiten werden im Betrieb wertgeschatzt und honoriert. 48 4,0 47 41 48 4,0 5,1 4,0 5,4 4.4
Fiir Ausbilder gibt es spezielle fachpddagogische Weiterbildungen. 4,5 2,7 4,5 2,7 4.4 2,5 4,7 3,0 5,1 39
Ausbilder haben zeitliche Freiraume fir die Unterweisung von Lehrlingen. 5,0 3,9 50 3,9 49 3,8 5,1 3,9 54 43
Konzeption und Lenkung

Einbindung der Auszubildenden
Lehrlinge bringen eigene Ideen in die Ausbildung ein. 4,9 41 4,9 4,2 4,9 4,0 4,9 4,0 5,1 4.4
Lehrlinge fordern fachliche Erklarungen und Informationen selbst ein. 5,2 43 5,2 4,4 5,1 4,2 5,2 41 5,2 4,3
Lehrlinge sind selbst mitverantwortlich fir ihre Ausbildung. 5,0 4,5 5,0 4,6 5,0 43 5,0 43 5,2 4.4
Lehrlinge geben den Ausbildern Riickmeldung Gber Ausbildungsinhalte und -verlauf. 4,9 39 4,7 3.8 5,2 39 5,2 41 53 4.4

Uberwachung des Ausbildungsverlaufs
Der betriebliche Ausbildungsplan wird in zeitlichen Intervallen Gberprift und angepasst. 5,0 41 4,9 4,0 5,1 41 5,1 4,5 54 4,9

Lernfortschritte werden kontrolliert und reflektiert. 5,2 46 5,2 4,8 5,1 4,4 5,2 4,6 54 4,8
Ausbildungsergebnisse der Lehrlinge werden ausgewertet und besprochen. 53 48 5,4 49 52 4.6 5,2 4.8 5,5 5,0
Mit den Lehrlingen werden monatlich konkrete Lernziele vereinbart. 4,2 2,8 41 2,9 4,2 2,8 4,2 2,9 4,4 3,2

Didaktik und Methodik
Lernen in Lernkontexten

Lehrlinge haben bei neuen Aufgaben genug Zeit zum Ausprobieren und Uben. 5,1 4,6 5,2 4,7 5.1 43 5,1 4,6 53 4,8
Lehrlinge erhalten bei Ausbildungsproblemen sofort Hilfestellungen. 5,4 5,1 5,5 5,1 5,4 49 5,4 5,1 5,5 5,1
Gute Leistungen der Lehrlinge werden gelobt. 5,7 54 5,6 5.5 5,7 5,2 5,6 5.3 5,8 5.3
Lernen in Arbeitsprozessen

Ausbildungsinhalte werden in beruflichen Handlungszusammenhangen vermittelt. 5,1 4,7 5,0 4.8 5,1 4,6 53 4.8 54 4.9
Lehrlinge werden in die Erledigung echter Aufgaben und Auftrdge eingebunden. 54 54 54 53 5.5 54 54 54 5.5 53
Die den Lehrlingen Ubertragenen Aufgaben werden in einzelne Arbeitsschritte 48 43 4.8 4,5 48 4,0 4,7 4,0 4,7 43
vorstrukturiert.

Lehrlinge erhalten klare Arbeitsanweisungen. 5,5 6,0 5,5 52 5,4 4,9 54 5,0 54 5,1
Lehrlinge haben einen Mitarbeiter als festen Ansprechpartner. 54 5.2 54 5.2 5.3 5.2 5.5 54 5,6 5,6
Klassische Unterweisungsmehtoden

Es werden praktische Unterweisungen durchgefihrt. 5,7 5,6 5,8 57 5,7 5,5 57 5.5 5,8 5,7
Es finden Lehrgesprache statt. 5,1 4,7 5,2 4.8 5,0 4,5 5,2 46 5,3 5,1
Arbeitsabldufe werden vor- und nachgemacht. 5,0 4,9 5,0 5,0 5,1 48 5,1 48 4,9 4,9
Ganzheitliche Lehr-Lern-Methoden

Es werden Projektarbeiten durchgefihrt. 4,0 33 3,7 3,0 4.4 3,5 4,6 3,6 5,0 43
Selbstlernprogramme werden genutzt. 3,9 2,9 4,0 2,9 3,7 2,8 3,8 2,8 41 3,2
Es finden Simulationsibungen statt. 41 3,2 4,2 3,2 41 3,1 4,0 2,9 43 33

Kooperationen
Abstimmung zwischen den Lernorten

Betrieblicher Ausbildungsplan und schulischer Lehrplan werden abgestimmt. 4,6 2,7 4,6 2,7 4,7 2,6 4,7 2,9 4,9 3,3
Informationen (iber Leistungen und Verhalten der Lehrlinge werden ausgetauscht. 5,0 3,1 5,0 3,0 5,0 3,0 5,2 3,7 5,4 4.4
Gemeinsame Arbeitskreise von Ausbildern und Lehrern werden durchgefihrt. 39 1.7 3,6 1.6 41 1.8 43 2,3 48 3.2
Gemeinsame Aktivitaten der Lernorte

Die Lernorte fiihren gemeinsame Ausbildungsprojekte durch. 4,0 2,0 4,0 2,0 41 2,0 4,2 2,4 4.4 29
Berufsschullehrer absolvieren Praktika im Ausbildungsbetrieb. 3,5 1,5 3,2 1,6 3,8 1,4 3,9 1,5 43 1,9
Betriebliche Praktiker beteiligen sich am Berufsschulunterricht. 3,7 1,7 3,6 1,8 3,8 1,6 4,0 1,6 41 1,8
Kooperation mit anderen Betrieben

Mehrere Betriebe der Region fiihren gemeinsame Ausbildungsprojekte durch. 3,5 1,7 3,4 1,6 3,6 1,7 3,7 2,2 3,8 2,6
Es bestehen Ausbildungskooperationen mit Betrieben im Ausland. 2,5 1.2 2,2 1.1 2,9 1.4 2,7 1.3 3,1 1.7

Unterstiitzung durch die Kammern
Betriebe lassen sich bei der Erstellung betrieblicher Ausbildungspléne durch die Kammer 4.1 2,5 4,0 2,5 4.4 2,6 3,9 2,4 3,9 2,6
unterstiitzen.
Betriebe lassen sich fiir die Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen von der Kammer 4,0 2,2 3,9 2,2 4,2 2,2 3.8 2,1 39 2,2
beraten.

! Sollwerte = Qualitatsanforderungen.

% |stwerte = Qualitatsbeurteilungen.

Bezogen auf sechsstufige Skalen: Soll so sein/Ist so: 1= ,gar nicht” ... 6=,sehr stark”.

Quelle: BIBB-Forschungsprojekt , Qualitatssicherung in der betrieblichen Berufsausbildung”
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litdtsbereiche Rahmenbedingungen, Konzeption und
Lenkung, Methodik und Didaktik sowie Koopera-
tionsbeziehungen beschreiben. Die Outputqualitét
wird iiber insgesamt 23 Qualititsmerkmale abgebil-
det, die sich auf ebenfalls vier Qualitdtsbereiche — die
betriebs-, die berufsleistungs-, die arbeitswelt- sowie
die lebensweltbezogenen Ergebnisse — verteilen

— vgl. Tabelle A5.11.1-2. Die Ableitung der Modell-
komponenten erfolgte unter Bezug auf vorliegende
Forschungsarbeiten (vgl. Sachverstindigenkom-
mission Kosten und Finanzierung der beruflichen
Bildung 1974; Miinch et al. 1981; Jungkunz 1995;
Ebbinghaus 2009a) sowie aktuelle bildungspolitische
Entwicklungen®!s.

Im Rahmen einer schriftlichen Befragung [ wurden
bei ausbildenden Betrieben zu jedem der einbezo-
genen Qualitdtsmerkmale zwei Angaben erhoben.
Zum einen sollten die Betriebe angeben, welche
Ausprigung das Merkmal grundsétzlich haben sollte
(Qualitdtsanforderung), zum anderen sollten die Be-
triebe beurteilen, welche Ausprigung das Merkmal
in der Ausbildungspraxis ihres Betriebes tatsdchlich
aufweist (Qualitidtseinschitzung). Zur Beantwortung
stand jeweils eine sechsstufige Skala (von 1=,gar
nicht® bis 6 = ,sehr stark®) zur Verfiigung.

E BIBB-Studie: Qualitat der Berufsausbildung

aus Sicht ausbildender Betriebe

Im Rahmen des Projektes wurde eine schriftlich-postalische
Befragung ausbildender Betriebe durchgefiihrt. Basis der
Stichprobenziehung war die Betriebsdatei der Bundesagen-
tur flr Arbeit (BA) mit Stand vom 30.06.2007; von den
Wirtschaftsbereichen wurden nur die Wirtschaftsabteilun-
gen C bis O gemaB der Klassifikation der BA beriicksichtigt.
Es wurde eine nach BetriebsgroBe und Wirtschaftsbereich
reprasentative Stichprobe gezogen. Nach telefonischer Kon-
taktaufnahme wurde rund 4.500 Betriebe ein Fragebogen
zugesandt. Von den insgesamt 1.418 zuriickgesandten Fra-
gebogen konnten 1.362 fir die Auswertungen verwendet
werden (Netto-Stichprobe). Fir detaillierte Darstellungen
zur Anlage der Untersuchung vgl. Ebbinghaus 2009b.

218 Berlicksichtigung fanden inshesondere der an betrieblichen Arbeitsprozessen
orientierte Zuschnitt von Ausbildungsordnungen und das damit einhergehende
Lernen in Arbeitsprozessen.

Anforderungen und Einschatzungen
zur Input- und Prozessqualitat

Nachfolgend werden die Qualitdtsanforderungen, die
Betriebe in Bezug auf die Input- und Prozessqualitét
betrieblicher Ausbildung formulieren, ihren Einschét-
zungen, in welchem Umfang sie die von ihnen selbst
definierten Anforderungen erfiillen, gegeniibergestellt.
Die Darstellungen folgen dabei den vier im Qualitéts-
modell differenzierten Qualitdtsbereichen Rahmen-
bedingungen, Konzeption und Lenkung, Methodik
und Didaktik sowie Kooperationsbeziehungen. Der
Schwerpunkt liegt hier jeweils auf der Betrachtung
der Gesamtstichprobe. Auf die Gegeniiberstellung von
Betrieben unterschiedlicher Gréf3e wird nur dann ein-
gegangen, wenn die Ergebnisse auffillig von der gene-
rellen Tendenz abweichen, dass grof3ere Betriebe ihre
Qualitidtsanspriiche als auch die von ihnen erbrachte
Qualitét auf einem etwas hoheren Niveau verorten

als kleinere Betriebe — Tabelle A5.11.1-1. Bei allen
Ergebnissen handelt es sich um Durchschnittswerte.

Angestrebte und erbrachte Qualitdit im Bereich
Rahmenbedingungen

Fiir eine gute Ausbildung ist es unverzichtbar, dass
die Rahmenbedingungen angemessen sind. Von den
in diesem Qualitdtsbereich unterschiedenen drei
Aspekten legen die Betriebe den meisten Wert auf die
personellen Voraussetzungen. Auffillig ist, dass der
fachlichen Kompetenz der Ausbilder eine herausra-
gende Rolle zukommt. Dem piddagogischen Vermogen
hingegen kommt — gleichwohl auf hohem Niveau —

die geringste Bedeutung zu. Hiermit korrespondiert,
dass von den Merkmalen, die unter dem Aspekt der
Strukturbedingungen fiir Ausbilder betrachtet wurden,
ebenfalls zu dem auf die pddagogische Kompetenz

des Ausbildungspersonals ausgerichteten Merkmal
die niedrigsten Anforderungen formuliert werden. Zu-
gleich werden aber genau im Hinblick auf die pddago-
gischen Voraussetzungen und noch mehr in Bezug auf
die Moglichkeiten, diese durch entsprechende Weiter-
bildungen auszubauen, recht deutliche Diskrepanzen
zwischen idealen und faktischen Rahmenbedingungen
wahrgenommen. Dariiber hinaus bleibt auch die Aus-
bildern zur Verfiigung stehende Zeit, sich ungestort
den Auszubildenden widmen zu kénnen, erkennbar
hinter den wiinschenswerten Zeitrdumen zuriick.
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Demgegeniiber sehen die Betriebe ihre hohen
Anforderungen an die fiir die Ausbildung erforder-
liche Sachausstattung in der Ausbildungspraxis als
nahezu erfiillt an.

Die Differenzierung nach Betriebsgrof3enklassen dn-
dert an diesem Gesamtbild {iber Anforderungen und
Beurteilungen zur Qualitdt der Rahmenbedingungen
betrieblicher Ausbildung nichts.

Angestrebte und erbrachte Qualitdit im Bereich
Konzeption und Lenkung

Mit der Konzeption?" wird die grundlegende Aus-
richtung der Ausbildung festgelegt, deren Verlauf mit
der Lenkung iberwacht wird.

Der Aufgabe, den Auszubildenden eine mitgestal-
tende Rolle am Ausbildungsgeschehen zu geben,
messen Betriebe hohe Bedeutung zu. Vor allem aus
dem formulierten Anspruch, die Auszubildenden
sollen aktiv Erklarungen einfordern, wird deutlich,
dass die Aushildungskonzeption nicht dem Prinzip
einer alleinigen ,,Bringschuld“ der Betriebe folgen,
sondern auch der ,Holschuld“ seitens der Jugend-
lichen verpflichtet sein sollte. In der Ausbildungs-
praxis bleibt die aktive Rolle der Auszubildenden
jedoch hinter den Anspriichen zuriick, inshesondere
was das Feedback zum Ausbildungsverlauf betrifft.
An dieser Stelle muss allerdings offenbleiben, ob die
Diskrepanzen vorwiegend darauf zuriickgehen, dass
den Jugendlichen zu wenig Moglichkeiten fiir eine
mitgestaltende Beteiligung erdffnet oder bestehende
Maglichkeiten von den Auszubildenden zu zégerlich
genutzt werden.

Die Uberwachung des Lern- und Ausbildungsver-
laufes sollte nach betrieblicher Ansicht vorrangig
auf der Grundlage gezeigter Arbeitsergebnisse und
-leistungen und weniger iiber formale Instrumente
erfolgen. Entsprechend wird hierauf auch in der
tdglichen Ausbildungspraxis der Schwerpunkt gelegt,
wenngleich die Intensitit, mit der Arbeitsergebnisse

219 Da die Konzeption der Ausbildung in der Regel ihren Niederschlag in der didak-
tischen und methodischen Ausgestaltung der Ausbildung findet, ist eine klare
Abgrenzung der drei Qualitatsaspekte nur schwer maglich. Als ein besonderes
konzeptionelles Element lasst sich jedoch die verantwortliche Einbindung der
Auszubildenden in die Ausbildung ansehen.

und Lernleistungen der Jugendlichen reflektiert und
diskutiert werden, aus Sicht der Betriebe noch Spiel-
raum nach oben lésst.

Die Differenzierung nach BetriebsgroBen zeigt im
Hinblick auf die Lenkung interessante Verschiebungen
in den Positionen: Mit zunehmender Betriebsgriofie
gewinnt das formale Instrument ,Ausbildungsplan®

so sehr an Bedeutung, dass es nahezu gleichrangig
neben den eher informellen Instrumenten rangiert.

Angestrebte und erbrachte Qualitdit im Bereich
Didaktik und Methodik

Wihrend sich die Didaktik darauf bezieht, wie Lehr-
Lern-Angebote gestaltet sind, geht es bei der Metho-
dik darum, welche Lehr-Lern-Techniken angewandt
werden. Insgesamt sind die Anspriiche der Betriebe
an die didaktische Gestaltung der Ausbildung sehr
hoch. Das gilt in gleicher Weise fiir das Lernen in
Lernkontexten wie fiir das Lernen in Arbeitsprozes-
sen. Allein die differenzierte Vorstrukturierung von
Arbeitsaufgaben, die die Auszubildenden erledigen
sollen, wird etwas weniger betont. Die praktische
Umsetzung der Anspriiche gelingt den Betrieben
nach eigenem Ermessen bezogen auf das Arbeitspro-
zesslernen sehr gut; nicht ganz so zufriedenstellend
verhilt es sich bei den reinen Lerngelegenheiten.
Was die methodische Komponente der Ausbildung
anbelangt, so ist bemerkenswert, dass Betriebe den
sklassischen“ Verfahren sowohl grundsétzlich als
auch praktisch den Vorzug gegeniiber ,moderneren®
Methoden geben. Dies ldsst sich méglicherweise
dadurch erkldaren, dass Projektarbeiten, Simula-
tionsiibungen und Selbstlernprogramme zwar
prozessorientiert sind, letztendlich aber au3erhalb
realer Arbeitsabldufe stattfinden. Demgegeniiber las-
sen sich die ,klassischen“ Methoden sehr gut in reale
Arbeitsaufgaben, die aus betrieblicher Sicht einen
hohen Stellenwert fiir das Ausbildungsgeschehen
haben, einbinden.

Angestrebte und erbrachte Qualitdit im Bereich
Kooperationsbeziehungen

Bei den bislang betrachteten Qualitdtsbereichen ver-
antworten Betriebe die Einlosung der formulierten
Qualitatsanspriiche weitgehend selbst. Anders sieht
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Tabelle A5.11.1-2: Durchschnittliche Anforderungen und Beurteilungen outputbezogener Qualitatsmerkmale

betrieblicher Ausbildung

Betriebsbhezogene Ergebnisse
Betriebliche Ausbildung soll ...
.. bei Jugendlichen eine Bindung an den Betrieb aufbauen.
.. die Betriebskultur an Jugendliche weitergeben.

.. frisches Denken in den Betrieb bringen.

.. Nachwuchskrafte qualifizieren, die genau den betrieblichen Anforderungen entsprechen.

... sich positiv auf das Betriebsimage auswirken.
Berufsleistungshezogene Ergebnisse
Betriebliche Ausbildung soll ...
.. dazu fihren, dass Jugendliche bei der Abschlusspriifung gute Ergebnisse erzielen.

.. Jugendliche befahigen, sich schnell auf neue Arbeitsanforderungen und -bedingungen
einstellen zu kénnen.

.. Jugendliche befahigen, schwierige Arbeitsaufgaben selbststandig zu bewaltigen.
.. Jugendliche dazu anspornen, sich beruflich immer weiterzubilden.
.. das Interesse Jugendlicher wecken, beruflich voranzukommen.
.. Jugendliche den Beruf gern austiben lassen.
.. bei Jugendlichen Stolz auf den erlernten Beruf entwickeln.
Arbeitsweltbezogene Ergebnisse
Betriebliche Ausbildung soll ...
... Jugendlichen verdeutlichen, dass Miihe und Anstrengung zur Arbeit dazugehdren.
... Jugendlichen Umgangsformen wie Hoflichkeit und Piinktlichkeit vermitteln.
... Jugendlichen Arbeitstugenden wie Ordnung und FleiB vermitteln.
... Jugendlichen verdeutlichen, dass Entscheidungen von Vorgesetzten zu akzeptieren sind.
... Jugendliche beféhigen, sich in Gruppenstrukturen und Betriebshierarchien einzuordnen.
Lebensweltbezogene Ergebnisse
Betriebliche Ausbildung soll ...
... Jugendliche zum selbststandigen Lernen befahigen.
... Jugendlichen gesellschaftliche Anerkennung sichern.
.. Jugendliche in die Lage versetzen, im Leben selbststandig zurechtzukommen.
.. Jugendliche fiir politische und kulturelle Fragen interessieren.
.. bei Jugendlichen Toleranz gegeniiber verschiedenen Kulturen fordern.
.. Jugendliche befahigen, eigenes und fremdes Handeln kritisch zu reflektieren.

! Sollwerte = Qualitatsanforderungen.
2 |stwerte = Qualitatsbeurteilungen.
Bezogen auf sechsstufige Skalen: Soll so sein/Ist so: 1=,gar nicht” ... 6 =, sehr stark”.

Quelle: BIBB-Forschungsprojekt , Qualitatssicherung in der betrieblichen Berufsausbildung”

Alle
Betriebe
Soll" Ist?
4,8 4,8
4,7 4,5
4,7 4,2
52 49
4,7 4,4
54 5,0
5.3 49
54 4,8
5.5 4,9
55 5,0
5,5 5,1
54 4,9
5.0 48
54 5,2
53 5,0
4,8 4,6
5,1 4,8
53 4,8
4,8 4,5
53 4,9
4,0 3,5
4,7 43
51 4,5

darunter Betriebe mit ... Beschaftigten

1 bis 9
Soll Ist
47 4,7
47 4,5
4,8 4,2
5.1 4,8
4,6 4,2
54 5.0
5.2 48
54 48
55 49
5,6 5,1
5,5 51
55 5,0
5,0 4,7
54 5.1
5,2 5,0
48 4,7
51 48
53 4.8
48 4,5
5.2 49
40 3,6
4,7 43
5,0 4,5

10 bis 49
Soll Ist
49 4.8
4,7 4,5
4,6 41
53 4,9
4,7 4,4
53 49
54 49
54 49
55 48
54 49
54 4,9
5,2 4.8
51 49
5,5 52
53 49
4,7 4,6
5.2 48
53 4.8
48 44
53 48
4,0 3,5
4,6 4,2
51 4,5

50 bis 499
Soll Ist
49 48
49 4,6
48 4,2
53 50
49 4,6
53 5.1
54 49
53 49
55 5.0
54 5.0
5,5 51
53 49
51 48
54 51
5,2 49
48 4,7
5.2 49
54 4,8
49 4,5
53 49
39 34
49 4,6
5.2 4,6

500 und
mehr
Soll Ist
5,1 5,0
5,0 49
5,0 4,5
54 51
51 5,0
53 5.1
55 5.0
54 49
54 5,0
53 49
55 5,1
53 5,0
5,0 4.8
53 5,2
5.2 5,0
4,6 4,5
5.2 5,0
55 5,0
4,8 4,6
53 5,0
4,0 3,6
5,0 4,7
53 48
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Tabelle A5.11.1-3: Durchschnittliche Anspriiche’, Beurteilungen' und Erfiillungsgrade? der Input-, Prozess- und

Outputqualitdtsbereiche

Alle
Betriebe 1 bis 9
An- Bleur- Ii:gls An- B.eur-
spruch teilung e spruch  teilung
Input- und Prozessqualitéat
Rahmenbedingungen 5.1 4,5 85,5 5.1 4,5
Konzeption und Lenkung 5,0 4,2 80,7 5,0 43
Didaktik und Methodik 5,0 4,5 88,3 5,0 4,6
Kooperationsbeziehungen 3,8 2,0 37,0 3,7 2,0
Outputqualitat
Betriebsbezogene Ergebnisse 48 4,5 93,9 48 4,5
Berufsleistungshezogene Ergebnisse 5,4 49 89,7 5,4 5,0
Arbeitsweltbezogene Ergebnisse 5.1 49 94,1 5.1 49
Lebensweltbezogene Ergebnisse 4,9 45 89,0 49 4,5

! Indexwerte.

Erful-

lungs-

grad

86,5
82,9
90,0
37,5

94,5
89,7
94,3
89,9

darunter Betriebe mit ... Beschaftigten

10 bis 49 50 bis 499 500 und mehr
An-  Beur IE:;ls An-  Beur Iirrf;ls An-  Beur Ii:gls
spruch teilung gt spruch  teilung ot spruch teilung -
51 4,4 84,3 53 4,6 83,8 5,5 4,9 86,7
5,0 41 71,0 5,0 4,2 79,9 5,2 4,5 82,2
5,0 4,4 85,9 5,0 4,5 86,8 5.2 4,7 89,7
4,0 2,0 33,9 4,0 2,2 41,8 4,2 2,6 50,6
4.8 4,5 93,0 49 4,6 93,3 51 49 95,8
54 4,9 89,0 54 5,0 90,9 54 5,0 91,9
5.2 49 93,6 5.1 4,9 94,0 5,1 4,9 96,2
4,9 4,4 87,5 4,9 4,5 88,8 5,0 4,6 91,0

2 Prozentwerte (Anspruch = 100 %; damit kann der gleiche Erfiillungsgrad iiber unterschiedliche Kombinationen von Anspruch und Beurteilung erreicht werden).

Quelle: BIBB-Forschungsprojekt , Qualitatssicherung in der betrieblichen Berufsausbildung”

es bei der Kooperation mit anderen Berufshildungs-
akteuren aus. Hier lassen sich Anspriiche nur einlo-
sen, wenn beide Partner zur Zusammenarbeit bereit
sind. Dies schligt sich deutlich in den Befunden nie-
der. Mit Ausnahme von Abstimmungs- und Informa-
tionsprozessen zwischen den dualen Partnern Schule
und Betrieb werden iiber den gesamten Qualitdtsbe-
reich hinweg die Anspriiche vergleichsweise niedrig
angesetzt. Trotzdem weichen die realen Gegebenhei-
ten in diesem Bereich unabhéingig von der Betriebs-
grofle nach Ansicht der Befragten erheblich stirker
von den formulierten Anforderungen ab, als dies bei
den tibrigen Qualitidtsbereichen der Fall ist.

Anforderungen und Einschatzungen
zur Outputqualitat

Analog zu den Ausfiihrungen zur Input- und Pro-
zessqualitit erfolgt auch mit Blick auf den Output
betrieblicher Ausbildung eine vorrangig fiir die
Gesamtstichprobe vorgenommene Gegeniiberstel-
lung der aus betrieblicher Sicht anzustrebenden und
erbrachten Qualitdt. Allerdings werden die vier Be-
reiche von Outputqualitédt nicht separat, sondern im
Zusammenhang betrachtet, um herausarbeiten zu
konnen, welche Ergebnisse es aus betrieblicher Sicht
vorrangig zu erzielen gilt - Tabelle A5.11.1-2.

Angestrebte und erbrachte Qualitdt in den
vier Outputbereichen betrieblicher Ausbildung

Die Betriebe haben insgesamt recht anspruchsvolle,
gleichzeitig aber auch differenzierte Vorstellungen
davon, was betriebliche Ausbildung leisten soll. So
legen sie das meiste Gewicht auf die berufsleistungs-
bezogenen Ergebnisse und innerhalb dieser auf die
Entwicklung einer durch berufliche Identitdtsbildung
getragenen Motivation, den erlernten Beruf auf
lange Sicht und unter kontinuierlicher Schirfung des
Qualifikationsprofils auszuiiben. Geringfiigig geringe-
re Anspriiche werden zu den arbeitsweltbezogenen
Ergebnissen formuliert. Hier steht im Vordergrund,
den Jugendlichen zu vermitteln, welche Umgangs-
und Verhaltensformen in Arbeitskontexten geboten
sind. Die Anspriiche an die lebensweltlichen Ergeb-
nisse, also an eher individuell und gesellschaftlich
ausgerichtete Ziele, sind ambivalent. Zwar nehmen
sich die Betriebe in die Pflicht, Jugendlichen durch
die Forderung ihrer kritisch-reflexiven Selbststdndig-
keit gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen, sehen
es aber eher weniger als ihre Aufgabe an, auch durch
politische oder kulturelle Bildung zu ihrer gesell-
schaftlichen Integration beizutragen. Vergleichsweise
gemdiBigt fallen die Anspriiche aus, durch Ausbildung
betriebsspezifischen Zielen Rechnung zu tragen.
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Interessanterweise kommen die Betriebe ihren Be-
urteilungen zufolge jedoch genau bei den betriebsbe-
zogenen Ergebnissen ihrem angestrebten Zielniveau
besonders nahe, wogegen sie bei den berufsleis-
tungsbezogenen Ergebnissen die grof3ten Diskrepan-
zen konstatieren. Dieses Phdnomen tritt unabhédngig
von der Betriebsgrofe auf.

Zusammenfassende Betrachtung von
angestrebter und erbrachter Qualitat

Die bisherigen Ausfiihrungen haben zweierlei
gezeigt: Zum einen variieren die Anspriiche der
Betriebe bei den einzelnen Qualitdtsmerkmalen,
zum anderen reicht die Beurteilung der erbrachten
Qualitdt je nach Merkmal mal mehr, mal weniger
an das Anspruchsniveau heran. Um Gesamtaus-
sagen liber Stdrken und Schwichen betrieblicher
Ausbildungsqualitét treffen zu kdnnen, ist es daher
notwendig, die Detailinformationen auf Ebene der
Qualitdtsbereiche zu verdichten. Dabei ist allerdings
zu bertiicksichtigen, dass die einem Qualitdtsbereich
zugeordneten Merkmale diesen unterschiedlich gut
repréisentieren. Daher werden die Einzelmerkmale bei
der Verdichtung mit Gewichtungsfaktoren versehen,
die statistisch ermittelt wurden.??° Die so bestimm-
ten Indexwerte fiir die einzelnen Qualitdtsbereiche
wurden anschliefSend aus Griinden der Vergleich-
barkeit wieder auf die Ursprungsskala (Wertebereich
1=,gar nicht* bis 6 = ,sehr stark®) zuriickgerechnet.
Aus den Indizes der Qualitdtsanspriiche und -beur-
teilungen wurde sodann noch fiir jeden Qualitéts-
bereich der Erfiillungsgrad als Prozentanteil der
erbrachten Qualitdt an der angestrebten Qualitét
berechnet.2??!

Gesamtergebnisse

Der Vergleich der Indexwerte zu den input- und
prozessbezogenen Qualitdtsbereichen verdeutlicht

220 Die Gewichtungsfaktoren wurden auf Grundlage konfirmatorischer Faktorenanaly-
sen aus den Faktorladungen der Merkmale berechnet.

Firr die Berechnung der Erfiillungsgrade waren einige weitere Transformationen
der Indexwerte erforderlich, auf deren Darstellung hier jedoch verzichtet wird.

Bei der Interpretation der Erfillungsgrade ist grundsatzlich zu beriicksichtigen,
dass sie nichts Uber die faktische Hohe der Qualitatsanspriiche und -beurteilungen
aussagen und daher immer mit diesen Indexwerten im Zusammenhang betrachtet
werden sollten.
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— Tabelle A5.11.1-3, dass iber alle Betriebsgro-
Ben hinweg an die Rahmenbedingungen, also die
Voraussetzungen dafiir, dass tiberhaupt hochwertige
Ausbildung zustande kommen kann, die hochsten
und an die Kooperationsbeziehungen die niedrigsten
Anspriiche gestellt werden. Bei Letzteren sind zudem
auch die Erfiillungsgrade am niedrigsten, die héchs-
ten Erfiillungsgrade finden sich jedoch nicht bei den
Rahmenbedingungen, sondern im Bereich Didaktik
und Methodik.

Mit Blick auf die Outputqualitit stehen die berufsleis-
tungsbezogenen Ergebnisse an erster Stelle, sowohl
was die Indexwerte fiir die angestrebte als auch die
Indexwerte fiir die wahrgenommene erbrachte Qua-
litat betrifft. Gleichwohl fallen die Erfiillungsgrade
fiir die arbeitsweltbezogenen Ergebnisse unabhéngig
von der Betriebsgrof3e am giinstigsten aus. Schlie$3-
lich féllt noch auf, dass — abgesehen vom Qualitéts-
bereich Kooperationen — Kleinst- sowie GroBbetriebe
etwas giinstigere Erfiillungsgarde aufweisen als
Klein- und Mittelbetriebe.

Zusammenfassung

Betriebe legen hohe Standards an ihr eigenes Tun

in Ausbildungszusammenhéngen an. Dieser Befund
kann als Ausdruck ihres Selbstverstindnisses, nicht
nur Produktions- oder Dienstleistungsbetrieb, son-
dern auch Bildungseinrichtung zu sein, verstanden
werden. Das zeigt sich besonders in der Prioritdten-
setzung bei den Ausbildungszielen: Die Entwicklung
und Foérderung von allgemeiner Berufs- und Beschéaf-
tigungsfiahigkeit sind wichtiger als einzelbetriebliche
Interessen.

Auch wenn sich die aktuelle Ausbildungspraxis
nach Einschéitzung der Betriebe im Vergleich zu
den selbst gesetzten Standards bereits recht gut
ausnimmt, stehen sich die Betriebe selbstkritisch
gegeniiber. So sind die berufsbildungspolitisch
forcierte prozessorientierte Ausbildung und das
Lernen in Handlungszusammenhéngen weitgehend
in der Ausbildungspraxis verankert. Entwick-
lungspotenzial sehen die Betriebe allerdings unter
anderem noch bei den organisatorischen Rahmen-
bedingungen, unter denen Ausbilder ihre Ausbil-
dungstétigkeit wahrnehmen, sowie bei der Koope-
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ration mit der Berufsschule und weiteren Akteuren
der beruflichen Bildung.

Abschlieend ist noch hervorzuheben, dass trotz der
Heterogenitdt ausbildender Betriebe die Ansichten,
worauf es bei qualitativ hochwertiger Ausbildung
ankommt, sehr homogen sind.

(Margit Ebbinghaus)

A5.11.2 Qualitat dualer Berufsausbildung
aus Sicht der Auszubildenden

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwick-
lung - vgl. Kapitel A2 gewinnt die Frage nach der
Qualitét der dualen Berufsausbildung erheblich an
Bedeutung. Denn nur Betriebe, die eine gute Aus-
bildung bieten, werden sich im Wettbewerb um die
Jugendlichen behaupten konnen. Dabei sind nicht
nur die gesetzlichen und berufspddagogischen An-
forderungen an eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dung zu berticksichtigen, sondern gleichermaf3en
auch die spezifischen Anspriiche der jungen Men-
schen selbst. Wie sich momentan aus Perspektive
der Auszubildenden die Ausbildungsrealitidt darstellt
und inwieweit diese den Vorstellungen gerecht wird,
die Berufsbildungsfachleute und Auszubildende von
einer ,guten Ausbildung“ haben, wird im BIBB-For-
schungsprojekt ,Ausbildung aus Sicht der Auszubil-
denden® untersucht.???

Qualitatsmodell und Anlage
der Untersuchung

Bei der Ausbildungsqualitidt handelt es sich um einen
dubBerst komplexen Gegenstand, der nur angemessen
beurteilt werden kann, wenn er méglichst umfassend
und differenziert betrachtet wird. Darin einzube-
ziehen sind die Ausbildungsvoraussetzungen in den
Betrieben und Berufsschulen (Inputqualitit) und der
Ablauf des Ausbildungsprozesses (Prozessqualitit),
zugleich aber auch das Erreichen von Ausbildungs-

222 Aktuelle Informationen tber das Projekt sind abrufbar unter www.bibb.
de/de/wlk29213.htm. Im parallel durchgefihrten BIBB-Projekt , Qualitétssiche-
rung in der betrieblichen Ausbildung” wird untersucht, welche Qualitdtsanforde-
rungen Betriebe an ihre Ausbildung stellen, inwiefern sie diese nach eigener Auffas-
sung erfilllen und welche Instrumente und Verfahren sie zur Qualitatssicherung
einsetzen.

zielen (Outputqualitédt). Das im Forschungsprojekt
entwickelte Qualititsmodell unterscheidet insge-
samt 52 Qualitdtskriterien - Schaubild A5.11.2-1.2%
Der Schwerpunkt des Modells wurde mit 42 Krite-
rien auf die Input- und Prozessqualitdt der Ausbil-
dung gelegt. Diese konzentrieren sich sehr stark auf
den betrieblichen Teil der Ausbildung, da dieser im
Vordergrund der Untersuchung stehen sollte. Aber
auch die wichtigsten Qualitdtskriterien in Bezug auf
den berufsschulischen Teil der Ausbildung sowie die
Kooperation zwischen den Lernorten Betrieb und
Berufsschule sind im Modell vertreten. Es wurden
einerseits ,klassische® Qualitdtsanforderungen
hinsichtlich der Organisation und Durchfiihrung

der dualen Ausbildung einbezogen, die seit der
Studie der Sachverstdndigenkommission Kosten
und Finanzierung der beruflichen Bildung (1974)
anerkannt sind, z. B. die fachliche und pddagogische
Eignung der Ausbilder/-innen. Andererseits wur-
den aber auch aktuelle berufspddagogische Forde-
rungen aufgegriffen. Danach sind Auszubildende
z.B. moglichst intensiv in reale Geschéftsprozesse
einzubinden, in denen sie selbststindig und produk-
tiv titig sein sollen (vgl. Rauner 2007; Dehnbostel
2007). Hierbei gilt es allerdings, eine Uberforderung
der Auszubildenden zu vermeiden. Im Betrieb muss
daher ein giinstiges Lernklima herrschen, das durch
eine angemessene Fehlertoleranz und allgemeinen
Respekt gegeniiber den Auszubildenden gepragt sein
sollte (vgl. Frackmann/Té4rre 2009). Eher bildungs-
politischen Hintergrund haben die beriicksichtigten
Forderungen, dass Betriebe Ausbildungsabschnitte
im Ausland durchfiihren und iiber die Ausbildungs-
ordnungen hinausgehende Zusatzqualifikationen
vermitteln sollen. SchlieBlich sind zusétzlich auch
einige jugendsoziologisch begriindete Kriterien
einbezogen, die fiir Jugendliche von zusétzlicher Be-
deutung bei der Beurteilung der Ausbildungsqualitét
sein konnen, z. B. dass neben der Aushildung noch
geniigend Freizeit zur Verfiigung bleibt.

Die Outputqualitdt wurde mit 10 Kriterien weit
weniger differenziert untersucht. Hier gibt das Be-
rufsbildungsgesetz mit der geforderten Vermittlung

223 Das gesamte Qualitatsmodell mit allen einbezogenen Einzelkriterien ist dokumen-
tiert in Beicht u.a. 2009.
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Schaubild A5.11.2-1: Qualitatsmodell im Forschungsprojekt ,,Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden”
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Quelle: BIBB-Studie , Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden”

sberuflicher Handlungsfiahigkeit” ein oberstes Qua-
litdtsziel der dualen Berufsausbildung vor. Fiir das
Qualitdtsmodell des Projekts wurde hieraus — in An-
lehnung an das Modell des Berufsausbildungserfolgs
von Jungkunz (1995) - ein umfassender Bildungs-
anspruch abgeleitet. Demnach soll Ausbhildung nicht
nur die wichtigsten Inhalte und Arbeitstechniken des
Berufes vermitteln, sondern beispielsweise auch zur
Weiterbildung anregen.

Insgesamt musste bei der Auswahl der Qualitédtskrite-
rien darauf geachtet werden, dass sie von allen Auszu-
bildenden beurteilt werden konnten. Somit sind weder

S
S
E

Qualitatskriterien vertreten, die lediglich fiir einzelne
Berufe von Relevanz sind, noch solche, die von den
Auszubildenden nicht unmittelbar erfahren und somit
auch nicht von ihnen eingeschétzt werden konnen.

In einer reprédsentativen schriftlichen Befragung
wurde ermittelt, fiir wie bedeutsam die Auszubil-
denden die einzelnen Kriterien des Qualitdtsmodells
halten und wie sie die tatsdchliche Ausbildungspra-
xis bewerten E Damit kann verdeutlicht werden, in
welchen Bereichen die Auszubildenden ihre spezi-
fischen Qualitdtsanspriiche als erfiillt ansehen und
wo es aus ihrer Perspektive besondere Verbesse-
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Schaubild A5.11.2-2: Betrieblicher Qualitatsbereich ,Inhalte, Methoden und Lernklima” — durchschnittliche
Einschatzungen der Auszubildenden und Berufsbildungsfachleute
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selbststandiges Lernen im Betrieb

mit Biichern oder PC

selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren der Arbeit durch die Auszubildenden

Auszubildende erhalten vielseitige und
abwechslungsreiche Arbeitsaufgaben

Auszubildende haben im Betrieb
immer etwas zu tun

es miissen selten aushildungsfremde Arbeiten
verrichtet werden

geniigend Zeit zum Uben und Ausprobieren
bei neuen Arbeitsaufgaben

Akzeptanz von Fehlern bei neuen Arbeitsaufgaben

Kollegen behandeln Auszubildende respektvoll

gegenseitige Unterstiitzung der Auszubildenden
im Betrieb

Arbeiten missen nicht unter Zeitdruck
durchgefiihrt werden

es miissen nicht viele Uberstunden
geleistet werden
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von Zusatzqualifikationen

Teile der Ausbildung finden im Ausland statt
1,0 1,5 2,0

—— Soll Berufsbildungsfachleute

2,5 3,0
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Lernklima
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—— Soll Auszubildende —— Ist Auszubildende

Bewertungen auf Skalen von 1=, sehr wichtig” bis 6 =, gar nicht wichtig” (Soll) bzw. von
1 =, trifft sehr stark zu" bis 6 = ,trifft gar nicht zu" (Ist)

Quelle: BIBB-Studie , Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden” (ungewichtete Fallzahlen: Auszubildende: n =5.901, Experten: n = 355)

rungsbedarfe gibt. Um einen Vergleichsmalfstab fiir
die Einschédtzungen der Auszubildenden zu erhalten,
wurden im Rahmen des BIBB-Expertenmonitors
auch 355 Berufsbildungsfachleute zur Bedeutung
der Qualitédtskriterien befragt (vgl. Krewerth/Eber-
hard/Gei 2008). Es handelt sich dabei um Personen,
die in unterschiedlichen Institutionen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung tétig sind (z. B. Forschungs-
einrichtungen, Gewerkschaften, Arbeitgeberorga-
nisationen, Kammern, Ausbildungsabteilungen von
Unternehmen, Berufsschulen).

Sowohl die Auszubildenden als auch die Exper-
tinnen und Experten gaben jeweils anhand einer

sechsstufigen Bewertungsskala an, fiir wie wichtig
sie die einzelnen Kriterien fiir eine gute Ausbhildung
einschétzen (Soll-Ebene: von 1 = ,sehr wichtig“ bis
6 = ,gar nicht wichtig“). Die Auszubildenden beurteil-
ten dartiber hinaus, wie stark die jeweiligen Quali-
tdtskriterien in ihrer Ausbildung tatsachlich erfiillt
werden, und zwar ebenfalls auf einer sechsstufigen
Bewertungsskala (Ist-Ebene: von 1 = ,trifft sehr
stark zu“ bis 6 =, trifft gar nicht zu®).
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Schaubild A5.11.2-3: Betrieblicher Qualitatsbereich ,Eignung und Verhalten der Ausbilder/-innen” —
durchschnittliche Einschatzungen der Auszubildenden und Berufsbildungsfachleute

gute Beherrschung der Ausbildungsinhalte
durch Ausbilder/-innen

verstandliche Erklarung der Ausbildungsinhalte
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Auszubildende mit einer Aufgabe nicht zurechtkommen

Ausbilder/-innen nehmen sich geniigend Zeit fiir
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1 =, trifft sehr stark zu" bis 6 = , trifft gar nicht zu" (Ist)

Quelle: BIBB-Studie , Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden” (ungewichtete Fallzahlen: Auszubildende: n=5.901, Experten: n = 355)

BIBB-Studie ,, Ausbildung aus Sicht

E der Auszubildenden”

In der ersten Jahreshélfte 2008 wurde eine Klassenzimmerbe-
fragung durchgefiihrt, an der sich rund 6.000 Auszubildende
aus 205 Berufsschulen in West- und Ostdeutschland beteilig-
ten. Einbezogen wurden 15 stark besetzte Aushildungsberu-
fe, die ein breites Berufsspektrum und somit die Vielfalt der
Ausbildungsbedingungen im dualen System reprasentieren.
Alle Befragten befanden sich im zweiten Ausbildungsjahr,
sodass gewahrleistet war, dass ihre Qualitatsurteile auf
langeren Ausbildungserfahrungen basieren. Die Umfrage
fand in vier west- und zwei ostdeutschen Bundeslandern
statt (Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Hamburg, Hessen,
Nordrhein-Westfalen, Thilringen). Diese wurden nach wirt-
schaftlichen und sozialstrukturellen Kriterien ausgewahlt und
spiegeln die regionale Vielfalt Deutschlands wider. Innerhalb
der einzelnen Lander wurden die einbezogenen Berufsschu-
len und Klassen nach einem Zufallsverfahren ausgewahlt. Die
Zahl der beteiligten Berufsschulen und Klassen variierte dabei
erheblich nach GroBe der Bundeslander, da diese entspre-
chend ihren Auszubildendenzahlen beriicksichtigt wurden.

Bei der Anlage der Stichprobe wurde fir jeden Ausbildungs-
beruf eine gleich hohe Gesamtzahl an zu befragenden
Auszubildenden vorgesehen. Fir die ostdeutschen Lander
wurde dabei ein (iberproportionaler Anteil festgelegt, um
auch hier eine genligend groBe Fallzahl zu erreichen. Vor al-
lem aufgrund dieses disproportionalen Stichprobendesigns
war anschlieBend eine Gewichtung der Befragungsdaten
erforderlich. Dabei wurde die Stichprobe jedoch nicht nur

in Bezug auf die Verteilung der Auszubildenden auf die
Berufe sowie die west- und ostdeutschen Lander, sondern
zusatzlich auch hinsichtlich wichtiger persénlicher Merkma-
le der Auszubildenden (Geschlecht, Alter, Schulabschluss) an
die Strukturen der Grundgesamtheit angepasst. Im Ergebnis
sind die gewichteten Daten reprasentativ fiir die Auszubil-
denden im zweiten Aushildungsjahr der 15 untersuchten
Ausbildungsberufe in den sechs beteiligten Bundeslandern.

Die Feldarbeit und Datenaufbereitung wurde vom Institut
fiir angewandte Sozialforschung (infas) koordiniert und
durchgefiihrt. Die Schiiler und Schiilerinnen erhielten einen
schriftlich zu beantwortenden Fragebogen, der innerhalb
einer Unterrichtsstunde in der Berufsschulklasse auszufillen
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war. Bei jedem Befragungstermin war ein Ansprechpartner
von infas anwesend. Dieser erlauterte Ziel und Ablauf der
Befragung und stand fiir Rickfragen zur Verfiigung.

Anforderungen und Realitat in ausgewahl-
ten Bereichen der Input- und Prozessqualitat

Im Folgenden wird zunéchst darauf eingegangen,
welche Anspriiche die Auszubildenden und Berufshil-
dungsfachleute an die Input- und Prozessqualitét stel-
len und wie die Auszubildenden im Vergleich dazu
die tatsdchlichen Gegebenheiten in ihrer Ausbildung
einschitzen (vgl. Beicht/Krewerth 2009). Die Darstel-
lung beschrinkt sich auf drei ausgewéhlte Bereiche
des Qualitdtsmodells = Schaubild A5.11.2-1, und
zwar zum einen auf die betrieblichen Qualititsbe-
reiche ,/nhalte, Methoden, Lernklima® sowie ,Eig-
nung und Verhalten der Ausbilder/-innen”, die mit
insgesamt 24 Kriterien am differenziertesten unter-
sucht wurden. Zum anderen wird die Berufsschule
betrachtet, fiir die insgesamt 6 Qualitdtskriterien
beriicksichtigt wurden. Bei den Ergebnissen handelt
es sich um die jeweiligen durchschnittlichen Bewer-
tungen der Auszubildenden aller 15 untersuchten
Berufe sowie der befragten Berufsbildungsfachleute.

Betrieblicher Qualitdtsbereich ,Inhalte, Methoden
und Lernklima“

Fiir eine gute Ausbildung ist von hoher Relevanz, wie
im Betrieb die Kenntnisse und Fertigkeiten metho-
disch und didaktisch vermittelt werden und ob ein
giinstiges Lernklima herrscht. Aus — Schaubild
A5.11.2-2 geht hervor, fiir wie wichtig die Auszubil-
denden sowie Expertinnen und Experten die einzel-
nen Anforderungen in diesem Qualitdtsbereich halten
(Soll-Ebene) und inwieweit die Auszubildenden sie in
ihrer Ausbildung als umgesetzt ansehen (Ist-Ebene).

Bei den Einschitzungen zur Wichtigkeit der einzel-
nen Qualitdtsaspekte zeigt sich vielfach eine hohe
Ubereinstimmung zwischen den Berufsbildungs-
fachleuten und den Auszubildenden. So erachten es
beide Gruppen als sehr bedeutsam, dass die Auszu-
bildenden in groere Aufgaben eingebunden werden
und nicht nur einzelne Arbeitsschritte durchfiihren.
Nach gemeinsamer Auffassung soll die Arbeit viel-

seitig und abwechslungsreich sein sowie von den
Auszubildenden selbststdndig geplant, durchgefiihrt
und kontrolliert werden. Fiir wichtig wird auch je-
weils gehalten, dass die Auszubildenden respektvoll
behandelt werden, ausreichende Ubungszeiten zuge-
standen bekommen und Fehler bei neuen Aufgaben
toleriert werden.

Am stérksten gehen die Meinungen bei den mog-
lichen Belastungsfaktoren in der Ausbildung aus-
einander: So sehen es die Expertinnen/Experten
sehr kritisch, wenn die Auszubildenden im Betrieb
héufiger nichts zu tun haben, ausbildungsfremde Té-
tigkeiten verrichten oder viele Uberstunden ableisten
miissen, wihrend die Auszubildenden selbst dies
alles als weniger storend empfinden.

Erfolgt nun ein Vergleich mit den Beurteilungen der
Ausbildungsrealitdit durch die Auszubildenden, so
zeigen sich nahezu durchgingig groflere Abwei-
chungen zu den geduBlerten Anforderungen an eine
gute Ausbildung. So wiinschen sich die Auszubilden-
den insbesondere deutlich mehr Moglichkeiten, im
Betrieb Zusatzqualifikationen zu erwerben und Teile
der Ausbildung im Ausland zu absolvieren, als es der
Ausbildungsrealitit entspricht. Relativ schwach wird
auch dem Wunsch nach vielseitigen und abwechs-
lungsreichen Arbeitsaufgaben sowie geniigender Zeit
zum Uben und Ausprobieren entsprochen. Verhélt-
nisméBig gut wird demgegeniiber der Anspruch er-
fiillt, ,echte Arbeit” fiir den Betrieb leisten zu kénnen
und hierbei an grofleren Aufgaben richtig beteiligt zu
werden.

Betrieblicher Qualitdtsbereich ,,Eignung und
Verhalten der Ausbilder/-innen”

Von zentraler Bedeutung fiir den gesamten Aus-
bildungsprozess sind die im Betrieb eingesetzten
Ausbilder/-innen. Diese sollen nicht nur fachlich und
didaktisch qualifiziert sein, sondern sich auch durch
ein gutes pddagogisches Verhalten auszeichnen.

Wie = Schaubild A5.11.2-3 zeigt, schitzen die
Expertinnen und Experten die Kriterien hinsicht-
lich der fachlichen und pddagogischen Eignung

der Ausbilder/-innen fiir noch wichtiger ein als die
Auszubildenden. Sie stellen deutlich héhere Anforde-
rungen an die Ausbilderprédsenz, halten es fiir sehr
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Schaubild A5.11.2-4: Input- und Prozessqualitat in der Berufsschule — durchschnittliche Einschatzungen
der Auszubildenden und Berufsbildungsfachleute

Unterricht findet immer statt

gute Beherrschung der Unterrichtsinhalte
durch Lehrer/-innen

verstandliche Erklarung der Unterrichtsinhalte
durch Lehrer/-innen

genutzte Gerate, Werkzeuge, technische Ausstattung
sind auf neuestem Stand

Raume sind in einem guten Zustand

es herrscht ein gutes Klassenklima

1,0 1.5

—— Soll Berufshildungsfachleute

Eignung und Prasenz der
Lehrer/-innen

materielle
Bedingungen

Lernklima

2,0 2,5 3,0 35 4,0

—— Soll Auszubildende —— Ist Auszubildende

Bewertungen auf Skalen von 1 =, sehr wichtig” bis 6 =, gar nicht wichtig” (Soll) bzw. von
1 =, trifft sehr stark zu" bis 6 = ,trifft gar nicht zu" (Ist)

Quelle: BIBB-Studie , Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden” (ungewichtete Fallzahlen: Auszubildende: n=5.901, Experten: n = 355)

viel bedenklicher, wenn sich im Betrieb niemand
richtig fiir die Auszubildenden verantwortlich fiihlt,
und sehen es kritischer, wenn die Auszubildenden
oft vollig allein fiir Arbeiten verantwortlich sind.
Auch betonen sie wesentlich stidrker die Wichtigkeit
von intensiven Riickkopplungsgespréichen iiber die
Arbeitsergebnisse der Auszubildenden.

Nach Beurteilung der Auszubildenden bleiben die
Ausbilder/-innen in der Ausbildungsrealitit deutlich
hinter den formulierten hohen Qualitdtsanforde-
rungen zuriick. Eine grofe Diskrepanz zwischen
Anspruch und Wirklichkeit tritt bei den — von den
Berufsbildungsfachleuten fiir besonders wichtig
gehaltenen — Besprechungen iiber die erledigten
Arbeitsaufgaben auf. Auch ist es in der betrieblichen
Ausbildungspraxis bei Weitem nicht immer selbst-
verstdndlich, dass jemand die Verantwortung fiir die
Ausbildung tatsédchlich tibernimmt. Nach Empfinden
der Auszubildenden erteilen die Ausbilder/-innen
viel zu selten ein Lob bei guten Leistungen, wahrend
es an Kritik bei schlechten Leistungen kaum man-
gelt.

Berufsschule

In der dualen Ausbildung kommt neben dem Betrieb
auch der Berufsschule eine hohe Bedeutung zu. Al-
lerdings konnten die Ausbildungsbedingungen in der
Berufsschule in der vorliegenden Studie nicht vertieft
untersucht werden. So beschrénkt sich die Betrach-
tung auf wenige zentrale Qualitatskriterien in Bezug
auf die Eignung und Prasenz der Lehrer/-innen, die
materiellen Bedingungen und das Lernklima in der
Berufsschule.

— Schaubild A5.11.2-4 verdeutlicht, dass Auszu-
bildende und Berufsbildungsfachleute hier in ihren
Qualitdtsanspriichen weitgehend {ibereinstimmen.
Lediglich ein Ausfallen von Berufsschulunterricht
schitzen die Auszubildenden weit weniger kritisch
als die Expertinnen und Experten ein.

Die tatsachlichen Gegebenheiten in der Berufsschule
weichen nach Beurteilung durch die Auszubildenden
grofitenteils erheblich von den formulierten Anforde-
rungen ab. So erfiillen die Berufsschullehrer/-innen
weder in Bezug auf die Beherrschung der Unter-
richtsinhalte noch im Hinblick auf ihre Féhigkeit,
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Schaubild A5.11.2-5: Durchschnittliche Beurteilung der Input- und Prozessqualitdt durch die Auszubildenden

Anteil der Auszubildenden in %

Gewicht der
Qualitatsbereiche

Gesamtindex firr die Ausbildungsqualitét 24 53 21 I 100% <=
Index fiir die Aushildungsqualitét o
im Betrieb » 42 [ l U7

darunter: Qualltat§ber.e|cb 19 23 _ 9%
»Organisation
Qualitatsbereich , Inhalte, I l o
Methoden, Lernklima” i 2 L U
Qualitatsbereich ,Eignung und - . o
Verhalten der Ausbilder/-innen” 5 - 1 2350
Qualitétsbereich - . o
+Materielle Bedingungen” ki i E 9%
Index fiir die Ausblldungsqualltat 9 0 17 l 0%
in der Berufsschule
darunter: Qualltatsbelrech: _ 21 1 - 39%
.Lernklima
Quahtfztsberelch ,,Elgnupg un? - 36 33 15 l 12%
Prasenz der Lehrer/-innen

Qualitatsbereich ‘ .
+Materielle Bedingungen” 2 . 2 2
Index fiir die Kooperation I 10 3 33 15%
der Lernorte
Index fiir die zusétzlichen ., .
jugendspezifischen Aspekte - 2 32 20 i
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
Qualitatsmerkmale sind erfiillt:
M sehr stark stark eher stark
eher wenig B wenig B gar nicht

Quelle: BIBB-Studie , Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden” (ungewichtete Fallzahl: Auszubildende: n = 5.901)

diese verstidndlich erkldren zu kénnen, die Erwar-
tungen. Auch der Zustand der genutzten Geréte,
Werkzeuge und technischen Ausstattungen sowie der
Raumlichkeiten in der Berufsschule bleiben deutlich
hinter den Anspriichen zuriick. Auch das Klassenkli-
ma ist bei Weitem nicht so gut wie gewiinscht.

Erfolgt an dieser Stelle ein Vergleich der Ausbil-
dungsbedingungen in Berufsschule und Betrieb,

so ist festzustellen, dass die Auszubildenden die
fachliche Qualifikation der Berufsschullehrer/-innen
zuriickhaltender bewerten als die der betrieblichen
Ausbilder/-innen (durchschnittliche Bewertung:

2,7 zu 2,3). Auch die Fahigkeit zum verstdndlichen
Erkldren wird den Lehrerinnen und Lehrern sel-
tener zugeschrieben als den Ausbilderinnen und

Ausbildern (durchschnittliche Bewertung: 3,0 zu
2,4). Eine Erkldrung fiir diese Unterschiede konnte
darin liegen, dass in den Betrieben die Vermittlung
von praxisorientierten Kenntnissen und Fertigkeiten
im Vordergrund steht und die Lerninhalte oft sehr
anschaulich an konkreten Arbeitsablaufen erklirt
werden konnen, wiahrend die Berufsschullehrer/
-innen viel stdrker theoretisches Wissen vermitteln
miissen. Hinzu kommt, dass auch die technische
Ausstattung der Berufsschulen von den Auszubil-
denden schlechter bewertet wird als die der Betriebe
(3,3 zu 2,6), und Gleiches gilt fiir den Zustand der
Unterrichtsrdume (3,0 zu 2,2). Somit erschweren
auch die weniger giinstigen materiellen Bedingun-
gen der Berufsschule die Unterrichtsgestaltung der
Lehrer/-innen.
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Indizes der Input- und Prozessqualitat

Die Angaben haben gezeigt, dass die Auszubilden-
den den Erfiillungsgrad der einzelnen Kriterien des
Qualitdtsmodells durchaus sehr unterschiedlich
einschéitzen. Sollen nun Aussagen zur Gesamtbeur-
teilung der Ausbildungspraxis getroffen werden, ist
es notwendig, die Detailinformationen zu verdichten.
Zu diesem Zweck wurden Qualititsindizes gebildet,
und zwar bezogen auf die Input- und Prozessqualitat
insgesamt sowie differenziert nach den unterschied-
lichen Kontexten (Betrieb, Berufsschule, Kooperation
der Lernorte, jugendspezifische Aspekte) und den
verschiedenen Qualitdtsbereichen innerhalb von Be-
trieb und Berufsschule. Hierbei war zu beriicksichti-
gen, dass nicht jedes einbezogene Qualitdtskriterium
eine gleich hohe Bedeutung besitzt. Daher erfolgte
eine Gewichtung der Einzelkriterien, die aus den
Wichtigkeitseinschédtzungen der befragten Berufsbil-
dungsfachleute abgeleitet wurde.?2*

Gesamtergebnisse

Wie die Auszubildenden in den 15 untersuchten Be-
rufen insgesamt die Input- und Prozessqualitit ihrer
Berufsausbildung bewerten, geht aus - Schaubild
A5.11.2-5 hervor. Der Gesamtindex driickt dabei
aus, wie stark die tatséchlichen Ausbildungsbedin-
gungen aus Sicht der Auszubildenden alles in allem
den Anforderungen des Qualitdtsmodells gerecht
werden. Demnach sind fiir knapp ein Viertel der
Auszubildenden (24 %) die Kriterien einer guten Aus-
bildung in hohem MaBe erfiillt. Mehr als die Hilfte
der Auszubildenden (53 %) ist in den Einschétzungen
etwas zurilickhaltender und sieht die Anforderungen
des Qualitdtsmodells als ,eher stark® eingeldst an.
Etwas tiber ein Fiinftel (21 %) hilt die Qualitédtskrite-
rien im Ganzen fiir ,eher wenig® erfiillt. Lediglich 1%
der Auszubildenden ist der Ansicht, dass die Quali-
tdtsanforderungen nur gering umgesetzt werden.22’

224 Zum genauen Verfahren der Indexbildung vgl. Beicht u.a. 2009.

225 Bei Betrachtung der Verteilungen féllt auf, dass die Indizes der Kontexte und
Qualitatsbereiche deutlich starker variieren als der Gesamtindex. Dies ist darauf
zuriickzuftihren, dass sich Schwachen und Stérken in einzelnen Bereichen zum Teil
gegenseitig ausgleichen. Somit kommt es beim Gesamtindex der Ausbildungs-
qualitét zu einer relativ starken Nivellierung der Unterschiede. Dies zeigt sich
auch an der vergleichsweise niedrigen Standardabweichung des Gesamtindexes
—> Tabelle A5.11.2-1.

Im Durchschnitt iiber alle untersuchten Berufe liegt
der Gesamtindex der Input- und Prozessqualitét bei
3,0 > Tabelle A5.11.2-1, was bedeutet, dass die
Qualitdtsanforderungen in der Ausbildungspraxis ins-
gesamt gesehen zwar nicht ausgesprochen gut, aber
auch keineswegs schlecht realisiert sind.

Zwischen den verschiedenen Kontexten treten zum
Teil deutliche Unterschiede in den Bewertungen der
Ausbildungsqualitit auf. Im Zentrum des Qualitats-
modells stehen die Ausbildungsbedingungen im
Betrieb, die mit einem Gewicht von insgesamt 60% in
den Gesamtindex eingerechnet wurden. Immerhin fast
zwei Flinftel der Auszubildenden (38 %) sehen die auf
den Betrieb bezogenen Qualitétskriterien als ,(sehr)
stark® erfiillt an, wahrend ein Fiinftel sie fiir ,,(eher)
wenig“ verwirklicht hélt. Der Index fiir die Ausbil-
dungsqualitit im Betrieb betrdgt im Durchschnitt 2,8.
Die Urteile fiir die einzelnen Qualitdtsbereiche inner-
halb des Betriebs fallen ebenfalls recht unterschied-
lich aus: Am besten schneiden die Bereiche ,, Fignung
und Verhalten der Ausbilder/-innen” sowie ,Mate-
rielle Bedingungen” ab, die einen durchschnittlichen
Qualititsindex von jeweils 2,6 erreichen. Deutlich
geringer wird die Qualitdt im Bereich ,/nhalte, Me-
thoden und Lernklima” mit einem durchschnittlichen
Index von 3,0 eingeschétzt. Insbesondere die hier
enthaltenen eher bildungspolitischen Forderungen,
den Erwerb von Zusatzqualifikationen wahrend der
Ausbildung zu erméglichen sowie Ausbildungsab-
schnitte im Ausland durchzufiihren, werden erst in
vergleichsweise wenigen Betrieben umgesetzt.

Am schlechtesten wird die Qualitdt im Bereich
»O0rganisation® mit einem durchschnittlichen Index
von 3,6 beurteilt. So wird in den Betrieben nur
relativ selten ein regelméBiges miindliches oder
sogar schriftliches Feedback zum gesamten Aus-
bildungsverlauf von den Auszubildenden eingeholt.
Aber auch eine genaue didaktische Planung ist nach
Meinung der Auszubildenden eher wenig verbreitet.

Die Ausbildungsbedingungen in der Berufsschu-
le, die mit 20 % in den Gesamtindex eingingen,
bewerten anndhernd zwei Fiinftel der Auszubilden-
den (38 %) als ,,(sehr) gut®. Ein Fiinftel schétzt sie
hingegen als ,eher wenig“ oder ,wenig“ realisiert
ein. Auf den ersten Blick scheint es so, als werde
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die Ausbildungsqualitét in Betrieb und Berufsschule
mit durchschnittlichen Indexwerten von jeweils 2,8
genau gleich bewertet. Es ist jedoch zu berticksich-
tigen, dass filir die Berufsschule insgesamt nur sechs
Kriterien in das Qualitdtsmodell einbezogen wurden
und hiervon nur vier unmittelbar mit entsprechen-
den betrieblichen Qualitdtsaspekten vergleichbar
sind. Bereits oben zeigte sich bei einer Gegeniiber-
stellung dieser Kriterien, dass die Berufsschule

in der Bewertung der Auszubildenden schlechter
abschneidet als der Betrieb.

Was die Kooperation der Lernorte Betrieb und
Berufsschule anbetrifft, so hilt nur gut ein Zehntel
der Auszubildenden (11 %) diese fiir ,,(sehr) stark®
verwirklicht. Dagegen ist weit iiber die Hélfte (56 %)
der Auffassung, dass eine solche Kooperation ,eher
wenig”“ bis ,gar nicht“ erfolge. Der Index fiir die
Kooperation der Lernorte betrdgt im Durchschnitt
3,8 und fallt damit im Vergleich zu allen ibrigen In-
dizes im Bereich der Input- und Prozessqualitidt am
schlechtesten aus.

Die Anforderungen hinsichtlich der zusatzlichen
jugendspezifischen Aspekte des Qualitdtsmodells
schétzt iiber ein Drittel der Auszubildenden (37 %)
als ,(sehr) stark® erfiillt ein. Aber knapp ein Drittel
(32%) sieht sie auch als ,eher wenig*“ bis , gar nicht*
eingeldst an. Der betreffende Index liegt im Durch-
schnitt bei 3,1.

Berufsspeczifische Ergebnisse

Wie sich die Bewertung der Ausbildungsqualitét
zwischen den 15 untersuchten Berufen unterschei-
det, kann - Tabelle A5.11.2-1 entnommen wer-
den. Hierin sind die jeweiligen durchschnittlichen
Gesamtindizes der Input- und Prozessqualitit sowie
die Indizes der einzelnen Kontexte und Qualitdtsbe-
reiche aufgefiihrt. Pro Spalte sind jeweils die beiden
besten bzw. schlechtesten Indexwerte farbig mar-
kiert und verdeutlichen, welche Berufe besonders
giinstig bzw. ungiinstig abschneiden. Zusétzlich ist
fiir jeden berufsspezifischen Indexwert ausgewiesen,
ob dieser signifikant vom entsprechenden Mittelwert
der jeweils 14 anderen Berufe abweicht (siehe auch
Erlduterung in - Tabelle A5.11.2-1).

Beim Gesamtindex fiir die Ausbildungsqualitit
erzielt der Beruf ,Bankkaufmann/-frau® mit durch-
schnittlich 2,6 das positivste Ergebnis, gefolgt

vom Beruf ,Industriemechaniker/-in“ mit 2,7. Die
negativste Gesamtbeurteilung ist fiir den Beruf
LBiirokaufmann/-frau” mit durchschnittlich 3,2 zu
verzeichnen. Fast ebenso unglinstig schneiden die
Berufe , Elektroniker/-in — Energie- und Gebaude-
technik®, ,Fachinformatiker/-in“, ,Fachverk&u-
fer/-in im Lebensmittelhandwerk® sowie ,Medizini-
sche/-r Fachangestellte/-r“ mit jeweils 3,1 ab.

Die Ausbildung im Betrieb bewerten die angehen-
den Bankkaufleute und Industriemechaniker/-in-
nen am besten, sie schiitzen fast alle betrieblichen
Qualitédtsbereiche giinstig ein. Am negativsten
sehen die kiinftigen Fachverkédufer/-innen im
Lebensmittelhandwerk sowie die Kraftfahrzeugme-
chatroniker/-innen die betrieblichen Ausbildungs-
bedingungen, was sich ebenfalls auf nahezu alle
Qualitatsbereiche bezieht. Dariiber hinaus beurtei-
len beispielsweise die Biirokaufleute die Organisati-
on der Ausbildung und ihre Ausbilder/-innen sehr
zurilickhaltend, wiahrend die Elektroniker/-innen —
Energie- und Gebdudetechnik die Inhalte, Methoden
und das Lernklima sowie die materiellen Bedin-
gungen im Betrieb relativ schlecht bewerten. Beim
Beruf Fachinformatiker/-in féllt auf, dass einerseits
die Inhalte, Methoden und das Lernklima sowie die
materiellen Bedingungen im Betrieb mit am besten,
andererseits jedoch die Ausbilder/-innen mit am
schlechtesten eingestuft werden.

Die Ausbildung in der Berufsschule sehen die
Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen insgesamt am
positivsten, alle drei Qualitdtsbereiche schneiden bei
ihnen sehr giinstig ab. Die zweithochste Gesamtwer-
tung fiir die Berufsschule folgt dann erst mit einigem
Abstand und trifft auf fiinf Berufe zu. In Bezug auf
die einzelnen Qualitdtsbereiche ist zu erwédhnen,
dass die Friseurinnen/Friseure die Berufsschulleh-
rer/-innen relativ gut beurteilen und die Fachver-
kédufer/-innen im Lebensmittelhandwerk sowie die
Kéchinnen/Kéche die materiellen Bedingungen in
der Berufsschule. Das negativste Ergebnis erzielt die
Berufsschule bei den Biirokaufleuten; sie bewerten
alle schulischen Qualitéitsbereiche eher ungiinstig.
Die Gesamteinschitzung der Berufsschule ist auch
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Schaubild A5.11.2-6: Durchschnittliche Beurteilung der Outputqualitdt durch die Auszubildenden

(Qualitatsindizes)

Anteil der Auszubildenden in %

Gewicht der
Qualitatsdimensionen

Gesamtindex fiir die Outputqualitit I 30 49 16 I 100% <
berufshezogene Outputqualitét l 35 45 13 I 0% ——
betriebshezogene Outputqualitét - 24 25 10 15% ——
e . T BT
wesitrones I o : Bl

gesellschaftsbezogene l
Outputqualitét 13 29

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
Qualitdtsmerkmale werden wahrscheinlich erfiillt:
M sehr stark stark eher stark

eher wenig B wenig B gar nicht

Quelle: BIBB-Studie , Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden” (ungewichtete Fallzahl: Auszubildende: n = 5.901)

beim Beruf Fachinformatiker/-in relativ schlecht, al-
lerdings erhélt das Klassenklima hier die beste Note.

Die Kooperation zwischen den Lernorten Betrieb
und Berufsschule wird wiederum von den Bankkauf-
leuten am besten beurteilt. Ebenfalls vergleichsweise
gut wird sie in den Berufen Friseur/-in sowie Ma-
ler/-in und Lackierer/-in bewertet. Am negativsten
schitzen die Fachinformatiker/-innen und Biirokauf-
leute die Kooperation der Lernorte ein.

Bei den zusitzlichen jugendspezifischen Aspekten
geben die Industriemechaniker/-innen und Mecha-
troniker/-innen die besten Bewertungen ab, wéh-
rend die Friseurinnen/Friseure und Medizinischen
Fachangestellten sie am schlechtesten einstufen.
Dies ist inshbesondere darauf zuriickzufiihren, dass
sie ihren Verdienst als sehr niedrig und die Freizeit,
die ihnen neben der Ausbildung verbleibt, als eher
kurz empfinden.

Indizes der Outputqualitat

Das im Projekt zugrunde gelegte Qualitdtsmodell
umfasst zehn Kriterien der Outputqualitit, die sich
auf unterschiedliche Ziele beziehen, die in einer
guten Ausbildung erreicht werden sollten. Beriick-
sichtigt wurden berufs-, betriebs-, personlichkeits-,
weiterbildungs- und gesellschaftsbezogene Ziele. Die
Bewertungen der Auszubildenden wurden zu einem
Gesamtindex der Outputqualitdt sowie zu Indizes
der einzelnen Zieldimensionen zusammengefasst.
Zu beachten ist bei den Ergebnissen, dass sich die
befragten Auszubildenden zum Erhebungszeitpunkt
erst im zweiten Ausbildungsjahr befanden und es
sich somit bei ihren Angaben jeweils um in die
Zukunft gerichtete Annahmen handelt. Die Indizes
der Outputqualitédt driicken daher aus, wie stark die
Auszubildenden davon ausgehen, dass die formu-
lierten Anforderungen an die Ergebnisse einer guten
Ausbildung am Ende ihrer Ausbildung tatsdchlich
erfiillt sein werden.
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Gesamtergebnisse

Wie die Verteilung des Gesamtindexes der Out-
putqualitit zeigt, ist knapp ein Drittel (32 %) der
Auszubildenden in den 15 untersuchten Berufen der
Uberzeugung, dass die Ausbildungsziele insgesamt
in (sehr) hohem MaBe erreicht werden — Schaubild
A5.11.2-6. Fast die Hélfte (49 %) erwartet, dass die
Ziele nur ,eher stark” realisiert werden, und anné-
hernd ein Fiinftel (19 %) nimmt an, sie wiirden ,eher
wenig”“ bis ,gar nicht“ verwirklicht. Im Durchschnitt
betrdgt der Gesamtindex der Outputqualitit 2,9.

Die berufshezogene Zieldimension wird als die wich-
tigste Dimension der Outputqualitéit verstanden und
ist mit einem Gewicht von 40% in den Gesamtindex
eingerechnet worden.??® Die Anforderungen sind hier
insbesondere, dass in der Ausbildung alle wichtigen
Inhalte und Arbeitstechniken des Berufs vermittelt
werden, die Abschlusspriifung gut ausféllt und nach
der Ausbildung ein Einsatz auch in anderen Betrieben
und Arbeitsgebieten des Berufs mdéglich ist. Knapp
zwei Fiinftel der Auszubildenden rechnen (sehr) stark
mit dem Erreichen dieser Ziele, wahrend 15% dies
fiir eher unwahrscheinlich halten. Der durchschnitt-
liche Index der berufshezogenen Outputqualitét liegt
bei 2,8.

Das betriebshezogene Ziel besteht darin, nach der
Ausbildung vom Betrieb in ein Beschéftigungsver-
héltnis ibernommen zu werden. Dies schitzen zwar
mehr als zwei Fiinftel der Auszubildenden (sehr)
zuversichtlich ein, knapp ein Drittel aber (eher)
pessimistisch. Der betreffende Durchschnittswert
betrédgt 3,1.

Das Erreichen der personlichkeitshezogenen Ziele
beurteilen die Auszubildenden am positivsten. Sie
erwarten in relativ hohem Mafle, dass die Ausbil-
dung sie in die Lage versetzt, im Leben selbststindig
zurechtzukommen, und dass sie durch den Beruf in
der Gesellschaft Anerkennung finden werden. Der
durchschnittliche Indexwert betrdgt 2,6. Die Realisie-
rung des weiterbildungshezogenen Ziels — gemeint

226 Die Gewichte wurden ebenfalls aus Wichtigkeitseinschatzungen von Berufsbil-
dungsfachleuten abgeleitet. Zum genauen Verfahren der Indexberechnungen vgl.
Beicht u.a. 2009.

ist die Anregung, sich stindig weiterzubilden — wird
ebenfalls gilinstig eingeschétzt, und zwar mit einem
Durchschnittswert von 2,7. Am schlechtesten ist

die Beurteilung des gesellschaftshezogenen Ziels
mit durchschnittlich 3,8, d. h., nur eher selten sind
die Auszubildenden der Auffassung, die Ausbildung
fordere ihr Interesse an politischen und wirtschaft-
lichen Fragen.

Berufsspeczifische Ergebnisse

Wie = Schaubild A5.11.2-7 verdeutlicht, unter-
scheidet sich der Gesamtindex der Outputqualitit
zwischen den einzelnen Berufen merklich. Alles in
allem sind die Auszubildenden im Beruf Bankkauf-
mann/-frau am zuversichtlichsten: Weit iiber die
Halfte geht davon aus, dass die Ausbildungsziele
insgesamt (sehr) stark realisiert werden; der durch-
schnittliche Indexwert liegt bei 2,5. Recht optimis-
tisch sind auch die Industriemechaniker/-innen und
die Fachinformatiker/-innen mit einem durchschnitt-
lichen Index von 2,6. Eher pessimistisch fallen dage-
gen die Einschitzungen der Medizinischen Fachan-
gestellten, der Maler/-innen und Lackierer/-innen
sowie die der Fachverkdufer/-innen im Lebensmit-
telhandwerk aus; der durchschnittliche Gesamtindex
der Outputqualitdt betrédgt jeweils 3,1.

Zusammenfassung

Auszubildende haben hohe Anspriiche an die Qua-
litdt ihrer betrieblichen Ausbildung, allerdings sind
die Anforderungen von Berufshildungsexpertinnen
und -experten an eine gute Aushildung vielfach noch
hoher. Gute Ausbildungsqualitdt bedeutet aus Sicht
der Auszubildenden vor allem, dass fachlich gut
qualifizierte Ausbilder/-innen zur Verfligung stehen,
die die Inhalte gut erkldren kénnen. Ebenfalls sehr
hohen Wert legen die Auszubildenden darauf, von
ihren Kolleginnen und Kollegen respektvoll behan-
delt zu werden. Das Vermeiden von belastenden
Ausbildungsbedingungen wie ausbildungsfremde
Tatigkeiten, Uberstunden, Zeitdruck oder die alleini-
ge Verantwortung fiir Arbeiten hat dagegen fiir die
Auszubildenden eine deutlich geringere Relevanz.
Berufsbildungsfachleute schitzen solche Belastungen
viel kritischer ein.
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Schaubild A5.11.2-7: Durchschnittliche Beurteilung der Outputqualitédt durch die Auszubildenden nach Berufen
(Gesamtindex)

Anteil der Auszubildenden in % Durchschnitt
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, _ e -
Heizungs- und Klimatechnik 29
und Gebaudetechnik 2,9
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in _ 54 - 3,0
Lebensmittelhandwerk !
Maler/-in und Lackierer/-in - 50 _ 3,1
Medizinische/-r Fachangestellte/-r - 57 _ 31
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
Qualitatskriterien werden wahrscheinlich erfiillt:
M 1 sehr stark [ 2 stark 3 eher stark
[0 4 eher wenig I 5/6 wenig/gar nicht

Quelle: BIBB-Studie , Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden” (ungewichtete Fallzahl: Auszubildende: n = 5.901)
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Die Anforderungen der Auszubildenden an eine gute
Ausbildung werden in der heutigen Ausbildungs-
praxis keineswegs vollstdndig erfiillt. Wunsch und
Realitét liegen bei den einzelnen Qualitédtskriterien
allerdings unterschiedlich weit voneinander entfernt:
So gelingt es den Betrieben recht gut, Auszubildende
mit ,echter Arbeit* zu betrauen, die nicht nur aus
einzelnen Arbeitsschritten besteht, sondern auch Ein-
blick in gréere Zusammenhénge gewahrt. Die be-
rufspddagogische Forderung nach prozessorientierter
Ausbildung anhand von realen Geschéftsabldufen
wird also schon oft umgesetzt. Starke Entwicklungs-
bedarfe zeigen sich dagegen bezogen auf die Feed-
backkultur innerhalb der betrieblichen Ausbildung.
So finden insbesondere ausfiihrliche Besprechungen
der Arbeitsergebnisse und positive Riickmeldungen
bei guten Leistungen viel zu selten statt.

Im Hinblick auf die Ausbildung im Betrieb bewer-
ten die Auszubildenden vor allem die ,, Eignung
und das Verhalten der Ausbilder/-innen® sowie die
~materiellen Bedingungen“ insgesamt recht positiv.
Im Vergleich dazu werden die fachlichen Qualifika-
tionen der Lehrer/-innen in der Berufsschule und
ihre Féahigkeit, Lerninhalte verstdndlich zu erkliren,
von den Auszubildenden weniger gut benotet, und
auch die materiellen Bedingungen werden ungiins-
tiger eingeschétzt. Am negativsten beurteilen die
Auszubildenden aber die Qualitdt der Kooperation
der Lernorte. Inshesondere in diesem Feld miissten
verstiarkt Qualitdtsaktivititen ansetzen, damit die
Ausbildungsablédufe in den Betrieben und Berufs-
schulen besser ineinandergreifen.

Die Vergleiche zwischen den 15 untersuchten Aus-
bildungsberufen zeigen, dass es keinen Beruf mit
durchgingig guten oder schlechten Bewertungen in
allen Qualitdtsbereichen gibt. Stattdessen zeigt sich
ein recht buntes Bild mit vielfaltigen Abstufungen.
Allerdings haufen sich bei einzelnen Berufen giins-
tige bzw. ungiinstige Ergebnisse, die sich dann auch
in den Gesamtbewertungen der Ausbildungsqualitét
dieser Berufe niederschlagen. Positiv hervorzuheben
ist, dass es keinen Beruf gibt, der in der Gesamtbe-
urteilung sehr schlecht abschneidet.

(Ursula Beicht, Andreas Krewerth)

A6 Berufsbildung an beruflichen
Schulen

Das berufliche Bildungssystem in Deutschland
zeichnet sich durch einen relativ hohen Differen-
zierungsgrad aus. Diese Differenzierung erfolgt
nach den unterschiedlichen Funktionen der ver-
schiedenen Teilbereiche (von der Ausbildungsvor-
bereitung iiber die Vermittlung einer Teilqualifika-
tion bis hin zum Erwerb eines Berufsabschlusses),
durch die unterschiedlichen Lernorte (von rein
schulisch liber dual bis zu rein betrieblich), durch
unterschiedliche Finanzierungsformen (von rein
staatlicher Finanzierung iiber Mittel der Arbeitsver-
waltung bis hin zu privater Finanzierung) sowie —
bedingt durch die foderale Struktur — durch die
unterschiedliche Anlage der Bildungssysteme in
den 16 Bundesldndern.

An beruflichen Schulen kénnen sowohl allgemein-
bildende als auch teilqualifizierende und vollqua-
lifizierende berufliche Bildungsabschliisse erworben
werden — Kapitel A6.1 und A6.2. Die Datengrund-
lage hierzu bildet die Fachserie 11, Reihe 2 ,Be-
rufliche Schulen® des Statistischen Bundesamtes.
Diese fasst die Ergebnisse der Schulstatistiken

der einzelnen Bundesldnder zusammen. Dariiber
hinaus werden die Ausbildungen an Schulen des
Gesundheitswesens von den statistischen Amtern
gesondert erfasst - Kapitel A6.3, wiahrend den
Daten zur Ausbildung im 6ffentlichen Dienst die Per-
sonalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes
zugrunde liegt — Kapitel A6.4.



