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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt
sich auf zentrale Indikatoren und Kennwerte

um Entwicklungen in der beruflichen Bildung in
Deutschland darzustellen. Neben der textlichen
Darstellung werden Tabellen — Tabelle ... und
Schaubilder - Schaubild ... verwendet. Dariiber
hinaus gehende und stiarker differenzierte Daten-
werte werden unter www.bibb.de/datenreport2010
als Anhang im Internet — Tabelle ... Internet an-
geboten. AuBlerdem werden auf der Homepage
des BIBB weiterfiihrende Informationen und Daten
bereit gestellt.

Ein blaues [d innerhalb der Texte verweist auf
Erlduterungen und Ergénzungen, die sich in

blauen Késten und in rdumlicher Ndhe zu den ent-
sprechenden Textpassagen befinden. Hier werden
beispielsweise Indikatoren und Kennwerte definiert,
methodische Erlauterungen zu den verwendeten
Datenquellen, Erhebungsverfahren, Stichproben-
groflen gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrdnkungen hingewiesen.
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Beziiglich der in Kapitel A dargestellten Indikatoren
zur beruflichen Ausbildung sind vor allem folgende
Ergebnisse hervorzuheben:

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige betrug zum 30.09.2009 rund
566.000 und ist im Vergleich zum Vorjahr um
8,2% zuriickgegangen. Ausgewirkt hat sich hier
zum einen die Wirtschafts- und Finanzkrise,
zum anderen hat es aber auch einen Riickgang
der Schulabsolventen gegeben. Insgesamt diirf-
ten die Ausbildungschancen von Jugendlichen
trotz des deutlichen Vertragsriickgangs in etwa
wieder auf dem Vorjahresniveau gelegen haben.
Der Riickgang der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage fiel mit einem Minus von 13,0%
in Ostdeutschland wesentlich deutlicher aus als
in Westdeutschland (-7,1 %). In Westdeutschland
betrug die Zahl der neu abgeschlossenen Vertré-
ge 2009 noch rund 467.000 und in Ostdeutsch-
land noch knapp 99.000. Aufgrund der in Ost-
deutschland stdrker zuriickgehenden Nachfrage
hat sich die Marktsituation fiir die Jugendlichen
hier sogar leicht verbessert.

Die Bundesagentur fiir Arbeit registrierte zum
30.09. noch rund 82.000 Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen, die sich nicht in einer Berufs-
ausbildung befanden und fiir die die Vermitt-
lungsbemiihungen weiterliefen. Dies zeigt, dass
nach wie vor das Interesse der Jugendlichen

an einer dualen Aushildung die bestehenden
Ausbildungsmdoglichkeiten wesentlich tibersteigt
und die Jugendlichen in Qualifizierungsalter-
nativen auBerhalb des dualen Systems auswei-
chen miissen.

Prognosen des BIBB gehen fiir 2010 von einem
weiteren Riickgang des Angebots an Ausbil-
dungsplédtzen um rund 20.000 Pldatze aus. Aller-
dings wird aufgrund sinkender Schulabgénger-
zahlen auch das Nachfragepotenzial um rund
69.000 zurtickgehen. Bei einer wirtschaftlichen

Erholung wird fiir die kommenden Jahre ein
Anstieg des Angebotspotenzials der Betriebe
erwartet, der auf einen Riickgang des Nachfra-
gepotenzials treffen wird. Probleme von Betrie-
ben bei der Besetzung von Ausbildungspliatzen
diirften dementsprechend zunehmen.

Aus Analysen zur Befragung von Bewerbern
und Bewerberinnen um eine Ausbildungsstelle
geht hervor, dass der grof3te Teil derjenigen, die
nicht in eine vollqualifizierende Ausbildung ein-
gemiindet sind, hierfiir die ungiinstige Markt-
situation verantwortlich macht. Gednderte
berufliche Vorstellungen werden dagegen nur
von einer Minderheit von Jugendlichen ange-
fihrt. Dabei waren die Chancen auf Verbleib in
einer vollqualifizierenden Ausbildung fiir die
sogenannten Altbewerber deutlich ungiinstiger
als fiir andere Jugendliche.

In einer Analyse des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung zum sogenannten Ubergangs-
system konnten die Chancen zur Einmiindung
der Absolventen in eine vollqualifizierende
Berufsaushildung berechnet werden. Insgesamt
gelang fiir knapp die Hilfte der Jugendlichen
der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
relativ schnell. Ein weiteres Viertel konnte
immerhin rasch eine Berufsausbildung in einer
aufBlerbetrieblichen oder schulischen Berufsaus-
bildung aufnehmen. Allerdings gelang rund ei-
nem Drittel der Jugendlichen in einem Zeitraum
von zwei Jahren nach Abschluss der Malnahme
der Ubergang in eine vollqualifizierende Ausbil-
dung nicht.

Im Zeitraum von 1998 bis 2005 sank die Anzahl
der anerkannten Ausbildungsberufe von 355
auf 340. Ab dem Jahr 2006 ist dagegen wieder
ein Anstieg von 342 auf 349 im Jahr 2009 zu
beobachten.

Im Jahr 2008 befanden sich nach den Ergeb-
nissen der Berufsbildungsstatistik 1.613.343
Jugendliche in einer dualen Berufsausbildung.
Hiervon entfielen 1.298.139 auf Westdeutsch-
land und 315.204 auf Ostdeutschland. Frauen



sind hierbei mit 39,6 % unterreprédsentiert. Ein-
zelne Berufe unterscheiden sich hinsichtlich

des Frauenanteils deutlich. Im Hinblick auf die
schulische Vorbildung stellen Auszubildende mit
Realschulabschluss mit 42,9 % und mit Haupt-
schulabschluss (33,0 %) die gréfiten Gruppen.
Im Jahr 2008 beteiligten sich 494.000 Betriebe
an der beruflichen Ausbildung Jugendlicher.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg damit die Zahl
ausbildender Betriebe um 0,3 % an. Da gleich-
zeitig die Zahl der Betriebe insgesamt um knapp
0,7 % zunahm, ist die Ausbildungshetriebs-
quote nur unwesentlich um 0,1 Prozentpunkte
gesunken und verbleibt seit Jahren auf einem
Niveau von rund 24 %. In Ostdeutschland ist die
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe allerdings
mit 18,3 % auf den niedrigsten Stand seit 1999
gefallen.

Die Ubernahmequote fiir Auszubildende nach
Abschluss ihrer Ausbildung liegt nach den An-
gaben des [AB-Betriebspanels nunmehr bei 61 %
und hat sich weiterhin positiv entwickelt.

Das BIBB hat umfangreiche Forschungsergeb-
nisse zur Qualitit der beruflichen Ausbildung
aus der Sicht der Betriebe und der Auszubilden-
den vorgelegt. Entwicklungspotenzial fiir eine
Erhohung der Ausbildungsqualitit sehen Betrie-
be vor allem bei den organisatorischen Rah-
menbedingungen fiir die Tédtigkeit der Ausbilder
und die Zusammenarbeit mit der Berufsschule.
Die Auszubildenden sehen ihre Anforderungen
an eine gute Ausbildung als nicht vollstdndig
erfiillt an. Auch sie bewerten z. B. die Koopera-
tion der Lernorte sehr kritisch.

Bei den schulischen Bildungsgiéingen hat sich
aufgrund der demografischen Entwicklung der
Riickgang des vergangenen Jahres fortgesetzt.
Die Schiilerzahlen liegen jedoch weiter auf
einem hohen Niveau. So gingen im Schuljahr
2008/2009 die Schiilerzahlen an Berufsfach-
schulen um 3,7% auf rund 511.000 zuriick. Die
entsprechenden Zahlen fiir das Berufsvorbe-
reitungsjahr und das Berufsgrundbildungsjahr
betrugen rund 55.000 (-10,9 %) und rund 44.000
(-3,6 %).

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus 2007
ist die Ungelerntenquote in der Beviolkerung mit
15,2% (Altersgruppe der 20- bis 29-Jahrigen)

sehr hoch. Eine Sonderauswertung erwerbs-
tatiger Ungelernter im Alter zwischen 20 und
34 Jahren ergab deutliche geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede in der Art der Beschiftigung.
So sind Frauen deutlich hdufiger als Mdnner in
unterwertiger Beschaftigung tétig.

e Die tariflichen Ausbildungsvergiitungen sind

2009 um durchschnittlich 3,3 % auf nunmehr
679 € pro Monat angestiegen. Dies war die
hochste Vergiitungssteigerung seit 1995.

(Glinter Walden)



A1 Ausbildungsmarktbilanz 2009

Im Zeitraum vom 1. Oktober 2008 bis 30. Septem-
ber 2009 wurden bundesweit 566.004 neue Aus-
bildungsvertriage abgeschlossen, 50.338 bzw. 8,2 %
weniger als im Jahr zuvor. Im Westen sank die Zahl
um 35.598 bzw. -7,1% auf nunmehr 467.006, im
Osten! um 14.740 bzw. -13,0% auf 98.998 — Tabel-
le A1-1. Das ist das Ergebnis der BIBB-Erhebung
iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertréige

zum 30. September 2009 [A. Als Ursachen fiir den
starken Riickgang der Ausbildungsvertragszahl im
Berichtsjahr 2009? sind im Wesentlichen die Finanz-
und Wirtschaftskrise sowie der starke demografische
Einbruch zu nennen. Die 6konomische Krise trug
dazu bei, dass bundesweit 52.623 Ausbildungsplitze
weniger als im Vorjahr angeboten wurden. Gleichzei-
tig gingen aber auch die Zahl der Schulabgénger/-in-
nen aus allgemeinbildenden bzw. teilqualifizierenden
beruflichen Schulen (vgl. dazu auch Statistisches
Bundesamt 2009) sowie die Zahl der bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) registrierten , Altbewerber®
(Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahrgidngen) deutlich zuriick.

E BIBB-Erhebung zum 30. September

Die BIBB-Erhebung zum 30. September:wird jahrlich

auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

in Zusammenarbeit mit den fir die Berufsaushildung
zustandigen Stellen durchgefuhrt. Beriicksichtigt werden
alle Ausbildungsvertrage, die zwischen-dem 1. Oktober
des Vorjahres und dem 30. September des laufenden
Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig wieder
gelost wurden. Die Meldungen ber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage werden bis Ende November von
den zustandigen Stellen an das BIBB tibermittelt. Erste
Auswertungsergebnisse liegen bereits Mitte Dezember vor.
Die Daten sind in tabellarischer Form auf den Internet-
seiten des BIBB'unter.der URL www.bibb.de/naa309
abrufbar und flieBen in den Berufshildungsbericht der

1 Die Bezeichnungen ,Osten” und , Ostdeutschland” werden synonym zu der Be-
zeichnung ,neue Lander” verwendet und umfassen die fiinf neuen Bundeslander
sowie Berlin.

2 Wenn im Folgenden von ,Berichtsjahr” oder ,Jahr” die Rede ist, ist — sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis
zum 30. September des genannten Jahres gemeint.

Bundesregierung und den BIBB-Datenreport zum Berufs-
bildungsbericht ein.

Die Vertragszahlen werden differenziert fir Einzelberufe auf
der Ebene der Arbeitsagenturbezirke erhoben. Anschluss-
vertrage werden hierbei gesondert erfasst. Sie werden im
Gegensatz zur Berufshildungsstatistik des Statistischen
Bundesamtes (StBA) nicht zu der Gesamtsumme der Neu-
abschliisse hinzugerechnet, da die Anschlussvertrage in der
Regel eine Aushildungsdauer von 24 Monaten unterschrei-
ten.

Die Daten der BIBB-Erhebung zum 30. September konnen
mit den Ende September von der Bundesagentur fir Arbeit
(BA) bilanzierten Ergebnissen ihrer Vermittlungsstatistik
verbunden werden. Damit lassen sich zeitnah wichtige
Informationen zum Marktgeschehen und zur Entwicklung
von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage gewinnen.

Von den Riickgéingen war wie bereits in den Vorjah-
ren vor allem der Osten Deutschlands betroffen. Die
Zahl der nicht studienberechtigten Abgénger und
Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen - die
Hauptklientel der dualen Berufsausbildung - ver-
minderte sich um 13,1% bzw. 12.034 auf nur noch
79.802. 8 Jahre zuvor, im Jahr 2001, waren es noch
175.163 gewesen. Verscharft wurde die Entwicklung
im Osten zudem dadurch, dass der demografische
Einbruch nach der Wende 1990 nun auch bei den
Abiturienten ankam und zudem anders als im Vorjahr
in keinem der 6 Lander ein doppelter Abiturienten-
jahrgang die Schulen verlief3.? Die Zahl der studienbe-
rechtigten Absolventen und Absolventinnen sank um
-11.270 bzw. -17,3 % auf nur noch 54.030. Im Westen
stieg die Zahl der studienberechtigten Absolventen
und Absolventinnen aus den allgemeinbildenden
Schulen zwar noch einmal an (um +9.916 bzw. +4,8%
auf 217.090), doch wurde dieser Anstieg durch den
Riickgang bei den nicht studienberechtigten Ab-
gidngern und Absolventen (-20.591 bzw. -3,8 % auf
522.182) deutlich tibertroffen. Stark entlastet wurde
die Ausbildungsmarktlage im Westen zudem durch
eine wesentlich niedrigere Zahl der bei den Arbeits-
agenturen und ARGEn* registrierten Ausbildungsstel-

3 ImVorjahr 2008 war Mecklenburg-Vorpommern davon betroffen.
4 ARGEn = Arbeitsgemeinschaften zwischen den Agenturen fiir Arbeit und den
Tragern der Grundsicherung.



Tabelle A1-1: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, der Schulabsolventen und
der , Altbewerber” im Bundesgebiet sowie in West- und Ostdeutschland von 2008 bis 2009

2008 635.758 616.342 634.609 272.474 291.495 % 128.539 191.854  1.640.493
2009 583.135 566.004 601.984 271.120 281.926 g 111.734 132057 1518303
el 0|0 wrw No D D
2009 2u 2008 -0,5%

2008 519.251 502.604 542.773 207.174 259.534 99.128 101.670 140.888 1.351.167
2009 481.493 467.006 522.182 217.090 254.098 90.837 99.846 1.283.348
Entwicklung -37.758 -35.598 -20.591 9.916 -5.436 167 = = =

2009 zu 2008 -13%

7,1% 38% 48% p 21%.  02% - - -

22.394 26.822 50.898 289.211
20.187 20.865 32.179 234.891

Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus friheren Schulentlassjahren: Ist-Zahlen fir 2008 und 2009. Abweichungen in den Summen von , Alte Lénder” und , Neue Lander und Berlin”
zum Bundesgebiet durch regional nicht zuordenbare Daten. Laut Bundesagentur fiir Arbeit ist ein Vorjahresvergleich infolge einer gednderten Datenermittlung bei der Identifizierung
der Bewerber/-innen mit friiherem Schulentlassjahr nicht moglich.

2008 116.507 113.738
2009 101.642 98.998 79.802

Entwicklung
2009 zu 2008

Absolventen/-innen aus allgemeinbildenden Schulen: Ist-Zahlen fiir 2008, Schatzung fir 2009.

Absolventen/-innen aus beruflichen Schulen: Ist-Zahlen fiir 2008, Schatzungen fiir 2009.

BVJ = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschliisse), FOS = Fachoberschule,
FGYM = berufliches Fachgymnasium.

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen

lenbewerber, welche ihre Schulzeit bereits im Vorjahr aber auch aufgrund einer besseren Ausbildungs-

oder in den Vorvorjahren beendet hatten marktlage in den Vorjahren sowie aufgrund eines

(sogenannte , Altbewerber®).® tendenziell verdnderten Bewerbungs- und Suchver-
haltens aufseiten der Jugendlichen gesunken sein.

Die Griinde fiir die (in diesem Ausmalf3) unerwartet Womdglich auch infolge des stark ausgebauten Netz-

niedrige Zahl an Altbewerbern sind derzeit nicht angebots zur Unterstiitzung bei der Berufswahl und

genau auszumachen. Nach Angaben der BA ist ein Ausbildungsplatzsuche nahm der Anteil der Jugend-

eindeutiger Vorjahresvergleich infolge einer geédn- lichen, der sich bei der BA als Ausbildungsstellenbe-

derten Datenermittlung bei der Identifizierung der werber/-in registrieren lie$3, in den letzten Jahren ab.°

Bewerber/-innen mit friitherem Schulentlassjahr nicht Dies betraf selbst jene Jugendlichen, die letztlich bei

moglich (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009a). Neben ihrer Ausbildungsplatzsuche erfolglos blieben.
den statistischen Ursachen diirfte die Altbewerberzahl

6 Hier sei beispielsweise auf das Portal www.planet-beruf.de verwiesen, das
im ersten Jahr seit dem Start im Herbst 2008 mehr als 37 Millionen Zugriffe
5 Vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3 sowie —> Kapitel A3.1 und 3,7 Millionen Nutzer/-innen verzeichnete (vgl. Pressemitteilung Nr. 80 der
im vorliegenden Datenreport. Bundesagentur fiir Arbeit vom 24. November 2009).
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Tabelle A1-2: Zum Ende des Berichtsjahres' noch unbesetzte Ausbildungsplatzangebote bzw. noch weiter
suchende Ausbildungsplatzbewerber/-innen, soweit sie bei den Arbeitsagenturen, den ARGEn
oder zugelassenen kommunalen Tragern gemeldet waren

Bundesgebiet A\ -

2008° 19.507 96325 1810 14.515
2009° 17.255 83.059 6 9.603
2009° 17.255 93.179 16.439
Entwicklung -2.252 -13.266 -4.912
2008? zu 2009° 11,5% 13,8% -33,8%
Alte Lander

2008° 16.664 8441 7287 10.154
2009° 14.500 74.183 67.280 6.903
2009° 14.500 81.835 \( 69.912 11.923
Entwicklung -2.164 -8.258 -5.007 -3.251
2008° zu 2009° -13,0% -100% -6,9% -32,0%
Neue Lander und Berlin n‘ ’

2008? 2.769 9.505 4.358
2009° 2.644 % 6.161 2.697
2009° 2.644 11.326 6.813 4513
Entwicklung 125 s, -3.344 -1.661
2008° zu 2009° -4,5% % -35,2% -38,1%

' Jeweils Ende September.
27.B. emeuter Schulbesuch, Erwerbstatigkeit, Jobben, Berufsvorbereitung.

? Nicht besetztes betriebliches Angebot und noch weiter suchende Bewerber/-innen: nur Meldungen bei Agenturen und ARGEN.

4 Nicht besetztes betriebliches Angebot: nur Meldungen bei Agenturen und ARGEn; noch weiter suchende Bewerber/-innen: Meldungen bei Agenturen, ARGEn und zugelassenen

kommunalen Tragern.

Abweichungen zwischen den Summen von West und Ost zu Deutschland durch regional nicht zuordenbare Daten sind moglich.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Stellt man nun der Zahl der 2009 neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertriage die Zahl der Schulabgéinger
und -absolventen sowie der , Altbewerber” gegen-
iiber und beriicksichtigt man dabei das aus diesen
Gruppen resultierende Nachfragepotenzial, diirften
die Ausbildungschancen fiir die Jugendlichen in
Deutschland insgesamt trotz des starken Vertrags-
riickgangs in etwa wieder auf dem Vorjahresniveau
gelegen haben (siehe dazu auch — Kapitel A2). Somit
konnten bundesweit die negativen Auswirkungen
der Finanz- und Wirtschaftskrise auf den Ausbil-
dungsmarkt durch die demografische Entwicklung
weitgehend kompensiert werden. Dabei hat sich

die Versorgungslage in Ostdeutschland trotz des im
Vergleich zum Westen noch deutlich stirkeren An-
gebotsriickgangs (-12,8 % im Osten gegeniiber -7,3 %

im Westen) sogar weiter verbessert, wahrend sie im
Westen Deutschlands wahrscheinlich etwas ungiins-
tiger als 2008 ausfiel.”

Bei insgesamt dhnlichen Marktverhéltnissen wie
2008 blieb es im Jahr 2009 fiir viele Jugendliche
schwierig, einen betrieblichen Ausbildungsplatz
zu finden. Zum Ende des Berichtsjahres (Ende
September 2009) registrierten die Arbeitsagentu-
ren und ARGEn bundesweit noch 83.059 Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen, fiir die die Vermitt-

7 Dazu mogen auch die wieder steigenden Studienanfangerzahlen beigetragen
haben. 2009 begannen nach ersten vorlaufigen Zahlen des Statistischen Bundes-
amtes 423.298 junge Erwachsene ein Studium; 2008 waren es noch 396.800
gewesen.



lungsbemiihungen weiterliefen (2008: 96.325).
Thnen standen 17.255 noch unbesetzte betrieb-
liche Ausbildungsplatzangebote gegeniiber (2008:
19.507). Hinzu kamen noch rund 10.000 weitere
Jugendliche, die bei den zugelassenen kommunalen
Tragern (zkT) als Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen gemeldet waren und fiir die Ende September
die Vermittlungsbemiihungen ebenfalls noch nicht
abgeschlossen waren.® Insgesamt waren zum Ab-
schluss des Berichtsjahres weiterhin deutlich mehr
Ausbildungsstellenbewerber/-innen auf Ausbil-
dungsplatzsuche, als noch offene Ausbildungsstel-
len registriert waren - Tabelle A1-2.

Die Versorgung der 93.179 zum Ende des Berichts-
jahres bei den Agenturen fiir Arbeit, Arbeitsgemein-
schaften und zugelassenen kommunalen Trigern
gemeldeten, noch suchenden Ausbildungsstellenbe-
werber und -bewerberinnen® erfolgte iiberwiegend
iiber Ersatzangebote. Fiir 76.740 hatte sich bereits
bis Ende September 2009 eine (vorldufige) Alterna-
tive zum Beginn einer vollqualifizierenden Berufs-
ausbildung abgezeichnet. In 36,7 % der Fille waren
dies ein erneuter Schulbesuch oder ein Praktikum, in
37,7% FordermaBnahmen (z. B. berufsvorbereitende
MaBnahme, Einstiegsqualifizierung), in 10,9 % eine
Erwerbstatigkeit, in ebenfalls 10,9 % der Fille die
Fortsetzung einer bereits begonnenen Berufsaushil-

8  Nach § 35 SGB Il haben sowohl , die Agenturen fiir Arbeit (AA) als auch die Tra-
ger der Grundsicherung (...) Ausbildungsvermittlung (...) durchzufiihren. Trager
der Grundsicherung kénnen diese Aufgabe durch die AA wahrnehmen lassen
(§ 16 Abs. 4 SGB I1). Bisher konnten Statistiken hierliber nur aus Daten der AA so-
wie der Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) aus dem BA-eigenen Fachverfahren ver-
offentlicht werden. Von den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) liegen jetzt
erstmals auswertbare Ergebnisse zu Bewerbern fiir Berufsausbildungsstellen ab
Oktober 2008 vor" (Bundesagentur fir Arbeit 2009b). In der Gesamtsumme aller
555.650 von den Agenturen, ARGEn und zkTn registrierten Ausbildungsstellenbe-
werbern des Berichtsjahres 2009 sind allerdings 1.807 (0,3 %) Doppelnennungen
enthalten, das heiBt Bewerber/-innen, die sowohl von den Agenturen als auch von
den zkTn registriert und in den beiden IT-Verfahren nachgewiesen wurden. Solche
,Doppelnennungen entstehen etwa infolge des Eintretens von Hilfebediirftigkeit
i. S. des SGB II, nachdem der/die Bewerber/Bewerberin lber eine AA Ausbildung
suchte, bzw. umgekehrt bei Wegfall der Bedirftigkeit” (Bundesagentur fir Arbeit
2009b). Sie lassen sich zurzeit noch nicht eindeutig beseitigen, doch kénnen sie
angesichts ihres begrenzten Umfangs vernachldssigt werden.

9 Indieser Zahl sind 713 Doppelungen (0,8 %) enthalten. 87 dieser Doppelfélle
wurden sowohl von den Agenturen als auch von den zugelassenen kommunalen
Tragern (zkT) als Personen mit weiter laufendem Vermittlungsauftrag ausgewie-
sen, 525 lediglich von den zkTn und 101 allein von den Agenturen fiir Arbeit
(vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009b).

dung' und in 3,8 % der Fille gemeinniitzige oder
soziale Dienste (vgl. dazu auch - Kapitel A1.2). Fir
die 16.439 Bewerber/-innen, fiir die am Ende des
Berichtsjahres noch keine Berufsausbildung oder
Alternative gefunden worden war (sogenannte ,,un-
versorgte Bewerber®), standen im Nachvermittlungs-
geschift neben den noch offenen Ausbildungsplidtzen
auch betriebliche Einstiegsqualifizierungsplitze zur
Verfligung: Zwischen Anfang Oktober 2009 und Ende
Dezember 2009 wurden 17.636 solcher Plitze gemel-
det, von denen Ende Dezember 2009 noch 11.373
nicht besetzt waren (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2009¢). Zu diesem Zeitpunkt waren von den ehemals
16.439 ,unversorgten Bewerbern“ 1.167 bzw. 7,1%
in eine Berufsaushildungsstelle eingemiindet. Fiir
weitere 3.826 bzw. 23,3 % konnten die Vermittlungs-
bemiihungen eingestellt werden, weil sie entweder
eine Alternative gefunden hatten und an keiner
weiteren Vermittlung interessiert waren oder weil sie
unbekannt verblieben waren. Bei 11.446 bzw. 69,6 %
liefen die Vermittlungsbemiihungen weiter, wobei
sich fiir 2.534 Bewerber/-innen von diesen bereits
eine alternative Verbleibsmoglichkeit abgezeichnet
hatte (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009d).!* In

— Tabelle A1-3 sind die Eckwerte zum Ausbildungs-
markt im Jahr 2009 nach Lindern dargestellt.

Zusammenfassend ladsst sich festhalten, dass sich
2009 ungeachtet der Finanz- und Wirtschaftskrise
und trotz des betrdchtlichen Vertragsriickgangs die
Lage auf dem Ausbildungsmarkt nicht wesentlich

10 Hierbei handelt es sich um Jugendliche, die sich bereits in einer vollqualifizie-
renden Berufsausbildung befinden und von dort aus weiter nach einem neuen
Ausbildungsplatz suchten. Ihre Zahl bezifferte sich 2009 auf 8.393. Von ihnen
befanden sich 83,2 % in einer geforderten (,auBerbetrieblichen”) Ausbildung.

11 Bis Ende Januar 2010 erhohte sich die Zahl der gemeldeten Platze fur betrieb-
liche Einstiegsqualifizierungen nochmals um 1.223 auf insgesamt 18.859 (vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit 2010a). Fiir Ende Januar 2010 liegen aus derselben
Quelle differenzierte Verbleibsinformationen zu jenen am 30. September 2009
unversorgten Bewerbern vor, die bei Agenturen fiir Arbeit und ARGEn (ohne zkT)
gemeldet waren. Von den 9.603 Betroffenen befanden sich Ende Januar 1.092
(11,4 %) in einer ungeforderten und weitere 281 (2,9 %) in einer geforderten
Berufsausbildung. 1.416 (14,7 %) waren in FordermaBnahmen, 339 (3,5 %)
in sonstigen Bildungsgangen wie Schule/Studium/Praktikum, 462 (4,8 %) in
Erwerbstatigkeit und 1.545 (16,1 %) unbekannt verblieben. 117 (1,2 %) leisteten
gemeinniitzige bzw. soziale Dienste. 4.351 Personen (45,3 %) waren auch
Ende Januar noch , unversorgt”. — Unter Einschluss der bei den zugelassenen
kommunalen Tragern (zkT) registrierten Personen betrug die Zahl der auch noch
Ende Januar 2010 unversorgten Bewerber/-innen 7.990, dies waren 48,6 % aller
16.439 Personen, die Ende September zum Abschluss des Berichtsjahres 2009 bei
Agenturen fir Arbeit, ARGEn und zkTn gemeldet waren und zu diesem Zeitpunkt
als unversorgt galten (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2010b).
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verdndert hat. In relativer Hinsicht gab es kaum
weniger Angebote fiir die Jugendlichen als im
Vorjahreszeitraum, und die Zahl der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen, fiir die auch noch am Ende
des Berichtsjahres die Vermittlungsbemithungen
weiterliefen, verringerte sich. Gleichwohl bedeutete
dies nicht, dass die Lage auf dem Ausbildungsmarkt
als entspannt gelten konnte. Noch immer suchten am
Ende des Berichtsjahres weitaus mehr Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen einen Ausbildungsplatz,

als noch offene Ausbildungsstellen zur Verfiigung
standen. Eine ,Versorgung“ der Jugendlichen gelang
weiterhin nur dadurch, dass viele Jugendliche zu-
néchst auf Ersatzangebote wie einen erneuten Schul-
besuch, den Beginn einer Einstiegsqualifizierung
oder die Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
Mafnahme ausweichen mussten.

Ungeachtet der Ubergangsprobleme, die fiir einen
Teil der Jugendlichen weiterhin fortbestanden,
waren 2009 die demografischen Effekte auf den
Ausbildungsmarkt und auf die Akquisitionsmoglich-
keiten der an Ausbildung interessierten Betriebe
uniibersehbar. Das Nachfragepotenzial aufseiten der
Jugendlichen sank 2009 sehr deutlich - Kapitel A2,
und der Wandel von einem Anbieter- zu einem Nach-
fragermarkt wird sich 2010 und in den kommenden
Jahren fortsetzen. Die kiinftigen Verhéltnisse konn-
ten somit zunehmend von zwei scheinbar wider-
spriichlichen Wirklichkeiten gekennzeichnet sein:
von einer weiterhin substanziellen Zahl von Jugend-
lichen mit Problemen beim Ubergang von der Schule
in die Berufsausbildung und von einer wachsenden
Zahl von Betrieben, die ihre Auszubildenden aus
einer stetig geringeren Zahl an Bewerbern auswih-
len miissen.

A1.1 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage, Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Mit bundesweit 566.004 neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertriagen fiel die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsverhiltnisse auf den drittniedrigsten
Stand seit der Wiedervereinigung. Nur in den Jahren
2003 und 2005 waren es mit 557.634 bzw. 550.180
noch weniger gewesen. Insbesondere in den neuen
Léandern nahm die Zahl der neuen Ausbildungsver-
trage stark ab. Sie sank nicht nur auf den niedrigsten
Stand seit der Wiedervereinigung, sondern lag mit
98.998 auch erstmalig unter der 100.000er-Marke
— Tabelle A1.1-1. Zum stirksten relativen Riick-
gang kam es im Land Mecklenburg-Vorpommern,
wo 17,5 % weniger Neuabschliisse registriert wurden
als noch ein Jahr zuvor. Die Verdnderungsraten

in den iibrigen vier neuen Lindern (ohne Berlin)
variierten zwischen -12,2% (Sachsen) und -15,0% in
Brandenburg. Dass Mecklenburg-Vorpommern trotz
des bundesweit grofiten Riickgangs gleichwohl zu
den Lindern mit einer iiberdurchschnittlich guten
Angebots-Nachfrage-Relation zéhlte (siehe unten),

ist Folge des demografischen Einbruchs und macht
zugleich dessen dramatisches Ausmaf} deutlich.

Die Verdnderungsraten der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge in den alten Lindern bewegten
sich zwischen -1,1% im Saarland und -9,1% in Bay-
ern. In keinem der alten Linder kam es somit 2009
zu einem Anstieg des Ausbildungsvolumens. Dass im
Saarland der Riickgang noch vergleichsweise mode-
rat ausfiel, ist womoglich auch auf den Umstand zu-
riickzufiithren, dass hier 2009 wegen der Umstellung
der Gymnasialzeit auf 8 Jahre zwei Schulentlassjahr-
ginge zugleich die Hochschulreife erwarben und die
Betriebe versuchten, die Gunst der Stunde zu nutzen
und mehr Abiturienten einzustellen. Mit insgesamt
467.006 neuen Ausbildungsvertrigen wurde in den
alten Landern immer noch der achthochste Wert seit
dem Jahr 1992 erreicht; gegeniiber dem Krisenjahr
2005, als nur 434.162 Neuabschliisse registriert
worden waren, waren es immer noch 32.844 mehr.
Angesichts der demografischen Entwicklung ist
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allerdings fiir die kommenden Jahre mit weiteren
Nachfragertickgdngen zu rechen (vgl. dazu auch
— Kapitel A2).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

Von allen 7 Zustdndigkeitsbereichen mussten die
Industrie- und Handelskammern (kurz: Industrie und
Handel) bundesweit den gréf3ten absoluten und rela-
tiven Riickgang bei den neuen Ausbildungsvertragen
hinnehmen (-35.790 bzw. -9,7 %). Insgesamt wurden
von Industrie und Handel 333.404 Ausbildungs-
vertrige eingetragen, und trotz des betrdchtlichen
Verlustes hielten Industrie und Handel ihre Stellung
als der mit Abstand grof3te Ausbildungsbereich

— Tabelle A1.1-2. 2009 wurden bundesweit immer
noch 59 von 100 neuen Vertrdgen bei den Industrie-
und Handelskammern eingetragen.!?

Im zweitgrofiten Zustidndigkeitsbereich, dem Hand-
werk, wurden bundesweit 157.279 neue Lehrver-
triage abgeschlossen, 12.790 bzw. 7,5 % weniger als
ein Jahr zuvor. Das Handwerk war dabei besonders
stark vom demografischen Einbruch im Osten betrof-
fen; die ostdeutschen Handwerkskammern zéhlten
3.848 Lehrvertrdge weniger (-13,9 %). Mit insgesamt
nur noch 23.740 Neuabschliissen sank das Ausbil-
dungsvolumen des ostdeutschen Handwerks auf
den niedrigsten Stand seit der Wiedervereinigung
und umfasste nur noch 42,0% des Spitzenwertes
aus dem Jahr 1995. Damals konnten 56.575 Lehr-
vertrdge verbucht werden — Tabelle A1.1-3. Bei
den zustdndigen Stellen fiir den 6ffentlichen Dienst
wurden bundesweit 13.724 Ausbildungsvertréige

12 Bei der Interpretation der Ergebnisse nach den verschiedenen Zustandigkeitsberei-
chen ist allerdings zu beriicksichtigen, dass die tatsachliche Ausbildungsleistung in
einzelnen Bereichen nicht mit den Zahlergebnissen nach Zusténdigkeiten iberein-
stimmen muss. Eine klare Aufteilung nach Ausbildungsbereichen ist deshalb nicht
immer méglich. So fallen Ausbildungsvertrage, die der 6ffentliche Dienst oder die
freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie, Handel oder Handwerk
abschlieBen, nicht in ihren eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden von
Industrie, Handel oder Handwerk mitgezahlt. Schatzungen gehen davon aus, dass
die tatsachliche Ausbildungsleistung des 6ffentlichen Dienstes in anerkannten
Ausbildungsberufen etwa doppelt so hoch ausféllt wie in den Berufen, fir die er
selbst zustandig ist. Zudem nehmen in Mecklenburg-Vorpommern und Hessen die
Industrie- und Handelskammern auch fiir einige Berufe des 6ffentlichen Dienstes
die Aufgaben der zustandigen Stelle wahr, und in den Léandern Schleswig-Holstein
und Hessen sind die Industrie- und Handelskammern auch die zusténdige Stelle
fiir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft.

registriert. Damit erzielte der 6ffentliche Dienst als
einziger der 7 Zustdndigkeitsbereiche einen Zuwachs
bei den Neuabschliissen. Er bezifferte sich auf insge-
samt +496 bzw. +3,7 % und betraf neben den alten
Léandern (+413 bzw. +4,1 %) auch die neuen Linder
und Berlin (+83 bzw. +2,7%). Die zustindigen Stellen
fiir die Landwirtschaft meldeten bundesweit 14.646
Ausbildungsvertriage (2008: 15.328 Abschliisse,
-4,4%).

Die freien Berufe verzeichneten bei einem bundes-
weit maBigen Riickgang von 1.272 Vertragen bzw.
-2,9% die nach dem é6ffentlichen Dienst zweitbeste
Entwicklung aller 7 Zustdndigkeitsbereiche. Ins-
gesamt wurden von den freien Berufen im Jahr
2009 42.675 neue Ausbildungsvertrdge verbucht.
Im Bereich Hauswirtschaft wurden mit bundes-
weit 3.997 Ausbildungsvertragen erstmals seit der
Wiedervereinigung weniger als 4.000 Neuabschliisse
verzeichnet; der Riickgang gegeniiber dem Vorjahr
lag bei -274 bzw. -6,4 %. Dabei wurden 55,8 % der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage mit be-
hinderten Jugendlichen abgeschlossen (2009: 2.229
Ausbildungsvertrédge als Hauswirtschaftshelfer/-in
und Hauswirtschaftstechnische/-r Helfer/-in). Damit
ist der Bereich Hauswirtschaft der Bereich, in dem
besonders viele junge Menschen mit Behinderungen
eine Ausbildungsmaéglichkeit finden.

In der Seeschifffahrt, dem kleinsten Zustédndigkeits-
bereich, wurden 279 Ausbildungsvertrige im Ausbil-
dungsberuf Schiffsmechaniker/-in neu abgeschlossen
(-26 bzw. -8,5%).

Geschlechtsspezifische Differenzierungen

2009 wurden mit jungen Frauen bundesweit 42,9 %
aller Ausbildungsvertriage abgeschlossen (zweite
Zeile in = Tabelle A1.1-4). Damit hat sich der Anteil
der jungen Frauen unter den neuen Auszubilden-
den weiter erhoht; im Vorjahr hatte er noch bei
42,0% gelegen. Die Ursache liegt darin begriindet,
dass die jungen Frauen vom Gesamtriickgang der
Ausbildungsvertrige (-50.338 bzw. -8,2 %) weniger
betroffen waren (-16.386 bzw. -6,3 %) als die jungen
Miénner (-33.952 bzw. -9,5%). Eine &hnliche Ent-
wicklung hatte es bereits im Vorjahr 2008 gegeben.
Damals waren vom Riickgang der neuen Ausbil-
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Schaubild A1.1-1: Veranderungsraten bei den mit jungen Mannern und jungen Frauen abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen zwischen 2007 und 2009 in méanneruntypischen und ménner-

typischen Berufen

Berufe unterschieden nach dem Anteil der im Jahr 2007
mit mannlichen Jugendlichen abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

manneruntypische Berufe ~eher manneruntypisch
(Anteil 0% bis 20 %) (Anteil 20 % bis 40 %)

0,0
-1,0
S o
¥ o
§8 -2,0
82 30
= >
25 40
28
8L S0
85 60
83 710
—
23 80
o ‘S
§§ 9,0
2 & -100
E [
3 3 11,0
S
T2 12,0
gz
-13,0
-14,0

~- Vertragspartner mannlich

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

dungsvertrége (um insgesamt -9.543 Abschliisse
gegeniiber 2007) allein médnnliche Jugendliche
betroffen gewesen, wiahrend die Zahl der mit weibli-
chen Jugendlichen abgeschlossenen Vertrige nahezu
konstant geblieben war. Auffallend ist, dass zwischen
2007 und 2009 fiir die Frauen die Vertragsentwick-
lung insbesondere in den bislang médnnertypischen
Berufen positiver verlief als fiir die jungen Médnner
—> Schaubild A1.1-1. Es bleibt abzuwarten, ob sich
dieser Trend zugunsten einer ausgeglichenen Beset-
zung in bislang dezidiert mannertypischen Berufen
auch in Zukunft fortsetzt.

Differenziert nach Zustdndigkeitsbereichen war der
hochste Anteil junger Frauen im Jahr 2009 unter
den neu eingestellten Auszubildenden bei den freien
Berufen zu finden (94,5 %), gefolgt von der Hauswirt-
schaft (92,3 %) und dem offentlichen Dienst (65,7 %).
Eher niedrig war ihr Anteil in den Bereichen Land-
wirtschaft (23,6 %) und Handwerk (27,2 %).

(Anteil 40 % bis 60 %)

Mischberufe eher mannertypisch

(Anteil 60% bis 80 %)

mannertypische Berufe
(Anteil 80 % bis 100 %)

—®- Vertragspartner weiblich

Ausbildungsvertrage mit verkirzter
Ausbildungsdauer

Verkiirzungen der Ausbildungsdauer [ kamen wie
bereits in den Vorjahren insbesondere im Hand-
werk (hier betrug 2009 der Anteil 22,6 %) und in der
Landwirtschaft (23,5 %) vor (dritte Zeile in — Tabelle
A1.1-4). In Industrie und Handel begannen 14,9%
aller Ausbildungsanfinger/-innen eine Ausbildung
mit reduzierter Dauer, im 6ffentlichen Dienst dagegen
nur 7,2% und in den freien Berufen lediglich 5,1 %.
In den neuen Lindern und Berlin spielten ,verkiirz-
te“ Vertrige noch immer eine etwas geringere Rolle
als in den alten Lindern, auch wenn ihre Bedeu-
tung hier zunimmt. Thr Anteil erreichte hier 12,1 %,
wihrend er im Westen 17,2 % betrug. Diese Differenz
ergibt sich im Wesentlichen aus der unterschiedli-
chen Bedeutung des Berufsgrundbildungsjahres und
der Berufsfachschulen, deren Besuch in den alten
Landern vielfach zur Verkiirzung der Ausbildungszeit
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fithrt. In den Ldndern mit einem relativ hohen Anteil
von Absolventen und Absolventinnen dieser berufs-

bildenden Schulen war auch der Anteil der Vertrige
mit verkiirzten Laufzeiten entsprechend hoch. 2009

lag er z. B. in Baden-Wiirttemberg bei 24,2 %.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verklirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschlisse
(z.B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfachschu-
le, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) moglich. Bei
den BIBB-Erhebungen (iber neu abgeschlossene Aushil-
dungsvertrage zum 30. September werden als verk(irzte
Vertrage nur diejenigen berlicksichtigt, bei denen die Verkir-
zung der Ausbildungsdauer mindestens 6 Monate betrdgt
und bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch Vertrage
von Jugendlichen, die ihren Aushildungsbetrieb (in Verbin-
dung mit einem neuen Vertrag) wahrend der Aushildung
wechseln (z. B. durch Konkurs), zahlen als verkiirzte Vertrage.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

In Berufen mit reguldr zweijahriger Ausbildungsdau-
er (,zweijahrige Berufe“) wurden 2009 bundesweit
52.027 neue Ausbildungsvertrige abgeschlossen,

nur 1.049 weniger (-2,0%) als im Berichtsjahr 2008
(vierte Zeile in - Tabelle A1.1-4). Im Westen kam

es sogar zu einer leichten Zunahme (um +183 bzw.
+0,5%). Damit stieg der Anteil der Vertrédge in diesen
Berufen am gesamten Ausbildungsvolumen bundes-
weit von 8,6 % (2008) auf nunmehr 9,2 %. Dass der
Anteil in den neuen Landern (13,4 %) noch deutlich
hoher ausfiel als in den alten Landern (8,3 %), ist
Folge der groBeren Bedeutung der au3erbetrieblichen
Berufsausbildung. Diese wird besonders oft in den
s~zweijahrigen Berufen® realisiert.'® Typische Beispiele
fiir ,zweijdhrige Berufe® sind die Ausbildungsberufe
Verkéufer/-in, Fachkraft im Gastgewerbe, Service-
fachkraft fiir Dialogmarketing, Fachkraft fiir Kurier-,

13 In Ostdeutschland entfielen 2009 53,6 % der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage in den ,zweijahrigen Berufen” auf tiberwiegend 6ffentlich finanzierte
(,,auBerbetriebliche”) Ausbildungsformen; in Westdeutschland waren es 14,4 %.
Bundesweit wurden 24,4 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége in
zweijahrigen Berufen berwiegend offentlich finanziert.

Express- und Postdienstleistungen, Hochbaufachar-
beiter/-in, Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Fach-
lagerist/-in und Teilezurichter/-in.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
mit Jugendlichen mit Behinderungen

Bundesweit wurden 14.021 neue Ausbildungsver-
trdge im Rahmen der Ausbildung von Menschen
mit Behinderungen nach § 66 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) bzw. § 42m der Handwerksordnung
(HwO) abgeschlossen (fiinfte Zeile in — Tabelle
A1.1-4). Dies waren 292 bzw. 2,0 % weniger als im
Jahr zuvor (2008: 14.313). In den alten Lindern
nahm die Zahl der Neuabschliisse sogar zu (um +586
bzw. +6,9% auf 9.091), wihrend sie in den neuen
Landern und Berlin deutlich absank (um -878 bzw.
-15,1% auf 4.930). Dennoch hat die Ausbildung fiir
Menschen mit Behinderungen im Osten Deutsch-
lands weiterhin eine gréfere Bedeutung (5,0 % aller
Neuabschliisse) als im Westen (1,9 %). Was die ver-
schiedenen Zustdndigkeitsbereiche betrifft, entfielen
auf das Handwerk bundesweit 3.969 Vertréage, auf
die Hauswirtschaft 2.229, auf die Landwirtschaft
1.789 und auf Industrie und Handel 6.034. Die
hochsten Anteile fanden sich im Zustdndigkeitsbe-
reich der Hauswirtschaft (Anteil: 55,8 %) und in der
Landwirtschaft (Anteil: 12,2 %). Im Handwerk lag
der Anteil der Neuabschliisse, denen Ausbildungs-
regelungen der zustédndigen Stellen zugrunde liegen,
bei 2,5%, in Industrie und Handel bei 1,8 %. Im
offentlichen Dienst und bei den freien Berufen spielt
die Ausbildung fiir Personen mit Behinderungen in
Berufen nach § 66 BBiG keine Rolle, ebenso nicht in
der Seeschifffahrt.

Betriebliche und auBerbetriebliche
Ausbildungsvertrage

Nach den Ergebnissen der Erhebung zum 30. Sep-
tember 2009 wurden bundesweit 45.812 bzw. 8,1%
der neu begriindeten Ausbildungsverhéltnisse iiber-
wiegend offentlich finanziert [, wobei zwischen
West (4,9 %) und Ost (23,2 %) weiterhin ein deutlicher
Unterschied bestand (sechste Zeile in — Tabelle
A1.1-4). Dieser ist weniger auf die weiterhin schlechte
Versorgungslage der Jugendlichen mit betrieblichen
Ausbildungspldtzen in den neuen Lindern und Berlin
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zuriickzufiihren als auf einen unterschiedlichen insti-
tutionellen Umgang mit erfolglosen betrieblichen Aus-
bildungsstellenbewerbern in Ost und West. Wahrend
fiir diese Jugendlichen im Westen als Alternativen vor
allem teilqualifizierende Bildungsgéinge des sogenann-
ten ,Ubergangssystems® zur Verfiigung stehen, sind
die bereitgestellten Alternativen im Osten viel hdufiger
vollqualifizierende auB3erbetriebliche oder schulische
Berufsausbildungsplitze. Damit ist es im Osten in den
vergangenen Jahren trotz des zeitweise gravierenden
Mangels an betrieblichen Ausbhildungspldtzen stets
gelungen, die Jugendlichen friiher als in den alten
Landern in eine Berufsausbildung zu bringen.

Wegen der Unterfassung der au3erbetrieblichen
Ausbildungsvertrige 2008 in den alten Landern ist
ein Vorjahresvergleich nur eingeschriankt moglich.
Fiir die neuen Lander und Berlin ist davon auszu-
gehen, dass die Zahl der auerbetrieblichen Aus-
bildungsvertrage 2009 um -2.791 bzw. -10,9 % auf
nunmehr 22.931 gesunken ist. Dementsprechend
verringerte sich die Zahl der betrieblichen Ausbil-
dungsvertrdge um -11.949 bzw. -13,6 % auf 76.067.
In den alten Lindern nahm die Zahl der gemeldeten
auBerbetrieblichen Ausbildungsvertrage 2009 um
3.722 zu. Allerdings ist hier nicht klar, inwieweit die
Steigerung moglicherweise Folge einer verbesserten
Erfassung ist. Zudem gibt es Anzeichen, dass die
Erfassung in einigen westdeutschen Regionen auch
im Jahr 2009 teilweise noch defizitdr war, sodass der
Anteil der auBerbetrieblichen Ausbildung in West-
deutschland insgesamt leicht unterschétzt sein diirf-
te. Zieht man ungeachtet dessen die vorliegenden
auBerbetrieblichen Meldungen vom Gesamtbestand
aller Ausbildungsvertrdge ab, errechnet sich fiir
2009 eine Zahl von 444.125 betrieblichen Ausbil-
dungsvertrdgen in Westdeutschland.

Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungen
(,auBerbetriebliche Ausbildung”)

Mit , auBerbetrieblicher Ausbildung” wird jene Form der
Berufsaushildung bezeichnet, die , iberwiegend 6ffentlich
finanziert” wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuBer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il und IIf), im Rahmen der Bund-Lander-Programme

Ost sowie (iber (erganzende) Landerprogramme durchge-
flhrt. MaBgeblich fir die Zurechnung zum auBerbetriebli-
chen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht
der Lernort. Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildung,
die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auBerbe-
trieblichen Ausbildung. [

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber nur
jene lberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
haltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag verbun-
den sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist es, dass
tber 50 % der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Aushildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungsplatze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberticksichtigt,
da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den rechtlichen
Status eines , Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungspldtze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den , Uberwiegend offentlich finanzierten” Ausbildungs-
platzen. Auch die reguldren Aushildungsverhéltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieb-
lichen Aushildung zugerechnet. Sie sind zwar 6ffentlich
finanziert, richten sich aber nicht an die oben genannten
Zielgruppen. Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des 6f-
fentlichen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B.
zur Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), wer-
den sie ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen
hinzugerechnet (= vgl. Kapitel A5.2.2 und Uhly 2010
mit differenzierten Angaben zur Gesamtzahl der iberwie-
gend offentlich gefdrderten Aushildungsverhaltnisse).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neuen und neu geordneten Berufen

Von 1998 bis 2009 wurden 64 Ausbildungsberufe
neu entwickelt und 203 weitere modernisiert

(vgl. hierzu = Kapitel A5.1). Im Jahr 2009 wurden
12 Berufe modernisiert (darunter 6 in Dauerrecht
iberfiihrt) und 2 neue Berufe geschaffen. In den
beiden neuen Ausbildungsberufen wurden insgesamt
106 Aushildungsvertridge (darunter 3 Vertriage mit
jungen Frauen) abgeschlossen:

e Industrieelektriker/-in: 80

e Werkfeuerwehrmann/-frau: 26.
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In den nicht in Dauerrecht tiberfithrten modernisier-
ten Berufen, von denen die Ausbhildung zum/zur Ein-

zelhandelskaufmann/-frau mit Abstand die quantitativ

bedeutsamste ist, wurden 32.526 neue Vertréige re-

gistriert (inklusive Beriicksichtigung der Vorgédnger)

- das entspricht einer Verdnderung von -1.803 bzw.

-5,3% gegeniiber 2008:

e Bergbautechnologe/-technologin: 101 (+25 bzw.
+32,9% gegeniiber 2008)

e Fotograf/-in: 764 (-76 bzw. -9,0 %)

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel: 31.257 (-1.614
bzw. -4,9%)

e Keramiker/-in: 38 (-3 bzw. -7,3 %)

e Musikfachhidndler/-in: 43 (+13 bzw. +43,3 %)

e Technische/-r Modellbauer/-in: 323 (-148 bzw.
-31,4 %).

Hinzu kommen 4.388 Vertrdge in modernisierten

Berufen, die in Dauerrecht iiberfiihrt wurden.

In der Regel benétigt es etwas Zeit, bis sich alle
Betriebe, Verwaltungen, Praxen und sonstigen Aus-
bildungseinrichtungen auf die Ausbildungsmaéglich-
keiten und -modalitdten in neu geschaffenen Aus-
bildungsberufen eingestellt haben. Dies fiihrt meist
dazu, dass im zweiten und dritten Jahr nach ihrer
Einfiihrung nochmals Steigerungen der Vertrags-
zahlen in den neuen Berufen zu verzeichnen sind.
Infolge der allgemein sinkenden Tendenz bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen war dies
2009 jedoch nur bedingt der Fall. Eine leichte Steige-
rung gab es in der Summe bei den 7 neuen Berufen
aus dem Jahr 2008 (Automatenfachmann/-frau,
Fachkraft fiir Automatenservice, Fotomedienfach-
mann/-frau, Personaldienstleistungskaufmann/-frau,
Produktionstechnologe/-technologin, Servicekraft fiir
Schutz und Sicherheit, Speiseeishersteller/-in). Ge-
geniiber 1.405 neuen Ausbildungsvertriagen im Jahr
ihrer Einfiihrung wurden nun 1.410 Neuabschliisse
gezihlt (+5 bzw. +0,4 %). Ausgesprochen positiv
entwickelten sich dabei die Vertragszahlen in den
beiden Berufen Fachkraft fiir Automatenservice (+83
bzw. +143,1% gegeniiber 2008) und Servicekraft

fiir Schutz und Sicherheit (+162 bzw. +105,9%). Ein
deutlicher Einbruch der Vertragszahl wurde dagegen
im Beruf Personaldienstleistungskaufmann/-frau
registriert; der Umfang der Neuabschliisse vermin-
derte sich hier um 310 bzw. 30,2 % auf nunmehr 718
—> Tabelle A1.1-5.

In den 3 neuen Berufen aus dem Jahr 2007 (Fach-
kraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten, Holz- und
Bautenschiitzer/-in, Sportfachmann/-frau) wurden
im Jahr 2009 insgesamt 200 neue Ausbildungsver-
trige abgeschlossen, dies waren 24 bzw. 10,7 %
weniger als 2008, aber immerhin noch 65 Vertrige
bzw. 48,1 % mehr als im Jahr ihrer Einfithrung.
Negativ verlief dabei 2009 allein die Vertragsent-
wicklung im Beruf Sportfachmann/-frau (-38 bzw.
-23,0%), wihrend die beiden Berufe Fachkraft fiir
Holz- und Bautenschutzarbeiten (+5 bzw. +27,8 %)
und Holz- und Bautenschiitzer/-in (+9 bzw. +22,0 %)
weitere Zuwéchse verzeichnen konnten.

Anschlussvertrage

Durch die vermehrte Schaffung von zweijidhrigen
Berufsausbildungen (mit der Méglichkeit, nach er-
folgreichem Abschluss eine weitere, darauf aufbau-
ende [in der Regel] zwolfmonatige Ausbildung zu
beginnen) gewinnen Anschlussvertriage eine wach-
sende Bedeutung. Diese Vertridge werden allerdings
gesondert gezdhlt; sie sind demnach im Volumen der
566.004 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréige
des Jahres 2009 nicht enthalten [d. Im Jahr 2009
wurden insgesamt 5.616 Anschlussvertrige gemel-
det, 1.583 bzw. 39,3 % mehr als im Vorjahr (2008:
4.033; 2007: 3.496; 2006: 2.630; 2005: 2.173; 2004:
1.481 - Tabelle A1.1-6.

E Anschlussvertrige

Als , Anschlussvertrage” werden Ausbildungsvertrage
bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen wer-
den und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind
jedoch nur die Vertrage fiir Berufsausbildungen zu beriick-
sichtigen, die in den Aushildungsordnungen als aufbauende
Ausbildungsberufe definiert wurden (i.d.R. Einstieg in das
dritte Ausbildungsjahr) oder die unter , Fortfihrung der
Berufsausbildung” genannt werden. Ein Beispiel ist die
Weiterfiihrung einer erfolgreich beendeten zweijahrigen
Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-in
durch eine einjahrige Anschlussausbildung zum/zur Ma-
ler/-in und Lackierer/-in.
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Anschlussvertriage werden im Rahmen der BIBB-
Erhebung zum 30. September nicht als neu abge-
schlossene Ausbildungsvertriage gezéhlt, sondern
gesondert ausgewiesen, da die regulidre Ausbildungs-
dauer fiir die Anschlussausbildung in der Regel unter
24 Monaten liegt.*

Von den 5.616 Anschlussvertridgen entfielen 3.727
auf den Zustindigkeitsbereich Industrie und Handel
(2008: 3.094; 2007: 2.812; 2006: 2.151; 2005:1.832;
2004: 1.333) und 1.889 auf das Handwerk (2008:
938; 2007: 684; 2006: 479; 2005: 341; 2004: 148).
Die Zahl der im Osten Deutschlands registrierten
Anschlussvertriage betrug 2009 1.330 (2008: 1.088);
im Westen lag sie bei 4.286 (2008: 2.945).

Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

Zusammen mit den Daten zum Ausbildungsstellen-
markt der BA lassen sich die Daten der BIBB-Erhe-
bung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréige
zu Marktdaten verbinden, die dariiber Auskunft
geben, in welchem rechnerischen Verhéltnis sich
Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage zum Stich-
tag 30. September [ befanden. Dabei werden die Da-
ten der Arbeitsagenturen und Arbeitsgemeinschaften
zu den Ende September unbesetzten Ausbildungsplét-
zen (= unbesetztes Ausbildungsangebot) und zu den
noch suchenden Ausbildungsstellenbewerbern (= er-
folglose Ausbildungsplatznachfrage) mit den BIBB-
Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
triagen (= erfolgreich besetztes Ausbildungsplatzan-
gebot bzw. erfolgreiche Ausbildungsplatznachfrage)
verbunden (siehe dazu auch [ in = Kapitel A2).

E Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

In Anlehnung an § 86 des Berufshildungsgesetzes wird das
Ausbildungsplatzangebot als rechnerische Summe der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zuziiglich der ,Zahl
der am 30. September (...) nicht besetzten (und) der BA zur
Vermittlung angebotenen Ausbildungspldtze” definiert.

14 Vgl. dazu auch § 5 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG): ,,... die Ausbildungs-
dauer; sie soll nicht mehr als 3 und nicht weniger als 2 Jahre betragen.”

Die Ausbildungsplatznachfrage bestimmt sich spiegelbildlich
als rechnerische Summe der Zahlen der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage und der.am 30. September , bei
der BA gemeldeten Aushildungsplatze suchenden Perso-

"

nen .

Ab dem Jahr 2009 liegen nun auch Informationen zu
den Ausbhildungsstellenbewerbern vor, die von den
zugelassenen kommunalen Triagern (zkT) betreut
werden. Diese sind grundsétzlich bei der Berech-
nung der Ausbildungsplatznachfrage zu beriicksich-
tigen. Allerdings stehen aufseiten der zugelassenen
kommunalen Trager noch keine Informationen zu
den dort gemeldeten Ausbildungsstellen zur Verfii-
gung. Deshalb werden die Bewerberdaten der zuge-
lassenen kommunalen Tréger bei der Berechnung
der Marktverhéltnisse hier noch nicht einbezogen,
sondern die Berechnung der Relationen zwischen
Angebotund Nachfrage erfolgt allein auf Grundlage
der Daten der Agenturen fiir Arbeit und der Arbeits-
gemeinschaften.

Ausbildungsplatzangebot

Die Zahl der bei den Arbeitsagenturen und Ar-
beitsgemeinschaften registrierten, nicht besetzten
Ausbildungsplitze lag Ende September 2009 bei
17.131.1* Zusammen mit den 566.004 neu ab-
geschlossenen Vertrdgen errechnet sich daraus
ein bundesweites Ausbildungsplatzangebot von
583.135. Uber die Struktur der Ausbildungsplatz-
angebote nach Zustdndigkeitsbereichen im Bund
sowie im Westen und Osten Deutschlands infor-
miert - Tabelle A1.1-7. Demnach entfielen 2009
in den alten Lindern von den insgesamt 481.493
Ausbildungsplatzangeboten 458.612 bzw. 95,2 %
auf tiberwiegend betrieblich finanzierte (,betrieb-
liche®) Ausbhildungen. Im Osten zéhlten dagegen
nur 78.711 (77,4 %) der insgesamt 101.642 Ausbil-
dungsangebote zu den ,betrieblichen® Angeboten.

15  Zuden ,unbesetzten Angeboten” zéhlen nur bei Agenturen fiir Arbeit und ARGEn
gemeldete, unbesetzte betriebliche Ausbildungsstellen. Berlicksichtigt werden
im Folgenden jedoch nur unbesetzte Platze in Berufen des dualen Systems, die
regional zuordenbar sind. Deshalb kommt es hier zu leichten rechnerischen
Abweichungen gegeniiber den Veréffentlichungen der BA. Die BA wies fiir 2009
anstelle der hier genannten 17.131 unbesetzten Platze 17.255 noch offene
Ausbildungsplatzangebote aus —> Tabellen A1-2 und A1-3.
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Schaubild A1.1-2: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots in den Dienstleistungs- und Fertigungsberufen

1994 bis 2009
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Ausbildungsplatzangebot

1994 1995 199 1997 1998 1999 2000 2001 = 2002 2003

~- Fertigungsberufe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt, Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Der rechnerisch héchste Anteil an unbesetzten
betrieblichen Ausbildungsplédtzen wurde 2009 mit
einer Quote von 3,6 % im ostdeutschen Handwerk
registriert, die niedrigste Quote von 0,1 % im ostdeut-
schen 6ffentlichen Dienst.

Das Ausbildungsplatzangebot im Berufshildungssys-
tem wird seit den letzten 16 Jahren in wachsendem
MafBe von den Berufen des tertidaren Sektors domi-
niert. Dieser Trend setzte sich auch 2009 fort. Denn
gegeniiber dem Vorjahr sank das Angebot in den
Fertigungsberufen um 11,3 % bzw. 28.077 Plitze,
wihrend der Riickgang bei den Dienstleistungsberu-
fen mit einem Minus von 6,6 % bzw. 22.950 Plidtzen
deutlich schwicher war. War 1994 das Verhéltnis
zwischen den Dienstleistungs- und Fertigungs-
berufen noch ausgeglichen, wurden 2009 in den
Dienstleistungsberufen bereits 106.868 Ausbildungs-
platze mehr angeboten als in den Fertigungsberufen

—@— Dienstleistungsberufe

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Jahr

— Schaubild A1.1-2.' Damit entfielen 56,0 % aller
Ausbildungsplatzangebote auf Berufe des tertidiren
Sektors, wihrend die Fertigungsberufe nur noch
einen Anteil von 37,7 % erreichten. Das duale Berufs-
bildungssystem folgt offenbar nicht nur in quanti-
tativer, sondern auch in struktureller Hinsicht dem
Wandel im Beschiftigungssystem.

Innerhalb der Fertigungsberufe lag 2009 das Ange-
bot um 76.111 Pldtze bzw. 25,7 % niedriger als 1994.
Dabei ging die Zahl der Ausbildungsplitze insbeson-
dere in den Bauberufen zuriick. Von 1994 bis 2008

16 Die Angebotsstruktur von 1994 bis 2005 wurde dabei unter Zuhilfenahme der
Ausbildungsmarktdaten des Statistischen Bundesamtes mit Stichtag 31.12.
geschatzt. — Unter den Dienstleistungsberufen sind hier zusammengefasst
die Berufsgruppen 66 bis 93 nach der Berufsklassifikation des Statistischen
Bundesamtes (1992). Die Fertigungsberufe umfassen die Gruppen 10 bis 55. Die
sonstigen Berufe auBerhalb der Dienstleistungs- und Fertigungsberufe schlieBen
die technischen Berufe (62 bis 64), die Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft
und im Gartenbau (01 bis 06), Berufe im Bergbau und in der Mineralgewinnung
(07 bis 08) und nicht eindeutig zuzuordnende Berufe (98 bis 99) mit ein.



34

uabunuydaiag auabla ‘bunpjigsyniag Inj IMNsUISIPUNg ‘JWesapung saydsselS ‘Nagiy Iny Injuabesapung :uajangd)

“UIB W (66—86) 4NIag apuauplonznz Biinapule 11U pun (80— 0) Bunuuimablelauly Jap ul pun neqbiag
Wi 3jnIag 3Ip ‘(90—10) 4NIaqIAIAYISIY pun JIPNZI3I] UaNequUIZUB 3IP ‘(79— 9) d4nIag UYDSIULYDA) 3Ip UaYIzaq apniag uabiisuos alq "6—0| uaddnibsiniag aip uassejun ajniagsbunbipaq aiq Issejabuawwesnz ygis sap UoneyISse[ysynIag
18P Ypeu £6-99 usddnibsniag alp 181y puls UINISGSBUNISIDSUBIQ USP 193UM — 1238Ypsab “7| "L € BRIYIS W (YglS) SOIULSapUNg UBYRSIISIIEIS S3p UalepyiewsBunpligsny Jap sWyeUS4|IynzZ J3un apinm 007661 UoA Jniynissiogebuy aiq

0C  9¥L'9  €LS9E 69L'8E 6SS'8E  ESY'LE 6979 9ET'8T I8YLT S6ELT 0EL8T 90V'6C Vv LE TT6LE ELL'TE 800TE SKILE  LTVOE (6686 '79-79 '60-10) aynuag abnsuog

7'0 mmw.a '97€ G99'6vE €ECO'LSE LLV'ECE 80T'TOE CLL'ClE L9¥'90€ 0CCILE LLL'LYE 80L'OVE LST'SEE LIP'LLE LEL'LOE LLO'L6C 956'887 6V¥8'S6C (€6-99) ajnIagsbunisiapsualq

g ‘N 6l vT6'LYT 9YV'¥ST 0€9'0EC 6EEWIT 996'SPC CES'BET VIL'OVC ¥98'89C 698'LLC €LL°[8T 0S5'98C LEL'08C 681'98C L[8E'96C 896'S6C (55-01) djnuagsbunbinay :uonep
€9 660°6E- SEL'ESS §mw 870°'V¥9 ¥SSL6S 918°79S VLE'98S VLV'TLS 8TE'06S LLL'BEY €8E'LVI VSP'VS9 €€6°GE9 LBE'ELY VLT'609 8867919 VET'TTI jwesabsu|
- SLETL SLE'TL ~0€6'LL - 168LL  EPSTLL SSLTLL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3jniag YIRSy 66 ‘86

9'0l-  €STP-  TI09E w_:m

. . . 4 ) . . 5 . ) ) . 5 . ) ) . 5 . ) wu:,_‘_mnwmc:@_:_wx ‘ajniag aydljeyds _
GEl €19 1o 8y 9¢8 mm‘yo 7S 00605 00L°€S 6CC0S 96405 0SP'vyS CTOL'ES 6vL'CS [8V'6y <CL6'vy 90L'Wy 6E9°EV 895'Gh “umsney “enanagaisen 1ebapdiadioy €6-06
160°LE A

ajniagsbunyaizig
%743 € GOP'SE  G/9°9E€ 0LL'8E 0L96E LL6LE LS6'SE 89E9E TI8'GE BIT'BE YIB6E SIT OV pun -|eizog "-1susipsiaypunsad  /8-6/
‘3Jn19g AYISUBISUNY ‘BpNIAGSHBYIIYIS
86

€'c G56'C 6506 0EV'00L L66°00L [ATA L'66 ‘m.mm LOT'10L 66T'LLL [8E0LL 9V6'LOL LGL'LOL 0LS'96 GEB'06 C8Z'68 YOL'68  djniagoing “-sbunjemis) -suonesiuebio 8/-G/
L'9LL  SEL'8  G69°EL  TTESL 089FL 995°LL  ¥96° 0v! 1968 6vl'8 66C8 SyLL  0€EL  09€L 8WUL  S96°S  60LV  096% SYNIBGSIYBNBA YL-LL
67l  L6TLL 8YTEEL ESTOVL €TV6EL 6¥1'8TL €SI 98lLL omm.m:.wm.ﬁ 8lG°LTL ¥OE'0EL ¢BCULEL ¥60'ECL ¥pS9LL w6 LLL LIS'LLL 1S6°GLL ainajynexsbunisisjisusiq pun -uaiepm 0£-99
G'9E-  990°G-  YI8'8  E¥6'6 9856  [S8'8  9LS'8  €8Y'6  0¥S6 L0866  £980L <CCO'LL S6LLL 0LTTL LTETL [SL'TL 6EL'EL 088EL 9jniag aydsiuya)  9-79

USIUIYISBIA

6795 €618 €96 6290l LLTOL LLLL  96TTL SO0l SEVE 6T LT 689 8Y9T 9STT SSOT  ¢seL  98LL  OSv'l seypewiuepuEssep tadusre | S
e B I . . . . : . . : . . . . . . . By
['€5 970'SS- LSELV  LZTLS  [8L'SS SE90S SOELy TYOLS LLELS 81809 8/§'89 OL6LL SLS98 9S9°L8 SS8'88  TLO'S6 SBL'EOL LLETOL \upsuio ayniaquagauneg pun -neg LSV
6'S-  608'L- G687 988°0€ ECEEE 9EGTE OVO'LE OL6'EE LSOTE  LESTE 886'EE . OVYVE LZOVE POV'EE O08ETE GYELE S896T  ¥TLOE ajniagsbuniyeusy p-6€
€99- 888'c- 086'L 967 [65T LLET €80°T GLI'E  OVEE €S9 VSTV 69SY  86LY  WLLY €667  vTL'S  LZTS 898’ ajniaciapat -sbunpiapjag “|1XaL LE-€€
6'€l-  ESE'S-  VOTEE SOELE 6E6'SE 69LTE 8TTE E9EEE 6OLVE 8OLLE LIVOv T696E LUY'6E 68YLE TIV'SE TL6'SE T8Y'LE  LLI'SE PRI LE
8'8l-  THO'0Z- 79598 ©ZS00L L0S'LOL 99/°06 S89°98 008V6 68YV6 [SL'96 LTT'EOL 9EL'E0L 965°'SOL ZLO'LOL GEOWOL SLS'SOL L6L'LOL $09°90L ajnuag|elon _ommma
v'vS- 605  65C  8S€  Owp Oy LLE O €€ €€ vy S¥S  86r 956 09 . 95 109 895 3jnI13g }pUeMI3A pun JyaIegyneziod g1
L'y [89'L  [YS'S 0989 6699 S6L'9 179 696'S 66LS 8LYO 878L 6I9L S8Y'9 OLLS 89V /O LIS 098'E png [L
ST €L €9 6V,  ve8 €L  S¥S  ¥8L 96/  YSL  Yl6 206 6L  O06L  L9L  8TL  [S9 - 08S JaRqIRIAA- RIS Iy RIded 9]
0l 097'L TEEY BES 96E'S 08T  60ST 0697  L6ST 9vEV L€V  60ST  VSEV  LEWy  086'€  LOL'E  89V'E TLOE J3112qIRIAAY0}SISUNY U3NRCURAIWAYD G L]
9%- 09  ¥9  SZ.  SLL T€9  6L9  lz9 €95  0L9 969 689  v¥9  ¥89 0L  ¥S9  8S9 79 s3ypewse|n IIwesy £1-7|
815 98- LLL  [T6 76 86 L6  wbl'L  6E0L OE0'L 6SL'L  vSEL  9/EL €85l 6YO'L  8YOL  SEYL  EL9'L J3|[21518Y}01SNEg 18113GUEIQUIANS | |01
S9y- 76~ 9L 8L L/l 0Lz €z 18l 09 ¥l 9z 9yl gLl 60 7T 8T 8EE 86l ssuuimab|esauly ‘anajbiag 80—L0

G'9-  0L0°L- 8LTSL 8609l LL69L €Y89L SBL'SL TLS'8L IBLLL  EEVLL  LELLL 8ETBL LSY'6L  EPP'E6L  0LS'6L  996'8L 89S°LL 8YEQL  94nI3qIRIAYISH IBIPNZIBYL 1enequazueld 90-10

uaddnibsyniag yoeu 6007 SIq #7661 UoA syogabuesbunpjigsny sap Bunppimiug :g-1" 1y 3jj9qeL



35

halbierte sich ihr Umfang —> Tabelle A1.1-8. In den
Dienstleistungsberufen fiel das Ausbildungsplatzan-
gebot selbst im Krisenjahr 2005 hoher aus als 1994;
dies galt sowohl fiir die kaufmédnnischen Waren- und
Dienstleistungs- als auch fiir die Organisations-,
Verwaltungs- und Biiroberufe. 2009 wurden in den
Dienstleistungsberufen insgesamt 326.715 Plitze
angeboten, dies waren 30.866 bzw. 10,4 % mehr als
1994.

Berechnung der Ausbildungsplatznachfrage

Variante 1:
Nachfrage ohne bei zugelassenen kommuna-
len Tragern gemeldete Bewerber/-innen

Die Ausbildungsplatznachfrage bestimmt sich nach
§ 86 des Berufsbildungsgesetzes als rechnerische
Summe der Zahlen der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige und der am 30. September ,bei der
BA gemeldeten Aushildungsplédtze suchenden Perso-
nen“. Zu den Ausbildungspldtze suchenden Personen
zdhlen dabei zwei Bewerbergruppen. Die erste um-
fasst diejenigen Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die als sogenannte ,,unversorgte Bewerber® weder
in eine Berufsausbildungsstelle noch in eine Alterna-
tive eingemiindet waren (Grundlage fiir die Berech-
nung der ,alten Nachfragedefinition®). Dies waren
im Berichtsjahr 2009 9.595 Personen.!” Die zweite
Gruppe umfasst jene Bewerber/-innen, die in einer
Alternative verblieben waren (z.B. erneuter Schul-
besuch, Berufsvorbereitung, Praktikum), aber von
dort aus weiter nach einer Ausbildungsstelle suchten
und fiir die die Vermittlungshemiihungen der Ar-
beitsagenturen und Arbeitsgemeinschaften auch am
30. September weiterliefen. Seit 2007 werden diese
Bewerber/-innen in der Verbleibsstatistik der BA
ausgewiesen. Ihre Zahl belief sich im Berichtsjahr
2009 auf 73.391 (= Tabelle A1.1-9, Spalte 6).'

Frither wurde bei der Berechnung der Ausbildungs-

17 Zu den ,unversorgten Bewerbern” zéhlen hier nur Bewerber/-innen um Pldtze in
Berufen des dualen Systems, die ihren Wohnsitz im Inland haben. Deshalb kommt
es hier zu leichten rechnerischen Abweichungen gegeniiber den Vercffentlichun-
gen der BA. Die BA wies fiir 2009 anstelle der hier genannten 9.595 Personen
9.603 unversorgte Bewerber/-innen aus —> Tabelle A1-2.

18  Die BA wies fiir 2009 unter Beriicksichtigung von Bewerbern aus dem Ausland
73.456 Personen aus —> Tabelle A1-2.

platznachfrage neben der Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige (als Reprdsentant der
erfolgreichen Nachfrage) allein die Gruppe der ,,un-
versorgten Bewerber® berticksichtigt. Zusammen mit
den 566.004 neu abgeschlossenen Vertrdgen in 2009
hétte sich demnach eine bundesweite Ausbildungs-
platznachfrage fiir 2009 von 575.599 (= 566.004 +
9.595) ergeben (— Tabelle A1.1-9, Spalte 11). Rech-
net man nun zusétzlich die Bewerber/-innen mit
ein, die aus Alternativen heraus weitersuchen (2009:
73.391), gelangt man zu einer erweiterten Nachfra-
gedefinition, die vom BIBB bereits vor langerer Zeit
vorgeschlagen (Ulrich/Troltsch 2003) und sowohl fiir
den Nationalen Bildungsbericht (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2008) als auch fiir den Be-
rufsbildungsbericht 2009 und den Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2009 iibernommen wurde.
Nach dieser erweiterten Definition betrug die Aus-
bildungsplatznachfrage im Jahr 2009 (vgl. Spalte 12)
bundesweit 648.990 (= 566.004 + 9.595 + 73.391).

Variante 2:
Nachfrage mit bei zugelassenen kommunalen
Tragern gemeldete Bewerber/-innen

2009 wies die BA erstmals auch Daten zu den Aus-
bildungsstellenbewerbern aus, die von den zugelas-
senen kommunalen Trédgern betreut wurden. Rech-
net man diese Bewerber/-innen mit ein, so bezifferte
sich der Gesamtumfang der Ende September noch
Ausbildungsplédtze suchenden Bewerber und Bewer-
berinnen auf 93.161 Personen (= Tabelle A1.1-9,
Spalte 7), von denen 16.436 der Gruppe der ,unver-
sorgten Bewerber® (Spalte 5) und 76.725 der Gruppe
der Bewerber/-innen zuzurechnen sind, die aus
Alternativen heraus weitersuchten (Spalte 6). Zusam-
men mit den 566.004 neuen Ausbildungsvertrigen
(Spalte 1) errechnet sich daraus eine Nachfrage im
Sinne der gesetzlichen Definition von 659.165 (Spal-
te 12). Demnach zéhlten 14,1 % der zum Stichtag 30.
September noch aktiven Ausbildungsplatznachfra-
ger/-innen zu den erfolglosen Ausbildungsplatzsu-
chenden (West: 14,9 %; Ost: 10,3 %).
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Angebots-Nachfrage-Relationen

Wie oben dargelegt, liegen bislang keine Informa-
tionen zu Ausbildungsstellen vor, die bei den zuge-
lassenen kommunalen Tridgern registriert wurden.
Bei der Berechnung der Angebots-Nachfrage-Rela-
tionen werden deshalb neben den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertridgen nur jene unbesetzten
Pldatze und die noch suchenden Bewerber/-innen
beriicksichtigt, die bei den Agenturen fiir Arbeit
und den Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) gemeldet
waren.

Die Gegeniiberstellung von Angebot und Nachfrage
auf Basis der alten Nachfragedefinition (bei der als
erfolglose Nachfrager/-innen nur die Gruppe der
Lunversorgten Bewerber® einbezogen wird) ergibt
fiir 2009 ein rechnerisches Verhéltnis von 101,3
Ausbildungsplatzangeboten je 100 Nachfrager/
-innen (West: 101,6; Ost: 99,9; — Tabelle A1.1-10,
Spalte 10). Unter Zugrundelegung der neuen, erwei-
terten Nachfragemessung (Spalte 12) verringert sich
die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) auf 89,9
(West: 89,0; Ost: 94,3). Letztlich diirfte diese neue
GroBe den tatsdchlichen Verhaltnissen auf dem
Ausbildungsmarkt wesentlich ndher kommen. Diese
Berechnung fiihrt zudem zu einem anderen Ergeb-
nis, was den Ost-West-Vergleich betrifft. Denn im
Gegensatz zur alten Berechnungsweise deutet sich
auf Basis der erweiterten Nachfragemessung an,
dass die Angebots-Nachfrage-Relation 2009 in den
neuen Lindern einen hoheren Wert erreichte als

in den alten Ldndern.!” Den héchsten Wert aller 16
Lénder erzielte Mecklenburg-Vorpommern (97,9).

Der Vorsprung des Ostens kehrt sich jedoch wieder
in das Gegenteil um, wenn man rein betriebliche
Angebots-Nachfrage-Relationen berechnet, wie

in den Spalten 13 und 14 der — Tabelle A1.1-10
geschehen. Die Kennziffern fallen in diesem Fall
fiir den Westen sowohl unter Zugrundelegung der
alten Nachfragedefinition (West: 96,8; Ost: 77,4) als
auch der neuen, erweiterten Definition (West: 84,7;

19 Dieses Ergebnis korrespondiert wiederum mit den Ost-West-Differenzen bei
den rechnerischen Einmiindungsquoten, bei denen ermittelt wird, wie hoch der
rechnerische Anteil der erfolgreichen Ausbildungsplatznachfrager/-innen an der
Gesamtsumme der Schulabganger/-innen ist. Denn auch ein Vergleich der rechne-
rischen Einmiindungsquoten fiel in 2009 zugunsten der neuen Lander aus.

Ost: 3,0) besser aus. Die Werte deuten somit auf
eine weiterhin wesentlich schwierigere Ausbildungs-
marktlage des Ostens hin, sofern man die Sicht auf
die rein betrieblichen Ausbildungsplatzangebote
beschrinkt und die kompensatorischen aullerbe-
trieblichen Ausbildungsplatzangebote aufler Acht
ldsst. Bei einer solchen Interpretation ist jedoch
Vorsicht geboten. Denn der Vorsprung des Westens
resultiert im Wesentlichen daraus, dass erfolglose
Ausbildungsstellenbewerber/-innen viel hdufiger

als im Osten in das ,Ubergangssystem* (= vgl.
Kapitel A3.3; Beicht 2009; Ulrich/Eberhard 2008)
umgelenkt werden, ihren Vermittlungswunsch dabei
auf das ndchste Jahr verschieben und damit im
aktuellen Jahr weder im Rahmen der alten Nachfra-
ge- noch im Rahmen der neuen, erweiterten Nach-
fragemessung als Ausbildungsplatznachfrager/-in
mitgezdhlt werden. Die erfolglosen ostdeutschen
Bewerber/-innen um eine betriebliche Ausbildungs-
stelle miinden dagegen viel haufiger in eine voll-
qualifizierende auBerbetriebliche Berufsausbildung
ein und bleiben somit als Ausbildungsplatznachfra-
ger/-innen statistisch sichtbar. Die Folge ist, dass
im Westen den betrieblichen Ausbildungsplatzange-
boten relativ gesehen stets deutlich weniger Aus-
bildungsplatznachfrager/-innen gegeniiberstehen
als im Osten — selbst dann, wenn in Relation zu den
betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten im Westen
und Osten gleich viele Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen an einer betrieblichen Berufsausbildung
interessiert waren.

Verstirkt wird das Problem noch durch die Tatsa-
che, dass die Schulabgédnger im Osten Deutschlands
bislang viel eher als ihre westlichen Altersgenossen
dazu neigten, die Arbeitsagenturen, ARGEn oder
zustdndigen kommunalen Tréger bei ihrer Berufs-
wahl und Ausbildungsplatzsuche einzubeziehen (vgl.
Ulrich u. a. 2009, S. 20 ff.). Nach den Ergebnissen
der BIBB-Schulabgédngerbefragungen 2004 bis

2008 (vgl. Friedrich 2009a; Friedrich 2009b) war
die Chance, dass ein ostdeutscher Jugendlicher die
Arbeitsagenturen, ARGEn oder zustdndigen kommu-
nalen Trdager einschaltet, unter Kontrolle weiterer
Einflussgréfen mehr als dreimal so grof3 wie fiir
einen westdeutschen Schulabgénger. Die Folge war,
dass im Osten stets mehr potenzielle Kandidaten
vorhanden waren, welche als erfolglose Ausbildungs-
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platznachfrager/-innen um eine betriebliche Ausbil-
dungsstelle statistisch sichtbar wurden und damit
auf die Angebots-Nachfrage-Bilanz Einfluss nahmen.
Auch deshalb ldsst sich anhand der Angebots-Nach-
frage-Relation nicht valide auf den Versorgungsgrad
von ausbildungsinteressierten (und zur Ausbhildung
befdahigten) Jugendlichen schliefen.

Rechnerische Einmiindungsquoten

Um den Problemen bei der Berechnung der An-
gebots-Nachfrage-Relationen nicht alternativlos
ausgeliefert zu sein, werden seit einigen Jahren im
Rahmen von verschiedenen Markthilanzierungen
auch sogenannte ,rechnerische Einmiindungs-
quoten“ ausgewiesen (vgl. z. B. Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung 2009, S. 18 f.).
Dabei wird die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertriage in ein rechnerisches Verhéltnis
zur Zahl der Abgédnger/-innen und Absolventen/Ab-
solventinnen aus den allgemeinbildenden Schulen
gesetzt. Je hoher die Quote ausfillt, desto besser
erscheint die Versorgungslage. Zwar stellt die
rechnerische Einmiindungsquote eine sehr starke
Vereinfachung der Marktzusammenhédnge dar (da
die Nachfrage nach dualer Ausbildung nattrlich
nicht allein aus dem Kreis der aktuellen Abgén-
ger/-innen aus den allgemeinbildenden Schulen
resultiert).2° Doch bestehen die Vorteile dieser Gro-
Be darin, dass sie recht anschaulich ist und die Zahl
der allgemeinbildenden Schulabgédnger/-innen und
Schulabsolventen/-absolventinnen recht gut mit
dem Umfang eines Altersjahrgangs korrespondiert.
Bei insgesamt 566.004 Ausbildungsvertragen und
873.104 Abgidngern/Abgidngerinnen und Absolven-
ten/Absolventinnen aus allgemeinbildenden Schu-
len ergab sich fiir das Jahr 2009 eine rechnerische
Einmiindungsquote von 64,8 %. Dieser Wert lag
um 3,1 Prozentpunkte niedriger als im Jahr zuvor
(2008: 67,9%). Der Riickgang kam dabei allein in
den alten Ldndern zustande (von 67,0 % im Jahr
2008 auf 63,2 % in 2009), wiahrend die Einm{iin-

20 Komplexere Alternativen, die auch die Abganger/Abgangerinnen und Absolven-
ten/Absolventinnen aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen und sogenannte
Altbewerber” (bei den Arbeitsverwaltungen gemeldete Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen aus friiheren Schulentlassjahren) einbeziehen, werden u. a. in GroBe
Deters/Ulmer/Ulrich (2008) sowie bei Ulrich/Kau/Ldsch (2009) vorgestellt und
diskutiert.

dungsquote im Osten Deutschlands von 72,4 % in
2008 auf 74,0 % anstieg. Somit deutet auch diese
Berechnung auf eine inzwischen giinstigere Versor-
gungslage der ostdeutschen Jugendlichen hin.2!

Berufsspezifische Ausbildungsmarktlagen

Die Ausbildungsmarktlagen variieren nicht nur
nach Regionen, sondern auch sehr stark nach den
verschiedenen Berufen. So gab es auch 2009 eine
Reihe von Berufen, fiir die sich die Jugendlichen
sehr stark interessierten und bei denen sich 2009
ein besonders hoher Nachfrageiiberhang gegeniiber
dem offiziell registrierten betrieblichen Gesamtan-
gebot feststellen liel3. Beispiele hierfiir sind im
oberen Teil der - Tabelle A1.1-11 enthalten. Zu
den Berufen mit einem bundesweit besonders
hohen Nachfrageiiberhang zdhlten demnach die
Ausbildungen zum/zur Tierpfleger/-in (rechnerisch
209,6 Nachfrager je 100 betriebliche Angebo-

te), Gestalter/-in fiir visuelles Marketing (172,9),
Mediengestalter/-in Bild und Ton (151,4), Zwei-
radmechaniker/-in (147,4), Biirokaufmann/-frau
(139,0), Fotograf/-in (138,8), Mediengestalter/-in
fiir Digital- und Printmedien (137,4) oder Veran-
staltungskaufmann/-frau (134,8).

21 Ein Problem bei der Berechnung der Einmiindungsquoten besteht darin, dass sich
die Strukturen der Schulabgénger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen
zwischen West und Ost deutlich unterschieden. So fiel in Ostdeutschland z. B.
der Anteil der studienberechtigten Schulabsolventen/-absolventinnen an der
Gesamtzahl aller Schulabgénger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen
mit 40,4 % deutlich hoher aus als der Vergleichswert im Westen (29,4 %). Je
nach erreichtem Schulabschluss ist das Nachfrageverhalten der Jugendlichen aber
unterschiedlich stark ausgepragt; Abiturienten fragen nicht im selben Ausmaf3
eine Berufsausbildungsstelle nach wie Jugendliche mit mittlerem Schulabschluss
oder mit Hauptschulabschluss. Deshalb wurden die oben aufgefiihrten Ergebnisse
durch gewichtete Berechnungen erganzt, bei denen das unterschiedliche Interesse
an dualer Berufsausbildung in Abhéngigkeit vom erreichten Schulabschluss
berticksichtigt wurde (vgl. Ulrich u.a. 2009, S. 30 ff.). Bei dieser gewichteten
Ermittlung zeigte sich, dass die Beteiligung der ostdeutschen Schulabgan-
ger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen an dualer Berufsausbildung
in den beiden letzten Jahren nicht nur groBer ausfiel als die ihrer westdeutschen
Altersgenossen, sondern dass sich auch bei der Beteiligung an rein betrieblicher
Berufsausbildung keine geringere Quote fiir den Osten mehr fir 2009 ergab. Ein
vergleichbares Resultat deutete sich an, wenn nicht nur Absolventen/Absolven-
tinnen und Abganger/Abgangerinnen aus allgemeinbildenden Schulen, sondern
auch Absolventen und Abganger aus teilqualifizierenden beruflichen Bildungs-
gangen und , Altbewerber” mit ihrem jeweils spezifischen Ausbildungsinteresse
bei der Berechnung der gewichteten Einmiindungsquoten Eingang fanden. Diese
Ergebnisse sind umso bemerkenswerter, als bei allen Berechnungsvarianten der
Einmiindungsquoten Pendlerbewegungen nicht beriicksichtigt werden konnten
und somit ostdeutsche Einpendler in den Westen statistisch den westdeutschen
Einmindungsquoten zugutekamen.



42

uabunuypaiag auabia !(ynsielspewsbunpligsny) 1agly inj injuabesapung ‘6007 Jaqualdas 0¢ wnz bungayi3 ‘bunpjigsjniag nj InJisuisapung :3)jand
“uapanm UaLsIBal 330gabuy audigalIag 0OG SUSISAPUIW HIMSIPUNG GOOZ USUBP Ul ‘ajniag Iy

6 102 %0'8 S9¢ €LSY %8'L 1207 vLTS ul-/1peg e
8 8¢l %E'8 08 796 %08 88 oLl ul-/3s1boiq e
1243 €79°€ %6'L 116 €05°LL %T'8 SET'L 9zL'SL uIROM/Y20Y o
€ 1SS %L'6 €0l 090°L %6G'8 LEL 119'L I-/1361u1213pNegan o
09 669 %L'6 11z (-0 %1'6 (VA4 788'C aquamabisen wi yenjydey e
% 6 € %L'8 w [1:14 %8'6 1S (143 ul-/1audwaly e
% 'L 8¢ LS %P0l 81z 880'C %8'6 957 665°C ul-/13ds13]4 e
%1'6 49 %8'L 18€°L 659°L1 %9'LL 815l €LLEL HIMPURY[IWSUIYDT W Ul-/IBINEYIIAYDES o
%8'€l 88¢ 7S 859 [4787% %8'EL 96 7€8'9 neJj-/uuewldeuRINe]SdY o
%80l 6LY €50°€ % 1'Sl €75 09%°€ awouosebwalshs Iny neyj-/uuewiydey o

III\o _QF . pds
: Jwesabsul

B 91003buy
JRIUNIED.  aydIIgRLIRg

wpugtay

"Be| 9, 0| Jeun bunpjigsny UaydIjgaLIagagNe Jap |181Uy 3)IaMS3pUN Jap Uauap Ul pun uspinm UaLisibal a10gabuy aydigaLlag 00S SUSISIPUIW H3MSIPUNG GO0 UBUSP Ul ‘9jniag Inp

asaqun

€'8¢el §95°9 Lyl v'LTL 001°€€ ’\mm i T Ve G99'6€ 0€L°0€ [3puey[3zUI3 Wi neyj-/uuewyney e
1'0G1 §lS 1343 v'LEL €66°L l 8'vEl 805°C 098°L neyj-/uuewnessbunyjelsuelsp e
. . . . q . ul-/1syiuonyR|3

L'1EL €55 oty 9'L€L L0E°T 99'L S 960°C T A LT ST o
€'l 16L 061 6'vEL €LTY L91°€E v'LEL LS9°€ uaipawiuLd pun -[exbiq Iny ul-/133elssbusipa e
8Lyl 67l 16 7'8€lL §56 069 8'8¢€l L ul-/4eib0304 o
6'8vl LY S9L°T v'LEL 0EE'ET 78691 0'6€L L neJj-/uuewjnesjoing e
q'Igl 86 S iadt 168 L19 v'LyL 1L Ul-/I3YIUBYDIUIPEIDMZ o
q'L91 €9C 1l L'l 09 8lG 7’161 uoj pun pjig ul-/13}je3sabuaipajy e
0002 wl 19 8'691 0l6 9¢S 6'TLL L6S Bunaie|y S3|[aNSIA IN} UI-/19)[@ISAD) ®
5’20 8z¢ 91 L'zle €00°L 747 9'60C GE9 ul-/1abajydial] e

y -
9 a1eds G a1jeds v d)eds
usuul-
j0gabuy J186e1deN Jwesabsul

2Lpligetnaq ausLsiBal
001 o usuul- : 9)0qabuy

19beyyoeN

I11z1o aydI|gaIIRq
JI9)uniep

19pueT Syy

600 Ayer wi abeuyydeN pun Jogabuy uaydsIMz Jyd1mabydIa|bun wadiels Jw ayniaqsbunpigsny | |-1° LY 9|)9qel



43

Umgekehrt gab es Berufe, in denen die Betriebe
grof3e Schwierigkeiten hatten, angebotene Ausbil-
dungsplétze zu besetzen. In = Tabelle A1.1-11 sind
im unteren Teil hdufig angebotene Berufe aufgefiihrt,
bei denen es 2009 besonders grof3e Besetzungspro-
bleme gab. Hierzu zdhlten unter anderem die Aus-
bildungen zum/zur Fachmann/-frau fiir Systemgas-
tronomie (bundesweiter Anteil erfolgloser Angebote:
15,1%), Restaurantfachmann/-frau (13,8 %), Fach-
verkédufer/-in im Lebensmittelhandwerk (11,6 %),
Fleischer/-in (9,8 %), Klempner/-in (9,8 %), Fachkraft
im Gastgewerbe (9,4 %) sowie Gebdudereiniger/-in
(8,5%).

Die Listen in - Tabelle A1.1-11 verweisen darauf,
dass es vor allem Dienstleistungsbherufe sind, welche
von den ausbildungsinteressierten Jugendlichen
iiberdurchschnittlich hdufig nachgefragt werden,
bzw. Berufe, die einen hohen Anteil an gestalteri-
schen und kreativen Arbeitsinhalten haben. Wie in
einer BIBB-Untersuchung belegt werden konnte (vgl.
Eberhard/Scholz/Ulrich 2009), spielt dabei vor allem
auch das aus Sicht der Jugendlichen besonders gute
Image dieser Berufe eine Rolle. Dies bedeutet, dass
es den Jugendlichen nicht nur darum geht, einen Be-
ruf mit Tatigkeiten auszuiiben, die ihren beruflichen
Interessen entgegenkommen, sondern dass sie auch
danach streben, einen Beruf zu erlernen, der bei
anderen Personen besonders gut ankommt und der
ihnen somit hilft, einen moglichst positiven Eindruck
bei ihren Mitmenschen zu hinterlassen. Fiir Berufe,
bei denen es schwieriger ist, die angebotenen Ausbil-
dungsstellen zu besetzen, hei3t dies wiederum, dass
es nicht nur darauf ankommt, die Berufsorientierung
der Jugendlichen zu verbessern und noch genauer
iiber die tatsidchlichen Ausbildungs- und Tétigkeits-
inhalte aufzuklaren, sondern auch fiir ein allgemein
hoheres Ansehen dieser Berufe in der Gesellschaft zu
werben.

Wie im letzten Jahr liegt der Ausbildungsberuf
,JKaufmann/-frau im Einzelhandel“ (2009: 31.257)
auf Platz 1 bei den am héufigsten besetzten Aus-
bildungspldtzen gefolgt von den Berufen , Verkidu-
fer/-in“ (2009: 26.479), ,Biirokaufmann/-frau®
(2009: 21.044), Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(2009: 18.165), Industriekaufmann/-frau (2009:
17.447), Koch/Kochin (2009:15.529), Friseur/-in

(2009: 15.463), Medizinische/-r Fachangestellte/-r
(2009:14.282), Industriemechaniker/-in (2009:
13.849) und Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufen-
handel (2009: 13.497). Fiir diese 10 Berufe wurden
insgesamt 187.012 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige registriert — das entspricht einem Anteil von
33% am Gesamtvolumen der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage.??

(Joachim Gerd Ulrich, Simone Flemming, Ralf-Olaf
Granath)

22 Vgl. dazu www.bibb.de/de/54245.htm — Rangliste 2009 der Ausbildungsberu-
fe nach Anzahl der Neuabschlisse.
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A1.2 Ausbildungsvermittlung

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat den gesetz-
lichen Auftrag, Berufsheratung durchzufiihren, Aus-
bildungsstellen zu vermitteln sowie Berufsausbildung
zu fordern. Im Rahmen der Ausbildungsvermittlung
berit die BA sowohl Betriebe, die Aushildungsstel-
len anbieten, als auch Jugendliche, die eine duale
Berufsausbildung anstreben, wobei die Inanspruch-
nahme dieser Dienste durch Arbeitgeber und
Jugendliche freiwillig ist. Uber diesen Vermittlungs-
und Beratungsdienst fiihrt die BA die Ausbildungs-
marktstatistik, die monatlich?® nach dem Bestand an
Ausbildungsstellen und Bewerbern bzw. Bewerberin-
nen (Nachfrage) sowie deren Verbleib ausgewertet
wird. Der Vermittlungs- bzw. Erhebungszeitraum
beginnt am 1. Oktober eines Jahres und endet am
30. September des Folgejahres. Die Ausbildungs-
marktstatistik der BA wird neben der Erhebung
iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum
30. September - vgl. Kapitel A1.1 zur Angebots-
und der Nachfrageberechnung herangezogen.?*

Im Berichtsjahr 2005/2006 wurde das bisherige
IT-Verfahren in den Arbeitsagenturen auf VerBIS
(Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssystem)
umgestellt. Mit dieser Umstellung gingen Anderun-
gen in der Definition einzelner Verbleibskategorien
— vgl. Tabelle A1.2-7% der Bewerber/-innen einher,
sodass die Daten ab dem Berichtsjahr 2005/2006
nicht ohne Probleme mit denen fritherer Jahre ver-
glichen werden konnen.

Seit Januar 2005 sind auch die Arbeitsgemeinschaf-
ten (ARGEn) und die zugelassenen kommunalen Tré-
ger (zkT) fiir die Ausbildungsvermittlung zustandig
und fithren hiertiber Statistik. Aufgrund unterschied-
licher Erhebungsverfahren war es jedoch bisher
nicht moglich, die Bewerberdaten der zugelassenen
kommunalen Triger auszuwerten und in die Aus-

23 Die Angaben liegen fiir die Monate Mérz bis September vor. Trotz monatlicher
Auswertungen der Daten kann eine Aussage zur Situation auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt erst nach Abschluss des Geschaftsjahres der BA zum 30. September
getroffen werden.

24 Fir Informationen zur Angebots- und Nachfrageberechnung siehe www.bibb.
de/de/wlk8237.htm.

25 Erkldrungen zu den Begriffen der Statistik der Ausbildungsvermittlung der BA
sind unter , Erlauterungen zu den Statistiken tber den Ausbildungsstellenmarkt”
nachzulesen bei Bundesagentur fiir Arbeit (2009).

bildungsmarktstatistik der BA zu integrieren. 2009
wurden die BA-Daten zu den gemeldeten Bewerber/
-innen um die der zugelassenen kommunalen Tréger
ergédnzt, sodass nun erstmalig ein Gesamtergebnis
fiir alle gemeldeten Bewerber/-innen vorliegt.?®
Insgesamt wurden im Berichtsjahr 2008/2009
555.650 Bewerber/-innen betreut, 22.289 von den
zugelassenen kommunalen Trégern und 533.361
von der BA und den ARGEn. Zum Teil ergeben sich
durch die Datenzusammenfiihrung Doppelzahlun-
gen, (insgesamt 1.807 Félle). Auch wenn die Daten-
zusammenfiihrung Vorteile birgt, so sind doch die
zusammengefiihrten Daten nicht mit jenen aus dem
Vorjahr vergleichbar. Zudem werden (noch) nicht
die Strukturmerkmale (z. B. Schulabschluss, Ge-
schlecht) der durch die zkT betreuten Bewerber/-in-
nen ausgewiesen. Aus diesen Griinden basieren die
folgenden Analysen ausschlieflich auf den Daten der
Ausbildungsmarktstatistik der BA und nicht auf den
erganzten Daten.?’

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2008/2009 wurden insgesamt
475.391 Berufsausbildungsstellen bei der BA gemel-
det. Das sind 36.191 (-7,1 %) Stellen weniger als im
letzten Jahr = Tabelle A1.2-1. Von den gemeldeten
Stellen konnten insgesamt 458.136 (bzw. 96,4 %)
besetzt werden.?® Der Anteil der noch unbesetzten
Stellen lag mit 3,6 % (bzw. 17.255) dhnlich hoch wie
im Berichtsjahr 2007/2008 (19.507 bzw. 3,8 %). Der
GrofBteil der gemeldeten Stellen stammt wie auch in
den Jahren davor aus dem Bereich der Industrie-
und Handelskammern (259.799 bzw. 54,6 %) und
Handwerkskammern (98.468 bzw. 20,7 %).

26 Die Daten stehen (iber das Statistikangebot der BA zur Verfiigung. Vgl.:
Bundesagentur fiir Arbeit: Bewerber und Berufsausbildungsstellen Berichtsjahr
2008/09 (nur Agenturen fiir Arbeit und Arbeitsgemeinschaften, ohne zugelassene
kommunale Tréger) sowie Bundesagentur fiir Arbeit: Alle gemeldeten Bewerber fiir
Berufsausbildungsstellen Berichtsjahr 2008/09 (Agenturen fiir Arbeit, ARGEn und
zugelassene kommunale Trager).

27  Die Daten zum Gesamtergebnis aller gemeldeten Bewerber/-innen sind im
Internet unter www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/
c.html?call = unter dem Thema , Alle gemeldeten Bewerber fiir Berufsausbil-
dungsstellen” eingestellt.

28  Der Anteil der besetzten Ausbildungsstellen ist nicht identisch mit der Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage — vgl. Kapitel A1.1, da die
Inanspruchnahme der BA durch die Arbeitgeber freiwillig ist und somit durch die
Ausbildungsmarktstatistik nicht alle neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in
Deutschland erfasst werden kénnen.
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Tabelle A1.2-1: Gemeldete Berufsausbildungsstellen in den Berichtsjahren 2008/2009 und 2007/2008

2008/2009 2007/2008

Ausbildungsbereiche Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander

abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Industrie und Handel 259.799 54,6 211490 554 48.063 51,4  277.655 54,3 223.576 55,6 53.929 493
Handwerk 98.468 20,7 81.171 21,3 17.294 18,5 105.072 20,5 85.401 21,3 19.651 17,9
offentlicher Dienst 13.714 29 10.909 2,9 2.805 3,0 14.811 2,9 11.850 2,9 2.961 2,7
Landwirtschaft 6.963 1,5 4.784 1.3 2.179 2,3 6.795 1.3 4.456 1.1 2.339 2,1
freie Berufe 29.748 6,3 25.903 6,8 3.964 4,2 29.655 58 25.578 6,4 4.077 3,7
sonstige Stellen/keine
Zuordnung mdglich 37.220 7,8 33.425 8,3 7.817 8,4 43.863 8,6 33.425 83 10.379 9,5
keine Angaben 29.393 6,2 17.564 4,4 11.449 12,2 33.731 6,6 17.564 4.4 16.167 14,8
Insgesamt 475391 100,0 381.544 100,0 93.571 100,0 511.582 100,0 401.850 100,0  109.503 100,0

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ein Riickgang bei den gemeldeten Stellen findet
sich nahezu in allen Ausbildungsbereichen: im
offentlichen Dienst (-1.097 bzw. 7,4 %), im Hand-
werk (-6.604 bzw. -6,3 %), in Industrie und Handel
(-17.888 bzw. -6,4) sowie bei den sonstigen Stellen
(-6.643 bzw. -15,1%) und den Stellen ohne Angabe
(-4.338 bzw. -12,9%) wurden deutlich weniger Stel-
len als im Vorjahr zur Vermittlung angeboten. Ein
leichter Zuwachs bei den gemeldeten Stellen konnte
dagegen in der Landwirtschaft (+168 bzw. 2,5 %)
und bei den freien Berufen (93 hzw. 0,3 %) verbucht
werden. Der im letzten Jahr registrierte Riickgang
bei den gemeldeten Stellen in den neuen Lindern
(-5,9%) setzte sich 2008/2009 deutlich fort (-15.931
bzw. -14,5%). Aber auch in den alten Landern wur-
den weniger Stellen gemeldet als im Vorjahr (-20.306
bzw. -5,1%).

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2008/20009 lieBen sich 533.361 Ju-
gendliche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registrieren. Bei der BA werden nur diejenigen Rat-
suchenden als Aushildungsstellenbewerber/-innen

gefiihrt, die ausbildungsreif?’ sind (Miiller-Kohlen-
berg/Schober/Hilke 2005, S. 22).

Dies sind 86.848 (-14 %) weniger als im Berichts-
jahr 2007/2008 und 200.610 (-27,3 %) weniger als
im Jahr 2006/2007. Ein Riickgang der Bewerber-
zahl ist sowohl in den neuen als auch den alten
Lindern zu verzeichnen, wobei der Riickgang in
den neuen Lindern (-35.296 bzw. -25,6 %) we-
sentlich stdrker als in den alten (-51.504 bzw.

-8,3 %) ausfillt.?° Was die schulische Vorbildung der
gemeldeten Bewerber/-innen betrifft, so verfiigt

die grof3e Mehrheit (83,6 %) mindestens iiber einen
Hauptschulabschluss: 26,7 % haben einen Haupt-
schul- und 38,2 % einen Realschulabschluss. 10,3 %
haben die Fachhochschul- und 8,4 % die Hochschul-
reife erworben, wobei die Zahl der Ausbhildungs-
stellenbewerber/-innen mit Hochschulreife in den
neuen Lindern mit 15,3 % mehr als doppelt so hoch
ist wie in den alten Lindern (6,8 %). Der Anteil

29  Siehe hierzu den Kriterienkatalog der Bundesagentur fiir Arbeit zur Ausbildungs-
reife: www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/
Ausbildung/Nationaler-Pakt-fuer-Ausbildung-und-Fachkraeftenach-
wuchs-Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf.

30 Zur demografischen Entwicklung und ihrer Auswirkung auf den Ausbildungs-
stellenmarkt in den neuen Ldndern: www.bibb.de/de/50069.htm.
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Tabelle A1.2-2: Geschlecht, Schulabschluss, Staatsangehérigkeit und Alter der bei der BA (ohne kommunale
Trager) gemeldeten Bewerber/-innen der Berichtsjahre 2008/2009 und 2007/2008

2008/2009 2007/2008

Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander

abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Geschlecht
mannlich 284311 533 228.852 53,1 55.367 54,0 327.771 - 52,8 252.660 524 74999 54,4
weiblich 249.050 46,7 201.757 46,9 47226 46,0 292438 472 229.453 476 62.890 45,6
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 7.318 1.4 5.533 1.3 1.748 1,7 28.251 4,6 16.710 34 11.534 84
Hauptschulabschluss 142.218 26,7 120.656 28,0 21526 21,0 einges (. 221.151 35,7 184361 38,2 36.731 26,6
Realschulabschluss 203.772 382 164.046 38,1 39.672 38,7  Vergleichbarkeit 269.105 43,4 206.859 43,0 62.157 451
Fachhochschulreife 5507 103 48843 113 6192 60 VORI 00 71 3853 80 seel 41
allgemeine Hochschulreife 45.016 8,4 29.308 6,8 15.686 153 48.710 7,8 28.785 6,0 19.892 144
keine Angaben 79.980 15,0 62223 144 17.733 173 8.712 1.4 6.859 1.4 1.908 1.4
Staatsangehdrigkeit
Deutsche 477.505 89,5 378.456 879 98.921 96,4 560.437 90,4 426.889 88,5 133.544 96,8
Auslander 55.050 10,3 51.429 119 3.590 35 58.995 9,5 54.676 11,3 4.286 3,1
Alter
15 Jahre und jiinger 13.939 2,6 13.468 3,1 465 0,5 15.552 2,5 14.982 3,1 564 04
16 bis 18 Jahre 255.497 479 211.204 49,0 44217 431 294.280 474 231.429 48,0 62.762 45,5
19 bis 20 Jahre 144.217 27,0 113.610 26,4 30.565 29,8 169.406 27,3 129.668 26,9 39.683 28,8
21 bis 24 Jahre 104.589 19,6 80.757 18,8 23.803 2322 121.725 19,6 91.578 19,0 30.100 21,8
25 Jahre und alter 15.119 2,8 11.570 2,7 3.543 35 19.246 3.1 14.456 3,0 4.780 35
Insgesamt 533.361 100,0 430.609 100,0 102.593 100,0 620.209 100,0 482.113 100,0 137.889 100,0

Abweichungen in den Summen kdnnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung

der Bewerber/-innen, zu denen keine Angabe zum Der Anteil der Bewerber/-innen mit ausldndischer
Schulabschluss vorliegt, fallt mit 79.980 bzw. 15,0% Staatsangehorigkeit fallt in den neuen Landern
relativ hoch aus. Im Vergleich dazu konnten im (3,5 %) geringer aus als in den alten (11,9 %) und
Berichtsjahr 2007/2008 lediglich 1,4 % der Be- liegt im Bundesgebiet bei 10,3 %. - Tabelle A1.2-2.
werber/-innen keinem Schulabschluss zugeordnet

werden. Zuriickzufiihren ist dies auf eine verén- Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
derte Datenerfassung des Schulentlassjahres, der die Schule vor dem Berichtsjahr 2008/2009

Schulart und des Schulabschlusses seit Oktober
2008. Ziel der Umstellung ist es, nach Angaben der

verlassen haben

BA, bessere Daten zum Lebensverlauf der Bewer- Von den insgesamt 533.361 im Berichtsjahr
ber/-innen zu ermitteln. Damit ist jedoch zugleich 2008/2009 bei den Agenturen fiir Arbeit und AR-
die Vergleichbarkeit der Daten mit dem Vorjahr nur GEn gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
eingeschrankt moglich. waren 45,7 % bereits vor dem Berichtszeitraum

(Oktober 2008 bis September 2009) von der Schule
abgegangen. [ Von ihnen hatten 45,8 % die allge-
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Tabelle A1.2-3: Entwicklung der Zahl der bei den Arbeitsagenturen und ARGEn (ohne kommunale Trager)
gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen, welche die Schule bereits vor dem Berichts-
jahr verlieBen

2008/2009 2007/

S o VerVung 2008/2009
Berichtsjahr BerlchtsIahr 2007/20082

N . absolut in %
Bundesgebiet 7,
Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt® absolut 533.361 620.037 -86.676 -14,0
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr* absolut 243.791 320.393 X X
in % von insgesamt 45,7 51,7 X X
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 111.734 128.539 X X
in % von , Schulabgang 45,8 40,1 X X
vor dem Berichtsjahr”
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher absolut 132.057 191.854 X X
in % von , Schulabgang 54,2 59,9 X X

vor dem Berichtsjahr”
Alte Lander

Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt® 430.609 482.010 -51.401 -10,7
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr* absolut 190.683 242.558 X X
in % von insgesamt 44,3 50,3 X X
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 90.837 101.670 X X
in % von ,Schulabgang 47,6 41,9 X X
vor dem Berichtsjahr”
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher absolut 99.846 140.888 X X
in % von ,, Schulabgang 52,4 58,1 X X

vor dem Berichtsjahr”

Neue Lander (einschlieBlich Berlin)

Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt® 102.593 137.820 -35.227 -25,6
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr absolut 53.044 71.720 X X
in % von insgesamt 51,7 56,4 X X
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 20.865 26.822 X X
in % von ,Schulabgang 39,3 34,5 X X
vor dem Berichtsjahr”
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher absolut 32.179 50.898 X X
in % von ,Schulabgang 60,7 65,5 X X

vor dem Berichtsjahr”
' Aufgrund einer Datenrevision der Bundesagentur fir Arbeit weichen die Angaben fiir das Berichtsjahr 2007/2008 leicht von den friiher berichteten Werten ab.

2 Aufgrund gednderter Datenermittlung ist der Vorjahresvergleich von Angaben zum Schulabgangsjahr nicht maglich. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Statistik
Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber/-innen und Berufsausbildungsstellen, Berichtsjahr 2008/09, Tabelle 1.2.

3 Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet, was auf nicht zuordenbare Félle
zuriickzufihren ist.

*1m Berichtsjahr 2007/2008 war fiir insgesamt 18.505 Bewerber/-innen (alte Lander: 15.048, neue Lander: 3.448) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr
2008/2009 fiir insgesamt 11.936 Bewerber/-innen (alte Lander: 9.535, neue Lander: 2.397).

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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meinbildende oder berufliche Schule im vorherigen
Berichtsjahr verlassen und 54,2 % sogar noch frither
— Tabelle A1.2-3. In den neuen Lindern lag der
relative Anteil der Bewerber/-innen mit Schulab-
gang vor dem Berichtsjahr mit 51,7 % deutlich héher
als in den alten Landern mit 44,3 %. Wesentlich
héufiger hatten die Bewerber/-innen in den neu-

en Liandern die Schule schon im Vorvorjahr oder
friiher beendet, ihr Anteil an allen Bewerbern und
Bewerberinnen aus vorangegangenen Schulentlass-
jahren betrug 60,7 % gegeniiber 52,4 % in den alten
Léndern.

Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr verlassen
haben (,,Altbewerber/-innen”)

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr

e Bewerber/-innen mit Schulabgang in friiheren Jahren

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur/auf
die allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch
im Anschluss besuchte berufliche Schulen berlcksichtigt.
Fur das Schulabgangsjahr zahlt also die zuletzt beendete
allgemeinbildende oder berufliche Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit einem Schul-
abgang vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um
Personen, die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums
keine Schule mehr besuchten, sondern an einer berufsvor-
bereitenden MaBnahme der BA teilnahmen, eine Ein-
stiegsqualifizierung oder ein sonstiges Betriebspraktikum
absolvierten, Wehr- bzw. Zivildienst oder ein freiwilliges
soziales bzw. dkologisches Jahr leisteten, eine erneute
Ausbildung anstrebten (z.B. nach einem Aushildungsab-
bruch), einer Erwerbstatigkeit nachgingen, auf Arbeits-
bzw. Ausbildungssuche waren oder aus privaten Griinden
zu Hause blieben. Sie werden haufig als , Altbewerber/-in-
nen” bezeichnet, und zwar unabhangig davon, ob sie sich
in Vorjahren tatsachlich einmal um eine Ausbildungsstelle
beworben haben oder nicht. In dieser Bewerbergruppe
dirfte sich jedoch ein mehr oder weniger groBer Anteil
von Personen befinden, die vor dem aktuellen Berichtsjahr

tiberhaupt noch keine Berufsaushildung anstrebten und
sich daher friiher noch nie beworben hatten. Der Begriff
,Altbewerber/-innen” ist fiir diesen Personenkreis insofern
nicht vollstandig zutreffend.

Das Bundesinstitut fiir Berufshildung definiert die Personen-
gruppe der Altbewerber/-innen aus diesem Grund anders:
So werden im Rahmen von Stichprobenerhebungen, wie der
regelmaBig durchgeflihrten BA/BIBB-Bewerberbefragung,
als Altbewerber/-innen diejenigen Personen angesehen,

die sich tatsachlich bereits einmal fir einen fritheren
Ausbildungsbeginn als den des jeweils aktuellen Ausbil-
dungsjahres beworben haben (- vgl. Kapitel A3.1 und
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3). Das Schulabgangs-
jahr spielt dabei keine Rolle. Nach dieser Definition werden
somit auch Personen, die nach erfolglosen Bewerbungen
um eine Ausbildungsstelle Bildungsgange des schulischen
Ubergangssystems absolvierten, als Altbewerber/-innen —
und nichtals aktuelle Schulabganger/-innen — eingestuft.

Eine Aussage liber die Entwicklung der Zahl der
Bewerber/-innen, die frither als im jeweils aktuellen
Berichtsjahr von der Schule abgingen, ist nicht mog-
lich. Die BA hat seit Oktober 2008 das System der
Datenerfassung umgestellt, wodurch nun bessere
Daten zum Lebenslauf der Bewerber/-innen vor-
liegen. Die zeitliche Einordnung des Schulabgangs
in die Kategorien ,im Berichtsjahr®, ,im Vorjahr®
sowie ,in noch fritheren Jahren® konnte daher ge-
nauer als bislang vorgenommen werden. Allerdings
ist damit die Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen
vorheriger Berichtsjahre nicht mehr gegeben. Die
rechnerische Differenz zwischen den Bewerberzah-
len der Berichtsjahre 2007/2008 und 2008/2009
darf daher in der Differenzierung nach den Schul-
entlassjahren nicht als reale Entwicklung interpre-
tiert werden. Die folgende Darstellung beschrankt
sich somit ausschlieBlich auf die Betrachtung der
aktuellen Strukturen der Bewerber/-innen.

Im Berichtsjahr 2008/2009 war insgesamt unter
den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulab-
gang in den Vorjahren der Anteil junger Madnner
mit 54,3 % etwas hoher als bei denjenigen, die die
Schule erst im Berichtszeitraum beendeten (52,4 %)
— Tabelle A1.2-4. Zwischen alten und neuen Lin-
dern sind dabei keine nennenswerten Unterschiede
zu verzeichnen - Tabelle A1.2-5, Tabelle A1.2-6.
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Tabelle A1.2-4: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2008/2009 gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Bundesgebiet

284311
249.050

53,3
46,7

145.396
132.238

mannlich

weiblich

52,4
47,6

hmmg

[ rjahr

in %

59.418
52316

72.960
59.097

132378
111.413

53,2
46,8

55,2
44,8

&

ohne Hauptschulabschluss 7318 1,4 3.701 13 7 1,5 1.809 1,6 1.758 13
Hauptschulabschluss 142.218 26,7 68.012 24,5 73. 30,3 30.113 27,0 43.674 33,1
Realschulabschluss 203.772 38,2 132.708 47,8 70.689 29,0 32.536 29,1 38.153 28,9
Fachhochschulreife 55.057 10,3 40.125 14,5 14.876 6,1 9.003 8,1 5.873 4,4
allgemeine Hochschulreife 45.016 8,4 31.217 1’59 53 8.975 8,0 3.884 2.9
keine Angabe 79.980 15,0 1.871 .7 ‘68.013 27,9 29.298 26,2 38.715 29,3
Schule/Studium/Praktikum 84.563 15,9 ‘)93 27, 6.696 2,7 4.004 3,6 2.692 2,0
Berufsausbildung 271.518 50,9 136.224 1 130.308 53,5 67.648 60,5 62.660 47,4
davon:

Berufsausbildung ungeférdert 218288 40,9 58 45,9 87556 359 49.534 44,3 38022 28,8

Berufsausbildung geférdert 53.230 10, 8. 3,1 42.752 17,5 18114 16,2 24,638 18,7
Erwerbstatigkeit 23.551 .904 1,4 17.953 7,4 5311 4,8 12.642 9,6
gemeinnitzige/soziale Dienste 9.288 5.023 1,8 4.134 1,7 2.316 2,1 1.818 1,4
FordermaBnahmen 38.649 ’ 21.657 7.8 16.514 6,8 7.626 6.8 8.888 6,7
ohne Angabe eines Verbleibs 1&7\ R 33.733 12,2 68.186 28,0 24.829 22,2 43.357 32,8
Insgesamt 533361 1000 277634 1000 243791 1000 111734 1000 132057 1000

* Im Berichtsjahr 2008/2009 war fiir insgesamt 11.936 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Insgesamt verfiigten die Bewerber/-innen, die die
Schule vor dem Berichtsjahr verlieBen, tiberpro-
portional hdufig tiber einen Hauptschulabschluss:
Ihr Anteil machte 30,3 % aus, wihrend von den-
jenigen mit aktuellem Schulabgang nur 24,5 %
einen Hauptschulabschluss hatten. Dabei ist noch
zu berticksichtigen, dass fiir immerhin 27,9 % der
Bewerber/-innen aus friiheren Schulabgangsjahren
keine Angaben zum Schulabschluss vorlagen — bei
den Bewerbern und Bewerberinnen, die die Schule
im Berichtsjahr verlieSen, trifft dies nur auf weniger
als 1% zu. In den neuen Léndern ist der Anteil der

Bewerber/-innen mit Hauptschulabschluss generell
deutlich geringer als in den alten Landern. Jedoch
sind hier unter den Bewerbern und Bewerberinnen
aus friheren Schulentlassjahren Hauptschulabsol-
venten und -absolventinnen besonders stark vertre-
ten (25,6 % vs. 16,7 % bei aktuellem Schulabgang).

Hinsichtlich des Verbleibs gab es insgesamt er-
hebliche Unterschiede zwischen den Bewerbern
und Bewerberinnen mit aktuellem und friiherem
Schulabgang: So konnten 45,9 % derjenigen, die die
Schule im Berichtsjahr verliefen, in eine ungefor-



Tabelle A1.2-5: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2008/2009 gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Alte Lander

228.852
201.757

mannlich 53,1

46,9

120.644

weiblich 109.747

52,4
47,6

103.025
87.658

52,7
473

55.161
44.685

55,2
44,8

0 64
46, 973

ohne Hauptschulabschluss 5.533 13 2.992 13 2.50. 3 ] 1.‘303 1,4 1.200 1,2
Hauptschulabschluss 120.656 28,0 60.121 26,1 60.181 31,6 25.676 283 34.505 34,6
Realschulabschluss 164.046 38,1 109.547 47,5 54.216 4 27.066 29,8 27.150 27,2
Fachhochschulreife 48.843 11,3 35.735 15,5 13.064 6,9 7.921 8,7 5.143 52
allgemeine Hochschulreife 29.308 6.8 20.456 . 0* 43 5.686 6.3 2422 2,4
keine Angabe 62.223 14,4 1.540 27,6 23.185 25,5 29.426 29,5
Schule/Studium/Praktikum 74.903 17,4 68.71‘ ,8 5.550 2,9 3.287 3,6 2.263 23
Berufsausbildung 208.445 48,4 105.754 b' 98.806 51,8 53.308 58,7 45.498 45,6
davon:

Berufsausbildung ungeférdert 170.036 39,5 43,3 67840 35,6 39923 44,0 27917 28,0

Berufsausbildung geférdert 38409 89 6.094 2,6 30.966 16,2 13.385 14,7 17581 17,6
Erwerbstatigkeit 20.260 4,7 1,5 15.373 8,1 4.779 53 10.594 10,6
gemeinnitzige/soziale Dienste 7311 815 1,7 3.387 1,8 1.967 2,2 1.420 1,4
FordermaBnahmen 34.65 12 8,8 13.973 7.3 6.966 7.7 7.007 7.0
ohne Angabe eines Verbleibs 85.037 &9,7 8.327 12,3 53.594 28,1 20.530 22,6 33.064 33,1
Insgesamt 430609 1000 230391 1000 190683 1000  90.837 1000  99.846 1000

* Im Berichtsjahr 2008/2009 war fiir insgesamt 9.535 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

derte Berufsausbildung vermittelt werden, wahrend
dies bei einer friiheren Beendigung der Schule

nur fiir 35,9 % gelang. Von denjenigen, die bereits
im Vorvorjahr von der Schule abgingen, waren es
sogar nur 28,8 %. Allerdings gab es eine erhebliche
Kompensation durch die geférderte Berufsausbil-
dung: Insgesamt 17,5 % der Bewerber/-innen mit
Schulabgang in friiheren Jahren miindeten in ein
solches Ausbildungsverhéaltnis ein. Somit war der
Anteil der Bewerber/-innen, die insgesamt in eine
(geforderte oder ungeforderte) Berufsausbildung
vermittelt wurden, bei einem langer zuriicklie-

genden Schulabgang mit 53,5 % sogar hoher, als
wenn dieser erst im Berichtsjahr erfolgte (49,1 %).
Besonders haufig konnten mit 60,5 % die Bewer-
ber/-innen, die im Jahr zuvor die Schule beendet
hatten, eine Berufsausbildung beginnen, wahrend
der entsprechende Anteil bei einem noch fritheren
Schulabgang nur bei 47,4 % lag.

Zwischen alten und neuen Liandern unterschied
sich die Situation allerdings relativ stark: In den
alten Landern konnten die Bewerber/-innen mit
Schulbeendigung vor dem Berichtsjahr mit 51,8 %
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Tabelle A1.2-6: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2008/2009 gemeldeten Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Neue Lander (einschlieBlich Berlin)

n. 2
[ rjahr

mannlich 55.367 54,0 24.703 52,4 29.313 55,3‘ 11.538 55,3 17.775 55,2
weiblich 47.226 46,0 22.449 47,6 23.731 7 ’ 9.327 44,7 14.404 44,8
ohne Hauptschulabschluss 1.784 1,7 709 1,5 63 505 2,4 558 1,7
Hauptschulabschluss 21.526 21,0 7.869 16,7 13. 25,6 4.430 21,2 9.162 28,5
Realschulabschluss 39.672 38,7 23.127 49,0 16.45 31,0 5.464 26,2 10.990 34,2
Fachhochschulreife 6.192 6,0 4.371 9,3 1.809 34 1.081 5.2 728 23
allgemeine Hochschulreife 15.686 153 10.746 8 4.745 8,9 3.283 15,7 1.462 45
keine Angabe 17.733 17,3 330 & Qm 29,0 6.102 29,2 9.279 28,8
Schule/Studium/Praktikum 9.633 9,4 ~' 1.142 2,2 714 3,4 428 13
Berufsausbildung 63.007 61,4 64, 31.477 59,3 14.326 68,7 17.151 53,3
davon:

Berufsausbildung ungeférdert 48190 47,0 27857 9,1 19.695 37.1 9.599 46,0 10.096 31,4

Berufsausbildung geférdert 14.817 14,4 572 5,5 11782 22,2 4727 22,7 7055 21,9
Erwerbstatigkeit 3.281 3,2 0,9 2.571 4,8 528 2,5 2.043 6,3
gemeinn(itzige/soziale Dienste 1.975 1, 1.207 2,6 746 1,4 349 1,7 397 1,2
FordermaBnahmen 3.990 ﬁ \339 2,8 2.541 48 660 3.2 1.881 58
ohne Angabe eines Verbleibs 20.707 20,2 ‘ 5.385 11,4 14.567 27,5 4.288 20,6 10.279 31,9

Insgesamt 102593 1000 | 47152 1000  53.044 1000 20865  100,0

* Im Berichtsjahr 2008/2009 war fiir insgesamt 2.397 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

deutlich hdufiger in eine (geforderte oder ungefor- derte Ausbildungsplétze (z. B. den Ausbildungsbonus?')
derte) Berufsausbildung vermittelt werden als die zur Verfligung standen. Dennoch gelang es einem
Bewerber/-innen, die aktuell die Schule verlassen nicht unerheblichen Teil von ihnen nicht, in eine Aus-
hatten (45,9 %). In den neuen Lindern, in denen die bildung einzumiinden.

Vermittlungsquote in Aushildung generell wesentlich

hoher lag, war dies umgekehrt: Hier konnten von Verbleib der gemeldeten Ausbildungs-

den Bewerbern und Bewerberinnen aus fritheren stellenbewerber/-innen

Schulentlassjahren, trotz eines erheblichen Anteils

an geforderter Ausbildung, nur 59,3 % eine Berufs- Bis zum Abschluss des Berichtsjahres 2008/2009 am
ausbhildung aufnehmen, gegeniiber 64,5 % bei den 30. September 2009 miindeten 47,3 % (252.181) der
aktuellen Schulabsolventen und -absolventinnen. Bewerber/-innen in eine Berufsausbildungsstelle ein.

Etwa die Hélfte (50,9 % bzw. 271.577) der Ausbil-
Die Ergebnisse zeigen, dass fiir die Bewerber/-innen
mit Schulabgang in fritheren Berichtsjahren in einem

relativ groBen Umfang aus Offentlichen Mitteln gefér— 31 Fir Informationen zu den Forderbedingungen siehe: www.bmas.de/coremedia/
generator/26426/2008_06_05_ausbildungsbonus.html.
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Tabelle A1.2-7: Verbleib der bei der BA gemeldeten Bewerber und Bewerberinnen zum 30.09.2009

Vermittlungsauftrag abgeschlossen Ver‘ttlung‘uftr’léuft weiter

durch Einmiindung bel alt.ernatiyem bei aIternativem‘,ohne alternativen
in Berufsausbildung oder nicht naher. 4 Verbleib Verbleib
bekanntem Verbleib
absolut in % absolut in % absolut in ’ ‘aw % absolut in %
1. Einmiindung/Vermittlung in Berufsausbildung 252.181 100 252.181 100
darunter:
ungefordert 213.209 845 213209 845
gefordert 38.972 155  38.972 15,5
II. Alternativer Verbleib 175.388 100,0 101.932 100, 73.456 100,0
darunter: ’
Schulbildung 61.735 35,2 280 17455 238
Studium 7.278 41 6.6 6 _— 08
berufsvorbereitendes Jahr 1.358 0,8 7 0,7 611 0,8
Berufsgrundbildungsjahr 3.960 2,3 \ 23 1.661 23
Praktikum 10.232 5,8 3.401 33 6.831 93
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 19.337 11,0 11.438 1,2 7.899 10,8
darunter:
Berufsausbildung ungefordert 5.079 2,9 3.899 3,8 1.180 1,6
Berufsausbildung geférdert 14.258 8 7.539 74 6.719 9,1
Erwerbstétigkeit 23.551 1 16.055 15,8 7.496 10,2
Bundeswehr/Zivildienst 5.292 3,0 3.806 3,7 1.486 2,0
freiwilliges soziales/6kologisches Jahr 3.996 2,3 2.595 2,5 1.401 1.9
berufsvorbereitende BildungsmafBnahme 25.134 4.487 4,4 20.647 28,1
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme — Reha 363 0,2 274 0.3 89 0,1
Einstiegsqualifizierung 5.838 3 1.417 1,4 4421 6,0
sonstige Forderung 6 4, 4389 43 2.847 39
sonstige Reha-Forderung Q 0,1 55 0,1 23 >0,1
:)I:I:Iaenr:tleib noch ungeklart bzw. nicht naher N 1000 96.189 100,0 9.603 100,0
Insgesamt 3.361 100,0  252.181 473 198.121 370 73456 13,8 9.603 18
Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
dungsstellenbewerber/-innen begannen dagegen Teil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
eine Alternative zu einer Berufsausbildung (z. B. (101.932) sowie fiir die unbekannt verbliebenen
Schule, Praktikum, berufsvorbereitende Bildungs- Bewerber/-innen (96.189) fanden zum Abschluss
mafBnahmen) oder verzichteten ohne ndhere Anga- des Berichtsjahres keine weiteren Vermittlungs-
be eines Verbleibs auf eine weitere Unterstiitzung bemiihungen mehr statt. Die restlichen 73.456
der Vermittlungsdienste der BA. Die {ibrigen 9.603 Jugendlichen, die in eine Alternative eingemiindet
(1,8 %) Bewerber/-innen waren bis zum Ende des waren, wiinschten weiterhin eine Ausbildungsstel-
Berichtsjahres noch unversorgt. lenvermittlung durch die BA. Somit liefen nicht nur
fiir die unversorgten Bewerber/-innen (9.603) die
Fiir die Jugendlichen, die in eine Berufsausbildung Vermittlungsbemiihungen weiter, sondern auch fiir
einmiindeten (252.181), konnte der Vermittlungsauf- einen Teil (73.456) der alternativ verbliebenen Be-

trag abgeschlossen werden. Auch fiir den grof3ten werber/-innen - Tabelle A1.2-7.
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Alternativ verbliebene Bewerber/-innen

175.388 (bzw. 32,9 %) der gemeldeten Bewer-
ber/-innen hatten eine Alternative zu einer
Berufsausbildung begonnen. Etwas mehr als die
Halfte (101.932 bzw. 58,1 %) wiinschten keine wei-
tere Vermittlung mehr; dagegen liefen fiir 73.456
(41,9 %) der Alternativverbleiber/-innen auch nach
Abschluss des Berichtsjahres am 30. September
2009 die Vermittlungsbemithungen weiter. Damit
hatte sich erneut der Anteil unter den Jugendlichen
mit alternativem Verbleib, die eine weitere Ver-
mittlung wiinschten, erhoht (2008: 40,3 %, 2007:
34,4%), obwohl die absolute Zahl gesunken ist
(2008: 81.810).

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen
ohne weiteren Vermittlungswunsch,
differenziert nach ihrem Verbleib

Von den 101.932 Bewerbern und Bewerberinnen,
die eine Alternative zu einer Ausbildung begannen
und keine weitere Vermittlung wiinschten, miinde-
ten etwas mehr als die Hélfte (56,3 % bzw. 57.416)
in Schule, Studium oder Praktikum ein. Der grof3te
Teil (43,4 % bzw. 44.280) nahm eine Schulbildung
auf. 747 (0,7 %) fingen mit einem berufsvorbe-
reitenden Jahr an, weitere 2.299 (2,3 %) Jugend-
liche mit einem Berufsgrundbildungsjahr. 6.689
(6,6 %) begannen ein Studium und 3.401 (3,3 %)
ein Praktikum. Daneben war die Einmiindung in
Erwerbsarbeit die zweithdufigste Verbleibsform:
16.055 (15,8 %) der Jugendlichen entschlossen sich
hierzu. 11.438 (11,2 %) verblieben in ihrer bisheri-
gen Ausbildung. Alles in allem traten 6.401 (6,3 %)
Jugendliche ihren Wehr- bzw. Zivildienst an oder
absolvierten ein freiwilliges soziales bzw. 6kologi-
sches Jahr. Insgesamt 10.622 (10,4 %) Jugendliche
miindeten in FordermaBnahmen ein: 4.487 (4,4 %)
in berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen, 1.417
(1,4 %) in eine Einstiegsqualifizierung und 4.389
(4,3 %) in sonstige Forderungen. Forderungen im
Rehabilitationsbereich erhielten 274 Jugendliche
im Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungs-
mafBnahmen und weitere 55 im Rahmen sonstiger
Reha-Forderung.

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen
mit weiterem Vermittlungswunsch,
differenziert nach ihrem Verbleib

Neben den 101.932 alternativ verbliebenen Jugend-
lichen, deren Vermittlungsauftrag abgeschlossen
war, suchten 73.456 Bewerber/-innen mit einer Al-
ternative zum Ende des Berichtsjahres weiterhin
nach einer Ausbildungsstelle. Vergleicht man die
beiden alternativ verbliebenen Gruppen nach ihrem
Vermittlungsstatus (keine weitere Vermittlung mehr
erwiinscht vs. weitere Vermittlung erwiinscht), wird
deutlich, dass die Anteile in den einzelnen Ver-
bleibsformen in Abhédngigkeit von der Gruppen-
zugehorigkeit variiert. Vor allem der Beginn einer
FordermafBnahme, Erwerbsarbeit und eines Schul-
besuchs variiert stark in Abhdngigkeit vom aktu-
ellen Status des Vermittlungsauftrags. - Tabelle
A1.2-7 zeigt, dass inshbesondere die Einmiindung in
Fordermafnahmen mit dem Wunsch nach weiterer
Vermittlung in Zusammenhang steht: Uber ein Drit-
tel (38,2% bzw. 28.027) der alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen mit weiterem Vermittlungswunsch
waren in Fordermafnahmen eingemiindet, da-

von die meisten in berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen (20.647 bzw. 28,1%). Demgegeniiber
begannen nur 10,4 % (10.622) der alternativ ver-
bliebenen Jugendlichen ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch eine Férdermafnahme (berufsvorbe-
reitende Bildungsmafnahme, berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme im Reha-Bereich, Einstiegsqua-
lifizierung, sonstige Forderung, sonstige Forderung
im Reha-Bereich).

Im Vergleich zum letzten Vermittlungsjahr ist der
Anteil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
mit weiterem Vermittlungswunsch, die eine Schule
besuchen, von 25,0% auf 23,8% (bzw. 17.455) leicht
gesunken. Gestiegen ist dagegen der Anteil der
Schiiler/-innen unter den Alternativverbleibern ohne
weiteren Vermittlungswunsch von 38,5 % auf 43,4 %.
Damit hat sich — was die Einmiindung in eine Schule
betrifft — der ohnehin schon grof3e Abstand zwischen
den alternativ verbliebenen Bewerber/-innen ohne
weiteren Vermittlungswunsch und den Alterna-
tivverbleibern mit weiterem Vermittlungswunsch
auf iiber 20 Prozentpunkte vergrof3ert. Neben dem
Schiileranteil féllt auch der Anteil der Studienanfan-
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ger/-innen unter den alternativ verbliebenen Bewer-
ber/-innen mit weiterem Vermittlungswunsch (0,8 %
bzw. 589) deutlich geringer aus (-5,8 %). Wahrend
der Anteil der Erwerbstétigen unter den alternativ
verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem Ver-
mittlungswunsch 2009 nahezu unverindert ist, ist
er bei den alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
ohne weiteren Vermittlungswunsch um rund 5% ge-
sunken, sodass sich die Quoten der beiden Gruppen
angendhert haben. Dennoch liegt der Anteil der Er-
werbstédtigen unter den Bewerber/-innen mit weite-
rem Vermittlungswunsch (7.496 bzw. 10,2 %) erneut
unter dem der Jugendlichen ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch (15,8 % bzw. 16.055). Wie im letzten
Vermittlungsjahr zeigen sich 2009 auch Unterschie-
de hinsichtlich der Einmiindung in ein Praktikum
und in eine Einstiegsqualifizierung. Jugendliche mit
weiterem Vermittlungswunsch verblieben mit 9,3 %
(bzw. +6,0%) haufiger im Praktikum und héufiger in
einer Einstiegsqualifizierung (6,0 % bzw. +4,6 %) als
Jugendliche ohne weiteren Vermittlungswunsch. Die
Anteile der alternativ Verbliebenen mit weiterem
Vermittlungswunsch, die ein berufsvorbereitendes
Jahr (0,8 % bzw. 611), ein Berufsgrundbildungs-
jahr (2,3% bzw. 1.661), gemeinniitzige bzw. soziale
Dienste (1.401 bzw. 1,9%) oder den Wehr- bzw.
Zivildienst (1.486 bzw. 2,0 %) begannen oder in
ihrer bisherigen Berufsaushildungsstelle verblieben
(7.899 bzw. 10,8 %), gestalten sich dagegen dhnlich
wie in der Gruppe der alternativ Verbliebenen ohne
weiteren Vermittlungswunsch.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unversorgte Bewerber/-innen

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen [ in Betrieben
auf der Angebots- und unversorgte Bewerber/-innen
auf der Nachfrageseite stellen die bei der Vermittlung
nicht zum Zuge gekommenen Restgroen des Ausbil-
dungsstellenmarkts dar. Damit gehen beide Gré3en
in die Berechnung von Angebot und Nachfrage ein
- vgl. Kapitel A1.1.

E Unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Die Bundesagentur fiir Arbeit definiert unbesetzte Be-
rufsausbildungsstellen als.alle gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen, die bis zum Stichtag am 30. September
weder besetzt noch zurlickgezogen wurden. Betriebliche
Berufsausbildungsstellen??, die im Laufe des Berichtsjahres
gemeldet wurden, zwischenzeitlich aber nicht mehr zur
Vermittlung zur Verfiigung stehen, werden in der Zahl der
unbesetzten Berufsaushildungsstellen nicht beriicksichtigt.

Unversorgte Bewerber/-innen

Zum Bestand an unversorgten Bewerbern und Bewerberin-
nen werden ausschlieBlich diejenigen gemeldeten Bewer-
ber/-innen gerechnet, die weder in eine Berufsausbildung
noch in eine Alternative eingemiindet sind. Nicht zu den un-
versorgten Bewerbern und Bewerberinnen gehdren Jugend-
liche, die zwar ihren Vermittlungswunsch aufrechterhalten,
aber zwischenzeitlich eine Alternative (z. B. weiterer Schul-
besuch, berufsvorbereitende Manahme) begonnen haben
oder von der Berufsberatung — zustandigkeitshalber — zur
Arbeitsvermittlung verwiesen wurden, selbst wenn sie dort
als arbeitslos gemeldet sind. Ebenfalls ausgeschlossen sind
die Personen, die sich ohne Angabe eines Verbleibs nicht
mehr bei der BA gemeldet haben und damit unbekannt
verblieben sind (Bundesagentur flir Arbeit [2009]).

Bei der BA zédhlen nur diejenigen Jugendlichen als
Lunversorgt®, die nicht in eine Alternative eingemiin-
det sind und noch fiir das bereits angelaufene Aus-
bildungsjahr eine Ausbildungsstelle suchen. Insofern
bildet die Zahl der unversorgten Bewerber/-innen
nur einen Teil der erfolglosen Lehrstellenbewerber/
-innen ab. [

Die absolute Zahl der unversorgten Bewerber/-innen
hat sich in den letzten Jahren erheblich verringert.
Wiéhrend im letzten Jahr noch 14.479 unversorgte
Bewerber/-innen registriert wurden, waren es
2008/2009 nur noch 9.603. Trotz einer riickldu-
figen Zahl von unbesetzten Ausbildungsstellen im
Geschiiftsjahr 2008/2009 gegeniiber dem letzten
Beratungsjahr wurden bundesweit deutlich mehr

32 Zur Definition von betrieblichen vs. auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen
siehe: www.bibb.de/de/wlk30323.htm.
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Tabelle A1.2-8: Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber und Bewerberinnen der Berichts-
jahre 2006/2007 bis 2008/2009 nach Landern'

2.678 2.608

Baden-Wirttemberg 2.281

Berlin

Bremen?

Hessen 1.496 918 1.310

Niedersachsen? 1.325 1.721 1.371

Rheinland-Pfalz

Sachsen

Schleswig-Holstein

' Neue Ladnder ohne unbesetzte Platze aus Bund-Lander-Programmen.

1.600

2 EinschlieBlich der niederséchsischen Gebiete, die zu den bremischen Arbeitsamtshezirken gehdren.

3 Ohne die Gebiete, die zu den bremischen Arbeitsamtsbezirken gehoren.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

unbesetzte Stellen als unversorgte Bewerber/-innen
registriert. So gab es zum Stichtag am 30. Sep-
tember 2009 bundesweit 17.255 noch unbesetzte
Ausbildungsplétze bei 9.603 unversorgten Bewer-
bern und Bewerberinnen. Damit betrdgt die Stellen-
Bewerber-Relation im Geschéftsjahr 2008/2009 1,8.
Das heifit, einem unversorgten Bewerber bzw. einer
unversorgten Bewerberin standen rechnerisch noch
1,8 Ausbildungsstellen zur Verfiigung — im Vergleich
zum Vorjahr (1,3 Ausbildungsstellen) eine deutliche
Verbesserung zugunsten der unversorgten Bewer-
ber/-innen.

In den neuen Lindern zeigte sich im September
2009 ein rechnerisch ausgeglichener Ausbildungs-
stellenmarkt. Ende September 2009 wurden

2.644 unbesetzte Ausbildungsplétze registriert, rund
100 Stellen weniger als im Vorjahr. Die Zahl der un-
versorgten Bewerber/-innen hatte sich dort im Ver-
gleich zum Vorjahr wieder erheblich reduziert. 2.697
junge Frauen und Ménner blieben unversorgt, etwa
1.600 weniger als im Vorjahr. Damit fiihrte insbe-
sondere der Riickgang bei der Zahl der unversorgten
Bewerber/-innen zu einem rechnerischen Marktaus-
gleich. In den alten Landern standen 100 unversorg-
ten Bewerbern und Bewerberinnen mehr als doppelt
so viele unbesetzte Ausbildungsplétze gegeniiber.
Wie in den Vorjahren zeigte sich ein deutlicher Uber-
hang an unbesetzten Ausbildungsstellen in Bayern
und Baden-Wiirttemberg. Besonders giinstig gestal-
tete sich die Situation im Saarland. Dort standen je-
dem unversorgten Bewerber bzw. jeder unversorgten
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Tabelle A1.2-9: Unversorgte Bewerber und Bewerberinnen nach Geschlecht, Staatsangehérigkeit und Schul-
abschluss fiir die Berichtsjahre 2007/2008 und 2008/2009

Manner 5.197 51,2 . 54,1

Schulabschluss'

Hauptschulabschluss

Fachhochschulreife

keine Angabe v

Deutsche

Geschlecht

Frauen

ohne Hauptschulabschluss

mittlerer Abschluss

Hochschulreife

Staatsangehorigkeit

Auslander

Manner
Schulabschluss’
Hauptschulabschluss
Fachhochschulreife
keine Angabe

Deutsche

! Aufgrund geanderter Datenermittlung ist der Vorjahresvergleich von Angaben zum Schulabschluss nicht méglich. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen —
Statistik Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber/-innen und Berufsausbildungsstellen, Berichtsjahr 2008/2009.
Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A1.2-10: Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unversorgte Bewerber und Bewerberinnen nach
Berufsbereichen in den alten Landern (Berichtsjahre 2006/2007 bis 2008/2009)

Metallberufe 1.203 1.326 861

Textil-, Bekleidungs- und Leder-

berufe 68

Bau- und Baunebenberufe ein-

schlieBlich Tischler 1313 1,198

Technische Berufe 215 204 95

Verkehrsberufe

Korperpflege-, Gastebetreuer-,
Hauswirtschafts- und Reinigungs- 2.789 2.819 2.645
berufe

Sonstige Berufe (Pflanzenbauer,
Tierzlichter, Fischereiberufe, Berg- 248
leute, Mineralgewinner)

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bewerberin noch 15 unbesetzte Ausbildungsplatze
gegeniiber - Tabelle A1.2-8. In Berlin (0,2), Ham-
burg (0,5) und Nordrhein-Westfalen (0,8) reichen
die unbesetzten Stellen dagegen rein rechnerisch
nicht aus, um die unversorgten Bewerber/-innen zu
versorgen.

Unversorgte Bewerber/-innen nach
Strukturmerkmalen

4.369 junge Frauen und 5.234 junge Médnner blieben
bundesweit unversorgt. Dabei zeigte sich gegeniiber
dem letzten Beratungsjahr eine spiirbare Verschie-
bung der Anteile zuungunsten junger Médnner. Betrug

2.630 1.094

327 79 0,7 1.3 1,2

ihr Unversorgtenanteil im Vorjahr noch 51 %, so war
er im Berichtsjahr 2008/2009 auf 54 % angestiegen.

Nur sehr wenige unversorgte Bewerber/-innen (72
bzw. 0,7 %) verfiigen iiber keinen Schulabschluss.
27,8 % weisen einen Hauptschulabschluss auf, wohin-
gegen der Anteil der Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss in den neuen Lidndern mit 26,7 % geringer
ausfillt als in den alten Lindern (37,8 %). Der Anteil
der Jugendlichen mit mittleren Abschliissen stellt den
grofften Anteil der unversorgten Ausbildungsplatzbe-
werber/-innen (3.757 bzw. 39,1 %). Rund jeder fiinfte
unversorgte Bewerber bzw. jede fiinfte unversorgte
Bewerberin in Deutschland besal3 eine Studienberech-
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Tabelle A1.2-11: Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unversorgte Bewerber und Bewerberinnen nach
Berufshereichen in den neuen Landern (Berichtsjahre 2006/2007 bis 2008/2009)

Metallberufe

Textil-, Bekleidungs- und Leder-

berufe 10 27

Bau- und Baunebenberufe ein-
schlieBlich Tischler

Technische Berufe 55 15 8

Verkehrsberufe

Kérperpflege-, Géstebetreuer-,
Hauswirtschafts- und Reinigungs- 610 627 708
berufe

Sonstige Berufe (Pflanzenbauer,
Tierzlichter, Fischereiberufe, Berg- 90
leute, Mineralgewinner) '

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

tigung (19,8 %). Der Anteil derer, zu denen keine An-
gaben zum Schulabschluss vorliegen, féllt mit 1.202
bzw. 12,5% in diesem Jahr iiberdurchschnittlich
hoch aus. Wie oben bereits angemerkt, ist dies auf
eine veranderte Datenerfassung der schulrelevanten
Merkmale zuriickzufiihren. Die Umstellung impliziert
jedoch, dass die Daten zu den Schulabschliissen nur
eingeschrédnkt mit den Vorjahreszahlen verglichen
werden konnen.

Bundesweit hatten 5.905 (bzw. 61,5 %) unversorgte
Bewerber/-innen ihre Schullaufbahn bereits vor dem
Jahr 2008 abgeschlossen, bei 36,6 % der unversorg-
ten Bewerber/-innen liegt der Schulabschluss sogar

199 302 232

I
02 07 10

1.012 414 22

139 57 15 0.4 0,3 0,5

mindestens 2 Jahre zuriick. Damit handelt es sich
bei den unversorgten Bewerber/-innen in der Mehr-
heit um Altbewerber/-innen.

13,5% aller unversorgten Bewerber/-innen besaf3en
eine nicht deutsche Staatsangehorigkeit, was einem
Anstieg um rund 1,5 Prozentpunkte gegeniiber dem
vorhergehenden Beratungsjahr entspricht. Bereits
damals war der Ausldnderanteil angestiegen. Thr
Anteil erhdhte sich sowohl in den alten wie den neu-
en Lindern, wobei ihr Anteil in den neuen Landern
erstmals die 10-Prozent-Marke {iberstieg. Einen
Uberblick iiber die Strukturmerkmale der unversorg-
ten Bewerber/-innen gibt - Tabelle A1.2-9.
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Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unversorgte Bewerber/-innen nach Berufs-
bereichen

Trotz des generellen Uberhangs unbesetzter Ausbil-
dungsstellen in den alten Lindern zeigen sich zum
Teil erhebliche Unterschiede in der Relation der noch
unbesetzten Stellen und der unversorgten Bewer-
ber/-innen in Abhéngigkeit der Berufsbereiche. So
gab es in den alten Liandern bei Erndhrungsberufen
(7,8) und bei Kérperpflege-, Gastebetreuer-, Hauswirt-
schafts- und Reinigungsberufen (5,5) weit mehr un-
besetzte Stellen als unversorgte Bewerber/-innen. Bei
den quantitativ stark besetzten Waren- und Dienstleis-
tungskaufleuten zeigte sich im Jahr 2008/2009 eben-
falls ein deutlicher Uberhang (2,4). Wihrend eher
geringere Stelleniiberhéinge in den Organisations-,
Verwaltungs- und Biiroberufen sowie in den Metallbe-
rufen und Elektroberufen ermittelt wurden, war rein
rechnerisch die Zahl der unbesetzten Stellen im Ferti-
gungsbereich nicht ausreichend, um die unversorgten
Bewerber/-innen zu versorgen — Tabelle A1.2-10.

Anders als in den alten Landern zeigten sich in

den neuen Lindern , Versorgungsliicken“ bei den
Elektroberufen (0,7), den technischen Berufen (0,6)
und in Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberu-
fen (0,6). In diesen Bereichen iiberstieg die Zahl der
unversorgten Bewerber/-innen die noch zur Beset-
zung anstehenden Ausbildungsstellen deutlich. Da-
hingegen wurden bei den iibrigen Berufsbereichen
leichte Uberhinge unbesetzter Ausbildungsstellen
registriert - Tabelle A1.2-11.

Zusammenfassung

Die Ausbildungsmarktstatistik der BA bildet zusam-
men mit den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trigen einen zentralen Bestandteil der Aushildungs-
marktbilanz. Die Ausbildungsstellennachfrage setzt
sich aus der Anzahl der erfolglosen sowie der erfolg-
reichen Ausbildungsstellennachfrager/-innen zusam-
men. Der Umfang der erfolgreichen Nachfrager/-innen
ist mit der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrédge identisch. Zu den erfolglosen Nachfrager/
-innen werden traditionell nur Jugendliche gezéhlt,
die Ende September weder in eine Ausbildungsstelle
noch in eine Ausbhildungsstellenalternative einge-

miindet sind und daher unversorgt blieben. Die
alternativ verbliebenen Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen werden dabei nicht in die traditionelle
Nachfrageberechnung einbezogen, selbst wenn sie
weiterhin auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle
sind. Der Beginn einer Alternative bedeutet jedoch
nicht zwangsldufig, dass die Ausbildungsstellensuche
aufgegeben oder zeitlich verschoben wurde. Denn
neben den unversorgten Bewerber/-innen sind alter-
nativ verbliebene Jugendliche mit weiterem Vermitt-
lungswunsch auch weiterhin auf Ausbildungsstellen-
suche und stehen somit dem Ausbildungsmarkt auch
noch nach Ende des Berichtsjahres zur Verfiigung.
2008/2009 waren bei der BA mehr als siebenmal so
viele Jugendliche mit alternativem Verbleib und wei-
terem Vermittlungswunsch (73.456) als unversorgte
Bewerber/-innen (9.603) registriert. Unter Berick-
sichtigung der Alternativverbleiber/-innen mit wei-
terem Vermittlungswunsch standen 83.059 Bewer-
ber/-innen 17.255 unbesetzten Ausbildungsplidtzen
gegeniiber. Das heif3t, jedem noch Ausbildungsplatz
suchenden Bewerber bzw. jeder Bewerberin standen
0,2 Stellen zur Verfiigung.

Die alleinige Beriicksichtigung der unversorgten
Bewerber/-innen als erfolglose Nachfrageanteile
fiihrt zu einer Unterschétzung der Probleme auf dem
Ausbildungsstellenmarkt. Da alle alternativ verblie-
benen Bewerber/-innen, selbst wenn sie weiterhin
auf Ausbildungsstellensuche sind, de facto als ver-
sorgt gelten, kann ein Defizit an Ausbildungsstellen
niemals deutlich werden. Dies birgt jedoch die Ge-
fahr, Bildungsstrome falsch zu steuern (Krekel/Ulrich
2009). Fiir eine zuverlissige Darstellung der Situa-
tion auf dem Ausbildungsstellenmarkt ist es daher
unerlésslich, die Zahl der alternativ verbliebenen Be-
werber/-innen mit weiterem Vermittlungswunsch bei
der Berechnung der Nachfrage zu beriicksichtigen.
Aus diesem Grunde geht neben der traditionellen
Nachfrage auch die erweiterte Nachfrage, die neben
den unversorgten Bewerber/-innen auch diejenigen
beriicksichtigt, die nach Ende des Berichtsjahres
weiterhin einen Ausbildungsplatz suchen, in die
Analysen zum Ausbildungsstellenmarkt ein (= vgl.
Kapitel A1.1 sowie Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung 2010, Kapitel 3).

(Ursula Beicht, Verena Eberhard, Klaus Schongen)
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A1.3 Regionale Entwicklung
der Berufsausbildung

Bundesweit standen im Berichtsjahr 83 betriebliche
Ausbildungsstellenangebote fiir 100 Nachfragende
zur Verfiigung — Tabelle A1.3-1.%* Damit liegt das
tatsdchliche betriebliche Angebot fiir Lehrstellen-
bewerber/-innen nach der erweiterten Nachfrage-
definition deutlich unter der Angebots-Nachfrage-
Relation nach der bisherigen Definition, die mit
einem Wert von 101 zu einem rechnerisch vollkom-
men ausgeglichenen Ausbildungsstellenmarkt kdme.

Auf Arbeitsagenturebene wurde das niedrigste
Bildungsangebot fiir 100 Nachfragende mit 56 und
das hochste Gesamtangebot mit 103 betrieblichen
Ausbildungsplitzen erreicht - Schaubild A1.3-1,
Tabelle A1.3-2 Internet. In 4 von 5 Arbeitsagentu-
ren ergaben sich keine grundlegenden Verdnderun-
gen zum Vorjahr: 30% der regionalen Ausbildungs-
stellenmérkte boten gemessen an der Nachfrage
weiterhin relativ giinstige Ausgangsbedingungen
mit betrieblichen Bildungsangeboten zwischen 86
und 103. In 26 % aller Arbeitsagenturen standen
allerdings nur zwischen 56 und 78 betriebliche
Ausbildungsstellen zur Verfiigung. In jedem zehnten
Bezirk hatte sich die regionale Versorgungssituation
verbessert, in jedem achten verschlechtert.

Im folgenden Regionalvergleich wird auf die wich-
tigsten Unterschiede zwischen Regionen mit einem
tendenziell ausgeglichenen Ausbildungsstellenmarkt
und Arbeitsagenturen mit einer sehr ungiinstigen
Ausbildungssituation eingegangen.

Regionen mit relativ ausgeglichener
Ausbildungssituation

Ausbildungsstellenmarkt

Im Durchschnitt wurde in diesen Arbeitsagenturbe-
zirken mit einer betrieblichen Angebots-Nachfrage-
Relation von 91 die bundesweite Angebots-Nachfra-

33 Zur Berechnung der betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation werden als
Gesamtangebot nur Ausbildungsvertrage gezahlt, die Jugendliche mit Betrieben
abgeschlossen haben, zuziiglich der von den Arbeitsagenturen gemeldeten
unbesetzten Ausbildungsstellen. In der erweiterten Fassung der Nachfragedefini-

tion werden auch Jugendliche berlicksichtigt, die in eine Alternative eingemiindet,

jedoch weiterhin an einer Ausbildung in einem Betrieb interessiert sind.

ge-Relation leicht iberschritten - Tabelle A1.3-2
Internet. Die Spannweite in den relativ ausgegliche-
nen Ausbildungsstellenmérkten reicht von 86 bis
103. Damit stehen den Jugendlichen etwa 8 Lehr-
stellen in Betrieben mehr als im Bundesdurchschnitt
zur Verfiigung. Insgesamt verringerte sich die Zahl
an Neuabschliissen in diesen Arbeitsagenturen im
Schnitt um 7,8 %.

Ausbildungsangebot

Fiir diese Arbeitsmarktregionen war das iiberdurch-
schnittliche Angebot an betrieblichen Ausbildungs-
stellen ausschlaggebend fiir die relativ giinstige Ver-
sorgungslage. Mit einem ausreichenden Angebot der
Betriebe konnten iiber 9 von 10 Nachfragern/Nach-
fragerinnen damit rechnen, einen betrieblichen
Ausbildungsplatz zu erhalten. Dementsprechend
niedrig fiel mit 3,2 % der Anteil auBBerbetrieblicher
Lehrstellen am Gesamtangebot aus. Bezogen auf die
Abginger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen
sinkt das betriebliche Angebot an Ausbildungsplét-
zen allerdings auf 70 pro 100 Schulabsolventen/-ab-
solventinnen. AufSerdem standen 100 unversorgten
Bewerbern und Bewerberinnen nur 30 unbesetzte
Ausbildungsplétze zur Verfiigung.

Ausbildungsnachfrage

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der Schul-
abginger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen
unterdurchschnittlich um 1,2% und die Gesamt-
nachfrage nach Ausbildungsstellen um 8% ge-
sunken, obwohl die Zahl der offiziell registrierten
Bewerber/-innen um 11 % zuriickgegangen war. Der
Anteil unversorgter Bewerber/-innen um Berufsaus-
bildungsstellen pro 100 Schulabgéinger/-innen lag
mit 7,3 % im Vergleich zu den anderen Ausbildungs-
marktregionen am giinstigsten. Im Gegensatz zu den
anderen Arbeitsmarktregionen stand am Ende des
Vermittlungsjahres jedem der unversorgten Bewer-
ber/-innen ein ausreichendes Angebot an unbesetz-
ten Ausbildungsstellen zur Verfiigung.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

Einer der Hauptgriinde fiir die giinstige regionale
Ausbildungssituation war das leicht iiberdurch-
schnittliche Ausbildungsengagement von Betrieben.
Zwar bildete in diesen Regionen mit 24,6 % nur
knapp jeder vierte Betrieb aus. Gegeniiber dem
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Tabelle A1.3-1: Ausgewahlte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation 2009

Ausbildungsstellensituation 2008 (Arbeitsagenturen)
relativ ausgeglichen

ungiinstig 6 40 14 60
sehr unglinstig 0 1 45 56
insgesamt 58 59 59 176
Ausbildungsstellenmarkt *Q Y
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 230.367 168.236 167.401 566.004
Veranderung gegeniiber 2008 (in %) -7,8 -7,4 -9,5 -8,2
Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation 2009 nach erweiterter Definition’ 91,2 82,4 72,4 82,8
Angebots-Nachfrage-Relation 2008 nach alter Definition 102,9 100,5 98,3 100,8
Angebots-Nachfrage-Relation 2009 nach alter Definition 103,3 101,0 99,0 101,3
Veranderung 2009 gegeniiber 2008 (in %) 03 0,5 0,8 0,5
Ausbildungsangebot <. 7
Gesamtangebot 239.839 172.825 170.471 583.135
Veranderung des Gesamtangebots gegentiber 2008 (in %) -7.8 -7.4 -9,8 -8,3
Unbesetzte Ausbildungsstellen 9.472 4.589 3.070 17.131
Veranderung des Bestands gegeniiber 2008 (in %) -71 -9,7 -25,8 -11,8
Betriebliches Gesamtangebot 232.221 160.943 144.159 537.323
auBerbetriebliches Bildungsangebot insgesamt? 7.618 11.882 26.312 45.812
auBerbetriebliches Bildungsangebot (benachteiligt) 4.412 7.065 13.986 25.463
auBerbetriebliches Bildungsangebot (REHA) 2.099 2.483 4.290 8.872
auBerbetriebliches Bildungsangebot (Sonder) 1.061 2.294 7.995 11.350
gzrrt]ﬁleebrllche Ausbildungsplatze pro 100 Abganger/-innen aus allgemeinbildenden 69,9 58.8 53.9 615
Unl?e.sc-.:tzte Ausbildungsplatze pro 100 unversorgte Bewerber/-innen nach alter 94,4 158,7 64,1 1785
Definition
Unbe.setzte Aus.blll('iungsplatze pro 100 unversorgte Bewerber/-innen nach 39,0 17,0 97 20,6
erweiterter Definition
Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation nach Zustandigkeitsbereichen und
erweiterter Nachfragedefinition
Industrie und Handel 92,0 82,4 72,4 83,0
Handwerk 89,2 82,0 70,0 81,4
Freie Berufe 93,6 88,9 88,6 90,4
Offentlicher Dienst 88,3 79,0 68,3 78,6
Landwirtschaft 94,6 883 82,9 89,5
Hauswirtschaft 51,5 35,4 20,0 35,8
Seeschifffahrt 97,7 72,3 72,7 89,7
Ausbildungsnachfrage
Gesamtnachfrage nach erweiterter Definition 254.675 195.251 199.064 648.990
Veranderung der Gesamtnachfrage gegeniiber 2008 (in %) -8,0 -8.3 -10,6 -8,9
Gesamtnachfrage nach alter Definition 232.283 171.127 172.189 575.599
Gesamtbestand unversorgter Bewerber/-innen nach erweiterter Definition 24.308 27.015 31.663 82.986
Veranderung gegentiber 2008 -10,3 -13,7 -16,3 -13,8
Unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter Definition pro 73 99 18 95
100 Abgénger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen ! ! ! !
Veranderung Bewerber gegeniiber 2008 (in %) -11,3 -12,9 -17.1 -14,0
Verénderung Abgénger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen gegeniiber 2008
(in %) -1.2 -4,1 -7.2 -4,0
Nachfrager{-lnnen nach erweiterter Definition pro 100 Abganger/-innen aus 76,7 714 744 743
allgemeinbildenden Schulen
Gemeldete Bewerber/-innen pro 100 Abganger/-innen aus allgemeinbildenden 513 61,6 72,7 61.1
Schulen
Betriebliche Aushildungsbeteiligung
Ausbildungsbetriebe pro 100 Betriebe 2008 (Aushildungsbetriebsquote) 24,6 25,2 22,2 24,0
Veranderung gegentiber 2007 (in %) -6,4 -6,5 -7.2 -6,7
Auszubildende® pro 100 Beschéftigte 2008 (Ausbildungsquote) 6,2 6,9 6,7 6,6
Veranderung gegentiber 2007 (in %) 11 0,7 -1,1 0.3

' Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation = Gesamtzahl betrieblicher Ausbildungsvertrage zuziiglich unbesetzter Ausbildungsstellen pro 100 Nachfrager/-innen nach erweiterter
Definition.

?Unterschiede zur Summe aller auBerbetrieblichen Bildungsangebote nach Férderart ergeben sich daraus, dass keine differenzierten, sondern nur Gesamtmeldungen vorlagen.
3 Beschaftigte in Ausbildung nach Personengruppenschliissel 102 und 141.

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung; Statistisches Bundesamt; Bundesagentur fiir Arbeit
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Schaubild A1.3-1: Betriebliche Ausbildungsstellenangebote fiir 100 Nachfragende in der erweiterten Definition
im Jahr 2009 auf Arbeitsagenturebene
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Vorjahr war die Ausbildungsbetriebsquote nur um
unterdurchschnittliche 6,4 % gefallen. Die verglichen
mit dem Bundesdurchschnitt etwas niedrigere Aus-
bildungsquote in Hohe von 6,2 % wurde durch den
geringeren Anteil aullerbetrieblicher Ausbildungs-
plétze in diesen Arbeitsmarktregionen bedingt und
fithrte im Vergleich zu den anderen Arbeitsamts-
agenturen zu einer Unterschitzung der Ausbildungs-
beteiligung.

Entwicklung des Fachkrdfte- und Qualifikations-
bedarfs

Ausschlaggebend fiir die Ausbildungsbereitschaft
von Betrieben und Unternehmen ist der jeweilige
Bedarf an qualifizierten Fachkréften. Im Untersu-
chungszeitraum wiesen im Vergleich zum Vorjahr
Arbeitsagenturen mit relativ ausgeglichenem Ausbil-
dungsstellenmarkt mit 1,6 % die hochsten Zuwéchse
in der Beschéiftigung auf - Tabelle A1.3-3 Internet.
Diese Zuwéchse zeigten sich verglichen mit den
anderen Arbeitsmarktregionen sowohl im Fachar-
beiter- wie im Fachangestelltenbereich. Hinzu kam
der unterdurchschnittliche Zuwachs bei den Teilzeit-
kréften, der in anderen Arbeitsagenturen deutlicher
ausfiel.

Der betriebliche Qualifikationsbedarf in diesen Regio-
nen zeigte sich vor allem bei Beschéftigtengruppen
mit Fachhochschul- und Hochschulabschluss und im
starken Riickgang bei Beschéftigten ohne Berufsab-
schluss. Akademisch ausgebildete Fachkrifte kamen
auf Zuwichse zwischen 4,2 % und 4,7 %, Riickgdnge
bei beruflich nicht qualifizierten Arbeitskriften lagen
bei 2,3 %. Diese Entwicklungen unter den Beschéf-
tigten hatten offensichtlich giinstige Konsequenzen
fiir das betriebliche Ausbildungsstellenangebot, da
die Bestdnde an Auszubildenden mit 2,9 % tiber-
durchschnittlich zunahmen. Ein weiteres Indiz fiir
den iiberdurchschnittlichen Qualifikationsbedarf in
diesen Regionen waren die Beschéftigungszuwéchse
bei wissensintensiven Dienstleistungsberufen und im
wissensintensiven Dienstleistungssektor.

Ein weiterer Grund fiir die glinstigen Entwicklun-
gen auf diesen Ausbildungsstellenmérkten war die
steigende Beschiftigtenzahl in Kleinstbetrieben mit
bis zu 9 Arbeitskréften und bei kleinen mittelstandi-
schen Betrieben mit Beschéftigtenzahlen zwischen

10 und 49. Bei den sektoralen Unterschieden nach
Wirtschaftsbereichen ergab sich kein klares Bild.
Zwar konnten Betriebe aus den Bereichen Bauwirt-
schaft, Verkehr/Nachrichteniibermittlung und un-
ternehmensnahe Dienstleistungen in ihren Beschif-
tigtenbestdnden leicht tiberdurchschnittlich zulegen,
diese Zuwichse lagen allerdings nur geringfiigig
iiber den Entwicklungen in den anderen Arbeits-
marktregionen.

Regionen mit sehr ungiinstiger
Ausbildungssituation

Ausbildungsstellenmarkt

In Arbeitsagenturen mit einer im Berichtsjahr sehr
unglinstigen Ausgangssituation fiir Lehrstellenbe-
werber/-innen kamen auf 100 Nachfragende durch-
schnittlich nur 72 betriebliche Ausbildungsstellen
Tabelle A1.3-1, Tabelle A1.3-2 Internet. Die betrieb-
lichen Bildungsangebote schwankten im Berichts-
jahr zwischen 56 und 78 Ausbildungsplétzen pro

100 Nachfragern.

Ausbildungsangebot

Aufgrund der unzureichenden Angebotssituation fiel
der Anteil auBerbetrieblicher Aushildungsstellen, die
zur Zusatzversorgung der Jugendlichen angeboten
werden mussten, mit 15,4 % entsprechend hoch aus.
Gemessen an der Versorgung der Abgédnger/-innen
aus allgemeinbildenden Schulen sinkt der Anteil
betrieblicher Lehrstellen auf durchschnittlich 54

pro 100 Schulabsolventen und -absolventinnen, in
manchen Arbeitsagenturen noch weit darunter. Die
betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relationen nach
Zustdndigkeitsbereichen lagen grundsétzlich unter
dem Bundesdurchschnitt. Inshesondere ausbildungs-
intensive Bereiche wie der IHK- und Handwerks-
bereich, aber auch der 6ffentliche Dienst konnten
angesichts der Nachfrage der Jugendlichen keine
ausreichenden Ausbildungsangebote machen.

Ausbildungsnachfrage

Infolge der mit 17 % tiberdurchschnittlich zuriickge-
henden Bewerberzahlen und obwohl im Berichtsjahr
die Gesamtnachfrage nach Ausbildungsstellen mit
11% in einer dhnlichen Gré3enordnung abgenom-
men hatte, konnte auf diesen Ausbildungsstellen-
maérkten keine Verbesserung im Vergleich zum
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Vorjahr erreicht werden. 100 unversorgte Bewer-
ber/-innen konnten am Ende des Vermittlungsjahres
nur noch unter 10 unbesetzten Ausbildungsstellen
wéhlen. Im Bundesdurchschnitt betrégt die Ver-
gleichszahl 21. Der Anteil der bei den Arbeitsagen-
turen registrierten Bewerber/-innen an den Schul-
abgédngern liegt — bei einem Bundesdurchschnitt von
61 % — mit 73 % vergleichsweise hoch. Dies liegt auch
daran, dass bei der Suche nach einer Ausbildungs-
stelle die Berufsberatung bei diesen schwierigen Ver-
héltnissen auf dem Ausbildungsstellenmarkt 6fters
eingeschaltet wird.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

Nur jeder fiinfte Betrieb hatte in diesen Arbeits-
marktregionen Auszubildende unter seinen Beschéf-
tigten. Trotz dieser unterdurchschnittlichen Beteili-
gung von Betrieben an der Ausbildung Jugendlicher
ging die Ausbildungsbetriebsquote nochmals um
iiber 7% zuriick. Zwar lag der Anteil der Auszubil-
denden an allen Beschéftigten mit 6,7 % tiber dem
Bundesdurchschnitt, bedingt war dies allerdings
durch den hohen Anteil auB3erbetrieblicher Ausbil-
dungsvertrige in diesen Regionen.

Entwicklung des Fachkrdfte- und Qualifikations-
bedarfs

Wie in den anderen Ausbildungsmarktregionen ist
der Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten im Vergleich zu 2007 gestiegen, allerdings
ohne Folgen fiir die betriebliche Ausbhildung - Ta-
belle A1.3-2 Internet. Vom Beschiftigungszuwachs
profitiert haben lediglich Teilzeitkréfte. Mit 6,6 %
bzw. 4,1 % konnten in diesen Beschaftigtengruppen
deutliche Zuwéchse verzeichnet werden, wahrend
der Bestand an Facharbeitern abnahm. Unterdurch-
schnittliche Riickgdnge bei den unqualifizierten
Arbeitskréften und unterdurchschnittliche Zuwéachse
bei den hoch qualifizierten Fachkréften sprechen
fiir einen niedrigeren Qualifikationsbedarf in diesen
Arbeitsmarktregionen. Dies spiegelte sich tenden-
ziell auch in der Entwicklung bei wissensintensiven
Berufsgruppen und Wirtschaftssektoren wider.

(Klaus Troltsch)

A2 Vorausschatzung des
Ausbildungsplatzangebots und
der Ausbildungsplatznachfrage
fiir 2010

Auf dem Ausbildungsmarkt treffen vier grundlegende
gesellschaftliche Dynamiken aufeinander: Bevdlke-
rungsentwicklung, Schulabgéngerstruktur, Arbeits-
markt und Wirtschaftskonjunktur (Kau/Lésch 2006;
Losch/Kau 2005). Die Vorhersage des Ausbildungs-
platzangebotes und der Ausbildungsplatznachfrage
ist dementsprechend eine komplexe Aufgabe, bei der
die demografischen Verdnderungen, das schulische
und berufliche Bildungsstreben der nachwachsenden
Generationen, der Fachkréftebedarf, die Wirtschafts-
lage sowie die zugehorigen Interdependenzen und
Wechselwirkungen zu beriicksichtigen sind.

Das fiir diesen Komplexitdtsgrad besonders geeig-
nete Instrument zur Analyse der Ausbildungsmarkt-
entwicklung ist ein auf Zeitreihen gestiitztes 6kono-
metrisches Prognose- und Simulationsmodell. Dabei
handelt es sich um ein System aus definitorischen
Beziehungen und stochastischen Gleichungen. [3
Jede Gleichung erklart den zeitlichen Verlauf einer
abhéngigen Variablen als Funktion eines theoriege-
stiitzten und statistisch operationalisierten Biindels
von Einflussfaktoren. Der Systemcharakter des
Modells entsteht, wenn die zu erkldrenden; abhéngi-
gen Variablen der Gleichungen ihrerseits wiederum
direkt oder indirekt als Erkldrungsgrofien in andere
Gleichungen eingehen und umgekehrt. Somit erhélt
man einen riickgekoppelten Verbund aus wechsel-
seitig verzahnten und deshalb gemeinsam abhéngig
genannten Variablen.

PROSIMA (Prognose- und Simulationsmodell
der betrieblichen Ausbildung)

Zur Abschétzung der kiinftigen Verhéltnisse hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbhildung (BIBB) den Aufbau
eines 6konometrischen Prognose- und Simulations-
modells fiir den Ausbildungsmarkt (PROSIMA) veran-
lasst. Das in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fiir
quantitative Analysen der Universitdt Bochum entwi-
ckelte Gesamtmodell ist ein aus einem Zentralmodell
und 3 Hilfsmodellen bestehendes Gleichungssystem



Schaubild A2-1: Ubersicht iiber den Aufbau des 6konometrischen Prognose- und Simulatio w

des Ausbildungssystems (PROSIMA)

Quelle: Losch/Kau/Walden

213 Verhaltens- und Definitionsglei-

f das im Mittelpunkt des Interesses
odell zur betrieblichen Berufsaus-
allen 61 Gleichungen. Die 3 Hilfsmodelle
ulabgédnger/Studierende”, ,,Arbeits-

1 ,Gesamtwirtschaft“ bestehen aus jeweils
und 85 Gleichungen — Schaubild A2-1. Die

Hilfsmodelle dienen dem Zweck, die Prognose- und
Simulationsfahigkeit des Zentralmodells sicherzustel-
len.

Ein Grundsatz in Prognosemodellen lautet, dass in
analytisch leistungsfahigen Modellen alle prozessbe-
stimmenden Einflussfaktoren endogen sein sollten.
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~,Endogen“ bedeutet, dass diese Faktoren selbst wie-
derum im Modell {iber Verhaltens- oder Definitions-
gleichungen erklirt werden. [ Hierzu zihlt z. B. das
reale Bruttoinlandsprodukt, das somit von PROSIMA
selbst geschitzt werden muss. Exogen sollten primér
nur solche GroBen sein, die in der Entscheidungs-
gewalt politischer Institutionen liegen, auslandsbe-
stimmt sind oder fiir die Prognosen Dritter vorliegen.
Diese exogenen Variablen miissen folglich nicht in
PROSIMA gesondert erzeugt werden, sondern wer-
den von aufBen in das Modell eingefiihrt. Zu ihnen
zéhlen z. B. gesamtwirtschaftliche Grof3en wie der
Zentralbankzinssatz, der Euro-Dollar-Wechselkurs,
der Volumenindex des Auftragseingangs aus dem
Ausland und der Mineraldlpreis, zudem die Progno-
sen des Statistischen Bundesamtes zum Umfang der
ausbildungsrelevanten Altersjahrgéinge.

PROSIMA (Okonometrisches Prognose- und
Simulationsmodell des Ausbildungssystems)
Endogene Variable
Modellvariable, die im Modell mithilfe einer Verhaltens-
oder Definitionsgleichung erklart wird.

Exogene Variable

Modellvariable, die im Sinne der Modelllogik auBerhalb
der Modellwelt entsteht, von auBen zugefiihrt und somit
im Modell nicht (iber eine Definitions- oder Verhaltensglei-
chung erklart werden muss.

Definitionsgleichung

Modellgleichung, in der eine Variable durch einen vollstan-
dig bekannten Ausdruck auf der rechten Gleichungsseite
festgelegt wird. Definitionsgleichungen enthalten keine un-
bekannten Parameter und keine Stérvariablen. Ein Beispiel
fiir eine Definitionsgleichung in PROSIMA bildet das Ausbil-
dungsplatzangebot, das als Summe der zum 30. September
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der zum
30. September unbesetzten Platze errechnet wird.

Stochastik
Wahrscheinlichkeitsrechnung

Verhaltensgleichung
Modellgleichung, in der eine Variable als Funktion anderer,
beobachtbarer Variablen dargestellt wird. Da der unterstell-

te Zusammenhang in der Regel nicht perfekt ist, wird eine
unbeobachtbare RestgréBe (Stérvariable) aufgenommen.
Zudem wird der funktionale Zusammenhang mithilfe von
unbekannten Parametern formuliert, fir die Schatzwerte
ermittelt werden mussen. Beispiele fiir Verhaltensglei-
chungen in PROSIMA sind die Gleichungen zur Erklarung
der Anzahl der zum 30. September neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge und der zum 30. September unbesetz-
ten Aushildungsplatze.

Zeitreihen
Messwerte einer Variablen zu mehreren Zeitpunkten
(z.B. Jahre)

Beriicksichtigung der Angebots- und
Nachfragepotenziale

Zwar sind die Messungen von Ausbildungsplatz-
angebot und -nachfrage zum 30. September als
abschlieBende Bilanzierungen eines Berichtsjahres
angebracht und zweckméf3ig, doch vermogen sie

die Dynamik der Ausbildungsmarktentwicklung im
Laufe des jeweiligen Jahres nicht ausreichend valide
widerzuspiegeln (Ulrich 2005). Denn die gesetzlich
vorgegebenen Definitionen von Ausbildungsplatz-
angebot und -nachfrage [d sind ausschlieBlich mit
Messungen nach dem Marktausgleich verbunden:
Wiedergegeben werden sollen zum Stichtag 30. Sep-
tember — wenn das neue Ausbildungsjahr bereits vor
einigen Wochen begonnen hat —, wie viele Betriebe
und Jugendliche ihren Ausbhildungswunsch bis dato
erfolgreich realisieren konnten, dariiber hinaus die
statistischen Restgrof3en der zu diesem Zeitpunkt
noch bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten unbe-
setzten Ausbildungsplidtze und der noch Ausbil-
dungsplitze suchenden Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen. Erfolglose Marktteilnehmer/-innen der
vergangenen Monate (Betriebe, Jugendliche), die ih-
ren Ausbildungswunsch bereits vor dem 30. Septem-
ber aufgegeben oder auf kommende Ausbildungsjah-
re aufgeschoben hatten, bleiben unberiicksichtigt;
ebenso jene Marktteilnehmer/-innen (Betriebe,

34 Auf dieses Problem der Untererfassung, das eine Folge des relativ spaten Bilanzie-
rungstages 30. September ist (zu diesem Zeitpunkt lauft das neue Ausbildungsjahr
bereits seit mehreren Wochen), wurde bereits im ersten Berufsbildungsbericht
(vgl. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft 1977, S. 24) verwiesen.
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Jugendliche), die ihr Ausbildungsinteresse der Ar-
beitsverwaltung nicht bekannt gegeben hatten.?

Da die erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager/
-innen und die erfolglosen Ausbildungsplatzangebote
zum Stichtag 30.09. nur (noch) zu einem Teil erfasst
werden, werden die beiden Variablen ,,Angebot“ und
.Nachfrage® statistisch unverhéltnisméfig stark von
der gemeinsamen Gréf3e der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertridge dominiert. Dies fiihrte in den
vergangenen Jahren z. B. dazu, dass die statistisch
erfasste Ausbildungsplatznachfrage nach traditio-
neller Definition stets &hnlich grof ausfiel wie das
Ausbildungsplatzangebot und dass demografische
Effekte auf die Nachfrage statistisch nicht mehr
sichtbar wurden — was wiederum mit methodischen
Problemen fiir die Vorausschitzung der kiinftigen
Marktentwicklung verbunden ist (Behringer/Ulrich
1997).%¢

Ausbildungsplatzangebot und Ausbildungs-
platznachfrage

Ausbildungsplatznachfrage

Die Ausbildungsplatznachfrage wird in Anlehnung an § 86
Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) als Summe der
Zahl der zwischen dem 1. Oktober und 30. September neu

35 Zwar kam es in den vergangenen Jahren zu deutlichen Verbesserungen der
Nachfragemessung, da nun zu den bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten und
noch zum 30. September Ausbildungsplétze suchenden Bewerbern nicht nur die
Junversorgten Bewerber” gezahlt werden (Bewerber/-innen um Berufsausbil-
dungsstellen, die bis zum 30. September eines Jahres auch nicht in eine alterna-
tive MaBnahme bzw. in einen alternativen Verbleib vermittelt werden konnten),
sondern auch ,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09." (die zwar (ber eine
Alternative fiir eine Berufsausbildung verfiigten, aber dennoch weiter nach einem
Ausbildungsplatz suchten). Unterjahrig waren aber noch weitere Jugendliche
auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Zu nennen sind hier zum einen
gemeldete Bewerber/-innen, die ihren Ausbildungswunsch wegen ausbleibenden
Bewerbungserfolgs bereits aufgegeben bzw. auf kommende Jahre aufgeschoben
hatten, und zum anderen jene Jugendliche, die sich bei der Arbeitsverwaltung
nicht gemeldet hatten und bei ihrer Ausbildungsplatzsuche erfolglos geblieben
waren. Auf der Angebotsseite wurden wiederum all jene erfolglos angebotenen
Ausbildungsplétze nicht erfasst, welche die Betriebe der Arbeitsverwaltung nicht
gemeldet hatten (vgl. auch Gericke/Krupp/Troltsch 2009).

36  Bleiben z. B. bei der Abschdtzung der Nachfrageentwicklung nach Marktausgleich
die Potenziale vor dem Ausgleich unberiicksichtigt, muss die kiinftige Entwicklung
der Ausbildungsneigung letztlich aus den Marktergebnissen nach dem Ausgleich
abgeleitet werden. Da aber die Ausbildungsplatznachfrage nach Marktausgleich
infolge der engen Definition stark von der Angebotsseite bestimmt wird, fihrt dies
zwangslaufig zu deutlichen Fehleinschatzungen in der tatsachlichen Ausbil-
dungsneigung. Damit bleiben zugleich die Flexibilitétspotenziale und méglichen
Reserven der Nachfrage ausgeblendet, die bei einer verdnderten Angebotslage
gegeben sind. Dies beeintréchtigt wiederum gegebenenfalls auch die Prognose
des Nachfrageumfangs nach dem Marktausgleich.

abgeschlossenen (und Ende September noch bestehenden)
Ausbildungsvertrage und der Zahl der Ende September bei
der Bundesagentur fur Arbeit (BA) zur Vermittlung gemelde-
ten, aber am 30. September noch suchenden Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen definiert (vgl. z. B. Lakies/Nehls
2007, S. 322 1).

Unterschiedlich gehandhabt wurde bislang, wer zu den
am 30. September noch Ausbildungsplatze suchenden
Personen zu rechnen ist. Im Rahmen der traditionellen
Nachfragemessung wurden nur , unversorgte Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen” hinzugerechnet. Dagegen
werden im Rahmen der neuen, erweiterten Nachfrage-
messung auch jene Ausbildungsstellenbewerber/-innen
zu den Ausbildungsplatznachfragern gezahlt, die sich aus
alternativen Verbleibsformen (z. B. MaBnahmen, Arbeits-
verhaltnissen, Schulbesuchen) weiter um einen Ausbil-
dungsplatz bemiihen und gegentiber der Bundesagentur
flr Arbeit (BA) ihren Vermittlungswunsch aufrechterhalten
(,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.").

Ausbildungsplatzangebot

Das Aushildungsplatzangebot wird in Anlehnung an § 86
Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) als Summe der
Zahl der zwischen dem 1. Oktober und 30. September neu
abgeschlossenen (und Ende September noch bestehenden)
Ausbildungsvertrage und der bei der BA zur Vermittlung
angebotenen, aber am 30. September noch unbesetzten
Ausbildungsstellen definiert. Im Angebot sind sowohl
besetzte und unbesetzte Platze fir eine betriebliche als
auch besetzte Platze flir eine auBerbetriebliche Aushildung
enthalten.

Gemeldete Berufsausbildungsstellen

Als Berufsaushildungsstellen werden jene Aushildungs-
platze bezeichnet, die Betriebe, Praxen, Verwaltungen und
auBerbetriebliche Bildungstrager der BA melden, um diese
Stellen mithilfe der BA besetzen zu kdnnen.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Als , unbesetzte Berufsausbildungsstellen” gelten die bei
der BA gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen, die
bis zum Ende des Berichtsjahres am 30. September nicht

besetzt und nicht storniert wurden — vgl. [3 in Kapitel
A1.2.
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Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen

Als ,Bewerber/-innen flir Berufsausbildungsstellen zahlen
diejenigen gemeldeten Personen, die im Berichtsjahr
individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auBer-
betriebliche Berufsaushildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem BBIG wiinschen und deren
Eignung daflir geklart ist bzw. deren Voraussetzungen daftir
gegeben sind”.

Unversorgte Bewerber/-innen

Zum ,Bestand an unversorgten Bewerbern” zahlen gemel-
dete Bewerber/-innen flr Berufsaushildungsstellen, ,fiir die
weder die Einmiindung in eine Berufsausbildung noch ein
weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FordermaB-
nahme oder eine andere Alternative zum 30.09. bekannt ist
und fir die Vermittlungsbemiihungen laufen” = vgl. [ in
Kapitel A1.2.

Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.

Wird die Aushildungssuche von bzw. fir gemeldete Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen fortgesetzt, obwohl diese
uber eine alternative Mdglichkeit zur Ausbildung verfigen,
werden diese Bewerber/-innen , der Gruppe Bewer-
ber/-innen mit Alternative zum 30.09. zugeordnet. Zu den
Alternativen gehdren z. B. Schulbildung, Berufsgrundschul-
jahr, Berufsvorbereitungsjahr, berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen, Einstiegsqualifizierung Jugendlicher oder
Wehr-/Zivildienst.”

Unterscheidung zwischen Ausbildungsplatzangebot und
gemeldeten Berufsausbildungsstellen

Wichtig zum Verstandnis der hier skizzierten Zusammen-
hange ist die Unterscheidung zwischen ,Ausbildungsplatz-
angeboten” und , gemeldeten Berufsausbildungsstellen”.
Beide GroBen stellen keine Synonyme dar, sondern bezeich-
nen zwei unterschiedliche GréBen, die sich nur teilweise
uberlappen (siehe Einzeldefinitionen). Gegenstand der
Vorausschatzung ist das Aushildungsplatzangebot.

Unterscheidung zwischen Aushildungsplatznachfragern
und Ausbildungsstellenbewerbern

Ebenso wichtig ist die Unterscheidung zwischen , Ausbil-
dungsplatznachfragern” und , Bewerbern fiir Berufsaus-
bildungsstellen®. Auch diese beiden GréBen stellen keine
Synonyme dar, sondern bezeichnen zwei unterschiedliche
Personenkreise, die sich nur teilweise iberlappen (siehe
Einzeldefinitionen). Gegenstand der Vorausschatzung ist
die Aushildungsplatznachfrage.

Ein Versuch, von dieser Tautologie wegzukommen,
besteht darin, die Betrachtung nach dem Markt-
ausgleich (Ex-post-GréBen) durch eine Simulation
der Verhéltnisse vor dem Marktausgleich (Ex-ante-
GroBen) zu ergénzen, das heift, die Analyse zum
Ende des Ausbildungsjahres mit einer Betrachtung
der Ausbildungsmotivationen und Marktkréfte zum
Jahresbeginn zu verbinden (vgl. dazu auch Ulrich
2006). Zur sprachlichen Unterscheidung werden
diese Ex-ante-Grof3en mit dem Begriff ,, Potenziale®
gekennzeichnet.

Das Nachfragepotenzial ist dabei mit der latenten
Gesamtzahl von Jugendlichen gleichzusetzen, die
sich im Jahresablauf fiir eine Berufsausbildung inte-
ressiert zeigen, unabhéngig davon, ob sie Schulab-
gidnger/-innen des laufenden Jahres oder fritherer
Jahre sind, ob sie bei der Arbeitsverwaltung als
Bewerber/-in registriert werden, wie intensiv sie su-
chen und wie erfolgreich sie letztlich bei ihrer Suche
sind. Das Angebotspotenzial entspricht der latenten
Gesamtzahl der Lehrstellen, welche die Betriebe,
Praxen und Verwaltungen zu Beginn der Planungs-
periode neu einrichten oder wieder besetzen wollen,
unabhéngig davon, ob sie die Arbeitsverwaltung
hieriiber informieren, wie intensiv sie suchen und
wie erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubil-
denden sind.

Angebots- und Nachfragepotenzial werden somit
statistisch weitgehend unabhéngig voneinander
definiert. Beide Grof3en konnen deshalb zum ei-
nen betrichtlich voneinander abweichen und zum
anderen je nach den aktuellen Marktverhéltnissen
bisweilen weit iiber das offiziell erfasste Angebot und
iiber die offiziell erfasste Nachfrage hinausgehen.
Sie schlieBen die méglichen Reserven mit ein, die
unter verdnderten Rahmen- und Marktbedingungen
glinstigstenfalls aktiviert werden konnten, und sind
deshalb auch fiir eine Abschétzung des kiinftigen
Ausbildungsplatzangebots und der kiinftigen Aus-
bildungsplatznachfrage zum 30. September von
besonderem statistischem Wert.
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E Angebots- und Nachfragepotenzial

Angebotspotenzial

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der Lehrstellen, welche die Betriebe, Praxen und Verwal-
tungen zu Beginn der Planungsperiode neu einrichten oder
wieder besetzen wollen. Der Intensitatsgrad der BemUihun-
gen, die Betriebe zur Besetzung dieser Aushildungsplatze
aufwenden, bleibt dabei unberlicksichtigt. Deshalb lasst
sich aus der Differenz zwischen dem Angebotspotenzial und
dem letztlich ermittelten Ausbildungsplatzangebot nicht
auf die Hohe des zum 30. September latenten erfolglosen
Angebots schlieBen.

Nachfragepotenzial

Das Nachfragepotenzial ist mit der latenten Gesamtzahl
von Jugendlichen gleichzusetzen, die sich im Jahresablauf
fiir eine Berufsausbildung interessiert zeigen, unabhangig
davon, ob sie Schulabganger/-innen des laufenden Jahres
oder friiherer Jahre sind. Der Intensitatsgrad der Bemiihun-
gen, welche die Jugendlichen bei der Aushildungsplatzsu-
che aufwenden, bleibt dabei unberiicksichtigt, ebenso ihre
Eignung. Deshalb lasst sich aus der Differenz zwischen dem
Nachfragepotenzial und der letztlich ermittelten Aushil-
dungsplatznachfrage nicht auf die Hohe der zum 30. Sep-
tember latenten unbefriedigten Nachfrage schlieBen.

Potenzialrelationen

Potenzialrelationen beschreiben die rechnerischen Verhalt-
nisse zwischen Angebots- und Nachfragepotenzial. Setzt
man beim Quotienten beider GroBen das Angebotspoten-
zial in den Zahler und das Nachfragepotenzial in den Nen-
ner, entsteht eine GroBBe analog zur Angebots-Nachfrage-
Relation (ANR), welche zur-Beschreibung der Entwicklung
der Marktmadglichkeiten aus der Perspektive der Jugend-
lichen eingesetzt werden kann. Wahrend die ANR aber die
Situation nach dem Marktausgleich beschreibt, reflektiert
die Potenzialrelation die latenten Marktverhaltnisse zu
Beginn der Marktperiode. Errechnet man den Bruch
zwischen Nachfrage- und Angebotspotenzial, erzielt man
einen Indikator, der verwendet werden kann, um die sich
verandernden Chancen der Betriebe zur Besetzung ihrer
Ausbildungsplatzangebote zu beschreiben.

Allerdings handelt es sich bei beiden Potenzialen
letztlich um unbeobachtbare, latente Gréf3en, da
sie quantitativ nicht unmittelbar zugénglich sind.

Zumindest fiir die Nachfrageseite zugénglich ist
jedoch das Datenmaterial der Arbeitsverwaltung,
welches iiber die Variablen der in eine Berufsausbil-
dungsstelle einmiindenden und der ,unversorgten
Bewerber/-innen® hinaus viele marktrelevante Infor-
mationen zu aushildungsinteressierten Jugendlichen
enthilt, iiber die eine Schitzung des Nachfragepo-
tenzials moglich ist. Fiir die Angebotsseite ist die
Datenlage ungleich schwieriger, weil es statistisch
keine Ex-ante-Information iiber Ausbhildungsplidne
von Betrieben gibt. Zum versteckten, statistisch nicht
bekannt gewordenen Angebot gehoren alle Ausbil-
dungsplitze, die besetzbar sind, der Arbeitsverwal-
tung jedoch nicht gemeldet werden. Je ungiinstiger
die Marktlage fiir die ausbhildungsinteressierten
Jugendlichen aber ist, desto grofer wird dieser Teil
sein, weil nun viele Betriebe ihre Ausbildungsplitze
ohne Mithilfe der Arbeitsverwaltung zu besetzen
versuchen.

Zu Schitzung von quantitativ nicht eindeutig fassba-
ren GroBen wurde im Kontext der Zeitreihenanalyse
das Instrumentarium des Zustandsraummodells ent-
wickelt (Losch/Kau/Walden 2008). Zustandsraum-
modelle erlauben die Modellierung und Schéitzung
latenter Variablen.?” In = Schaubild A2-2 wird nun
wiedergegeben, wie sich das von PROSIMA model-
lierte Angebots- und das Nachfragepotenzial von
1975 bis 2009 entwickelte.®® In den Kurvenverldu-

37 Zwar lasst sich mit einem Zustandsraummodell die Giite der Schéatzwerte zu den
latenten Variablen nicht ndher bestimmen, da diese nicht bekannt sind. Man kann
aber die unbeobachteten Zustandsvariablen in einen Zusammenhang mit beob-
achtbaren Variablen bringen, indem versucht wird, diese beobachtbaren GréBen
mithilfe der Zustandsvariablen zu erklaren.

38 Im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A2.1 (Druckversion S. 61 ff.) wurde das
Nachfragepotenzial noch nicht primar tiber PROSIMA geschatzt, sondern im We-
sentlichen durch eine Projektion unterstellter Nachfragequoten (die wiederum aus
den BIBB-Schulabgéngerbefragungen abgeleitet worden waren) auf unterschied-
liche Kreise von (potenziellen) Ausbildungsinteressierten (Abgénger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen des jeweiligen Jahres aus allgemeinbildenden und
teilqualifizierenden beruflichen Schulen sowie , Altbewerber/-innen” als gemelde-
te Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus friheren Schulentlassjahrgéngen). Die-
ses Verfahren setzte u. a. eine Abschatzung zukiinftiger Altbewerberzahlen voraus,
welche wiederum iber einen einfachen Regressionsansatz vorgenommen wurde.
Da die BA jedoch das Verfahren zur Ermittlung der Bewerber/-innen aus friheren
Schulentlassjahren anderte (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009a, Tabelle 1.2),
sind die Daten ab 2009 nicht mehr mit den Vorjahren vergleichbar. Somit sind
eine Fortsetzung der Zeitreihe und damit eine Vorausschatzung der zukiinftigen
Altbewerberzahlen vorerst nicht mehr maglich. Deshalb wird hier allein auf das
von PROSIMA geschatzte Nachfragepotenzial zuriickgegriffen. Auch wenn beide
Schatzverfahren 2009 zu &hnlichen Ergebnissen fiihrten, ist ein Vorjahresvergleich
der hier berichteten PotenzialgroBen mit den im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel
A2.1 (Druckversion S. 62 ff.) genannten GroBen nicht moglich.
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Schaubild A2-2: Entwicklung des Angebots- und des Nachfragepotenzials auf dem Ausbildungsmarkt:
Modellierung durch PROSIMA (Werte bis 1990 nur alte Lander und Berlin-West)
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Quelle: Okonometrisches Prognose- und Simulationsmodell des Ausbildungssystems

fen der jiingeren Jahre spiegeln sich zum einen der
starke Einbruch des Nachfragepotenzials wider, der
sich auch 2010 fortsetzen wird, und zum anderen
der durch die Wirtschaftskrise bedingte Einbruch
des Angebotspotenzials, der aber 2010 aller Voraus-
sicht nach wieder gestoppt werden wird (siehe dazu
auch unten).

Mit der Einbindung von Angebots- und Nachfrage-
potenzialen ist es dem Modell gelungen, die Situation
auf dem Ausbildungsstellenmarkt umfassender, also
auch vor dem Marktausgleich, abzubilden und damit
auch die Prognose der letztlich interessierenden
Grofen (Angebot und Nachfrage nach dem Markt-
ausgleich) weiter zu verbessern (Losch/Kau/Walden

1995 2000 2005 2010

2008). Die Leistungskraft von PROSIMA hat sich in
den vergangenen Jahren recht gut bewéahrt.* Gleich-
wohl basieren auch bei diesem Modell die Voraus-
schidtzungen auf einer Vielzahl von zum Teil diffizilen
Annahmen, die selbst bei einer nur einjihrigen
Vorausschédtzung unsicher sind (Kau/Ldsch 2006).
Dies ist bei der Interpretation der folgenden Schétz-
ergebnisse fiir 2010 zu berticksichtigen.

39 Die letzten PROSIMA-Schatzungen fiir 2009 spiegelten bereits die Auswirkungen
der Wirtschaftskrise wider. Nach den Ergebnissen von PROSIMA war (als Punkt-
schatzung) mit einem Angebotsriickgang von 636.000 auf 579.000 zu rechnen
(vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A2.2 [Druckversion S. 68]). Tatsachlich
verringerte sich das Angebot von 635.758 auf 583.135 und wich somit nur um
0,7 % von der PROSIMA-Prognose ab.
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Abschatzung des Ausbildungsplatz-
angebots fiir 2010

Ein wesentlicher Kernpunkt der fiir 2010 prognos-
tizierten Verdnderung des Ausbildungsplatzange-
bots betrifft die wirtschaftliche Entwicklung. Die
prognostizierte Wachstumsrate des realen Brutto-
inlandsprodukts (BIP) wird — bei einer geschitzten
Standardabweichung von 0,7 Prozentpunkten — fiir
2010 mit etwa 1,6 % veranschlagt.*’ Die aufgelegten
Konjunkturprogramme sind dabei beriicksichtigt und
modelltechnisch in der exogenen Grof3e ,Staatliche
Bruttoinvestitionen® niedergelegt.*! Dabei wird die
Kapazitidtsauslastung im verarbeitenden Gewerbe in
2010 wieder zunehmen und auf 77 % steigen (2009:
73 %), aber noch deutlich unterhalb des Wertes des
Vorvorjahres (2008: 86 %) liegen. Nach PROSIMA
wird der durch die Wirtschaftskrise ausgeloste
Riickgang des Angebotspotenzials (siehe oben) in
2010 gestoppt werden, und das Angebotspotenzial
wird sich mit rund 693.000 Pldtzen in etwa auf dem
Niveau des Jahres 2009 stabilisieren.

Was das fiir den 30. September 2010 zu erwarten-
de Ausbildungsplatzangebot betrifft, gght PROSIMA
gleichwohl von einem Riickgang aus: PROSIMA ge-
langt zu einer Punktprognose des Ausbildungsplatz-
angebots im Jahr 2010 von 563.000 — Schaubild
A2-3. Dies wiirde bedeuten, dass das Ausbildungs-
platzangebot 2010 um rund 20.000 Plétze (-3,5 %)
niedriger ausfillt als 2009 (583.135).** Im zu
erwartenden Riickgang spiegeln sich Nachwirkungen
des vergangenen Jahres, die Folgen der noch nicht
vollstindig tiberwundenen Wirtschaftskrise, aber
auch negative demografische Effekte auf die Ausbil-
dungsplatznachfrage der Jugendlichen.

40  Die Vorausschatzungen verschiedener Institutionen, u.a. des Bundeswirtschafts-
ministeriums, wurden fur das laufende Jahr bereits mehrfach heraufgesetzt. Der
Vorjahreswert von -4.9 % ist bekanntlich das Spiegelbild der Rezession.

41 Die starken Wachstumsverluste 2009 und der schnelle Wiederaufstieg 2010 diirf-
ten ein Indiz dafiir sein, dass das Konjunkturprogramm im Umfang von 50 Mrd. €
(in der Aufteilung von 20 Mrd. € 2009 und 30 Mrd. € 2010) wahrscheinlich
vor allem in 2010 und 2011 wirksam werden wird. So ist es zu verstehen, dass
die von PROSIMA geschétzte Wachstumsrate des realen BIP fiir 2011 den relativ
hohen Wert von +3.2 % erreicht.

42 Unter Berticksichtigung des iiblichen Schétzfehlers ist der tatséchliche Wert des
Ausbildungsplatzangebots mit 95 %iger Sicherheit im Bereich von 538.000 bis
588.000 zu verorten. Dies bedeutet, dass unter den gegebenen Verhaltnissen
deutliche Spielrdume nach oben, im ungtinstigen Falle aber auch nach unten
moglich sind.

Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots seit 2000
(bis 2009 Ist-Zahlen):

2000: 647.383

2001: 638.773

2002: 590.328

2003: 572.474

2004: 586.374

2005:  562.816

2006: 591.540

2007: 644.028

2008:  635.758

2009: 583.135

2010:  563.000 (Vorausschitzung)

Im Jahr 2009 blieben von den offiziell ausgewie-
senen 583.135 Ausbildungsplatzangeboten 17.131
unbesetzt.** Fiir 2010 errechnet PROSIMA einen
Schétzwert von rund 15.000 unbesetzten Ausbil-
dungsplitzen.** Dies bedeutet wiederum, dass mit
einer Gesamtzahl neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige (= erfolgreich besetztes Angebot) im Umfang
von 548.000 zu rechnen wire (2009: 566.004). Das
Vertrauensintervall der Schédtzung der neu abge-
schlossenen Vertrédge schlie§t dabei mogliche Abwei-
chungen im Umfang von rund + 20.000 ein.

Abschatzung der Ausbildungsplatz-
nachfrage fiir 2010

Wie in = Schaubild A2-2 deutlich wurde, muss fiir
2010 mit einem weiteren deutlichen Riickgang des
Nachfragepotenzials gerechnet werden. PROSIMA
geht von einer Verdnderung um rund -69.000 (-7,1 %)
auf nunmehr 902.000 aus. Das Angebotspotenzi-

al bleibt dagegen, wie oben bereits erwadhnt, mit

43 Im Folgenden werden, was die zum 30. September unbesetzten Ausbildungspldtze
und die zu diesem Zeitpunkt bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten Ausbildungs-
plétze suchenden Personen (unversorgte Bewerber/-innen, Bewerber/-innen mit
Alternative zum 30.09.) betrifft, diejenigen Zahlen und Daten verwendet, die in
den Datenverarbeitungsapparat der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrdge zum 30. September integriert werden kdnnen. Hier kdnnen nur
jene Falle integriert werden, die beruflich und regional eindeutig zuordenbar sind.
Dies sind etwas weniger Falle als in den Verdffentlichungen der BA ausgewiesen.
So vermeldete die BA fiir 2009 beispielsweise 17.255 unbesetzte Platze, wéhrend
sich die in den Datenverarbeitungsapparat der BIBB-Erhebung zum 30. September
integrierte Fallzahl auf 17.131 reduzierte.

44 Die Schatzung der unbesetzten Platze ist in Relation zur absoluten GroBe des
erfolglosen Ausbildungsplatzangebots (17.131 im Jahr 2009) allerdings mit relativ
groBen Unsicherheiten verbunden, wie anhand der Streuung der Punktschatzung
ersichtlich ist (vgl. auch Zusammenfassung).
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Schaubild A2-3: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots von 1975 bis 2010: Ist-Entwicklung bis 2009 und
Prognose durch PROSIMA (Werte bis 1990 nur alte Lander und Berlin-West)
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Quelle: Okonometrisches Prognose- und Simulationsmodell des Ausbildungssystems

693.000 weitgehend konstant (2009: 694.000). Dies
heif3t, dass sich bundesweit betrachtet die Ausbil-
dungsmarktsituation fiir die Jugendlichen 2010 zwar
nicht grundlegend entspannen, aber verbessern
diirfte.*®

Da das Nachfragepotenzial ungeachtet des deut-
lichen Riickgangs bundesweit noch merklich iiber
dem Angebotspotenzial liegt, besteht in Hinblick
auf die zum Stichtag 30. September zu erwartende
Nachfrage noch gentigend Puffer, um sich von der
Angebotsentwicklung nicht allzu weit zu entfernen.
Deshalb wird nach PROSIMA die Ausbildungsplatz-

45 Nach den Ex-post-Berechnungen von PROSIMA hatte sich in 2009 die Aus-
bildungsmarktlage trotz der demografischen Entlastung als Folge der Wirtschafts-
krise leicht verschlechtert.

1995 2000 2005 2010

nachfrage im Sinne der traditionellen, alten Nach-
fragedefinition (Ausbildungsplatznachfrage = neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige zuziiglich un-
versorgte Bewerber/-innen) lediglich um -2,3 % bzw.
-13.000 auf nunmehr knapp 563.000 zuriickgehen
(2009: 575.599). Wie oben berichtet, wird die Zahl
der neu abgeschlossenen Vertriage (= erfolgreiche
Nachfrage) auf voraussichtlich 548.000 taxiert. Dies
wiirde wiederum bedeuten, dass fiir 2010 mit knapp
15.000 unversorgten Bewerbern zu rechnen wére
(hier: nur Agenturen fiir Arbeit und ARGEn), also
rund 5.000 mehr als 2009 (9.595).

Die von PROSIMA prognostizierte hohere Zahl unver-
sorgter Bewerber und Bewerberinnen verwundert
zundchst. Eine Erklarungsmoglichkeit fiir dieses
Ergebnis ldsst sich aber gewinnen, wenn man a)
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Schaubild A2-4: Anteile der bei Arbeitsagenturen, ARGEn und zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber, fiir die auch noch zum Ende des Berichtsjahres 2009 die Vermitt-
lungsbemiihungen weiterliefen, in Abhangigkeit vom Lebensalter
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- mit Alternative zum 30.09.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2009b)

beriicksichtigt, dass die ,, unversorgten Bewerber/
-innen” nur eine Teilmenge der am 30. September
bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten, Ausbildungs-
pldtze suchenden Personen darstellt, und wenn man
b) untersucht, wie die demografischen Verdnderun-
gen auf die Zusammensetzung des Nachfragepo-
tenzials und auf den Vermittlungsstatus der bei der
Arbeitsverwaltung gemeldeten Bewerber/-innen
Einfluss nehmen: Infolge der demografischen Ent-
wicklung steigt der relative Anteil dlterer Personen
innerhalb des Nachfragepotenzials deutlich, wihrend
der Anteil der jiingeren Bewerber/-innen abnimmt.
Altere Personen zihlen aber — sofern sie bei der BA
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet
sind und ihre Ausbildungsplatzsuche bis zum 30.
September fortsetzen, hdufiger zu den ,unversorgten
Bewerbern® (und gehen damit in die traditionelle

—&— ohne Alternative zum 30.09. (, unversorgt”)

20 21 22 23 24
Jahre

25 und alter

Anteil weiter suchender Bewerber insgesamt

Nachfrageberechnung mit ein). Erfolglose jiingere
Bewerber/-innen gehoren dagegen ofter zu den
~Bewerbern mit Alternative zum 30.09.%, da sie teil-
qualifizierende Bildungsgénge noch nicht (so héufig)
wie dltere Bewerber/-innen besucht haben und die
Berufsberatung damit iiber mehr Ausweichempfeh-
lungen fiir sie verfiigt - Schaubild A2-4. Bei einer
entsprechenden demografisch bedingten Verschie-
bung der Alterszusammensetzung der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen wiirde dies bedeuten, dass
die Quote der ,Bewerber/-innen mit Alternative zum
30.09.% sinkt, wihrend der Anteil der ,unversorgten
Bewerber/-innen® steigt. Letztlich sind es somit wohl
relativ variable institutionelle Setzungen (welche
alternativen Angebote werden im jeweiligen Jahre fiir
welche Gruppen von erfolglosen Bewerbern angebo-
ten?), die dariiber entscheiden, zu welchen Anteilen
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die noch ,,Ausbildungsplédtze suchenden Personen®
(§ 86 BBiG) den ,,unversorgten Bewerbern“ oder den
,Bewerbern mit Alternative zum 30.09.“ zuzurech-
nen sind. Dieses Phdnomen erschwert allerdings
eine Prognose im Rahmen eines 6konometrischen
Modells.

— Schaubild A2-4 macht in diesem Zusammen-
hang auf ein weiteres grundsitzliches Problem der
Nachfragevorausschitzung aufmerksam. Geméaf

§ 86 Abs. 2 des Berufsbhildungsgesetzes (BBiG) ist die
Ausbildungsplatznachfrage als Summe der Zahl der
zwischen dem 1. Oktober und 30. September neu
abgeschlossenen (und am 30. September noch beste-
henden) Ausbildungsvertrige und ,,der Zahl der zu
diesem Zeitpunkt bei der BA gemeldeten Ausbildungs-
plédtze suchenden Personen® definiert. Relevant fiir
die Messung der erfolglosen Nachfrage ist demnach
der Status der Ausbildungssuche (die Ausbildungs-
suche ist zum 30. September noch nicht beendet)

und nicht die Art des Verbleibs.*® In fritheren Jahren
wurde aber ausschlieBlich die kleinere Gruppe jener
Bewerber/-innen zur erfolglosen Nachfrage gerech-
net, die als ,unvermittelte Bewerber/-innen“ bzw. als
Lunversorgte Bewerber/-innen*“ gefithrt wurden.*” Fiir
die wesentlich gré3ere Gruppe der weiter suchenden
,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.“ (die
sich von den ,unversorgten Bewerbern vor allem
dadurch unterscheidet, dass sie im Schnitt jiinger
sind und dass fiir sie noch Uberbriickungsméglichkei-
ten gefunden werden konnen) gibt es bislang jedoch
weder lingere Zeitreihen noch eine Schétzgleichung
innerhalb von PROSIMA.*8 Diese Personen sind zwar
indirekt im von PROSIMA ermittelten Nachfragepo-
tenzial enthalten, sie konnen dort aber bislang noch
nicht gesondert identifiziert werden. Deshalb kann
PROSIMA fiir sie noch keine Prognose erstellen, wie
sich ihre Zahl in Zukunft weiterentwickeln wird. Sollte
aber, wie oben vermutet, die Zahl der jiingeren Be-
werber/-innen infolge der demografischen Entwick-

46 Eine Ubersicht, wie Status der Ausbildungssuche und Art des Verbleibs zusammen-
hangen, gibt Tabelle 1.1 in Bundesagentur fiir Arbeit (2009a).

47  Die Gruppe der bei den Agenturen fir Arbeit und bei den ARGER registrierten
unversorgten Bewerber und Bewerberinnen umfasste im Jahr 2009 9.595 Per-
sonen.

48 Im Jahr 2009 zahlten 73.391 Personen zur Gruppe der bei den Agenturen fiir
Arbeit und bei den ARGENn registrierten , Bewerber und Bewerberinnen mit
Alternative zum 30.09".

lung weiter sinken, darf angesichts der allgemeinen
Marktentwicklung (Verbesserung der Potenzialrelation
zugunsten der Jugendlichen; s.0.) auch mit einem
weiteren Riickgang der Zahl der Bewerber gerech-
net werden, die aus Alternativen heraus weiter nach
einem Ausbildungsplatz suchen.

Ein weiteres Problem besteht schlie8lich darin, dass
PROSIMA nicht diejenigen erfolglosen Ausbildungs-
stellenbewerber beriicksichtigen kann, die bei den
zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) registriert
sind. Die BA veroffentlichte 2009 erstmals konkrete
Zahlen zu dieser Gruppe: Zu den bei den zugelasse-
nen kommunalen Trégern gemeldeten ,,unversorgten
Bewerbern® zéhlten demnach 2009 6.836 Personen,
zu den ,Bewerbern mit Alternative“ weitere 3.284
Personen (Bundesagentur fiir Arbeit 2009b). Eine
Abschitzung, wie sich diese Nachfragergruppen in
2010 quantitativ entwickeln, ist angesichts fehlender
Erfahrungswerte {iber ein Zeitreihenmodell zurzeit
noch nicht moglich.*’

Zusammenfassung der erwarteten
Entwicklungen in 2010

Zusammengefasst ist davon auszugehen, dass sich
2010 das Ausbildungsplatzangebot weiter vermindert.
Ursachen sind vor allem die Folgen des vergange-
nen Jahres, die noch nicht vollstindig iiberwundene
Wirtschaftskrise und zum Teil auch der demografisch
bedingte Riickgang der Nachfrage. Es muss damit
gerechnet werden, dass bundesweit auch die Zahl

der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige weiter
zuriickgeht und woméglich auf den niedrigsten Stand
seit der Wiedervereinigung fallt. Ungeachtet dessen
sollte sich aber die Marktlage fiir die Ausbildungs-
pliatze suchenden Jugendlichen in 2010 nach dem
maéBigen Einbruch in 2009 wieder verbessern: Die
demografischen Effekte diirften so stark sein, dass sie
die zu erwartenden Riickgidnge des Angebots mehr als
kompensieren - Tabelle A2-1.

49  Ein besonderes Problem besteht auch darin, dass die Zugehdrigkeit zu dieser von
den Trdgern der Grundsicherung betreuten Gruppe von Determinanten abhéngig
ist, die Dritte betreffen (Beschaftigungsstatus der Eltern). Zu berticksichtigen
ist zudem, dass sich diese Gruppe leicht mit der Gruppe der bei Agenturen und
ARGEN gemeldeten Bewerber und Bewerberinnen tiberschneidet, da es im Laufe
des Berichtsjahres zu Wechselféllen kommen kann (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2009b).



Tabelle A2-1: Einschatzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2010 (Angaben in Tsd.)

Ausbildungsplatzangebot 583,1

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 566,0

Erfolgloses Ausbildungsplatzangebot

—> unbesetzte Ausbildungsstellen 171

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

— bei Agenturen fiir Arbeit und ARGEn gemeldete, zum 30. September 9,6
noch suchende , unversorgte Bewerber/-innen”

—> bei Agenturen fir Arbeit und ARGEn gemeldete, zum 30. September 73,5
noch suchende , Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09."

— bei zustdndigen kommunalen Tragern (zkT) gemeldete, zum 6,8
30. September noch suchende , unversorgte Bewerber/-innen”

— bei den zustandigen kommunalen Tragern (zkT) gemeldete, zum
30. September noch suchende , Bewerber/-innen mit Alternative zum
30.09."

Entwicklung der Marktlage aus der Perspektive der Jugendlichen (vor den
Marktausgleichsprozessen zum 30. September)

— Potenzialrelation: Angebots- zu Nachfragepotenzial (in %)

Ruckgang%s Angebots zu erwarten

547,9 '10 S‘ﬁuckgang bei den Neuabschliissen zu

15,1 Entwmklung trotz des prognostizierten
leichten Riickgangs relativ unsicher
14,7 3 Entwicklung trotz des prognostizierten

Anstiegs eher unsicher

| 4 eher ein weiterer Rtickgang als ein
Anstieg zu erwarten

- zurzeit nicht abschatzbar

zurzeit nicht abschatzbar

O~
\ 7

/ 76,8 %

1,7%-Punkte  eher wieder eine Verbesserung der

Marktlage zu erwarten

' MaB fiir die Streuung/Unsicherheit der Punktschdtzung, das zur Berechnung von Vertrauensintervallen herangezogen werden kann.

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fir Arbeit

Trotz der zu erwartenden Verbesserung wird die
Bewerbungssituation fiir viele Jugendliche je nach
regionaler Herkunft und Marktlage vor Ort weiterhin
schwierig sein. Das Nachfragepotenzial liegt bundes-
weit immer noch merklich iiber dem Angebotspoten-
zial, auch wenn sich beide Grof3en weiter aufeinan-
der zubewegen. Eine allgemein und regional sogar
betrichtlich schwierigere Marktsituation haben aller-
dings auch die an Ausbildung interessierten Betriebe
zu erwarten. Der Wandel von einem Anbieter- zu
einem Nachfragermarkt hat bereits eingesetzt, und
er wird sich in den kommenden Jahren fortsetzen.

Ausblick auf die kommenden Jahre
Sollte sich der von PROSIMA angenommene deut-

liche Wirtschaftsaufschwung fiir 2011 bewahrhei-
ten®, so wird dies zu einem signifikanten Aufwuchs

50  PROSIMA geht im giinstigen Fall von einer Wachstumsrate des realen BIP von
rund 3,2 % aus.

des Angebotspotenzials fithren. Gleichzeitig wird
aber auch in 2011 das Nachfragepotenzial weiter
sinken, sodass starke Verinderungen in den Poten-
zialrelationen zu erwarten sind - Schaubild A2-5.
Damit wiirden sich die Probleme der Betriebe, die
Bewerber/-innen fiir ihre Ausbildungsplitze suchen,
gegeniiber 2010 weiter verschérfen, und die Betrie-
be werden immer stirker in einen Wettbewerb um
Nachwuchskréfte eintreten miissen.

Dabei ist auch fiir die kommenden Jahre keine
grundlegende Verbesserung der Akquisitionschancen
der Betriebe zu erwarten (vgl. Ulmer/Ulrich 2008).
Zwar verlassen 2011 bis 2013 in zum Teil bevolke-
rungsreichen Bundeslindern doppelte Abiturienten-
jahrgéinge die allgemeinbildenden Schulen®!, sodass
die Zahl der studienberechtigten Absolventen und

51 2011 sind dies Bayern und Niedersachsen, 2012 Baden-Wirttemberg, Berlin und
Bremen sowie 2013 Nordrhein-Westfalen und Hessen. Bereits 2010 ist Hamburg
davon betroffen.



76

Schaubild A2-5: Entwicklung der Potenzialrelationen auf dem Ausbildungsmarkt: Modellierung durch PROSIMA
(Werte bis 1990 nur alte Lander und Berlin-West).
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Die gestrichelte Linie spiegelt den méglichen Trend fiir 2011 wider

Quelle: Okonometrisches Prognose- und Simulationsmodell des Ausbildungssystems

Absolventinnen aus den allgemeinbildenden Schulen
voriibergehend deutlich nach oben schnellt = Ta-
belle A2-2 Internet. Angesichts der relativ geringen
Nachfrage der Abiturienten und Abiturientinnen nach
dualer Berufsausbildung (vgl. dazu auch Friedrich
2009) sind die kompensatorischen Effekte zuguns-
ten der Betriebe zumindest auf Bundesebene jedoch
begrenzt."2

(Winand Kau, Manfred Losch, Joachim Gerd Ulrich,
Gilinter Walden)

52 In einzelnen Regionen konnen allerdings tempordr durchaus gegenteilige Markt-
veranderungen eintreten, die zugleich zu einer substanziellen Chancenbeein-
trachtigung nicht studienberechtigter Ausbildungsstellenbewerber/-innen fiihren
konnten. Wie stark diese Effekte letztlich aber sein werden, wird vor allem auch
von der wirtschaftskonjunkturellen Lage in den kommenden Jahren abhéngen.
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A3 Bildungsverhalten von Jugendlichen

A3.1 Verbleib von Altbewerbern und
Altbewerberinnen

Der Anteil der Altbewerber/-innen an allen Bewer-
bern und Bewerberinnen um eine Berufsausbil-
dungsstelle stieg iiber viele Jahre an und bewegt sich
noch immer auf hohem Niveau.*® Nach der BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2008 [d betrug im Vermittlungs-
jahr 2007/2008 die Quote der Altbewerber/-innen
40%. Sie lag damit ebenso hoch wie bei der voran-
gegangenen BA/BIBB-Bewerberbefragung 2006, die
sich auf das Vermittlungsjahr 2005/2006 bezog (vgl.
Ulrich/Krekel 2007). Das BIBB definiert bei seinen
Analysen auf Grundlage der Bewerberbefragungen
die Altbewerber/-innen als diejenigen Personen, die
sich bereits einmal fiir einen fritheren Ausbildungs-
beginn als den des jeweils aktuellen Ausbildungsjah-
res beworben haben.>*

E BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008

Hierbei handelt es sich um eine schriftlich-postalische
Befragung von Personen, die im Berichtsjahr 2007/2008
bei der Bundesagentur fir Arbeit (BA) als Aushildungsstel-
lenbewerber oder -bewerberinnen gemeldet waren. Aus
allen 620.002 Bewerbern und Bewerberinnen, die ihren
Wohnsitz im Inland hatten (Grundgesamtheit), zog die BA
hierfir eine reprasentative Stichprobe. Insgesamt wurden
13.000 Ausbildungsstellenbewerber/-innen-angeschrieben,
die Riicklaufquote betrug 40 %: Die Befragung fand von
Ende November 2008 bis Anfang Marz 2009 statt. Insge-
samt konnten 5.087 weitgehend vollstandig ausgefiillte
Fragebogen in die Auswertung einbezogen werden. Die
Befragungsergebnisse wurden (ber eine Soll-Ist-Anpassung
gewichtet und auf die Grundgesamtheit hochgerechnet.
Hochrechnungsmerkmale waren die Herkunftsregion, das
Geschlecht und die offizielle Verbleibseinstufung der Bewer-
ber/-innen.>

53 Vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A1.2 sowie —> Kapitel A1.2 im
vorliegenden Datenreport.

54 Zu der abweichenden Definition der , Altbewerber/-innen” bei der Ausbildungs-
marktstatistik der BA —> vgl. Kapitel A1.2.

55  Weitere Informationen zu den regelmaBig durchgefiihrten BA/BIBB-Bewerberbe-
fragungen sind im Internet unter www.bibb.de/de/wlk30081.htm abrufbar.

Nach den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerber-
befragung war die Wahrscheinlichkeit, dass sich
Altbewerber/-innen am Ende des Jahres 2008 in
einer Berufsausbildung befanden, geringer als bei
den iibrigen Bewerbern und Bewerberinnen (vgl.
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3). So verblieben
nur 51 % der Altbewerber/-innen in einer vollqualifi-
zierenden Ausbildungsform (einschliefSlich Studium)
gegeniiber 58 % der sonstigen Bewerber/-innen.
VerhiltnismaBig selten wurden Altbewerber/-innen
betrieblich ausgebildet: Fiir nur 33 % war ein ent-
sprechender Verbleib festzustellen, wahrend von
den iibrigen Bewerbern und Bewerberinnen immer-
hin 42 % in betrieblicher Ausbildung waren. Da-
gegen befanden sich die Altbewerber/-innen

mit 11 % héufiger in einer auBerbetrieblichen bzw.
schulischen BBiG-Ausbildung als die sonstigen
Bewerber/-innen (8 %). In einer Ausbildung in
einem Schulberuf oder in einem Studium waren

7% der Altbewerber/-innen anzutreffen und damit
fast ein ebenso grofer Anteil wie bei den tibrigen
Bewerbern und Bewerberinnen (8 %).

Von welchen Faktoren hingt der Verbleib von
Altbewerbern und Altbewerberinnen in einer Be-
rufsausbildung ab?°¢ Einbezogen in die Analysen
werden dabei personliche Merkmale (Geschlecht,
Migrationshintergrund, Alter), schulische Bildungs-
voraussetzungen (Schulabschluss, Schulnoten in
Mathematik und Deutsch), berufsbildungsbiografi-
sche Merkmale (absolvierte teilqualifizierende Be-
rufsbildungsgéinge bzw. berufliche Schulen, bereits
Abbruch einer Ausbildung), Bewerbungsmerkmale
(Dauer des Altbewerberstatus, iiberregional bewor-
ben, keine rechte Miihe bei der Ausbildungsstel-
lensuche gegeben) sowie regionale Bedingungen

56  Die Unterschiede zwischen Altbewerbern/Altbewerberinnen und , Erstbewerbern/
Erstbewerberinnen” wurden bereits im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3
dargestellt. Unter den Altbewerbern und Altbewerberinnen waren danach Frauen
leicht Uberreprasentiert (50 % vs. 45 % der , Erstbewerber/-innen”), auch der An-
teil junger Menschen mit Migrationshintergrund lag etwas hoher (25 % vs. 23 %).
Der groBte Unterschied zeigte sich in der Altersstruktur, d. h., Altbewerber/-innen
hatten naturgemdB im Durchschnitt bereits ein hoheres Lebensalter erreicht (19,8
vs. 18,1 Jahre). In den schulischen Voraussetzungen, d. h. den hdchsten erreichten
Schulabschlissen und den Deutsch- und Mathematiknoten auf dem letzten
Schulzeugnis, unterschieden sich die Altbewerber/-innen insgesamt kaum von den
anderen Bewerbern und Bewerberinnen. Den Altbewerbern und Altbewerberinnen
gelang jedoch bei allen Schulabschlussniveaus der Ubergang in eine vollqualifizie-
rende Ausbildung (einschlieBlich Studium) seltener, besonders ausgepragt war dies
bei Vorliegen eines mittleren Schulabschlusses (51 % vs. 61 %).



78

(Wohnort in West- oder Ostdeutschland, Umfang der
Arbeitslosigkeit vor Ort).

Verbleibsquoten in Ausbildung nach
Merkmalen der Altbewerber/-innen

Zunichst soll betrachtet werden, fiir wie viel Prozent
der jeweiligen Teilgruppen von Altbewerbern und
Althewerberinnen zum Jahresende 2008 ein Verbleib
in einer vollqualifizierenden Berufsausbildung insge-
samt sowie in den verschiedenen Ausbildungsformen
zu verzeichnen war (= Tabelle A3.1-1, linker Teil).
Hierbei fallt vor allem Folgendes auf: Die Anteile der
Altbewerber/-innen, die sich in vollqualifizierender
Ausbildung befanden, waren bei Vorliegen einer
Studienberechtigung sowie bei (sehr) guten Mathe-
matik- und Deutschnoten auf dem letzten Schulzeug-
nis relativ hoch. Absolventen und Absolventinnen
einer Einstiegsqualifizierung sowie einer (héheren)
Handelsschule waren ebenfalls verhiltnisméBig

oft in einer Berufsausbildung anzutreffen. Dagegen
lagen die Verbleibsquoten in Berufsausbildung bei
einem hoheren Lebensalter (ab 21 Jahren) sowie bei
einem Migrationshintergrund relativ niedrig. Auch
Altbewerbern und Altbewerberinnen, die bereits
eine Ausbildung abgebrochen hatten, waren weni-
ger hédufig in einer (neuen) Berufsausbildung. Eine
Ausbildung erfolgte ebenfalls recht selten, wenn der
Altbewerberstatus bereits mehr als 2 Jahre bestand.
Nicht verwunderlich ist, dass von denjenigen, die
sich nach eigener Angabe keine rechte Miihe bei der
Ausbildungsplatzsuche machten, auch ein geringerer
Anteil in Ausbildung war.

Altbewerber/-innen mit Wohnsitz in den neuen
Landern befanden sich deutlich éfter in einer voll-
qualifizierenden Ausbildung als bei einem Wohnort
in den alten Ladndern. Dies ist darauf zuriickzufiih-
ren, dass in den neuen Lindern weiterhin relativ
viele offentlich finanzierte aullerbetriebliche bzw.
schulische Ausbildungsplédtze in BBiG/HwO-Berufen
bereitgestellt wurden, um die Ausbildungschancen
der dortigen Jugendlichen zu erhohen. Somit war
ein fast doppelt so hoher Anteil der Altbewer-
ber/-innen in einer derartigen Ausbildungsform
anzutreffen wie in den alten Lidndern. Dagegen war
in den neuen Landern etwas seltener ein Verbleib
der Altbewerber/-innen in betrieblicher Ausbildung

festzustellen. Bei der betrieblichen Ausbildung
unterschied sich zudem die Verbleibsquote der
Altbewerber/-innen je nach Arbeitsmarktlage vor
Ort sehr deutlich: Bei niedriger Arbeitslosenquote
in der Region wurde ein wesentlich gro3erer Anteil
betrieblich ausgebildet als bei einer regional sehr
hohen Arbeitslosigkeit.

Einflussfaktoren auf den Verbleib
der Altbewerber/-innen in Ausbildung

Die betrachteten Merkmale der Altbewerber/-innen
korrelieren zum Teil miteinander. Um zu iiberpriifen,
ob von den einzelnen Merkmalen noch ein eigenstin-
diger Effekt hinsichtlich des Verbleibs in Ausbildung
ausgeht, wenn jeweils alle ibrigen potenziellen Ein-
flussgrofen kontrolliert werden, wurden drei Regres-
sionsmodelle gerechnet, und zwar a) fiir betriebliche
Ausbildung, b) fiir betriebliche und nicht betriebliche
Ausbildung in BBiG/HwO-Berufen zusammengenom-
men sowie c) fiir die vollqualifizierende Ausbildung
insgesamt. Die Ergebnisse sind in - Tabelle A3.1-1
(rechter Teil) enthalten und lassen sich wie folgt
beschreiben:

Was den Verbleib in betrieblicher Ausbildung anbe-
trifft, so werden die wichtigsten Determinanten vom
Marktcharakter dieser Ausbildungsform bestimmt
(vgl. Modell 1). Die Betriebe wihlen aus allen Bewer-
bern und Bewerberinnen in der Regel diejenigen aus,
die sie als die Leistungsstdrksten und Bestgeeigneten
fiir ihre Ausbildungsstellen einschétzen. Das Niveau
des Schulabschlusses und die Schulnoten stellen
hierbei fiir die Betriebe bedeutende Indikatoren dar
und haben daher in der Auswahlsituation besonde-
res Gewicht. Insofern zeigt sich im Hinblick auf den
Verbleib der Altbewerber/-innen in betrieblicher
Ausbildung ein signifikant positiver Einfluss eines
hoheren und mittleren Schulabschlusses sowie guter
Mathematik- und Deutschnoten. Sehr giinstig wirkt
sich auch eine betriebliche Einstiegsqualifizierung
aus, was darauf zuriickzufiihren sein diirfte, dass
relativ viele Teilnehmer/-innen anschlieBend von ih-
rem Praktikumsbetrieb in ein Ausbildungsverhéltnis
iibernommen werden. Ebenfalls einen sehr positiven
Effekt hat es, wenn Altbewerber/-innen eine (h6he-
re) Handelsschule besuchten. Die dort erworbenen
Kenntnisse werden insbesondere bei der Besetzung



Tabelle A3.1-1: Determinanten des Verbleibs von Altbewerbern und Altbewerberinnen in

weiblich
mannlich

bis 20 Jahre
21 Jahre und élter

nein
ja
maximal Hauptschulabschluss

mittlerer Schulabschluss
Studienberechtigung

sehr gut oder gut
befriedigend
ausreichend oder schlechter

sehr gut oder gut
befriedigend
ausreichend oder schlechter

Bewerbungstraining
(sonstige) berufsvorb. MaBnahme
Einstiegsqualifizierung (EQ)
Berufsvorbereitungsjahr u. A.
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
Fachoberschule

(hdhere) Handelsschule
sonstige berufliche Schule
mehrmonatiges Praktikum

trifft zu
aus dem Vorjahr
aus dem Vorvorjahr

aus noch friheren Jahren

Uberregional beworben
keine rechte Mihe gemacht

alte Lander
neue Lander einschlieBlich Berlin-

bis 4,9 %
5,0 % bis 7,9 %
8,0 % bis 10,9 %
11,0 % bis 13,9 %

tialkoeffizient ef zeigt an, in welche Richtung und in welchem AusmaB das jeweilige Merkmal die Chance beeinflusst, in einer Ausbildung zu verbleiben. Bei Werten

mal einen positiven Einfluss auf den Verbleib in Ausbildung, bei Werten unter 1 einen negativen. Genau ausgedrtickt, gibt der Exponentialkoeffizient e den Faktor wieder,
e ante das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis (p/q) zwischen Verbleib in Ausbildung (p) und sonstigem Verbleib (q) veréndert. Bei einem Koeffizienten von €® = 2,105 z.B. erhoht

ahrscheinlichkeitsverhaltnis (Chance) zugunsten eines Verbleibs in Ausbildung um 110,5% (= [2,105 - 1] - 100).

iveau: *** £ p <,001, ** £ p<,010, * £ p <,050

BB-Bewerberbefragung 2008
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von Ausbildungsstellen in kaufménnischen Berufen
von den Betrieben besonders geschatzt. Der Einfluss
eines Bewerbungstrainings ist dagegen nicht positiv,

sondern geht sogar in die entgegengesetzte Richtung.

Dieses paradox erscheinende Ergebnis ist damit
erkldrbar, dass zum Befragungszeitpunkt (am Ende
des Kalenderjahres) ein Teil der nicht in Ausbhildung
verbliebenen Altbewerber/-innen ein solches meist
nur wenige Wochen dauerndes Bewerbungstraining
bereits durchlaufen hatte, um die kiinftigen Erfolgs-
aussichten zu verbessern.

Der Verbleib der Altbewerber/-innen hdngt zudem
stark davon ab, seit wann sie sich bereits um eine
Ausbildungsstelle bemiihen: Je linger die erst-
malige Bewerbung zuriickliegt, umso schlechter
sind die Chancen auf eine betriebliche Ausbildung.
Moglicherweise ist dies darauf zuriickzufiihren,
dass lang andauernde Erfolglosigkeit zum Stigma
wird (vgl. Solga 2005, S. 189 ff.). Ein negativer
Effekt geht auch von einem hoheren Alter aus:
Altbewerber/-innen, die bereits tiber 20 Jahre

alt sind, haben erheblich schlechtere Chancen, in
betrieblicher Ausbildung zu verbleiben, als maxi-
mal 20-Jéhrige. Dies kann damit erkldrt werden,
dass Betriebe eine Préferenz fiir Bewerber/-innen
haben, die aus ihrer Sicht fiir eine Ausbildung
weder zu jung (unter 17 Jahre) noch zu alt (iiber
20 Jahre) sind (vgl. Imdorf 2009). Hemmend auf
die Chancen von Altbewerbern und Altbewerberin-
nen, betrieblich ausgebildet zu werden, wirkt sich
aullerdem ein Migrationshintergrund aus. Welches
Entscheidungskalkiil der Betriebe fiir die generell
niedrigeren Ausbildungschancen von Migranten
und Migrantinnen verantwortlich ist, blieb fiir
Deutschland bisher allerdings weitgehend unge-
klart (vgl. Beicht/Granato 2009).

Der Marktcharakter der betrieblichen Ausbildung
schldgt sich auch in dem hohen Einfluss nieder, den
die regionale Arbeitslosenquote auf den Verbleib

der Altbewerber/-innen hat. Aufgrund der engen
Koppelung von Arbeits- und Ausbildungsmarkt geht
in der Regel eine schlechte Arbeitsmarktlage in einer
Region auch mit einem knappen betrieblichen Aus-
bildungsstellenangebot einher. Sehr deutlich zeigt
sich daher, dass die Chancen der Altbewerber/
-innen, in betrieblicher Ausbildung zu verbleiben,

umso niedriger sind, je ungiinstiger die Marktsitua-
tion vor Ort ist.

Die auferbetriebliche bzw. schulische BBiG/HwO-
Ausbildung hat marktausgleichenden Charakter,

d. h., sie ist grundsitzlich fiir Jugendliche vorgese-
hen, die schlechte Aussichten auf eine betriebliche
Ausbildung haben, sei es aufgrund der Ausbildungs-
marktsituation (,marktbenachteiligte“ Jugendliche),
sei es aufgrund anderer Benachteiligungen (,sozial
benachteiligte“ Jugendliche bzw. Jugendliche mit
Beeintriachtigungen oder Behinderungen). Bei der
Besetzung der nicht betrieblichen Ausbildungsplét-
ze spielen somit ganz andere Kriterien eine Rolle
als bei der betrieblichen Ausbildung. Wird nun die
betriebliche und nicht betriebliche Ausbhildung
in BBiG/HwO-Berufen zusammen betrachtet, so
verdndern sich — wegen der speziellen Besetzungs-
logiken bei einer nicht betrieblichen Ausbildung
—zum Teil die Faktoren, die einen signifikanten
Einfluss auf den Verbleib der Altbewerber/-innen
haben (vgl. Modell 2). Es zeigt sich dann, dass
maénnliche Altbewerber stirker von der nicht be-
trieblichen BBiG/HwO-Ausbildung profitieren und
sie hierdurch deutlich bessere Chancen im Vergleich
zu Althewerberinnen erreichen. Die Teilnahme an
berufsvorbereitenden Mafinahmen erhdht nun-
mehr signifikant die Chancen eines Verbleibs in
Ausbildung, was daran liegt, dass im unmittelbaren
Anschluss an eine solche Maflnahme hiufig eine
Vermittlung in eine nicht betriebliche Ausbildung
erfolgt. Auffallend ist: In den neuen Lindern ist die
Chance auf eine Ausbildung in BBiG/HwO-Berufen —
vor allem wegen der relativ umfangreichen Bereit-
stellung nicht betrieblicher Ausbildungsplatze fiir
marktbenachteiligte Jugendliche — fast doppelt so
hoch wie in den alten Landern.

SchlieBlich wird in die Analyse zusétzlich zur Aus-
bildung in BBiG/HwO-Berufen noch die Ausbildung
in Schulberufen sowie das Studium einbezogen und
somit die gesamte vollqualifizierende Ausbildung
betrachtet (vgl. Modell 3). Die schulischen Eingangs-
voraussetzungen bei einer Ausbildung in Schulberu-
fen und einem Studium sind in der Regel recht hoch
(mittlerer bzw. hoherer Schulabschluss, gute Noten);
somit sind hier die Selektionsprozesse zum Teil an
dhnliche Kriterien gekniipft wie in der betrieblichen
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Ausbildung. Die Faktoren, die sich signifikant auf
den Verbleib von Altbewerbern und Altbhewerberin-
nen in einer vollqualifizierenden Ausbildung aus-
wirken, sind daher nahezu die gleichen wie bei der
betrieblichen Ausbildung; lediglich die Einflussstirke
variiert leicht. Hinzu kommt allerdings der Einfluss
der Wohnregion: Ein Wohnsitz in den neuen Lén-
dern erhoht vor allem aufgrund der dort recht stark
verbreiteten aul3erbetrieblichen bzw. schulischen
Berufsausbildung in hohem Maf3e die Chancen von
Althewerbern und Altbewerberinnen, in einer voll-
qualifizierenden Ausbildung zu verbleiben.

Zusammenfassung

Die Wahrscheinlichkeiten, in eine vollqualifizierende
Ausbildung einzumiinden, héngen sehr stark von
der Hohe des Schulabschlusses und den Schulnoten
ab; das gilt generell (vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich
2008) und auch fiir die Altbewerber/-innen. Diese
verfiigen allerdings {iber fast ebenso gute schulische
Voraussetzungen wie die , Erstbewerber/-innen®
(vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3). Mit
mangelnden Schulleistungen sind die geringeren
Erfolgschancen der Altbhewerber/-innen somit nicht
erklarbar. Hierfiir scheinen andere Faktoren ver-
antwortlich zu sein. Die Analysen deuten auf zwei
wesentliche Faktoren hin, die inshesondere den
Ubergang in betriebliche Ausbildung beeinflussen
und - da betriebliche Ausbildungsangebote eine
dominierende Rolle spielen — auch bei Betrachtung
der gesamten vollqualifizierenden Ausbildung grof3e
Bedeutung haben. Erstens wirkt sich der Altbe-
werberstatus, wenn er liber langere Zeit andauert,
negativ aus: Erfolgte die erste Bewerbung um eine
Ausbildungsstelle erst vor einem Jahr, so ist im
Vergleich zu den Nichtaltbewerbern und -bewerbe-
rinnen noch kein Einfluss nachweisbar.”” Liegt die
Erstbewerbung jedoch bereits 2 oder mehr Jahre
zuriick, so verschlechtern sich die Erfolgschancen
immer mehr; die andauernde Erfolglosigkeit fiihrt
moglicherweise zu einer Stigmatisierung. Zweitens
verringern sich die betrieblichen Aushildungschan-
cen, wenn ein Lebensalter von 20 Jahren bereits
iiberschritten ist. Betriebe haben offenbar eine

57 Eswaurden auch entsprechende Regressionsmodelle fiir den Ubergang in Ausbil-
dung unter Einschluss der , Erstbewerber/-innen” gerechnet.

Préferenz fiir Bewerber/-innen, die weder zu jung
noch zu alt sind, und ein Alter von 21 Jahren gilt in
vielen Betrieben bereits als zu hoch fiir den Beginn
einer Ausbildung. Der Alterseffekt ist nicht nur bei
den Altbewerbern und Altbewerberinnen festzu-
stellen, sondern auch bei den ibrigen Bewerbern
und Bewerberinnen. Aufgrund des oft hoheren
Lebensalters der Altbewerber/-innen -32 % sind
iiber 20 Jahre alt, dagegen nur 11 % der , Erstbe-
werber/-innen“ - hat dieser Effekt bei ihnen jedoch
groflere Auswirkungen.

(Ursula Beicht, Joachim Gerd Ulrich)
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A3.2 Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren
bei der Ausbildungsplatzsuche aus
der Sicht von Ausbildungsstellen-
bewerbern

Die Anteile der bei den Arbeitsagenturen und ARGEn
gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
sich zum Ende des Berichtsjahres am 30. September
in einer ungeforderten oder geférderten Berufs-
ausbildungsstelle befanden, lagen 2008 bei 50,3 %
(Bundesagentur fiir Arbeit 2008) und 2009 bei
50,9 % (Bundesagentur fiir Arbeit 2009). Fiir rund
jeden zweiten Ausbildungsstellenbewerber konnte
somit bis zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres
kein Verbleib in einer Berufsausbildung vermeldet
werden. Angesichts der Tatsache, dass als ,Be-
werber/-in fiir Ausbildungsstellen® nur diejenigen
Ratsuchenden zédhlen, die ,im Berichtsjahr indivi-
duelle Vermittlung in eine betriebliche oder auf3er-
betriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem BBiG wiinschen

und deren Eignung dafiir geklart ist bzw. deren
Voraussetzungen hierfiir gegeben sind“ (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2008, S. 4), stellt sich die Frage,
warum der Anteil der Jugendlichen, die au3erhalb
einer Berufsausbildung verbleiben, so hoch ist. Die
Ausbildungsmarktstatistiken der Bundesagentur fiir
Arbeit konnen hieriiber allerdings keine Auskunft
geben, da die Ursachen fiir die jeweiligen Verbleibe
iiber das Vermittlungssystem VerBIS nicht erhoben
werden. Im Rahmen der von der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) und dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) gemeinsam durchgefiihrten repré-
sentativen BA/BIBB-Bewerberbefragungen (vgl.
dazu auch Eberhard/Krewerth/Ulrich 2006 sowie
— Kapitel A3.1) werden die Jugendlichen jedoch
regelmiaBig danach gefragt, welche Griinde sie fiir
ihren jeweiligen Verbleib sehen und welche Fakto-
ren sie daflir verantwortlich machen, dass sie sich
innerhalb oder auBlerhalb einer vollqualifizierenden
Berufsausbildung befinden.

Die subjektiven Deutungen der Jugendlichen diirfen
nicht vorbehaltslos als die tatséchlichen Ursachen
fiir ihren jeweiligen Verbleib interpretiert werden,
denn sie neigen vielmehr dazu, jene Erklirungen zu
bevorzugen, die ihr Selbstwertgefiihl nicht beein-

trdchtigen (Dauenheimer u. a. 2002) und ihrer aktu-
ellen Lebenssituation eine Sinnhaftigkeit verleihen,
welche von anderen moglichst nicht infrage gestellt
wird.*® Die subjektiven Erkldrungen der Jugend-
lichen begiinstigen bestimmte Verbleibe ebenso wie
die verschiedenen Verbleibe bestimmte Erkldrungen
nahelegen (Grabitz 1978). Wer z. B. nach erfolgloser
Suche ersatzweise wieder in das allgemeinbildende
Schulsystem zuriickkehrt, mag daraus den Schluss
ziehen, dass seine schulische Vorbildung bislang
noch nicht ausreichte. Wer den eigenen Verbleib

als selbstbestimmt und selbstgewollt erlebt, gibt
sich mit seiner Lage deutlich zufriedener als je-
mand, der vor allem duBere Zwange als Ursachen
anfithren muss (Krahé 1987), zumal dies auch der
gesellschaftlichen Forderung entspricht (Kohli 1994,
Witzel 2001).

In den Tabellen - A3.2-1 bis A3.2-3 sind Er-
klarungs- und Deutungsmuster von Jugendlichen
aufgefiihrt, die im Jahr 2008 als Ausbildungs-
stellenbewerber/-in bei der Bundesagentur fiir
Arbeit gemeldet waren und zum Jahreswechsel
2008/2009 an der BA/BIBB-Bewerberbefragung
2008 (vgl. E in - Kapitel A3.1) teilgenommen
hatten. Tabelle A3.2-1 gibt wieder, worauf Bewer-
ber/-innen, die sich zum Untersuchungszeitpunkt
in keiner vollqualifizierenden Berufsausbildung
befanden, ihren Verbleib auflerhalb einer dualen
Ausbildung zuriickfiihrten. Tabelle A3.2-2 befasst
sich umgekehrt damit, wie Personen mit einem
Ausbildungsplatz ihren Bewerbungserfolg erkliren.
Und schlieBlich wird in - Tabelle A3.2-3 beschrie-
ben, wie die Jugendlichen auf die Zeit der Lehrstel-
lensuche zurtickblicken und welches Fazit sie aus
ihren Erfahrungen ziehen. In diesem Fall wurden
alle Bewerber/-innen einbezogen, die auf Ausbil-
dungsplatzsuche gewesen waren — ob erfolgreich
oder nicht, spielte fiir die Auswahl keine Rolle.

58  Die Neigung zu selbstwertdienlichen bzw. sozial akzeptablen Ursachendeutungen
ist Thema der psychologischen Attributionsforschung (vgl. hierzu auch Meyer/
Forsterling 1993, Rudolph 2009, S. 112-157, Ulrich 1996).



83

8007 bunbelysqiagiamag-ggig/ve :3)1ond
3|193uy ua|enjuazold Jap usbunuydaIag 3IYPIMID “UdLPIBMAE UIBRIRY 13][B SWWINSILIESID) Jap UOA Uagebuy Japua|ya) punibyne usuugy ualiobaley|azul3 Jop uswwns alq |

J(13uypassbyoy) UsUoSIad Jap |yez
uapunio usbiisuos sne

apinm 1B1punyab Jage Jiw ‘agey usu
-uofiag bunpjigsny aule Jemz I [1am

0.y
uaLP0IgaBae Jaq|as Jage asalp ‘usu
-uobaq Bunpjigsny autd 1emz ydi [1am

juuibaq sejeds
1519 Jage Bunpyigsny a1p ‘agey usp
-unyab 9|[31S1YaT AU Jemz DI [1Mm

JYPIBISNE IDIU YO0U J3PO IPIU
BunpjiqioA aydsI|Nyds sulaU [19M

uig bunf nz yoou I

U1 /B NZ UOYIS JeqUILO LI [IBM

aqey U3PAILPSIUB Salapue
Sena Inj 15q[s Uon zueb yiw
pun 168118 SIapUe JIW 3 I [IBM

uaew nz
S3I3pUB Semia ‘lem ushunmzab |
pun uagey uapueab assiuleyIan
uaLI[uQsIad aulBW YIS (M

puis
uasamab sojbjopia (1aysiq) a|[21s1yaT
3UI3 Wn udbuNqIaMag dUIBW [19M

N

q13]qJ3 U3[|aN}}E WOA pun udjewna|y uaydijugsiad uoa paxbibueyqy ul ‘uspuesaq bunpjigsny uapuaiaiziyijenbyjon
J3uld ui yd1u uaqebuy usuabia ydeu ydis alp ‘uIaqiamag uon zyejdsbunpligsny uspuajyaj usp Jnj usbuninapuaydesin :|-z€Y 9||9Ge



84

Ursachendeutungen fiir den Verbleib
auBBerhalb einer Berufsausbildung

Die meisten der hochgerechnet 282.200 registrier-
ten Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Jahres
2008, die sich Ende 2008/Anfang 2009 nicht in einer
vollqualifizierenden Berufsausbhildung befanden®,
fiihrten ihren aktuellen Verbleib auf ihre erfolglosen
Bewerbungen zuriick. 60% begriindeten ihre Lage
dementsprechend — Tabelle A3.2-1, Spalte 1.%° Le-
diglich bei denjenigen, die sich wieder im allgemein-
bildenden Schulsystem befanden, brachte nur eine
Minderheit (34 %) diesen Verbleib mit erfolglosen
Bewerbungen in Verbindung, wéhrend 35 % auf ihre
bislang unzureichende Vorbildung verwiesen und
23% betonten, sie hiitten sich ganz von selbst fiir et-
was anderes als den Beginn einer Berufsausbildung
entschieden (Spalte 13).

Dass die schulische Ausbildung noch nicht ausreich-
te, wurde insgesamt (Spalte 1) von 18 % als Grund
aufgefiihrt, und insgesamt 11 % verwiesen auf die
Freiwilligkeit ihres Verbleibs au3erhalb einer dualen
Berufsausbildung. Diese beiden Ursachendeutungen
spielten somit eine deutlich untergeordnete Rolle ge-
geniiber der Zuriickfiihrung des aktuellen Verbleibs
auf ,erfolglose Bewerbungen®. Der zuletzt genannte
Grund dominierte mit weitem Abstand alle anderen
wahrgenommenen Ursachen.

Dass sie infolge gednderter personlicher Verhaltnisse
(z. B. Schwangerschaft, Wehrdienst) gezwungen wa-
ren, auf eine duale Berufsausbildung zu verzichten,
berichteten insgesamt 8 % (Spalte 1), darunter dltere
Bewerber/-innen (Spalten 6 und 7) etwas haufiger
als jingere (Spalten 4 und 5). Bewerber/-innen im
Alter von mindestens 22 Jahren fiihrten zudem re-
lativ hdufig (24 %) an, das Gefiihl zu haben, fiir eine
Lehre bereits zu alt zu sein (vgl. dazu auch Imdorf

59  Bei den hier vorgenommenen Berechnungen wurden auch Personen ausgeschlos-
sen, die eine vollqualifizierende schulische oder hochschulische Berufsausbildung
absolvierten.

60 Hochgerechnet waren dies weit mehr als 150.000 Personen. Dieses Ergebnis
steht in Kontrast zum Phanomen, dass zum Ende des Vermittlungsjahres 2008
(am 30. September) nur 14.479 Personen zu den sogenannten , unversorgten
Bewerbern” zahlten (vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A1.2 sowie
—> Kapitel A1.2 im vorliegenden Datenreport mit aktuellen Daten fiir 2009).
Der tatsdchliche Versorgungsbedarf geht demnach deutlich iiber diese GroBe
hinaus (vgl. dazu auch Eberhard/Ulrich 2010).

2009). Immerhin insgesamt 7 % befanden sich nach
eigenen Angaben deshalb nicht in einer Berufsaus-
bildung, weil sie zwar eine Ausbildung begonnen,
diese aber wieder abgebrochen hatten; weitere 6 %
hatten ebenfalls eine Ausbildung bereits einmal
angefangen, doch war ihnen gekiindigt worden. 3 %
gaben an, bereits einen Ausbildungsplatz gefunden
zu haben und nun die Zeit bis zum Beginn dieser
Ausbildung zu iiberbriicken.

Wahrgenommene Ursachen fiir den
erfolgreichen Beginn einer Ausbildung

Die meisten (72 %) der hochgerechnet 292.800
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich Ende
2008/Anfang 2009 in einer vollqualifizierenden
dualen Berufsausbildung befanden, sahen als ent-
scheidenden Grund an, dass sie als Bewerber/-in
offenbar die Vorstellungen des Betriebes bzw. ihrer
Ausbildungsstitte erfiillt hatten - Tabelle A3.2-2,
Spalte 1. Lediglich bei Beginn einer nicht betriebli-
chen (auBerbetrieblichen oder schulischen) Berufs-
aushildung (vgl. Spalte 14) wurde dieser Grund nur
von einer Minderheit (38 %) genannt. Allerdings
waren auch Bewerber/-innen mit maximal Haupt-
schulabschluss (Spalte 8) ldngst nicht so oft (56 %)
wie z. B. studienberechtigte Bewerber/-innen (87 %,
Spalte 10) davon iiberzeugt, dass sie den Vorstellun-
gen ihrer Ausbildungsbetriebe/Ausbildungsstitten
entsprochen hatten. Bewerber/-innen mit maximal
Hauptschulabschluss verwiesen dagegen signifikant
haufiger (35 %) als Realschulabsolventen (24 %) oder
Abiturienten (16 %) darauf hin, dass sie vor Beginn
der Ausbildung bereits ein Praktikum bzw. eine
Einstiegsqualifizierung in ihrem Betrieb/ihrer Aus-
bildungsstétte absolviert (vgl. auch Bergzog 2008)
und (auch) auf diesem Wege ihren Ausbildungsplatz
erhalten hatten.

Ein Teil der Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
denen der Einstieg in eine duale Berufsausbhildung
gelungen war, zdhlte zudem die Unterstiitzung durch
Dritte zu den maf3geblichen Griinden. Insgesamt 9%
berichteten, von der Arbeitsagentur fiir Arbeit finan-
ziell unterstiitzt zu werden (bei nicht betrieblicher
Berufsausbildung: 30%), 8 % erhielten von ihrer Fa-
milie zusatzliche finanzielle Hilfen, und 7 % wussten,
dass auch ihr Ausbildungsbetrieb bzw. ihre Ausbil-
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dungsstétte von der Arbeitsagentur finanzielle Hilfe
erhielten (bei nicht betrieblicher Berufsausbhildung:
27 %). Dass sich andere (Eltern, Freunde, Bekannte)
beim Betrieb bzw. bei der Ausbildungsstitte fiir sie
eingesetzt hétten, gaben 9% an, ménnliche Bewer-
ber dabei wesentlich haufiger (11 %) als weibliche
(6%). Insgesamt 5% meinten, ohne Beziehungen
hétten sie ihren Ausbildungsplatz nicht erhalten.
Die Ergebnisse zeigen, dass die Verteilung der
Ausbildungsplitze (auch) aus Sicht der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen keinesfalls allein anhand
von Leistungs- und Eignungskriterien vorgenommen
wird, sondern dass Herkunft, soziale Netzwerke und
staatliche Unterstiitzungen ebenfalls in einer sub-
stanziellen Zahl der Falle zum Bewerbungserfolg
und zum Beginn einer Berufsausbildung beitragen
(vgl. dazu auch Beicht/Friedrich/Ulrich 2008, Boos-
Niinning 2009, Hupka/Sacchi/Stalder 2006).

Riickblick auf die Zeit der Ausbildungs-
platzsuche

Was die schulische Vorbereitung auf die Zeit der
Lehrstellensuche angeht, stellten insgesamt 44 %
der befragten Bewerber/-innen ihrer Schule ein
gutes Zeugnis aus - Tabelle A3.2-3, Spalte 1. Dies
traf auf Personen mit maximal Hauptschulabschluss
bzw. mit mittlerem Abschluss (Spalten 8 und 9) mit
jeweils 47 % allerdings wesentlich hdufiger zu als
auf studienberechtigte Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen (Spalte 10), von denen nur 22 % ent-
sprechend positiv urteilten.®! Insgesamt 44 % hatten
alle wichtigen Fragen mit ihren Eltern besprochen,
wobei dies fiir Jugendliche mit Migrationshinter-
grund (28 %; Spalte 12) signifikant seltener galt als
fiir Jugendliche ohne Migrationshintergrund (49 %;
Spalte 11). Die fehlende Mdglichkeit, sich mit den
eigenen Eltern austauschen zu konnen (vgl. dazu
auch Beinke 2000, Boos-Niinning 2009), diirfte fiir
viele Jugendliche mit Migrationshintergrund eine der
wichtigsten Hemmnisse sein, sich auf den Ausbil-
dungsmarkt bzw. auf dessen Moglichkeiten und An-
forderungen in dhnlicher Weise vorbereiten zu kon-

61 Dies deutet darauf hin, dass die Berufsorientierung der Gymnasien immer noch
unzureichend ausfallt (Eberhard/Ulrich 2006), obwohl inzwischen relativ viele
Abiturienten eine duale Berufsausbildung anstreben (Friedrich 2009) — im Jahr
2008 waren es immerhin 37 % (vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel
A3.1).

nen wie Jugendliche ohne Migrationshintergrund.®?
25% der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
hétten sich letztlich mehr institutionelle Unterstiit-
zung gewiinscht (ohne Migrationshintergrund: 19 %).

Was die Passung zwischen Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungsmarkt angeht, so meinten insge-
samt 54 %, dass es zu wenig offene Lehrstellen bzw.
zu viele Bewerber/-innen in den von ihnen ange-
strebten Berufen gegeben habe. Nur 22 % berichteten
davon, keine Probleme gehabt zu haben, eine Lehr-
stelle in einem fiir sie interessanten Beruf zu finden.
Selbst unter denjenigen, die sich in einer betriebli-
chen dualen Berufsausbildung befanden (Spalte 13),
iiberwog der Anteil derer, die von Schwierigkeiten
bei der Ausbildungsplatzsuche berichteten (49 %),
die Quote derer, welchen der Einstieg in die Berufs-
ausbildung leichtfiel (34 %). Insgesamt 36 % mein-
ten, die Einstellungsvoraussetzungen der Betriebe
offensichtlich nicht erfiillt zu haben; selbst bei den
Bewerbern und Bewerberinnen mit Studienberech-
tigung (Spalte 10) fiel der Anteil nicht niedriger aus;
im Gegenteil: Gerade in dieser Gruppe berichteten
mit 41 % tiberdurchschnittlich viele davon, dass sie
in Vorstellungsgesprachen die Erfahrung machen
mussten, nicht iiberzeugt zu haben. Dass die Quote
bei den Studienberechtigten sogar hoher ausfiel als
bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit maximal
Hauptschulabschluss (25 %), ist allerdings nicht auf
eine kritischere Selbstwahrnehmung von Abiturien-
ten zurilickzufiihren, sondern auf ihre deutlich besse-
ren Chancen, zu Vorstellungsgesprédchen iiberhaupt
eingeladen zu werden.®

Durch ein flexibles Such- und Bewerbungsver-
halten besteht die Méglichkeit fiir Ausbildungs-
stellenbewerber/-innnen, ihre Erfolgschancen zu
erhohen. So bewarben sich 60 % gleich in mehre-
ren Berufen (Spalte 1), wobei die durchschnittliche

62  Allerdings bietet dieser Aspekt keine ausreichende Erklarung dafir, dass
Jugendliche mit Migrationshintergrund selbst unter Kontrolle ihrer schulischen
Bildungsvoraussetzungen z.T. signifikant schlechtere Einstiegschancen in die duale
Berufsausbildung haben als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (vgl. dazu
auch Boos-Niinning 2009, Granato/Ulrich 2009).

63 78 % der studienberechtigten Bewerber und 67 % der Bewerber mit mittlerem
Abschluss, aber nur 51 % der Bewerber mit maximal Hauptschulabschluss waren
zu Vorstellungsgesprachen eingeladen worden. Studienberechtigte, die eingeladen
wurden, absolvierten im Schnitt (Median) fiinf Gesprache, Bewerber mit mittlerem
Abschluss vier und Bewerber mit maximal Hauptschulabschluss drei Gespréche.
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Zahl der umworbenen Berufe (Median) in diesen
Féllen bei fiinf Berufen lag (vgl. dazu auch Kre-
werth/Eberhard 2006). Insgesamt 21 % bewarben
sich auch auBerhalb der Region, das heif3t auf Aus-
bildungsplétze, die mehr als 100 km vom Wohnort
entfernt lagen. Regional flexibel zeigten sich dabei
junge Frauen (24 %) stirker als junge Manner (18 %),
Studienberechtigte (34 %) ofter als Jugendliche mit
Hauptschul- (15 %) oder mit mittlerem Abschluss
(23%). Den Studienberechtigten kam dabei ihr ho-
heres Alter zugute, denn die Bereitschaft, fiir einen
Ausbildungsplatz gegebenenfalls den Wohnort zu
verlassen, ist bei Alteren wesentlich ausgeprigter
als bei noch nicht volljahrigen Bewerbern und
Bewerberinnen (vgl. dazu auch Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung 2008, S. 69 ff.,
Ulrich/Ehrenthal/Hédfner 2006).%

Auch wenn nur relativ wenige der erfolgreichen
Ausbildungsstellenbewerber/-innen davon berichte-
ten, iiber soziale Netzwerke ihren Ausbildungsplatz
erhalten zu haben (vgl. dazu nochmals — Tabel-

le A3.2-2), hatten insgesamt doch 56 % aller Aus-
bildungsplétze suchenden Bewerber und Bewerbe-
rinnen Verwandte, Bekannte oder Freunde um Hilfe
gebeten und 33 % versucht, ,Beziehungen® zu nutzen
— Tabelle A3.2-3, Spalte 1. Insbesondere éltere
Bewerber/-innen (Spalten 6 und 7) agierten in dieser
Weise. Dies kann als Zeichen dafiir gewertet werden,
dass der Riickgriff auf das sogenannte ,,soziale Ka-
pital® (Netzwerke, Beziehungen) nicht immer sofort
erfolgt, sondern verstiarkt durch lingere Phasen
erfolgloser Suche motiviert wird.

Alles in allem deuten die Angaben der Jugendlichen
somit auf ein relativ ausgeprégtes Suchverhalten hin;
und dies gilt auch fiir diejenigen, die sich zum Unter-
suchungszeitpunkt nicht in einer Berufsausbildung
befanden. Sich zu wenig oder nicht so richtig bemiiht
zu haben, meinten insgesamt nur 13 % der Befrag-
ten. In knapp 6% der Fille erschwerten allerdings
gesundheitliche Einschrinkungen die Berufswahl
und die Ausbildungsplatzsuche. 29 % berichteten,

64 Differenzierte Analysen zur regionalen Mobilitat der Ausbildungsstellenbewerber
2008 finden sich im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.2. Sie zeigen, dass die
Mobilitatsbereitschaft eng mit der Aushildungsmarktsituation vor Ort gekoppelt ist
und steigt, wenn das Ausbildungsplatzangebot in der Region unterdurchschnittlich
ausfallt.

sich in der Zeit der Berufswahl und Ausbildungs-
platzsuche sehr unsicher gefiihlt zu haben. Dabei
sticht der Anteil der verunsicherten Jugendlichen un-
ter den studienberechtigten Bewerbern und Bewer-
berinnen mit 41 % stark heraus (Spalte 10), sodass
auch dieses Resultat kritische Fragen in Hinblick auf
den berufsorientierenden Unterricht in Gymnasien
aufwirft (siehe oben).

Das Gefiihl, im Zusammenhang mit der Ausbildungs-
platzsuche wegen der Herkunft (z. B. der Nationa-
litat) oder des Geschlechts diskriminiert zu werden
(vgl. dazu auch Imdorf 2007a, Imdorf 2007b), hatten
insgesamt 7 % der Bewerber/-innen, darunter ver-
starkt Jugendliche mit Migrationshintergrund (21 %,
Spalte 12). Unter den Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund schwankten die Werte zwischen 25%
bei den Personen mit tiirkisch-arabischer Herkunft,
21 % bei Jugendlichen aus den sonstigen ehema-
ligen Anwerbestaaten und knapp 18 % bei den
Aussiedlern. Geschlechtsspezifische Effekte auf den
Eindruck, diskriminiert zu werden, waren dagegen
kaum auszumachen. Dies galt auch fiir die Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund.

(Sara Pourtahmassebi, Joachim Gerd Ulrich)
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A3.3 Bedeutung und Wirksamkeit von
Bildungsgéngen des Ubergangssystems

Die Schwierigkeiten beim Ubergang von der all-
gemeinbildenden Schule in eine Berufsausbildung
haben in den vergangenen 15 Jahren erheblich zu-
genommen. Viele Schulabgéinger/-innen miinden in-
zwischen nicht mehr unmittelbar in eine Berufsaus-
bildung ein, sondern zunéchst in einen Bildungsgang
des Ubergangssystems. Dort wird eine berufliche
Grundbildung vermittelt, die in der Regel noch nicht
Bestandteil einer vollqualifizierenden Ausbildung ist,
sondern zu deren Vorbereitung dient. Jugendliche,
die die Schule mit maximal Hauptschulabschluss
verlassen haben, sind in den UbergangsmaBnahmen
besonders stark vertreten. Aber auch Schulabsol-
venten und -absolventinnen mit mittlerem Abschluss
nehmen relativ haufig hieran teil.

Die Bildungsginge des Ubergangssystems haben
drei zentrale Funktionen:

(1) Sie dienen dazu, Jugendliche, die noch nicht iiber
die erforderlichen Voraussetzungen zur Aufnahme
einer Berufsausbildung verfiigen, zur Ausbildungs-
reife zu fiithren.

(2) Fiir Jugendliche, die nach Verlassen der allge-
meinbildenden Schule ihre schulischen Voraus-
setzungen noch verbessern mdchten, bieten sie
die Moglichkeit, iber den Erwerb von beruflichen
Grundkenntnissen hinaus nachtrédglich den Haupt-
schulabschluss oder einen hoherwertigen Schulab-
schluss zu erreichen.

(3) Insbesondere in den letzten 10 bis 15 Jahren
haben sie auSerdem die Aufgabe ibernommen,

fiir ausbildungsreife Jugendliche, die aufgrund der
schwierigen Lage auf dem Lehrstellenmarkt keinen
Ausbildungsplatz erhalten haben, eine Uberbrii-
ckung bis zum Einstieg in eine Berufsausbildung zu
schaffen.

Die Bildungsgiinge des Ubergangssystems stehen in
dem Ruf, fiir die Jugendlichen oftmals nur unnotige
Warteschleifen zu bedeuten und teilweise sogar zu
Mafnahmekarrieren ohne Perspektive zu fiihren.
Aus der amtlichen Statistik liegen allerdings keine
Angaben dariiber vor, wie viele Jugendliche das

Ubergangssystem iiberhaupt durchlaufen und wie
h&ufig im Anschluss oder spéter die Aufnahme einer
Berufsausbildung gelingt bzw. nicht gelingt. Informa-
tionen hieriiber kdnnen bisher nur im Rahmen von
Stichprobenerhebungen gewonnen werden.

Auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie 2006 [ wurde
erstmals ndherungsweise ermittelt, wie hoch in den
vergangenen Jahren der Anteil nicht studienberech-
tigter Schulabgénger/-innen war, die an einer oder
mehreren UbergangsmaBnahmen teilnahmen, und
wie lange diese Bildungsphasen dauerten. Dariiber
hinaus wurde die Wirksamkeit unterschiedlicher
Bildungsgéinge des Ubergangssystems untersucht.
Zentrale Fragen hierbei waren, wie oft ein (héher-
wertiger) Schulabschluss erworben wurde, ob und
wann nach der Beendigung der MaBinahme die
Einmiindung in eine vollqualifizierende Ausbildung
erfolgte und welche Faktoren die Ubergangswahr-
scheinlichkeit und -dauer positiv oder negativ beein-
flussten (vgl. Beicht 2009).

E BIBB-Ubergangsstudie 2006

Hierbei handelt es sich um eine im Sommer 2006 durchge-
flhrte Befragung von 7.230 Personen im Alter von 18 bis
24 Jahren. In computergestiitzten Telefoninterviews gaben
die Jugendlichen retrospektiv Auskunft iber ihre gesamte
Bildungs- und Berufshiografie (vgl. Beicht/Friedrich 2008).
Die Daten basieren auf einer reprasentativen Stichprobe
und wurden durch Gewichtung nach wichtigen Merkmalen,
insbesondere Alter und Schulabschluss, an die Strukturen
der Grundgesamtheit (alle Personen der Geburtsjahrgange
1982 bis 1988) angepasst.

Bei den hier vorgestellten Analyseergebnissen wurden aus-
schlieBlich die Angaben der Jugendlichen zugrunde gelegt,
die bei Verlassen der allgemeinbildenden Schule maxi-
mal iiber einen mittleren Schulabschluss verfligten;
sie werden vereinfachend als ,nicht studienberechtigte
Jugendliche” bezeichnet. In den Bildungsgéngen des Uber-
gangssystems sind weit (iberwiegend nicht studienberech-
tigte Schulabganger/-innen vertreten. Teilnehmer/-innen
mit Studienberechtigung stellen dagegen eher Ausnahmen
dar und wurden daher nicht einbezogen.
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Gesamtumfang der Teilnahme
an UbergangsmaBnahmen

Die Bildungsginge des Ubergangssystems lassen sich

in folgende vier Kategorien unterteilen:

e die berufsvorbereitenden Bildungsgénge, hierzu
zédhlen die berufsvorbereitenden MaBBnahmen
der Bundesagentur fiir Arbeit (BvB) sowie das
schulische Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),

e das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ),

e die teilqualifizierenden Bildungsgéinge in Be-
rufsfachschulen (BFS),

e die betrieblichen Praktika bzw. die betriebliche
Einstiegsqualifizierung® (Praktikum/EQ).

Bei den Analysen wurde die Teilnahme an einer der
genannten Mafnahmearten nur dann bertiicksichtigt,
wenn sie nach Verlassen der allgemeinbildenden
Schule erfolgte (also z. B. keine Betriebspraktika
wihrend der allgemeinbildenden Schulzeit) und vor
Abschluss einer vollqualifizierenden Ausbildung
stattfand (also keine Praktika oder Bildungsmafnah-
men nach der Ausbildung). Damit wurde ausschlief3-
lich die Ubergangsphase von der allgemeinbildenden
Schule in eine (erfolgreiche) vollqualifizierende
Berufsausbildung betrachtet.

Einbezogen wurden nicht studienberechtigte Jugend-
liche, die mindestens 20 Jahre alt waren. In diesem
Alter sollten die Ubergangsprozesse in vollqualifi-
zierende Berufsausbildung in der Regel weitgehend
abgeschlossen sein.

Insgesamt nahm demnach in den vergangenen
Jahren knapp ein Drittel (32 %) der nicht studienbe-
rechtigten Schulabsolventen und -absolventinnen in
der Ubergangsphase von allgemeinbildender Schule
zu reguldrer Berufsausbildung an mindestens einer
UbergangsmaBnahme teil. Die groBte Bedeutung
hatte dabei die teilqualifizierende Berufsfachschule
(BFS), die von 14 % der Schulabgéinger/-innen mit
maximal mittlerem Schulabschluss besucht wurde.
10% absolvierten ein betriebliches Praktikum bzw.
eine betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) und

65  Zu beachten ist, dass das ,Programm zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher”
erstim Oktober 2004 aufgelegt wurde. EQ-MaBnahmen sind daher in der BIBB-
Ubergangsstudie 2006 relativ gering reprasentiert.

9% eine Berufsvorbereitung (BvB/BVJ); die geringste
Verbreitung hatte das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
mit 6 %.%°

Teilweise durchliefen die nicht studienberechtigten
Schulabgénger/-innen nicht nur einen, sondern
mehrere Bildungsginge des Ubergangssystems;
die durchschnittliche Zahl pro Teilnehmer/-in lag
bei 1,3 Manahmen. Im Durchschnitt betrug die
Gesamtverweildauer im Ubergangssystem je Teil-
nehmer/-in 17 Monate. Von dieser Zeit entfiel fast
die Halfte (47 %) auf die BFS und knapp ein Fiinftel
(19%) auf BvB/BVJ. Betriebliche Praktika bzw. EQ
nahmen einen zeitlichen Anteil von durchschnittlich
17 % ein und das BGJ 15 %.

Der Umfang der Teilnahme unterschied sich rela-

tiv stark nach Hohe des Schulabschlusses: Von den
Schulabgédngern und Schulabgingerinnen mit maxi-
mal Hauptschulabschluss besuchten 42 % zunéchst
einen Bildungsgang des Ubergangssystems, bei
einem mittleren Schulabschluss waren es nur 23 %.
Die Verweildauer der Teilnehmer/-innen wich jedoch
mit durchschnittlich 18 Monaten bei maximal einem
Hauptschulabschluss und 14 Monaten bei einem
mittleren Abschluss nicht stark voneinander ab.

Wirksamkeit von UbergangsmaBnahmen

Die nachfolgenden Analyseergebnisse konzentrie-
ren sich auf die Berufsvorbereitung (BvB/BVJ), das
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) und die teilqualifizie-
renden Bildungsgédnge in Berufsfachschulen (BFS).%”
Betrachtet wird ausschlieflich die erste Teilnahme
von nicht studienberechtigten Jugendlichen im Alter
von 18 bis 24 Jahren an einem dieser Bildungsgéinge
des Ubergangssystems, eventuell folgende weitere

66  Der fir BvB/BVJ errechnete Anteil erscheint angesichts der in der Statistik
ausgewiesenen hohen Eintrittszahlen allerdings eher zu gering, der Anteil fiir
das BGJ dagegen zu hoch. Der Grund hierfir liegt wahrscheinlich zum einen
in der Untererfassung bildungsschwécherer Jugendlicher, was auch durch die
Gewichtung nicht vollstandig ausgeglichen werden konnte, zum anderen aber
auch darin, dass die MaBnahmearten von den Befragten vermutlich nicht immer
treffend zugeordnet werden konnten. Insgesamt diirften die Ergebnisse eher eine
,Untergrenze” darstellen.

67  Die betrieblichen Praktika bzw. die Einstiegsqualifizierung (EQ) werden ausge-
klammert, da hier die Inhalte und die Art der Vermittlung wesentlich weniger for-
malisiert sind und zudem der zeitliche Umfang stark variiert; sie sind daher weder
untereinander noch mit den anderen MaBnahmearten unmittelbar vergleichbar.



92

UbergangsmaBnahmen blieben unberiicksichtigt. Die
(erste) Einmiindung in das Ubergangssystem erfolgte
in den allermeisten Féllen (87 %) innerhalb von

3 Monaten nach Beendigung der allgemeinbildenden
Schule. Lediglich 5% der Teilnehmer/-innen nahmen
die erste UbergangsmafBnahme nach mehr als einem
Jahr auf.

Bei Untersuchungen zur Wirksamkeit der verschie-
denen Arten von UbergangsmaBnahmen ist zu be-
riicksichtigen, dass sich die Zielgruppen®® und damit
die Teilnehmerkreise deutlich unterschieden:

e In der Berufsvorbereitung (BvB/BVJ) waren
die Jugendlichen mit den ungiinstigsten schu-
lischen Voraussetzungen vertreten: Sie hatten
nicht nur besonders hdufig keinen Hauptschul-
abschluss erreicht (41 %), sondern auch die
vergleichsweise schlechtesten Noten auf dem
Schulabgangszeugnis. Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund nahmen mit 31 % einen relativ
hohen Anteil ein.

e Die Jugendlichen, die das Berufsgrundbil-
dungsjahr (BGJ) besuchten, verfiigten tiber-
wiegend iiber einen Hauptschulabschluss (63 %),
ein Viertel besall den mittleren Schulabschluss,
und insgesamt hatten sie bessere Schulnoten.
Junge Médnner waren mit einem Anteil von 70 %
iiberproportional hdufig im BGJ vertreten.

e In den teilqualifizierenden Bildungsgidngen der
Berufsfachschule (BFS) brachten die Teilneh-
mer/-innen nochmals bessere schulische Voraus-
setzungen mit. Relativ viele hatten einen mitt-
leren Schulabschluss (44 %), die Ubrigen meist
einen Hauptschulabschluss (49 %). Ihre Schul-
noten waren iiberwiegend recht gut. In der BFS
bildeten junge Frauen die Mehrheit (56 %). Junge
Migranten und Migrantinnen besuchten die BFS
relativ oft, sie hatten einen Anteil von 30 %.%

Die allermeisten Jugendlichen, die in das Ubergangs-
system miindeten, strebten bei Beendigung der

68  Vgl. hierzu Beicht 2009, S. 2.

69 Klare Unterschiede zeigten sich insgesamt bei einem Vergleich mit den Jugend-
lichen, denen die Einmtindung in eine vollqualifizierende Ausbildung ohne eine
UbergangsmaBnahme gelang. Diese Jugendlichen waren in der Schule eindeutig
am erfolgreichsten, sie hatten erheblich Gfter einen mittleren Schulabschluss
und bessere Schulnoten als die Teilnehmer/-innen an den Bildungsgangen des
Ubergangssystems.

allgemeinbildenden Schule eine vollqualifizierende
Ausbildung an. Uber drei Viertel (77 %) hatten nach
einem betrieblichen oder schulischen Ausbildungs-
platz gesucht. Der Grund fiir die Teilnahme an der
UbergangsmaBnahme war daher in den meisten
Féllen, dass die Jugendlichen keine reguldre Ausbil-
dungsmdglichkeit gefunden und dann keine andere
Alternative fiir sich gesehen hatten. Bei BvB/BVJ traf
dies auf 84 % der Teilnehmer/-innen zu, beim BGJ auf
77 % und in der BFS auf 60 %. Oft spielte allerdings
zusétzlich noch ein entsprechender Rat der Arbeits-
agentur eine wichtige Rolle (BvB/BVJ: 49 %, BGJ:
26%, BFS: 13% der Teilnehmer/-innen).

Bei Weitem nicht alle Jugendlichen durchliefen

die Bildungsginge des Ubergangssystems bis zum
reguldren Ende, sondern es erfolgte relativ haufig
ein Abbruch der Teilnahme. Beim BGJ beendeten
12 % den Besuch vorzeitig, bei der Berufsvorberei-
tung (BvB/BVJ) waren es 18 % und in der BFS sogar
22 %. Haufig genannter Abbruchgrund war, dass die
MafBnahme nicht zusagte bzw. nicht das Richtige
gewesen sei; oft wurde eine andere Ausbildungsmog-
lichkeit angestrebt oder stand bereits in Aussicht.
Daneben gab es noch eine Reihe anderer angefiihr-
ter Abbruchgriinde, wie z. B. als zu hoch empfunde-
ne Anforderungen oder Probleme mit Lehrern/Leh-
rerinnen.

Die Jugendlichen, die die Bildungsgédnge bis zum
Schluss durchfiihrten, bewerteten den Nutzen der
Teilnahme im Riickblick weit iberwiegend positiv.
Uber vier Fiinftel gaben an, dass sie gerne an den
UbergangsmaBnahmen teilgenommen hétten, wobei
es so gut wie keinen Unterschied zwischen den
MaBnahmearten gab (BvB/BVJ: 83 %, BGJ und BFS:
84%). Der Umfang des fachlich Gelernten wurde
hingegen fiir die Berufsvorbereitung (BvB/BVJ)
nicht ganz so hiufig als grof eingeschétzt (69 %)
wie fiir die beiden anderen Arten von Bildungsgin-
gen (BGJ: 86%, BFS: 88%). Eine dhnliche Abwei-
chung zeigte sich bei der Beurteilung des Nutzens
fiir die eigene personliche Entwicklung (BvB/BVJ:
70%, BGJ und BFS: 83%). Die Auswirkung auf den
beruflichen Werdegang wurde bei allen drei Maf3-
nahmearten — mit leichten Abstufungen - als positiv
beurteilt (BvB/BVJ: 82%, BGJ: 86 %, BES: 88 %). Da
die meisten Teilnehmer/-innen an den Ubergangs-
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mafBnahmen urspriinglich eigentlich eine vollqualifi-
zierende Ausbildung gewiinscht hatten, iberraschen
die insgesamt sehr giinstigen Bewertungen. Diese
sind zum Teil damit erkldrbar, dass viele Jugendliche
ihre berufsbiografischen Erfahrungen fiir sich selbst
moglichst positiv deuten mochten und daher dazu
neigen, den durchlaufenen Bildungsphasen einen
Nutzen zuzuschreiben (vgl. Ulrich 2008). Dennoch
weisen die Ergebnisse auf eine recht hohe Akzeptanz
der UbergangsmaBnahmen durch die Jugendlichen
hin.

Die in den Bildungsgiéingen des Ubergangssystems
erworbenen Schulabschliisse gelten als wichtiges
Erfolgskriterium. Von den Jugendlichen, die eine
Berufsvorbereitung (BvB/BVJ) oder ein BGJ regulir
abschlossen, konnte sich lediglich etwa jeder Zehnte
im Hinblick auf den Schulabschluss verbessern
(BvB/BVJ: 12%, BGJ: 10%). In der Berufsvorberei-
tung (BvB/BVJ) holten die Teilnehmer/-innen dabei
in der Regel den Hauptschulabschluss nach, im BGJ
wurde hédufiger auch ein mittlerer Schulabschluss
erreicht. In der BFS erzielte dagegen iiber die Hilfte
der Jugendlichen, die einen teilqualifizierenden Bil-
dungsgang vollstandig durchliefen, einen hoherwer-
tigen Schulabschluss (51 %), davon zwei Drittel einen
mittleren Abschluss und knapp ein Drittel sogar
einen hoheren Abschluss, d. h. meist die Fachhoch-
schulreife.

Infolgedessen waren die Unterschiede im Hinblick
auf die Schulabschliisse nach Beendigung der
UbergangsmafBnahmen noch groBer als vorher: So
waren von den Absolventen und Absolventinnen
der Berufsvorbereitung (BvB/BVJ) 28 % noch immer
ohne Hauptschulabschluss, und nur 9% hatten einen
mittleren Abschluss. Nach Abschluss des BGJ hatten
7% noch keinen Hauptschulabschluss, und 32 %
verfiigten iiber einen mittleren Abschluss. Demge-
geniiber besal3en von den Absolventen und Absol-
ventinnen der BES nun 67 % einen mittleren Schul-
abschluss und 16 % sogar einen hoheren Abschluss.

Als wichtigster Maf3stab fiir die Beurteilung der
Wirksamkeit von MafBnahmen des Ubergangssys-
tems gilt die Zeitspanne bis zur Einmiindung in
eine vollqualifizierende Ausbildung (vgl. Auto-
rengruppe Bildungsberichterstattung 2008). Im

Rahmen der vorgenommenen Analysen wurde die
Ubergangsdauer (von Beendigung der Ubergangs-
maBnahme bis Eintritt in eine Berufsausbildung)

auf Basis von Kaplan-Meier-Schidtzungen ermittelt.
Dabei wurden alle Teilnehmer/-innen an den Uber-
gangsmafinahmen einbezogen — unabhédngig davon,
ob sie diese reguliar abgeschlossen oder abgebrochen
hatten — und es wurde ein Zeitraum von 3 Jahren
nach Mafnahmeende beobachtet.”™

Zunichst soll der Ubergang in die betriebliche
Berufsausbildung betrachtet werden, dieser ist in
—> Schaubild A3.3-1 (linker Teil) dargestellt. Einbe-
zogen wurden hierbei nur diejenigen Jugendlichen,
die wihrend der UbergangsmaBnahme auch einen
betrieblichen Ausbildungsplatz gesucht hatten. Ein
Jahr nach Beendigung einer Berufsvorbereitung
(BvB/BVJ) hatten demnach 50 % der Jugendlichen
eine betriebliche Ausbhildung aufgenommen; bei den
teilqualifizierenden Bildungsgidngen der BFS waren
es 57 % und beim BGJ 63 %. 3 Jahre spéter waren
von den Absolventen/Absolventinnen mit entspre-
chenden Suchaktivitdten folgende Anteile in eine be-
triebliche Ausbildung eingemiindet: BvB/BVJ: 61 %,
BFS 69 %, BGJ: 83 %.

Nun soll die Betrachtung ausgeweitet werden auf den
Ubergang in alle vollqualifizierenden Ausbildungs-
formen - Schaubild A3.3-1 (rechter Teil). Dabei
wurde neben der betrieblichen Ausbildung auch

die auBerbetriebliche und schulische Ausbildung
einschlieBlich eines Hochschulstudiums beriicksich-
tigt. Zudem wurden nun alle Teilnehmer/-innen an
den UbergangsmafBnahmen einbezogen, unabhingig
davon, ob sie einen Ausbildungsplatz gesucht hatten
oder nicht. Die Ubergangsquoten ein Jahr nach
MafBnahmeende betrugen bei der BFS 54 %, bei der
Berufsvorbereitung (BvB/BVJ) 58 % und beim BGJ
65%. Nach 3 Jahren hatten dann bei BvB/BVJ 70 %,
bei der BFS 76 % und beim BGJ 81 % der Teilneh-
mer/-innen eine Ausbildung begonnen. Hier macht
sich bemerkbar, dass von den Jugendlichen, die an
einer Berufsvorbereitung (BvB/BVJ) teilgenommen

70  Der Vorteil von Kaplan-Meier-Schatzungen ist, dass auch Teilnehmer/-innen in die
Analyse einbezogen werden konnten, die zum Befragungszeitpunkt noch nicht
den gesamten Beobachtungszeitraum von 36 Monaten nach MaBnahmeende
durchlaufen hatten (zensierte Félle). Eine genaue Beschreibung des Verfahrens
findet sich z. B. in Beicht/Ulrich 20084, S. 181 ff.



94

Schaubild A3.3-1: Entwicklung der Einmiindungswahrscheinlichkeit in eine betriebliche bzw. vollqualifizierende
Berufsausbildung bei nicht studienberechtigten Teilnehmern und Teilnehmerinnen an einem
(ersten) Bildungsgang des Ubergangssystems (kumulierte Einmiindungswahrscheinlichkeit in %)
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Basis: Personen der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988, die die allgemeinbildende Schule mit maximal mittlerem Schulabschluss verlassen hatten und (erstmals) an einer
der drei Bildungsarten des Ubergangssystems teilnahmen (abgeschlossene und abgebrochene Teilnahmen). Bei Einmiindung in betriebliche Ausbildung: nur Jugendliche,

di

e wahrend der MaBnahme einen betrieblichen Ausbildungsplatz suchten.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006

oder die BFS besucht hatten, relativ viele schlie3-
lich in auBerbetriebliche oder schulische Ausbil-
dungsginge miindeten, wihrend nach einem BGJ
verhiltnismiaBig oft der Einstieg in eine betriebliche
Ausbildung gelang.

Es wurde auch untersucht, welche Einflussfaktoren

si

ch auf den Ubergang in eine betriebliche Ausbil-

dung oder generell in eine vollqualifizierende Ausbil-
dung positiv oder negativ auswirkten.”* Hervorzuhe-
ben sind folgende Ergebnisse:

Al

Verfiigten Jugendliche bei Beendigung der
Ubergangsmafinahme iiber einen mittleren oder
hoheren Schulabschluss, so waren ihre Chan-
cen, schnell eine betriebliche Ausbildungsstelle
oder iiberhaupt eine vollqualifizierende Ausbil-

Im Rahmen von statistischen Erklarungsmodellen (Cox-Regression) lassen

sich Determinanten identifizieren, die — unter Kontrolle der jeweils anderen
EinflussgroBen — einen eigenstandigen Effekt auf die Ubergangsrate haben,
diese also erhchen oder vermindern. Zu den genauen Ergebnissen der einzelnen
Regressionsmodelle siehe Beicht 2009, S. 10 ff.

dungsmoglichkeit zu finden, erheblich besser,
als wenn maximal ein Hauptschulabschluss
vorhanden war.

Bei Jugendlichen, die vor der Teilnahme ma-
ximal iiber einen Hauptschulabschluss ver-
fligten, wirkte es sich positiv aus, wenn sie

die UbergangsmafBnahme bis zu Ende besucht
hatten (verglichen mit einem Abbruch). Und die
Chancen stiegen nochmals weiter an, wenn ein
(hoherwertiger) Schulabschluss erreicht wurde.
Bei Jugendlichen, die vor der Teilnahme bereits
einen mittleren Schulabschluss besalien, traf
dies dagegen nicht zu. Ob sie die Malnahme
abbrachen, zu Ende fiihrten oder einen hoheren
Schulabschluss erwarben, hatte keinen nach-
weisbharen Effekt auf die Einmiindungswahr-
scheinlichkeit in eine betriebliche bzw. eine
vollqualifizierende Ausbildung.

Ein Migrationshintergrund wirkte sich gene-
rell negativ auf die Ubergangschancen in eine
Ausbildung aus.
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SchlieBlich wurde untersucht, welche typischen
bildungs- und berufsbiografischen Verldufe sich in
den ersten beiden Jahren nach der Teilnahme an ei-
ner der drei untersuchten Arten von Ubergangsmaf-
nahmen feststellen lassen.” Die drei identifizierten
Verlaufstypen und die Personengruppen, die einen
solchen Werdegang hiufig aufweisen, lassen sich wie
folgt skizzieren:

Verlaufstyp 1: Es gelang ein schneller Ubergang in
eine betriebliche Ausbildung

Die Suche nach einem betrieblichen Ausbildungs-
platz war rasch erfolgreich, meist konnte sofort nach
Beendigung der UbergangsmaBnahme mit der Aus-
bildung begonnen werden, und diese wurde in der
Regel dauerhaft durchlaufen. Insgesamt war knapp
die Hélfte (47 %) der Absolventen/Absolventinnen
einer (ersten) UbergangsmaBnahme diesem Verlaufs-
typ zuzuordnen. Sie verfiigten bei Malnahmeende
héufig tiber einen Hauptschulabschluss (45 %),
relativ oft aber auch iiber einen mittleren (42 %) bzw.
hoheren Schulabschluss (6 %); nur vergleichsweise
selten lag noch kein Hauptschulabschluss vor (7 %).
Ein Viertel der Jugendlichen hatte einen Migrations-
hintergrund.

Verlaufstyp 2: Die Einmiindung in eine nicht betrieb-
liche Ausbildung erfolgte relativ rasch

Meistens wurde nach der UbergangsmafBnahme bald
eine auBlerbetriebliche bzw. schulische Berufsausbil-
dung aufgenommen. Manchmal gab es auch etwas
lingere Such- oder Wartezeiten, oder es wurde

z.B. noch an einer weiteren UbergangsmafBnahme
teilgenommen. Die begonnene Ausbildung wurde
dann in der Regel auf Dauer fortgefiihrt. Ein solcher
Verlauf zeigte sich bei knapp einem Viertel (23 %)
der Jugendlichen nach Malnahmeende. Relativ

viele von ihnen (17 %) hatten noch nicht den Haupt-
schulabschluss erreicht. 36 % besafen einen Haupt-
schulabschluss, 42% einen mittleren Abschluss und
5% einen hoheren Schulabschluss. Jugendliche mit
Migrationshintergrund waren mit 16 % nur unter-
durchschnittlich représentiert.

72 Dies erfolgte im Rahmen einer Sequenzmusteranalyse unter Anwendung der
Optimal-Matching-Technik mit anschlieBender Clusterung. Zum Verfahren vgl.
z.B. Beicht/Ulrich 2008a.

Verlaufstyp 3: Der Ubergang in eine vollqualifizie-
rende Ausbildung gliickte nicht oder war (noch) nicht
beabsichtigt

Hier erfolgte in den ersten 2 Jahren nach der
(ersten) UbergangmaBnahme groBtenteils keine
Einmiindung in eine Berufsausbildung, und wenn
doch, wurde diese nach sehr kurzer Zeit wieder
abgebrochen. Meistens wurde eine weitere Uber-
gangsmafnahme besucht oder eine Erwerbstétig-
keit aufgenommen. Haufig blieben die betreffenden
Jugendlichen aber auch zu Hause, entweder weil

sie nach einer Ausbhildungs- oder Arbeitsmoglich-
keit suchten oder aus familidren bzw. privaten
Griinden.” Knapp ein Drittel (31 %) der Absolven-
ten/Absolventinnen war diesem iiberwiegend sehr
problematischen Verlaufstyp zuzurechnen. Von
ihnen waren 25 % bei Malnahmeende noch ohne
einen Hauptschulabschluss. 39 % verfiigten iiber den
Hauptschulabschluss, 33 % iiber einen mittleren und
3% iiber einen hoheren Schulabschluss (3 %). Junge
Migranten und Migrantinnen waren mit 42 % weit
iiberproportional vertreten.

Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Das Ubergangssystem hat in den vergangenen Jah-
ren sowohl von der Zahl der Teilnehmer/-innen als
auch vom zeitlichen Umfang her erhebliche Bedeu-
tung erlangt. Dies gilt vor allem fiir Jugendliche,
die bei Beendigung der allgemeinbildenden Schule
maximal iber einen Hauptschulabschluss verfiig-
ten. Von ihnen miindeten iiber zwei Fiinftel (42 %)
zunichst in eine UbergangsmaBnahme, gegeniiber
weniger als einem Viertel (23 %) bei denjenigen mit
einem mittleren Schulabschluss. Die durchschnitt-
liche Verweildauer im Ubergangssystem betrug pro
Teilnehmer/-in 18 Monate (bei maximal Hauptschul-
abschluss) bzw. 14 Monate (bei mittlerem Schulab-
schluss).

Die Teilnehmer/-innen an den Ubergangsmafnah-
men verfiigten im Durchschnitt iiber erheblich un-
giinstigere schulische Voraussetzungen im Vergleich
zu den Jugendlichen, die ohne eine solche Mafinah-

73 Ein kleiner Teil der betreffenden Jugendlichen (13 %) besuchte unmittelbar nach
der UbergangsmaBnahme oder spéter die Fachoberschule oder ein Fachgymna-
sium, oft allerdings, weil kein Ausbildungsplatz gefunden worden war.
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me einen Ausbildungsplatz erhielten. Sie hatten weit
héufiger keinen Schulabschluss oder einen Haupt-
schulabschluss und zudem auch deutlich schlechtere
Schulnoten.

Die teilqualifizierenden Bildungsgénge der Berufs-
fachschulen (BEFS) boten vor allem den Schulabgén-
gern/Schulabgédngerinnen mit Hauptschulabschluss
eine gute Perspektive fiir das Erreichen eines hoher-
wertigen Schulabschlusses. Dies traf — allerdings in
einem geringeren Umfang — auch auf Schulabsolven-
ten und -absolventinnen mit mittlerem Abschluss zu,
sie erwarben hier teilweise die Fachhochschulreife.
Insgesamt erreichte die Hélfte der Jugendlichen nach
dem Besuch der BFS einen hoherwertigen Schulab-
schluss. Dagegen konnte bei der Berufsvorbereitung
(BvB/BVJ) und dem Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
nur etwa jede/jeder Zehnte den Schulabschluss
verbessern.

Insgesamt ist festzustellen, dass nach der Teilnahme
an einem Bildungsgang des Ubergangssystems nur
relativ wenige Jugendliche sehr rasch in eine voll-
qualifizierende Ausbildung einmiindeten. Uber einen
lingeren Zeitraum gesehen gelang der Ubergang in
eine Ausbildung dann jedoch einem grof3en Teil.

Allerdings haben schétzungsweise 20 % bis 30 %

der Teilnehmer/-innen selbst nach 3 Jahren noch
keine Berufsausbildung aufgenommen. Hier zeigen
sich problematische Verldufe: Diese Jugendlichen
besuchten hiufig weitere UbergangsmaBnahmen,
jobbten, waren arbeitslos oder aus privaten Griinden
zu Hause. Die Gefahr, auf Dauer ohne Ausbildung zu
bleiben und somit keine tragfihige Integration ins
Erwerbsleben zu erreichen, war fiir diese Jugend-
lichen sehr grof3 (vgl. Beicht/Ulrich 2008b).

Folgendes sind die wesentlichen Schlussfolgerungen

aus den Befunden:

e Fiir Jugendliche, denen die fiir eine Aushildung
erforderlichen Voraussetzungen nicht durch
die allgemeinbildende Schule vermittelt wer-
den konnten, haben Bildungsmafnahmen im
Ubergangssystem eine unverzichtbare Funk-
tion. Dies gilt insbesondere fiir die berufsvorbe-
reitenden Mafinahmen der Bundesagentur fir
Arbeit (BvB) und das schulische Berufsvorberei-

tungsjahr (BVJ). Viele Jugendliche werden durch
diese Mafinahmen erst in die Lage versetzt, er-
folgreich eine Berufsausbildung zu durchlaufen.

e Fiir Jugendliche, die nach Beendigung der all-
gemeinbildenden Schule noch einen h6herwer-
tigen Schulabschluss erreichen wollen, haben
teilqualifizierende Bildungsgénge ebenfalls eine
wichtige Funktion, die in vielen Fillen auch
erfolgreich erfiillt wird. So erwirbt mehr als die
Halfte der Absolventen/-innen von teilqualifizie-
renden Berufsfachschulen einen hherwertigen
Schulabschluss.

e Wenn jedoch Jugendliche die erforderlichen
Voraussetzungen fiir eine Berufsausbildung
besitzen und eine solche auch anstreben, dann
bedeutet ihre (unfreiwillige) Teilnahme an Bil-
dungsmafBnahmen des Ubergangssystems nur
eine Notlosung und ,verlorene® Zeit. Denn eine
Anrechnung der UbergangsmaBnahmen auf
eine nachfolgende Ausbildung erfolgt nur selten.

(Ursula Beicht)
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A4 Ansatze zur integrierten
Ausbildungsberichterstattung

A4.1 Quantitative Synopse zur
relativen Bedeutung unterschiedlicher
Bildungsgange

Das System der beruflichen Bildung in Deutsch-
land schafft eine besonders enge Verbindung zur
Beschéftigung und genief3t unter den Jugendlichen
ein hohes Ansehen. Es zeichnet sich durch eine
hohe Differenzierung aus. Bedingt wird diese durch
die unterschiedlichen Funktionen der verschiede-
nen Teilbereiche (von der Ausbildungsvorbereitung
iiber die Vermittlung einer Teilqualifikation bis

hin zum Erwerb eines Berufsabschlusses), durch
die unterschiedlichen Lernorte (schulisch, dual,
rein betrieblich und aufBerbetrieblich), durch die
unterschiedlichen Finanzierungsformen (von rein
staatlicher Finanzierung iiber Mittel der Arbeits-
verwaltung bis hin zu einer privaten Finanzierung)
sowie — aufgrund der féderalen Struktur — durch
die unterschiedlichen Bildungssysteme in den

16 Bundesldndern.

Dieses Kapitel beschéftigt sich mit der Analyse

der Daten zur Ausbildungsbeteiligung von Ju-
gendlichen in Teilsegmenten des beruflichen
Bildungssystems. Da sich die Zahlen der Teilneh-
mer/-innen an den unterschiedlichen Bildungs-
gingen nicht unabhédngig voneinander entwickeln,
ist es notwendig, den Zusammenhang zwischen
den verschiedenen Segmenten bei der Analyse

zu beriticksichtigen und bei Verdnderungen ein-
zelner Teilbereiche immer auch die Verbindung
zu den iibrigen Teilbereichen zu sehen. Um den
Uberblick zu erleichtern, werden die Eckdaten zu
den unterschiedlichen Bildungsgéngen synoptisch
dargestellt. Der erste Teil der Synopse beschreibt
die bundesweite Entwicklung von 1992 bis 2008.
Der zweite Teil zeigt die unterschiedliche Situation
in den 16 Bundesldndern im Jahr 2008.

Im Rahmen der Synopse werden Anfinger/-innen
folgender Bildungsginge beriicksichtigt:

e Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum
30. September — vgl. Kapitel A1,

e vollqualifizierende schulische Berufsausbildung
(Berufsfachschiiler/-innen in BBiG/HwO-Beru-
fen, Berufsfachschiiler/-innen, die einen Beruf
auBerhalb von BBiG/HwO-Berufen erlernen,
sowie Schiiler/-innen in Berufen des Gesund-
heitswesens) = vgl. Kapitel A6.2, A6.3,

e Jugendliche, die eine berufliche Grundbildung
an beruflichen Schulen erwerben (in Berufs-
fachschulen, im schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahr und im schulischen Berufsvorberei-
tungsjahr) - vgl. Kapitel A6.1,

e Schiiler/-innen an Fachoberschulen/Fachgym-
nasien in der 11. Klassenstufe,

e von der Bundesagentur fiir Arbeit finanzierte
Teilnehmer/-innen an berufsvorbereitenden
MafBnahmen bzw. Teilnehmer/-innen einer be-
trieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ) - vgl.
Kapitel A7.1.

Die Zahlen der Studienanfianger/-innen sowie die
Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 20 Jahren
ergdnzen die Ladngs- und Querschnittbetrachtungen.
Uberdies werden bei der Betrachtung auf der Ebene
der Bundesldander (Querschnitt) Zahlen zu den am
31. Dezember noch nicht vermittelten Ausbildungs-
stellenbewerberinnen und -bewerbern sowie zu
Personen in einer Beamtenausbildung des einfachen
bis gehobenen Dienstes mit aufgenommen.

In den meisten Fillen werden Eintrittszahlen (An-
fanger/-innen, Zutritte) in die jeweiligen Bildungs-
génge berichtet. Beim Vergleich der verschiedenen
Bildungsgénge ist zu bertiicksichtigen, dass die Ver-
weildauer je nach Bildungsgang erheblich differie-
ren kann. Bisweilen ist sie nur unterjdhrig (wie bei
einem Teil der berufsvorbereitenden MaBnahmen),
und in zahlreichen anderen Féllen umfasst sie einen
Regelzeitraum von 3 oder mehr Jahren (wie bei den
meisten dualen Berufshildungsgidngen).

Als ReferenzgroBe zur Abschdtzung der relativen
Bedeutung der Bildungsgéinge wird die Zahl der
Absolventen/Absolventinnen aus den allgemeinbil-
denden Schulen herangezogen. Die Quoten zeigen,
wie viele Angebote jeweils rechnerisch den Schul-
abgingern gegeniiberstehen, unabhédngig davon,
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ob diese Angebote mit aktuellen oder friitheren
Absolventen/Absolventinnen (Altbewerber)™ aus
allgemeinbildenden Schulen besetzt werden. Die
Quoten zu den Studienanfingern und den arbeits-
losen Jugendlichen unter 20 Jahren werden anders
berechnet. Die Basis fiir die Quotenberechnung
bilden im Fall der Studierquote die Jahrgangsstér-
ken und bei der Arbeitslosenquote die Zahl der
Erwerbspersonen in dieser Altersgruppe.

Bundesweite Entwicklung von 1992 bis 2008

Im Vergleich zum Vorjahr ist die bundesweite Zahl
der Absolventen/Absolventinnen aus allgemein-
bildenden Schulen im Jahr 2008 um 32.346 auf
909.783 (-3,4 %) zuriickgegangen. Auf das Jahr 1992
mit 759.737 Absolventen/Absolventinnen aus allge-
meinbildenden Schulen bezogen ist die Zahl jedoch
um ein Filinftel angestiegen. Aufgrund des demo-
grafischen Wandels ist kiinftig weiterhin mit einer
riickgdngigen Zahl an Absolventen/Absolventinnen
zu rechnen” —> Tabelle A4.1-1.

Hinsichtlich des ,offiziellen Gesamtangebots® an Aus-
bildungsstellen im Jahr 2008 konnte sich der posi-
tive Wachstumstrend der letzten beiden Jahre nicht
fortsetzen. Mit 635.675 lag das Angebot um 1,3 %
niedriger als im Jahr 2007 (644.028). Mit bundes-
weit 616.259 neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tridgen verringerte sich die Zahl im Vergleich zum
Vorjahr um 1,5%.7°

Aufgrund der demografischen Entwicklung ent-
spannte sich auch im Jahr 2008, trotz der riickgéin-
gigen Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage, die Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt.”

74 Zur Problematik der Altbewerber/-innen = vgl. Kapitel A3.1.

75 Durch die doppelten Abiturjahrgange (G8) im Saarland (2009), Hamburg (2010),
Bayern und Niedersachsen (2011), Baden-Wirttemberg, Berlin, Bremen, Bran-
denburg (2012), NRW und Hessen 1. Etappe (2013) und Hessen 2. Etappe (2014)
wird die demografische Entwicklung in den entsprechenden Landern verzerrt.

76  Die in den Ubersichten aufgefiihrten Daten zu den auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsvertragen beruhen bis 2008 auf Schatzungen. Das Schatzverfahren wurde
2006 umgestellt, sodass die Daten ab 2006 nicht mit den Vorjahren vergleichbar
sind. Ab 2009 wird erstmals das Merkmal auBerbetrieblich mit den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdgen ausgewiesen —> vgl. Kapitel A1.1.

77 Vgl. hierzu Ulrich u.a. (2008). Zu Schatzungen des demografischen Wandels und
dessen Folgen bis 2020 siehe Ulmer/Ulrich (2008).

Waren es 2007 rechnerisch’ beispielsweise noch 66
von 100 Absolventen/Absolventinnen aus allge-
meinbildenden Schulen, die einen Ausbildungsplatz
fanden, stieg diese Zahl 2008 auf knapp 68 von 100
an - Tabelle A4.1-2.

Die Anzahl der Eintritte in eine vollqualifizierende
schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
und Schulen des Gesundheitswesens ist mit 176.512
(-2,9% zum Vorjahr) erneut riicklaufig. Im lang-
fristigen Vergleich bleibt die Zahl der Eintritte im
Vergleich zu 1992 weiterhin auf einem sehr hohen
Niveau. Waren es 1992 noch 100.778 Anfanger/
-innen, die eine vollqualifizierende schulische Be-
rufsausbildung aufnahmen, so ist die Zahl {iber die
Jahre um etwa 76.000 (knapp 76 %) angestiegen.

Trotz riicklaufiger Absolventen an allgemeinbilden-
den Schulen stieg die Zahl der Studienanfédnger/-in-
nen 2008 um fast 10% auf 396.800 und hat damit
einen neuen Hochststand erreicht. Im Vergleich zu
1992 (290.800) ist die Zahl der Studienanfanger/-in-
nen um 36 % angestiegen.

Ziel der Mafnahmen zur Integration in Berufsaus-
bildung (Ubergangsbereich) ist es, die Chancen der
Teilnehmer/-innen auf dem Ausbildungsmarkt zu
verbessern. Im Laufe der Jahre hat sich ein breites
Spektrum an unterschiedlichen Maffnahmen ent-
wickelt.” 1992 befanden sich 304.742 Jugendliche
(rechnerisch 40 von 100 Absolventen/Absolven-
tinnen) im Ubergangsbereich.®® Bis zum Jahr 2006
ist der Ubergangsbereich, insbesondere aufgrund
fehlender Ausbildungsplétze, kontinuierlich gewach-
sen. Seit 2006 sind die Teilnehmerzahlen riickldufig.
2008 befanden sich 551.970 Jugendliche in Maf3-
nahmen zur Integration in Berufsausbildung, dies

78  Langfristige Erfahrungen im Zusammenhang mit der Vorausschatzung der Aus-
bildungsplatznachfrage legen als Faustregel nahe, dass eine ausreichende Versor-
gung ungefahr dann erreicht wird, wenn das rechnerische Verhaltnis zwischen der
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der Zahl der aktuellen
Absolventen und Absolventinnen aus den allgemeinbildenden Schulen tber die
Jahre hinweg mindestens 66 % betragt. Zur , rechnerischen Einmiindungsquote”
vgl. Ulrich u.a. (2008).

79 —> Vgl. Kapitel A7.1 und BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A7.

80 Im Rahmen des Projektes der , Integrierten Ausbildungsberichterstattung”
laufen aktuell Bemiihungen, auch den bisher kaum iiberschaubaren Sektor der
IntegrationsmaBnahmen in Ausbildung (Bildungsbereich) maglichst vollstandig zu
erfassen = vgl. Kapitel A4.2.
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entspricht einem Riickgang von 8,2 % gegeniiber
dem Vorjahr.

Betrachtet man die Mafnahmen zur Vermittlung

beruflicher Grundkenntnisse 2008, so zeigen sich

folgende Entwicklungen im Vergleich zum Vorjahr:

e Eintritte in berufsvorbereitende Maflnahmen
(BVB): 124.184 (-16,6 %),

e FEintritte in Einstiegsqualifizierungen (EQJ/EQ):
30.698 (-17,6 %),

e Schiiler/-innen im Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ): 55.302 (-10,9 %),

e Schiiler/-innen im Berufsgrundbildungsjahr
(BGJ): 44.358 (-3,6 %),

e Berufsfachschiiler/-innen im 1. Schuljahr in Bil-
dungsgingen, die eine berufliche Grundbildung
vermitteln: 179.708 (-5,4 %).

Fiir diese Entwicklungen sind verschiedene Faktoren
verantwortlich. Zum einen entlastet der Riickgang
an Absolventen/Absolventinnen der allgemeinbil-
denden Schulen den Ubergangsbereich stirker, als
der Angebotsriickgang an Ausbildungsplidtzen ihn
belastet. Daneben wirkt auch die steigende Zahl an
Studienanfingern mit dem Hochstwert im aktuellen
Berichtsjahr 2008 entlastend.

Stabil geblieben ist hingegen die Zahl der Schiiler/
-innen an Fachgymnasien mit 57.512 im Jahr 2008.
Seit 1994 (32.924) ist die Zahl der Schiiler/-innen
kontinuierlich gestiegen. Die Zahl der Fachoberschii-
ler/-innen in der 11. Klassenstufe ist nach einem
kleinen Einbruch im Jahr 2007 wieder gestiegen und
iibertrifft mit 62.476 Schiilern auch das Rekordjahr
2006. Seit 1992 hat sich die Zahl fast verdreifacht.
Der seit einigen Jahren zu beobachtende deut-

liche Anstieg der bei der Bundesagentur fiir Arbeit
gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit
Fachhochschulreife’! deutet darauf hin, dass ein
nennenswerter Teil der Absolventen/Absolventin-
nen der Fachoberschule auf den direkten Ubergang
an eine Hochschule verzichtet und zunéchst einen
Ausbildungsplatz im dualen Berufshildungssystem
anstrebt. Bei den Jugendlichen, die den Besuch einer
Fachoberschule wihlen, handelt es sich oftmals um

81 Vgl. dazu zuletzt: Bundesagentur fur Arbeit (2008b).

Jugendliche mit einem mittleren Schulabschluss, die
bei ihren ersten Bewerbungsversuchen um eine Aus-
bildungsstelle erfolglos blieben und die durch eine
hohere schulische Qualifikation versuchen, ihre Ein-
trittschancen zu optimieren (vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A3.3).

Entwicklung in den Bundeslandern
von 1992 bis 2008

Die Bedeutung der einzelnen Bildungsginge auf
der Ebene der einzelnen Bundesldnder fiir das Jahr
2008 ist unterschiedlich.

In = Tabelle A4.1-3 werden zum einen die absolu-
ten Zahlen und zum anderen ihre relative Bedeutung,
bezogen auf jeweils 1.000 Absolventen/Absolventin-
nen aus allgemeinbildenden Schulen, berichtet. Die
Angabe der relativen Bedeutung erfiillt den Zweck,
interregionale Vergleiche zwischen den 16 Bundeslin-
dern zu erméglichen, deren Bevolkerungsumfang zum
Teil erheblich variiert. Es ist allerdings zu bedenken,
dass es sich bei den relativen Werten um rechnerische
GroBen handelt. Ubergangsquoten werden hierbei
ebenso wenig widergespiegelt wie Pendlerbewegun-
gen.®? Die Quoten belegen somit, wie viele Angebote
jeweils rechnerisch den einheimischen Schulabgin-
gern gegeniiberstehen (unabhéngig davon, ob diese
Angebote letztendlich von aktuellen oder fritheren
Schulabgéingern, von einheimischen oder auswérti-
gen Jugendlichen besetzt werden). Sie geben dem-
nach eher Auskunft iiber die Qualifizierungsseite als
iiber die Nachfrageseite.

Die Tabelle A4.1-3 zeigt, dass der Angebotsumfang
der verschiedenen Bildungsgénge zwischen den ein-
zelnen 16 Bundesldndern zum Teil erheblich variiert.
Im Folgenden sollen nur einige Beispiele genannt
werden, die diese Unterschiede im Angebotsumfang
verdeutlichen:

Sowohl in den neuen als auch in den alten Bun-
desldndern zeigt sich ein Riickgang der Schulab-
ginger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen.
Wéhrend sich die Anzahl der Abgénger/-innen in

82 Vgl. zur landerlbergreifenden Mobilitdt der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
und Auszubildenden auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.2.
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den neuen Bundesliandern um 1,4 % reduziert hat,
verzeichnen die neuen Bundesldnder einen Riick-
gang von insgesamt 11,8 %. Hervorzuheben sind je-
doch auch hier die Unterschiede zwischen Sachsen-
Anhalt, wo die Zahl der Schulabgéinger/-innen um
38 % zuriickgegangen ist, und Mecklenburg-Vor-
pommern, das einen Anstieg von 39 % verzeichnet
hat.®

Vergleicht man die relative Anzahl der neuen
Ausbildungsvertrdge pro 1.000 Absolventen/Absol-
ventinnen, so unterscheidet sich die Zahl zwischen
alten und neuen Bundesldndern kaum. Zwischen
den Landern zeigen sich jedoch grof3e Unterschiede:
So verzeichnet das Land Hamburg 927 neue Ausbil-
dungsvertridge pro 1.000 Absolventen/Absolventin-
nen, das Land Mecklenburg-Vorpommern hingegen
nur 517.84

Betrachtet man die Anzahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrige nach betrieblichen und
auBerbetrieblichen, so zeigt sich ein differenzier-
teres Bild. Trotz der Ausweitung des Angebots an
auBlerbetrieblichen Ausbildungsstellen in den alten
Bundesldndern, die sich vor allem auf die stark
besiedelten Réume bzw. Regionen mit schwieriger
Beschéftigungslage konzentrierten®®, bleibt diese

83 Der Grund fiir diesen eklatanten Unterschied ist in den doppelten Abiturjahrgén-
gen 2007 bzw. 2008 zu finden. So wurden im Jahr 2007 in Sachsen-Anhalt die
doppelten Abiturjahrgénge entlassen und 2008 in Mecklenburg-Vorpommern.
Siehe dazu Sekundarstufe II/Gymnasiale Oberstufe auf der Seite des Sekretariats
der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland. Vgl. www.kmk.org/no_cache/bildung-schule/allgemeine-
bildung/sekundarstufe-ii-gymnasiale-oberstufe.html?sword_list %5B0
%5D = sekundarstufe&sword_list %5B1 %5D = i.

84 Es gibt in Hamburg zwar im Vergleich dberdurchschnittlich viele neue Ausbil-
dungsvertrage, doch ist hierbei zu beachten, dass z. B. im Jahr 2006 mehr als ein
Drittel der registrierten Aushildungsstellen von Auszubildenden besetzt wurden,
die nicht in Hamburg wohnten. Auch 2008 diirfte sich dieses Ergebnis nicht
nennenswert verandert haben (vgl. dazu Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2008). Demnach kommen anndhernd 10 % der Auszubildenden in
Hamburg aus Niedersachsen und fast 16 % aus Schleswig-Holstein. Im Vergleich
zur Einpendlerzahl ist die Auspendlerzahl aus Hamburg eher gering, sodass die
Hamburger Auszubildenden (genauer: Auszubildende mit Wohnsitz in Hamburg)
einem starken Konkurrenzdruck ausgesetzt sind.

85 Inden 43 Arbeitsagenturbezirken mit einer iberdurchschnittlich hohen Arbeits-
losenquote von 9% und mehr wurden deutlich mehr als 11.000 zusatzliche
auBerbetriebliche Ausbildungsstellen vermeldet, wahrend es in den 47 Regionen
mit einer Arbeitslosenquote von unter 6 % weniger als 6.000 waren. In Regionen
mit hoher Arbeitslosenquote und in den GroBstadten sind besonders haufig
Bewerber/-innen in fortgeschrittenem Alter zu finden. Untersuchungen belegen,
dass sowohl dltere Bewerber/-innen als auch Bewerber/-innen mit Migrations-
hintergrund zu den Risikogruppen auf dem Ausbildungsmarkt zahlen. Vgl. dazu
Beicht/Friedrich/Ulrich 2007.

Ausbildungsform auch 2008 in den neuen Bundes-
landern bedeutsamer.’® Wahrend die Zahl der auf3er-
betrieblichen Ausbildungsvertrdge je 1.000 Schul-
abgédnger/-innen in den neuen Bundesldndern im
Durchschnitt bei 182 liegt, befinden sich in den alten
Bundesldndern nur 36 von 1.000 Absolventen/Ab-
solventinnen in einer au3erbetrieblichen Ausbildung.

Andererseits stehen je 1.000 Schulabgénger/-innen
in Mecklenburg-Vorpommern 402 neue rein betrieb-
liche Ausbildungsvertrige (769 im Saarland) gegen-
iiber. Der Bundesdurchschnitt liegt bei 615.%7

Durch den Riickgang der Schulabgéinger/-innen so-
wie den hohen Anteil auerbetrieblicher Ausbildung
stellt sich die Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt in Ostdeutschland inzwischen besser dar als
in Westdeutschland.®

Vergleicht man die vollqualifizierende schulische
Berufsausbildung zwischen neuen und alten Bun-
desldndern, so zeigt sich auch hier ein deutlicher
Unterschied. Wahrend in den alten Lindern 179 je
1.000 Schulabgénger/-innen eine solche Ausbildung
aufnehmen, sind es in den neuen Lindern 263.
Hervorzuheben sind beispielsweise die Unterschiede
zwischen Sachsen mit 361 je 1.000 Schulabgén-
gern/Schulabgéngerinnen und Hessen mit 71.

Auch die Zahl der Schiiler/-innen und im Berufs-
grundbildungsjahr (BGJ), in der Berufsfachschule
(BFS), die eine berufliche Grundbildung vermittelt,
im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und in der Fach-
oberschule unterscheidet sich erheblich zwischen
den alten und neuen Bundeslindern. Wiahrend in
den alten Bundesldndern 405 pro 1.000 Schulabgén-
ger/-innen an diesen Bildungsgéingen teilnehmen,
sind es in den neuen Landern nur 242. Besonders
hoch sind die Unterschiede zwischen Brandenburg
(96) und dem Saarland (699) = Tabelle A4.1-3.

In Landern mit guter Beschéftigungslage und einer
hohen Wirtschaftskonzentration gibt es tiberdurch-

86 Vgl. Eberhard/Ulrich 2009.

87  Zur Schatzung des betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildungsvertragsum-
fangs siehe Ulrich u.a. 2008.

88  Zur Aushildungsplatzsituation in Ostdeutschland siehe Troltsch/Walden/Zopf
2009.



104

schnittlich viele betriebliche Ausbildungsangebote.®’
Dies gilt auch fiir die Stadtstaaten. Allerdings steigt
bei den Lindern mit einem iberdurchschnittlich
giinstigen und aussichtsreichen Angebot an betrieb-
lichen Ausbildungsplédtzen auch die Einpendlerzahl.
So ist zum Beispiel in ldndlichen Regionen mit
geringer Einwohnerdichte eine ausgeprégte Bereit-
schaft zur regionalen Mobilitidt zu erkennen. Unter
Druck geraten dadurch besonders einheimische
Schulabgénger/-innen in Ballungszentren, die sich —
trotz giinstiger Beschiftigungslage — einem starken
Konkurrenzdruck ausgesetzt sehen — Kapitel A1.3.%°
Schulische Bildungssysteme sind hingegen eher
beschiftigungsunabhingig.

(Regina Dionisius, Stefan Schwibig)

89 Vgl hierzu Ulrich u.a. 2008.

90 In der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008 gaben 30 % der Bewerber/-innen aus
den Regionen mit weniger als 150 Einwohnern je gkm an, sich auch auf Lehrstel-
len beworben zu haben, die mehr als 100

A4.2 Indikatoren zum Ubergang Schule -
Arbeitswelt

Nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule
versuchen junge Menschen durch berufliche Qua-
lifizierung den Einstieg ins Erwerbsleben vorzube-
reiten. Die Moglichkeiten und Wege dafiir sind sehr
vielfdltig und uniibersichtlich. Der Berufsbildungs-
bericht der Bundesregierung enthélt seit 2003 eine
Ubersicht von Bildungsgdngen im Anschluss an die
allgemeinbildenden Schulen. Hier wird das Spek-
trum des Ubergangs anhand verschiedener Eckda-
ten aufgespannt = vgl. Kapitel A4.1. Bislang bleibt
jedochunklar, wie viele Jugendliche sich in den
verschiedenen Bildungsgingen des Ubergangsbe-
reichs befinden; zudem gibt es keine systematische
Ubersicht iiber die unterschiedlichen Angebote an
beruflichen Qualifizierungsmaglichkeiten - vgl.
Kapitel A7.1.

Mit Unterstiitzung und Forderung des Bundesmi-
nisteriums fiir Forschung und Bildung haben die
Statistischen Amter des Bundes und der Léinder
sowie das Bundesinstitut fiir Berufsbildung es iiber-
nommen, ein bundeseinheitliches Berichtssystem zu
entwickeln, mit dessen Hilfe die Strukturen und Ent-
wicklungen des beruflichen Ausbildungsgeschehens
abgebildet werden kénnen. Die geplante Berichter-
stattung soll das Feld mdoglichst aktuell, vollstindig
und transparent abbilden sowie auf Probleme der
Berufsbildung hinweisen. Mit dem Projekt zur ,Inte-
grierten Ausbildungsberichterstattung” sollen neue
Moglichkeiten erdffnet werden, die (Aus-)Bildungs-
wege der Jugendlichen genauer und differenzierter
zu analysieren. Ergidnzend zur bisherigen Bericht-
erstattung werden auch Qualifizierungswege neben
oder auBerhalb der formalisierten Berufsausbildung
nachverfolgt. Ausgehend von der Leitvorstellung,
dass mittels einer beruflichen Bildung die Teilnahme
am Beschiftigungssystem besser gelingt als ohne
eine solche, werden (Bildungs-)Sektoren und die sie
einschlieBenden Konten strukturiert. Jedes Konto setzt
sich aus einer Vielzahl von einzelnen Bildungsgingen
zusammen. Damit sind zugleich bildungspolitische
und -theoretische Festlegungen verbunden.

Das Feld des beruflichen Ausbhildungsgeschehens
nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule kann
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Schaubild A4.2-1: Sektoren der Ausbildungsberichterstattung

Konto Bab. 1 Konto Int. 1
Konto Bab. 2 Konto Int. 2
Konto Bab. n Konto Int. n

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Infoflyer , Integrierte Ausbildungsberichterstattung”

durch 4 Sektoren beschrieben werden - Schaubild

A4.2-1. Die so gebildeten Sektoren geben Auskunft

tiber

e Berufsausbildung
(Ziel: vollqualifizierender Berufsabschluss)

Mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
wird ein entscheidender Grundstein fiir die Ein-
miindung und den Verbleib sowie die Gestaltung
von Beschéftigung gelegt.

e Integration in Ausbildung/Ubergangsbereich
(Ziel: Berufsausbildung)
IntegrationsmafBnahmen dienen der Vorberei-
tung und Hinfithrung von Jugendlichen zur Be-
rufsausbildung. Dazu wird ein breites Spektrum
an Programmen und MafBnahmen angeboten,
meist finanziert aus o6ffentlichen Mitteln.

e Sek. II (Ziel: Erwerb der Hochschulzugangsbe-
rechtigung — HZB)

Mit dem Erwerb der HZB wird die Moglichkeit
geschaffen, ein Studium oder eine anspruchs-
volle Berufsausbildung aufzunehmen.

e Studiengdnge (Ziel: Hochschulabschluss)

Mit dem Erwerb eines Hochschulabschlusses
wird der Grundstein fiir eine qualifizierte
Beschiftigung und stabile Erwerbsbhiografie
gelegt.

v
Konto S Konto Stg. 1
Konto Sek. Konto Stg. 2
Konto Stg. n

Im Rahmen der integrierten Ausbildungsberichter-
stattung werden zudem Bildungsgénge nach inhalt-
lichen Kriterien in Konten sowie iibergeordneten
Sektoren zusammengefasst und zueinander ins
Verhiltnis gesetzt. Zur Beschreibung und Ein-
ordnung des Ausbildungsgeschehens lassen sich
Indikatoren auf verschiedenen Ebenen bilden:
— Schaubild A4.2-1:
1. Die Sektoren kénnen untereinander ins Verhéalt-
nis gesetzt werden.
2. In den einzelnen Sektoren wiederum kénnen
Indikatoren aus dem Verhiltnis der die Sekto-
ren bildenden (Bildungs-)Konten (z. B. Lehrgén-
ge, Maflnahmen) gebildet werden — Schaubild
A4.2-2.
3. Weiterhin kann das gesamte Ausbildungsge-
schehen in Bezug zu Tétigkeitsbereichen junger
Menschen aufBerhalb der beruflichen Bildung
gesetzt werden; dies sind insbesondere
o weitere Allgemeinbildung (an allgemeinbil-
denden Schulen - Sek. II),

e Ableisten von Wehr-/Zivildienst, Freiwilli-
gendienste,

e Beschiftigung mit Qualifizierungsanteil,

e Erwerbstitigkeit oder Erwerbslosigkeit ohne
vorherige Berufsausbildung.
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Schaubild A4.2-2: Konten der Berufsausbildung

Sektor:

Berufsausbildung

Konto: Berufsaushildung im dualen System nach BBiG/HwO

Konto: Berufsausbildung an Berufsfachschulen auBerhalb BBiG/HwO

Konto: Bundes- und landesrechtlich geregelte Ausbildungen fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen

Konto: Berufsausbildung in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis

Konto: Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/HwO

Konto: Berufsausbildungen an Fachakademien und Fachgymnasien

Konto: Branchen- und unternehmensspezifische Berufsausbildungen

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung

Zusitzlich konnen die Indikatoren z. B. nach Alter,
Geschlecht, Nationalitdt weiter ausdifferenziert
werden. Durch die Bezugnahme unterschiedlicher
Sektoren oder Konten aufeinander sind verschiede-
ne Analysen moglich. So kénnen Entwicklungen im
Zeitverlauf (temporére Indikatoren) dokumentiert
und in Zusammenhang stehende GréfSen miteinan-
der verglichen werden (komparative Indikatoren).
Zudem ist ein Vergleich mit anderen Bildungssyste-
men moglich.

Die ,integrierte Ausbildungsberichterstattung® ver-
sucht, alle Bildungsmaoglichkeiten in den Blick zu
nehmen, die eine Qualifizierung fiir die Berufs- und
Arbeitswelt beinhalten, indem sie die Zugénge zu
den jeweiligen Bildungsgdngen mit Unterstiitzung
der amtlichen Statistik erfasst. Das Modell der inte-

grierten Ausbildungsberichterstattung ist nach einem

»Baukastenprinzip“ geformt, sodass die Sektoren
und Konten je nach Fragestellung auch alternativ
zusammengestellt werden kénnen, um Antworten
auf unterschiedliche Fragestellungen zu geben.

In der Umsetzung einer integrierten Ausbildungs-
berichterstattung zeichnen sich in Einzelfallen
Schwierigkeiten der Datengrundlagen ab. Auch das
Problem von Doppelzédhlungen muss durchgingig
gepriift werden. Zudem erfordern die sich stindig
dndernden Anforderungen und Auspridgungen im
beruflichen Bildungsgeschehen eine kontinuierliche
Uberpriifung und Anpassung des Indikatorensys-
tems.

(Friedel Schier)
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A5 Indikatoren zur Ausbildung im
dualen System der Berufsausbildung

A5.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

A5.1.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO?*!

Im Zeitraum von 1998 bis 2005 sank die Anzahl

der anerkannten Ausbildungsberufe nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO)
von 355 auf 339. Im Zeitverlauf ist mit wenigen Aus-
nahmen eine kontinuierliche Reduktion zu beobach-
ten. Ab dem Jahr 2006 ist dagegen ein Anstieg von
343 auf 349 im Jahr 2009 zu verzeichnen.

In den letzten 10 Jahren gab es eine Reihe von
Verinderungen bei den Strukturmodellen [ der
Ausbildungsberufe - Schaubild A5.1.1-1:

e Der Anteil der Monoberufe an der Gesamtzahl
der anerkannten Ausbildungsberufe ging von
1998 bis 2001 von 251 auf 235 stetig zuriick. Thr
Anteil stieg aber seit 2002 wieder von 239 auf
256 im Jahr 2009 an.

e Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Binnen-
differenzierung (Fachrichtungen oder Schwer-
punkte) wurde von 1998 (85 Ausbildungsberufe)
bis 2009 (65 Ausbildungsberufe) kontinuierlich
geringer. Ihr Anteil an allen Ausbildungsberu-
fen betrug im Jahr 1998 noch rund 24 % und lag
im Jahr 2009 bei ca. 19%.

e Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen
werden seit 2000 erlassen. Damals gab es fiinf
anerkannte Ausbildungsberufe mit Wahlqualifi-
kationen, bis zum Jahr 2009 ist deren Anteil an
der Gesamtzahl der anerkannten Ausbildungs-
berufe auf 20 gestiegen.

91 Zahlen in den Tabellen und Schaubildern in A5.1.1 und A5.1.2 weichen von
Zahlen des Datenreports 2009 ab, da im Datenreport 2009 die Berufe nach ihrem
Erlassdatum gezahlt wurden, im Gegensatz zum Datenreport 2010, fiir den das
Datum des Inkrafttretens relevant ist. Kiinftig werden alle Berufe nur nach dem
Datum des Inkrafttretens gezahlt.

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Aus-
bildungsgéange, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung sind
Ausbildungsgange mit besonderen Ausbildungsinhalten
fir einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die
Spezialisierung erfolgt insbesondere in Form von Schwer-
punkten und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach
Schwerpunkten beriicksichtigt betriebliche Besonderhei-
ten. Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr beanspruchen
Schwerpunkte in der Regel nicht mehr als 6 Monate der
gesamten Ausbildungszeit. Wenn branchenspezifische
Besonderheiten vorliegen, erfolgt eine starkere Differenzie-
rung {iber Fachrichtungen. Das dritte Ausbildungsjahr ist
zur Vermittlung der nétigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vorgesehen. Im Unterschied zu Schwerpunkten
werden die Priifungsanforderungen fiir jede Fachrichtung
festgelegt.

Im Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe kann
nicht nach Schwerpunkten und Fachrichtungen differenziert
werden, sodass in dem entsprechenden Schaubild auch nur
Aushildungsberufe mit Binnendifferenzierung” ausgewie-
sen werden kénnen.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in denen
jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und eine iber
Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung erforderlich
ist. Mit diesem Modell kdnnen unterschiedliche , Qualifikati-
onshiindel” in der zweiten Halfte der Ausbildung individuell
zu einem beruflichen Profil kombiniert werden. Die Anzahl
der angebotenen und auszuwahlenden Wahlqualifikations-
einheiten sowie der zeitliche Umfang wahrend der Ausbil-
dung weisen zum Teil eine erhebliche Variationsbreite auf.

Hinsichtlich einer eindeutigen Kategorisierung der
Strukturen der anerkannten Ausbildungsberufe
ergibt sich insofern ein Problem, als Ausbildungs-
berufe mehrere Merkmale besitzen konnen. So kann
zum Beispiel der Ausbildungsberuf Hochbaufachar-
beiter/Hochbaufacharbeiterin (zweijdhrige Ausbil-
dung) in folgenden drei Schwerpunkten angeboten
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Schaubild A5.1.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe (1998-2009)

400
350
300
250
200
150

100

50

—0----- 006 2007 2008 2009
—------—\-----

~— Berufe mit Binnen-
differenzierung
(Fachrichtungen und
Schwerpunkte)**

—l- Gesamt 348 345 ‘
_------------

erufe (die vor dem BBIG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar

In den Monoberufen sind Ausbildungsberufe mit Anrechnungsfahigkeit und Altaus|
geregelter Ausbildungsberuf (nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.

** Dabei handelt es sich ausschlieBlich um Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung ohne Anrechnungsféhigkeit.

*** Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung und Anrechnungsfahigkeit.
**** \Wahlqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildu fe nicht berticksichtigt.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkaw

erufe (verschiedene Jahrgange)

Tabelle A5.1.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmaglichkeit (1998-2009)

1998 g™ 4 25 355
2 348

ﬁ———

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)
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Schaubild A5.1.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer (1998-2009)

400

355 355 348 345 349
350

30

o

25

o

20

o

15

o

Gesamtzahl der Ausbildungsberufe

10

o

1998 1999 2000 2001 2002
18 und/oder 24 Monate

37 38 37 34 33 36 38
68 64 64 65 64 58 5:[

B 30 und/oder 36 Monate

350 39 343 342 : 351 349

3
58

2004 2005 2006 2007 2008 2009

58 58 57 54

= 42 Monate

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

werden: Maurerarbeiten, Beton- und Stahlbeton-
bauarbeiten und Feuerungs- und Schornsteinbau-
arbeiten. Diese Berufsausbildung kann aber auch
auf andere Ausbildungsberufe angerechnet werden,
und zwar auf die dreijahrigen Ausbildungsberufe
Maurer/Maurerin, Beton- und Stahlbetonbauer/Be-
ton- und Stahlbetonbauerin, Feuerungs- und Schorn-
steinbauer/Feuerungs- und Schornsteinbauerin.

Ein weiteres Beispiel ist der dreijahrige Monoberuf
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau, auf den der zweijih-
rige Ausbildungsberuf Fachkraft im Gastgewerbe an-
gerechnet werden kann. Aus diesem Umstand ergibt
sich grundsitzlich die Méglichkeit von Mehrfachnen-
nungen, da o. g. Beruf zum Beispiel sowohl der Kate-
gorie ,Monoberufe als auch der Kategorie ,Berufe,
die angerechnet werden konnen“ zugeordnet werden
kann. Um die Gesamtzahl der Ausbildungsberufe ei-
nes Jahres aufzeigen zu kénnen, werden die Ausbil-
dungsberufe — auch wenn sie in mehrere Kategorien
einbezogen wurden - jeweils nur einmal gezihlt.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
moglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [ werden kann,

stieg von 12 im Jahr 1998 auf 13 im Jahre 2003; in
den Jahren von 2004 bis 2009 stieg die Anzahl bis
auf 23 Ausbildungsberufe an.

1998 gab es 25 Ausbildungsberufe, auf die angerech-
net werden konnte, im Jahr 2009 konnte bereits auf

56 Ausbildungsberufe angerechnet werden - Tabel-
le A5.1.1-1.

E Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen regeln eigenstandige Ausbil-
dungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungsdauer. Nach
dem Berufshildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG) kann eine
abgeschlossene Berufsausbildung, die 18 bis 24 Monate
dauert, in einem festgelegten Aushildungsberuf fortgesetzt
werden. Diese Berufe, auf die angerechnet werden kann,
haben eine Ausbildungsdauer von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Aushildungsberufen, die an-
gerechnet werden kénnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen mit
Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um Stufen-
aushildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIG.
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Tabelle A5.1.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten Ausbildungsberufe (1998-2009)

Jahr neu
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

—
N N W B U1 UT 0 W s B —

(2]
SN

Gesamt

modernisiert

18 29
25 29
8 12
8 "
16 24
22 30
27 32
18 23
17 21
19 22
13 20
12 14
203 267

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr
als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen
(§ 5 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser
Regelung sind moglich; es werden beispielsweise
auch Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer
von dreieinhalb Jahren verordnet.

Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Aus-
bildungsdauer von 42 Monaten sank in den Jahren
zwischen 1998 und 2009 stetig von 68 auf 54. Die
Entwicklung des Anteils der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten zeigt einen
Anstieg von 250 im Jahr 1998 auf 254 im Jahr 2004.
Nach einem Riickgang auf 247 im Jahr 2005 stieg ihr
Anteil wieder bis auf 255 im Jahr 2009. Im Zeitraum
von 1999 und 2006 wurde ein Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von 30 Monaten erlassen.
Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbil-
dungsdauer von 24 Monaten oder kiirzer blieb fast
gleich, sie stieg von 37 im Jahr 1998 auf 40 im Jahr
2009; darunter sind — im Zeitverlauf konstant — zwei
Ausbildungsberufe mit einer 18-monatigen Ausbil-
dungsdauer - Schaubild A5.1.1-2.

A5.1.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 1998 bis 2009 wurden insgesamt
267 Ausbildungsberufe neu geordnet bzw. moder-
nisiert [3: 64 neue Ausbildungsberufe traten in
diesem Zeitraum in Kraft, 203 wurden modernisiert
— Tabelle A5.1.2-1.

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage des § 4 Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft.

Wenn die Inhalte eines Ausbildungsberufs modernisiert
werden sollen oder ein neuer Aushildungsberuf entstehen
soll, geht die Initiative hierfiir in der Regel von den Fach-
verbanden, von den Spitzenorganisationen der Arbeitgeber,
von den Gewerkschaften oder vom Bundesinstitut flr
Berufshildung aus.

Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe werden als neu
bezeichnet, wenn es keinen Vorgangerberuf gibt. Der Um-
fang der Modernisierung von Berufen kann unterschiedlich
ausfallen und richtet sich nach dem AusmaB der Verdnde-
rungen in diesem Bereich.
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Tabelle A5.1.2-2: Neue und modernisierte Aushildungsberufe 2009

—EEs-s=aiEE

------E

Fotograf/Fotografin — Schwer-  modernisiert 3 Jahre nein

punkte: Portratfotografie,
Produktfotografie, Industrie-
und Architekturfotografie,
Wissenschaftsfotografie

Kaufmann/Kauffrau im modernisiert 3 Jahre H
Einzelhandel

Musikfachhéndler/ modernisiert 3 Jahre
Musikfachhéandlerin

Werkfeuerwehrmann/ neu 3 Jahre ja

Werkfeuerwehrfrau

P o N

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk

zne'n nein nein traditionell

neln nein nein

** Prifungsmodalitat: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenprifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Quellen: Verordnung tiber die Berufsaushildung zum Bergbautechnologen/zur Bergbautechnologin vom 4. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 30 vom 17. Juni 2009)
Verordnung iber die Berufsausbildung zum Fotografen/zur Fotografin vom 12. Mai 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 26 vom 18. Mai 2009)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Industrieelektriker/zur Industrieelektrikerin vom 28. Mai 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 29 vom 4. Juni 2009)
Verordnung tiber die Erprobung abweichender Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen in der Berufsausbildung im Einzelhandel in dem Ausbildungsberuf Kaufmann im
Einzelhandel/Kauffrau im Einzelhandel vom 24. Méarz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil I Nr. 17 vom 1. April 2009)
Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin vom 27. Mai 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 29 vom 4. Juni 2009)
Verordnung tiber die Berufsaushildung zum Musikfachhéndler/zur Musikfachhandlerin vom 24. Marz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 17 vom 1. April 2009)
Verordnung iiber die Erprobung der Durchfiihrung der Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen in der Berufsausbildung zum Musikfachhandler/
zur Musikfachhandlerin vom 24. Mérz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil I Nr. 17 vom 1. April 2009)
Verordnung tiber die Berufsaushildung zum Technischen Modellbauer/zur Technischen Modellbauerin vom 27. Mérz 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 29 vom 4. Juni 2009)
Verordnung iiber die Entwicklung und Erprobung des Ausbildungsberufes Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau vom 7. Juli 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 39

vom 10. Juli 2009)

2009 traten zwei neue und zwolf modernisierte Aus-
bildungsberufe in Kraft - Tabelle A5.1.2-2. Darun-
ter sechs Ausbildungsberufe fiir die zeitlich befristete
Erprobungsverordnungen in Dauerrecht umgewan-
delt wurden —> Tabelle A5.1.2-3.

(Andreas Stohr)

Die Bandbreite der Neuordnungsarbeiten soll an
zwei Beispielen verdeutlicht werden:

Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau

Zum 1. August 2009 wurde der Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau mit einer
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Tabelle A5.1.2-3: In Dauerrecht iiberfiihrte Erprobungsverordnungen 2009 (modernisierte Ausbildungsberufe)

j I’ nein nein GAP

Chemlelaborant/ modernisiert 3% Jahre

Chemielaborantin

Chemikant/Chemikantin modemisiert 3% Jahre

Fachkraft Agrarservice modernisiert 3 Jahre

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; Lw = Landwirtschaft

nein nein

nein nein

nein nein

nein

nein traditionell

** Prifungsmodalitat: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenprifung

Quellen: Verordnung iiber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 25. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 37 vom 02. Juli 2009)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Chemikanten/zur Chemikantin vom 10. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil I Nr. 33 vom 24. Juni 2009)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Pharmakanten/zur Pharmakantin vom 10. Juni 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil I Nr. 33 vom 24. Juni 2009)
Verordnung iiber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice vom 23. Juli 2009. (BGBI. Jg. 2009 Teil | Nr. 45 vom 27. Juli 2009)

dreijahrigen Ausbildungsdauer verordnet. Allerdings
wird die in den Landern beamtenrechtlich geregelte
Qualifizierung von Feuerwehrleuten 6ffentlich-recht-
licher (Berufs-)Feuerwehren davon nicht beriihrt.
Diese Linderregelungen bleiben neben dem neuen
Ausbildungsberuf bestehen; sie stellen Weiterbil-
dungsregelungen dar, welche eine abgeschlossene
handwerkliche Ausbildung voraussetzen.

Die Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur
Werkfeuerwehrfrau ist gegliedert in eine 18-monati-
ge Ausbildungsphase, in der die fiir den Feuerwehr-
dienst relevanten handwerklichen Qualifikationen
vermittelt werden. Im zweiten Ausbildungsabschnitt
erfolgt die feuerwehrtechnische Qualifizierung.
Dariiber hinaus findet eine Ausbildung zum Ret-
tungssanititer/zur Rettungssanitdterin statt, und
der Fiihrerschein Klasse C wird erworben.

Da die Zustidndigkeit fiir den Brand- und Katastro-
phenschutz bei den Lindern liegt, orientieren sich
die feuerwehrtechnischen Ausbildungsinhalte der
Ausbildungsordnung an den landesrechtlichen Re-

gelungen fiir 6ffentlich-rechtliche Feuerwehren und
Werkfeuerwehren. Die Qualifikation zum Rettungs-
sanititer/zur Rettungssanitéterin ist landesrechtlich
geregelt, fiir sich allein beruflich verwertbar und
kann weiterhin auf die bundesgesetzlich geregelte
schulische Ausbildung zum Rettungsassistenten
angerechnet werden.

Die Ausbildungsordnung wurde zunéchst befristetet
bis zum Jahr 2016 erlassen, da zu priifen ist, ob

sie dem mittleren feuerwehrtechnischen Dienst des

jeweiligen Bundeslandes entspricht oder ob weitere
Qualifizierungen erforderlich sind. Die Erfahrungen
im Erprobungszeitraum werden bei einer Uberfiih-

rung in Dauerrecht zu beriicksichtigen sein.

(Magret Reymers)
Industrieelektriker/Industrieelektrikerin
Zusétzlich zu den industriellen Elektroberufen,

deren Ausbildungsdauer mit Ausnahme des Elekt-
roanlagenmonteurs/der Elektroanlagenmonteurin
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(3 Jahre) jeweils 3,5 Jahre betrigt, wurde 2009 der
Industrieelektriker/die Industrieelektrikerin® mit
den Fachrichtungen Betriebstechnik sowie Geréte
und Systeme als zweijahriger Ausbildungsberuf neu
geordnet.

Ziel war es, im Bereich der Elektrotechnik/Elektro-
nik eine Ausbildung anzubieten, die auf die Aus-
iibung weniger komplexer Aufgaben ausgerichtet ist.

Die zeitliche und inhaltliche Gliederung der Ausbil-
dungsordnung wurde so angepasst, dass die Ausbil-
dung entweder unter voller zeitlicher Anrechnung in
dem jeweils passenden Beruf oder unter Anrechnung
eines Teils der Ausbildungszeit in einem der ande-
ren industriellen Elektroberufe fortgesetzt werden
kann. Damit wurden Anrechnungsmaoglichkeiten
geschaffen, die den Auszubildenden den Erwerb
einer umfassenden beruflichen Handlungsfiahigkeit
ermoglichen.

Die Initiative zur Schaffung dieses Berufs ging
mafgeblich vom Verband der Bayerischen Metall-
und Elektro-Industrie e.V. (VBM), unterstiitzt durch
Gesamtmetall, aus. Jedoch wurde und wird dieser
Beruf inshesondere unter den Sozialpartnern kontro-
vers diskutiert. Eine Kurzexpertise des BIBB macht
deutlich, dass nur 28 % der befragten potenziellen
Ausbildungsbetriebe es fiir wahrscheinlich halten,
dass sie diesen Beruf kiinftig ausbilden, ebenfalls
nur 27 % sehen es als wahrscheinlich an, dass sie
ausgebildete Industrieelektriker einstellen wiirden.
Dartiiber hinaus wird die Kiirze der Ausbildungszeit
im Verhéltnis zum Berufsprofil kritisch gesehen.??

Im Neuordnungsverfahren war auch zu priifen,
inwieweit der Elektroanlagenmonteur/die Elektro-
anlagenmonteurin zu beriicksichtigen ist. Im Ergeb-
nis bleiben zunéchst beide Berufe nebeneinander
bestehen.

(Gert Zinke)

92  Verordnung tiber die Berufsaushildung zum Industrieelektriker/zur Industrie-
elektrikerin vom 28. Mai 2009 (BGBI I, Nr. 29, S. 1201).

93 Zinke, Gert; Schenk, Harald: Kurzexpertise Berufsqualifizierung zum/zur
Industrieelektriker/-in (unver-offentlicht, BIBB, Bonn 2008).

A5.1.3 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich der Neuordnung anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwWO

Um den Bedarf der Wirtschaft nach praxisgerech-
ten Ausbildungsberufen auch weiterhin decken zu
kénnen, erfordern der immer schneller werdende
Strukturwandel und der demografisch bedingte
Riickgang bei den Bewerberzahlen Ausbildungs-
strukturen und Priifungskonzepte, die erhohte
Flexibilitdt und Durchlassigkeit ermoglichen. Des-
halb sollten bei kiinftigen Neuordnungen anerkann-
ter Ausbildungsberufe u. a. auch die Mdglichkeiten
verstarkt werden, ,verwandte“ Ausbhildungsberufe
zu Berufsgruppen zusammenzufassen (Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung 2007,

S. 18 f.). Dariiber hinaus wird auch das Thema der
Kompetenzen — sowohl Orientierung als auch Erfas-
sung = eine verstirkte Bedeutung bei der méglichen
Gestaltung sowohl der Ausbildungsordnungen als
auch der Priifungsstrukturen gewinnen. Ebenso
sollen — mittels des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) — die im deutschen Bildungssystem
erworbenen und angebotenen Qualifikationen in
Relation zum Européischen Qualifikationsrahmen
(EQF) gesetzt werden. In diesem Zusammenhang
gewinnen Ergebnisse des informellen Lernens an
Bedeutung. Mittelfristig ist geplant, die in informel-
len Lernprozessen erworbenen Kompetenzen zu
berticksichtigen.

Berufsgruppen im dualen Ausbildungs-
system

Im Rahmen der Qualifizierungsinitiative (QI) ,Auf-
stieg durch Bildung*“ hat die Bundesregierung 2008
beschlossen, die ca. 350 Ausbildungsberufe gemein-
sam mit den Sozialpartnern und den Lindern in
Berufsgruppen zu biindeln, gemeinsame Kernqua-
lifikationen zu identifizieren und — darauf aufbau-
end — Spezialisierungsméoglichkeiten und -wege zu
erdffnen. Da die Sozialpartner kiinftig vor jeder
Neuordnung eines Einzelberufes die Zusammenfiih-
rung mit anderen Berufen in Berufsgruppen priifen
sollen, haben sie verschiedene Modelle entwickelt.
Exemplarisch seien die Modelle der Bundesverei-
nigung deutscher Arbeitgeberverbidnde (BDA), des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages
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(DIHK) sowie des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZDH) genannt:

e Das Modell der BDA (,,2 plus x*) sieht eine Struk-
turierung in zwei Phasen vor: eine Erstausbil-
dungsphase in den ersten beiden Jahren, in der
Kern- und grundlegende Fachqualifikationen
in Form von gemeinsamen Wahl- und/oder
Pflichtbausteinen einer Berufsgruppe vermittelt
werden. Des Weiteren ist eine Spezialisierung
in einem dritten Ausbildungsjahr durch die Ver-
mittlung berufsspezifischer Bausteine maglich.
Diese Spezialisierung kann als integrierte Wei-
terbildung oder als abschlussorientierte Fort-
bildung organisiert werden (Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbdnde 2007).

e Das Modell des DIHK (,Dual mit Wahl*) sieht
ebenfalls eine Unterteilung der Aushildungszeit
in zwei Abschnitte vor: In der ersten Phase, die
je nach Beruf ein bis zwei Jahre dauern kann,
werden die wichtigsten Kernkompetenzen einer
Branche oder Berufsgruppe vermittelt. Der
anschlieBende zweite Abschnitt, der bis zum
Abschluss der Berufsausbildung dauert, dient
der berufstypischen Spezialisierung, in dem die
profilgebenden Kompetenzen in Form von Wahl-
bausteinen (inklusive eines unternehmensspe-
zifischen Moduls) vermittelt werden (Deutscher
Industrie- und Handelskammertag 2007).

e Das Modell des ZDH (,,Ganzheitlich — passge-
nau - anschlussfihig“) hat Ahnlichkeiten mit
dem DIHK-Modell, sieht aber bereits in der ers-
ten Phase der Qualifizierung die Vermittlung in
Form von Bausteinen vor. Dabei wird zwischen
Grund-, Kern- und Spezialmodulen unterschie-
den. Grundmodule sind berufsiibergreifend und
fiir alle Berufe einer Berufsgruppe identisch,
Kernmodule sind berufsprdagend, und Spezial-
module beriicksichtigen innerhalb eines Berufes
verschiedene Spezialisierungsmdoglichkeiten, wie
z.B. Schwerpunkte oder Fachrichtungen (Zent-
ralverband des Deutschen Handwerks 2007).

Allen Modellen gemeinsam ist, dass die Ausbildung
mindestens in zwei Abschnitte unterteilt wird, wobei
im ersten Abschnitt die gemeinsamen Grund- und
Kernqualifikationen einer Berufsgruppe vermittelt
werden und mindestens im letzten Spezialisierungs-

abschnitt Module oder Bausteine die verschiedenen
Differenzierungsmaglichkeiten eines Berufes ab-
decken. In allen Fallen schlieft die Ausbildung mit
einer bundesweit anerkannten 6ffentlich-rechtlichen
Priifung ab. Das BIBB hat ein Konzept zur Struktu-
rierung von Berufsgruppen vorgelegt, dessen Umset-
zung in Neuordnungsverfahren mit den zustdndigen
Ministerien und Sozialpartnern intensiv erortert
wird.

(Jorg-Giinther Grunwald)

Kompetenzorientierung in Ausbildungs-
ordnungen

Um die Anschluss-, Anrechnungs- und Anerken-
nungsmdglichkeiten zwischen den Bildungsberei-
chen in Deutschland sowie die Transparenz und
Vergleichbarkeit der deutschen Abschliisse auch in
Europa verbessern zu konnen, hat sich als Leitkon-
zept fiir die Festlegung der Curricula sowohl auf
nationaler wie auch auf européischer Ebene das
Kompetenzkonzept allgemein durchgesetzt. Aus
diesem Grunde sollen kiinftig auch Ausbildungs-
ordnungen kompetenzorientiert gestaltet werden.
Das BIBB hat daher in einem Forschungsprojekt

ein Konzept zur Gestaltung kompetenzbasierter

Ausbildungsordnungen entwickelt, mit dessen Hilfe

Kompetenzen konkretisiert und systematisch in den

Ordnungsmitteln verankert werden kénnen.’* Die da-

rin enthaltenen Vorschlédge richten sich insbesondere

an Expertinnen und Experten in Ordnungsverfahren.

Das Konzept ist berufsiibergreifend angelegt und soll

dazu beitragen, die Gestaltung von Ausbildungsord-

nungen einheitlich und transparent am Leitprinzip
der Kompetenzorientierung auszurichten. Dies
betrifft insbesondere:

e die verbindliche Festlegung der Kompetenzen
in der Ausbildungsordnung, wobei nach fach-
lichen, methodischen, sozialen und personalen
Dimensionen unterschieden wird,

e die lernergebnisorientierte Beschreibung der
Kompetenzen, wobei dargelegt wird, was ein
Lernender nach Abschluss eines Lernprozesses
weil}, versteht und in der Lage ist zu tun,

94 BIBB-Forschungsprojekt 4.3.201 ,Kompetenzstandards in der Berufsausbildung”;
siehe: www.bibb.de/de/wlk29205.htm.
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e die Orientierung an Arbeits- und Geschéaftspro-
zessen, die Ausgangspunkt fiir die inhaltliche
Strukturierung und Biindelung der Ausbil-
dungsinhalte bzw. der zu erwerbenden Kompe-
tenzen ist.

Um das ,Konzept zur Gestaltung kompetenzbasierter
Ausbildungsordnungen® zu erproben, hat das BMBF
das BIBB beauftragt, eine Umsetzung exemplarisch
unter Mitwirkung der Sozialpartner und der Kultus-
ministerkonferenz in zwei Berufen, einem gewerb-
lich-technischen und einem kaufménnisch-verwal-
tenden, vorzunehmen. Ziel ist es, kompetenzbasierte
Verordnungsentwiirfe zu entwickeln, die die Basis fiir
eine Beurteilung der Plausibilitit und Handhabbar-
keit kompetenzbasierter Ordnungsmittel in der Praxis
bilden kénnen. Die Ergebnisse liegen Mitte 2011 vor.

(Barbara Lorig, Daniel Schreiber)

Kompetenzbasierte Priifungen
im dualen System

Die Bestrebungen zur Verankerung des Kompetenz-
konzepts in den Ausbildungsordnungen haben auch
Auswirkungen auf das Priifungsgeschehen im dualen
System. Es stellt sich daher die Frage, welches die
Elemente kompetenzbasierter Priifungen sind und
wie sie kiinftig gestaltet werden kénnen. Antworten
auf diese Fragen soll ein Forschungsprojekt des BIBB
geben, das Mitte 2010 beginnen wird. Dabei soll ein
Instrumentarium erarbeitet werden, welches die fiir
Kompetenzorientierung der Priifungen wesentlichen
Elemente und Kriterien beschreibt und das auch als
Grundlage fiir die Analyse in der Priifungspraxis
herangezogen werden kann. Die gewonnenen Er-
kenntnisse sollen als Empfehlungen fiir die kompe-
tenzbasierte Weiterentwicklung der Priifungen im
dualen System genutzt werden konnen.

(Barbara Lorig)

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Im Oktober 2006 haben das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusminis-
terkonferenz (KMK) beschlossen, gemeinsam einen
Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges

Lernen zu entwickeln. Dieser unterstiitzt die Um-
setzung des Européischen Qualifikationsrahmens,
welcher die Vergleichbarkeit der jeweils nationalen
Qualifikationen im europdischen Bildungsraum
ermoglichen soll.

Erprobung eines Deutschen Qualifikations-
rahmens

Der DQR-Entwurf — mit derzeit acht Niveaustufen,
den Deskriptoren fiir die einzelnen Niveaustufen und
Kategorien zur Beschreibung von Kompetenzen —
wird durch das BIBB in vier ausgewéhlten Wirt-
schaftsdoméanen (Metall/Elektro, Handel, Gesund-
heit und Informationstechnologie) erprobt. Diese
Erprobung wird von Expertinnen und Experten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und der Bildungspraxis
begleitet.

Das Projekt zielt darauf, die Entwicklung des DQR
zu unterstiitzen. Dabei sollen die Trennschérfe der
gewdahlten Niveaustufen, die Verstidndlichkeit der
Deskriptoren und die Kompatibilitdt mit dem EQF
gepriift werden. Die Ergebnisse des Projekts werden
im laufenden Jahr vorliegen und sollen der Weiter-
entwicklung und Implementierung des DQR zugrun-
de gelegt werden.

Mit der Entwicklung des DQR waren - in Abstim-

mung zwischen BMBF und KMK - die nachfolgenden

Ziele vereinbart worden:

e mehr Transparenz des deutschen Qualifika-
tionssystems,

e die Forderung von beruflicher Mobilitét,

e verbesserte Durchlissigkeit zwischen beruf-
licher Bildung und Hochschulbildung,

e eine stidrkere Orientierung an Lernergebnissen
(Outcome) und

e die Moglichkeit der Anerkennung und Anrech-
nung von informell erworbenen Kompetenzen.

Offene Fragen ergeben sich auch noch hinsichtlich
der Erfassung informell erworbener Kompetenzen.

(Irmgard Frank, Andreas Stohr)
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A5.1.4 Ausbildungsregelungen
fiir behinderte Menschen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und der Aus-
schuss fiir Fragen behinderter Menschen (AFbM)
arbeiten kontinuierlich gemeinsam daran, die Ziel-
setzung der Rahmenrichtlinien des BIBB-Hauptaus-
schusses (HA) vom 20. Juni 2006 umzusetzen, eine
bundesweite Vereinheitlichung von Ausbildungsre-
gelungen zu erreichen. Dieser Umsetzungsprozess
hat am 17. Dezember 2009 im HA mit der Verab-
schiedung einer fiir alle Berufsbereiche verbindli-
chen Rahmenregelung einen entscheidenden Schritt
genommen.

Unter Federfiihrung des BIBB haben berufsspezifi-
sche Arbeitsgruppen begonnen, auf der Grundlage
der Rahmenregelung konkrete Musterregelungen

zu erarbeiten. Den Auftakt bilden Arbeitsgruppen
fiir die Bereiche Gartenbau/Landwirtschaft, Haus-
wirtschaft, Metall, Biiro, Holz und Farbe. Zusétzlich
wurde unter dem Arbeitstitel ,Moderne Dienstleis-
tungsberufe” eine Arbeitsgruppe beauftragt, Berufe
zu identifizieren, in denen bisher nur wenige oder
gar keine Ausbildungsregelungen bestehen, die aber
fiir die Zielgruppe der lernbehinderten Menschen
geeignet sein konnten und daher als Ergdnzung und
Alternative zu den ,traditionellen® Ausbildungsberei-
chen erschlossen werden sollen. Das Ergebnis dieser
Sondierungen, eine Vorschlagliste von geeigneten
Berufen, wird vom AFbM beraten.

Zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen

mit Jugendlichen mit Behinderungen — vgl. Kapi-
tel A1.1; zur Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung — vgl. Kapitel A5.4.

(Kirsten Vollmer)

A5.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhéltnisse am 31. Dezember

A5.2.1 Entwicklungen nach Zustandigkeits-
bereichen

Mit der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder [3 werden nicht
nur die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
erhoben, sondern unter anderem auch alle zum
Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjah-
res in einer dualen Berufsausbildung befindlichen
Auszubildenden. Bei der Analyse der Ausbildungs-
platzbilanz = vgl. Kapitel A1 sind die neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertriage (Erhebung zum
30. September) dargestellt, ebenso basieren die
Analysen zu berufsstrukturellen Entwicklungen

— vgl. Kapitel A5.4 sowie zur Vorbildung — vgl.
Kapitel A.5.5.1 auf Neuabschlussdaten (Erhebung
zum 31. Dezember). Um auch Informationen {iber
das gesamte Ausmaf} der Ausbildungsleistungen der
Betriebe und der Berufsschulen zu geben, werden
im Folgenden fiir einige Eckdaten die Bestandszah-
len dargestellt.

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz Berufsbildungsstatistik) ist
eine Totalerhebung von Auszubildenden-, Vertrags- und Pri-
fungsdaten zu staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
und zu Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinde-
rung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerks-
ordnung (HwO0®). Nicht enthalten sind vollzeitschulische
Berufsausbildungen sowie sonstige Berufsaushildung, die
nicht nach BBiG bzw. HwO geregelt sind.

95  Die Daten basieren auf den in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragenen Ausbildungsvertragen sowie den Prifungsstatistiken der zustan-
digen Stellen. AuBerdem werden Daten zu Umschulungspriifungen, Externenpr-
fungen, Fortbildungsprifungen, zum Ausbildungspersonal sowie zu betrieblichen
MaBnahmen der Berufsvorbereitung erhoben, die fiir die Berichtsjahre 2007 und
2008 jedoch nicht veréffentlicht werden konnten, da sich die statistischen Amter
zunéchst auf die Plausibilisierung der Daten zu den Auszubildenden (Neuabschlis-
sen und Abschlussprifungen der Auszubildenden) konzentrierten.
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Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes
(BerBiRefG) vom 23. Marz 2005%, der zum 1. April 2007
in Kraft getreten ist, sind weitreichende Anderungen der
Berufshildungsstatistik eingeleitet worden. Die Erhebung
der statistischen Amter ist in § 88 BBIG geregelt. Die bis
2006 erfolgte Aggregatdatenerhebung wurde auf eine
Individualdatenerfassung umgestellt, zudem wurde der
Merkmalskatalog erweitert.

Bis 2006 wurden die Daten der Berufshildungsstatistik

als Tabellendaten erfasst. Beispielsweise wurde je Aushil-
dungsberuf eine Tabelle mit der Zahl der Auszubildenden
(Bestandszahlen) nach Aushildungsjahren und zudem die
Zahl der auslandischen Auszubildenden je Ausbildungsberuf
erhoben, auBerdem die Zahl der Neuabschliisse insgesamt
sowie nach den einzelnen Kategorien der schulischen Vor-
bildung. Die Aggregatdatenerfassung bedeutete eine
erhebliche Einschrankung der Analysemdglichkeiten, da sie
sich ausschlieBlich auf die Merkmalskombinationen, die die
Erfassungstabellen enthalten, begrenzt. Mit der Indivi-
dualdatenerfassung wird fiir jedes Ausbildungsverhalt-
nis, welches in das von den zustandigen Stellen gefihrte
Verzeichnis eingetragen ist, ein Datensatz mit allen in'§ 88
BBIG festgelegten Merkmalen erhoben. Die Individualdaten
ermdglichen bei der Auswertung eine freie Kombination der
erfassten Merkmale.

Bei einer solch umfangreichen Statistikumstellung beste-
hen in der Praxis der Datenmeldung und -erfassung in den
ersten Jahren noch Umsetzungsprobleme (vgl. Schmidt
2008 und Statistisches Bundesamt 2009), sodass die
grundsatzlich erweiterten Analyseméglichkeiten (siehe Uhly
2006a; Schaubild 10 in Uhly/Lohmiiller/Arenz 2008; Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung 2008, S. 112 ff.)
noch nicht voll abgeschépft werden kénnen. Zudem kénnen
die neuen Merkmale zundchst nur fir die Neuabschlisse
ausgewertet werden - vgl. Kapitel A5.3 und A5.5, da
fir Auszubildende, die bereits vor April 2007 in die Ver-
zeichnisse der zustandigen Stellen eingetragen waren, neue
Merkmale nicht riickwirkend erfasst werden.

Grundsétzlich ist aufgrund der erhebungstechnischen Um-
stellung der Vergleich der Daten ab 2007 mit den Vorjahren
nicht uneingeschrankt maglich.

96  In Bundesgesetzblatt, Jahrgang 2005, Teil | Nr. 20 vom 31. Mérz 2005, S. 931. -
URL: www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_berufsbildungsreformgesetz.pdf.

Die Daten der Berufshildungsstatistik werden mit der
Fachserie 11, Reihe 3 des Statistischen Bundesamtes (StBA)
veroffentlicht und kdnnen im Publikationsservice des StBA
kostenfrei heruntergeladen werden (www.destatis.de).
AuBerdem stellt das BIBB Daten der Berufsbildungsstatistik
auch in dem Onlinedatensystem Aus- und Weiterbildungs-
statistik bereit, das eine Erganzung zum Datenreport
darstellt; dort kénnen die Daten, Berechnungen und
erganzende Berufsmerkmale fir alle einzelnen Aushildungs-
berufe und alle Lander abgerufen werden, zudem sind dort
umfangreiche Erlauterungen zu den Daten zu finden: siehe
www.bibb:de/ausweitstat.

Aus Datenschutzgriinden verdffentlicht das BIBB alle Daten
der Berufshildungsstatistik nur noch als gerundete Werte
(Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt dadurch je aus-
gewiesener Zahl maximal 1; detaillierte Erlduterungen siehe
unter www.bibb.de/ausweitstat).

Auszubildende nach Zustandigkeitsbereichen

Im Jahr 2008 standen 1.613.343 Jugendliche in ei-
ner dualen Berufsausbildung. Von diesen Auszubil-
denden [ entfielen 1.298.139 auf Westdeutschland
und 315.204 auf Ostdeutschland (inklusive Berlin)
— Tabelle A5.2.1-1. Somit ist im Vergleich zum Vor-
jahr im Bundesgebiet ein leichter Anstieg (+1,2 %)
festzustellen. Die Entwicklungen unterscheiden
sich jedoch deutlich in West- und Ostdeutschland;
wihrend in Westdeutschland ein Anstieg von 2,6 %
zu beobachten ist, ergibt sich in Ostdeutschland ein
Riickgang um 4,4 %.

Betrachtet man die Zahl der Auszubildenden im
langerfristigen Zeitverlauf seit 1977 — Schau-

bild A5.2.1-1, war die Entwicklung in den alten
Léndern (inklusive Berlin) zunédchst stark durch
demografische Faktoren beeinflusst. Mit der demo-
grafischen Welle Mitte der 1970er-Jahre, als die
geburtenstarken Jahrgédnge der 1960er-Jahre Be-
rufsausbildungspldtze nachfragten, ist die Zahl der
Ausbildungsplitze insgesamt stark gestiegen. Mitte
der 1980er-Jahre bis Mitte der 1990er-Jahre geht
die Auszubildendenzahl wieder stark zurtick.
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Tabelle A5.2.1-1: Auszubildende nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie West- und Ostdeutschland
1992 bis 2008

e R [ e | O vt | st | Mg st |
~ Westdeutschland (alte Lander ohne Berlin)
1992 1345305 670959 445761 58371 23904 L B e

1.286.754

1.194.042

1.201.866

1.279.602

1.296.327

1.226.493

1.210.179

1.264.941

342.558 165.432 127.797
385.296 166.332 166.716
420813 187.647 179.223
418.728 205.857 161.730
388.341 206.793 133.590
355.137 198.444 109.974
343.260 198.399

329.832 197.583

19 1666209 8416054,
1993 1629312 786.513

1995 1.579.338
1997 1.622.679
1999 1.698.330 8 | 616.872
2001 1.684.668 876. 564.480
2003 1.581.630 338.368 502.365
2005 .553. g 477.183

2007¢ . 910.320 475.065

" Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe.

2 Hierbei handelt es sich lediglich um die Auszubildenden in den Ausbildungsberufen des Gffentlichen Dienstes, da in Betrieben des offentlichen Dienstes auch in bereichsfremden Berufen
ausgebildet wird, fallt die Zahl und der Anteil derer, die im &ffentlichen Dienst ausgebildet werden, hoher aus. Die Auswertung des neu erhobenen Betriebsmerkmals , Zugehorigkeit
zum Gffentlichen Dienst” kann derzeit nur fir die Neuabschliisse und noch nicht fiir die Bestandszahlen ausgewertet werden (keine riickwirkende Erfassung neuer Merkmale), unter den
Neuabschltssen betragt der Anteil derer in Berufen des offentlichen Dienstes 2,1 % und der Anteil der Neuabschlisse in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes 3,4 %.

3 Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt nicht mehr gemeldet.
* Aufgrund erheblicher meldetechnischer Umstellungen in 2007 ist ein Vergleich der Daten ab 2007 mit den Daten bis 2006 nur mit Einschrankung maglich.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet
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Schaubild A5.2.1-1: Zahl der Auszubildenden, alte Lander inklusive Berlin (vor 1991 nur Berlin-West), 1977-2008
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Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der

Lander (Erhebung zum 31. Dezember)

E Erfassung von Auszubildenden

Die Berufshildungsstatistik erfasst als Auszubildende Perso-
nen in einem Berufsaushildungsverhéltnis (mit Ausbildungs-
vertrag), die einen anerkannten Aushildungsberuf im Sinne
des Berufshildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerks-
ordnung (HwO) erlernen?’; erfasst sind sowohl die staatlich
anerkannten Aushildungsberufe als auch Berufe nach einer
Ausbildungsregelung der zustandigen Stellen fiir Menschen
mit Behinderung. Bei den Auszubildendenzahlen handelt
es sich um Bestandszahlen Uber alle Aushildungsjahre (1.,
2., 3. und 4. Ausbildungsjahr). Hierbei erfolgt im Gegensatz
zu den Neuabschlissen und den Priiffungsdaten keine zeit-
raumbezogene, sondern eine stichtagsbezogene Abgren-
zung; als Auszubildende zahlen alle Personen mit einem
Ausbildungsvertrag nach BBiG bzw. HwO zum 31.12.%

97  Bis 2007 wurde auch der Aushildungsberuf der Seeschifffahrt zur Berufsbildungs-
statistik gemeldet, obwohl dieser nicht nach BBIG geregelt ist, sondern lediglich als
vergleichbar geregelt gilt. Seit 2008 wird die Berufsausbildung im Zusténdigkeits-

bereich der Seeschifffahrt im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht mehr erfasst.

98  Zu den Prifungen werden alle Prifungen des Kalenderjahres gezahlt (Zeit-
raumbezug) und zu den Neuabschlissen alle im Kalenderjahr abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge, die bis zum 31.12. nicht wieder gel6st wurden (Kombination
Zeitraum und Stichtag); wenn Personen mit im Kalenderjahr neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag vor dem 31.12. erfolgreich eine Abschlusspriifung abgelegt
haben, zahlen sie nicht mehr zu den Auszubildenden gemaB der Berufsbildungs-
statistik.

Die Berufshildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungs-
platzférderungsgesetz vom 07.09.1976 als Bundesstatistik
eingefihrt, welche die Auszubildendenzahlen ab 1977
erfasst.”® Auslandische Auszubildende wurden erst ab 1982
gesondert erfasst.

Diese Entwicklungen verlaufen parallel zur Ent-
wicklung der Zahl der Abgénger allgemeinbildender
Schulen. Seit Mitte der 90er-Jahre bis zum Jahr
2000 ist die Zahl der Auszubildenden erneut bundes-
weit gestiegen. Im Vergleich zur Zahl der Abgénger
allgemeinbildender Schulen fillt der Anstieg der
Auszubildendenzahl jedoch geringer aus. Die Schul-
abgéingerzahl steigt zudem insbesondere in den alten
Landern auch nach 2001 weiter an, wohingegen die
der Auszubildenden bis 2005 sinkt (vgl. Schaubilder
1.3 und 1.4 in Uhly/Lohmiiller/Arenz 2008). Analysen
von Troltsch und Walden (2007) weisen darauf hin,
dass seit den 90er-Jahren die Zahl der Auszubilden-
den stirker durch die Wirtschafts- und Beschéfti-
gungsentwicklung bestimmt wird, als dies frither der
Fall war.

99  Bereits seit 1950 wurden entsprechende Daten von den zustédndigen Stellen
erfasst. Seit 1976 hat sich die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik mehrfach
gedndert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950 siehe Werner
(2000) und Uhly (2006).
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Die Entwicklungen unterscheiden sich in den Zu-
standigkeitsbereichen E | Demografische Effekte der
70er- und 80er-Jahre zeigten sich insbesondere in
den beiden grofen Bereichen Industrie und Handel
sowie Handwerk, wobei sie im Handwerk friiher ein-
setzten als in den Berufen von Industrie und Handel
(vgl. Schaubild 4.2 in Uhly/Lohmiiller/Arenz 2008).

Zuordnung der Auszubildendenzahlen
E zu Zustandigkeitsbereichen
MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. die Art des Ausbil-
dungsberufs und nicht der Aushildungsbetrieb. So sind z. B.
alle Auszubildenden, die im offentlichen Dienst in Berufen
der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, in der
Berufsbildungsstatistik den Bereichen IH und Hw (je nach
zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen bestehen fiir
Auszubildende, die in einem Handwerksbetrieb in einem
Beruf des Bereichs IH ausgebildet werden (Industrieberuf im
Handwerk); bei der Aggregierung der Auszubildenden fir die
Bereiche sind sie dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt
fir Handwerksberufe, die in IH-Betrieben ausgebildet wer-
den (Handwerksberuf in der Industrie). In der Aggregierung
sind diese Auszubildenden dem Bereich IH zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen” und
nicht von Ausbildungsbereichen, weil die tatsachliche Aus-
bildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den Zah-
lergebnissen nach Zustandigkeiten (ibereinstimmen muss.
So sind z.B. in einigen Landern die Industrie- und Handels-
kammern auch die zustandige Stelle fiir den Ausbildungs-
bereich Hauswirtschaft, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrdge, die der offentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie,
Handel oder Handwerk abschlieBen, nicht in ihren eigenen
Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie und
Handel oder Handwerk zugerechnet. Seit 2007 erfasst die
Berufsbildungsstatistik auch das Betriebsmerkmal , Zustan-
digkeit zum offentlichen Dienst”; im Jahr 2008 kommen
zu den 38.043 Auszubildenden in Berufen des offentlichen
Dienstes mindestens'® weitere 18.882 Auszubildende,

die in Betrieben des éffentlichen Dienstes in Berufen der
anderen Zustandigkeitsbereiche ausgebildet werden.

100 Die genaue Zahl kann noch nicht angegeben werden, da die neuen Merkmale
nicht riickwirkend (fir bereits vor April 2007 in die Verzeichnisse der zustéandigen
Stellen eingetragenen Auszubildende) erhoben werden miissen.

Deutlichere Unterschiede in der Entwicklung der
Auszubildendenzahlen zeigen sich seit den 90er-
Jahren = Tabelle A5.2.1-1. Wahrend im Handwerk
zunéchst insbesondere bedingt durch die Entwick-
lung in Ostdeutschland (Aufbau handwerklicher
Wirtschaftsstrukturen) die Zahl der Auszubildenden
anstieg, ist dort seit 1998 ein kontinuierlicher Riick-
gang zu beobachten, der bis 2008 anhailt, allerdings
in den letzten 3 Jahren deutlich geringer ausfillt. In
2008 sind hier im Vergleich zum Vorjahr jedoch bei
einzelnen Ausbildungsberufen des Handwerks noch
grofere Riickgdnge der Auszubildendenzahl zu be-
obachten, insbesondere in den Berufen!?! Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in (-3.289 Auszubildende bzw.
-4,8%), Backer/-in (-1.129 bzw. -7,4%) und Zahn-
techniker/-in (-696 bzw. -10,4 %) sowie Fleischer/-in
(-486 bzw. -6,8 %), Maurer/-in (-592 bzw. -5,6 %), die
bereits im Vorjahr riickldufig waren, sowie bei den
Gebédudereinigern (-623 bzw. -13,0%).1°2 Grolere
Zuwdichse der Anzahl an Auszubildenden weisen im
Handwerk in 2008 folgende Berufe auf: Metallbau-
er/-in (+1.415 bzw. +5,2), Elektroniker/-in (+1.064
bzw. +3,1%) und Feinwerkmechaniker/-in (+717
bzw. +6,3%).

Im Bereich Industrie und Handel war bis 1995 ein
Riickgang zu verzeichnen; dies war inshesondere
durch ein zuriickgehendes Ausbildungsplatzangebot
in den alten Landern, beispielsweise in den Metall-
und Elektroberufen, bedingt. In den Jahren 1996 bis
2001 sowie 2005 bis 2008 hat im Bereich Industrie
und Handel insgesamt jedoch wieder eine Zunah-
me an Ausbildungsplitzen stattgefunden. In 2008
zeigen sich besonders hohe Zuwéchse bei den IH-
Berufen Zerspanungsmechaniker/-in (+2.577 bzw.
+13,0%), Fachkraft fiir Lagerlogistik (+2.314 bzw.
+11,5%), Verkaufer/-in (+2.238 bzw. +5,1 %), bei den
Industriekaufleuten (+1.626 bzw. +3,1%), im Beruf
Mechatroniker/-in (+1.345 bzw. +5,5%) sowie Fach-
informatiker/-in (+1.938 bzw. +8,9%). Auch in dem
in 2006 neu geschaffenen Ausbildungsberuf Kauf-

101 Bei den in diesem Kapitel erfolgten berufsspezifischen Betrachtungen wurden
Ausbildungsberufe jeweils mit ihrem Vorgangerberuf zusammengefasst, wenn es
einen solchen gibt und dieser noch Auszubildendenzahlen aufweist.

102 Daim Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009 keine Daten zu Einzelberufen
der Berufsbildungsstatistik analysiert werden konnten (vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A.5.2), werden hier hinsichtlich der aktuellen Entwicklungen insbe-
sondere die Jahre 2007 und 2008 betrachtet.
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mann/-frau fiir Dialogmarketing liegen erneut hohe
Zuwichse vor (+1.130 bzw. +53,4 %)'%; allerdings
ist hierbei zu beachten, dass die Bestandszahlen bei
neu geschaffenen Ausbildungsberufen in den ersten
Jahren allein deshalb stirker wachsen, weil sich die
Kumulation von Ausbildungsjahren hier erst sukzes-
sive iiber die ersten Jahre ergibt.'®* Dagegen sind in
2008 in diesem Bereich im Vergleich zum Vorjahr
groBere Riickgdnge in den Berufen Koch/Kéchin
(-2.607 Auszubildende bzw. -6 %), bei den Restau-
rantfachleuten (-944 bzw. -5,7 %) und Florist/-in
(-638 bzw. -9,6 %) zu verzeichnen.

Der Einbruch der Auszubildendenzahlen in den
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes in den
ersten Jahren seit 1994 ist durch Privatisierungen
im Post- und Bahnbereich sowie durch den Wech-
sel der entsprechenden Ausbildungsberufe in den
Zustdndigkeitsbereich von Industrie und Handel
bedingt. Bis 2006 ist die Zahl der Auszubildenden
in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes nur noch
in geringerem Ausmalf} zuriickgegangen, seit 2007
ist allerdings erneut ein stirkerer Riickgang zu
verzeichnen, der teilweise durch die Umstellungen
in der Berufsbildungsstatistik bedingt sein kann.!%
Zumindest in Teilen geht dieser Riickgang aber
auch auf ein verdndertes Ausbildungsverhalten im
offentlichen Dienst zuriick. Ein starker Riickgang
der Auszubildendenzahl in 2007 (im Vergleich zum
Vorjahr), der in 2008 nochmals bestétigt wird, liegt
im Beruf Fachangestellte/-r fiir Arbeitsférderung vor
(2007: -19% bzw. -845 Auszubildende; 2008: -29 %
bzw. -1.045 Auszubildende).1°® Ebenso sank die Zahl
der Auszubildenden im OD-Beruf Fachangestellte fiir
Blirokommunikation in 2008 um 188 Auszubildende

103 2006: 955, 2007: 2.118 und 2008: 3.248 Auszubildende.

104 Im ersten Jahr des Bestehens eines Berufs liegen noch keine Neuabschliisse der
Vorjahre vor, die in die Bestandszahlen mit einflieBen. Die Neuabschlusszahl im
IH-Beruf Kaufmann/-frau im Dialogmarketing war in 2007 gegeniiber dem Vorjahr
deutlich gestiegen, in 2008 stieg sie wieder, allerdings nur noch in geringem
MaBe.

105 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fihrte die Umstellung der Daten-
lieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zusténdigkeitsbereich des ffentlichen
Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des Gffentlichen
Dienstes (siehe www.bibb.de/de/14492.htm). Insofern ist unklar, in welchem
AusmaB der Riickgang in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes in der
Berufshildungsstatistik durch die Umstellung der Datenlieferung und in welchem
MaBe durch reale Entwicklungen bedingt ist.

106 Die Neuabschlusszahlen gehen um 40 % bzw. 35 % zuriick.

bzw. 5,5%, nachdem sie in 2007 im Vergleich zum
Vorjahr bereits um 756 Auszubildende bzw. knapp
18 % zuriickging. Im Ausbildungsberuf Verwaltungs-
fachangestellte/-r ist die Zahl der Auszubildenden
in 2007 um 1.212 Auszubildende bzw. 7,6 % gesun-
ken, allerdings ist sie in 2008 wieder um gut 4 %
(654 Auszubildende) gestiegen.

Nach relativer Konstanz in den Vorjahren war von
2003 bis 2007 im Zustdndigkeitsbereich der freien
Berufe ein starker Riickgang der Auszubildenden-
zahlen zu beobachten. Dies betraf insbesondere die
Ausbildungsberufe Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestellte/-r (-418 Auszubildende bzw. -7,1 %),

wo in 2007 der Riickgang noch stirker war (-718
bzw. -10,8 %). Ebenso stark riicklaufig war in 2007
die Auszubildendenzahl im Beruf Rechtsanwalts-
fachangestellte/-r (-1.347 bzw. -9,3 %); in 2008

war dort dann nur noch ein Riickgang von -1,5%

zu verzeichnen. Auch die Zahl der Auszubildenden
im Beruf Pharmazeutisch-kaufménnische/-r An-
gestellte/-r ging erneut zuriick (-381 bzw. -6,3 %);

in diesem Beruf sind bereits seit 2003 (Ausnahme
20006) starke Riickgéinge zu verzeichnen. In den
Berufen Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(-4.199 bzw. -12,7 %) und Medizinische/-r Fachan-
gestellte/-r (-1.824 bzw. -4,4 %) waren in 2007 stark
rlicklaufige Auszubildendenzahlen zu beobachten, in
2008 wurden hier jedoch wieder Zuwéchse gemeldet
(+1.249 bzw. +4,3% und +728 Auszubildende bzw.
+1,9%). Auch im Ausbildungsberuf Steuerfachange-
stellte/-r war nach den Riickgdngen in 2007 (-787
bzw. -4,7 %) in 2008 wieder eine gestiegene Anzahl
an Auszubildenden (622 bzw. 3,9 %) zu verzeichnen.
Insgesamt ist im Jahr 2008 die Auszubildendenzahl
in den freien Berufen im Vergleich zum Vorjahr nur
in Westdeutschland wieder leicht gestiegen (2,2 %;
Ostdeutschland -2,9%).

In den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft ist
die Zahl der Auszubildenden mit Ausnahme der Jah-
re 1993 und 1994 sowie 2000 bis 2002 gestiegen, im
Jahr 2008 ist sie bedingt durch den deutlichen Riick-
gang in Ostdeutschland (-8,8 %), wo insbesondere

die Auszubildendenzahl in den Berufen Gértner/-in
(-478 bzw. -11,3 %) und Landwirt/-in (-381 bzw.
-11,3 %) zuriickging, bundesweit erstmals wieder
leicht gesunken.
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Tabelle A5.2.1-2: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zusténdigkeitsbereichen’, Bundesgebiet

1992 bis 2008 (in %)

19

92

1994

1996

------*

h—

95,4

2002
----
2004 40,1 39,8
S oms o as
2006 39,5 39,5
cmm w3 me
2008 39,6 39,8

' Zuordnung nach Zustandigkeit fir die jeweiligen Ausbildungsberufe.

? Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

In der Hauswirtschaft, mit einem staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf (Hauswirtschaf-

ter/-in) sowie zwei Berufen fiir Menschen mit
Behinderung (Hauswirtschaftshelfer/-in und
Hauswirtschaftstechnische/-r Betriebshelfer/-in),
sind insgesamt vergleichsweise wenige Auszubilden-
de zu finden. Deren Anzahl schwankt tiber die Jahre,
insbesondere in den neuen Lindern geht sie seit
2005 zuriick.'”

107 Der deutliche Riickgang der Auszubildenden im Zustandigkeitsbereich der Haus-
wirtschaft in Westdeutschland im Jahr 2005 (-11 %) ist teilweise durch veranderte
Zustandigkeiten bedingt, denn fiir das Land Hessen werden Hauswirtschafter/
-innen seit 2005 nicht mehr unter dem Bereich Hauswirtschaft, sondern unter
dem Bereich Industrie und Handel gemeldet.

Der Bereich Seeschifffahrt — hierunter fillt der Aus-
bildungsberuf Schiffsmechaniker - fillt sehr klein
aus, ist jedoch seit 2004 deutlich gewachsen; seit
2008 wird er nicht mehr fiir die Berufsbildungssta-
tistik gemeldet.!%8

Da die Berufsbildungsstatistik neben der schulischen
Vorbildung — vgl. hierzu Kapitel A5.5 als Personen-

108 Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBIG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen
der Revision der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz
wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden
im Zustandigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen
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Tabelle A5.2.1-3: Auslanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet

1992 bis 2008 (in %)

2002

0.9

2004 53

2006 4,2 3,7
2008 4,5 4.1 5,2
-

! Zuordnung nach Zustandigkeit fur die jeweiligen Ausbildungsberufe.

Y 4

0,7 8,1 3,6 =

? Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lénder (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

merkmale das Geschlecht sowie die Staatsangehorig-
keit erfasst, konnen zusétzlich zur Entwicklung nach
Zustdndigkeitsbereichen die Auszubildendenzahlen
auch nach diesen Personenmerkmalen differenziert
betrachtet werden.

Frauen- und Auslédnderanteile

Frauen machen im Jahr 2008 39,6 % aller Auszu-
bildenden des dualen Systems aus (638.715 weib-
liche Auszubildende) = Tabelle A5.2.1-2. Seit 1992
schwankt dieser Anteil insgesamt nur geringfiigig
zwischen 39 % und 41 %. Deutliche geschlechtsspezi-
fische Unterschiede zeigen sich in der berufsspezifi-
schen Betrachtung — vgl. Kapitel A5.8.

Hinsichtlich des Frauenanteils unterscheiden sich
die Zustdandigkeitsbereiche deutlich. Im Bereich der

Hauswirtschaft und der freien Berufe liegt er iiber
90%. In den Berufen des &ffentlichen Dienstes ist

er im Vergleich zum Jahr 1992 (50,7 %) deutlich
gestiegen und liegt seit 1998 bei 63 % bis 65% an
allen Auszubildenden. In den Berufen des Zustédndig-
keitsbereichs Industrie und Handel entspricht er mit
39,8 % ungefihr dem Gesamtdurchschnitt. Im Hand-
werk liegt der Frauenanteil dagegen unverdndert
deutlich unterdurchschnittlich bei 23,7 % im Jahr
2008 und ist somit im Vergleich zu 1992 (22,1 %) nur
geringfiigig verdndert. Er liegt dort etwas hoher als
Mitte der 90er-Jahre (1995: 19,2 %), jedoch nur be-
dingt durch die starken Riickgénge bei den ménnlich
dominierten Berufen im Bau- und Ausbaugewerbe.
Auch in der Landwirtschaft ist der Frauenanteil an
allen Auszubildenden vergleichsweise niedrig und
betrdgt im Jahr 2008 23 %, er geht dort seit 1992
(35,7 %) kontinuierlich zuriick.
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Der Anteil an Auszubildenden mit ausldndischem
Pass ist seit 1995 (7,7 %) stark zuriickgegangen. Er
betrdgt im Jahr 2008 4,5 % — Tabelle A5.2.1-3; ins-
gesamt befinden sich 73.098 ausldndische Auszubil-
dende am 31.12.2008 in einem Ausbildungsverhélt-
nis des dualen Systems. Die Berufsbildungsstatistik
erfasst lediglich die Staatsangehorigkeit und nicht
einen Migrationshintergrund. Teilweise ist der Riick-
gang des Ausldnderanteils durch Einbiirgerungen
bedingt. Der addquate Indikator zur Einschétzung
der Frage der Integration in die duale Berufsaus-
bildung ist somit nicht der Ausldnderanteil. Denn
dieser muss in Relation zum Ausldnderanteil in der
Wohnbevilkerung im entsprechenden Alter gesetzt
werden. Dies erfolgt mit der Analyse der Ausbil-
dungsbeteiligungsquote in - Kapitel A5.8. Der Aus-
linderanteil eignet sich jedoch fiir einen Vergleich
der Zustidndigkeitsbereiche. In den Ausbildungsbe-
rufen des Zustidndigkeitsbereichs der freien Berufe
fallt er bundesweit mit 8,1 % aller Auszubildenden
des Bereichs deutlich iiberproportional aus. In den
einzelnen Jahren schwankt er nur geringfiigig zwi-
schen 7% und 9 %. Hier sind insbesondere die Aus-
bildungsberufe Pharmazeutisch-kaufménnische/-r
Angestellte/-r, Medizinische/-r sowie Zahnmedizini-
sche/-r Fachangestellte/-r stark mit ausldndischen
Jugendlichen besetzt; in allen 3 Berufen findet man
ca. 99 % weibliche Auszubildende, sowohl unter
denen mit deutschen als auch denen mit auslandi-
schem Pass. In der Hauswirtschaft féllt der Auslin-
deranteil geringer aus, er hat sich jedoch von 1992
(2,4 %) bis 2008 (3,6 %) erhoht. In allen anderen
Bereichen ist er langerfristig zuriickgegangen. Sehr
gering fallt er bereits im Jahr 1992 im 6ffentlichen
Dienst (2,6 %) und in der Landwirtschaft (1,2 %) aus,
2008 betrug er dort 1,5% bzw. 0,7 %. Im Handwerk
und im Zusténdigkeitsbereich Industrie und Han-
del ist er im Jahr 2008 wieder leicht gestiegen; im
Handwerk fillt er mit 5,2 % leicht iiberproportional
aus (im Vergleich zum Gesamtanteil von 4,5 %), in
Industrie und Handel leicht unterproportional. Dif-
ferenziertere Analysen zur Ausbildungssituation der
ausldndischen Jugendlichen bzw. der Jugendlichen
mit Migrationshintergrund findet man in — Kapitel
A5.9.

(Alexandra Uhly)

A5.2.2 Auszubildende mit betrieblichen und
auBerbetrieblichen Ausbildungsvertragen

Das duale System der Berufsausbildung ist durch
zwei Lernorte und zwei Financiers gekennzeich-
net: Weit iiberwiegend findet die Ausbildung in den
nach Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung
anerkannten Berufen (BBiG/HwO-Berufe) an den
beiden Lernorten Betrieb sowie Berufsschule statt.
Die Kosten der betrieblichen Ausbildung werden
dabei in der Regel von den Unternehmen bzw. Ver-
waltungen selbst getragen, und der Staat tibernimmt
allein die Kosten der berufsschulischen Ausbildung.
Das betriebliche Aushildungsangebot konnte jedoch
wegen seiner starken Marktabhéngigkeit eine Ver-
sorgung aller Ausbildungsstellenbewerber/-innen in
der Vergangenheit oft bei Weitem nicht sicherstellen
(vgl. Ulrich/Eberhard 2008). Daher wird seit vielen
Jahren eine nicht unerhebliche Anzahl von zusétz-
lichen Ausbildungsplédtzen bereitgestellt, die iiber-
wiegend aus offentlichen Mitteln bzw. Mitteln der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) finanziert werden.
Zudem gibt es Jugendliche, die einer besonderen
padagogischen Betreuung bediirfen und deshalb
auBerhalb realer Arbeitsabldufe ausgebildet werden
miissen. In all diesen Féllen schlieen die Auszubil-
denden ihren Ausbildungsvertrag nicht mit einem
Betrieb, sondern mit einem auflerbetrieblichen
Triager der Ausbildung. Wie hoch der Anteil der
auBerbetrieblichen Aushildung ist, geht allerdings
bislang aus der Berufsbildungsstatistik zum Stichtag
31. Dezember nicht hervor.'® Daher differenziert
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) seit
dem Jahr 1999 unter Hinzuziehung anderer Daten-
quellen die Gesamtzahl der Auszubildenden nach
betrieblichen und auerbetrieblichen Ausbildungs-
verhiltnissen [d.

109 Erst seit 2007 wird im Rahmen der auf eine Individualdatenerfassung umgestell-
ten Berufsbildungsstatistik auch die Finanzierungsart der Ausbildung erhoben.
Dies erfolgt allerdings nur fur die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.



125

Differenzierung nach betrieblichen und auBer-
betrieblichen Ausbildungsverhaltnissen

Das BIBB schatzt jahrlich zum Stand 31. Dezember den
Anteil der betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsverhaltnisse differenziert nach Bundeslandern. Da-
bei wird zundchst die Zahl der Auszubildenden ermittelt,
die sich an diesem Stichtag insgesamt in einer auBerbe-
trieblichen, d.h. Uberwiegend 6ffentlich finanzierten Be-
rufsausbildung befanden. Der Umfang der betrieblichen
Ausbildung wird dann auf indirektem Weg berechnet,
indem von der Gesamtzahl der Auszubildenden, die das
Statistische Bundesamt ausweist, die Anzahl der auBer-
betrieblichen Aushildungsverhaltnisse abgezogen wird.
Das Ergebnis ist deshalb als Schatzung aufzufassen, weil
die Zusammenfiihrung unterschiedlicher Datenquellen

in der Regel mit Ungenauigkeiten bzw. Unsicherheiten
verbunden ist.

AuBerbetriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialge-
setzbuch (SGB Il und Ill), im Rahmen der Bund-Lander-
Programme Ost, durch erganzende Programme der neuen
Lander sowie durch Forderprogramme einiger alter Lander
finanziert. Fiir die Berechnungen wird der jeweilige
Teilnehmerbestand Ende Dezember eines Jahres heran-
gezogen. Die Angaben werden von der Bundesagentur
fiir Arbeit und von den Landern zur Verfligung gestellt.
Dabei werden ausschlieBlich Ausbildungsverhéltnisse in
BBiG/HwO-Berufen einbezogen, die mit einem bei der
zustandigen Stelle (z. B. Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer) eingetragenen-Ausbildungsvertrag
verbunden sind. Denn nur diese Ausbildungsverhaltnisse
werden in der Berufshildungsstatistik gezahlt. Geférderte
schulische Ausbildungsgange bleiben dagegen unbertick-
sichtigt, da die Teilnehmer/-innen dort keinen entspre-
chenden Ausbildungsvertrag geschlossen und somit nicht
den Status , Auszubildender” haben.

Zu beachten ist, dass auch:in der auBerbetrieblichen Berufs-

aushildung teilweise lange Ausbildungsphasen in Betrie-
ben stattfinden. MaBgeblich fiir die hier vorgenommene
Zuordnung ist jedoch allein die Finanzierungsform — und
nicht der Lernort.

Anteile betrieblicher und auBerbetrieblicher
Ausbildung 2008

Die 6ffentliche Finanzierung von Ausbildungsplét-
zen erfolgt fiir unterschiedliche Zielgruppen: So
fordert die BA nach dem Sozialgesetzbuch (SGB II
und SGB III) die auB3erbetriebliche Ausbildung von
lernbeeintrachtigten und sozial benachteiligten
Jugendlichen, die sozialpadagogischer Begleitung
bediirfen und auch mit ausbhildungsbegleitenden
Hilfen nicht in eine betriebliche Berufsausbildung
vermittelt werden konnen (Berufsausbildung Be-
nachteiligter — BaE, siehe § 242 SGB III). Dariiber
hinaus werden von der BA Ausbildungsmafnahmen
zur beruflichen Eingliederung von Jugendlichen mit
Behinderungen finanziert (Ausbildung Reha — Reha-
bMA, siehe § 102 SGB III). Die Bund-Lénder-Pro-
gramme Ost, die ergdnzenden Programme der neuen
Linder sowie die Forderprogramme in einigen alten
Bundesldndern richten sich in der Regel an soge-
nannte ,marktbenachteiligte“ Jugendliche, die allein
aufgrund eines in der Region nicht ausreichenden
betrieblichen Ausbildungsstellenangebots unversorgt
blieben — vgl. Kapitel D.

Ende 2008 befanden sich nach den Berechnungen
des BIBB bundesweit 166.891 Auszubildende in
einer dieser 6ffentlich geforderten aul3erbetriebli-
chen Ausbildungsformen. Dies waren 10,3 % der
insgesamt 1.613.343 Auszubildenden, die es nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes zum Stich-
tag 31. Dezember 2008 gab — Tabelle A5.2.2-1. Der
Anteil der Auszubildenden in betrieblicher Ausbil-
dung betrug dementsprechend 89,7 % (1.446.452).
In den alten Landern lag der Anteil der aullerbe-
trieblichen Auszubildenden bei 6,5 % (84.233) aller
Auszubildenden (1.298.140). In den neuen Lindern
einschlieBlich Berlin erreichte der Anteil der auB3er-
betrieblichen Auszubildenden sogar 26,2 % (82.658)
aller Auszubildenden (315.203).

Die Zahl der auB3erbetrieblichen Ausbildungsverhalt-
nisse verteilte sich 2008 wie folgt auf die verschiede-
nen Finanzierungsarten: In den alten Lindern nahm
die Ausbildung lernbeeintrdchtigter bzw. sozial be-
nachteiligter Jugendlicher mit 53,8 % (45.313) einen
deutlich hoheren Anteil ein als die Ausbhildung von
behinderten Jugendlichen mit 37,4 % (31.538). Auf
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die Forderung marktbenachteiligter Jugendlicher im
Rahmen von Landerprogrammen entfielen lediglich
8,8% (7.382) der auBerbetrieblichen Aushildungs-
verhiltnisse. Allerdings gab es auch nur in drei der
alten Linder (Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfa-
len) solche Forderprogramme.

In den neuen Lindern hatte die Ausbildung lernbe-
eintrdchtigter bzw. sozial benachteiligter Jugend-
licher mit 45,7 % (37.734) ebenfalls die grof3te
quantitative Bedeutung, gefolgt von der durch das
Bund-Linder-Programm Ost sowie die ergdnzenden
Landerprogramme finanzierten Ausbildung markt-
benachteiligter Jugendlicher mit insgesamt 37,9 %
(31.318). Die geforderte berufliche Eingliederung
Jugendlicher mit Behinderungen nahm nur einen
Anteil von 16,5% (13.606) der auB3erbetrieblichen
Ausbildungsverhiltnisse ein.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die aulBerbetrieb-
liche Ausbildung in den neuen Léndern in erheb-
lich hoherem Mafe als in den alten Landern die
Funktion hatte, Benachteiligungen auszugleichen,
die allein aufgrund eines in der Region nicht ausrei-
chenden betrieblichen Ausbildungsstellenangebots
entstanden. In den alten Lindern stand dagegen

die Férderung von lernbeeintrichtigten und sozial
benachteiligten Jugendlichen sowie Jugendlichen mit
Behinderungen im Vordergrund. Allerdings ist zu
berticksichtigen, dass in der Forderpraxis die Grenze
zwischen ,Marktbenachteiligung® und originédrer
Benachteiligung flieBend ist, d. h., bei schwieriger
Ausbildungsmarktlage wird inshesondere der Kreis
der lernbeeintrichtigten und sozial benachteiligten
Jugendlichen weiter gezogen (vgl. Ulrich 2003). Dies
ist in den neuen Landern mdglicherweise stirker als
in den alten Landern der Fall, worauf der erheblich
hohere Anteil der Benachteiligtenforderung an der
Gesamtzahl aller (betrieblichen und auf3erbetrieb-
lichen) Ausbildungsverhéltnisse hindeutet: Dieser lag
2008 in den neuen Landern bei 12,0% gegeniiber
nur 3,5% in den alten Lindern.!?

110 In den neuen Landern ist bei dieser Forderart allerdings auch der Anteil der Ju-
gendlichen aus dem Rechtskreis des SGB Il (Bezieher von Arbeitslosengeld I, das
alle erwerbsfahigen Personen erhalten, die ihren Lebensunterhalt und den ihrer
Familie nicht aus eigener Kraft sichern knnen) mit 45,8 % erheblich hoher als in
den alten Landern mit 28,6 %. Zugrunde gelegt sind dabei die Bestandszahlen im
Dezember 2008. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009, jeweils Tabellen 11 und 12.

Zwischen den einzelnen Bundeslédndern gab es deut-
liche Unterschiede in der Verbreitung der au3erbe-
trieblichen Ausbildung. In den alten Landern wiesen
Hamburg mit 8,7 % und Hessen mit 8,6 % die hochs-
ten prozentualen Anteile an aul3erbetrieblichen
Ausbildungsverhiltnissen auf. Bayern kam dagegen
mit 4,5 % auf den geringsten relativen Anteil. Unter
den neuen Landern (einschlieBlich Berlin) hatte die
auBerbetriebliche Ausbildung in Brandenburg und
Sachsen-Anhalt mit Anteilen von 28,2 % bzw. 28,1 %
die grofSte quantitative Bedeutung. In Thiiringen
war dagegen mit 23,1 % der niedrigste prozentuale
Anteil zu verzeichnen.

Entwicklung der betrieblichen und
auBerbetrieblichen Ausbildung

In den alten Lindern erhohte sich die Zahl der
aulerbetrieblichen Ausbildungsverhiltnisse von
68.702 im Jahr 2007 auf 84.233 im Jahr 2008 und
damit um 22,6 %. Der Anstieg bei der betrieblichen
Ausbildung betrug lediglich 1,5% (von 1.195.634 auf
1.213.907).1'! In den neuen Landern sank dagegen
die Auszubildendenzahl in beiden Bereichen, und
zwar in der betrieblichen Ausbildung mit minus 4,5%
(von 243.407 auf 232.545) und in der auBerbetrieb-
lichen Ausbildung mit minus 4,4 % (von 86.424 auf
82.658) prozentual gesehen nahezu gleich stark.!'?

Die Entwicklung der aulerbetrieblichen Aushildung
verlief von 2007 zu 2008 im Hinblick auf die einzel-
nen Forderarten sehr unterschiedlich: So nahm in
den alten Lindern die Zahl der Ausbildungsverhélt-
nisse, die auf die Férderung der Ausbildung markt-
benachteiligter Jugendlicher im Rahmen der Lander-
programme entfiel, mit einem Plus von 16,4 % (von
6.343 auf 7.382) deutlich zu. Auch die geforderte
Ausbildung lernbeeintréichtigter bzw. sozial benach-
teiligter Jugendlicher gewann mit einer Erhéhung
der Auszubildendenzahlen um 12,3 % (von 40.366
auf 45.313) an Bedeutung. Eine sehr starke Zunah-

111 Zur Zahl der betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnisse im Jahr
2007 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.3.2.

112 Zur zahlenméBigen Entwicklung der betrieblichen und auBerbetrieblichen
Ausbildungsverhaltnisse von 1999 bis 2006 siehe BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.3.2. Eine Gesamtubersicht Gber die Entwicklung von 1999 bis 2008
differenziert nach Bundeslandern ist im Internet verflighar = Tabelle A5.2.2-2
Internet (www.bibb.de/datenreport2010).



128

me gab es bei der Forderung der Berufsausbildung
von Jugendlichen mit Behinderungen, hier stieg die
Zahl der Auszubildenden sogar um 43,4 % an (von
21.993 auf 31.538).

In den neuen Landern ist dagegen 2008 bei den
meisten Forderarten ein Riickgang der Auszubilden-
den gegeniiber 2007 zu verzeichnen. So verringerte
sich die Zahl der nach den Bund-Lénder-Program-
men Ost und den ergénzenden Linderprogrammen
geforderten Ausbildungsverhéltnisse fiir marktbe-
nachteiligte Jugendliche um insgesamt 13,1 % (von
36.020 auf 31.318). Auch die Zahl der geforderten
Ausbildungsverhéltnisse von lernbeeintréchtigten
bzw. sozial benachteiligten Jugendlichen nahm

um 11,2% ab (von 42.470 auf 37.734). Eine ganz
erhebliche Steigerung um 71,5% (von 7.934 auf
13.606) war demgegeniiber bei den Ausbildungs-
mafBnahmen fiir Jugendliche mit Behinderungen zu
verzeichnen.

Zusammenfassend ist festzustellen: Aufgrund der in
den neuen Lindern seit einigen Jahren stark zuriick-
gehenden Schulabgéngerzahlen (vgl. Ulmer/Ulrich
2008) wurde inzwischen die Forderung von Ausbil-
dungsplétzen fiir marktbenachteiligte Jugendliche
reduziert. Dies machte sich 2008 in gegeniiber dem
Vorjahr gesunkenen Bestandszahlen bei dieser
Forderart bemerkbar. Aber auch die in den neuen
Lindern riickldufige Férderung der Ausbildung lern-
beeintrichtigter bzw. sozial benachteiligter Jugendli-
cher diirfte auf eine insgesamt verringerte Nachfrage
zuriickzufiihren sein. Anders stellt sich die Situation
in den alten Lindern dar: Hier hatte eine anhaltend
hohe Ausbildungsplatznachfrage, die durch das be-
triebliche Angebot bei Weitem nicht gedeckt werden
konnte, eine Ausweitung der Forderung aullerbe-
trieblicher Ausbildung zur Folge.

(Ursula Beicht, Joachim Gerd Ulrich)

A5.3 Neuabschliisse in der
Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Mit der Revision der Berufshildungsstatistik durch
das Berufsbildungsreformgesetz (BerBiRefG) wurden
neben der Umstellung auf eine Individualdatenerfas-
sung auch zusitzliche Merkmale eingefiihrt [3.

E Neue Merkmale der Berufshildungsstatistik

Folgende neue Merkmale werden seit dem Berichtsjahr
2007 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfasst:

o Teilzeitberufsaushildungsverhéltnisse

e Finanzierungsart (liberwiegend 6ffentliche vs. betrieb-
liche Finanzierung)

e Vorherige Berufsausbildung der Auszubildenden

e Anschlussvertrdge (werden aus den erfassten Angaben
zur vorherigen Berufsausbildung sowie zu Beginn und
Ende des Aushildungsvertrages ermittelt)

e Monat und Jahr aushildungsrelevanter Ereignisse
(Beginn, Ldsung, Priifung, Ende)

o Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte™''?

e Ort der Aushildungsstatte*

e Zugehorigkeit der Aushildungsstatte zum offentlichen
Dienst* > vgl. Kapitel A5.2.1

e Allgemeinbildender Schulabschluss* - vgl. Kapitel
A5.5.1

e MaBnahmen der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung* - vgl. Kapitel A5.5.1

Der allgemeinbildende Schulabschluss sowie vorherige
MaBnahmen der Berufsvorbereitung und -grundbildung
sind zwar nicht ganzlich neue Merkmale der Berufsbil-
dungsstatistik, sie stellen eine Modifikation und Erweite-
rung der friiheren Erfassung der schulischen Vorbildung der
Jugendlichen mit Neuabschluss dar.

113 In diesem Kapitel werden die mit * gekennzeichneten Merkmale aus verschiede-
nen Griinden nicht dargestellt: Tiefer gegliederte Regionalanalysen und Analysen
differenziert nach Wirtschaftszweigen erfolgen zu einem spateren Zeitpunkt, da
bei der Datenmeldung noch gréBere Umsetzungsprobleme bestanden. Die neuen
bzw. modifizierten Merkmale zum allgemeinbildenden Schulabschluss sowie
zur Berufsvorbereitung und Grundbildung der Auszubildenden (vor 2007 beides
zusammen erfasst mit der schulischen Vorbildung) werden hier nicht betrachtet,
da sie ausfihrlicher in —> Kapitel A5.5.1 behandelt werden; ebenso wird auf
die Befunde zur Zugehdrigkeit der Ausbildungsstatte zum 6ffentlichen Dienst in
einem anderen Kapitel eingegangen = vgl. Kapitel A5.2.1.
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In den ersten Jahren der Umstellung der Berufsbildungssta-
tistik wurden die Neuerungen in der Praxis der Datenmel-
dung und -erfassung noch nicht voll umgesetzt. Deshalb
werden fir das Berichtsjahr 2007 — mit Ausnahme des
allgemeinbildenden Schulabschlusses — keine Daten zu den
neuen Merkmalen und fiir 2008 nicht zu allen neuen Merk-
malen Daten veréffentlicht. Die im Folgenden dargestellten
Daten und Analysen zum Berichtsjahr 2008 sind auch

noch mit Vorsicht zu interpretieren; insbesondere ist nicht
auszuschlieBen, dass sich hinter den Meldungen ,Merkmal
liegt nicht vor” auch fehlende Angaben (die eigentlich nicht
vorgesehen sind) verbergen.

Da flir Auszubildende, die bereits vor April 2007 in die
Verzeichnisse der zustandigen Stellen eingetragen waren,
die neuen Merkmale nicht riickwirkend erfasst werden,
konnen diese zudem noch einige Jahre grundsatzlich nur fiir
die Neuabschllisse ausgewertet werden; siehe hierzu auch
die Datenblatter im BIBB-Onlinedatensystem AUSWEITSTAT,
in dem die Daten nach einzelnen Ausbildungsberufen und
Landern abgerufen werden kénnen: www.bibb.de/
ausweitstat.

Im Folgenden wird zum einen eine Ubersicht iiber
die Neuabschliisse 2008 nach ausgewé&hlten neuen
Merkmalen gegeben, und zum anderen wird ein
erster Abgrenzungsversuch von wirklichen Aus-
bildungsanfingern und anderen Arten von Neuab-
schliissen [d vorgenommen.

— Tabelle A5.3-1 stellt fiir ausgewéhlte neue Merk-
male die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige nach Zustindigkeitsbereichen und
Landern dar. Da sich in der Praxis der Datenmel-
dung und -erfassung noch Umsetzungsprobleme der
Neuerungen der Berufshildungsstatistik zeigen und
davon auszugehen ist, dass insbesondere die neuen
Merkmale noch nicht vollstdndig korrekt gemeldet
werden, werden sie hier nur in einem knappen
Uberblick dargestellt. Tiefer greifende Analysen
erfolgen erst dann, wenn zuverldssigere Daten
vorliegen.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Im Jahr 2007 hat sich die Abgrenzung der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdge im Rahmen der
Berufshildungsstatistik geringfligig geandert. Neuab-
schllisse sind definiert als die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse nach Berufshildungsgesetz
(BBiG) oder Handwerksordnung (HwO) eingetragenen
Berufsausbildungsvertrage, bei denen das Ausbildungs-
verhaltnis im jeweiligen Kalenderjahr begonnen hat und
die am 31.12. noch bestehen (Definition bis 2006) bzw.
die bis zum 31.12. nicht gelost wurden (Definition seit
2007). Da einige Ausbildungsverhaltnisse im Kalenderjahr
abgeschlossen und durch eine erfolgreiche Priifung vor
dem 31.12. enden, stimmen beide Abgrenzungen nicht
uberein. Hatte man in 2007 entsprechend der vorherigen
Definition abgegrenzt, wiirde die Neuabschlusszahl um
0,5 % geringer ausfallen.

Die Definition der Neuabschlisse im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik und der BIBB-Erhebung der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage stimmen insbesondere
aufgrund grundsatzlich konzeptioneller Unterschiede
beider Erhebungen nicht ganzlich Uberein; siehe zum
Vergleich beider Erhebungen Uhly et al. (2009).

Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit Aus-
bildungsanféangern gleichzusetzen sind."* Aushildungs-
vertrage werden auch dann neu abgeschlossen, wenn
sogenannte Anschlussvertrage vorliegen (nach Abschluss
einer dualen Berufsausbildung in einem zweijahrigen
Beruf wird die Aushildung in einem weiteren Ausbildungs-
beruf fortgefiihrt) oder wenn nach Abschluss einer dualen
Berufsausbildung noch eine Zweitaushildung begonnen
wird. SchlieBlich schlieBt auch ein Teil derjenigen mit vor-
zeitiger Losung eines Aushildungsvertrages erneut einen
Ausbildungsvertrag ab (bei Wechsel des Ausbildungsbe-
triebs und/oder des Aushildungsberufs).

114 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Althoff 1984,
Uhly 2006), dennoch werden die Neuabschllisse immer wieder als Indikator
fiir Ausbildungsanfénger verwendet, da bisher die korrekte Abgrenzung von
Ausbildungsanfangern mit keiner Statistik eindeutig méglich ist; bislang kann
man lediglich mit einer exakteren Begriffsverwendung die Gleichsetzung mit
Ausbildungsanfangern vermeiden.
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Uberwiegend éffentlich finanzierte
Ausbildungsverhaltnisse

Uberwiegend o6ffentliche Finanzierung von Berufs-
ausbildungsverhéltnissen wird im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik analog der ,,BIBB-Erhebung
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage zum
30.09.“ definiert. Bei den dffentlichen Férderungen
von Berufsausbildungsverhéltnissen handelt es sich
zum einen um Sonderprogramme/Mafnahmen fiir
Jugendliche mit besonderem individuellem Forder-
bedarf, z. B. aufgrund von sozialen Benachteiligun-
gen, Lernbeeintridchtigungen oder Behinderungen,
und zum anderen um Sonderprogramme/Malnah-
men fiir marktbenachteiligte Jugendliche, die wegen
Lehrstellenmangels keinen Ausbildungsplatz fanden.
Im Rahmen der Berufsbhildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lénder sowie
der BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige gelten solche Ausbildungsver-
haltnisse, bei denen die d6ffentliche Forderung mehr
als 50% der Gesamtkosten im 1. Ausbildungsjahr
abdeckt, als iberwiegend o6ffentlich finanziert.!!
Etwaige Ertrdge durch die Mitarbeit der Auszu-
bildenden bleiben unberiicksichtigt. Von allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen wurden im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik 7,7 % als iiber-
wiegend offentlich finanziert gemeldet. Dieser Anteil
variiert deutlich nach Bundeslidndern; er fillt in
Ostdeutschland mit zwischen 18 % und 30 % deutlich
hoher aus als in Westdeutschland, wo eine iiber-
wiegend 6ffentliche Finanzierung fiir maximal 8 %
der Neuabschliisse (zum Teil auch deutlich geringer)
gemeldet wurde. Fiir 2008 ergab die BIBB-Erhe-
bung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
zum 30.09. insgesamt dhnliche Werte (Ldnderdaten
weichen jedoch teilweise stiarker von denen der
Berufsbildungsstatistik ab); diese Daten der BIBB-
Erhebung werden auch im Zusammenhang mit

der Ausbildungsmarktbilanz ausgewertet = vgl.
Kapitel A1.11¢

115 Dabei zahlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergtitung, aber auch alle
weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und
Sachkosten sowie Gebiihren.

116 Zur Analyse der Finanzierung beziiglich der Gesamtbesténde der Ausbildungsver-
héltnisse zum 31.12. siehe Schatzungen in —> Kapitel A5.2.2.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik konnen kiinftig
dariiber hinausgehende Analysen durchgeftihrt
werden, wie z. B. der Zusammenhang zwischen
Finanzierungsart und Losungsquote oder Schulab-
schluss. Beispielsweise ist der Anteil der iberwie-
gend oOffentlich finanzierten Ausbildungsverhéltnisse
bei Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss mit ca.
38 % deutlich hoher als bei denjenigen mit Haupt-
schulabschluss (13 %), Realschulabschluss (4 %)
oder Studienberechtigung (ca. 1%); bei Frauen (7 %)
machen diese Vertrage etwas geringere Anteile an
allen Neuabschliissen aus als bei Mannern (8 %).

Im Vergleich von Auszubildenden mit deutschem
(8,1 %) und mit auslandischem Pass (7,7 %) zeigt sich
nahezu der gleiche Anteil an iiberwiegend 6ffentlich
finanzierten Neuabschliissen. In den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung macht der Anteil der
iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
héltnisse ca. 60% aus (alle anderen Ausbildungsbe-
rufe: gut 6%). Differenziertere Analysen werden aber
erst dann erfolgen, wenn hinsichtlich der Aussage-
kraft und Plausibilitdt der neuen Merkmale mehr
Sicherheit besteht.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
in 2005 im Berufsbildungsgesetz verankert. Teilzeit-
ausbildungsverhéltnisse sind solche Berufsausbil-
dungsverhiltnisse mit einer Verkiirzung der tigli-
chen oder wochentlichen Ausbildungszeit nach § 8
Abs. 1 Satz 2 BBiG. Sie machen bislang einen sehr
geringen Anteil aller Neuabschliisse aus. Fiir das
Berichtsjahr 2008 wurden 0,1 % aller Neuabschliisse
bzw. 786 Neuabschliisse als Teilzeitberufsausbil-
dungsverhéltnisse gemeldet; in keinem Bundesland
ist dieser Anteil grofer als 0,5%.

Wie zu erwarten war, ist der Teilzeitanteil bei den
weiblichen Auszubildenden (ca. 0,3 %) hoher als bei
den ménnlichen, von denen nur sehr wenige mit ei-
nem Teilzeitausbildungsverhéiltnis gemeldet wurden
(0,01 %). Auch hierbei erlaubt die Datenlage noch
keine hinreichend abgesicherten differenzierten Aus-
wertungen, sodass diese erst kiinftig vorgenommen
werden konnen.
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Neuabschliisse mit vorheriger Berufs-
ausbildung

Die Berufsbildungsstatistik unterscheidet drei Aus-
prigungen einer vorherigen Berufsausbildung, und
zwar eine vorherige duale Berufsausbildung, die
erfolgreich abgeschlossen wurde, eine vorherige
duale Berufsausbildung, die nicht abgeschlossen
wurde, und eine erfolgreich abgeschlossene schu-
lische Berufsausbildung. Insgesamt wurde fiir ca.
9% der Neuabschliisse mindestens eine Art dieser
Vorbildung gemeldet (Mehrfachnennungen sind
moglich)!'7; fiir rund 5% wurde eine vorherige,
begonnene, aber nicht abgeschlossene duale Be-
rufsausbildung gemeldet, fiir knapp 4 % eine zuvor
bereits abgeschlossene duale Berufsausbildung und
fiir weitere 0,5% eine zuvor bereits abgeschlossene
vollzeitschulische Berufsausbildung. Auch hierbei
ergeben sich deutliche Unterschiede zwischen den
Landern sowie den Zustdndigkeitsbereichen. Vor
allem im Handwerk und in den neuen Lindern (Aus-
nahme Sachsen-Anhalt) sowie in Bremen auch im
Bereich Industrie und Handel wurden hohere Anteile
von Neuabschliissen mit einer vorherigen Berufs-
ausbildung gemeldet. In Berufen des o6ffentlichen
Dienstes, der freien Berufe und der Hauswirtschaft
fallt der Anteil derer mit vorheriger Berufsausbil-
dung tiberwiegend unterproportional aus.

Auch bei der vorherigen Berufsausbildung zeigen
sich Unterschiede nach Personen- und Berufsgrup-
pen. Beispielsweise ist der Anteil derer, die mit einer
nicht abgeschlossenen vorherigen dualen Berufsaus-
bildung gemeldet wurden, bei denjenigen ohne oder
auch mit Hauptschulabschluss mit ca. 7% hoher als
bei denen mit Realschulabschluss (unter 5%) oder
Studienberechtigung (2,5 %). Nahezu keine Unter-
schiede weisen die gemeldeten Daten zu allen Arten
der vorherigen Berufsausbildung zwischen Mannern
und Frauen sowie deutschen und ausldndischen
Auszubildenden mit Neuabschluss auf. Doch ist
insbesondere hinsichtlich der vorherigen Berufsaus-
bildung und hierbei vor allem bei einer vorherigen

117 Insgesamt sind die Mehrfachnennungen jedoch sehr gering; lediglich die
Kombination , vorherige duale Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen”
und ,vorherige duale Berufsausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen” kommt
bei einer etwas groBeren Anzahl an Neuabschltissen vor (1.345 bzw. 0,2 % der
Neuabschlisse).

dualen Berufsausbildung, die nicht erfolgreich ab-
geschlossen wurde, noch eine grof3e Zurtickhaltung
hinsichtlich der Interpretation der Daten geboten,
da mit Meldefehlern in groflerem Ausmaf gerechnet
werden muss. Deshalb gilt auch hier, dass differen-
zierte Analysen erst kiinftig erfolgen konnen.

Das Merkmal der vorherigen Berufsausbildung so-
wie die Erhebung der faktischen Dauer des Ausbil-
dungsverhéltnisses (iiber die Merkmale Monat und
Jahr des Beginns sowie des Endes des Ausbildungs-
verhéltnisses) wurden in die Berufshildungsstatistik
u. a. aufgenommen, um kiinftig wirkliche Ausbil-
dungsanfidnger von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu konnen. Hierauf wird im folgen-
den Abschnitt genauer eingegangen.

Ausbildungsanfanger und andere Arten
von Neuabschliissen

Félschlicherweise werden Neuabschliisse hdufig mit

Ausbildungsanfangern gleichgesetzt. Nicht alle neu-

en Ausbildungsvertridge werden von Ausbildungsan-

fangern abgeschlossen. Der Neuabschluss stellt ein
vertragsbezogenes Merkmal dar, der in Folgenden
vorliegt:

a) Eine vorherige zweijahrige Berufsausbildung
in einem ,Anschlussberuf” wird fortgefiihrt
wird (Anschlussvertrdge innerhalb des dualen
Systems).

b) Ein Ausbildungsvertrag wird vorzeitig gelost
und ein neuer Ausbildungsvertrag in einem
anderen Beruf (Berufswechsler innerhalb des
dualen Systems) und/oder mit einem anderen
Ausbildungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechs-
ler innerhalb des dualen Systems) abgeschlos-
sen. Falls der zuvor geloste Vertrag jedoch im
gleichen Kalenderjahr abgeschlossen wurde
und ein Ausbildungsanfang war, ist die Person
bezogen auf das Kalenderjahr trotz vorheri-
ger nicht abgeschlossener Berufsausbildung
als Ausbildungsanfédnger zu zdhlen. Da keine
fixierte Personennummer erhoben wird, ldsst
sich dies auf Basis der Daten der Berufsbhil-
dungsstatistik leider nicht genau ermitteln. Die
Dauer des Ausbildungsverhéltnis kann in diesen
Féllen als weiteres Hilfskriterium herangezogen
werden (s. u.).
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahlten neuen Merkmalen der Berufs-
bildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen und Landern 2008 (Teil 1)

Baden-Wiirttemberg 2.577

Niedersachsen 2.304 2,5

—-- -----
Rheinland-Pfalz 1.065
Seatend @2 ----

Sachsen b b b b , ]
Schleswig-Holstein

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wirttemberg

Berlin

Bremen

— -------
Hessen

Niedersachsen

Rheinland-Pfalz

Sachsen
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahlten neuen Merkmalen der Berufs-
bildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen und Landern 2008 (Teil 2)

Baden-Wiirttemberg

Berlin

Niedersachsen

Rheinland-Pfalz 1.473 9,8 1,0 9,8 1,1 1,0

Sachsen 4.308 9,2 4,2
Sachsen-anhalt 164 o omT 22 B2
Schleswig-Holstein 1.797 13,2 7.9 -
Thingen 256 C o194 58 M8 44 155
Bundesgebiet insgesamt 54.474 71 4,4 4,9

Baden-Wiirttemberg

Berlin

Brendenbug ------
Bremen
d I T I I e

Hessen
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz

Sachsen

0,6

T Fiir Nordrhein-Westfalen wurden abweichende Zahlen einer anderen Kammererhebung veroffentlicht; siehe Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen (MAGS NRW) 2009. Die Ursachen fir die Unterschiede liegen z.T. in Unterschieden der Erhebungskonzepte (z. B. sind in der Berufsbildungsstatistik hierbei keine
Umschulungsverhéltnisse erfasst; weitere Abweichungen siehe MAGS NRW (2009, S. 5.). Generell bleiben fiir die neuen Merkmale die Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik 2009
abzuwarten, um abschdtzen zu konnen, ob die Werte fiir 2008 eine Untererfassung darstellen.

7 Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Wert fir Bundesgebiet insgesamt entspricht aufgrund der Rundung je
Zelle nicht der Summe der Landerwerte.
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¢) Zudem kann nach erfolgreichem Abschluss einer
dualen Berufsausbildung erneut ein Ausbildungs-
vertrag in einem Beruf des dualen Systems abge-
schlossen werden, der keinen Anschlussvertrag
darstellt (Mehrfachausbildungen innerhalb des
dualen Systems).

d) AuBerdem haben einige Auszubildende des dua-
len Systems zuvor eine Ausbildung aul3erhalb des
dualen Systems begonnen oder abgeschlossen!!®
(Mehrfachausbildungen).

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungs-
anfangern vornehmen zu kénnen, sind verschiede-
ne Wege denkbar. Bezieht man sich alleine auf die
Anfanger innerhalb des dualen Systems, wiirde auch
eine bundesweite (zustdndigkeits- und regionen-
iibergreifende) fixierte Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.
Man konnte dann anhand der Personennummern
verschiedene Meldungen fiir die jeweilige Person bei
der Datenanalyse verkniipfen und wire nicht auf die
Erfassung von vorherigen dualen Berufsausbildun-
gen angewiesen. Der Einfithrung einer solchen Per-
sonennummer stehen jedoch datenschutzrechtliche
Bedenken entgegen; sie ist derzeit nicht realisierbar.
Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik der
Weg der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung
sowie der Ausbildungsdauer gewéhlt, auch wenn die
Erhebung von vorherigen Berufsausbildungen im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht unproble-
matisch ist.!*?

Betrachtet man die verschiedenen Ausprigungen
vorheriger Berufsausbildungen, die die Berufsbil-
dungsstatistik unterscheidet, so zeigt sich fiir 2008,
dass die liberwiegende Mehrheit der gemeldeten
vorherigen Berufsausbildungen vorherige duale
Berufsausbildungen darstellt, und zwar sowohl
nicht abgeschlossene (31.056) als auch erfolgreich
abgeschlossene (22.326); fiir vergleichsweise wenig
Auszubildende mit Neuabschluss (2.901) wurde eine

118 Hinsichtlich der vorherigen vollzeitschulischen Berufsausbildung wird im Rahmen
Berufshildungsstatistik lediglich eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
erfasst.

119 Die Jugendlichen missen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn sie
kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren Inter-
essen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle melden
(ebenfalls auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).

vorherige abgeschlossene schulische Berufsausbil-
dung gemeldet.

E Anschlussvertrage

Anschlussvertrage werdeniin der Berufsbildungsstatistik
folgendermaBen abgegrenzt:

e vorherige abgeschlossene duale Berufsausbildung liegt
vor, und

e es handelt sich um einen Ausbildungsberuf, bei dem laut
Ausbildungsordnung die Fortfiihrung einer abgeschlos-
senen zweijahrigen dualen Berufsausbildung vorgesehen
ist, und

e die Dauer des Ausbildungsvertrags entspricht maximal
der laut Aushildungsordnung vorgesehenen Restdauer'?
bei Anschlussvertragen (unter Anrechnung der vorheri-
gen zweijahrigen dualen Berufsausbildung).

Dieses Merkmal wird nicht gemeldet, sondern auf Basis
von Berufsinformationen und Meldungen zur Vorbildung
ermittelt.

Entsprechend den Angaben zur vorherigen schu-
lischen Berufsausbildung kann man 0,5% der
Neuabschliisse Mehrfachausbildungen, die nicht
innerhalb des dualen Systems erfolgen, zuordnen.!?!
Beziiglich der Neuabschliisse mit einer vorherigen
Berufsausbildung innerhalb des dualen Systems
ergeben sich auf Basis der Datenmeldungen fiir 2008
folgende Anteile: Bei nur ca. 0,6 %'?* der Neuab-
schliisse handelt es sich um Anschlussvertrige [,
also um die Fortfiihrung von zuvor abgeschlossenen
dualen Berufsausbildungen in einem zweijdhrigen
Ausbildungsberuf. Bei der Mehrheit derer, die vor

120 Die Aushildungsordnungen legen fest, in welches Ausbildungsjahr des jeweiligen
JFortfiihrungsberufs” der Einstieg bei Anschlussvertragen erfolgt; aus dieser
Angabe und der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen reguldren Dauer des
Fortfiihrungsberufs” kann man die maximale Restdauer ermitteln.

Hierunter sind nicht die Externenprifungen erfasst, die nicht mit den Auszubilden-
dendaten, sondern als eine Gruppe der sonstigen Prifungen erhoben werden.

Der Anteil der Anschlussvertrage ist noch mit Unsicherheit behaftet, da dies auch
fir das Merkmal der vorherigen Berufsausbildung gilt, das zur Abgrenzung der
Anschlussvertrdge herangezogen werden muss (zuvor erfolgreich abgeschlossene
duale Berufsausbildung). Dieser Anteil stimmt jedoch nahezu mit dem iiberein, der
bei der BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09.
erhoben wurde. Deshalb gibt es keinen Anlass anzunehmen, die Operationalisie-
rung im Rahmen der Berufsbildungsstatistik fiihre zu einem stark fehlerbehafteten
Ergebnis.

12

12

N
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2008 mit verkiirzter' Dauer des Ausbildungs-
vertrages nach Landern

Baden-Wirttemberg 1.590 1,9 7.155

Berlin 1,8 1.470

Bremen

Hessen 1,9 3.831
Niedersachsen

Rheinland-Pfalz

12.585 2,3 2.022 2,5

411

Sachsen ii1 104 1.626 6,0

Schleswig-Holstein

Bundesgebiet insgesamt ’872

48.369

1.500 6,9

52.425 15.285 23 15.963

! Vertragliche Verkiirzungen aufgrund von Anschlussvertragen (Fortfihrung einer zuvor abgeschlossenen zweijahrigen dualen Berufsausbildung) oder aufgrund von Abkiirzungen nach

§ 8 BBIiG.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Wert fir Bundesgebiet insgesamt entspricht aufgrund der Rundung je

Zelle nicht der Summe der Landerwerte.

Vertragsabschluss bhereits eine duale Berufsaus-
bildung abgeschlossen hatten, insgesamt bei rund
3% der Neuabschliisse, handelt es sich folglich um
andere Fille als Fortfiihrungen von zweijahrigen
Berufsausbildungen, ndmlich Mehrfachausbildung
innerhalb des dualen Systems. Rund 5% der Jugend-
lichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
kann man auf Basis der Datenmeldungen Ausbil-
dungs- oder Betriebswechslern innerhalb des dualen
Systems zuordnen. Fiir Letztere war ein deutlich
hoherer Wert zu erwarten; es ist anzunehmen, dass
insbesondere die vorherige duale Berufsausbildung

ohne Abschluss und somit auch Ausbildungs- oder
Betriebswechsler noch untererfasst sind. Wenn man
annimmt, dass Befunde einer Studie zu Vertrags-
l6sungen und Ausbildungsabbruch, die im Herbst
2002 durchgefiihrt wurde, noch zutreffen (vgl.
Schongen 2003, S. 37), wire mit mindestens 10 %
Neuabschliissen!??, die zuvor bereits eine duale Be-
rufsausbildung begonnen, aber wieder gelost hatten,
zu rechnen; denn ca. die Hélfte aller Auszubildenden

123 Der Anteil der Auszubildenden mit vorzeitiger Vertragslosung betrdgt in den
letzten Jahren ca. 20 %.
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mit einem vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrag
schlie3t erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen
System ab.

Neben der Angabe der vorherigen Berufsausbil-
dung kann man die Daten zur faktischen!?* Dauer
der Ausbildungsvertridge als Hinweis auf Auszubil-
dende mit Neuabschluss, die keine Ausbildungsan-
fanger darstellen, erhalten. Allerdings kann man
nicht alleine aus der Verkiirzung darauf schlief3en,
dass es sich bei einem Neuabschluss nicht um
Ausbildungsanfanger handelt. Im Vergleich zur
Ausbildungsordnung deutlich kiirzere Ausbildungs-
dauern konnen sich aus verschiedenen Konstella-
tionen ergeben. Zum einen muss bei Anschlussver-
trdgen die vorherige zweijahrige Berufsausbildung
entsprechend den Regelungen der jeweiligen
Ausbildungsordnungen angerechnet werden. Zum
anderen hat gemdfl § 8 BBiG auf gemeinsamen
Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden die
zustdndige Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen,
wenn zu erwarten ist, dass das Aushildungsziel

in kiirzerer Zeit erreicht wird. Fiir die Entschei-
dung iiber Verkiirzung (oder Verlingerung) hat der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung Richtlinien erlassen.'?* Da nicht nur eine
vorherige begonnene (und nicht abgeschlossene)
Berufsausbildung im gleichen Beruf sowie eine be-
rufliche Grundbildungsmafnahme einen moglichen
Verkiirzungsgrund darstellen, sondern auch ein
Alter von mindestens 22 Jahren oder das Vorliegen
einer Studienberechtigung, kann auch bei Aus-
bildungsanfingern eine deutliche Verkiirzung der
vertraglichen Ausbildungsdauer vorliegen. - Ta-
belle A5.3-2 stellt die Zahl der Neuabschliisse nach
verschiedenen Verkiirzungsausmafen dar.

Demnach waren im Jahr 2008 knapp 14 % der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von einer im
Vergleich zur reguldren Gesamtaushildungsdauer

124 Bis 2006 lagen nur die Informationen zu der nach Ausbildungsordnung vorge-
sehenen Ausbildungsdauer sowie im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zu den
Priifungen mit vorzeitiger Zulassung vor. Da seit 2007 Beginn und Ende des Aus-
bildungsvertrags erfasst werden, kann auch die faktische Dauer ermittelt werden.
Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom
27.06.2008 zur Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeit-
berufsausbildung (§ 8 BBiG/§ 27 HwO) sowie zur vorzeitigen Zulassung zur
Abschlussprifung (§ 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HWO).

12
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des jeweiligen Berufs um mindestens 12 Monate
kiirzeren Dauer, knapp 22 % waren um mindes-
tens 6 Monate kiirzer. Wie bereits erldutert, kann
es sich bei einigen Personen mit solch verkiirzten
Ausbildungsvertrigen dennoch um Ausbildungs-
anfdnger handeln. Wenn man diejenigen, die
mindestens 22 Jahre alt sind und/oder iiber eine
Studienberechtigung verfiigen, unberiicksichtigt
ldasst, bleiben immer noch 8,2% bzw. gut 12%
der Neuabschliisse mit einer um mindestens 12
bzw. 6 Monate kiirzeren Dauer. Man kann dem-
nach annehmen, dass es sich bei mindestens 8 %
der Neuabschliisse sehr wahrscheinlich nicht um
Ausbildungsanfianger innerhalb des dualen Systems
handelt.

Kiinftig werden diese Analysen differenzierter
fortgefiihrt, zum einen soll eine exaktere Abgren-
zung von Ausbildungsanfangern und anderen
Neuabschliissen erfolgen, und zum anderen sollen
differenziertere Ergebnisse fiir Berufe- bzw.
Berufsgruppen, Personengruppen oder Regionen
ausgewiesen werden. Solange jedoch insbesondere
die Meldungen zur vorherigen Berufsausbildung
in der Berufsbildungsstatistik keine plausibleren
Daten liefern, konnen die eigentlich angestreb-

ten Analysemdoglichkeiten noch nicht umgesetzt
werden. Die mit dem Berufshildungsreformgesetz
eingelduteten Anderungen der Berufsbildungssta-
tistik sind umfangreich, und auch wenn im zweiten
Jahr der Umstellung der Statistik noch nicht alle
Neuerungen voll umgesetzt sind, so hat sich die
Datenlage im Vergleich zum Vorjahr bereits deut-
lich verbessert, sodass in den ndchsten Jahren die
Analysepotenziale ausgeschopft werden kénnen.

(Alexandra Uhly)
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A5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

In diesem Beitrag werden — wie bereits im Daten-
report zum Berufsbildungsbericht 2009, Kapitel
Ab5.2126 — berufsstrukturelle Entwicklungen innerhalb
der dualen Berufsausbildung (nach BBiG und HwO)
analysiert, wie sie im Rahmen von Dauerbeobach-
tungen des Bundesinstituts fiir Berufsbhildung (BIBB)
auf Basis der Berufshildungsstatistik durchgefiihrt
werden. Betrachtet werden hierbei: Produktions- und
Dienstleistungsberufe, technische Ausbildungsberufe,
neue Ausbildungsberufe, zweijdhrige Ausbildungs-
berufe sowie Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung. Solche Strukturentwick-
lungen im dualen System sind zum einen vor dem
Hintergrund der Frage der Entwicklungsperspektiven
des dualen Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch
2009), zum anderen aber auch fiir die Chancen
unterschiedlicher Gruppen von Jugendlichen von
Bedeutung (zu Ausbildungschancen von Jugendlichen
mit Hauptschulabschluss im Kontext berufsstruktu-
reller Entwicklungen siehe Uhly 2010).

Zur Analyse der berufsstrukturellen Entwicklungen
wird der Indikator neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige —> vgl. [d in Kapitel A5.3 der Berufsbil-
dungsstatistik (Erhebung zum 31.12.) = vgl. [ in
Kapitel A5.2.1 herangezogen. Es werden nicht die
Bestandszahlen verwendet, in denen die Berufe je
nach Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertre-
ten sind (zweijahrige Ausbildungsberufe sind i. d. R.
unterreprasentiert, dreieinhalbjéhrige sind eher
iiberreprisentiert). Auerdem zeigen sich aktuelle
Entwicklungen deutlicher in den Neuabschluss- als in
den Bestandszahlen. Seit dem Erhebungsjahr 2004
werden auch im Rahmen der BIBB-Erhebung der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertréige alle Ausbil-
dungsberufe einzeln erhoben, sodass auch mit diesen
Daten Berufsstrukturen analysiert werden kénnen.!?”
Allerdings lassen sich die langfristigen Entwicklungen
nur auf Basis der Berufshildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Léinder betrachten.

126 Im BIBB-Datenreport 2009 konnten die Daten der Berufsbildungsstatistik des Be-
richtsjahres 2007 noch nicht auf der Ebene der Einzelberufe einbezogen werden,
deshalb wird hier hinsichtlich der aktuellen Entwicklungen nochmals insbesondere
auf die Berichtsjahre 2007 und 2008 eingegangen.

127 Zum Vergleich beider Erhebungen, insbesondere den konzeptionellen Unterschie-
den, siehe Uhly u.a. 2009.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Wie auch im Beschéftigungssystem ist in der dualen
Berufsausbildung ein Zuwachs des Anteils an Perso-
nen in Dienstleistungsberufen [ zu beobachten.

Klassifizierung der Produktions- und
E Dienstleistungsberufe
Die Berufshildungsstatistik verwendet fiir die Erhebung
nach Einzelberufen die Klassifikation der Berufe (KldB) des
Jahres 1992 (Statistisches Bundesamt [StBA] 1992), deren
oberste Gliederungseinheit neben der Kategorie , sons-
tige Arbeitskrafte” fiinf ,Berufsbereiche” unterscheidet.
Entsprechend der Konzeption des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB)'?8 werden in Anlehnung an Bells
Konzept eines quartdren Sektors (Informationsgesellschaft)
nicht die drei Bereiche Landwirtschaft, Produktion und
Dienstleistung unterschieden, sondern Produktionsberufe
(Landwirtschaft, Bergbau und Fertigungsberufe) von den

primaren und sekundaren Dienstleistungsberufen abge-
grenzt (vgl. Wolff 1990, S. 64).

Im Folgenden werden auf der Basis der Berufskennziffern
(KIdB 1992 StBA) Produktions- von Dienstleistungsberufen
unterschieden.

Produktionsberufe:

e | Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im
Gartenbau

e || Bergleute, Mineralgewinner

e Il Fertigungsberufe ohne Berufsgruppe 52 , Warenpri-
fer/Versandfertigmacher"

Primare Dienstleistungsberufe:

e Berufsgruppe 52 ,Warenprtifer/Versandfertigmacher"

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 66—68
(Warenkaufleute), 7174 (Verkehrsberufe), 771-773,
78-81 (Buroberutfe; Ordnungs- und Sicherheitsberu-
fe), 90-93 (Berufe der Kérperpflege; Hotel- und Gast-
stattenberufe; haus- und ernahrungswirtschaftliche
Berufe; Reinigungs- und Entsorgungsberufe)

e Dienstleistungsberufe fir Menschen mit Behinderung
(§ 66 BBiG bzw. § 42m HwO)

128 Siehe Berufsgliederung des IAB: www.pallas.iab.de/bisds/erlaeuterungen.
htm.
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Sekundare Dienstleistungsberufe:

e |V Technische Berufe

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 69 und
70 (Dienstleistungskaufleute), 75 und 76 (Berufe in
der Unternehmensleitung, -beratung und -prifung),
774776 (Fachinformatiker/-in und Mathematisch-
technischer Softwareentwickler/-in), 7.791 (IT-Kauf-
leute), 82—89 (Schriftwerkschaffende, -ordnende
und kdnstlerische Berufe, Gesundheitsdienstberufe;
Sozial- und Erziehungsberufe)

Eine vollstandige Berufsliste (alle Einzelberufe) findet man
unter: www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ausweits-
tat_berufeliste-p-dl_2008.pdf.

Unter sekundaren Dienstleistungstatigkeiten werden
Tatigkeiten zusammengefasst, die auch als , Kopf-“ oder

. Wissensarbeit” bezeichnet werden, es handelt sich um
Berufe mit den Tatigkeitsschwerpunkten Forschen, Entwi-
ckeln, Organisieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten,
Lehren und Publizieren (vgl. Kupka/Biersack 2005). Unter
die primaren Dienstleistungsberufe fallen Berufe mit den
Tatigkeitsschwerpunkten: Handels- und Blrotatigkeiten
sowie allgemeine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern,
Transportieren. Aufgrund von Plausibilitatstiberlegungen,
Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik (Uhly 2007a)
und Analysen der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung
2006 (Hall 2007), die eine Modifikation der Berufszuord-
nung ergeben haben, weicht die Abgrenzung teilweise von
der I1AB-Einteilung'® ab (vgl. Uhly/Troltsch 2009).

Im langfristigen Zeitverlauf steigt seit Mitte der
90er-Jahre der Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge in den Dienstleistungsberufen
(zwischen 2001 und 2003 blieb der Anteil allerdings
nahezu konstant). Auch die Zahl der Neuabschliisse
in den Dienstleistungsberufen ist im langerfristigen
Zeitverlauf gestiegen; in den Jahren 2001 bis 2005
und in 2008 (im Vergleich zum Vorjahr) waren je-
doch auch hier Riickgdnge zu verzeichnen. In den
Produktionsberufen ist die Zahl der Neuabschliisse
dagegen seit 1999 gesunken; lediglich in 2006 und
2007 waren nochmals Zuwichse zu verzeichnen.

129 Dienstleistungskaufleute werden dort den primaren Dienstleistungsberufen zu-
gerechnet. AuBerdem werden in der Zuordnung des IAB die Berufe der Kérper-
pflege (Friseur und Kosmetiker) unter den sekundédren und Datenverarbeitungs-
fachleute/Informatiker unter den primaren Dienstleistungsberufen erfasst.

Entsprechend ist der Anteil der Neuabschliisse in
den Dienstleistungsberufen von 50,1 % im Jahr 1995
auf 57,6 % in 2008 gestiegen = Tabelle A5.2-1. Da-
mit liegt der Dienstleistungsanteil in der dualen Be-
rufsausbildung zwar immer noch deutlich unter dem
in der Beschiftigung, wo er mehr als 70 % betrégt.
Teilweise ist die grofe Differenz aber auch durch
Spezifika der Berufsklassifikation bedingt sowie
durch die Tatsache, dass im Bereich der mittleren
Qualifikationsebene die Berufsausbildung insbheson-
dere im Bereich von Dienstleistungsberufen nicht
nach BBiG/HwO erfolgt, sondern (vollzeitschulisch)
an Berufsfachschulen und insbesondere an Schu-
len des Gesundheitswesens. Die berufsstrukturelle
Entwicklung in der dualen Berufsausbildung zeigt
deutliche Entwicklungen hin zur Dienstleistungs-
und Wissensdkonomie (Walden 2007).

Der Anteil der Neuabschliisse in den sekundiren
Dienstleistungsberufen ist jedoch noch sehr gering,
in 2008 betragt er 16,6 % aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage. Dieser Berufsgruppe zugeord-
nete Ausbildungsberufe sind bislang beispielsweise
Medizinische/-r und Zahnmedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r (14.649 und 10.821 Neuabschliisse),
Bankkaufmann/-frau (13.365), Fachinformatiker/-in
(9.525), Steuerfachangestellte/-r (6.378), Kauf-
mann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen
(5.463), Technische/-r Zeichner/-in (3.387), Immo-
bilienkaufmann-/frau (2.601) sowie Chemielabo-
rant/-in (1.827). Im Umfeld von hoch qualifizierten
Téatigkeiten sind auch Fachkraftetdtigkeiten auf
dem Qualifikationsniveau dualer Ausbildungsberufe
relevant. Hier mogen besondere Potenziale fiir neue
Ausbildungsberufe oder die Starkung der Berufs-
ausbildung in bereits existierenden Ausbildungs-
berufen bestehen, da sich im Bereich sekunddrer
Dienstleistungsberufe vergleichsweise giinstige
Beschiftigungsentwicklungen abzeichnen. Seit 1993
schwankt deren Anteil an allen Neuabschliissen des
dualen Systems zwischen ca. 16 % und 18 %, seit
Ende der 1990er-Jahre war er zunédchst angestiegen
und von 2002 bis 2006 wieder gesunken. In 2007
blieb der Anteil im Vergleich zum Vorjahr erstmals
wieder nahezu unverédndert, und in 2008 ist wieder
ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen. Hinter dieser
Entwicklung der Berufsgruppe insgesamt stehen un-
terschiedlich verlaufende Entwicklungen in einzel-
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nen Berufen, die durch verschiedene Determinanten
beeinflusst werden (vgl. Uhly/Troltsch 2009, S. 15).
Konjunkturelle Griinde mogen beispielsweise den
stirkeren Einbruch der IT-Berufe zwischen 2002
und 2005 erkldren konnen. Bei den Bankkaufleuten
war der Riickgang eher auf Strukturverdnderungen
im Bankensektor zuriickzufithren; zum Riickgang
der Auszubildendenzahl durch Reorganisationsstra-
tegien im Zusammenhang mit ,,Lean Banking® siehe
Brotz/Paulini-Schlottau/Trappmann-Webers 2007
oder Baethge 2001. Diese Befunde fiir den Banken-
sektor sind jedoch nicht generell auf die sekundéren
Dienstleistungsberufe tibertragbar. Mit der Moder-
nisierung der Berufsausbildung durch Neuordnung
von Ausbildungsberufen sind bereits Erfolge erzielt
worden, die auch den Bereich der sekunddren
Dienstleistungsberufe betreffen, sodass sich insge-
samt der Anteil der Auszubildenden in den Wissens-
berufen stabilisiert hat. Ein langerfristiger Anstieg
der Neuabschlusszahlen bzw. vergleichsweise hohe
Neuabschlusszahlen bei der Neuordnung zeigen sich
bei folgenden sekundédren Dienstleistungsberufen
(und deren Vorgdngerberufen): Immobilienkaufleute,
Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung,
Tiermedizinische Fachangestellte sowie Kaufleute
fiir Dialogmarketing, Kaufleute im Gesundheits-
wesen und Veranstaltungskaufleute. Auch bei den
Fachinformatikern und den Mediengestaltern Digital
und Print sind in den letzten 2 bzw. 3 Jahren wieder
Zuwéchse zu verzeichnen.

Deutlich hohere und nahezu kontinuierlich stei-
gende Anteile liegen bei den primédren Dienstleis-
tungsberufen vor. Sehr stark besetzt — mit zwischen
34.000 und 12.000 Neuabschliissen in 2008 — sind
vor allem Warenkaufleute (Kaufleute im Einzel-
handel, Kaufleute im Grof3- und Aufenhandel und
Verkaufer/-in sowie Fachverkdufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk), auBerdem Biiroberufe (Biirokauf-
leute, Industriekaufleute) sowie Friseur/-in und Ho-
telfachleute. Unter den zehn am stiarksten besetzten
Ausbildungsberufen des dualen Systems insgesamt
findet man sechs primére Dienstleistungsberufe,
einen sekundéaren Dienstleistungsberuf (Medizini-
sche/-r Fachangestellte/-r) und drei Produktions-
berufe (Kfz-Mechatroniker/-in, Koch/Kdchin sowie
Industriemechaniker/-in).

Duale Berufsausbildung in technischen
Ausbildungsberufen

Von 1980 bis Mitte der 90er-Jahre ist der Anteil der
technischen Ausbildungsberufe [ im dualen System
stark zuriickgegangen. Seit Mitte der 90er-Jahre
zeigten sich Erfolge der Modernisierung der dua-
len Berufsausbildung insbesondere bei den Tech-
nikberufen, sodass eine Trendwende in Richtung
steigender Anteile!** technischer Ausbildungsberufe
zu verzeichnen war — Tabelle A5.4-2. Im Zeitraum
von 2002 bis 2006 zeigen sich am Ausbildungsstel-
lenmarkt allerdings auch Probleme bei den Tech-
nikberufen. Der erneute Einbruch der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage betraf die
technischen Ausbildungsberufe noch stiarker als die
dualen Ausbildungsberufe insgesamt (vgl. Uhly 2005
und 2007a).13!

E Technische Ausbildungsberufe

An dieser Stelle wird eine breiter gefasste Abgrenzung

von technischen Aushildungsberufen als die des Berufsbe-
reichs IV der Klassifikation der Berufe des Statistischen Bun-
desamtes herangezogen, denn diese ist eng begrenzt auf
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker sowie Techni-
ker und technische Sonderfachkrafte. Technische Berufe des
Berufsbereichs der Fertigungsberufe sind dort nicht erfasst.
Auch in der Fachliteratur findet sich keine konkrete Defi-
nition der technischen Berufe des gewerblich-technischen
Bereichs. Die hier verwendete Berufsauswahl basiert auf
der im Bericht zur technologischen Leistungsfahigkeit des
Jahres 2002 (Bundesministerium fir Bildung und Forschung
2003, S. 12 ff.) zugrunde gelegten Abgrenzung (vgl. auch
Troltsch 2004), die in zwei Einzelstudien (Uhly 2005 und
2007a) fortgeflihrt wurde. Technische Ausbildungsberufe
sind demnach solche, deren Tatigkeits- und Kenntnisprofile
hohe Technikanteile (z. B. hohe Anteile von Uberwachen,
Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen
etc.) ergeben haben.

Eine vollstandige Berufsliste (alle Einzelberufe) findet man
unter: www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ausweits-
tat_berufeliste-technik_2008.pdf.

130 Auch absolut ist die Zahl der Neuabschlisse in den Technikberufen gestiegen.

131 Insbesondere die [T-Berufe zeigten eine hohe Konjunkturabhangigkeit in der
Nachwuchsrekrutierung, aber auch bei den Technikern bzw. technischen Sonder-
fachkraften und in den Elektro- und Metallberufen wie auch in den Papier- bzw.
Druckberufen war ein starkerer Riickgang zu beobachten.
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In den Jahren 2007 und insbesondere 2008 steigt
der Anteil der Neuabschliisse in Technikberufen
wieder, inwieweit eine erneute Trendwende einge-
leitet ist, wird sich erst im ldngerfristigen Zeitverlauf
zeigen.

Tabelle A5.4-2: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in technischen
Ausbildungsberufen', Bundesgebiet
19802 und 1993 bis 20083

in %
Jahe absolut aller Neualﬁschliisse
1980 185.805 27,7
1993 136.392 23,9
1994 126.684 22,3
1995 130.860 22,6
1996 131.655 22,7
1997 137.454 23,0
1998 146.001 23,9
1999 151.908 23,9
2000 156.261 25,1
2001 159.204 26,1
2002 145.224 25,6
2003 141.945 25,1
2004 140.835 24,6
2005 136.251 24,4
2006 140.604 24,2
2007 154.383 24,7
2008 156.714 25,8

1 Zur Abgrenzung der technischen Ausbildungsberufe siehe auch Uhly 2007b.
21980 alte Lander inklusive Berlin-West.

? Geringe Abweichungen zu Datenreport 2009 aufgrund einer Datenbankkorrektur
hinsichtlich der Berufszuordnung.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Daten-
schutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Modernisierung der dualen Berufs-
ausbildung

Im Folgenden werden als neue duale Ausbhildungsbe-
rufe die Berufe betrachtet, die seit 1996 neu geschaf-

fen wurden.!?? Seit 1996 wurde die Modernisierung
der dualen Berufsausbildung durch die Neuordnung
von Ausbildungsberufen intensiviert. Hintergrund
war die ,Diskussion um die qualifikatorischen
Konsequenzen aus den Entwicklungen in strategisch
bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der In-
dustrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft,
der Globalisierung des Wirtschaftens und der damit
verbundenen Umgestaltung der Arbeitsorganisa-
tion® (Bundesinstitut fiir Berufshildung 1998, S. 1).
Im Jahr 1999 haben sich die Sozialpartner auf eine
Fortfithrung dieser Modernisierungsoffensive geei-
nigt (Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung 1999;
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
2002, S. 26 ff.). Von 1996 bis 2008 wurden 79 Aus-
bildungsberufe neu geschaffen. In diesen Berufen
wurden im Jahr 2008 mehr als 67.000 Ausbildungs-
vertrige neu abgeschlossen - Tabelle A5.4-3. Dies
entspricht einem Anteil von 11,1 % aller Neuab-
schliisse.

Mit 9.525 Neuabschliissen in 2008 ist der Beruf
Fachinformatiker/-in der am stirksten besetzte neue
Ausbildungsberuf, gefolgt vom Beruf Mechatroni-
ker/-in mit 8.031 Neuabschliissen. Mit deutlichem
Abstand folgen die Ausbildungsberufe Medienge-
stalter/-in Digital und Print und Automobilkauf-
mann/-frau mit 4.425 bzw. 3.711 Neuabschliissen.
Sowohl bei den Mechatronikern als auch bei den
Automobilkaufleuten ist die Zahl der Neuabschliisse
seit 1998 (Jahr des Inkrafttretens der Ausbildungs-
ordnung) nahezu stetig gestiegen. In den Berufen
Fachinformatiker/-in (neu seit 1997) sowie Medien-
gestalter/-in Digital und Print (Vorgdngerberuf neu
seit 1998) ist die Auszubildendenzahl nach einem
anfénglich starken Anstieg bis auf 10.506 bzw.
5.484 neu abgeschlossener Ausbildungsvertrédge in
den Jahren 2002 bis 2005 stark eingebrochen; seit
2006 steigen die Neuabschliisse auch in diesen Beru-
fen wieder. Insgesamt bleibt ein Grofteil der neuen
Ausbildungsberufe auch nach einigen Jahren seit

132 Seit 2003 wird im Bundesinstitut fiir Berufsbildung eine engere Definition der
neuen Berufe verwendet, insofern alle neu geordneten Berufe, die Vorgangerberu-
fe (die mit der Neuordnung auBer Kraft treten) aufweisen, als nicht neu gelten; in
friiheren Jahren wurden auch solche neu geordneten Berufe als neu bezeichnet,
bei denen zwar Vorgangerberufe existierten, aber wesentliche Anderungen
der Ausbildungsordnung erfolgt sind (z. B. Mediengestalter/-in fir Digital- und
Printmedien).
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in neuen Ausbildungsberufen 1996 bis 2008 (Teil 1)

1997 Bauwerksabdichter/-in 108 il 33

Elektroanlagenmonteur/-in 144 330 360 330 222 273 3 270 222 297 270
Fertigungsmechaniker/-in 261 999 1140 1.134 1275 1176 1 1.31 233 1374 1395 1.266
Fluggeratelektroniker/-in? 54 78 81 75 129 144 96 126 84 132 150
Industrie-Isolierer/-in 69 84 84 78 93 2 66 120 153 192
IT-Berufe 47838 8919 13.059 18363 20.157 14382 13.875 13.476 14.820 15.543
davon:

Informatikkaufmann/-frau 771 1404 1938 2496 2,991 1.767 1566 1479 1506  1.446

Informations- und Telekommunikati- 1485 2166  2.838 3429 . 2601 2535 225 2340 2370

onssystem-Elektroniker/-in L .

Informations- und Telekommunikati- 75 1452  2.088 2958 3.0 44 2310 2385 2316 2187  2.247 2199

onssystem-Kaufmann/-frau

Fachinformatiker/-in 1779  3.897 6.192 9.480 10.506 9 7458 7.629 7.461 7.554 8727 9.525
Isolierfacharbeiter/-in 30 63 75 84 66 54 39 57 51 60 63 78
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice 918 1275 1.57. 708 498 603 660 531 438 465 435 441
Naturwerksteinmechaniker/-in 18 54 € & 63 120 132 123 150 129 150
Spielzeughersteller/-in 15 12 15 9 18 6 3 3 3 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- 144 138 4 84 102 108 177 135 123 147 165

und Erdenindustrie®

75 36 42 33 27 9 9 15 12

1999 Fassadenmonteur/-in ‘ 51
Informationselektroniker/-in 435 1635 1.659 1494 1311 1149  1.098 990  1.032 948
Spezialtiefbauer/-in 18 54 45 24 18 24 24 24 33 27

Verfahrensmechaniker/-i 336 324 315 252 279 255 279 378 342

fiir Beschichtungstechni

esundheitswesen 174 810  1.008 987  1.005 1.113

ort- u esskaufmann/-frau 513 930 1.158  1.266  1.311 1.545  1.797 1.836
m aufmann/-frau 1434 1524 1.710 1929 9
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in neuen Ausbildungsberufen 1996 bis 2008 (Teil 2)

2003 Bauten- und Objektbeschichter/-in 417 1455 1713 1.818  1.761
Bestattungsfachkraft 4 66 111 141 162 174 189
Elektroniker/-in fir Gebaude- und 78 84 114 m 114
Infrastruktursysteme '

Fahrzeuglackierer/-in 97 2685 2652 2.757 3.195 2913
Investmentfondskaufmann/-frau 36 45 57 60 54 60
Kosmetiker/-in 438 444 423 492 540 486
Mechaniker/-in fiir Karosserie- 0 258 249 246 240 228
instandhaltungstechnik h

Systeminformatiker/-in 48 198 147 195 174 180

Anderungsschneider/-in r %

Fachkraft Agrarservice 123 141 177 177
Kaufmann/-frau fiir Tourismus ' 387 474 486 543
und Freizeit

Servicefahrer/-in 90 156 204 213

Technische/-r Produktdesigner/-in 27 159 288 462

Fachkraft fur Holz- und Bautenschu 18 21
Holz- und Bautenschiitzer 45 36
Sportfachmann/-frau 114 168

'Der in 1996 neu geschaffene Ausbildungsberuf Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in wurde 1998 wieder aufgehoben.

?Seit 2003 Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme.

*Neue Fachrichtung hinzugekommen.

*Ab 2000 zusatzliche Fachrichtung.

5Ab 2007 Mediengestalter/-in Digital und Print.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; auBerdem geringfiigig abweichende Werte von Datenreport 2009,
da Korrektur fiir , Bauwerksabdichter/-in" sowie ,Bauten- und Objektbeschichter/-in".
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ihrer Neuordnung vergleichsweise gering besetzt.
Von den 7 im Jahr 2008 neu geschaffenen dualen
Ausbildungsberufen wurden in dem am stidrksten
besetzten Ausbildungsberuf Personaldienstleistungs-
kaufmann/-frau 1.107 neue Ausbildungsvertriage
abgeschlossen; im Beruf Servicekraft fiir Schutz und
Sicherheit waren es 192 Ausbildungsvertrage, in
allen 5 weiteren Ausbildungsberufen weniger als
100 Neuabschliisse. Eine Konzentration auf wenige
Ausbildungsberufe erfolgt nicht allein bei den neuen
Ausbildungsberufen, sondern ist fiir die duale Be-
rufsausbildung insgesamt zu beobachten. In ca. 60%
aller staatlich anerkannten Ausbildungsberufe wer-
den jeweils weniger als 500 neue Ausbildungsvertréa-
ge abgeschlossen; in den 20 am stirksten besetzten
staatlich anerkannten Ausbildungsberufen findet
man mehr als die Hélfte aller Jugendlichen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag.

Die Entwicklung zweijahriger Ausbildungs-
berufe

Neben den oben genannten Neuordnungsmotiven
wird in den letzten Jahren auch wieder verstarkt das
Ziel verfolgt, zweijdhrige (theoriegeminderte) Ausbil-
dungsberufe speziell fiir Jugendliche mit schlechten
Startchancen zu schaffen (Kath 2005; Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung 2005). Auszubil-
dende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen,
deren Ausbildungsordnung eine zweijdhrige Ausbil-
dungsdauer vorsieht (kurz zweijahrige Ausbildungs-
berufe), machen im Jahr 2008 8,8 % aller Neuab-
schliisse aus — Tabelle A5.4-4.1* Der am stdrksten
besetzte zweijahrige Ausbildungsberuf ist mit 25.008
Neuabschliissen der Beruf Verkdufer/-in. In den
80er-Jahren lag der Anteil zweijéahriger Ausbildungs-
berufe in den alten Landern noch deutlich hoher
(1980: 13,7 %). Mit dem Wegfall von sogenannten
gestuften Ausbildungen in den Elektroberufen im
Jahr 1987 ist deren Anteil bis Mitte der 90er-Jahre
auf unter 3% stark geschrumpft. Bereits seit 1995
steigt deren Anteil wieder an. Zudem sind seit 2003
11 neue Ausbildungsordnungen fiir zweijahrige Aus-

133 Alle Werte zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieBlich
auf die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe ohne die Berufe nach Ausbil-
dungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m
HwO).

bildungsberufe in Kraft getreten. In Westdeutschland
fallt der Anteil der zweijahrigen Ausbildungsberufe
mit 7,8 % (2008) deutlich geringer aus als in Ost-
deutschland (13,5 %).

Die iberwiegende Mehrheit (94 %) der Jugendlichen,
die im Jahr 2008 in einem zweijdhrigen staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf einen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen haben, befindet sich in einem
Beruf, der die Moglichkeit der Anrechnung der
Ausbildung in einem drei- bzw. dreieinhalbjahrigen
Ausbildungsberuf vorsieht. Von den zweijdhrigen
Ausbildungsberufen, die keine Fortfiihrung vorse-
hen, ist allein der aus dem Jahr 1940 stammende
Beruf Teilezurichter/-in mit 2.253 neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdgen stirker besetzt. Aller-
dings ist hierbei zu beachten, dass die Berufsbil-
dungsstatistik nicht erfasst, ob die Ausbildung nach
Abschluss der zweijahrigen Berufsausbildung auch
wirklich fortgefiihrt wird. Ausbildungsverldufe
lassen sich aufgrund der fehlenden festen Personen-
nummer nicht ermitteln. Allerdings wird seit dem
Berichtsjahr 2008 die Zahl der Anschlussvertréige
ausgewiesen, definiert als neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertriage in potenziellen Fortfithrungsberu-
fen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdauer
und dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlosse-
nen dualen Berufsausbildung der Auszubildenden
— vgl. Kapitel A5.3. Der rechnerische Anteil der
Anschlussvertrdge an den erfolgreichen Absolventen
in zweijdhrigen staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen in 2008 kann als Indikator fiir den Anteil
derer, die eine zweijdhrige Ausbildung in einem
dualen Ausbildungsberuf fortfiithren, herangezogen
werden. Von allen Neuabschliissen des Jahres 2008
lassen sich 3.570 als Anschlussvertridge ausmachen;
dies entspricht einem rechnerischen Anteil von nur
ca. 10% der erfolgreichen Absolventen'** in zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen. In den ersten Jahren
sind die neuen Merkmale der Berufshildungsstatistik
noch mit Vorsicht zu interpretieren - vgl. Kapi-

tel A5.3, allerdings ergibt sich auch in der BIBB-
Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige eine dhnlich hohe Zahl an Anschlussvertrigen.
Selbst wenn die Zahl der Anschlussvertriage faktisch

134 Dain 2007 keine Priifungsdaten der Berufsbildungsstatistik veroffentlicht wurden,
wurde hier die Priifungszahl aus 2008 herangezogen.
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Tabelle A5.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Berufen fiir Menschen mit
Behinderung', Bundesgebiet, Westdeutschland und Ostdeutschland 1993 bis 2008 (in %)

' Berufe fir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBiG 2005 bzw. § 42m HwO 2005 (bis April 2005 § 48 BBIG a.F. bzw. § 42b HwO a.F.); Neuabschlisse in diesen Berufen wurden
erst ab 1987 erfasst.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lénder (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

doppelt so hoch als ausgewiesen ausfallen wiirde,
bliebe aus den Datenmeldungen zu folgern, dass der
Anteil derer, die eine zweijdhrige duale Berufsaus-
bildung tatsachlich fortfiihrt, relativ gering ausfillt.
Letztendlich aber lisst sich die Frage, in welchem
Ausmaf Jugendliche nach Abschluss einer zweijih-
rigen Berufsaushildung eine duale Berufsausbildung
fortfiihren und wie sich die genauen Bildungs- und
Erwerbschancen dieser Personen darstellen, nicht
auf Basis der Berufshildungsstatistik ermitteln. Hier-
zu sind spezifische Evaluationsstudien erforderlich
(siehe z.B. Gruber/Weber 2007).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe
fiir Menschen mit Behinderung

In Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66
BBiG und § 42m HwO) [d wurden im Jahr 2008
14.841 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen
(insgesamt 38.883 Auszubildende ausgebildet);
diese Ausbildungsberufe machen im Jahr 2008
einen Anteil von 2,4 % aller Neuabschliisse aus
- Tabelle A5.4-5.

In Ostdeutschland liegt der Anteil der Neuabschliisse
in den Berufen fiir Menschen mit Behinderung im
gesamten Beobachtungszeitraum fast dreimal so
hoch wie in Westdeutschland (in 2008 Ost: 5,2 % und
West: 1,8 %). In Westdeutschland ist er bis 2004 kon-
tinuierlich angestiegen, in Ostdeutschland insbeson-
dere zwischen 1993 und 1996 sowie 1998 und 2003;
hier bleibt er seither bei ca. 5%, in Westdeutschland
bei unter 2 %.
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Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen mit
Behinderung

Im Regelfall sollen ,behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Aushildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBIG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungsre-
gelungen der zustandigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m
HwO).

Bei den Daten der Berufshildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst ist lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrage um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe oder um Ausbildungsgange
gemal einer Regelung der zustandigen Stellen flir Men-
schen mit Behinderung handelt.

Auch wenn solche Ausbildungsregelung ausschlief3-
lich fiir Menschen mit Behinderung vorgesehen sind,
legen die Bedeutungszunahme dieser Berufe sowie
die erheblichen Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland die Vermutung nahe, dass — wie
auch bei MaBinahmen und Ausnahmeregelungen fiir
Benachteiligte oder Lernbeeintréichtigte schon lange
bekannt (siehe hierzu Ulrich 1998) - solche Ausbil-
dungsregelungen nicht alleine durch das Vorliegen
entsprechender Merkmale bei den Jugendlichen zu
erkliaren sind, sondern auch als Problemlosungsstra-
tegien dienen, um Jugendliche trotz Ausbildungs-
platzmangel mit Ausbildungspldtzen zu versorgen.
Es bleibt zu beriicksichtigen, dass auf Basis der
Berufsbildungsstatistik nicht die Situation von
Menschen mit Behinderung in der dualen Berufs-
ausbildung analysiert werden kann, da auf Basis der
Berufsbildungsstatistik lediglich eine berufsbezogene
Betrachtung madglich ist, ein personenbezogenes
Merkmal zur Behinderung wird nicht erfasst. Men-
schen mit Behinderung werden auch in den staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet, das
BBiG sieht dies sogar als Regelfall vor (§ 64 BBiG).

(Alexandra Uhly)

A5.5 Vorbildung der Auszubildenden

A5.5.1 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

Im Zuge der Revision der Berufshildungsstatistik
nach Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes
vom 23. Marz 2005 — vgl. Kapitel A5.3 wurde die
Erfassung der Vorbildung unter den Auszubilden-
den deutlich ausgeweitet. Drei Arten von Vorbildung
werden nun fiir alle Auszubildenden abgebildet:
Angaben zum hdochsten allgemeinbildenden Schul-
abschluss, zur Teilnahme an einer berufsvorberei-
tenden Qualifizierung und zur vorherigen Berufs-
ausbildung [d. Die Neuerungen traten zum 1. April
2007 in Kraft, doch gab es auch im zweiten Jahr
nach der Umstellung noch vereinzelt Meldepro-
bleme in der Praxis. Im Berichtsjahr 2008 ist iiber
den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss
hinaus erstmals die Ausweisung von Daten zur
vorausgegangenen Teilnahme an berufsvorbereiten-
der Qualifizierung oder beruflichen Grundbildung
der Auszubildenden mit Neuabschluss moglich (zur
vorherigen Berufsausbhildung — vgl. Kapitel A5.3).
Generell ist zu beachten, dass mit den Vorteilen
dieser Neukonzeption auch Einschridnkungen in der
Vergleichbarkeit im Zeitverlauf verbunden sind. Fiir
einen Uberblick iiber die Entwicklung der bis 2006
erfassten Vorbildung siehe BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.4.

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
bis 2006

Als schulische Vorbildung wurde in der Berufsbildungssta-
tistik bis einschlieBlich 2006 entweder der zuletzt erreichte
Abschluss einer allgemeinbildenden Schule (nicht der Schul-
typ) oder die zuletzt besuchte berufliche Schule erfasst.
Unterschieden wurden folgende Kategorien:

e Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss

e Hauptschulabschluss

Realschul- oder vergleichbarer Schulabschluss

Studienberechtigung (Hochschul- oder Fachhochschul-

reife)

o Berufsvorbereitungsjahr, einschlieBlich berufsvorberei-
tender Einrichtungen
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Abschluss eines Berufsgrundbildungsjahres in vollzeit-
schulischer Form

Berufsfachschule (ein- oder mehrjahrig)

Sonstige Abschliisse (ohne nahere Angabe)

Ohne Angabe

Bei Besuch einer berufsbildenden Vollzeitschule vor Antritt
der Berufsausbildung wurde diese als zuletzt besuchte
Schule angegeben, in allen anderen Féllen wurde der
zuletzt erreichte Schulabschluss erhoben. Angaben zum all-
gemeinbildenden Schulabschluss lagen demnach nicht fiir
alle Personen vor. Das hatte den Nachteil, dass Aussagen
iber die Struktur und v. a. die Entwicklungen der Auszubil-
denden beziiglich dieses Merkmals stets mit Unsicherheiten
behaftet waren.

Mit der Neukonzeption und Umstellung der Berufshildungs-
statistik in 2007 auf eine Individualstatistik mit erweiter-
tem Merkmalskatalog werden nun drei Vorbildungsarten
getrennt voneinander erfasst und liegen kiinftig fir alle
Auszubildenden vor:

I. Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss
Hauptschulabschluss

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
Studienberechtigung

Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar
ist (,Restkategorie”)

Il. Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

e Betriebliche QualifizierungsmaBnahme (Einstiegsqualifi-
zierung [EQ], Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ], Qualifi-
zierungshaustein, Betriebspraktika)

o BerufsvorbereitungsmalBnahme der Bundesagentur fiir
Arbeit

o Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

e Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

¢ Berufsfachschule ohne vollgualifizierenden Berufsab-
schluss (BFS)

Der hochste allgemeinbildende Schulabschluss sowie
Angaben zur berufsvorbereitenden Qualifizierung liegen
fir das Berichtsjahr 2008 vor. Da es bezliglich der Angaben
zu der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht

zuordenbar“'®> in 2008 noch Probleme bei der Datener-
hebung gab, wird diese Kategorie in den dargestellten
Tabellen nicht in die Prozentuierung einbezogen. Ein
Vergleich im Zeitverlauf ist derzeit nur gegentiber dem
Vorjahr méglich (fiir Zeitreihen des friiheren Merkmals
»schulische Vorbildung” bis 2006 siehe BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.4).

IlI. Vorherige Berufsausbildung

e Berufsaushildung mit Ausbildungsvertrag, erfolgreich
beendet

e Berufsaushildung mit Ausbildungsvertrag, nicht erfolg-
reich beendet

e Schulische Berufsausbildung, erfolgreich beendet

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
unter den Neuabschliissen 2008

Im Berichtsjahr 2008 stellten die Auszubildenden
mit Realschulabschluss (42,9 %) und Hauptschul-
abschluss (33,0 %) weiterhin die gréf3ten Vorbil-
dungsgruppen unter den Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag dar. Die
Auszubildenden mit Studienberechtigung hatten
einen Anteil von 20,7 %, die Auszubildenden ohne
Schulabschluss von 3,5% —> Tabelle A5.5.1-1. Die
Kategorie ,,im Ausland erworbener Abschluss, nicht
zuordenbar® ist bei dieser Prozentuierung nicht
einbezogen. Vergleicht man diese Verteilung mit
der des Vorjahres!3, zeigt sich ein leichter Anstieg
beim Anteil der Auszubildenden mit Studienberech-
tigung (+1,3 Prozentpunkte) sowie ein geringfiigiger
Riickgang bei den Auszubildenden ohne allgemein-
bildenden Schulabschluss (-0,5 Prozentpunkte) und
mit Realschulabschluss (-0,9 Prozentpunkte). Der

135 Zunachst war keine Kategorie fiir fehlende Angaben geplant, da aber insheson-
dere bei auslandischen Abschliissen die Zuordnung zu einem allgemeinbildenden
Schulabschluss schwierig sein kann, wurde die Kategorie ,im Ausland erworbener
Abschluss, nicht zuordenbar” aufgenommen. Hierunter werden aber nicht alle im
Ausland erworbenen Abschliisse zugeordnet. Aufgrund des sprunghaften Anstie-
ges gegentiber dem Vorjahr ist anzunehmen, dass unter dieser Restkategorie auch
andere Neuabschliisse ohne Vorbildungsangabe (auch in Deutschland erworbene
Abschlisse) gemeldet wurden. Die plotzlichen Anstiege der Restkategorie in 2008
betrafen v. a. den Bereich Industrie und Handel.

136 Verteilung des allgemeinbildenden Abschlusses 2007 ohne Restkategorie:

Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 3,9 %, Hauptschulabschluss 32,9 %,
Realschulabschluss 43,8 %, Studienberechtigung 19,4 % (BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.4 Druckversion FuBnote 119, S. 131).
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Tabelle A5.5.1-1: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag nach Bundeslandern 2008'

Baden-Wiirttemberg 81.810 1.749 2,4 27.027 33.108

Berlin (ab 91 mit Berlin-Ost) 20.697 1.017 5,0 8,3

40,8 25,2

_----- --- =
Niedersachsen 59.790 1.374 29,5 24.777 8,7 9.741 19,1 8.919 -
Rheinland-Pfalz 29.859

Sachsen

Schleswig-Holstein

426 il 1.272 3.3 53

'In der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehlmeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Anteil der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss einen auf die Verteilung der Vorbildungsgruppen auf
blieb nahezu unverdndert (+0,1 Prozentpunkte). bestimmte Berufe eingegangen. Die Konzentration
Weitgehend bestétigen sich damit die Ergebnisse aus auf wenige Ausbildungsberufe trifft generell auf
dem ersten Jahr nach Umsetzung der statistischen das duale System zu, doch zeigen sich im Vergleich
Neuerungen. '3’ verschiedener Personengruppen noch Unterschiede
im Berufsspektrum. Hierbei ist zu beachten, dass
Im Folgenden werden die Daten 2008 zu den Ab- Neuabschliisse nicht allein Ergebnis einer Berufs-
schlussgruppen genauer betrachtet. Dabei wird zum wahlentscheidung der Bewerber, sondern Ergebnis

eines vielschichtigen Zusammenspiels angebots- und
nachfrageseitiger Faktoren sind. Zum anderen wer-
den die Anteile der Vorbildungsgruppen innerhalb
137 Fiir 2008 ergeben sich bei Berlicksichtigung der Restkategorie folgende Anteile: . fe h . ichtlich
Realschulabschluss 39,6 %, Hauptschulabschluss 30,4 %, Studienberechtigung dieser Berufe betrachtet. Daraus wird ersichtlic ’

19,1 %, ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 3,2 % und im Ausland erwor- wie stark die verschiedenen Vorbildungsgruppen in-
bener Abschluss, nicht zuordenbar 7,7 %.
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Tabelle A5.5.1-2: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss nach Zusténdigkeitsbereichen 2008"

Industrie und Handel 365.211 6.465 2,0 79.650 4,9 143.937

45,1 ! 45 840 =
_------ _

Offentlicher Dienst 12.639 42 7.026 55,7
_------ ---
---

Freie Berufe 42.513 231 6.702 16,1 25.197
Insgesamt 607.566 19.380 3,5 184.815 33,0 @* 803 20,7 47.046 -

" In der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar" ist in 2008 noch von Fehlmeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lénder (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Tabelle A5.5.1-3: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss nach Berufsgruppen, Bundesgebiet 2008

Produktionsberufe 257.412  12.213

Primare Dienstleistungsberufe 249.198 6.54 0.938 319 95.403 42,9 49.512 2.3 26.805

Technlkberufe 156.714 1.8 41.691 284 75921 51,7 26.709 18,2 9.723 =

i --------
Zweljahrlge Berufe I

27.150 1,0 13.164 9,6 1.446 3,2 7.788 =
! Erlauterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.2.

ZIn der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehlmeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

nerhalb einzelner Berufe vertreten sind und womog- somit nicht abgebildet werden kann. Aber durch die
lich um Ausbildungsplédtze konkurrieren. Aussagen Gegeniiberstellung der Vorbildungsanteile unter den
iiber die Integration von Migranten auf Basis der Be- Schulabsolventen der allgemeinbildenden Schulen
rufshildungsstatistik konnen zwar nur eingeschrinkt nach Staatsangehorigkeit und den entsprechenden
vorgenommen werden, da lediglich die Staatsan- Anteilen unter den Auszubildenden kénnen Riick-
gehorigkeit erfasst wird und ein moglicher Migra- schliisse auf die Einmiindungswahrscheinlichkeiten

tionshintergrund aufgrund von Einbiirgerungen fiir unterschiedliche Gruppen gezogen werden. Bei
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Tabelle A5.5.1-4: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss unter den Auszubildenden mit Neuabschluss
und Schulabsolventen 2008, nach Personenmerkmalen

gesamt mannlich
abs. in % abs. in %
ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 17.943 3,4 12.552 4,0
Hauptschulabschluss 170.259 32,0 115191 37,0
Realschulabschluss 231.888 43,5 131541 423
Studienberechtigung 112491 211 51.921 16,7
im Ausland erworbener Schulabschluss, 43.908 - 24.675 -

nicht zuordenbar'

ménnM

weiblich gesa‘ weiblich
abs. in % abs. & anbs in % abs. in %
5304 24 1437 g 61 489 39
55.068 24,9 14.%' 521 8886 576 5670 453
100344 453 8. 09 4173 270 4464 357
60570 274 3312 11, 1422 92 1893 15,1
19.233 ‘ 1.344 =

“q

N
‘ 3.138, - 179 -

mannlich

gesamt

weiblicK mannlich weiblich

gesamt

abs. in % abs. in % abs. in “o» abs. in % abs. in % abs. in %
ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 51.906 6,2 32.002 ZL 19.904 4,8 13.012 15,0 7870 17,7 5.142 121
Hauptschulabschluss 175354 20,8 101.863 i 1 Q7,7 34.957 40,2 18.735 42,2 16.222 38,1
Realschulabschluss 345.148 41,0 173.452A‘G 171.6 41,3 28356 32,6 13.214 29,8 15.142 356
Studienberechtigung 270.070 32,1 119."9 ‘% 36,3 10.659 12,3 4589 10,3 6.070 14,3

'In der Kategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehlmeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie11, Reihe 1),

Wiesbaden 2009

gleichen Zugangsmoglichkeiten miissten die jewei-
ligen Anteile unter Schulabgédngern und Auszubil-
denden theoretisch gleich hoch sein. Fillt der Anteil
einer Gruppe unter den Auszubildenden niedriger
oder hoher aus als unter den Schulabgédngern, er-
scheint die Gruppe im dualen System entsprechend
unter- oder iiberreprasentiert (vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.4).

Auszubildende ohne Schulabschluss

Von den Auszubildenden mit Neuabschluss in 2008
hatten 19.380 (3,5 %) Jugendliche keinen allgemein-
bildenden Schulabschluss. Vergleicht man diesen An-
teil mit dem Anteil dieser Vorbildungsgruppe unter
den Schulabgidngern (7,0 %) (Statistisches Bundesamt
2009), zeigt sich, dass er hier zwar dhnlich niedrig
ist, doch mit 3,5% erscheinen Jugendliche ohne
Abschluss in der betrieblichen Ausbildung deutlich
unterreprisentiert. Unter den ausldndischen Ju-
gendlichen féllt die Verzerrung dabei noch stirker
aus. Dort haben 15,0% der Schulabgidnger keinen

Abschluss, unter den ausldndischen Auszubildenden
mit Neuabschluss sind es jedoch nur 5,1 %.'*® Wie
aus — Tabelle A5.5.1-1 ersichtlich, wurden in den
ostlichen Bundesldndern mit 5,3 % generell etwas
mehr Jugendliche ohne Abschluss unter den Aus-
zubildenden gemeldet (West: 3,0 %), was z.T. auf
entsprechend hohere Anteile unter den Schulabgén-
gern in Ostdeutschland (9,1 %) zuriickgefiihrt werden
kann (West: 6,5%). Auszubildende ohne formalen
Abschluss wurden mit 36,6 % am h&ufigsten im Zu-
standigkeitsbereich Hauswirtschaft gemeldet - Ta-
belle A5.5.1-2. Auch in der Landwirtschaft ist ihr
Anteil mit 12,0 % vergleichsweise hoch, doch handelt
es sich hierbei um Bereiche mit insgesamt eher
geringen Neuabschlusszahlen. Die meisten Neuab-
schliisse wurden von dieser Gruppe in den Berufen
Hauswirtschaftshelfer/-in (1.230 Neuabschliisse),
Werker/-in im Gartenbau (984 Neuabschliisse) und
Maler/-in und Lackierer/-in (852 Neuabschliisse)

138 Anteile der Jugendlichen ohne allgemeinbildenden Schulabschluss unter den
Deutschen: Schulabganger 6,2 %, Auszubildende 3,4 %.
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Tabelle A5.5.1-5: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und ohne allgemeinbildenden Schulabschluss
am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2008

Werker/ in im Gartenbau (§ 66 BBiG)

64,2

Friseur/-in

Bau- und Metallmaler/-in (§ 42m HwO)

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger

Beikoch/Beikachin (§ 66 BBIG)

5,1

56,2

447 23,7

462

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsblldungsstatlstlk der statistischen Amter des Bundes und der
Lénder (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

abgeschlossen — Tabelle A5.5.1-5. Dabei machten
die Jugendlichen allein unter den Neuabschliissen in
den zehn am stirksten besetzten Ausbildungsberu-
fen zusammen 36,1 % aller eingemiindeten Auszu-
bildenden ohne Schulabschluss aus. Im Vergleich zu
den anderen Vorbildungsgruppen ist ihre Konzen-
tration auf bestimmte Berufe damit etwas schwacher
ausgeprigt. Betrachtet man weiterhin den Anteil,
den diese Vorbildungsgruppe unter diesen Berufen
ausmacht, zeigt sich, dass dieser insgesamt zumeist
sehr gering ist und diese Berufe weit starker von an-
deren Vorbildungsarten besetzt werden. Als Berufe,
in denen Jugendliche ohne Abschluss offenbar weni-
ger mit anderen Vorbildungsgruppen konkurrieren,
fallen lediglich die Berufe Werker/-in im Gartenbau
mit 64,2 %, Hauswirtschaftshelfer/-in mit 59,0 % und
Bau- und Metallmaler/-in mit 56,2 % heraus. Relativ
hoch ist der Anteil der Auszubildenden ohne Ab-
schluss mit 23,7 % auch im Beruf Beikoch/Beikéchin.
Bemerkenswert ist, dass sich unter den am stirks-
ten besetzten Berufen auch Berufe fiir Menschen

mit Behinderung finden (Hauswirtschaftshelfer/-in,
Werker/-in im Gartenbau, Beikoch/Beikéchin) (zur
Entwicklung der Berufe fiir Menschen mit Behinde-
rung —> vgl. Kapitel A5.4).

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Die Auszubildenden mit Hauptschulabschluss bilden
mit 184.815 (33,0%) Meldungen bundesweit die
zweitstidrkste Gruppe unter den Auszubildenden mit
Neuabschluss. Ihr Anteil ist jedoch im Zeitverlauf
einerseits durch Verdnderungen der Schulabgénger-
struktur im Zuge der Bildungsexpansion, anderer-
seits aber auch durch verschlechterte Zugangschan-
cen und berufsstrukturelle Entwicklungen stark
zuriickgegangen (vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapi-
tel A5.4; Uhly/Erbe 2007). Doch gemessen an ihrem
Anteil unter den Schulabgédngern 2008 von 22,6 %,
sind Jugendliche mit Hauptschulabschluss im dualen
System mit 33,0 % noch tiberreprédsentiert. Unter den
Deutschen ist diese Uberreprisentanz noch stirker
ausgepragt als unter den Ausldndern.'** Generell sind
in Westdeutschland mehr Jugendliche mit Haupt-
schulabschluss (34,8 %) unter den Auszubildenden als
in Ostdeutschland (25,1 %). In Westdeutschland liegen
jedoch auch hohere Hauptschulabgéingeranteile
vor.* Das Handwerk mit 53,3 % (89.106 Neuab-
schliisse) fiihrte ebenso wie die insgesamt jedoch
relativ gering besetzten Bereiche Hauswirtschaft

139 Deutsche Jugendliche mit Hauptschulabschluss machen unter den Schulabgan-
gern 20,8 %, unter den Auszubildenden 32,0 % aus. Unter den Auslandern sind es
40,2 % unter den Schulabgangern und 52,1 % unter den Auszubildenden.

140 Anteil der Hauptschulabsolventen/-absolventinnen unter den Schulabgangern
2008: West 24,2 %, Ost 14,2 %.



Tabelle A5.5.1-6: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und Hauptschulabschluss am starksten

besetzten Ausbildungsberufe 2008

Verkéufer/-in (IH/HWEX)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit Vorgangern
Friseur/-in

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit Vorgangern

Maler/-in und Lackierer/-in mit Vorganger

Koch/Kéchin (IH/HwEX)

Metallbauer/-in mit Vorgangern

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
mit Vorganger

Tischler/-in

12.120 485
10.380 \ 4 30,4
9.987 60,8
8.643 \l 69,6
8.151 408
7.050 & )3 8 713
6.807 42,0
5.943 vh\ 2 63,1
5.805 31 582
4515 v 2,4 49,6

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

(48,0%) und Landwirtschaft (42,4 %) die hchsten
Auszubildendenanteile mit Hauptschulabschluss. In
den freien Berufen und in den Berufen des o6ffentli-
chen Dienstes ist ihr Anteil hingegen stark zuriickge-
gangen. Dabei verdndert sich nicht nur die Bedeu-
tung der verschiedenen Berufsgruppen, sondern es
gehen auch die jeweiligen Anteile der Auszubilden-
den mit Hauptschulabschluss innerhalb bestimmter
Berufe zuriick (Uhly 2008; Uhly/Erbe 2007). Jugend-
liche mit Hauptschulabschluss besetzten am stérks-
ten Berufe des Einzelhandels und des Handwerks, so
etwa die Ausbildungsberufe Verkdufer/-in (12.120
Neuabschliisse) und Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del (10.380 Neuabschliisse) oder Friseur/-in (9.987
Neuabschliisse), Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(8.151 Neuabschliisse) und Maler/-in und Lackie-
rer/-in (7.050 Neuabschliisse) - Tabelle A5.5.1-6.
Dass unter den am stiarksten besetzten Berufen auch
der Beruf Verkdufer/-in zu finden ist, zeigt auf, dass
die zweijdhrigen Berufe an Bedeutung zugenommen
haben (zur Entwicklung der Zahl der Neuabschliisse
in Berufsgruppen —> vgl. Kapitel A5.4). Die Aus-
zubildenden in den zehn am stdrksten besetzten
Berufen machen insgesamt wie in den Vorjahren
43,0% der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
aus und verdeutlichen eine starke Konzentration
dieser Gruppe auf ein enges Berufsspektrum. Dabei

zeigt sich auch hier, dass die am stirksten besetzten
Berufe nicht die Berufe mit den hdchsten Anteilen
an Jugendlichen dieser Vorbildung sind und eine
starke Konkurrenz mit anderen Vorbildungsgruppen
besteht: Nur die Berufe Maler/-in und Lackierer/-in
mit 71,3 %, Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhand-
werk mit 69,6 % und Metallbauer/-in mit 63,1 %
verzeichnen hohe Anteile an Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss. Auch die Berufe Friseur/-in
(60,8 %) und Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik mit 58,2 % sind noch zu
den hauptschiilerstarken Berufen zu zédhlen. Die Be-
rufe Verkaufer/-in (48,5 %) und Kaufmann/-frau im
Einzelhandel dagegen haben nicht so starke Anteile
(30,4 %).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Bundesweit verfiigten unter den 607.566 Auszu-
bildenden mit Neuabschluss 240.522 Jugendliche
(42,9 %) tiber einen Realschulabschluss. Sie stell-
ten damit die grofte Vorbildungsgruppe unter den
Neuabschliissen dar. Verglichen mit dem Anteil der
Schulabgénger mit Realschulabschluss 2008 (40,2 %)
ist dieser Anteil nahezu gleich. Diese anteilsgemé e
Verteilung zeigt sich weitgehend auch bei Diffe-
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Tabelle A5.5.1-7: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und Realschulabschluss am starksten
besetzten Ausbildungsberufe 2008

Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit Vorgangern

14319

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit Vorgangern

Industriemechaniker/-in mit Vorgangern

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r und Zahnarzthelfer/-in

Industriekaufmann/-frau (IH/HWEX)

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

renzierung nach Staatsangehorigkeit.'*! Generell
wurden in Ostdeutschland etwas mehr Auszubilden-
de mit Realschulabschluss unter den Auszubildenden
gemeldet als in Westdeutschland (Ost: 48,1 %; West:
41,7 %), was zundchst bemerkenswert erscheint, da
ihr Anteil unter den ostdeutschen Schulabgédngern
2008 niedriger ausfallt als unter den Westdeutschen
(Ost: 35,6 %, West: 41,2%). Bei Betrachtung der
Werte der Vorjahre allerdings zeigen sich in Ost-
deutschland deutlich hohere Anteile der Realschul-
abgénger, die der Verteilung unter den Auszubilden-
den wiederum entsprechen. Uberdurchschnittliche
Anteile der Auszubildenden mit Realschulabschluss
ergeben sich unter den freien Berufen (60,4 %) und
in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes (55,7 %). Die
meisten Neuabschliisse dieser Gruppe in 2008 gab
es im Handelsbereich, Gesundheitsbereich und auch
in den Fertigungsberufen. So verzeichneten etwa die
Berufe Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit 14.319
Neuabschliissen und Biirokaufmann/-frau mit
11.223 Neuabschliissen sehr hohe Zahlen an ein-
gemiindeten Jugendlichen mit Realschulabschluss.
Mit fast 10.000 Neuabschliissen waren au3erdem

141 Schulabgénger/-innen mit Realschulabschluss: Deutsche 41,0 %, Ausléander
32,6 %; Auszubildende mit Realschulabschluss: Deutsche 43,5 %, Auslander
30,9 %.

auch die Berufe Medizinische/-r Fachangestellte/-r
und Kraftfahrzeugmechatroniker/-in stark besetzt

— Tabelle A5.5.1-7. Die eingemiindeten Auszubil-
denden mit Realschulabschluss allein in den zehn
von dieser Gruppe am stiarksten besetzten Berufen
umfassten zusammen 36,4 % aller Neuabschliisse die-
ser Vorbildungsgruppe. Die Konzentration auf wenige
Berufe ist damit nicht ganz so stark ausgepragt wie
unter den anderen Vorbildungsgruppen und zeigt ein
etwas groferes Berufsspektrum der Auszubildenden
mit Realschulabschluss an. Dabei verfiigen die drei
am starksten besetzten Berufe (Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Biirokaufmann/-frau und Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in) zwar mit 42,0 % bis 49,8 %
iiber hohe Realschiileranteile unter den Auszubilden-
den. Als typische Realschiilerberufe erscheinen mit
Anteilen von 66,0 % bis 57,9 % jedoch eher die Beru-
fe Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Zahnmedizi-
nische/-r Fachangestellte/-r und Industriemechani-
ker/-in. Vergleichsweise gering besetzt sind dagegen
die Berufe Verkédufer/-in (29,0 %) und Industriekauf-
mann/-frau (32,1 %).
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Tabelle A5.5.1-8: Die zehn von Auszubildenden mit Neuabschluss und Hochschul-/Fachhochschulreife
am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2008

Industriekaufmann/-frau (IH/HwWEX)

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
(alle FR, alle Bereiche)

5.016

Fachinformatiker/-in (alle FR, alle Bereiche)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit Vorgangern

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen mit Vorganger

11.352

6.477

56,8

40,7

52,7

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Auszubildende mit Studienberechtigung

115.803 Personen (20,7 %) unter den Auszubildenden
mit Neuabschluss verfiigten tiber die Hochschul- bzw.
Fachhochschulreife. Gegeniiber den Schulabgéin-
gern, unter denen die Personen mit Hochschul- und
Fachhochschulreife 30,2 % ausmachen, sind die
Auszubildenden dieser Vorbildung im dualen System
demnach unterreprésentiert. Dies gilt allerdings nicht
fiir die ausldndischen Jugendlichen mit Studienbe-
rechtigung. Ihr Anteil unter den Schulabgéngern
2008 (12,3 %) ist nahezu identisch mit dem Anteil
unter den Auszubildenden (11,9 %) (vgl. auch BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4). Der Anteil der
Auszubildenden mit Studienberechtigung in Ost- und
Westdeutschland ist anndhernd gleich hoch, obwohl
in 2008 unter den Schulabgédngern in Ostdeutsch-
land ein deutlich hoherer Anteil eine Studienbe-
rechtigung aufwies (Ost: 41,1 %, West: 27,9%). Nach
Zustdndigkeitsbereich unterschieden, wurden neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrdage mit Studienbe-
rechtigten am héaufigsten in den Berufen des 6ffentli-
chen Dienstes (39,1 %) und im Bereich Industrie und

Handel (28,0%) geschlossen. Die hochsten Neuab-
schlusszahlen mit dieser Gruppe fanden sich in den
Berufen des kaufmédnnischen und Biirobereiches,
z.B. Industriekaufmann/-frau mit 11.352 Neuab-
schliissen, Bank-/Sparkassenkaufmann/-frau mit
8.982 Neuabschliissen oder Biirokaufmann/-frau mit
5.594 Neuabschliissen - Tabelle A5.5.1-8. Eine sehr
starke Konzentration auf wenige Berufe zeigt sich bei
Betrachtung der zehn am stérksten besetzten Berufe
dieser Gruppe. Die Neuabschliisse mit Auszubilden-
den mit Studienberechtigung umfassten hier 47,9 %
aller Neuabschliisse dieser Vorbildungsgruppe. Unter
diesen zehn Berufen finden sich die hochsten Anteile
an Auszubildenden mit Studienberechtigung bei den
Berufen Bank-/Sparkassenkaufmann/-frau (67,2 %),
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen
(60,7 %), Steuerfachangestellte/-r (57,1 %) und Indus-
triekaufmann/-frau (56,8 %). Vergleichsweise gering
ist der Anteil an Auszubildenden mit Studienberech-
tigung mit 10,9 % bis 26,1 % bei den Berufen Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel, Blirokaufmann/-frau
und Hotelfachmann/-frau (weiterfiihrende Analysen
erfolgen in - Kapitel A5.5.2).
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Tabelle A5.5.1-9: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grund-
bildung nach Bundeslandern 2008 (Mehrfachnennungen maéglich)

Bayern 103.653 7.785 7,5 1.548 1,5

Brandenburg 17.337 2.820 16,3 2,6

1.641 1.6

2.055

Hamburg 14.487 1.506 0,4

24

Mecklenburg-Vorpommern 13.947 1.959 4,0

Nordrhein-Westfalen 127.446  15.921 2,5 2.304

Saarland 8.346 678

Sachsen-Anhalt 17.016 2223 3,1 1"

8,6

1.266 1,0 2.028 1,6 7.530 59

_--- ---------

Thiringen 16.242 1.650 0,2

Ostliches Bundesgebiet 112.506  16.290

14,

:

6.987 6,2 4.458 4,0 2214 2,0 1.788 1,6

Bei den Angaben zur Art der berufsvorbereitenden Qualifizierung handelt es sich um Mehrfachnennungen. Die Werte addieren sich somit nicht zur Zahl der vorausgegangenen

Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung insgesamt auf.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Berufliche Grundbildung und berufs-
vorbereitende Qualifizierung

Starke Verluste im Lehrstellenangebot, geburten-
starke Schulabgéngerkohorten und ein qualitativer
Mismatch zwischen den Voraussetzungen der Schul-
absolventen und den betrieblichen Anforderungen
der Ausbildung haben die Ubergangsprozesse in eine
Ausbildung seit Anfang der 1990er-Jahre deutlich
erschwert (Beicht 2009; Ulrich 2009). Dabei ist nicht
nur problematisch, dass eine zunehmende Zahl von
Schulabgéngern nicht unmittelbar, sondern erst auf

Umwegen bzw. iiber MaBnahmen des Ubergangssys-
tems eine Ausbildung aufnehmen kann.!'*? Kritisch
ist auch, dass fiir einen Grofteil der Jugendlichen
nicht mangelnde Ausbildungsreife der Grund fiir das
Einmiinden in das Ubergangssystem ist, sondern das
Ubergangssystems hier teilweise die Funktion iiber-
nommen hat, die Wartezeit erfolgloser Ausbildungs-

142 In 2006 miindeten 43,5 % der Neuzugénge der beruflichen Bildung in eine duale
Berufsausbildung und 39,7 % in das Ubergangssystem (Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung 2008, S. 96). Unter allen Hauptschul- und Realschulabgdngern
ist es jeder Dritte (Beicht 2009).
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platzbewerber/-innen zu tiberbriicken (Beicht 2009;
Braun/Miiller 2009; Baethge/Solga/Wieck 2007). Mit
der separaten Erfassung dieser Vorbildungsart in
der Berufsbildungsstatistik ergeben sich hier kiinftig
neue Auswertungsmoglichkeiten. Allerdings kénnen
die Ubergangsprozesse selbst auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik nicht abgebildet werden, da nicht
erfasst wird, zu welchem Zeitpunkt die berufsvorbe-
reitende QualifizierungsmafBnahme besucht wurde.
Wenngleich die Daten generell noch mit Vorsicht

zu interpretieren sind, werden im Folgenden die
Angaben zur berufsvorbereitenden Qualifizierung
und beruflichen Grundbildung fiir 2008 dargelegt.
Differenzierte Analysen zu den Einmiindungswegen
erfolgen erst dann, wenn die Datenmeldungen gesi-
cherter sind.

Im Berichtsjahr 2008 wurde fiir 11,6 % unter den
Auszubildenden mit Neuabschluss gemeldet, dass sie
zuvor an einer oder mehreren Qualifizierungsmalf3-
nahmen teilgenommen haben - Tabelle A5.5.1-9.
Am héufigsten fand sich unter diesen Ma3nahmen
die Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden
Berufsabschluss (3,3 %), gefolgt vom schulischen
Berufsgrundbildungsjahr (2,7 %) und der Berufsvor-
bereitungsmafinahme der Bundesagentur fiir Arbeit
(2,6 %). Vergleichsweise seltener erschien das schuli-
sche Berufsvorbereitungsjahr (1,9 %) und die betrieb-
liche QualifizierungsmafBnahme (1,6%).'** Da im
Rahmen der Umstellung der Statistik in 2008 noch
nicht ausgeschlossen werden kann, dass unter der
Auspragung ,liegt nicht vor* auch fehlende Anga-
ben (die eigentlich nicht vorgesehen sind) gemeldet
wurden, ist beziiglich der Interpretation dieser Daten
Vorsicht geboten. Tendenziell erscheint im Vergleich
zu den Einmiindungsanteilen in diese Bildungsgén-
ge das stidrkere Gewicht der Berufsfachschulen und
berufsvorbereitenden Mafinahmen jedoch plausibel
(vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A4). Vergleichs-
weise hoch sind demgegeniiber die Anteile der Ein-
stiegsqualifizierung und des Berufsgrundbildungs-
jahres. Schiatzungen zum Anteil der Jugendlichen
insgesamt, die nach Einmiinden in das Ubergangs-
system in eine betriebliche Ausbildung ibergehen

143 Bei den Angaben handelt es sich um Mehrfachnennungen, sodass sich die einzel-
nen Anteile nicht auf die Gesamtanteile der berufsvorbereitenden Qualifizierung
und beruflichen Grundbildung unter den Neuabschltissen aufsummieren.

(Ulrich 2008; Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2008), fithren allerdings iiber Riickrechnungen
und den Einbezug konkreter Schulabgéngerzahlen
zu Anteilen dieser Vorbildungsgruppe unter den
Auszubildenden, die je nach Studie deutlich héher
liegen.!** Belastbare Werte werden wohl erst in eini-
gen Jahren nach der Umstellung zu erwarten sein,
von differenzierten Zusammenhangsanalysen wird
daher noch abgesehen.

Im bundesweiten Vergleich haben Auszubildende,
die zuvor eine berufsvorbereitende Qualifizierungs-
oder berufliche GrundbildungsmafBinahme absolviert
haben, den grof3ten Anteil unter den Neuabschliis-
sen in Sachsen und Niedersachsen mit 21,3 % und
18,2%. Uberdurchschnittlich hohe Meldungen kom-
men mit 16,3 % und 14,0 % weiterhin auch aus den
Léandern Brandenburg und Mecklenburg-Vorpom-
mern. Am seltensten wurden sie mit 7,5% in Bayern
gemeldet. Betrachtet man die jeweilige Zusam-
mensetzung innerhalb der Ubergangsmafnahmen,
zeigen sich ebenfalls unterschiedliche Tendenzen je
nach Region. Im westlichen Bundesgebiet wurden
héufiger die Berufsfachschule ohne vollqualifizieren-
den Berufsabschluss (3,7 %) und das schulische Be-
rufsgrundbildungsjahr (2,9 %) gemeldet. Im 6stlichen
Bundesgebiet fallen hingegen stirker die Berufsvor-
bereitungsmainahmen der Bundesagentur fiir Arbeit
(6,2 %) und das schulische Berufsvorbereitungsjahr
(4,0%) ins Gewicht. Dass dabei die Anteile der Aus-
zubildenden mit Berufsvorbereitung oder beruflicher
Grundbildung insgesamt in Ost und West relativ nah
beieinanderliegen, der Anteil im Osten mit 14,5%
sogar hoher ausfillt als im Westen, iiberrascht auf
den ersten Blick. Denn unter den Neuzugéngen in
verschiedene Bildungswege und Ubergangsalterna-
tiven zur Berufsausbildung (= vgl. Kapitel A4.1,

144 Im Bildungsbericht (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S. 167)
gehen Baethge u. a. auf Basis ihrer Auswertungen der BIBB-Ubergangsstudie (vgl.
Beicht/Friedrich/Ulrich 2008) von ca. 33 % der Jugendlichen aus, die im Anschluss
an eine absolvierte MaBnahme des Ubergangssystems eine betriebliche Ausbil-
dung aufnehmen. Dies wiirde fir das Berichtsjahr 2008 mit der entsprechenden
Schulabgangerstatistik einen Anteil unter den Neuabschliissen von ca. 12,8 %
ergeben. Ulrich (2008) leitet aufgrund weiterer methodischer Uberlegungen
allerdings ab, dass deutlich mehr Jugendliche (47 %) nach Absolvieren einer
berufsvorbereitenden Qualifizierung oder beruflichen Grundbildung erfolgreich
in eine betriebliche Ausbildung einmiinden, was beziiglich des Anteils unter den
Auszubildenden mit Neuabschluss auf eine GréBenordnung von 18 % hinauslau-
fen wiirde. Auch Beicht (2009) rechnet mit einer hheren Ubergangsquote von
teilqualfizierenden Bildungsgéngen in Berufsausbildung.
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Tabelle A5.5.1-10: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustéandigkeitsbereichen 2008

Handwerk 166.941 31.071 8,6 4.641 2,8

Offentlicher Dienst 12639 1596 12,6 1.143

Hauswirtschaft 4134 2.199 3,2

4,4 4.755 §| 10.854 4.971 3,0

Bei den Angaben zur Art der berufsvorbereitenden Qualifizierung oder beruflichen Grundbildung handelt es sich um Mehrfachnennungen. Die Werte addieren sich somit nicht zur Zahl

der vorausgegangenen Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung insgesamt auf.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Troltsch/Walden/Zopf 2009) féllt der Anteil der Neu-
zuginge in das Ubergangssystem in Ostdeutschland
deutlich niedriger aus als in Westdeutschland und
nimmt scheinbar eine eher nachrangige Rolle ein.
Das Verhiltnis zwischen den Auszubildenden mit
Herkunft aus diesen Qualifizierungsmafnahmen und
der Gesamtzahl aller Absolventen aus diesen Qualifi-
zierungsmafnahmen deutet aber darauf hin, dass im
Osten rechnerisch giinstigere Ubergangswahrschein-
lichkeiten aus teilqualifizierenden Bildungsgidngen in
Berufsausbildung gegeben sind als im Westen. Nach
Absolvieren einer MaBinahme erhélt dort ein deutlich
hoherer Anteil der Jugendlichen eine Ausbildungs-
stelle. Wie erklart sich die offensichtlich giinstigere
Briickenfunktion des éstlichen Ubergangssystems in
Berufsausbildung und die sich daraus ergebende Be-
deutungsdiskrepanz der Ubergangsmafinahmen un-
ter den Neuzugédngen und den Vertragsabschliissen?
Ausschlaggebend fiir diese Ergebnisse ist offenbar
das mit Abstand grofere Angebot aulerbetrieblicher
Stellen in Ostdeutschland und dessen institutionelle
Verflechtung mit dem Ubergangssystem (Eber-

hard/Ulrich 2010). Denn die vorherige Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden Ma3nahme gehort
zu einer der drei moglichen Fordervoraussetzungen
dieser Ausbildungsplétze (SGB III § 242). So finden
sich unter den ostdeutschen Auszubildenden, die
zuvor eine berufsvorbereitende oder grundbildende
MafBnahme absolviert haben, tatsdchlich zwei Drittel
in einer Stelle, die iiberwiegend 6ffentlich finanziert
wird, wihrend es im Westen nur jeder Achte ist.
Waire der Anteil an auBlerbetrieblichen Stellen im
Osten geringer, wiirde der Anteil der Auszubilden-
den mit berufsvorbereitender oder grundbildender
Vorbildung entsprechend niedriger ausfallen. Damit
deutet sich insgesamt an, dass die Ergebnisse wohl
vorrangig auf die in Ost und West unterschiedlich
starke Verflechtung der teilqualifizierenden Bil-
dungsginge mit dem Zugang zur Berufsausbildung
zuriickzufithren sind.!#®

145 Eine noch gegebene Untererfassung der berufsvorbereitenden Qualifizierung und
beruflichen Grundbildung der Auszubildenden in bestimmten Regionen ist jedoch
im Zuge der Umstellung der Berufshildungsstatistik nicht auszuschlieBen.
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Deutlich variiert der Anteil der berufsvorbereitenden
Qualifizierung und beruflichen Grundbildung auch
nach Zusténdigkeitsbereich = Tabelle A5.5.1-10.

Im Bereich Hauswirtschaft hat mehr als die Hélfte
(53,2 %) der Jugendlichen mit Neuabschluss zuvor an
einer berufsvorbereitenden Qualifizierung teilgenom-
men. Hoch war dieser Anteil auch in der Landwirt-
schaft (21,9%) und im Handwerk (18,6 %). Industrie
und Handel sowie die freien Berufe weisen mit 8,0 %
und 7,4 % dagegen eher unterdurchschnittliche
Werte auf. Beziiglich der einzelnen Mafnahmen der
berufsvorbereitenden Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung ergeben sich ebenfalls charakteristi-
sche Zusammensetzungen. Auffallend ist so etwa der
bedeutende Anteil der betrieblichen Qualifizierungs-
maBnahmen in Berufen des dffentlichen Dienstes,

an denen dort fast jeder Zehnte teilgenommen hatte
(9,0%). Im Bereich Hauswirtschaft hatte jeder Vierte
(25,6 %) an einer Berufsvorbereitungsmaffnahme
der Bundesagentur fiir Arbeit teilgenommen, aber
auch in der Landwirtschaft (6,5 %) und im Hand-
werk (4,4 %) sind die Anteile erwdhnenswert. Das
schulische Berufsvorbereitungsjahr ist mit 19,4 %
ebenfalls iiberdurchschnittlich hdufig in der Haus-
wirtschaft vertreten. Das schulische Berufsgrund-
bildungsjahr spielt besonders in der Landwirtschaft
(9,6 %) und im Handwerk (6,5 %), auerdem auch in
der Hauswirtschaft (5,2 %) eine grof3e Rolle. Schlie$3-
lich finden sich hohe Anteile der Berufsfachschule in
der Hauswirtschaft (5,2 %), in Industrie und Handel
(3,7 %) und im Handwerk (3,3 %).

(Naomi Gericke)

A5.5.2 Studienberechtigte im dualen System

Im Jahr 2009 nahm eine Rekordzahl von 423.400
Studienanfdngern ein Studium an deutschen Hoch-
schulen auf. Andererseits bleibt weiterhin auch

die praxisnahe berufliche Ausbildung im dualen
System bei Studienberechtigten!*® wie seit den
1980er-Jahren recht attraktiv (vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.4.2 sowie Herget 1997). - Tabelle
A5.5.2-1 zeigt die Entwicklung der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage von Studienberechtigten
fiir den Zeitraum 1993 bis 2008;'*" Grundlage ist die
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander.'*® Danach stiegen Anzahl
und Anteil der Hochschulberechtigten an den Neuab-
schliissen zunédchst von 78.500 im Jahr 1993 (Anteil:
14,1 %) um rund 20.000 Abiturienten auf jeweils
knapp iiber 100.000 in den Jahren 1998 (16,7 %)
und 1999 (16,0%). Einem vergleichbaren Riickgang
auf rund 77.400 im Jahr 2002 (13,9 %) folgte erneut
ein Anstieg auf tiber 90.000 Neuvertrige mit Stu-
dienberechtigten in den Jahren 2006 (16,1 %) bzw.
2005.

Im Ausbildungsjahr 2008 unterschrieben rund
115.800 junge Leute mit einer Fachhochschul- oder
Hochschulreife einen Ausbildungsvertrag; im Vorjahr
waren es rund 117.000 gewesen. Darunter sind auch
rund 3.300 studienberechtigte Ausldander/-innen
(11,9%), die eine betriebliche Ausbildung in 2008
begonnen haben. Somit verfiigt ein Fiinftel aller
Ausbildungsanfinger/-innen des Jahres 2008 des
dualen Systems (20,7 %) iiber eine Berechtigung zum
Studium an Hochschulen oder Fachhochschulen.

Der Anteil liegt damit tiber dem des Jahres 2007 von
19,4 %. Weiterhin vorne in der Gunst der Abitu-
rientinnen und Abiturienten liegen im Jahr 2008
kaufménnische Berufe und Dienstleistungsberufe.

146 Die Begriffe , Studienberechtigte” und , Abiturienten” werden hier synonym
gebraucht fiir Schulabgdngerinnen und Schulabgénger der Sekundarstufe I, die
eine allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife
erworben haben.

147 Ab dem Berichtsjahr 2007 (vgl. Schmidt 2008) ist aufgrund der Umstellung
der Berufsbildungsstatistik von einer Aggregat- auf eine Individualstatistik bei
gleichzeitig geanderter Erfassung der Vorbildung die vollstandige Vergleichbarkeit
zu den Vorjahren nicht mehr gegeben; = vgl. [ in Kapitel A5.2.1 und A5.3.

148 Quelle: Berufsbildungsstatistik, Erhebung zum 31. Dezember des Jahres. Prozent-
berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung: bis Berichtsjahr 2006 unter
Ausschluss der Kategorie , 0hne Angabe zur schulischen Vorbildung”.
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Tabelle A5.5.2-1: Anzahl und Anteil von Studien-
berechtigten mit neu abgeschlos-
senem Ausbildungsvertrag im
jeweiligen Jahr'

1993 78.552 14,1 571.206 556.167
1995 86.868 15,3 578.583 566.679
1998 100.410 16,7 611.820 601.896
2000 96.888 15,8 622.968 614.391
2002 77.424 13,9 568.083 558.429
2004 86.037 15,3 571.977 563.211
2006 92.502 16,1 581.181 575.187
2007? 117.039 19,4 623.928 602.634
2008 115.803 20,7 607.566 560.520

! Prozentuierung bis Berichtsjahr 2006 ohne Einbeziehung der Kategorie ,ohne
Angabe” zur schulischen Vorbildung; Prozentuierung ab Berichtsjahr 2007: héchster
allgemeinbildender Schulabschluss ohne die Kategorie ,im Ausland erworbener
Abschluss, nicht zuordenbar”.

? Ab dem Berichtsjahr 2007: hdchster allgemeinbildender Schulabschluss ohne ,,im
Ausland erworbenen Schulabschluss, nicht zuordenbar”.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir
Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Absolutwerte auf ein
Vielfaches von 3 gerundet

Der Beruf Fachinformatiker/Fachinformatikerin
findet sich inzwischen auf Rang 5 der stark besetzten
Abiturientenberufe: Rund 5.000 Studienberechtig-

te hatten in 2008 diese Ausbildung aufgenommen;
zunehmend gefragt sind auch neue Medien- und in-
formationstechnische Berufe — vgl. Kapitel A5.5.1.

Erfolgreich ins duale System eingemiindet sind

im Berichtsjahr 2008 in den alten Landern rund
93.300 Studienberechtigte sowie 22.500 in den
neuen Lindern — Tabelle A5.5.2-2. Die Anteile an
den Neuvertrdgen liegen mit 21,5% in den alten
und 20,5% in den neuen Lindern nahe zusammen.
Recht deutlich unterscheidet sich dagegen dieser
Anteilswert fiir die rund 53.300 studienberechtigten
Mainner (14,9 %) bzw. fast 62.500 Frauen (24,3 %)
mit aufgenommener Lehre. Je nach Ausbildungs-
bereich gibt es dabei Unterschiede bei Anteil und
Zahl der von Studienberechtigten im Jahr 2008

neu begonnenen Ausbildungsverhiltnisse. Uber-
durchschnittlich viele haben eine Ausbildung in den
Bereichen 6ffentlicher Dienst, Industrie und Handel
und freie Berufe angetreten und somit (vorerst) auf
die Studienoption verzichtet.

Im Bereich Industrie und Handel** verfiigen rund

3 von 10 oder fast 90.000 der dort neuen Auszu-
bildenden iiber eine Studienberechtigung (28,0 %).
Mit 28,8 % in den alten Lédndern (73.308) {ibertrifft
deren Anteil an den Neuvertrdgen des Bereichs den
der neuen Linder von 24,8% (16.014). AuBBerdem
sind hdufiger weibliche als ménnliche Studierbe-
rechtigte in duale Ausbildungen im Bereich Indus-
trie und Handel eingemiindet (34,0 % vs. 23,6 %).

Im Handwerk schlossen Ausbildungsbetriebe mit
rund 10.200 Abiturienten und Abiturientinnen neue
Vertriage ab, was einen Anteil Studienberechtigter
von 6,1 % ausmacht. Der Bereich freie Berufe mel-
dete mit rund 9.600 Neuvertragen fast gleich viele
Ausbildungsverhiltnisse mit Studienberechtigten;
allerdings liegt hier der entsprechende Anteil bei
23,0%. Eine Studienoption hatten in den neuen Lin-
dern 43,8 % der Ausbildungsanfidnger/-innen, aber
nur 20,2% in den alten Landern. AuBBerdem besitzt
mehr als die Hélfte der mannlichen Auszubildenden
(1.233) in freien Berufen bereits die Studienberechti-
gung; Gleiches gilt nur fiir ein Fiinftel der rund 8.400
Frauen in Ausbildung (21,2 %).

Mit 39,1 % hat der o6ffentliche Dienst im Jahr 2008
den hochsten Anteil Studienberechtigter der Ausbil-
dungsbereiche; insgesamt knapp 5.000 Neuvertrige
mit Studienberechtigten sind hier von den zustdndi-
gen Stellen gemeldet worden.'*® Im Besitz einer Stu-
dienberechtigung sind in den neuen Landern tiber
die Hilfte (55,0%)'!, in den alten Landern dagegen
ein Drittel (34,2 %) derjenigen, die 2008 eine Ausbil-
dung im 6ffentlichen Sektor begonnen haben. Etwas
weniger weit liegen die Anteilswerte bei den Neuver-
trdgen 2008 zwischen studienberechtigten Mdnnern
bzw. Frauen auseinander (33,1% bzw. 42,4 %). In

149 EinschlieBlich Bank-, Versicherungs-, Gast- und Verkehrsgewerbe.

150 Ohne diejenigen Auszubildenden, deren Vertrag gemaB Berufsbildungsgesetz
(BBIiG) bei anderen zustandigen Stellen auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs
erfasst wird.

151 Im Jahr 2007 lag dieser Wert bei 46,8 % in den neuen Landern; vgl. BIBB-Daten-
report 2009, Kapitel A5.4.2.



161

Tabelle A5.5.2-2: Studienberechtigte mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag 2008 nach Aushildungs-
bereichen, alten und neuen Landern' und Geschlecht — Anzahl und Anteil (in %) an den Neu-

vertragen?

-————_
-------\1—--

ndusiieund Handel ~ 89.322 280 73308 288 16014 248 /43644 45678 340
H