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B2 Offentlich geforderte Weiterbildung

B2.1 SGB-llI- und SGB-lI-geférderte
WeiterbildungsmaBBnahmen

Die Forderung von Mafinahmen zur beruflichen
Weiterbildung nach SGB III — Arbeitsforderung — und
seit 2005 auch nach SGB II — Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende — soll die individuellen Chancen
der zu Férdernden am Arbeitsmarkt verbessern und
gleichzeitig zur besseren Wetthewerbsfiahigkeit der
Unternehmen beitragen.

Forderung der beruflichen Weiterbildung
(Fdw)

Mit insgesamt 341.262 Eintritten in Ma3nahmen
der beruflichen Weiterbildung im Jahr 2007 ist

eine Steigerung von 38,3 % gegeniiber dem Vorjahr
(insgesamt 246.789 MaBBnahmeeintritte) zu verzeich-
nen.?* Der Frauenanteil lag bei 158.206 — ein An-
stieg gegeniiber dem Vorjahreszeitraum von 47,1 %.
Getrennt betrachtet nach alten und neuen Lindern
betrug der Zuwachs der Eintritte insgesamt im Ver-
gleich zum Vorjahr in den neuen Lindern 46,3 %, in
den alten Lindern 34,9 % —-> Ubersicht B2.1-1.

Die Eintritte und durchschnittlichen Jahresbestinde
sind seit Beginn der 90er-Jahre gesunken - Schau-
bild B2.1-1 und Schaubild B2.1-2. Nach Informa-
tionen der Bundesagentur fiir Arbeit wurde 1991 und
1992 die berufliche Weiterbildung besonders intensiv
gefordert, um den Strukturwandel in den neuen Lén-
dern abzufedern. 1993 erfolgte ein drastischer

Ubersicht B2.1-1: Eintritte und Jahresdurchschnittsbestinde an Teilnehmerinnen und Teilnehmern
in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem SGB Il (ab 2005) und SGB I

in den Jahren 2004 bis 2007

Eintritte 2004
Alte Lander Gesamt 123.952
davon Frauen 57.486
Neue Lander Gesamt 61.089
davon Frauen 24.289
Bundesgebiet Gesamt 185.041
davon Frauen 81.775

Bestand 2004
Alte Lander Gesamt 121.239
davon Frauen 65.489
Neue Lander Gesamt 63.178
davon Frauen 30.700
Bundesgebiet Gesamt 184.418
davon Frauen 96.189

2005 2006 2007
Anzahl
91.096 173.032 233.360
39.143 77.462 110.699
40.425 73.757 107.902
14.851 30.091 47.507
131.521 246.789 341.262
53.994 107.553 158.206
2005 2006 2007
Anzahl
76.157 81.379 84.554
40.792 39.936 41.282
38.193 37.383 39.160
18.951 17.673 18.842
114.350 118.762 123.714
59.743 57.610 59.781

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

239 Bundesagentur fiir Arbeit (BA): Forderstatistik der BA, Eintritte in MaBnahmen
der beruflichen Weiterbildung SGB Il und SGB Il (ohne Daten von zugelassenen
kommunalen Trégern zur Forderung nach SGB II); Datenstand 31.03.2008 unter:
Veréffentlichungen — Statistik — detaillierte Ubersichten ab 01/2005 SGB II/Ill -
Forderung — ausgewahlte Malnahmen und Férderleistungen nach differenzierten
Merkmalen — FdW, http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/
statistik/detail/f.
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Schaubild B2.1-1: Eintritte in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach SGB II' und SGB Il von
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, aus IT-Systemen, Datenstand 02.12.2008

Schaubild B2.1-2: Durchschnittlicher Jahresbestand in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach SGB II'
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Riickgang der Forderung, insbesondere in den neuen
Lindern im Vergleich zu 1992, sodass insgesamt ein
starker Riickgang zu verzeichnen war (davon 600.000
Eintrittsriickgdnge in den neuen Landern). Geringere
Haushaltsansétze und erhebliche Mittelbindungen aus
dem Vorjahr fiir Neueintritte fiihrten 1997 zu einem
Riickgang im Vergleich zum Vorjahr. Durch Umsteue-
rung des Mitteleinsatzes im Rahmen der regionalen
Arbeitsmarktprogramme bis hin zu Leistungen, die
begleitend im Rahmen einer Beschéftigung gewéhrt
werden, erfolgte eine Reduzierung der Leistungen in
2003. Hinzu kam, dass innerhalb der Leistungen zur
Verbesserung der Qualifikation verstidrkt Trainings-
malnahmen nach § 48 SGB III eingesetzt wurden.
Dieser Riickgang setzte sich abgeschwicht noch bis
zum Jahr 2005 fort. Ab 2006 wurden die Fordermittel
wieder erhoht. 2007 gab es insgesamt 23.904 Ein-
tritte in Manahmen der beruflichen Weiterbildung
mit Abschluss eines anerkannten Ausbildungsberufes
(davon Frauen: 10.802). Bei den genannten Eintrit-
ten entfallen auf die alten Lander 16.209 (Frauen:
8.867), auf die neuen Lander 7.695 (Frauen 3.460).
Uberwiegend sind die Teilnehmenden zwischen 25
bis 40 Jahre alt. Vor Mallnahmeeintritt waren insge-
samt 17.506 Teilnehmer/-innen arbeitslos, darunter
5.120 langzeitarbeitslose Personen. Im Vergleich zum
Vorjahr ist eine geringe Steigerung bei der Arbeits-
losigkeit um knapp 1% zu verzeichnen; der Anteil

der Langzeitarbeitslosen an der Arbeitslosigkeit vor
Eintritt weist gegeniiber dem Vorjahr ebenfalls eine
leichte Steigerung um 1,1 % auf - Ubersicht B2.1-2.

Insgesamt wurden im Jahr 2007 1,38 Mrd. € fiir die
Forderung der Teilnahme an Mafnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung ausgegeben (Bundesagentur fiir
Arbeit 2008, S. 52).

BA-Sonderprogramm WeGebAU
(Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschaftigter Alterer in Unternehmen)

Seit 2006 stellt die Bundesagentur fiir Arbeit im Rah-
men des Sonderprogramms WeGebAU fiir die Wei-
terbildung beschéftigter Alterer (ab dem 45. Lebens-
jahr in Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten)
und Geringqualifizierter 200 Mio. € an zusétzlichen
Mitteln im Haushalt zur Verfiigung.

Im Jahr 2007 wurden 61 Mio. € gezielt fiir die
WeGebAU eingesetzt. Im Rahmen des Sonderpro-
gramms erfolgten insgesamt 21.088 Forderungen
(Bundesagentur fiir Arbeit 2008, S. 62).240

Durch die Herabsetzung des Forderalters von 50 auf
45 Jahre und die Anhebung der Beschéaftigtenzahl
bei Betrieben von 100 auf 250 Beschéftigte erhohte
sich die Zahl der potenziell férderungsberechtigten
Personen um rund 3,3 Mio. Neu ist seit 2008 auch
eine finanzielle Unterstiitzung bei Neueinstellungen,
wenn der Personenkreis die weiteren Fordervoraus-
setzungen des Programms erfiillt.

Das Sonderprogramm bietet zwei Moglich-
keiten der finanziellen Unterstiitzung:

e Forderung mit Arbeitsentgeltzuschuss:
Fiir die Qualifizierung ungelernter oder gering
qualifizierter Arbeitnehmer/-innen erhélt der
Arbeitgeber einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt
sowie eine Pauschale zu den Sozialversicherungs-
beitragen. Bei extern stattfindenden Weiterbil-
dungen sind Zuschiisse bis zu 100 % mdoglich.
Bei innerbetrieblichen Weiterbildungen liegt die
Zuschusshéhe bei bis zu 50 %. Der Arbeitsent-
geltzuschuss war mit einem Anteil von 63,8 % das
am stdrksten genutzte Instrument (Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2008, S. 62).24
Rechtsgrundlage: § 235¢ SGB III

e Forderung der Weiterbildungskosten:
Geringqualifizierten oder beschéftigten Alteren
erstatten die Agenturen fiir Arbeit bzw. die JobCen-
ter die Lehrgangskosten und geben einen Zuschuss
zu den notwendigen iibrigen Weiterbildungskosten.
Voraussetzung ist, dass sie in einem Betrieb mit
weniger als 250 Beschiftigten arbeiten und der
Arbeitgeber wihrend der Weiterbildung Arbeits-
entgelt zahlt. Die Férderberechtigten erhalten
von den Agenturen fiir Arbeit bzw. den JobCen-
tern einen Bildungsgutschein. Damit kénnen sie
unter Weiterbildungsangeboten wihlen, die fiir
die Forderung zugelassen sind und die die verein-
barten Qualifizierungsziele einlosen konnen.

240  Ermittelt auf Basis vorlaufiger, nicht hochgerechneter Werte
241 Ermittelt auf Basis vorlaufiger, nicht hochgerechneter Werte
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Ubersicht B2.1-2: Eintritte in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem SGB IIl und SGB I mit Ab-
schluss eines anerkannten Ausbildungsberufes im Jahr 2007 nach ausgewahlten Merkmalen

Geschlecht

davon Frauen 10.802 7.342 3.460 44,96

davon unter 18 Jahren

davon 20-24 Jahre 3.006 1.825 11,26 15,35

davon 30-34 Jahre 5.003 3.499 21,59 1.504 19,55

davon 40-44 Jahre 2.631 1.890 11,66

davon 50-54 Jahre

vorher arbeitslos 17.506 11.405 70,36 6.101 79,29

'Aus IT-Systemen der Bundesagentur fir Arbeit, ohne Daten der zugelassenen kommunalen Tréger
Erstellungsdatum: 18.12.2008, Datenzentrum Statistik

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, aus IT-Systemen, Datenstand: 18.12.2008

B2.2 Entwicklung des Aufstiegs-
fortbildungsférderungsgesetzes (AFBG)

Rechtsgrundlage: § 77 Abs. 2 SGBIIL, § 417
Abs.1 SGB III

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG)?#?
E verfolgt die Ziele, Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an Mafinahmen der beruflichen Aufstiegsfortbil-
dung finanziell zu unterstiitzen und sie zu Existenz-

Die von der Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen
von WeGebAU bundesweit akquirierten Weiterbil-
dungsberater/-innen informieren iiber die Forder-
moglichkeiten des Sonderprogramms, klidren die

Fordervoraussetzungen, stellen den Weiterbildungs-
bedarf fest und unterstiitzen Unternehmen bei der
Organisation der Weiterbildung fiir die betroffenen
Beschiftigten.

(Brigitte Seyfried)

griindungen zu ermuntern. Das Gesetz regelt einen
individuellen Rechtsanspruch auf Férderung von
beruflichen Aufstiegsfortbildungen, d. h. von Meis-
terkursen oder anderen auf einen vergleichbaren
Fortbildungsabschluss vorbereitenden Lehrgédngen.

242 http://lwww.bmbf.de/pub/das_neue_afbg.pdf
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E Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)

Fiir die berufliche Fortbildung ist das AFBG ein umfassen-
des Forderinstrument in grundsatzlich allen Berufsberei-
chen — unabhangig davon, in welcher Form die Fortbildung
durchgefiihrt wird (Vollzeit/Teilzeit/schulisch/auBerschulisch/
mediengestlitzt/Fernunterricht). Das gemeinsam von Bund
und Landern finanzierte Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetz (AFBG) wurde zum 1. Januar 2002 reformiert. So
wurde z. B. der Kreis der Geforderten und der Anwendungs-
bereich der Férderung ausgeweitet, die Férderkonditionen
fiir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden verbessert,
die Familienkomponente ausgebaut, ein starkerer Anreiz zur
Existenzgriindung gegeben, die Forderung von Fachkraften
auslandischer Herkunft verbessert und die Beantragung und
Bewilligung der Férderung vereinfacht.

Nach der im Juli 2008 erschienenen AFBG-Bundes-
statistik?*® des Statistischen Bundesamtes wurden
im Jahr 2007 133.592 Personen gefordert. Gegen-
iber dem Vorjahr ist ein leichter Riickgang (2006:

135.915 Geforderte) um 1,7 % zu verzeichnen.
48.027 Geforderte (35,9 %) absolvierten eine Vollzeit-
und 85.565 (64 %) eine TeilzeitmaBnahme - Schau-
bild B2.2-1. Der Anteil der geforderten Frauen in
der Vollzeitmainahme betrug 25,8 %, in der Teilzeit-
mafBnahme 34,8 % — Schaubild B2.2-2.

Knapp 81 % der Geforderten waren zwischen 20

und 35 Jahre alt. Den groB3ten Anteil stellten mit

35,5 % hierbei Teilnehmende zwischen 25 bis unter
30 Jahren, gefolgt von den 30- bis unter 35-Jéhri-
gen (30,1 %) und der jlingsten Gruppe der 20- bis
unter 25-Jahrigen (ca. 15,4 %). Knapp ein Drittel der
Geforderten waren Frauen (42.142). Fortbildungs-
abschliisse im Bereich Industrie und Handel nahmen
mit 64.235 (48 %) die Spitzenposition ein. Im Hand-
werksbereich waren 42.934 Geforderte (32,1 %) zu
verzeichnen.

Der Finanzaufwand des AFBG betrug bei 133.592
Geforderten im Jahr 2007 153,6 Mio. €. Hiervon ent-
fielen gemal § 28 AFBG auf den Bund 78 % und auf
die Liander 22 %. Der Bundesanteil am AFBG wird

Schaubild B2.2-1: Bewilligungen nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) insgesamt,

Vollzeit und Teilzeit von 2002 bis 2007
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243 Statistisches Bundesamt, Aufstiegsforderung nach dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG), Fachserie 11, Reihe 8 — 2007
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Schaubild B2.2-2: Geforderte Personen nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) 2002 bis 2007

133.018
121.817 41.122
36.108
87.756
22.928
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Frauen B Manner

Quelle: Statistisches Bundesamt

vollstindig vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung getragen. An Forderleistungen wurden im
Jahr 2007 insgesamt 356 Mio. € bewilligt.2* Seitens
der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) betrug

das Darlehensvolumen im Rahmen des AFBG per
31.12.2008 965.771.573 Mio. €.24°

Die Bundesregierung wird das AFBG weiterentwi-
ckeln. So soll die Férderung auf eine breitere Basis
gestellt werden, z.B. durch die Einbeziehung wei-
terer Aufstiegsfortbildungen in der ambulanten und
stationdren Altenpflege und der Aufstiegsfortbildun-
gen zum Erzieher/zur Erzieherin bzw. durch die
Einbeziehung der Priifungsphase in die Forderung.
Mit der Forderung soll zukiinftig der Fortbildungs-
erfolg, also das Bestehen der Priifung, stirker hono-
riert werden. Zusétzlich zum bisherigen staatlichen
Zuschuss von 30,5 % zum MafBnahmebeitrag bei
Beginn des Lehrgangs soll bei Bestehen der Priifung

244 www.bmbf.de/de/851.php und Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe
8 -2007.

245 Laut Informationen der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW); Darlehensabschliis-
se werden von der KW mit 40.541 angegeben.
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43.442 202142
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ein Viertel des auf die Lehrgangs- und Priifungsge-
biihren entfallenden Restdarlehens erlassen wer-
den. Des Weiteren sollen Fortbildungsinteressierte
nicht nur die erste Aufstiegsfortbildung gefordert
bekommen. Ferner soll die soziale und bildungs-
politische Situation von fortbildungswilligen Aus-
landerinnen und Ausldndern mit dauerhafter Bleibe-
perspektive in Deutschland verbessert und ihre
Integration durch Erleichterung der beruflichen
Hoherqualifizierung unterstiitzt werden. Ebenfalls
verbessert werden soll die finanzielle Situation der
Teilnehmenden mit Kindern an VollzeitmaBnahmen
wéhrend der MaBnahmedauer.?4

(Brigitte Seyfried)

246 Gesetzentwurf der Bundesregierung. Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes; Punkt D: Finanzielle Aus-
wirkungen auf die offentlichen Haushalte. In: www.umwelt-online.de/cgi-bin/
parser/Drucksachen/drucknews.cgi?texte=0699_2D08.
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B2.3 Begabtenforderung berufliche
Bildung

Forderungsfihiger Personenkreis und
forderféahige Weiterbildungen

Die Begabtenforderung berufliche Bildung des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung [ bietet
seit 1991 besonders leistungsfdhigen jungen Berufs-
tatigen mit einer dualen Berufsausbildung und seit
1999 auch Absolventinnen und Absolventen bun-
desgesetzlich geregelter Fachberufe im Gesundheits-
wesen einen finanziellen Anreiz zur Weiterbildung.
Das Programm versteht sich als Pendant zur Begab-
tenforderung im Hochschulbereich (Studienférde-
rung) und soll zur Gleichwertigkeit von allgemeiner
und beruflicher Bildung beitragen. Ein Ziel der
Forderung ist, die Stipendiatinnen und Stipendiaten
schon zu Beginn ihres Berufslebens mit dem Gedan-
ken vertraut zu machen, dass mit dem erfolgreichen
Abschluss der Berufsausbildung die berufliche Qua-
lifizierung nicht beendet ist, sondern Berufserfolg
und berufliche Karriere die kontinuierliche Pflege
einmal erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten vor-
aussetzt und Kompetenzerweiterung durch regelmé-
Bige Weiterbildung unentbehrlicher Bestandteil der
beruflichen Zukunftsplanung sein sollte.

Voraussetzung fiir eine Aufnahme in die Begabten-

forderung berufliche Bildung ist der Nachweis einer

iiberdurchschnittlichen beruflichen Qualifizierung

durch

e das Ergebnis der Berufsabschlusspriifung
(Kammerpriifung) mit mindestens 87 Punkten
bzw. besser als ,gut” oder

e die besonders erfolgreiche Teilnahme an einem
iberregionalen beruflichen Leistungswettbe-
werb oder

e den begriindeten Vorschlag eines Betriebes oder
der Berufsschule.

Die Regelforderdauer betrdgt 3 Kalenderjahre, der

Forderhochstbetrag belduft sich auf 5.100 €. Forder-

fahig sind

e anspruchsvolle Mafinahmen zum Erwerb beruf-
licher Qualifikationen,

e die Vorbereitung auf Prifungen der beruflichen
Aufstiegsfortbildung,

e die Teilnahme an anspruchsvollen Bildungs-
mafBnahmen, die der Entwicklung fachiiber-
greifender und allgemeiner beruflicher oder
sozialer Kompetenzen oder der Personlichkeits-
bildung dienen, und seit 2008

e Dberufsbegleitende Studiengénge, die auf Aus-
bildung und Berufstatigkeit der Stipendiatin/
des Stipendiaten fachlich/inhaltlich aufbauen.

Das Forderprogramm wird von Anfang an wissen-
schalftlich begleitet. Die Begleitforschung fiihrt
Adressatenanalysen (Stipendiatenstrukturanalysen)
durch und kann kontinuierlich Auskunft dariiber
geben, wen die Begabtenforderung erreicht und

ob die sektorale, soziale sowie regionale Zusam-
mensetzung der Geférderten mit den Zielsetzungen
des Programms libereinstimmt. In einem zweiten
Untersuchungsschwerpunkt werden die Lernthe-
men analysiert, die Stipendiatinnen und Stipen-
diaten der Begabtenforderung berufliche Bildung
einerseits in einem bestimmten Programmjahr und
andererseits wiahrend des gesamten Forderzeit-
raums wahlen (MaBnahmenanalysen).

Angaben zur Begabtenfdorderung berufliche
Bildung

Grundlage fiir die Analysen zur Stipendiatenstruktur

sind jedes Jahr die Stammblatter von neu in die Férderung
aufgenommenen Personen (2007: n = 5.330). Diese
geben Auskunft iber den erlernten Beruf und Ausbildungs-
bereich, die schulische Vorbildung, das Geschlecht, die
Staatsangehorigkeit und die Landerzugehdrigkeit der
Neustipendiatinnen und -stipendiaten. Die MaBnahmen-
analysen basieren auf den jahrlichen Forderantragen
(2007: n = 9.512). Diesen sind die Themen der Kurse,

fiir die Fordermittel beantragt werden, zu entnehmen,
ferner die Bildungstréger, die Veranstaltungsorte (Inland/
Ausland), die zeitliche Dauer und die Kosten einer MaB-
nahme.
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Schaubild B2.3-1: Schulische Vorbildung von Stipendiatinnen und Stipendiaten der Aufnahmejahrgange

1998 bis 2007 (in %)

1998 1999 2000 2001 2002

— = Hauptschulabschluss

Quelle: Stammblatter fiir Stipendiaten/Stipendiatinnen

Ausgewahlte Untersuchungsergebnisse
—> Wer wird gefordert?

Im Jahr 2007 wurden 5.330 Stipendiatinnen und
Stipendiaten aus 228 dualen Ausbildungsberufen
und aus 15 bundesgesetzlich geregelten Fachberu-
fen im Gesundheitswesen in die Begabtenforderung
aufgenommen.?*” Von allen dualen Ausbildungs-
berufen sind damit zwar nur zwei Drittel im For-
derprogramm vertreten. Allerdings haben 96,6 %
der erfolgreichen Priifungsteilnehmer/-innen des
Jahres 2006 einen dieser 228 Berufe erlernt. Nur 17
der im Jahr 2007 nicht in der Begabtenforderung
vorkommenden dualen Ausbildungsberufe hatten
2006 mehr als 200, 88 Ausbildungsberufe hingegen
weniger als 50 Absolventinnen und Absolventen.
Bei den meisten der im Jahr 2007 nicht im Forder-
programm erscheinenden Berufe handelt es sich

247 2008 wurden, einer Mitteilung der Stiftung Begabtenfdrderungswerk berufliche
Bildung zufolge, die das Férderprogramm durchfiihrt, 6.021 Stipendien vergeben.
Seit Programmbeginn 1991 sind damit diber 78.000 junge Berufstatige in die
Begabtenforderung berufliche Bildung aufgenommen worden. Den aufnehmen-
den Kammern und anderen fiir die Berufsbildung zustandigen Stellen sind dafiir
Bundesmittel in Hohe von 230 Mio. € zur Verfiigung gestellt worden, in 2008
allein 17.128.807 €.

~~a.
-------

—— Mittlerer Bildungsabschluss

51,0

2003 2004 2005 2006 2007

- = = Hochschulreife

also um sogenannte Splitterberufe. Aus 15 von

17 forderfahigen bundesgesetzlich geregelten Fach-
berufen im Gesundheitswesen wurden im Jahr 2007
—in unterschiedlicher Stdrke — Stipendiatinnen und
Stipendiaten fiir die Begabtenférderung rekrutiert.

Frauen waren — bezogen auf ihren Anteil bei den
erfolgreichen Priifungsteilnehmenden — in der Be-
gabtenforderung bisher meist iiberreprasentiert.
Von den 2007 Aufgenommenen waren insgesamt
51,7 % weiblich, von den Absolventen 2006 (mit
einer dualen Berufsausbildung und einem Gesund-
heitsfachberuf zusammengenommen) jedoch nur
46,3 %. Dieses Verhéltnis variiert zwischen den
Ausbildungsbereichen. So sind etwa in Industrie
und Handel mit 50,6 % gut die Hilfte der Neuauf-
nahmen weiblich, bei den erfolgreichen Priifungs-
teilnehmenden 2006 aber nur 41,5 %; im Handwerk
steht einer Frauenquote von 30,3 % bei den in 2007
erstmals Geforderten eine solche von nur 24,2 %
bei den Ausbildungsabsolventen des Vorjahres
gegeniiber.

Die allgemeinbildenden Schulabschliisse der 2007
in die Begabtenforderung aufgenommenen Stipen-
diatinnen und Stipendiaten sind kein Spiegelbild der
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Schaubild B2.3-2: MaBnahmen zur fachspezifischen, fachiibergreifenden und persénlichen Weiterbildung 1998
bis 2007 (in %; Differenz zu 100 %: sonstige Themen)

62 64 66
53 53

1998 1999 2000 2001 2002

personliche Weiterbildung

Quelle: MaBnahmenantrage der jeweiligen Jahrgéange

schulischen Vorbildung aller Ausbildungsanfanger/
-innen des Jahres 2006. Von den Neuaufnahmen
2007 verfiigten 6,4 % tiber einen Hauptschulab-
schluss, von den Ausbildungsanfédngerinnen und
-anfiangern 2006 jedoch 32,3 %. 51,0 % der Neu-
stipendiatinnen und -stipendiaten hatten einen
mittleren Bildungsabschluss erworben, in der
Bezugsgruppe 45,7 %. Uber eine (Fach-)Hochschul-
zugangsberechtigung schlieBlich verfiigten von den
2007 in die Forderung Aufgenommenen 42,5 %, von
allen Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr
2006 jedoch nur 15,9 %. Hauptschulabsolventinnen
und -absolventen sind in der Forderung schon im-
mer ebenso stark unterreprasentiert, wie die Gruppe
der Hochschulzugangsberechtigten iiberreprisentiert
ist > Schaubild B2.3-1.

- Was wird gefordert?

Im Programmjahr 2007 entschieden sich die Stipen-
diatinnen und Stipendiaten — wie schon in den
Jahren davor - iiberwiegend fiir handwerklich-
technische und kaufménnische Lehrgidnge. Es folgten
die immer héufiger gewéhlten Kurse im Bereich
Gesundheitswesen vor der fremdsprachlichen Wei-
terbildung. Informationstechnische Themen (EDV,

M fachibergreifende Weiterbildung
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Internet, Multimedia) lagen wie im Vorjahr hinter
Lehrgéngen im Bereich Planung, Organisation und
Leitung auf dem sechsten Platz.

Der Anteil der Aufstiegsfortbildung ist gegeniiber
dem letzten Programmjahr minimal — von 36,6 %

auf 37,1 % aller beantragten Kurse — angestiegen. Er
liegt jedoch um 7 Prozentpunkte {iber dem Wert von
1997. Riickldufig sind seit Jahren Auslandsmafinah-
men (meistens Fremdsprachenkurse). Machten sie
1997 noch 16 % aller Lehrgidnge aus, waren es 2007
nur noch 7 %. Lernaktivitdten zur Verbesserung
fachspezifischer beruflicher Fahigkeiten haben wei-
ter Anteile hinzugewonnen. 2007 zdhlten fast drei
Viertel aller Malnahmen zu diesem Qualifizierungs-
bereich. Infolgedessen verlor die fachiibergreifende
Weiterqualifizierung, also der Erwerb von Kenntnis-
sen, die in verschiedensten Berufsfeldern von Nutzen
sein konnen, an Bedeutung. Der Anteil dieser Kurse
ist seit Beginn des Forderprogramms um 40 Prozent-
punkte, allein in den letzten 10 Jahren um 20 Pro-
zentpunkte, gesunken — Schaubild B2.3-2.

(Richard Fauser, Forschungsstelle fiir Informations-
technische Bildung, Konstanz)
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