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Vorwort

Kontinuierliche Beobachtungen und auf empirische
Daten gestiitzte sozialwissenschaftliche Analysen
sind eine notwendige Voraussetzung fiir eine trans-
parente Bildungsberichterstattung. Nur auf Basis
dieser Informationen kann in angemessener Weise
und mit geeigneten Instrumenten auf aktuelle Ent-
wicklungen und zukiinftige Herausforderungen im
Bildungssystem reagiert werden.

Fiir den Bereich der beruflichen Bildung hat das Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
den gesetzlichen Auftrag, ,Entwicklungen in der be-
ruflichen Bildung stidndig zu beobachten und dariiber
bis zum 1. April jeden Jahres der Bundesregierung
einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzulegen*®

(§ 86 Berufshildungsgesetz [BBiG]). Das Bundesinsti-
tut fiir Berufshildung (BIBB) hat dabei die Aufgabe,
»an der Vorbereitung des Berufsbildungsberichts
mitzuwirken® (§ 90 BBiG). Das BIBB stellte im Rah-
men dieser Aufgabe schon in der Vergangenheit
wesentliche Informationen und Daten zur beruflichen
Bildung fiir Teil II des Berufsbildungsberichts bereit.

Mit Erscheinen des Berufsbhildungsberichts 2009
bringt das BIBB erstmals einen Datenreport zum
Berufsbildungsbericht heraus. Die Erstellung des
Datenreports zum Berufsbildungsbericht geht auf
eine Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses im
Dezember 2007 zuriick, den Berufsbildungsbericht
neu zu strukturieren und in einen politischen Teil,
der von der Bundesregierung beraten und beschlos-
sen wird, und einen nicht politischen Teil, fiir den

das BIBB verantwortlich zeichnet, zu gliedern. Das
BMBF hat diese Empfehlung aufgegriffen und im
April 2008 eine entsprechende Entscheidung herbei-
gefiihrt. Das Bundesinstitut begrii3t diese Entschei-
dung ausdriicklich, da hierdurch strikt zwischen der
wissenschaftlichen Analyse, iiber die im Datenreport
berichtet wird, und den daraus abgeleiteten politi-
schen Bewertungen, die der Berufshildungsbericht
enthélt, unterschieden wird.

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009
besteht aus vier Kapiteln: In den ersten beiden Ka-
piteln werden zentrale Indikatoren zur beruflichen
Ausbildung (Kapitel A) und zur beruflichen Weiter-
bildung (Kapitel B) dargestellt und Entwicklungen
im Zeitverlauf abgebildet. Dariiber hinaus werden
jeweils unterschiedliche Schwerpunktthemen behan-
delt. Thema des Berichtes 2009 sind ,, Ausbildungs-
bausteine® (Kapitel C). Entwicklungen in der Euro-
péischen und internationalen Zusammenarbeit in
der Berufsbildung sind Gegenstand von Kapitel D.

Neben der vorliegenden Druckversion wurde eine
Online-Préasentation des Datenreports zum Berufshil-
dungsbericht 2009 entwickelt, die iiber die Internetseite
www.bibb.de/datenreport aufgerufen werden kann.

In den néchsten Jahren gilt es, den Datenreport
weiter zu optimieren. Inhaltliche Liicken miissen
geschlossen, die Feingliederung weiter differenziert
werden. Hierzu wird das BIBB auch andere Institu-
tionen um ihre Unterstiitzung bitten.

Wir freuen uns iiber Thre Riickmeldungen zu dieser
neuen Form der Berichterstattung iiber die Ent-
wicklungen in der beruflichen Bildung. Anregungen,
Anmerkungen und konstruktive Kritik nehmen wir
gerne entgegen (datenreport@bibb.de).
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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt
sich auf zentrale Indikatoren und Kennwerte,

um Entwicklungen in der beruflichen Bildung in
Deutschland darzustellen. Neben der textlichen
Darstellung werden Ubersichten = Ubersicht ...
und Schaubilder = Schaubild ... verwendet.
Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden im Tabellenanhang — Tabelle ...
wiedergegeben. Zusétzliche Informationen und
Daten stehen auf der Homepage des BIBB unter
www.bibb.de/datenreport bereit und werden
sofern moglich zum Herunterladen angeboten.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Er-
lauterungen und Ergidnzungen, die sich in blauen
Késten und in rdumlicher Ndhe zu den entsprechen-
den Textpassagen befinden. Hier werden beispiels-
weise Indikatoren und Kennwerte definiert, metho-
dische Erlduterungen zu den verwendeten Daten-
quellen, Erhebungsverfahren, Stichprobengréf3en
gegeben und auf Besonderheiten und methodische
Einschrédnkungen hingewiesen.
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Im Kapitel A werden auf der Grundlage von Indika-
toren die wesentlichen Entwicklungen im Bereich
der beruflichen Ausbildung beleuchtet. Zusammen-
fassend werden einige besonders wichtige Ergebnis-
se herausgestellt:

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige betrug zum 30.09.2008 rund
616.000 und ist damit im Vergleich zum Vor-
jahr (rund 626.000) um 1,5 % zuriickgegangen.
In den beiden zuriickliegenden Jahren hatte

es dagegen noch deutliche Zuwéachse gegeben.
Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass auch die
Zahl der Jugendlichen abnahm. Als Ergebnis
der demografischen Entwicklung hat sich die
Ausbildungsmarktlage trotz des Riickgangs der
Ausbildungsvertridge deshalb weiter zugunsten
der Jugendlichen entspannt. Als wesentliche
Ursache fiir den Riickgang der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige ist der Abbau an au-
Berbetrieblichen Ausbildungsplédtzen zu nennen.
Die Entwicklung der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége verlief in West- und Ost-
deutschland sehr unterschiedlich. Wahrend in
den neuen Lidndern die Zahl der neuen Ausbil-
dungsvertrédge deutlich um 9% auf 113.800 zu-
riickging, stieg die Zahl der Ausbildungsvertriage
in den alten Landern nochmals an (auf 502.400)
und erreichte den hochsten Stand seit 1992.
Trotz der insgesamt fiir die Jugendlichen ver-
besserten Ausbildungsplatzsituation registrierte
die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zum 30.09.
noch rund 84.000 Ausbhildungsstellenbewerber/
-innen, die sich nicht in einer Berufsausbildung
befanden und fiir die die Vermittlungsbemii-
hungen weiterliefen. Ebenso ist auf die nach
wie vor hohe Zahl von Bewerbern und Bewerbe-
rinnen aufmerksam zu machen, die sich bereits
in den Vorjahren um einen Ausbildungsplatz
beworben hatten (Altbewerber).

Im Jahr 2009 wird es erneut weniger Absol-
venten/Absolventinnen aus allgemeinbildenden
Schulen geben. Ebenso wird auch die Zahl der

Entlassenen aus beruflichen Schulen riickldaufig
sein. Demzufolge wird das Nachfragepoten-
zial um rund 39.000 auf 780.000 Jugendliche
sinken. Zuriickgehen wird aber auch das
Angebot an Ausbildungsplédtzen. Die Prognose
des Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB)
geht fiir das Jahr 2009 von einem Angebot von
580.000 bis 600.000 Ausbildungspldtzen aus
(2008: 635.000). Voraussetzung hierfiir ist aber,
dass es gelingt, mit dem Konjunkturprogramm
die Wirtschaft zu stabilisieren. Sonst konnte der
Ausbildungsriickgang noch deutlicher ausfallen.
Aus einer Analyse der Befragung von Schulab-
gangern und Schulabgidngerinnen geht hervor,
dass das Interesse der Jugendlichen an einer
dualen Ausbildung weiterhin sehr hoch ist.
Allerdings konnte unmittelbar nach Abschluss
der Schule nur rund die Hélfte der Jugendlichen
eine duale Ausbildung beginnen. Bei denjenigen
Jugendlichen, die nicht in eine duale Ausbildung
einmiinden konnten, handelt es sich insbeson-
dere um solche mit Hauptschulabschluss. Eben-
falls stark betroffen sind Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund.

Nach Auswertungen aus der BA/BIBB-Bewer-
berbefragung 2008 ist die regionale Mobilitéts-
bereitschaft von Jugendlichen dann besonders
hoch, wenn die Ausbildungsplatzsituation vor
Ort angespannt ist. Aulerdem spielen personen-
spezifische Merkmale eine Rolle bei der regiona-
len Mobilitat.

Altbewerber/-innen haben nach Ergebnissen
der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008 eine ge-
ringere Chance, in eine betriebliche Berufsaus-
bildung einzumiinden, obwohl sie sich in ihren
schulischen Qualifikationen kaum von Schulab-
gingern und Schulabgidngerinnen unterschei-
den, die erst vor Kurzem die allgemeinbildende
Schule verlassen haben.

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungs-
berufe betrug im Jahr 2008 349 und ist damit
im langerfristigen Trend gesunken. In den
Jahren zwischen 1998 und 2008 wurden ins-
gesamt 224 Ausbildungsberufe neu geordnet



oder modernisiert. 62 hiervon waren neue
Ausbildungsberufe.

Analysen der berufsstrukturellen Entwicklung
zeigen eine fortschreitende Tertiarisierung des
dualen Systems. Die iiberwiegende Zahl der
Auszubildenden erlernt Dienstleistungsberufe.
Dies gilt ebenso fiir eine Betrachtung nach Wirt-
schaftszweigen. Auch hier hat sich die relative
Bedeutung entsprechender Bereiche weiter
erhoht. Die Entwicklung der dualen Ausbildung
folgt somit gleichlaufenden Verdnderungen in
der Beschaftigungsstruktur.

Die duale Berufsausbildung weist deutliche
geschlechtsspezifische Besonderheiten auf.
Frauen sind nicht nur in geringerem Ausmaf in
der dualen Berufsausbildung vertreten, die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréige
konzentriert sich zudem auf weniger Ausbil-
dungsberufe als bei mdnnlichen Jugendlichen.
493.000 Betriebe beteiligten sich im Jahr 2007
an der beruflichen Ausbildung, und der Bestand
lag damit um 1,6 % bzw. 7.600 Betriebe hoher
als im Vorjahr. Die Ausbildungsbetriebsquote
hat sich seit 1999 um 2,4 % verbessert. Diese
Entwicklung gilt allerdings ausschlieBlich fiir
die alten Lidnder. In den neuen Lindern ist die
Ausbildungsbetriebsquote dagegen gesunken.
Aufgrund der in den letzten Jahren besseren
wirtschaftlichen Entwicklung haben sich die
Ubernahmequoten von Auszubildenden nach
Abschluss der Ausbildung stetig erhoht. Im Jahr
2007 wurden 59 % aller Auszubildenden von
ihrem Ausbildungsbetrieb iibernommen.

Nach den in der Vergangenheit zum Teil deut-
lichen Anstiegen der Schiilerzahlen in schu-
lischen Bildungsgéngen ist hier aufgrund der
demografischen Entwicklung nun generell ein
Riickgang zu beobachten. Der stiarkste Riick-
gang zeigte sich bei den Berufsfachschulen.

Die Schiilerzahl ist im Schuljahr 2008 um rund
36.000 bzw. 6,3 % gesunken.

Die Ungelerntenquote in der Bevolkerung ist
mit 14,9 % (Altersgruppe der 20- bis 29-Jidh-
rigen) nach wie vor sehr hoch. Aufgrund des
deutlich hoheren Arbeitslosigkeitsrisikos von
Ungelernten gibt es hier deutlichen Handlungs-
bedarf. Wie Analysen zeigen, verfiigen Unge-
lernte hiufiger iiber schlechtere schulische
Bildungsvoraussetzungen und kommen auch
aus Elternhdusern mit niedrigeren Bildungs-
abschliissen. Ebenso sind junge Menschen mit
Migrationshintergrund hédufiger vertreten.
Dass sich eine eigene Ausbildung fiir die weit-
aus liberwiegende Mehrheit der Ausbildungsbe-
triebe wirtschaftlich lohnt, zeigen die jiingsten
Ergebnisse der Erhebung zu Kosten und Nutzen
der betrieblichen Ausbildung des BIBB fiir das
Jahr 2007. Es handelt sich hierbei um die ein-
zige Erhebung, die eine repridsentative Ermitt-
lung von Kosten und Nutzen der Ausbildung fiir
Deutschland erlaubt.

(Giinter Walden)



A1l Ausbildungsmarktbilanz 2008

Im Berichtsjahr 2008 (1. Oktober 2007 bis 30. Sep-
tember 2008) sind bundesweit 616.259 neue Aus-
bildungsvertrdge abgeschlossen worden, 9.626
bzw. 1,5% weniger als im Jahr zuvor.! Damit ging
die Zahl der Neuabschliisse nach den deutlichen
Zuwdichsen der beiden vorausgegangenen Jahre
erstmalig wieder zuriick. Allerdings nahm auch die
Zahl der Jugendlichen ab. Dies betraf insbesondere
diejenigen Gruppen, in denen die Nachfrage nach

dualer Berufsausbildung besonders hoch ist (nicht
studienberechtigte Absolventen/Absolventinnen
allgemeinbildender Schulen, Absolventen/Absolven-
tinnen beruflicher Schulen, ,Altbewerber/-innen*
aus fritheren Schulentlassjahren) - Schaubild A1-1.
Die demografische Entwicklung fithrte somit dazu,
dass sich der Ausbildungsmarkt 2008 ungeachtet der
gesunkenen Zahl an neuen Ausbildungsvertrigen
weiter entspannte - vgl. Kapitel A2.1.

Schaubild A1-1: Entwicklung der Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, der nicht studien-
berechtigten Absolventen/Absolventinnen allgemeinbildender Schulen sowie der Absolventen/
Absolventinnen beruflicher Schulen und , Altbewerber/-innen”
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Neue Ausbildungsvertrage B Nicht studienberechtigte Absolventen allgemeinbildender Schulen

Berufliche Schulabsolventen und , Altbewerber” (Summe)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt, Bundesinstitut fiir Berufsbildung

1 Das ,Berichtsjahr” zum Ausbildungsmarkt bezieht sich stets auf den Zeitraum
1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des genannten Jahres. Wenn im
folgenden Text verkiirzt von ,Jahr” die Rede ist, ist damit ein , Berichtsjahr”
gemeint. Geht es um den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember, ist vom , Kalen-
derjahr” die Rede.



Ubersicht A1-1: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige, der Schulabsolventen und
der , Altbewerber”, Bundesgebiet sowie alte und neue Lander von 2007-2008

Bundesgeblet
2007 625.885 677.587 264.542 302.587 119.422 161.856 223.022 1.749.016
2008 616.259 638.695 271.088 299.222 121.121 128.580 191.870 1.650.576
Entwicklung -9.626 -38.892 6.546 -3.365 1.699 -33.276 -31.152 -98.440
2008 zu 2007 -1,5% -5,7% 2,5% -1,1% 1,4% -20,6% -14,0% -5,6%
Alte Lander
2007 500.787 559.809 197.365 264.778 96.919 125.888 155.000 1.399.759
2008 502.441 541.060 205.534 264.566 99.391 101.688 140.896 1.353.135
Entwicklung 1.654 -18.749 8.169 -212 2472 -24.200 -14.104 -46.624
2008 zu 2007 0.3% -3.3% 4,1% -0,1% 2,6% -19,2% -9,1% -3.3%

Neue Lander

2007 125.098 117.778 67.177 37.809 22.503 35.927 67.966 349.160
2008 113.818 97.635 65.554 34.656 21.730 26.845 50.906 297.326
Entwicklung -11.280 -20.143 -1.623 -3.153 -173 -9.082 -17.060 -51.834
2008 zu 2007 -9,0% -17,1% -2,4% -8,3% -3,4% -25,3% -25,1% -14,8%

Absolventen/-innen aus allgemeinbildenden Schulen: Ist-Zahlen fiir 2007, Schatzung fiir 2008

Absolventen/-innen aus beruflichen Schulen: Ist-Zahlen fiir 2007, Schatzungen fiir 2008

Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus friiheren Schulentlassjahren: Ist-Zahlen fiir 2007 und 2008. Abweichungen in den Summen von alten Landern und neuen Landern zum
Bundesgebiet durch regional nicht zuordenbare Daten.

BVJ = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschliisse), FOS = Fachoberschule,
FGYM = berufliches Fachgymnasium

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen

Als Ursache fiir den Riickgang der neu abgeschlos- angepasst. Insgesamt wurden in den neuen Lindern
senen Ausbildungsvertrige ist im Wesentlichen der 113.818 neue Lehrvertrage registriert, 11.280 bzw.
Abbau an auBlerbetrieblichen Ausbildungsplédtzen zu 9,0% weniger als in der Erhebung 2007. Trotz des
nennen, die seit der Wiedervereinigung in den neuen deutlichen Vertragsriickgangs hat sich die seit 2006
Landern zum Ausgleich fiir fehlende betriebliche zu beobachtende Entspannung auf dem ostdeutschen
Ausbildungsplétze eingerichtet wurden. Da die Zahl Ausbildungsmarkt fortgesetzt. Denn die Zahl der

der ostdeutschen Jugendlichen stark sinkt (vgl. dazu Schulabgidnger/-innen und , Altbewerber/-innen®
GroB3e Deters/Ulmer/Ulrich 2008), wurde der Umfang sank wesentlich stirker als das Ausbildungsplatzan-
der iiberwiegend offentlich finanzierten au3erbetrieb- gebot. Damit verbesserte sich erneut das Verhéiltnis

lichen Ausbildung der zuriickgehenden Nachfrage zwischen Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage.



Im Gegensatz zu den neuen Lindern stieg in den
alten Landern die Zahl der neuen Ausbildungsver-
trdge noch einmal an und erreichte mit 502.441
(+1.654 bzw. +0,3 % gegeniiber 2007) den héchsten
Stand seit 1992. Der Zuwachs in den alten Lindern
fiel aber nicht so kraftig aus, wie zu Beginn des
Jahres 2008 noch erhofft wurde. Denn in den nach-
folgenden Monaten zeichnete sich auf dem Ausbil-
dungsmarkt bereits das Ende des Aufschwungs ab,
und die Zahl der betrieblichen Ausbildungsstellen,
die der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zur Vermitt-
lung angeboten wurden, blieb nun Monat fiir Monat
hinter den Ergebnissen des Vorjahres zuriick. Die
positive Entwicklung zu Beginn des Vermittlungsjah-
res reichte jedoch aus, um zumindest fiir die alten
Lander zu einem leichten Plus der Lehrvertrige
gegeniiber 2007 zu fiihren. Damit verbesserte sich
in den alten Lindern die Ausbildungsmarktlage
ebenfalls zugunsten der Jugendlichen, zumal 2008
die Zahl der Schulabsolventen/-absolventinnen und
der Altbewerber/-innen auch hier sehr deutlich sank.

Ungeachtet der nach 2007 erneut gilinstigeren Aus-
bildungsmarktlage in den alten und neuen Léandern
war es 2008 fiir viele Jugendliche weiterhin schwie-
rig, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu finden
— Ubersicht A1-2. Zum Ende des Berichtsjahres
(Ende September) registrierte die BA bundesweit
noch 84.212 Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die sich nicht in einer Berufsausbildung befanden
und fiir die die Vermittlungshemiihungen weiterlie-
fen (2007: 117.848).2 Thnen standen 19.507 noch
unbesetzte betriebliche Ausbildungsplatzangebote
gegeniiber (2007: 18.359).°

Die Versorgung der 84.212 zum Ende des Berichts-
jahres noch suchenden Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen ohne Ausbildungsplatz erfolgte iiberwie-
gend iiber Ersatzangebote. Fiir 69.733 wurde bereits

2 Die Zahl ergibt sich in —> Ubersicht A1-2 durch die Addition der Werte in Spal-
te 15 und Spalte 16. Neben den insgesamt 84.212 Ausbildungsstellenbewerbern
und -bewerberinnen, die sich nicht in einer Berufsausbildung befanden und fiir
die die Vermittlungsbemtihungen weiterliefen, waren weitere 12.113 gemeldete
Ausbildungsplatzbewerber/-innen Ende September noch auf Ausbildungssuche
(vgl. Spalte 14). Zwar befanden sich diese Jugendlichen bereits in einer Berufs-
ausbildung, sie waren aber gleichwohl an einer neuen Ausbildungsmadglichkeit
interessiert.

3 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2008): Arbeitsmarkt in Zahlen. Ausbildungsmarkt.
Berichtsjahr 2007/2008. Niirnberg.

bis Ende September 2008 eine vorldaufige Alternative
bzw. Uberbriickung gefunden (Spalte 15 in Ubersicht
A1-2). In 40% der Fille waren dies ein erneuter
Schulbesuch oder ein Praktikum, in 43 % Forder-
mafnahmen, in 13 % eine Erwerbstitigkeit und in
4% der Fille gemeinniitzige oder soziale Dienste.
14.479 Bewerber/-innen waren zum Abschluss des
Berichtsjahres (Ende September) noch ,unversorgt®
(vgl. Spalte 16).*

Insgesamt hat sich 2008 trotz des Vertragsriick-
gangs die Lage auf dem Ausbildungsmarkt zu-
gunsten der Jugendlichen weiter verbessert. In
relativer Hinsicht gab es erneut mehr Angebote fiir
die Jugendlichen als im Vorjahreszeitraum, und
die Zahl der Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
fiir die auch noch am Ende des Berichtsjahres die
Vermittlungsbemiihungen weiterliefen, verringerte
sich merklich. Gleichwohl bedeutete die Verbes-
serung nicht, dass die Lage auf dem Ausbildungs-
markt bereits als entspannt gelten konnte. Noch
immer suchten am Ende des Berichtsjahres weitaus
mehr Ausbildungsstellenbewerber/-innen einen
Ausbildungsplatz, als noch offene Ausbildungsstel-
len zur Verfiigung standen — vgl. Kapitel A1.2.
Eine Versorgung der Jugendlichen gelang weiterhin
nur dadurch, dass viele Jugendliche zunéchst auf
Ersatzangebote wie einen erneuten Schulbesuch,
den Beginn einer Einstiegsqualifizierung oder die
Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Maf3nah-
me auswichen.

4 Fir die 14.479 Bewerber/-innen, fir die am Ende des Berichtsjahres noch keine
Alternative gefunden worden war (sogenannte , unversorgte Bewerber"), standen
im Nachvermittlungsgeschaft neben den noch offenen Ausbildungsplétzen als
Alternative auch betriebliche Einstiegsqualifizierungsplatze zur Verfigung: Von
Oktober 2008 bis Ende Dezember 2008 wurden 22.525 solcher Pldtze bei der BA
gemeldet. Allerdings waren in diesem Zeitraum nur relativ wenige (853) in eine
Einstiegsqualifizierung eingemiindet. — Ende des Jahres 2008 hatten von den
ehemals 14.479 unversorgten Bewerbern und Bewerberinnen 1.378 bzw. 9,5 %
eine Berufsausbildungsstelle angetreten. Fir weitere 3.424 bzw. 23,6 % konnten
die Vermittlungsbemtihungen eingestellt werden, weil sie entweder eine Alter-
native gefunden hatten und deshalb an keiner weiteren Vermittlung interessiert
waren oder weil sie unbekannt verblieben waren. Bei 9.677 bzw. 66,8 % liefen
die Vermittlungsbemtihungen weiter, wobei sich fir 3.022 bereits eine alternative
Verbleibsméglichkeit (zumeist FordermaBnahmen) abgezeichnet hatte. — Vgl. Bun-
desagentur fir Arbeit (2008): Arbeitsmarkt in Zahlen. Statistik Ausbildungsmarkt.
,Nationaler Ausbildungspakt”. Dezember 2008, Nirberg.
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A1.1 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage, Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Im Zeitraum vom 01.10.2007 bis 30.09.2008 wur-
den bundesweit 616.259 neue Ausbildungsvertrage
abgeschlossen, 9.626 bzw. 1,5 % weniger als im Jahr
zuvor.® Das ist das Ergebnis der BIBB-Erhebung
iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage zum
30.09.2008. [ Dabei verlief die Entwicklung in West
und Ost unterschiedlich. Denn wéihrend im Osten die
Zahl der neuen Ausbildungsverhéltnisse stark sank
(-11.280 bzw. -9,0%) und mit insgesamt 113.818 auf
den drittniedrigsten Wert seit der Wiedervereinigung
fiel, stieg in den alten Landern die Zahl der neuen
Vertrdge noch einmal an (+1.654 bzw. +0,3 % gegen-
tiber 2007) und erreichte mit 502.441 den hochsten
Stand seit 1992.

E BIBB-Erhebung zum 30. September

Die BIBB-Erhebung zum 30. September wird jahrlich

auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

in Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung
zustandigen Stellen durchgeftihrt. Berlicksichtigt werden
alle Aushildungsvertrage, die zwischen dem 1. Oktober
des Vorjahres und dem 30. September des laufenden
Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig wieder
geldst wurden. Die Meldungen (ber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage werden bis Ende November von den
zustandigen Stellen an das BIBB Ubermittelt. Erste Aus-
wertungsergebnisse liegen bereits Mitte Dezember vor. Die
Daten sind in tabellarischer Form auf den Internetseiten
des BIBB® abrufbar und flieBen in den Berufsbildungsbe-
richt der Bundesregierung ein.

Die Vertragszahlen werden differenziert fir Einzelberufe auf
der Ebene der Arbeitsagenturbezirke erhoben. Anschlussver-
trdge werden hierbei gesondert erfasst. Sie werden im Ge-
gensatz zur Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes (StBA) nicht zu der Gesamtsumme der Neuabschliisse

5  Die Daten aus der BIBB-Erhebung zum 30.09.2008 weisen den Stand vom
13.01.2009 aus.
6  Siehe http://www.bibb.de/de/wlk8238.htm.

hinzugerechnet, da die Anschlussvertrage in der Regel eine
Ausbildungsdauer von 24 Monaten unterschreiten.

Die Daten der BIBB-Erhebung zum 30. September kénnen
mit den Ende September von der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) bilanzierten Ergebnissen ihrer Vermittlungsstatistik
verbunden werden. Damit lassen sich zeitnah wichtige
Informationen zum Marktgeschehen und zur Entwicklung
von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage gewinnen.

Entwicklung in den Landern und Regionen

Wie eine weitere regionale Differenzierung nach
Lindern und Arbeitsagenturbezirken [ zeigt, kam
es 2008 jedoch nicht in allen Teilen Westdeutsch-
lands zu Zuwéchsen bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen. So wurden in den Liandern
Hamburg (+4,4 %), Bremen (+3,1 %), Niedersach-
sen (+1,8 %), Baden-Wiirttemberg (+1,1 %), Bayern
(+0,8 %) und Schleswig-Holstein (+0,3 %) Steige-
rungen der Vertragszahlen erzielt. In den Landern
Rheinland-Pfalz (-3,6 %), Hessen (-1,6 %), im Saar-
land (-0,3 %) und in Nordrhein-Westfalen (-0,1 %)
wurden dagegen Riickgdnge verbucht. Im Osten
Deutschlands verringerte sich die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrige in allen 6 Landern,
am stdrksten in Sachsen (-15,3 %), Mecklenburg-Vor-
pommern (-10,9%), Thiiringen (-9,4 %) und Sachsen-
Anhalt (-8,7%). Die Riickgénge in Berlin (-2,5 %) und
Brandenburg (-4,2 %) fielen dagegen relativ maBig
aus — Tabelle A1.1-1 (mit nach Landern unterteilten
Zeitreihen von 1992 bis 2008). Zuwéchse bei den
neu ahgeschlossenen Ausbildungsvertrigen gab es
im Osten Deutschlands nur in 3 Teilregionen, in den
Arbeitsagenturbezirken Eberswalde, Sangerhausen
und Oschatz.

E Arbeitsagenturbezirke

Neben den 16 Landern lasst sich die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage bis auf die Ebene der
Arbeitsagenturen herunterbrechen. Eine Ausnahme bil-

det Berlin, fiir das ein differenzierter Nachweis der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach den Arbeits-
agenturbezirken nicht mdglich ist. Insgesamt liegen fiir

176 Regionen Deutschlands (35 ost- und 141 westdeutsche
Regionen) gesonderte Ergebnisse vor. Da 2008 die 3 bis-



herigen Arbeitsagenturbezirke des Saarlandes (Saarbriicken,
Saarlouis und Neunkirchen) im neuen Arbeitsagenturbezirk
Saarland zusammengefasst wurden, wird sich die Zahl der
unterscheidbaren Regionen in Zukunft auf 174 reduzieren.

Dagegen wurden in 70 der insgesamt 141 westdeut-
schen Regionen Steigerungen bei den Neuabschliis-
sen registriert, wobei in 25 Regionen die Zuwachs-
raten sogar die Vier-Prozent-Marke {ibertrafen.

Entwicklung nach Zustandigkeitsbereichen

Ahnlich uneinheitlich wie in den alten und neuen
Lindern verlief die Vertragsentwicklung auch in
den verschiedenen Zustdndigkeitsbereichen. Als
einziger Zustdndigkeitsbereich konnten Industrie
und Handel 2008 bundesweit ein Plus von insge-
samt 1.710 bzw. +0,5 % zusétzlichen Neuabschliis-
sen vermelden. Sie registrierten damit insgesamt
369.194 neue Ausbildungsvertrdage. Dies waren so
viele wie noch nie seit 1992 - Ubersicht A1.1-1.
Damit bauten Industrie und Handel ihre Stellung als
den mit Abstand gréften Ausbildungsbereich weiter
aus. 2008 wurden bundesweit bereits 60 von 100
neuen Vertrdgen bei den Industrie- und Handels-
kammern eingetragen.” Der erneute Zuwachs bei
Industrie und Handel resultierte 2008 aber allein
aus der Entwicklung in den alten Lindern. Dort
stieg die Zahl der bei Industrie und Handel verbuch-
ten Neuabschliisse um +7.561 bzw. +2,6 %. Grofere
absolute Zuwéchse gab es dabei in den Berufen
Verkédufer/-in (+999), Industriemechaniker/-in
(+960), Fachinformatiker/-in (+911), Zerspanungs-
mechaniker/-in (+809), Bankkaufmann/frau (+659)
und Fachkraft fiir Lagerlogistik (+551). Im Osten
Deutschlands schlug sich der starke Abbau der au-
Berbetrieblichen Ausbildungsplédtze dagegen auch in

7 Bei der Interpretation der Ergebnisse nach den verschiedenen Zustandigkeitsberei-
chen ist allerdings zu beriicksichtigen, dass die tatsachliche Ausbildungsleistung
in einzelnen Bereichen nicht mit den Z&hlergebnissen nach Zustandigkeiten
tibereinstimmen muss. So sind z.B. in den Landern Schleswig-Holstein und
Hessen die Industrie- und Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft, und eine klare Aufteilung nach Ausbildungs-
bereichen ist nicht immer mdglich. Zudem fallen Ausbildungsvertrage, die der
offentliche Dienst oder die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie,
Handel oder Handwerk abschlieBen, nicht in ihren eigenen Zustandigkeitsbereich,
sondern werden von Industrie, Handel oder Handwerk mitgezahlt. Schatzungen
gehen davon aus, dass die tatsachliche Ausbildungsleistung des dffentlichen
Dienstes in anerkannten Ausbildungsberufen etwa doppelt so hoch ausfallt wie in
den Berufen, fir die er selbst zustandig ist.

einem merklichen Riickgang der bei Industrie und
Handel registrierten Ausbildungsvertrdge nieder
(-5.851 bzw. -7,5%). Stark betroffen waren davon
die Berufe Koch/Kéchin (-1.093), Kaufmann/frau
im Einzelhandel (-571), Fachkraft im Gastgewerbe
(-486), Verkaufer/-in (-446), Restaurantfachmann/
frau (-428) und Biirokaufmann/frau (-420).

Die absolut und relativ starksten Einbuf3en aller
Zustidndigkeitsbereiche musste 2008 das Handwerk
hinnehmen. Im zweitgréf3ten Zustdndigkeitsbereich
wurden bundesweit 170.159 neue Lehrvertrédge ein-
getragen, 9.539 bzw. 5,3 % weniger als ein Jahr zuvor.
Insbesondere im Osten sank die Zahl der Neuab-
schliisse (-4.459 bzw. -13,9%), wédhrend der Riick-
gang im Westen (-5.080 bzw. -3,4 %) zumindest in
relativer Hinsicht vergleichsweise moderat ausfiel. Die
absolut groBten Riickginge im Handwerk verzeichne-
ten bundesweit die Berufe Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/-in (-1.787), Friseur/-in (-1.200), Tischler/-in
(-740), Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitir-, Heizungs-
und Klimatechnik (-679), Maler/-in und Lackierer/-in
(-675), Metallbauer/-in (-534), Dachdecker/-in (-527)
und Maurer/-in (-521). Allein die Verdnderungen in
diesen 8 Berufen summieren sich auf ein Minus von
6.663, dies sind knapp 70% des Gesamtriickgangs.

Bei den fiir den 6ffentlichen Dienst zustdndigen
Stellen wurden bundesweit 13.165 Ausbildungsver-
trage registriert. Das entspricht einem Riickgang um
247 Vertrage (-1,8%). Die zustdndigen Stellen fiir die
Landwirtschaft meldeten bundesweit 15.218 neue
Ausbildungsverhéltnisse (2007: 15.902 Abschliisse,
-4,3%). Das Minus resultierte hier insbesondere aus
der Entwicklung in den zwei Berufen Gartner/-in
(-511) und Landwirt/-in (-238). Insbesondere im
Osten sank die Vertragszahl in den beiden Berufen
(-256 bzw. -211). Beim Gértnerberuf diirfte dabei vor
allem der Abbau auBlerbetrieblicher Ausbildung eine
bedeutende Rolle gespielt haben (siehe unten).

Die freien Berufe verzeichneten bei einem bundes-
weit nur méBigen Riickgang von 609 Vertrdgen bzw.
-1,4% die nach Industrie und Handel zweitbeste Ent-
wicklung aller 7 Zustéindigkeitsbereiche. Die Arzte-
(+42 bzw. +0,3 %), Apotheker- (+67 bzw. +3,3 %) und
Steuerberaterkammern (+70 bzw. +1,1 %) meldeten
sogar Zuwichse; lediglich bei den Anwalts- (-347
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bzw. -4,7 %), Tierédrzte- (-30 bzw. -1,6 %) und Zahn-
arztekammern (-411 bzw. -3,4 %) wurden Riickgénge
registriert. Insgesamt wurden von den freien Berufen
im Berichtsjahr 2008 43.947 neue Ausbildungsver-
trage verbucht (Erhebung 2007: 44.556).

Im Bereich Hauswirtschaft wurde mit bundesweit
4.271 Ausbildungsvertragen ebenfalls ein Minus
verzeichnet; dieses lag bei -203 bzw. -4,5%. In der
Seeschifffahrt, dem kleinsten Zustédndigkeitsbereich,
wurden 305 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen
(-54 bzw. -15,0%).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neuen und neu geordneten Berufen

Von 1996 bis 2008 wurden mehr als 70 Ausbil-

dungsberufe neu entwickelt und {iber 200 weitere

modernisiert (neu geordnet) — vgl. Kapitel A5.1.2.

Im Jahr 2008 konnte erstmalig in 7 neuen Berufen

ausgebildet werden; 3 weitere Berufe kamen zu den

modernisierten hinzu (vgl. Bundesinstitut fiir Berufs-

bildung 2008). Die Zahl der erstmalig abgeschlos-

senen Ausbildungsvertrage in den 7 neuen Berufen

bezifferte sich auf insgesamt 1.400, darunter 842

(60,1%), die mit jungen Frauen vereinbart wurden:

e Automatenfachmann/frau: 34 (darunter 4 mit
weiblichen Auszubildenden)

e Fachkraft fiir Automatenservice: 58 (weiblich: 23)

e Fotomedienfachmann/frau: 89 (weiblich: 57)

e Personaldienstleistungskaufmann/frau: 1.028
(weiblich: 712)

e Produktionstechnologe/Produktionstechnologin:
22 (weiblich: 4)

e Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit: 153
(weiblich: 37)

o Speiseeishersteller/-in: 16 (weiblich: 5)

In den 3 modernisierten Berufen wurden 17.831
neue Vertrédge registriert (-1.293 gegeniiber 2007),
darunter:
e Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit: 970

(-93 gegeniiber 2007)
e Friseur/Friseurin: 16.847 (-1.200)
e Seiler/Seilerin: 14 (= 0).

In der Regel benotigt es etwas Zeit, bis sich alle Be-
triebe, Verwaltungen, Praxen und sonstigen Ausbil-
dungseinrichtungen auf die Ausbhildungsmaéglichkeiten

und -modalitdten in neu geschaffenen Aushildungsbe-
rufen eingestellt haben. Dies fiihrt dazu, dass im zwei-
ten und dritten Jahr nach ihrer Einfithrung nochmals
deutliche Steigerungen der Vertragszahlen in den
neuen Berufen zu verzeichnen sind. Dies war auch
2008 der Fall. So wurden in den 3 neuen Berufen

aus dem Jahr 2007 (Fachkraft fiir Holz- und Bauten-
schutzarbeiten, Holz- und Bautenschiitzer/-in, Sport-
fachmann/frau) insgesamt 224 neue Ausbildungsver-
trige abgeschlossen, dies waren +89 bzw. +65,9 %
mehr als 2007. Die Zahl der Neuabschliisse in den 4
neuen Berufen des Jahres 2006 (Fachangestellte/-r
fiir Markt- und Sozialforschung, Fachkraft fiir Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice, Kaufmann/frau fiir
Dialogmarketing, Servicefachkraft fiir Dialogmarke-
ting) betrug 2008 2.871 und lag damit um +167 bzw.
+6,2% hoher als ein Jahr zuvor

— Tabelle A1.1-2 (mit nach dem Geschlecht diffe-
renzierten Angaben fiir die Jahre 2006 bis 2008).

Betriebliche und auBerbetriebliche
Ausbildungsvertrage

Ausgehend von dem Wunsch des BIBB-Hauptaus-
schusses, die Datenbasis fiir die Analyse des iiber-
wiegend offentlich finanzierten (,auBBerbetrieb-
lichen®) Ausbildungsvolumens I3 zu verbessern,
hat das BIBB im Auftrag des BMBF am 15.04.2008
ein Expertengesprdch mit Vertreter/-innen der
Spitzenverbédnde aus Industrie/Handel, Handwerk
und den freien Berufen gefiihrt. Als Ergebnis dieses
Gesprichs wurde vereinbart, das seit der Erhebung
2005 fakultative Merkmal , Finanzierungsform® mit
der Erhebung 2008 als reguldres Merkmal einzufiih-
ren. Grundlage fiir die Entscheidung war u. a. eine
Anderung des Berufsbildungsgesetzes. Nach § 88
BBiG (2005) wird das Merkmal Finanzierungsform
seit dem 01.04.2007 fiir die Bundesstatistik erho-
ben. Diese neu hinzugekommenen Informationen
fiir die Bundesstatistik sollten auch dem BIBB fiir
die Erhebung zum 30.09. zur Verfiigung gestellt
werden.

Allerdings fiel die Entscheidung bereits mitten in den
Erhebungszeitraum (01.10.2007 bis 30.09.2008).
Deshalb war es nicht mehr allen zustdndigen west-
deutschen Stellen mdoglich gewesen, ihre Ausgabe-
routinen fiir den 30.09. an die gednderten Anforde-
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rungen anzupassen. In den neuen Lindern, wo die
Kammern aufgrund von Landervereinbarungen die
Finanzierungsform bereits seit lingerer Zeit mit-
erfassen, konnten dagegen die zustindigen Stellen
fiir alle Regionen (Arbeitsagenturbezirke) Daten zur
Zahl der Vertrige liefern, die iberwiegend o6ffentlich
finanziert sind. Demnach diirfte hier die Erhebung
bereits in 2008 zu einem weitgehend vollstdndigen
Ergebnis gefiihrt haben.®

Uberwiegend o6ffentlich finanzierte Ausbildung
(.auBerbetriebliche” Ausbildung)

Mit , auBerbetrieblicher Ausbildung” wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die , tiberwiegend offentlich
finanziert” wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuBer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il und IIf), im Rahmen der Bund-Lander-Programme
Ost sowie (ber (erganzende) Landerprogramme durchge-
fuhrt. MaBgeblich fir die Zurechnung zum auBerbetriebli-
chen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht
der Lernort. Uberwiegend éffentlich finanzierte Ausbildung,
die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auBerbe-
trieblichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber
nur jene (iberwiegend &ffentlich finanzierten Ausbildungs-
verhaltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag
verbunden sind. Schulische Ausbildungsplatze, die in den
auBerbetrieblichen Stellenmeldungen der BA enthalten
sind, bleiben unberiicksichtigt, da die entsprechenden
Teilnehmenden nicht den rechtlichen Status eines , Auszu-
bildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den , iiberwiegend 6ffentlich finanzierten” Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhaltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar 6ffentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgruppen.

8  Bislang wurde der Umfang der ,betrieblichen” und ,auBerbetrieblichen” Aus-
bildungsverhdltnisse tber ein Subtraktionsverfahren geschatzt. Dieses Verfahren
fuhrte jedoch zu nur sehr ungenauen Ergebnissen (vgl. zu den methodischen

Problemen ausfiihrlich Berufsbildungsbericht 2001, S. 22 ff. sowie Berufsbildungs-

bericht 2008, S. 51 ff).

Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des 6ffentlichen
Dienstes aber aus speziellen Programmen (zum Beispiel
zur Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden
sie ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen
hinzugerechnet - vgl. Kapitel A5.3.2 (mit differenzier-
ten Angaben zur Gesamtzahl der tberwiegend 6ffentlich
geforderten Ausbildungsplatze).

Demnach waren in den neuen Liandern und Berlin
von den insgesamt 113.818 neuen Ausbildungsver-
tragen 25.722 iiberwiegend 6ffentlich finanziert.
Dies entspricht einem Anteil von 22,6 %. Beson-
ders hoch waren die Anteile in den Berufen, fiir die
die Hauswirtschaft zusténdig ist (94,0%), in den
Ausbildungsgéngen fiir Menschen mit Behinde-
rungen (84,0 %), in den zweijahrigen Berufen
Bauten- und Objektbeschichter/-in (84,0 %),
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in (68,4 %),
Ausbaufacharbeiter/-in (65,4 %), Fachlagerist/-in
(58,4%), Fahrradmonteur/-in (58,2 %), Anderungs-
schneider/-in (55,4 %), Fachkraft im Gastgewerbe
(52,5 %), Hochbaufacharbeiter/-in (51,9 %) und
Verkaufer/-in (46,7 %) sowie dariiber hinaus in den
Berufen Kosmetiker/-in (49,4 %), Maler/-in und
Lackierer/-in (49,1 %) und Tischler/-in (43,4 %). Keine
oder nur geringe Anteile an iiberwiegend offentlich
finanzierter Berufsausbildung waren in den Ausbil-
dungsgingen der freien Berufe (5,8 %), aber z.B. auch
in den Berufen Bankkaufmann/frau (0,1 %), Kauf-
mann/frau fiir Versicherungen und Finanzen (0,4 %),
Industriekaufmann/frau (1,5 %), Mechatroniker/-in
(2,2%), Kaufmann/frau im GroB- und AuB3enhandel
(3,2%), Fleischer/-in (3,6 %), Dachdecker/-in (5,5 %)
oder Backer/-in (5,5 %) zu finden.

Da das Attribut ,,iiberwiegend 6ffentlich finanziert®
erstmalig in 2008 ein reguldres Merkmal der BIBB-
Erhebung zum 30. September wurde, kénnen noch
keine Vorjahresvergleiche vorgenommen werden.
Indirekte Hinweise zur Entwicklung des auf3erbe-
trieblichen Vertragsvolumens lassen sich aber der
Ausbildungsmarktstatistik der BA entnehmen. Sie re-
gistrierte im Berichtsjahr 2007/2008 in Ostdeutsch-
land 38.043 auBerbetriebliche Stellenmeldungen und
damit 10.879 weniger als 2006/2007. Die Zahl der
ostdeutschen Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die bei der BA gemeldet waren und in eine geforder-
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Schaubild A1.1-1: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge nach Geschlecht
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Quelle: BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. September

te Ausbildungsstelle einmiindeten, lag bei 12.816
und damit um 5.166 niedriger als ein Jahr zuvor.
Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass der im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September
festgestellte Riickgang bei den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdgen in den neuen Lindern
um -11.280 bzw. -9,0% zu groBen Teilen durch

den Abbau an iiberwiegend o6ffentlich finanzierter
Ausbildung zu erklaren ist. Dafiir spricht auch, dass
die Zahl der Neuabschliisse in den Berufen, in denen
nach den Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum

30. September 2008 nur zu geringen Anteilen (0%
bis unter 5%) auBerbetrieblich ausgebildet wird,
lediglich um 3,3 % sank, wihrend der Riickgang in
den Berufen mit iiberdurchschnittlich hohem aufer-
betrieblichem Anteil (mehr als 30%) bei 13,2% lag.
In den alten Lindern registrierte die BA im Berichts-
jahr 2007/2008 40.490 aufBerbetriebliche Ausbil-
dungsstellen und damit 1.685 mehr als 2006/2007.
Die Zahl der westdeutschen Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen, die bei der BA gemeldet waren
und in eine geférderte Ausbhildungsstelle einmiinde-
ten, lag bei 20.370 und damit um 5.246 niedriger
als ein Jahr zuvor. Aus den Daten der BA ergibt

2005 2006 2007 2008

sich somit kein einheitliches Bild, inwieweit der
Vertragszuwachs in den alten Lidndern um insge-
samt 1.654 Neuabschliisse auf die Verdnderung
des auBerbetrieblichen Ausbildungsvolumens
zuriickzufiihren ist. Die Stellenmeldungen deuten
darauf hin, dass der Zuwachs Folge einer leicht
zunehmenden auBerbetrieblichen Ausbildung
gewesen sein konnte, die Einmiindungszahlen
sprechen dagegen. Allerdings richten sich viele
auBerbetriebliche Ausbildungsplidtze an benach-
teiligte Jugendliche, die formell nicht als Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen registriert sein
miissen. Insofern ist es nicht auszuschlief3en, dass
die leichte Zunahme bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrigen in den alten Landern die Folge
einer méfigen Ausweitung tiberwiegend offentlich
finanzierter Ausbildung ist.

Geschlechtsspezifische Differenzierungen

Vom Riickgang der neuen Ausbildungsvertrage im
Berichtsjahr 2008 (um insgesamt -9.626 Abschliisse)
waren allein ménnliche Jugendliche betroffen, denn
die Zahl der mit weiblichen Jugendlichen abge-
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schlossenen Vertréige blieb mit einer leichten Steige-
rung (+52) nahezu konstant. Allerdings hatten in den
Jahren zuvor vor allem die jungen Ménner von der
positiven Vertragsentwicklung profitiert - Schau-
bild A1.1-1. Insgesamt wurden 258.921 bzw. 42,0%
aller neuen Ausbildungsverhéltnisse mit jungen
Frauen begriindet. Die Zahl der jungen Ménner, die
einen Ausbildungsvertrag unterschrieben, lag 2008
bei 357.338 und damit um 9.678 (-2,6 %) niedriger
als im Jahr zuvor.

Die geschlechtsspezifische Verdnderung der Aus-
bildungszahlen ist insofern bemerkenswert, als sie
insbesondere die Berufe des Fertigungsbereichs — mit
einem Anteil von rund 90 % bislang eine Doméne

der jungen Méanner - betraf. Denn wéahrend die Zahl
der mit ménnlichen Jugendlichen abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge deutlich zuriickging (-7.954
bzw. -3,6 %), schlossen die jungen Frauen in diesen
Berufen insgesamt 903 bzw. 3,7 % Ausbildungsvertra-
ge mehr ab — Tabelle A1.1-3. In den Metallberufen
nahm die Zahl der weiblichen Ausbildungsanfanger
um +11,2% (von 5.886 auf nunmehr 6.545) und in
den Elektroberufen sogar um +15,9% (von 1.751

auf 2.030) zu. Die deutlichen Steigerungen wurden
sowohl in den alten als auch in den neuen Lidndern
registriert.

Das starke Minus bei den mit jungen Médnnern in
Fertigungsberufen abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen resultierte inshesondere aus der Entwicklung
in den neuen Lindern. Dort begannen 6.404 junge
Méanner weniger (-13,6 %) eine entsprechende Aus-
bildung als im Jahr 2007. Zu vermuten ist, dass die-
ser Riickgang zu einem groferen Teil mit dem Abbau
an auBerbetrieblichen Pldtzen verbunden war (siehe
oben). In der auBerbetrieblichen Ausbildung ist der
Anteil der jungen Manner besonders hoch; dabei
werden viele dieser jungen Médnner in Fertigungsbe-
rufen ausgebildet.” So nahm beispielsweise die Zahl
der mit ostdeutschen jungen Mdnnern vereinbarten
Ausbildungsvertrédge allein in den Berufen Teilezu-
richter, Metallbauer, Fahrzeuglackierer, Bauten- und

9 Von deninsgesamt 17.467 ostdeutschen Jugendlichen, die Ende September im
Rahmen der Benachteiligtenausbildung auBerbetrieblich ausgebildet wurden,
waren 10.652 (61,0 %) mannlichen Geschlechts. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
(2008): Arbeitsmarkt in Zahlen. Forderstatistik. Forderung der Berufsausbildung in
Ostdeutschland. Berichtsmonat: September 2008. Niirnberg.

Objektbeschichter, Maler und Lackierer, Tiefbaufach-
arbeiter, Hochbaufacharbeiter, Ausbaufacharbeiter,
Fertigungsmechaniker, Holzmechaniker, Tischler
und Fachlagerist um 2.503 Abschliisse ab. In all
diesen Berufen wird iiberdurchschnittlich stark
aubBerbetrieblich ausgebildet (die Anteile variierten
2008 immer noch zwischen 30,2 % und 84,0 %). Die
Zahl der Vertriage, die in diesen Berufen mit jungen
Frauen abgeschlossen wurden, stieg dagegen um 25.
Der geschlechtsspezifische Effekt bei der Verdnde-
rung der Neuabschliisse in den Fertigungsberufen ist
gleichwohl nicht allein auf den Abbau auB3erbetrieb-
licher Ausbildung zuriickzufiihren. Ein Beispiel ist
der/die Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, ein Beruf,
in dem der Anteil auBBerbetrieblicher Ausbildung
auch im Osten relativ gering ist (unter 10%). Sowohl
in den alten (-1.108) als auch in den neuen Lindern
(-689) sank die Zahl der neuen Lehrvertrige mit

den ménnlichen Jugendlichen, wéhrend die mit den
jungen Frauen in diesem Beruf vereinbarten Ausbil-
dungsverhéltnisse sowohl im Westen (+56) als auch
im Osten (+20) anstieg.

Ungeachtet der leicht gestiegenen Ausbildungsbetei-
ligung der jungen Frauen in den Fertigungsberufen
schwichte sich d