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A5 Ausbildung im dualen System

der Berufsbildung

A5.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

A5.1.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung
(HwO) ist im Zeitraum 1998 bis 2005 von 352 auf
340 gesunken. Im Zeitverlauf zeigt sich mit wenigen
Ausnahmen eine kontinuierliche Reduktion.”” Ab
dem Jahr 2006 ist wieder ein Anstieg von 342 auf
349 im Jahr 2008 zu erkennen.

In den letzten 10 Jahren gab es eine Reihe von
Verianderungen bei den Strukturmodellen [J der
Ausbildungsberufe — Schaubild A5.1.1-1:

e Der Anteil der Monoberufe an der Gesamtzahl
der anerkannten Ausbildungsberufe ging von
1998 bis 2001 von 251 auf 235 stetig zuriick.
Seit 2002 stieg ihr Anteil wieder von 240 auf
258 im Jahr 2008 an.

e Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Binnen-
differenzierung (Fachrichtungen oder Schwer-
punkte) sank von 1998 (85 Ausbildungsberufe)
bis 2008 (67 Ausbildungsberufe) kontinuierlich.
Thr Anteil an allen Ausbildungsberufen betrug
im Jahr 1998 noch rund 24% und lag im Jahr
2008 bei rund 19%.

e Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen
werden seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 an-
erkannte Ausbildungsberufe mit Wahlqualifi-
kationen, bis zum Jahr 2008 ist deren Anteil auf
17 gestiegen.

77  Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe
(verschiedene Jahrgénge). Weiterfiihrende Informationen im Internet: Informa-
tionssystem Aus- und Weiterbildungsberufe (A.WE.B) http://www.bibb.de/de/
wlk8814.htm.

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbildungs-
gange, deren Qualifikationsprofil formal keine Spezialisie-
rung aufweist.

Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung sind
Ausbildungsgange mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir
einzelne berufsspezifische Aufgabenbereiche oder Tétig-
keitsfelder. Die Spezialisierung erfolgt insbesondere in Form
von Schwerpunkten oder Fachrichtungen. Wenn branchen-
spezifische Besonderheiten vorliegen, erfolgt die Differen-
zierung Uber Fachrichtungen. Das dritte Aushildungsjahr
ist zur Vermittlung der nétigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vorgesehen.

Die Differenzierung nach Schwerpunkten beriicksichtigt
betriebliche Besonderheiten. Im 2. und 3. Ausbildungsjahr
beanspruchen Schwerpunkte in der Regel nicht mehr als
6 Monate der gesamten Ausbildungszeit.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor

allem in Betracht, wenn die Branche hoch spezialisiert ist,
jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und neben
Fachrichtungen noch weiter differenziert werden muss.

Mit diesem Modell kénnen die Betriebe ihrem Spektrum
entsprechend dann verschiedene Qualifikationen einzelner
Bereiche miteinander kombinieren. Der Zeitanteil betragt
13 Wachen je Einheit, insgesamt maximal 78 Wochen; in
der Regel wird nicht mehr als ein Drittel der Ausbildungszeit
fiir Wahlqualifikationen aufgewendet.

Hinsichtlich einer eindeutigen Kategorisierung der
Strukturen der anerkannten Ausbildungsberufe ergibt
sich insofern ein Problem, als Ausbildungsberufe
mehrere Merkmale besitzen konnen. So kann zum
Beispiel der Ausbildungsberuf Hochbaufacharbeiter/
-in (zweijahrige Ausbildung) in folgenden 3 Schwer-
punkten angeboten werden: Maurerarbeiten, Be-

ton- und Stahlbetonbauarbeiten und Feuerungs- und
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Schaubild A5.1.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe (1998-2008)
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In den Monoberufen sind Ausbildungsberufe mit Anrechnungsfahigkeit und Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar
geregelter Ausbildungsberuf (nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.

Dabei handelt es sich ausschlieBlich um Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung ohne Anrechnungsfahigkeit.

***  Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung und Anrechnungsfahigkeit.

**** Wahlqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht bericksichtigt.

*

**

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

Ubersicht A5.1.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit Anrechnungsméglichkeit (1998-2008)

1 999

2001

2003

2005

2007

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)
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Schornsteinbauarbeiten. Diese Berufsausbildung kann
aber auch auf andere Ausbildungsberufe angerechnet
werden, und zwar auf die dreijdhrigen Ausbildungs-
berufe Maurer/-in, Beton- und Stahlbetonbauer/-in,
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in. Ein weiteres
Beispiel ist der dreijahrige Monoberuf Hotelkauf-
mann/frau, auf den der zweijdhrige Ausbildungsberuf
zur Fachkraft im Gastgewerbe angerechnet werden
kann. Aus diesem Umstand ergibt sich grundsétzlich
die Méglichkeit von Mehrfachnennungen, da o. g.
Beruf zum Beispiel sowohl der Kategorie ,Monoberu-
fe“ als auch der Kategorie ,Berufe, die angerechnet
werden kénnen“ zugeschlagen werden kann. Um

die Gesamtzahl der Ausbildungsberufe eines Jahres
aufzeigen zu konnen, werden die Ausbildungsberufe
- auch wenn sie in mehrere Kategorien einbezogen
wurden - jeweils nur einmal gezéhlt.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
moglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsaushildungen angerechnet [ werden kann,
stieg von 12 im Jahr 1998 auf 13 im Jahre 2003;

in den Jahren von 2004 bis 2008 stieg ihre Anzahl

bis auf 22 Ausbildungsberufe an. Im Jahr 1998
gab es 24 Ausbildungsberufe, auf die angerechnet
werden konnte, im Jahr 2008 konnte bereits auf
48 Ausbildungsberufe angerechnet werden

— Ubersicht A5.1.1-1.

E Anrechnungsmaglichkeit

Die Aushildungsordnungen regeln eigenstandige Aus-
bildungsberufe mit unterschiedlicher Aushildungsdauer,
wobei die abgeschlossene Berufsaushildung in einem
Ausbildungsberuf mit 18 bis 24 Monaten Ausbildungsdau-
er in einem entsprechenden Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von 36 bis 42 Monaten fortgesetzt
(angerechnet) werden kann (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG). Es
wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die ange-
rechnet werden kénnen, und Ausbildungsberufen, auf

die angerechnet werden kann. Bei Aushildungsberufen

mit Anrechungsméglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr.1 BBIiG, deren
einzelne Stufen in die Vermittlung von beruflicher Grund-
bildung und darauf aufbauender beruflicher Fachbildung
gegliedert sind.

Schaubild A5.1.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer (1998-2008)
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Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)
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Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr
als 3 und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§ 5
Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser Re-
gelung sind méglich. So werden beispielsweise auch
Ausbildungsberufe mit einer Aushildungsdauer von
dreieinhalb Jahren verordnet.

Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Aus-
bildungsdauer von 42 Monaten sank stetig in den
Jahren zwischen 19987 und 2008 von 67 auf 57. Die
Entwicklung des Anteils der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten zeigt einen
Anstieg von 248 im Jahre 1998 auf 254 im Jahr
2004. Nach einem Riickgang auf 248 im Jahr 2005
stieg ihr Anteil wieder bis auf 253 im Jahr 2008.
Einer dieser Ausbildungsberufe hatte in den Jahren
zwischen 1998 und 2006 eine Ausbildungsdauer von
30 Monaten. Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 24 Monaten oder kiirzer
blieb fast konstant, sie stieg von 37 im Jahre 1998
auf 39 im Jahre 2008; darunter sind — im Zeitverlauf
konstant — 2 Ausbildungsberufe mit einer 18-mona-
tigen Ausbildungsdauer — Schaubild A5.1.1-2.

Priifungsmodalitaten

Seit 2002 wurden fiir eine begrenzte Anzahl neu ge-
ordneter Ausbildungsberufe ,, Erprobungsverordnun-
gen zu neuen Ausbildungs- und Priifungsformen®’
erlassen, um Erfahrungen mit der gestreckten
Abschlusspriifung zu sammeln. Die gestreckte Ab-
schlusspriifung besteht aus 2 Teilen, die zeitlich von-
einander getrennt sind und nicht einzeln zertifiziert
werden diirfen. Anstelle der ,klassischen® Zwischen-
priifung wird ein erster Teil der Abschlusspriifung
durchgefiihrt.

»Dass die Abschlusspriifung in 2 zeitlich auseinan-
derfallenden Teilen durchgefiihrt wird®, kann seit
der Reform des BBiG 2005 in Ausbildungsordnungen
vorgesehen sein (§ 5 Abs. 2 Nr. 2 BBiG). In Ord-
nungsverfahren soll stets gepriift werden, ob dies
sinnvoll und moglich ist.

78  Angaben zur Ausbildungsdauer sind erst seit 1998 EDV-gestiitzt verfiigbar.
79  Auf der Basis des § 28 Abs. 3 BBiG bzw. § 27 Abs. 2 HWO.

Im Jahre 2002 wurden zur Erprobung der ge-
streckten Abschlusspriifung fiir 5 Ausbildungsbe-
rufe Erprobungsverordnungen erlassen. Im Jahr
2007 — nach der Reform des BBiG und teilweisen
Uberfiihrung der Erprobungsverordnungen in Dau-
errecht — stieg die Anzahl der Ausbildungsberufe mit
gestreckter Abschlusspriifung auf 19 an.

A5.1.2 Neue und modernisierte Ausbildungs-
berufe

In den Jahren von 1998 bis 2008 wurden insgesamt
224 Ausbildungsberufe neu geordnet/modernisiert: [3
62 neue Ausbildungsberufe traten in diesem Zeitraum
in Kraft, 162 wurden modernisierts® = Ubersicht
A5.1.2-1.

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Aushildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage des § 4 Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft.

Wenn die Inhalte eines Ausbildungsberufs modernisiert
werden sollen oder ein neuer Aushildungsberuf entste-

hen soll, geht die Initiative hierfiir in der Regel von den
Fachverbanden, von den Spitzenorganisationen der Arbeit-
geber, von den Gewerkschaften oder vom Bundesinstitut
fir Berufshildung aus. Im Laufe der Jahre verandern sich
Arbeitstechnologien, Werkstoffe und die Anspriiche an eine
praxisnahe und zeitgemaBe Ausbildung. Daher missen
Ausbildungsordnungen regelmaBig modernisiert werden.

Ein Aushildungsberuf wird als neu bezeichnet, wenn es
entweder keinen Vorgangerberuf gibt oder wenn der groBte
Teil der Ausbildungsinhalte eines bestehenden Ausbildungs-
berufes verandert wird.

Zum 1. August 2008 traten 7 neue und 3 moder-
nisierte Ausbildungsberufe in Kraft — Ubersicht
A5.1.2-2. Die Anerkennung von 2 Ausbhildungs-
berufen wurde aufgehoben. Zusétzlich wurden fiir

80  Bundesinstitut fir Berufsbildung: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe,
verschiedene Jahrgénge. Zu , Ausbildungsordnungen und wie sie entstehen”
vgl. Bundesinstitut flir Berufsbildung 2006.
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Ubersicht A5.1.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten Ausbildungsberufe (1998-2008)

1999

2001

2003

2005

2007

Insgesamt

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

Ubersicht A5.1.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2008

Fachkraft fiir Automatenservice neu 2 Jahre nein nein nein nein tradltlonell

Fotomedienfachmann/
Fotomedienfachfrau

Personaldienstleistungskaufmann/
Personaldienstleistungskauffrau

Seiler/Seilerin modemisiert 3 Jahre nein nein nein nein nein traditionell

Speiseeishersteller/
Speiseeisherstellerin

neu 3 Jahre IH/HwW ja nein nein nein nein nein traditionell

neu 3 Jahre nein nein nein nein nein traditionell

neu 2 Jahre nein nein nein nein traditionell

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk
** Priifungsmodalitét: traditionell = Zwischenprifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Quelle: VO Berufsausbildung in der Automatenwirtschaft vom 08.01.2008 (BGBI. I, Nr. 1, S. 2)

VO Berufsausbildung zur Fachkraft fur Schutz und Sicherheit vom 21.05.2008 (BGBI. I, Nr. 21, S. 932)

VO Berufsausbildung zum Fotomedienfachmann/zur Fotomedienfachfrau vom 19.03.2008 (BGBI. I, Nr. 11, S. 457)

VO Berufsausbildung zum Friseur/zur Friseurin vom 22.05.2008 (BGBI. I, Nr. 19, S.856)

VO Berufsausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann/zur Personaldienstleistungskauffrau vom13.02.2008 (BGBI. I, Nr. 6, S. 233)
VO Berufsausbildung zum Produktionstechnologen/zur Produktionstechnologin vom 16.06.2008 (BGBI. I, Nr. 25, S. 1034)

VO Berufsausbildung zum Seiler/zur Seilerin vom 21.05.2008 (BGBI. I, Nr. 21, 5.947)

VO Berufsausbildung zur Servicekraft fir Schutz und Sicherheit vom 21.05.2008 (BGBI. I, Nr. 21, S. 940)

VO Berufsausbildung zum Speiseeishersteller/zur Speiseeisherstellerin vom 13.05.2008 (BGBI. I, Nr. 18, S. 830)
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Ubersicht A5.1.2-3: In Dauerrecht iiberfiihrte Erprobungsverordnungen zum 1.August 2008

Elektroniker/Elektronikerin fur

1
Maschinen und Antriebstechnik MEYEmIEE| ST IH/Hw

nein nein nein nein nein

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/Karosserie- und
Fahrzeugbaumechanikerin

modernisiert 3% Jahre IH/Hw

ja ja nein nein nein GAP

Mechaniker/Mechanikerin
fiir Land- und
Baumaschinentechnik

modernisiert 3% Jahre IH/Hw

nein nein nein nein nein GAP

Systemelektroniker/

1
Systemelektronikerin el e

nein nein nein nein nein

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk

** Prifungsmodalitét: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenprifung

Quellen: VO Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elektronikerin vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 32, S. 1413)

VO Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elektronikerin fiir Maschinen und Antriebstechnik vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 32, S. 1490)

VO Berufsausbildung zum Feinwerkmechaniker/zur Feinwerkmechanikerin vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 32, S. 1429)

VO Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 33, S. 1523)
VO Berufsausbildung zum Mechaniker/zur Mechanikerin fiir Karosserieinstandhaltungstechnik vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 32, S. 1442)

VO Berufsausbildung zum Mechaniker/zur Mechanikerin fiir Land- und Baumaschinentechnik vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 33, S. 1545)

VO Berufsausbildung zum Metallbauer/zur Metallbauerin vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 32, S. 1468)

VO Berufsausbildung zum Systemelektroniker/zur Systemelektronikerin vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 32, S. 1455)

VO Berufsausbildung zum Zweiradmechaniker/zur Zweiradmechanikerin vom 25.07.2008 (BGBI. I, Nr. 33, S. 1560)

9 Ausbildungsberufe die zeitlich befristeten Erpro-
bungsverordnungen zur Einfiihrung der gestreckten
Abschluss-/Gesellenpriifung zum 1. August 2008 in
Dauerrecht umgewandelt (= Ubersicht A5.1.2-3).

A5.1.3 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich der Neuordnung anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Bei der Neuordnung von anerkannten Ausbildungs-
berufen wird besonders auf die zukunftsorientierte
Gestaltung von Aus- und Fortbildungsregelungen

geachtet.®! Dabei gilt es, in der Ordnungsarbeit der
wachsenden Komplexitdt beruflicher Anforderungen
Rechnung zu tragen. Dabei kann z.B. die Einbezie-
hung von Wahlqualifikationen in die Ordnungsmittel
der notigen Flexibilisierung und Differenzierung
dienen. In der beruflichen Aus- und Weiterbildung
stehen dariiber hinaus Fragen der kompetenzorien-
tierten Weiterentwicklung von Ordnungsmitteln, der
Durchldssigkeit der verschiedenen Bildungsbereiche

81 Siehe auch: 10 Leitlinien zur Modernisierung der beruflichen Bildung — Ergebnisse
des Innovationskreises berufliche Bildung.
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sowie der Anschlussfahigkeit an européische Ent-
wicklungen im Mittelpunkt.

Kompetenzstandards in der Berufs-
ausbildung

Vor dem Hintergrund der Einfiihrung von kom-
petenzbasierten Curricula im allgemeinbildenden
Bereich und der Entwicklung eines an Kompetenzen
ausgerichteten deutschen und européischen Qualifi-
kationsrahmens gewinnen Fragen der Kompetenz-
orientierung im beruflichen Bereich an Bedeutung.
Das BIBB-Forschungsprojekt ,Kompetenzstandards
in der Berufsausbildung® hat sich zum Ziel gesetzt,
Ausbildungsordnungen kompetenzbasiert weiter-
zuentwickeln und eine Empfehlung zur Gestaltung
kompetenzbasierter Ausbildungsordnungen zu
erarbeiten.

Zu diesem Zweck wurde im Forschungsprojekt
unter Einbezug theoretischer, konzeptioneller und
bildungspolitischer Aspekte ein Kompetenzmodell
entwickelt, das auf alle Berufe des dualen Systems
anwendbar sein soll. Das Kompetenzmodell wird
zurzeit anhand von 4 ausgewéhlten Ausbildungs-
ordnungen aus dem kaufménnischen, gewerblich-
technischen und dem Dienstleistungsbereich erprobt
und in kompetenzbasierte Ausbildungsordnungen
exemplarisch umgesetzt.

Die Ergebnisse der Erprobung werden im Rahmen
von Expertengespriachen und -workshops diskutiert
und flieBen in die Empfehlung zur Gestaltung kom-
petenzbasierter Ausbildungsordnungen ein. Ziel ist
es, am Ende des Projekts ein ebenso wissenschaftlich
fundiertes wie praxistaugliches Konzept fiir die Ge-
staltung kompetenzbasierter Ausbildungsordnungen
vorstellen zu kénnen.

Zusatzqualifikationen

Nach § 5 Abs. 2 Nr. 5 BBiG kann in einer Ausbil-
dungsordnung vorgesehen sein, dass zusétzliche
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten vermittelt werden konnen. Sie gehen iiber das
beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus, um die
berufliche Handlungsfahigkeit zu ergédnzen oder zu
erweitern. Erginzend wird in § 49 festgelegt, dass

diese ,Zusatzqualifikationen“ gesondert gepriift und
bescheinigt werden. Die als Bausteine zu konzipie-
renden ergdnzenden Ausbildungsinhalte kénnen
als zu zertifizierende Teilqualifikationen verstanden
werden. Kennzeichen der Zusatzqualifikationen ist
ihre Wahlfreiheit mit der Mdéglichkeit zur Verstér-
kung der individuellen beruflichen Profilbildung.
Die erste Ausbildungsordnung, in der von dieser
Méglichkeit Gebrauch gemacht wird, ist die fiir den
Ausbildungsberuf Musikfachhéndler/-in. Diese Aus-
bildungsordnung soll zum 1. August 2009 in Kraft
treten.

Wahlqualifikationen

Der wachsenden Spezialisierung von Ausbildungsbe-
rufen wird durch die Schaffung von Wahlqualifikatio-
nen Rechnung getragen. Beispielsweise wurden bei
der Neuordnung der Berufsausbildung zum Friseur/
zur Friseurin Wahlqualifikationsméglichkeiten einge-
fithrt, die sich an den verdnderten Anforderungen
des Marktes orientieren. Zu den bisherigen Kern-
qualifikationen auf dem Gebiet der Friseur- und
Kosmetikdienstleistungen, die nach wie vor den
Schwerpunkt der beruflichen Tétigkeit bilden, sind
neue Arbeitsaufgaben hinzugekommen.

Neues Priifungskonzept

Die gestreckte Abschlusspriifung (GAP) kann als
Richtungswechsel — im Vergleich zur traditionellen
Priifung mit Zwischen- und Abschlusspriifung — gese-
hen werden. Die neuen Priifungsregelungen fullen
auf einem ganzheitlichen Ansatz und haben den Vor-
teil, dass sie der Arbeitsrealitit mehr entsprechen.
Nachdem die Ausbildungsberufe im Einzelhandel®?
im Jahre 2004 grundlegend modernisiert wurden,
soll nun die gestreckte Abschlusspriifung® fiir den
Ausbildungsberuf ,Kaufmann/frau im Einzelhan-
del” zum 1. Juli 2009 eingefiihrt werden.® Ein Ziel
der GAP ist es, doppelte Priifungen zu vermeiden.
Der Ausbildungsberuf ,Verkidufer/-in“ kann auf den
Ausbildungsberuf ,Kaufmann/frau im Einzelhan-

82 Vqgl. Berufsbildungsbericht 2005, Kapitel 3.1.1, S. 157 ff.

83  Siehe § 5Abs. 2 Nr. 2 BBiG.

84 Im kaufmannischen Bereich sind die Ausbildungsberufe ,Kaufmann/frau im Ein-
zelhandel” und ,Musikfachhéandler/-in”, die zum 1. August 2009 in Kraft treten
sollen, die ersten Berufe, fir die die gestreckte Abschlusspriifung vorgesehen ist.
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del” angerechnet werden. Die Abschlusspriifung fiir
Verkéufer/-innen entspricht Teil 1 der gestreckten
Abschlusspriifung bei Kaufleuten im Einzelhandel.
Die Abschlusspriifung des Verkdufers/der Verkdufe-
rin bleibt in Form und Inhalt erhalten. Die gestreckte
Abschlusspriifung der Kaufleute im Einzelhandel soll
einer Erprobung und Evaluation unterzogen werden,
um iiber die Umsetzung im kaufmédnnischen Bereich
Erkenntnisse zu gewinnen.

Verzahnung von Aus- und Fortbildungs-
regelungen

Eine enge Verbindung von Aus- und Fortbildungs-
regelung kann die Grundlage fiir eine Fortschreibung
des Berufskonzepts im deutschen Berufshildungs-
system sein. Solche Konzepte des lebenslangen
Lernens stiarken die Attraktivitdt des Berufsbildungs-
systems, weil sie Facharbeitern Karrierewege er-
offnen und Unternehmen die Moglichkeit geben, ihr
Personal arbeitsprozessbezogen aus- und weiter-
zubilden. Erstmals fand die Ordnungsarbeit fiir die
Neuordnung eines Ausbildungsberufs — Produktions-
technologe/-technologin — und der entsprechenden
Fortbildungsregelung — Gepriifter Prozessmanager

— Produktionstechnologie/Gepriifte Prozessmanage-
rin — Produktionstechnologie — zeitgleich und auf-
einander abgestimmt statt.

Mit der Berufsausbildung zum Produktionstechnolo-
gen/zur Produktionstechnologin kann auf der Fach-
arbeiterebene qualifizierter Nachwuchs ausgebildet
werden, der die Stabilitdt der Produktionsprozesse
und die Qualitdt der Produkte sicherstellt. Bereits in
der Ausbildung wird die Grundlage fiir die Weiterbil-
dung gelegt, sodass sich die Kompetenz der Mitar-
beiter gemeinsam mit den Technologie- und Prozess-
innovationen in den Unternehmen entwickeln kann.
Zur Unterstiitzung dieses lebenslangen Lernens
dient auch die entsprechende Fortbildungsordnung.
Auf der Grundlage dieser Verordnung kénnen sich
Fachkrifte weiterentwickeln und durch eine Priifung
vor einer THK den Abschluss Gepriifter Prozessma-
nager — Produktionstechnologie/Gepriifte Prozess-
managerin — Produktionstechnologie erwerben.

Eine dhnliche Entwicklung ist in der Versicherungs-
wirtschaft zu beobachten. Die am 26. August 2008

erlassene Verordnung iiber die Priifung zum an-
erkannten Abschluss Gepriifter Fachwirt/Gepriifte
Fachwirtin fiir Versicherungen und Finanzen ist
fachlich mit der Erstausbildung zum Kaufmann/zur
Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen verzahnt
und bringt durch den neuen Titel®® die stirkere Be-
tonung finanzwirtschaftlicher Inhalte zum Ausdruck.
Fachthemen werden in die wesentlich handlungs-
orientierter formulierten, an ganzheitlichen Arbeits-
prozessen ausgerichteten Anforderungen der neuen
Regelung integriert.

A5.1.4 Ausbildungsregelungen
fiir behinderte Menschen

Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung schaf-
fen in ihren jeweiligen Abschnitten (BBiG Kapitel 4
Abschnitt 1 § 64 bis § 67, HwO Zweiter Teil Ab-
schnitt 7 § 42k bis § 42n) einen gesetzlichen Rahmen
fiir die berufliche Bildung behinderter Menschen im
dualen System. Behinderte Menschen sollen ebenso
wie Menschen ohne Behinderungen in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden. Die beson-
deren Verhéiltnisse behinderter Menschen sollen in
Regelungen der zustdndigen Stellen zur Durchfiih-
rung und Priifung der Ausbildung beriicksichtigt
werden (Nachteilsausgleich).

Nur fiir jene behinderten Menschen, fiir die wegen

Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung

in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in

Betracht kommt, treffen die zustdndigen Stellen auf

Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetz-

lichen Vertreter/-innen Ausbildungsregelungen®.

Ausbildungsregelungen geméaf3 § 66 BBiG/§ 42m

HwO

e Destehen vor allem in Handwerk, Industrie,
Landwirtschaft, Gartenbau und Hauswirt-
schaft,

e orientieren sich mehrheitlich an einzelnen aner-
kannten Ausbildungsberufen,

e sind gegeniiber anerkannten Ausbildungsberu-
fen in der Mehrzahl theoriereduziert,

85 Bisher Gepriifter Versicherungsfachwirt/Gepriifte Versicherungsfachwirtin.

86  Hauptausschuss-Empfehlung vom 20. Juni 2006 zu Ausbildungsregelungen ftir
behinderte Menschen gemaB § 66 Berufshildungsgesetz/§ 42m Handwerksord-
nung.
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e sind am h&ufigsten auf die Behinderungsart
sLernbehinderung® (vor kérperlicher Behin-
derung, psychisch-seelischen Stérungen und
geistiger Behinderung) ausgerichtet,

e haben mehrheitlich eine Ausbildungsdauer von
36 Monaten.

Quantitativ dominieren bei den Ausbildungsver-
tragsabschliissen die Berufsgruppen der haus- und
erndhrungswirtschaftlichen Berufe, Metallberufe,
Speisenbereiter, landwirtschaftlichen Berufe und
Gartenbauberufe, Maler/-innen, Lackierer/-innen
und verwandte Berufe und Berufe in der Holz- und
Kunststoffverarbeitung = vgl. Kapitel A1.1 und
Kapitel A5.2.

(Joachim von Hagen, Anna Maria Kuppe,
Andreas Stohr)

Ansprechpartner:

Zusatzqualifikationen
Silvia Annen

Kompetenzstandards in der Berufsausbildung
Dr. Kathrin Hensge, Barbara Lorig,
Daniel Schreiber

Gestreckte Abschlusspriifung
Hannelore Paulini-Schlottau

Verzahnung von Aus- und Fortbildung
Henrik Schwarz, Dr. Gert Zinke

Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen
Kirsten Vollmer

A5.2 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Im Folgenden werden auf Basis der Berufshildungs-
statistik berufsstrukturelle Entwicklungen in der
dualen Berufsausbildung (nach BBiG und HwO)
betrachtet. Hierzu werden die Daten der Berufsbil-
dungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Erhe-
bung zum 31. Dezember) [ verwendet.

E Erlduterungen zur Berufsbildungsstatistik

Die Berufshildungsstatistik ist eine Totalerhebung von
Auszubildenden-, Vertrags- und Priifungsdaten zu staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen sowie Fortbildungsbe-
rufen und zu Aushildungsregelungen fiir Menschen mit
Behinderungen nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
Handwerksordnung (HwO).8” Uberwiegend éffentlich
finanzierte Berufsausbildungsverhaltnisse (,,auBerbetrieb-
liche Ausbildungsverhaltnisse”) sind auch enthalten; nicht
enthalten sind vollzeitschulische Berufsaushildungen.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBi-
RefG) vom 23. Marz 2005%, der zum 1. April 2007 in Kraft
getreten ist, sind weitreichende Anderungen der Berufs-
bildungsstatistik eingeleitet worden. Die Erhebung der
statistischen Amter ist in § 88 BBiG geregelt. Die bis 2006
erfolgte Aggregatdatenerhebung wurde auf eine Individu-
aldatenerfassung umgestellt; zudem wurde der Merkmals-
katalog erweitert. Wenn diese Neuerungen alle umgesetzt
sind, werden sich die Analyseméglichkeiten auf Basis dieser
Daten erheblich verbessern (Uhly 2006a; Schaubild 10 in
Uhly/Lohmdiller/Arenz 2008; BMBF 200843, S. 112 ff.).

Grundsatzlich ist aufgrund der erhebungstechnischen Um-
stellung der Vorjahresvergleich der Daten fiir 2007 nicht
uneingeschrankt méglich. Zudem bedeutete fiir alle Beteilig-
ten die Umstellung einer solch umfangreichen Statistik einen
erheblichen Ressourcenaufwand, und es haben sich — wie zu
erwarten war — einige Probleme erst im Laufe der Umstel-
lungsarbeiten gezeigt (vgl. Schmidt 2008). Zum jetzigen

87 Die Daten basieren auf den in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragenen Ausbildungsvertrdgen sowie den Prifungsstatistiken der zustandi-
gen Stellen.

88  In Bundesgesetzblatt, Jahrgang 2005, Teil | Nr. 20 vom 31. Marz 2005, S. 931. —
URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_
berufsbildungsreformgesetz.pdf.
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Zeitpunkt liegen daher noch nicht alle neuen Merkmale®
vollstandig vor, und die Daten sind zum derzeitigen Daten-
stand in tieferer Gliederung (regional und beruflich) noch
nicht ohne Einschrankung belastbar. Aufgrund dieses deutli-
chen Zeitverzugs® und der eingeschrankten Belastbarkeit der
verfiigharen Daten kann im diesjahrigen Datenreport noch
keine Auswertung der Daten flir 2007 auf einzelberuflicher
Ebene vorgenommen werden.®' Selbst auf aggregierter Ebene
sind Veranderungen in 2007 mit Vorsicht zu interpretieren.

Zur Analyse der berufsstrukturellen Entwicklungen
wird der Indikator neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige [ und nicht die Bestandszahlen an Auszu-
bildenden (Summe iiber alle Lehrjahre) herangezo-
gen. In den Bestandszahlen sind die Berufe je nach
Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten.
Zweijdhrige Ausbildungsberufe sind unterrepri-
sentiert, dreieinhalbjdhrige sind {iberreprédsentiert.
AuBerdem zeichnen sich aktuelle Entwicklungen
deutlicher in den Neuabschliissen als in den Be-
standszahlen ab.

Der Indikator neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (kurz: Neuabschliisse)

Im Jahr 2007 hat sich die Abgrenzung der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik geringfligig geandert; erfasst sind alle im Kalender-
jahr neu abgeschlossenen Vertrdge, die bis zum 31.12. nicht
geldst wurden. Bis 2006 lautete die Abgrenzung ,alle im
Kalenderjahr neu abgeschlossenen Vertrage, die am 31.12.
noch bestanden haben”. Da einige Ausbildungsverhaltnisse
im Kalenderjahr abgeschlossen und durch eine erfolgreiche
Priifung vor dem 31.12. enden, stimmen beide Abgrenzun-
gen nicht dberein. Hatte man in 2007 entsprechend der
vorherigen Definition abgegrenzt, wiirde die Neuabschluss-
zahl um 0,5 % geringer ausfallen.

89  Das Merkmal Finanzierungsart (liberwiegend ffentlich vs. betrieblich finanzierte
Ausbildungsverhaltnisse) sowie die Betriebsmerkmale Ort der Ausbildungsstatte,
Wirtschaftszweig, 6ffentlicher Dienst liegen noch nicht fiir alle Neuabschliisse vor.

90 Das Statistische Bundesamt hat die Daten der Berufshildungsstatistik am
17.12.2008 verdffentlicht (Statistisches Bundesamt 2008c).

91  Lediglich bezliglich der seit 1996 neu geschaffenen Ausbildungsberufe nehmen
wir auch Daten des Erhebungsjahres 2007 fiir einzelne Ausbildungsberufe auf,
um auch die in 2007 neu geschaffenen Berufe zu dokumentieren.

Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit Aus-
bildungsanfanger gleichzusetzen sind. Ausbildungsvertrage
werden auch dann neu abgeschlossen, wenn sogenannte
Anschlussvertrage vorliegen (nach Abschluss einer dualen
Berufsaushildung in einem der zweijahrigen Berufe wird die
Ausbildung in einem weiteren Ausbildungsberuf fortgefiihrt)
oder wenn nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung
noch eine Zweitaushildung begonnen wird. SchlieBlich
schlieBt auch ein Teil derjenigen mit vorzeitiger Losung
eines Aushildungsvertrages erneut einen Aushildungsver-
trag ab (bei Wechsel des Ausbildungsbetriebs und/oder des
Ausbildungsberufs).

Im Folgenden werden berufsstrukturelle Entwick-
lungen betrachtet, wie sie im Rahmen von Dauerbe-
obachtungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung
(BIBB) auf Basis der Berufshildungsstatistik durch-
gefiihrt werden. Unterschieden werden hierbei: Pro-
duktions- und Dienstleistungsberufe, technische und
nicht technische Ausbildungsberufe, neue Ausbil-
dungsberufe, zweijahrige Ausbildungsberufe sowie
Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderungen. Insgesamt werden ausschlief3-
lich Ausbildungsberufe nach BBiG bzw. HwO be-
trachtet??, vollzeitschulische Berufsausbildungen sind
mit der Berufsbildungsstatistik nicht erfasst.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Die Berufshildungsstatistik verwendet fiir die Erhe-
bung nach Einzelberufen die Klassifikation der Beru-
fe des Jahres 19929, deren oberste Gliederungsein-
heit 6 ,Berufsbereiche“ unterscheidet: I Berufe in der
Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im Gartenbau,

IT Bergleute, Mineralgewinner, III Fertigungsberufe,
IV Technische Berufe, V Dienstleistungsberufe und
VI Sonstige Arbeitskréfte. Entsprechend der Kon-
zeption des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB)** werden in Anlehnung an Bells
Konzept eines quartdren Sektors (Informationsgesell-
schaft) nicht die 3 Bereiche Landwirtschaft, Produk-

92  Enthalten sind sowohl tiberwiegend 6ffentlich als auch betrieblich finanzierte
Ausbildungsverhltnisse, eine Differenzierung ist (noch) nicht moglich.

93  Diese stellt eine allgemeine Klassifikation der Berufe (Ausbildungs- und Erwerbs-
berufe) dar.

94 Siehe Berufsgliederung des 1AB: http://www.pallas.iab.de/bisds/
erlaeuterungen.htm.
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Ubersicht A5.2-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’,
Bundesgebiet 19802 und 1993 bis 2006

L 1980 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Berufsgruppe
absolut
Produktionsberufe 342.029 272.907 277.189 288.926 287.606 290.204 292.354 295.530 282.129 270.909 251.873 250.223 250.185 241.574 251.089

Dienstleistungsberufe  328.827 298.299 290.248 289.656 291.769 307.905 319.465 340.029 340.838 338.667 316.209 314.270 321.793 317.487 330.092

davon:

. 240.369 197.215 191.586 193.444 199.195 213.795 221.515 237.514 232.065 228.698 215.273 218.600 229.174 228.254 239.123
Primare DL-Berufe

Sekundére DL-Berufe 88.458 101.084 98.662 96.212 92574 94.110 97.950 102.515 108.773 109.969 100.936 95.670 92.619 89.233 90.969

Insgesamt 670.856 571.206 567.437 578.582 579.375 598.109 611.819 635.559 622.967 609.576 568.082 564.493 571.978 559.061 581.181
in %
Produktionsberufe 51,0 47,8 48,8 49,9 49,6 48,5 47,8 46,5 453 44,4 443 44,3 43,7 43,2 43,2

Dienstleistungsberufe 49,0 52,2 51,2 50,1 50,4 51,5

davon:

Primare DL-Berufe 358 34,5 33,8 33,4 34,4 35,7

Sekunddre DL-Berufe 13,2 17,7 17,4 16,6 16,0 15,7

Insgesamt 100,0 1000  100,0  100,0  100,0  100,0

52,2 53,5 54,7 55,6 55,7 55,7 56,3 56,8 56,8
36,2 37,4 37,3 37,5 37,9 38,7 40,1 40,8 411

16,0 16,1 17,5 18,0 17,8 16,9 16,2 16,0 15,7

100,0 1000 1000 100,0 1000  100,0  100,0 1000  100,0

' Berufsgruppendifferenzierung nach Téatigkeitsschwerpunkten in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB), modifiziert nach Hall (2007)

21980 alte Lander inklusive Berlin-West

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember), Berechnungen des BIBB

tion und Dienstleistung unterschieden, sondern die
Produktionsberufe (Landwirtschaft, Bergbau und
Fertigungsberufe) von den priméren und sekun-
didren Dienstleistungsberufen abgegrenzt (vgl. Wolff
1990, S. 64). Im Folgenden werden auf der Basis
der Berufskennziffern Produktions- von Dienst-
leistungsberufen unterschieden; dabei werden die
Berufsbereiche I bis III den Produktionsberufen (mit
Ausnahme der Berufsgruppe 52 ,,Warenpriifer/Ver-
sandfertigmacher®) und die Berufsbereiche IV und V
sowie die Berufsgruppe 52 den Dienstleistungsberu-
fen zugeordnet. Unter sekundéren Dienstleistungsta-
tigkeiten werden Téatigkeiten zusammengefasst, die
auch als ,,Kopf-“ oder ,,Wissensarbeit“ bezeichnet
werden, es handelt sich um Berufe mit den Tétig-
keitsschwerpunkten Forschen, Entwickeln, Organi-
sieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten, Lehren
und Publizieren (Kupka/Biersack 2005). Unter die
priméren Dienstleistungsberufe fallen Berufe mit
den Tétigkeitsschwerpunkten: Handels- und Biiro-
tétigkeiten sowie allgemeine Dienste wie Reinigen,
Bewirten, Lagern, Transportieren. Aufgrund von

Plausibilitdtsiiberlegungen, Analysen auf Basis der
Berufsbildungsstatistik (Uhly 2007a) und Analysen
der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 (Hall
2007), die eine Modifikation der Berufszuordnung
ergeben haben, weicht die Abgrenzung teilweise von
der IAB-Einteilung® ab (vgl. Uhly/Troltsch 2009).%¢

Wie im Beschéftigungssystem ist auch in der dua-
len Berufsausbildung ein Zuwachs des Anteils an
Personen in Dienstleistungsberufen zu beobach-
ten. Seit Mitte der 90er-Jahre steigt die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige in den
Dienstleistungsberufen (mit Ausnahme der Jahre
2001 und 2002); in den Produktionsberufen ist sie

95  Bank- und Versicherungskaufleute sowie die ,sonstigen Dienstleistungskauf-
leute” wurden dort noch — entsprechend der IAB-Einteilung — den priméaren
Dienstleistungsberufen zugerechnet. AuBerdem werden hier, abweichend von der
Zuordnung des IAB, die Berufe der Korperpflege (Friseur und Kosmetiker) unter
den priméren und Datenverarbeitungsfachleute/Informatiker unter den sekunda-
ren Dienstleistungsberufen erfasst.

96  Eine vollstandige Liste mit der Zuordnung zu Produktion, priméren und sekundaren
Dienstleistungsberufen findet man unter folgender URL: http://www.bibb.de/
dokumente/pdf/a21_ausweitstat_berufeliste-p-dl.pdf.



112

Ubersicht A5.2-2: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige in technischen Ausbildungsberufen’,
Bundesgebiet 1980 und 1993 bis 2006

Jahr

1980
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

'Zur Abgrenzung der technischen Ausbildungsberufe siehe auch Uhly 2007b
21980 alte Lander inklusive Berlin-West

absolut in % aller Neuabschliisse
181.083 27,0
136.296 23,9
126.602 22,3
130.785 22,6
131.606 22,7
137.399 23,0
145.942 23,9
151.845 23,9
156.189 25,1
159.138 26,1
145.180 25,6
141.894 25,1
140.786 24,6
136.228 24,4
140.574 24,2

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

dagegen von 1999 bis 2005 gesunken. Entsprechend
ist der Anteil der Neuabschliisse in den Dienstleis-
tungsberufen von 50,1 % im Jahr 1995 auf 56,8 %
in 2006 gestiegen — Ubersicht A5.2-1. Damit liegt
der Dienstleistungsanteil in der dualen Berufsaus-
bildung zwar immer noch deutlich unter dem in

der Beschiftigung, wo er mehr als 70 % betragt.
Teilweise ist die grof3e Differenz aber auch durch
Spezifika der Berufsklassifikation bedingt sowie
durch die Tatsache, dass im Bereich der mittleren
Qualifikationsebene die Berufsausbildung insheson-
dere im Bereich von Dienstleistungsberufen nicht
nach BBiG/HwO erfolgt, sondern vollzeitschulisch
an Berufsfachschulen und insbesondere an Schu-
len des Gesundheitswesens. Die berufsstrukturelle
Entwicklung in der dualen Berufsausbildung zeigt
deutliche Entwicklungen hin zur Dienstleistungs-
und Wissensgesellschaft (Walden 2007). Insbesonde-
re in den sekundédren Dienstleistungsberufen ist der
Anteil der Neuabschliisse jedoch noch sehr gering,
in 2006 betrédgt er 15,7 % aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrédge. Dieser Berufsgruppe zuge-
ordnete Ausbildungsberufe sind bislang beispiels-

weise Bankkaufmann/frau, Fachinformatiker/-in,
Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Laborantenberufe
sowie Technische/-r Zeichner/-in. Im Umfeld von
hoch qualifizierten Tétigkeiten sind auch Fachkréfte-
tatigkeiten auf dem Qualifikationsniveau dualer
Ausbildungsberufe relevant. Hier mégen besondere
Potenziale fiir neue Ausbildungsberufe oder die Star-
kung der Berufsausbildung in bereits existierenden
Ausbildungsberufen bestehen, da sich im Bereich
sekundéarer Dienstleistungsberufe sehr giinstige Be-
schéftigungsentwicklungen abzeichnen.

Duale Berufsausbildung in technischen
Ausbildungsberufen

An dieser Stelle wird eine breiter gefasste Abgren-
zung an technischen Ausbildungsberufen als die des
Berufsbereichs IV der Klassifikation der Berufe des
Statistischen Bundesamtes herangezogen, denn diese
ist eng begrenzt auf Ingenieure, Chemiker, Physiker,
Mathematiker sowie Techniker und technische Son-
derfachkréfte. Technische Berufe des Berufsbereichs
der Fertigungsberufe sind dort nicht erfasst. Auch in
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der Fachliteratur findet sich keine klare Definition
der technischen Berufe des gewerblich-technischen
Bereichs. Die hier verwendete Berufsauswahl basiert
auf der im Bericht zur technologischen Leistungs-
fahigkeit des Jahres 2002 (BMBF 2003, S. 12 ff))
zugrunde gelegten Abgrenzung (vgl. auch Troltsch
2004), die in 2 Einzelstudien (Uhly 2005 und 2007b)
fortgefiihrt wurde.’” Technische Ausbildungsberufe
sind demnach solche, deren Tétigkeits- und Kennt-
nisprofile hohe Technikanteile (z.B. hohe Anteile
von Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen,
technischen Prozessen etc.) ergeben haben.

Von 1980 bis Mitte der 90er-Jahre ist der Anteil der
technischen Ausbildungsberufe im dualen System
stark zurlickgegangen. Seit Mitte der 90er-Jahre
zeigten sich Erfolge der Modernisierung der dualen
Berufsausbildung insbesondere bei den Technikbe-
rufen, sodass eine Trendwende steigender Anteile®®
technischer Ausbildungsberufe zu verzeichnen

war —> Ubersicht A5.2-2. Seit 2002 zeigen sich am
Ausbildungsstellenmarkt allerdings auch Probleme
bei den Technikberufen, sodass die Zahl der Neu-
abschliisse dort wieder riicklaufig ist. Der erneute
Einbruch der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertréige betrifft die technischen Ausbildungs-
berufe noch stiarker als die dualen Ausbildungsberu-
fe insgesamt (vgl. Uhly 2005 und 2007b).”

Modernisierung der dualen Berufs-
ausbildung

Im Folgenden werden als neue duale Ausbildungs-
berufe die Berufe betrachtet, die seit 1996 neu
geschaffen wurden.!? Seit 1996 wurde die Moder-
nisierung der dualen Berufsausbildung durch die

97  Inden Studien von Uhly findet man auch eine vollstandige Liste der technischen
Ausbildungsberufe.
98  Auch absolut ist die Zahl der Neuabschlisse in den Technikberufen gestiegen.
99 Insbesondere die IT-Berufe zeigten eine hohe Konjunkturabhangigkeit in der
Nachwuchsrekrutierung, aber auch bei den Technikern bzw. technischen
Sonderfachkréften und in den Elektro- und Metallberufen wie in den Papier- bzw.
Druckberufen ist ein starkerer Riickgang zu beobachten.
Seit 2003 wird im Bundesinstitut fiir Berufsbildung eine engere Definition der
neuen Berufe verwendet, insofern alle neu geordneten Berufe, die Vorgangerberu-
fe (die mit der Neuordnung auBer Kraft treten) aufweisen, als nicht neu gelten; in
friiheren Jahren wurden auch solche neu geordneten Berufe als neu bezeichnet,
bei denen zwar Vorgangerberufe existierten, aber wesentliche Anderungen der
Ausbildungsordnung erfolgt sind (z. B. Mediengestalter/-in fiir Digital- und Print-
medien).

10

S

Neuordnung von Aushildungsberufen intensiviert.
Hintergrund war die ,Diskussion um die qualifika-
torischen Konsequenzen aus den Entwicklungen
in strategisch bedeutsamen Technologien, dem
Sprung von der Industrie- zur Informations- und
Wissensgesellschaft, der Globalisierung des Wirt-
schaftens und der damit verbundenen Umgestal-
tung der Arbeitsorganisation® (BIBB 1998, S. 1).
Im Jahr 1999 haben sich die Sozialpartner auf
eine Fortfiihrung dieser Modernisierungsoffensive
geeinigt (Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung
1999; BMBF 2002, S. 26 ff.). Von 1996 bis 2007
wurden 71 Ausbildungsberufe neu geschaffen. In
diesen Berufen wurden im Jahr 2007 64.580 Aus-
bildungsvertrige neu abgeschlossen - Ubersicht
A5.2-3. Dies entspricht einem Anteil von 10,4 %
aller Neuabschliisse. Mit 8.727 Neuabschliissen in
2007 ist der Beruf Fachinformatiker/

-in der am stidrksten besetzte neue Ausbildungs-
beruf, gefolgt vom Beruf Mechatroniker/-in mit
7.510 Neuabschliissen. Mit deutlichem Abstand
folgen die Ausbildungsberufe Mediengestalter/-in
Digital und Print, Automobilkaufmann/frau mit
4.346 bzw. 4.003 Neuabschliissen. Sowohl bei
den Mechatronikern als auch bei den Automobil-
kaufleuten ist die Zahl der Auszubildenden seit
1998 (Jahr des Inkrafttretens der Ausbildungs-
ordnung) nahezu stetig gestiegen. In den Beru-
fen Fachinformatiker/-in (neu seit 1997) sowie
Mediengestalter/-in Digital und Print (Vorgdnger-
beruf neu seit 1998) ist die Auszubildendenzahl
nach einem anfanglich starken Anstieg bis auf
10.506 bzw. 5.484 neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrdge im Jahr 2001 bis 2005 wieder
zurilickgegangen; seit 2006 steigen die Neuab-
schliisse auch in diesen Berufen wieder. Insgesamt
bleibt ein GroBteil der neuen Ausbildungsberufe
auch nach einigen Jahren seit ihrer Neuordnung
vergleichsweise gering besetzt. Von den 3 im Jahr
2007 neu geschaffenen dualen Ausbildungsberufen
wurden in dem am stdrksten besetzten (Sport-
fachmann/frau) 114 neue Ausbildungsvertrige
abgeschlossen. Eine Konzentration auf wenige
Ausbildungsberufe erfolgt allerdings nicht allein
bei den neuen Ausbildungsberufen, sondern ist fiir
die duale Berufsausbildung insgesamt zu beobach-
ten. In ca. 60 % aller staatlich anerkannten Ausbil-
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Ubersicht A5.2-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige in neuen Ausbildungsberufen, 1996 bis 2007 (Teil 1)

In Kraft
getreten

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

Neue Berufe

Film- und Videoeditor/-in
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in'
Bauwerksabdichter/-in
Elektroanlagenmonteur/-in
Fertigungsmechaniker/-in
Fluggeratelektroniker/-in?
Industrie-solierer/-in
IT-Berufe
davon:

Informatikkaufmann/frau

Informations- und Telekommunikations-
system-Elektroniker/-in

Informations- und Telekommunikations-
system-Kaufmann/frau

Fachinformatiker/-in
Isolierfacharbeiter/-in
Kaufmann/frau fiir Verkehrsservice
Naturwerksteinmechaniker/-in
Spielzeughersteller/-in

Verfahrensmechaniker/-in in der Steine-
und Erdenindustrie®

Automobilkaufmann/frau

Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste*

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Fachmann/frau fiir Systemgastronomie
Fotomedienlaborant/-in

Glasblaser/-in

Kaufmann/frau fiir audiovisuelle Medien
Mechatroniker/-in

Mediengestalter/-in fiir Digital- und
Printmedien®

Mikrotechnologe/-in
Servicekaufmann/frau im Luftverkehr
Fassadenmonteur/-in
Informationselektroniker/-in
Spezialtiefbauer/-in

Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschich-
tungstechnik

Biihnenmaler/-in und Biihnenplastiker/-in
Fachkraft fur StraBen- und Verkehrstechnik
Fachkraft fir Wasserwirtschaft
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik
Kaufmann/frau im Gesundheitswesen
Sport- und Fitnesskaufmann/frau
Veranstaltungskaufmann/frau
Bodenleger/-in

Fachkraft fir Abwassertechnik

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice

1996 1997

14 22
167 315
486  1.142

61 105

145
260
53

68
4.789

772

1.484

755

1.778
30
918
18
14

145

1998

26
521
353
108
329

1.000

78

83

8.919

1.404

2.165

1.452

3.898
64
1.274
55
"

137

2.400

444

339
397
148

262

1.310

2434

132

1999

51
642

13

60

361
1.141
80

83
13.058

1.938

2.839

2.089

6.192
74
1.571
44
10

114
3.611
475

588
641
180

309
3.648

4.015

166
114
52
436
19

31

2000

4

331
1.134
74

77
18.363

2.496

3.429

2.959

9.479
84
708
54

15

136
3.690
494

658
863
203

374
4.874

5.181

213
114
76
1.636
53

337

42
23

2001

46

732

0

34

223
1.274
130
94
20.158

2.991

3.634

3.027

10.506
65
498

53

9

85
3.598
488

822
894
205

364
5.776

5.484

202
125
36
1.658
45

325

26
21

123
173
514
361

2002

34
610

1

22

273
1.177
145
100
16.204

2304

3.186

2.544

8.170
54
602
63

18

103
3.665
500

795
1.050
191

318
5.572

4341

219
103
43
1.493
24

314

33
37
16
98
664
931
874
146
31

102

24

2003

44
618

33
352
1.344
139
83
14.515

1.830

2917

2.309

7.459
40
661
119

107
3.635
554

943
1.300
152

314
5.843

3.885

205
113
33
1.311
17

252

46
50

19
105
733
1.157
1.224
254
382

162

74

2004

35
697

35
430
1.314
95

72
14.381

1.767

2.600

2.386

7.628
56
531
132
4

177
3.733
628

875
1.968
151

283
6.335

3.829

254
113
28
1.149
23

278

52
67

106
811
1.267
1.435
226
420

184

77

2005

43
598

45
270
1.233
127
65
13.876

1.565

2.535

2.316

7.460
50
438
124

136
3.739
603

981
2.054
120

316
6.574

3.672

165
123
10
1.098
23

256

39
40

100
1.008
1311
1.524

290

449

212

82

2006

31
659

45
223
1.374
85
119
13.476

1.478

2.257

2.188

7.553
61
464
151

122
3.805
642

1.101
2.456
97

276
6.820

4.005

194
113

989
23

280

53
46

1"
107
987
1.544
1.71
279
421

219

92

2007

39
749

60
298
1.396
131
154
14.819

1.506

2.340

2.246

8.727
64
435
128

146
4.003
666

1.192
2.853
82

297
7.510

4.346

207
113

1.033
34

379

46
43

125
1.006
1.797
1.930

264

380

186

104
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Ubersicht A5.2-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige in neuen Ausbildungsberufen, 1996 bis 2007 (Teil 2)

In Kraft
getreten

2003

2004

2005

2006

2007

Neue Berufe

Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb
Maskenbildner/-in

Bauten- und Objektbeschichter/-in
Bestattungsfachkraft

Elektroniker/-in fiir Gebaude- und Infra-
struktursysteme

Fahrzeuglackierer/-in
Investmentfondskaufmann/frau
Kosmetiker/-in

Systeminformatiker/-in
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch-
und Betontrenntechnik
Fahrradmonteur/-in
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
Schadlingsbekampfer/-in
Anderungsschneider/-in

Fachkraft Agrarservice

Kaufmann/frau fiir Tourismus und Freizeit
Servicefahrer/-in

Technische/-r Produktdesigner/-in
Fachangestellte/-r fiir Markt- und Sozial-
forschung

Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice

Kaufmann/frau fiir Dialogmarketing
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutz
Holz- und Bautenschiitzer
Sportfachmann/frau

Summe

Alle dualen Ausbildungsberufe

Anteil der (seit 1996) neuen
Ausbildungsberufe in %

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

175 476 759 714
82 131 168 163
16 25 45

31 49 56 40
416 1.123 1455

67 112 140

43 77 83

2097 2684  2.652
37 45 58
438 444 423
48 198 147

16 15
166 388
462 975
603  1.735

18 24

90
122
386

89

26

728  8.024 20.863 31.591 40.659 44.653 41.560 44.642 49.222 51.570
579.375 598.109 611.819 635.559 622.967 609.576 568.082 564.493 571.978 559.061

0,1 1.3 34 50 6,5 73 7.3 79 8,6 9.2

Vgl. Berufshildungsbericht 2008, Ubersicht 27, Seite 120 f.

Der in 1996 neu geschaffene Ausbildungsberuf Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in wurde 1998 wieder aufgehoben.
2Seit 2003 Elektroniker/-in fiir luftfahrttechnische Systeme

*Neue Fachrichtung hinzugekommen

4Ab 2000 zusétzliche Fachrichtung

°Ab 2007 Mediengestalter/-in Digital und Print

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)
(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB; Wert fiir 2007 aus StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008

dungsberufe'®! werden jeweils weniger als 500 neue Die Entwicklung zweijahriger
Ausbildungsvertrdge abgeschlossen; in den 20 am Ausbildungsberufe
stdrksten besetzten staatlich anerkannten Ausbil-

dungsberufen findet man mehr als die Hélfte aller
Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-

vertrag.

101 Ohne die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderungen

(nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO).

2006

972
142
77
48
1.712
161

114

2.756
60
491
194

27

554
1.350
2.448

43

255

142

475

156

158

59

464

958
479

57.389
581.181

9.9

2007

1.031
145
129

56

2.006

173

1m

3.194
55
540
173

50

501
1.867
3.307

25

271

177

485

205

289

73

647

1.234
623

18

44

114
64.580
623.929

10,4

Neben den oben genannten Neuordnungsmotiven
wird in den letzten Jahren auch wieder verstédrkt das

Ziel verfolgt, zweijdhrige (theoriegeminderte) Ausbil-
dungsberufe speziell fiir Jugendliche mit schlechten
Startchancen zu schaffen (Kath 2005; BMBF 2005a).

Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbil-
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Ubersicht A5.2-4: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége in zweijahrigen Berufen an allen Neu-
abschliissen, alte Lander 1980 und 1993 bis 2006, neue Lander und Bundesgebiet 1993 bis 2006’

Alte Lander? 1980 1993 1994 1995 1996 1997
Zweijahrige Berufe 92.045 14.634 12.043 12413 12.955 14.409
Alle Berufe 670.856 449.008 427.741 430.313 429.635 446.117

Anteil in zweijahrigen

B, fin & 13,7 33 2,8 2,9 3,0 3,2
,in %

Neue Lander® 1993 1994 1995 1996 1997
Zweijéhrige Berufe 5994 7382 8910 10.212 11.967
Alle Berufe 114.386 130.727 138.422 138.924 141.071

Anteil in zweijahrigen Berufen, 5,2 5,6 6.4 74 85

in %

Bundesgebiet 1993 1994 1995 1996 1997
Zweijahrige Berufe 20.628 19.425 21323 23.167 26.376
Alle Berufe 563.394 558.468 568.735 568.559 587.188

Anteil in zweijahrigen Berufen,

in % 37 35 37 41 45
0

Vgl. Berufsbildungsbericht 2008, Ubersicht 30, Seite 123

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

14.953 17.151 16.554 16.955 16.766 18.369 21.949 25.066 30.624
462.491 477.378 476.543 467.946 434.408 429.017 436.774 429.232 450.056

3.2 3,6 35 3,6 39 43 50 58 6,8

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
13.163 15861 13.386 13.401 13.004 14.690 14.465 16.229 16.784
138.565 146.398 134.466 128.811 119.557 120.545 119.443 114.930 116.425

9,5 10,8 10,0 10,4 10,9 12,2 12,1 14,1 14,4

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
28.116  33.012 29.940 30356 29.770 33.059 36.414 41.295 47.408
601.056 623.776 611.009 596.757 553.965 549.562 556.217 544.162 566.481

4,7 53 4,9 5,1 5,4 6,0 6,5 7.6 84

' Berufe mit 24 oder mit 18 Monaten Ausbildungsdauer; inklusive der Ausbildungsvertrage in zweijéhrigen Ausbildungsberufen mit der Maglichkeit der Fortfiihrung der Berufsaus-
bildung; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBIG 2005 bzw. § 42m HwO 2005

2 Alte Lander ab 1993 ohne Berlin; 1980 inklusive Berlin-West
3 Neue Lander inklusive Berlin

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

dungsberufen mit maximal zweijdhriger Ausbil-
dungsdauer (kurz zweijahrige Ausbildungsberufe)
machen im Jahr 2006 8,4 % aller Neuabschliisse aus
- Ubersicht A5.2-4.192 Der am stirksten besetzte
zweijahrige Ausbildungsberuf ist mit 21.335 Neu-
abschliissen der Beruf Verkdufer/-in. In den 80er-
Jahren lag der Anteil zweijahriger Ausbildungsberu-
fe in den alten Landern noch deutlich hoher (1980:
13,7 %). Mit dem Wegfall von sogenannten gestuften
Ausbildungen in den Elektroberufen im Jahr 1987
ist deren Anteil bis Mitte der 90er-Jahre bis unter
3% stark geschrumpft. Angesichts der Situation am
Ausbildungsstellenmarkt werden zweijahrige Berufe
seit einigen Jahren wieder verstirkt diskutiert. Seit
2003 sind 7 neue Ausbildungsordnungen fiir zwei-
jahrige Ausbildungsberufe in Kraft getreten. Bereits
seit 1995 steigt deren Anteil an allen neu abgeschlos-
senen Vertrigen wieder an: In den alten Lindern
(ohne Berlin) fallt er mit 6,8 % (2006) deutlich gerin-
ger aus als in den neuen Lindern (14,4 %).

102 Einige Ausbildungsordnungen sehen eine Ausbildungsdauer von bis zu 42 Mo-
naten vor. Rund jeder fiinfte neu abgeschlossene Ausbildungsvertrag des Jahres
2006 wurde in einem solchen Beruf abgeschlossen.

Die iiberwiegende Mehrheit (93 %) der Jugend-
lichen, die im Jahr 2006 einen zweijdhrigen Aus-
bildungsvertrag abgeschlossen haben, befindet sich
in einem Ausbildungsberuf, der die Moglichkeit der
Anrechnung der Ausbildung in einem drei- bzw.
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf vorsieht. Von
den zweijdhrigen Ausbildungsberufen, die keine
Fortfiihrung vorsehen, ist allein der aus dem Jahr
1940 stammende Beruf Teilezurichter/-in mit 2.533
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen stér-
ker besetzt. In welchem Ausmaf3 Jugendliche nach
Abschluss einer zweijahrigen Berufsausbildung eine
duale Berufsausbildung fortfithren und wie sich

die genauen Bildungs- und Erwerbschancen dieser
Personen darstellen, ldsst sich auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik nicht ermitteln. Hierzu sind spe-
zifische Evaluationsstudien erforderlich (siehe z. B.
Gruber/Weber 2007).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe
fiir Menschen mit Behinderungen

In Berufen mit Ausbildungsregelungen der zustin-
digen Stellen fiir Menschen mit Behinderungen
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Ubersicht A5.2-5: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége in Berufen fiir Menschen mit
Behinderungen', Bundesgebiet, alte und neue Lander 1993 bis 2006 (in %)

Jahr Bundesgebiet
1993 1.4
1994 1,6
1995 1.7
1996 1,9
1997 1.8
1998 1.8
1999 1,9
2000 1,9
2001 2,1
2002 2,5
2003 2,6
2004 2,8
2005 2,7
2006 2,5

Vgl. Berufsbildungsbericht 2008, Ubersicht 31, Seite 125.

Alte Lander? Neue Lander?

1,0 3,0
1,0 33
1.1 3,6
1,2 4,0
1.2 3,9
1.2 3,4
1,3 3,6
1,3 4,0
14 4,5
1,7 53
1,8 5,5
2,0 5,5
1,9 5,5
1,8 5,1

1 Berufe fir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBiG 2005 bzw. § 42m HwO 2005 (bis April 2005 § 48 BBIG a.F. bzw. § 42b HwO a.F.); Neuabschlisse in diesen Berufen wurden

erst ab 1987 erfasst.
2 Alte Lander ohne Berlin
3 Neue Lander inklusive Berlin

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

(§ 66 BBiG und § 42m HwO) wurden im Jahr 2006
14.700 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen
(insgesamt 39.901 Auszubildende ausgebildet); diese
Ausbildungsberufe machen im Jahr 2006 einen An-
teil von 2,5% aller Auszubildenden aus - Ubersicht
A5.2-5.

In den neuen Lindern (inklusive Berlin) liegt der An-
teil der Neuabschliisse in den Berufen fiir Menschen
mit Behinderungen im gesamten Beobachtungszeit-
raum fast dreimal so hoch wie in den alten Liandern
(in 2006 5,1 % im Vergleich zu 1,8 %). In den alten
Léandern ist er bis 2004 kontinuierlich angestiegen,
in den neuen Lindern insbesondere zwischen 1993
und 1996 sowie 1998 und 2003. Seit 2005 sinkt der
Anteil der Neuabschliisse in den Berufen fiir Men-
schen mit Behinderungen an allen Neuabschliissen
in den alten Landern, seit 2006 auch in den neuen
Liandern.

Die Bedeutungszunahme der Berufe fiir Menschen
mit Behinderungen sowie die erheblichen Unter-
schiede zwischen den neuen und den alten Lindern
zeigen, dass — wie auch bei MaBBnahmen und Aus-
nahmeregelungen fiir Benachteiligte oder Lernbeein-
trachtigte schon lange bekannt (siehe hierzu Ulrich
1998) - solche nicht alleine durch das Vorliegen
entsprechender Merkmale bei den Jugendlichen zu
erkldren sind, sondern auch als Problemlésungsstra-
tegien dienen, um Jugendliche trotz Ausbildungs-
platzmangel mit Ausbildungsplédtzen zu versorgen.

(Alexandra Uhly)
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A5.3 Auszubildende im dualen System

A5.3.1 Auszubildende in der dualen Berufs
ausbildung

Die Bestandszahlen der Auszubildenden umfassen
im Gegensatz zu der Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertréige alle Auszubildenden zum Stich-
tag 31. Dezember des jeweiligen Jahres. [ Bei der
Analyse der Ausbildungsplatzbilanz — vgl. Kapitel
A1.1 sind die neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdge (Erhebung zum 30. September) dargestellt,
ebenso basieren die Analysen zu berufsstrukturellen
Entwicklungen — vgl. Kapitel A5.2 auf Neuab-
schlussdaten (Erhebung zum 31. Dezember). Um
auch Informationen iiber das gesamte Ausmal} der
Ausbildungsleistungen der Betriebe und der Berufs-
schulen zu geben, werden im Folgenden fiir einige
Eckdaten die Bestandszahlen dargestellt.

E Erlduterungen zur Erfassung von Auszubildenden

Die Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes
erfasst als Auszubildende Personen in einem Berufsaus-
bildungsverhaltnis (mit Ausbildungsvertrag), die einen
anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HwO)
erlernen; erfasst sind sowohl die staatlich anerkannten
Ausbildungsberufe als auch Berufe nach einer Ausbil-
dungsregelung der zustandigen Stellen fir Menschen mit
Behinderungen. Bei den Auszubildendenzahlen handelt es
sich um Bestandszahlen Uber alle Aushildungsjahre (1., 2.,
3. und 4. Ausbildungsjahr).

Die Berufshildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungs-
platzforderungsgesetz vom 7. September 1976 als Bundes-
statistik eingefihrt, welche die Auszubildendenzahlen ab
1977 erfasst.' Auslandische Auszubildende wurden erst ab
1982 gesondert erfasst.

Da aufgrund der Umstellung der Berufsbildungsstatistik
(durch das Berufsbildungsreformgesetz vom 23. Marz 2005)

103 Bereits seit 1950 wurden entsprechende Daten von den zustandigen Stellen
erfasst. Seit 1976 hat sich die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik mehrfach
geandert. Zur Entwicklung der Berufshildungsstatistik seit 1950 siehe Werner
(2000) und Uhly (2006a).

von einer Aggregatdaten- zu einer Individualdatenerfassung
die Daten flr das Jahr 2007 nicht uneingeschrankt mit
denen der Vorjahre vergleichbar sind = vgl. [3 in Kapitel
A5.2, werden in dem diesjahrigen Datenreport keine Vor-
jahresvergleiche vorgenommen, sondern ausschlieBlich die
Entwicklung im langerfristigen Zeitverlauf betrachtet.

Auszubildende nach Zustandigkeitsbereichen

Im Jahr 2007 befanden sich 1.594.167 Jugendliche
in einer dualen Berufsausbildung.'* Hiervon entfie-
len 1.264.336 auf die alten Lidnder (ohne Berlin) und
329.831 auf die neuen Lander (inklusive Berlin)

— Ubersicht A5.3.1-1. Nachdem seit Mitte der 80er-
Jahre die Zahl der Auszubildenden stark zuriickge-
gangen war, ist sie seit Mitte der 90er-Jahre bis zum
Jahr 2000 bundesweit gestiegen. Im Vergleich zur
Zahl der Abginger allgemeinbildender Schulen féllt
der Anstieg der Auszubildendenzahl jedoch geringer
aus. Die Schulabgéngerzahl steigt zudem insbeson-
dere in den alten Ldndern auch nach 2001 weiter
an, wohingegen die Auszubildendenzahl bis 2005
sinkt (vgl. Schaubilder 1.3 und 1.4 in Uhly/Lohmiil-
ler/Arenz 2008). Betrachtet man die Zahl der Aus-
zubildenden im ladngerfristigen Zeitverlauf seit 1977
— Schaubild A5.3.1-1, war die Entwicklung der
Auszubildendenzahl in den alten Lindern (inklusive
Berlin) zunéchst stark durch demografische Fakto-
ren beeinflusst. Mit der demografischen Welle Mitte
der 70er-Jahre, als die geburtenstarken Jahrgédnge
der 60er-Jahre Berufsausbildungsplédtze nachfragten,
ist die Zahl der Ausbildungsplétze insgesamt stark
gestiegen. Mitte der 80er-Jahre bis Anfang der 90er-
Jahre geht die Auszubildendenzahl wieder stark
zuriick. Diese Entwicklungen verlaufen parallel zur
Entwicklung der Zahl der Abgénger allgemeinbil-
dender Schulen. Analysen von Troltsch und Walden
(2007) ergaben, dass seit den 90er-Jahren die Zahl
der Auszubildenden stirker durch die Wirtschafts-
und Beschiftigungsentwicklung bestimmt wird, als
dies friiher der Fall war.

104 Fir Rheinland-Pfalz lagen im Ausbildungsbereich , Freie Berufe” zum Zeitpunkt
der Verdffentlichung noch nicht alle Meldungen vor; es wurden vor Veréffentli-
chung des Datenreports noch 597 Auszubildende fiir die freien Berufe nachge-
meldet. Zudem wurden noch 8 Auszubildende fiir den Bereich Landwirtschaft
aus Schleswig-Holstein nachgemeldet. Die Nachmeldungen sind in den oben
genannten Daten nicht enthalten.
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Ubersicht A5.3.1-1: Auszubildende nach Zustindigkeitsbereichen, Bundesgebiet 1992 bis 2007

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20072

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20072

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007*

Auszubildende
insgesamt’

1.345.306
1.286.754
1.226.261
1.194.043
1.182.428
1.201.867
1.240.448
1.279.602
1.297.202
1.296.327
1.255.634
1.226.492
1.214.024
1.210.178
1.232.168
1.264.336

320.904
342.558
353.618
385.296
409.799
420.813
417316
418.727
404.815
388.342
366.807
355.137
350.040
343.259
338.447
329.831

1.666.210
1.629.312
1.579.879
1.579.339
1.592.227
1.622.680
1.657.764
1.698.329
1.702.017
1.684.669
1.622.441
1.581.629
1.564.064
1.553.437
1.570.615
1.594.167

Industrie und
Handel

670.959
621.079
567.628
536.533
528.514
548.637
584.680
627.160
653.000
669.347
651.727
639.925
639.214
649.818
674.168
712735

170.645
165.433
156.353
166.333
178.808
187.647
194.204
205.856
207.812
206.794
198.431
198.444
198.700
198.399
198.636
197.584

841.604
786.512
723.981
702.866
707.322
736.284
778.884
833.016
860.812
876.141
850.158
838.369
837.914
848.217
872.804
910.319

Handwerk Offe!lthcher Landwirtschaft
Dienst
Alte Lander (ohne Berlin)
445,761 58.370 23.904
439.946 57.162 22.723
442.241 49.431 22.360
448.634 40.550 22.724
449,945 34.884 23.695
451.680 33.901 25.483
454,772 35.319 27.000
455,142 35.000 27.176
448.560 34.482 26.025
430.892 34.136 25.006
407.028 34.156 24,337
392.392 32.686 25.195
384.258 33.213 26.628
377.125 32.964 27.455
380.215 32.652 28.132
384.593 29.199 29.333
Neue Lander (inklusive Berlin)

107.687 12.984 8.699
127.797 16.351 6.961
145.862 17.302 7.049
166.716 16.172 8.533
177.868 14.491 10.198
179.224 13.711 11.931
170.209 12.864 13.090
161.730 12.456 13.209
147.602 11.838 12.896
133.589 11.316 12.524
120.824 11.080 12.717
109.973 10.653 13.096
104.913 10.807 13.770
100.058 10.402 13.857

96.400 10.320 13.893

90.473 9.795 13.554

Bundesgebiet

553.448 71.354 32.603
567.743 73.513 29.684
588.103 66.733 29.409
615.350 56.722 31.257
627.813 49.375 33.893
630.904 47.612 37.414
624.981 48.183 40.090
616.872 47.456 40.385
596.162 46.320 38.921
564.481 45.452 37.530
527.852 45.236 37.054
502.365 43339 38.291
489.171 44.020 40.398
477.183 43.366 41.312
476.615 42.972 42.025
475.066 38.994 42.887

Freie Berufe'

138.201
138.069
136.542
137.176
136.597
132.650
128.474
125.408
125.802
127.888
129.515
127.449
121.582
114.484
108.766
100.025

16.360
20.792
22.432
23.173
23.996
23.938
22.664
21.191
20.445
19.698
19.296
18.282
17.129
15.936
14.876
14.248

154.561
158.861
158.974
160.349
160.593
156.588
151.138
146.599
146.247
147.586
148.811
145.731
138.711
130.420
123.642
114.273

Hauswirtschaft

7.712
7.432
7.749
8.136
8.476
9.185
9.843
9.392
8.989
8.718
8.523
8.485
8.685
7.733
7.513
7.556

4.359
5.200
4.602
4351
4.427
4.352
4.254
4.246
4.180
4.389
4.421
4.652
4.678
4.566
4.265
4.110

12.071
12.632
12.351
12.487
12.903
13.537
14.097
13.638
13.169
13.107
12.944
13.137
13.363
12.299
11.778
11.666

Seeschifffahrt

399
343
310
290
317
331
360
324
344
340
348
360
444
599
722
895

170
24
18
18
"
10
31
39
42
32
38
37
43
41
57
67

569
367
328
308
328
341
391
363
386
372
386
397
487
640
779
962

' Fiir Rheinland-Pfalz lagen im Ausbildungsbereich ,, Freie Berufe” zum Zeitpunkt der Verdffentlichung der Fachserie noch nicht alle Meldungen vor. Bis Januar 2008 wurden noch

597 Auszubildende fiir die freien Berufe nachgemeldet.

2 Aufgrund erheblicher meldetechnischer Umstellungen in 2007 ist ein Vorjahresvergleich im Jahr 2007 nur mit Einschrankung — nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes im

offentlichen Dienst gar nicht — moglich.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)
(Erhebung zum 31. Dezember); Wert fir 2007 aus StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008
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Schaubild A5.3.1-1: Zahl der Auszubildenden, alte Lander inklusive Berlin (vor 1991 nur Berlin-West)
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* Die Zahl der auslandischen Auszubildenden wurde erst ab 1982 gesondert erfasst.
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Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)
(Erhebung zum 31. Dezember); Wert fiir 2007 aus StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008

Die Entwicklungen unterscheiden sich in den Zu-
stdndigkeitsbereichen!®. Die demografischen Effekte
der 70er- und 80er-Jahre zeigten sich insbesonde-
re in den beiden groBen Bereichen Industrie und
Handel sowie Handwerk, wobei sie im Handwerk
friher einsetzten als in den Berufen von Industrie
und Handel (vgl. Uhly/Lohmiiller/Arenz 2008, dort
Schaubild 4.2). Deutlichere Unterschiede in der Ent-
wicklung der Auszubildendenzahlen zeigen sich seit
den 90er-Jahren — Ubersicht A5.3.1-1. Wiahrend
im Handwerk, zunédchst insbesondere bedingt durch
die Entwicklung in den neuen Landern (Aufbau
handwerklicher Wirtschaftsstrukturen), die Zahl der
Auszubildenden angestiegen ist, ist dort seit 1998
bis 2004 ein kontinuierlicher Riickgang zu beobach-
ten. Im Bereich Industrie und Handel war bis 1995
ein Riickgang zu verzeichnen; dies war insbesonde-
re durch ein zuriickgehendes Ausbildungsplatzan-

105 Die Rede ist von , Zustandigkeitsbereichen”, weil die tatsachliche Ausbildungsleis-
tung in einzelnen Bereichen nicht mit den Zahlergebnissen nach Zusténdigkeiten
tibereinstimmen muss. So sind z.B. in den Landern Schleswig-Holstein und
Hessen die Industrie- und Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft, und eine klare Aufteilung nach Ausbildungs-
bereichen ist nicht immer méglich. Zudem fallen Ausbildungsvertrage, die der
offentliche Dienst oder die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie,
Handel oder Handwerk abschlieBen, nicht in ihren eigenen Zustandigkeitsbereich,
sondern werden von Industrie, Handel oder Handwerk mitgezahit.

gebot in den alten Landern, beispielsweise in den
Metall- und Elektroberufen, bedingt. In den Jahren
1996 bis 2001 sowie 2005 bis 2007 hat im Bereich
Industrie und Handel die Zahl der Ausbildungsplitze
jedoch wieder zugenommen. Der Einbruch der Aus-
zubildendenzahlen in den Ausbildungsberufen des
offentlichen Dienstes in den ersten Jahren seit 1994
ist durch Privatisierungen im Post- und Bahnbereich
und durch den Wechsel der entsprechenden Ausbil-
dungsberufe in den Zustdndigkeitsbereich von In-
dustrie und Handel bedingt; seither ist dort die Zahl
der Auszubildenden nur noch in geringerem Aus-
maf zuriickgegangen.'’ Ein starker Riickgang der
Auszubildendenzahlen ist nach relativer Konstanz
in den Vorjahren seit 2003 im Zustédndigkeitsbereich
der freien Berufe zu beobachten; dies betrifft die
Ausbildungsberufe Steuerfach-, Rechtsanwalts- so-
wie Notarfachangestellte/-r und Medizinischer/-r
sowie Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r; bis
2005 ist auch die Auszubildendenzahl im Beruf
Pharmazeutisch-kaufmadnnische/-r Angestellte/-r
erheblich zuriickgegangen. In den Aushildungsberu-

106 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fihrte die Umstellung der Daten-
lieferung insbesondere im Zusténdigkeitsbereich offentlicher Dienst zu Einschrén-
kungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
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Ubersicht A5.3.1-2: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zusténdigkeitshereichen, Bundesgebiet

1992 bis 2007
Jahr Aui:lz;;bei::fn';de Ind:it;:iee:md Handwerk éﬁ;:.::i:: e wil;taslltlll-aft Freie Berufe  Hauswirtschaft Se::;':tiﬁ_
1992 40,8 41,8 22,1 50,7 357 95,0 97,0 1,9
1993 40,4 41,8 20,8 52,0 34,3 95,1 96,7 2,5
1994 40,0 42,7 19,6 54,1 33,1 94,8 96,3 4,0
1995 39,8 43,2 19,2 56,7 32,7 94,9 95,7 4,2
1996 39,8 43,5 19,3 59,2 31,7 95,0 95,4 5,5
1997 39,9 43,5 19,8 62,3 30,7 95,3 95,0 7.3
1998 40,0 43,1 20,6 62,9 29,7 95,3 94,9 59
1999 40,5 43,4 21,3 63,0 28,5 95,5 94,6 4,4
2000 40,9 43,2 21,9 64,4 28,5 95,6 94,6 54
2001 41,0 42,4 224 64,6 27,2 95,6 94,1 6,2
2002 41,0 41,4 22,6 65,3 26,4 95,6 93,8 5.2
2003 40,6 40,5 22,7 64,9 25,2 95,5 93,0 4,3
2004 40,1 39,8 22,7 64,2 24,1 95,3 92,8 4,3
2005 39,7 39,5 22,9 63,4 23,2 95,1 92,5 41
2006 39,5 39,5 23,1 63,5 22,4 95,2 92,5 39
2007 39,2 39,6 23,3 64,1 22,4 95,0 92,1 4,5

' Die Daten fiir 2007 sind aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB; Wert fiir 2007 aus StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008

fen der Landwirtschaft ist die Auszubildendenzahl
mit Ausnahme der Jahre 2000 bis 2003 gestiegen.
In der Hauswirtschaft und insbesondere im Bereich
Seeschifffahrt sind insgesamt vergleichsweise weni-
ge Auszubildende zu finden. Deren Anzahl schwankt
iiber die Jahre.

Da die Berufshildungsstatistik neben der schulischen
Vorbildung - vgl. Kapitel A5.4 als Personenmerk-
male das Geschlecht sowie die Staatsangehorigkeit
erfasst, konnen zusétzlich zur Entwicklung nach
Zustdndigkeitsbereichen die Auszubildendenzahlen
auch nach diesen Personenmerkmalen differenziert
betrachtet werden.

Frauen- und Ausldnderanteile

Frauen machen im Jahr 2007 39,2 % aller Auszubil-
denden des dualen Systems aus (625.442 weibliche
Auszubildende) = Ubersicht A5.3.1-2. Seit 1992
schwankt dieser Anteil nur geringfiigig zwischen

39% und 41 %. Deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede zeigen sich in der berufsspezifischen
Betrachtung — vgl. Kapitel A5.7.

Hinsichtlich des Frauenanteils unterscheiden sich
die Zustdandigkeitsbereiche deutlich. Im Bereich der
Hauswirtschaft und der freien Berufe liegt er tiber
90%. In den Berufen des 6ffentlichen Dienstes ist
er im Vergleich zum Jahr 1992 (50,7 %) deutlich
gestiegen und liegt seit 1998 bei 63 % bis 65% an
allen Auszubildenden. In den Berufen des Zustédn-
digkeitsbereichs Industrie und Handel entspricht er
mit 39,6 % ungefihr dem Gesamtdurchschnitt. Im
Handwerk liegt der Frauenanteil dagegen unveran-
dert deutlich unterdurchschnittlich bei 23,3 % im
Jahr 2007 und hat sich somit im Vergleich zu 1992
(22,1 %) nur geringfiigig verdandert. Er liegt dort
etwas hoher als Mitte der 90er-Jahre (1995: 19,2 %),
jedoch nur bedingt durch die starken Riickgdnge
bei den mannlich dominierten Berufen im Bau- und
Ausbaugewerbe. Auch in der Landwirtschaft ist der
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Ubersicht A5.3.1-3: Auslénderanteil an allen Auszubildenden nach Zustindigkeitsbereichen, Bundesgebiet

1992 bis 2007

Auszubildende Industrie und

Offentlicher

Jahr ihsgesamt Handel Handwerk Dienst Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft Seeschifffahrt
1992 7,2 6,4 9,4 2,6 1,2 7,5 2,4 0,9
1993 78 6,9 9,8 3,0 1,2 83 2,7 1,6
1994 8,0 7,2 9,7 3,1 1,4 8,5 29 1,2
1995 7,7 7,0 9,0 3,1 1.8 8,6 3,6 1,0
1996 7.3 6,7 8,3 2,7 1,6 9,0 4,1 1,2
1997 6,8 6,3 7,6 2,4 1,4 8,8 4,5 1,2
1998 6,3 59 7,0 2,4 1.1 8,2 4,7 1,8
1999 59 5,6 6,6 2,3 0,9 8,0 39 1,7
2000 5,7 5,2 6,4 2,1 0,9 8,2 4,2 13
2001 5,5 5,0 6,2 2,2 0,8 79 43 0,3
2002 53 4,7 6,0 2,0 09 83 4,2 0,8
2003 5,0 4.4 5,7 2,1 0,8 83 4,1 2,0
2004 4,6 4,0 53 1,8 0,8 7,7 4,2 2,5
2005 4,4 38 5.1 1,7 0,8 7.3 4,0 2,2
2006 4,2 3,7 4,8 1,7 0,8 71 3,8 1,4
2007! 4,3 39 49 1,5 0,7 1,7 3,2 1,1

' Die Daten fiir 2007 sind aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)
(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB; Wert fir 2007 aus StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008

Frauenanteil an allen Auszubildenden vergleichswei-
se niedrig und betragt im Jahr 2007 22,4 %, er geht
dort seit 1992 (35,7 %) kontinuierlich zuriick.

Der Anteil an Auszubildenden mit ausldndischem
Pass ist seit 1995 stark zuriickgegangen - Ubersicht
A5.3.1-3. Die Berufsbildungsstatistik erfasst lediglich
die Staatsangehorigkeit'” und nicht einen Migra-
tionshintergrund. Teilweise ist der Riickgang des
Auslidnderanteils durch Einbiirgerungen bedingt. Der
adédquate Indikator zur Einschédtzung der Frage der
Integration in die duale Berufsausbildung ist somit
nicht der Ausldnderanteil. Denn dieser muss in Re-
lation zum Ausldnderanteil in der Wohnbevolkerung
im entsprechenden Alter gesetzt werden. Dies erfolgt
mit der Analyse der Ausbildungsbeteiligungsquote

— vgl. Kapitel A5.7. Der Ausldnderanteil eignet

107 Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildende ohne deutschen Pass
gezahlt. Jugendliche, die sowohl Uber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehorigkeit verfiigen, werden nicht als auslandische Auszubildende
erfasst.

sich jedoch fiir einen Vergleich der Zustdndigkeits-
bereiche. In den Ausbildungsberufen des Zustdndig-
keitsbereichs der freien Berufe féllt er bundesweit
mit mehr als 7% aller Auszubildenden des Bereichs
deutlich tiberproportional aus. In den einzelnen Jah-
ren schwankt er nur geringfiigig zwischen 7 % und
9%. In der Hauswirtschaft féllt der Ausldanderanteil
geringer aus, hat sich jedoch von 1992 (2,4 %) bis
2007 (3,2 %) erhoht. In allen anderen Bereichen ist
er von 1992 bis 2007 zuriickgegangen. Sehr gering
fallt er bereits im Jahr 1992 im 6ffentlichen Dienst
(2,6 %) und in der Landwirtschaft (1,2 %) aus, 2007
betrug er dort 1,5% bzw. 0,7 %. Im Handwerk féllt er
mit 4,9 % im Jahr 2007 leicht iiberproportional (im
Vergleich zum Gesamtanteil von 4,3 %), in den Aus-
bildungsberufen von Industrie und Handel mit 3,9%
in 2007 unterproportional aus. Differenziertere Ana-
lysen zur Ausbildungssituation der ausldndischen
Jugendlichen bzw. der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund findet man in - Kapitel A5.8.

(Alexandra Uhly)
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A5.3.2 Auszubildende mit betrieblichen und
auBerbetrieblichen Ausbildungsvertragen

Im dualen System findet die Ausbildung in der Regel
an den beiden Lernorten Betrieb und Berufsschule
statt. Die Kosten des betrieblichen Teils der Berufs-
ausbildung werden in den meisten Féllen von den
Unternehmen bzw. Verwaltungen vollstindig oder
zum groften Teil selbst getragen. Allerdings gibt es
seit vielen Jahren eine nicht unerhebliche Anzahl
von Ausbildungsplétzen, die iiberwiegend aus o6ffent-
lichen Mitteln bzw. Mitteln der Bundesagentur fiir
Arbeit finanziert werden. In diesen Fillen schlie3en
die Auszubildenden ihren Ausbildungsvertrag nicht
mit einem Betrieb, sondern mit einem au3erbe-
trieblichen Trédger der Ausbildung. Differenzierte
Angaben zum betrieblichen und auB3erbetriebli-
chen Ausbildungsvolumen liegen jedoch aus der
Berufsbildungsstatistik zum Stichtag 31. Dezember
bislang nicht vor.1% Daher fiihrt das Bundesinstitut
fiir Berufshildung (BIBB) seit dem Jahr 1999 eine
entsprechende Differenzierung auf Basis anderer
Datenquellen durch, die Aufschluss tiber den Umfang
der auBerbetrieblichen Aushildung geben. [3

Betriebliche und auBerbetriebliche
E Ausbildungsvertrage
Das BIBB ermittelt jahrlich die Zahl der betrieblichen
Ausbildungsverhdltnisse auf indirektem Weg: Von der vom
Statistischen Bundesamt ausgewiesenen Gesamtzahl der
Auszubildenden zum 31. Dezember wird jeweils die Zahl
der Auszubildenden herausgerechnet, die sich zu diesem

Zeitpunkt in auBerbetrieblichen, d. h. iberwiegend 6ffent-
lich finanzierten BerufsaushildungsmaBnahmen befanden.

AuBerbetriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialge-
setzbuch (SGB Il und Ill), im Rahmen der Bund-Lénder-
Programme Ost sowie durch (erganzende) Landerprogramme
finanziert. Bis Ende 2003 war auBerdem eine Finanzierung
im Rahmen des Jugendsofortprogramms mdglich. Fiir die
Berechnungen werden die jeweiligen Bestandszahlen Ende

108 Erst seit 2007 wird im Rahmen der auf eine Individualdatenerfassung umgestell-
ten Berufshildungsstatistik auch die Finanzierungsart der Ausbildung erhoben.
Dies erfolgt allerdings nur fiir die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage. Die
BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst zukiinftig bundesweit ebenfalls die
Finanzierungsart (= vgl. in Kapitel A1.1).

Dezember eines Jahres herangezogen. Die Angaben werden
von der Bundesagentur fiir Arbeit sowie von den Landern

zur Verfiigung gestellt. Dabei werden ausschlieBlich Ausbil-
dungsverhaltnisse in den nach Berufsbildungsgesetz bzw.
der Handwerksordnung anerkannten Berufen einbezogen,
die mit einem bei der zustandigen Stelle (z. B. Industrie- und
Handelskammer, Handwerkskammer) eingetragenen Ausbil-
dungsvertrag verbunden sind. Denn nur diese Ausbildungs-
verhaltnisse werden in der Berufsbildungsstatistik mitgezahlt.
Geforderte schulische Ausbildungsgange bleiben dagegen
unberiicksichtigt, da die Teilnehmer und Teilnehmerinnen dort
keinen entsprechenden Ausbildungsvertrag geschlossen und
somit nicht den Status , Auszubildender” haben.

Nach Abzug des Gesamtbestands an auBerbetrieblichen
Ausbildungsverhaltnissen von der Gesamtzahl der Aus-
zubildenden liegt eine SchatzgroBe fiir die betrieblichen
Ausbildungsverhéltnisse vor. Das Ergebnis ist als Schdtzung
aufzufassen, weil die Zusammenfiihrung unterschiedlicher
Datenquellen in der Regel mit Ungenauigkeiten bzw. Un-
sicherheiten verbunden ist.

Die dffentliche Finanzierung von Ausbildungsplét-
zen erfolgt fiir unterschiedliche Zielgruppen: Nach
dem Sozialgesetzbuch (SGB II und SGB III) fordert
die Bundesagentur fiir Arbeit die auBBerbetriebliche
Ausbildung von lernbeeintrachtigten und sozial be-
nachteiligten Jugendlichen, die sozialpddagogischer
Begleitung bediirfen und auch mit ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen nicht in eine betriebliche Berufsaus-
bildung vermittelt werden kénnen (§ 242 SGB III).
Dariiber hinaus werden Ausbildungsmafinahmen
zur beruflichen Eingliederung von behinderten
Jugendlichen finanziert (§ 102 SGB III). Die Bund-
Lander-Programme Ost und die (ergédnzenden)
Landerprogramme richten sich an die sogenannten
~marktbenachteiligten“ Jugendlichen in Regionen
mit fehlenden betrieblichen Ausbildungsangeboten.
Bis Ende 2003 gab es fiir diese Zielgruppe aulerdem
eine Finanzierungsmoglichkeit fiir auBerbetriebliche
Ausbildung nach Artikel 4 des Sofortprogramms zum
Abbau der Jugendarbeitslosigkeit — Ausbildung, Qua-
lifizierung und Beschéftigung Jugendlicher (Jugend-
sofortprogramm).
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Landerspezifische Ergebnisse fir 2007

In - Ubersicht A5.3.2-1 sind die Ergebnisse der
Berechnungen zu den betrieblichen und auBler-
betrieblichen Auszubildenden fiir das Jahr 2007
in landerspezifischer Aufgliederung ausgewie-
sen. Bundesweit wurden demnach zum Stichtag
31.12.2007 insgesamt 1.594.167 Auszubildende
erfasst. Davon wurden 90,3 % (1.439.041) betrieb-
lich und 9,7 % (155.126) auBBerbetrieblich im oben
definierten Sinne ausgebildet. In den alten Landern
betrug der Anteil der aulerbetrieblichen Auszu-
bildenden 5,4 % (68.702) an allen Auszubildenden
(1.264.336). In den neuen Lindern einschliefBlich
Berlin entfiel von allen Auszubildenden (329.831)
ein Anteil von 26,2 % (86.424) auf die aul3erbe-
triebliche Ausbildung.

Zwischen den einzelnen Lindern gab es deutliche
Unterschiede in der Verbreitung der auf3erbetrieb-
lichen Ausbildung. In den alten Lindern wies Ham-
burg mit 8,0% den hochsten prozentualen Anteil an
auBerbetrieblichen Ausbildungsverhéltnissen auf.
Bayern hatte dagegen mit 3,8 % den geringsten rela-
tiven Anteil. Unter den neuen Lindern (einschlie$3-
lich Berlin) hatte die auB3erbetriebliche Ausbildung
in Mecklenburg-Vorpommern mit einem Anteil von
30,6 % die groBte quantitative Bedeutung. In Thiirin-
gen war dagegen mit 23,2 % der niedrigste Anteil zu
verzeichnen.

Die Zahl der auflerbetrieblichen Ausbhildungsverhalt-
nisse!® verteilte sich 2007 wie folgt auf die verschie-
denen Finanzierungsarten: In den alten Landern
hatte die Ausbildung lernbeeintrichtigter und sozial
benachteiligter Jugendlicher mit 59 % (40.366) einen
deutlich hoheren Anteil als die Ausbildung behinder-
ter Jugendlicher mit 32% (21.993). Auf die Forde-
rung marktbenachteiligter Jugendlicher im Rahmen
von Linderprogrammen entfielen 9% (6.343) der
Ausbildungsverhiltnisse. In den neuen Landern
hatte die Ausbildung lernbeeintrachtigter bzw. sozial
benachteiligter Jugendlicher mit 49 % (42.470) die

109 Zu beachten ist, dass sich die Bezeichnung , auBerbetrieblich” allein auf die
Finanzierungsform bezieht und nicht auf den Lernort. Teilweise finden auch im
Rahmen der 6ffentlich finanzierten Ausbildung lange Ausbildungsphasen in
Betrieben statt.

grofite quantitative Bedeutung, gefolgt von der durch
das Bund-Linder-Programm Ost sowie die ergin-
zenden Landerprogramme finanzierten Ausbildung
marktbenachteiligter Jugendlicher mit insgesamt
42% (36.020). Die geforderte berufliche Eingliede-
rung behinderter Jugendlicher hatte einen Anteil von
9% (7.934) der Ausbildungsverhéltnisse.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die au3erbetrieb-
liche Ausbildung in den neuen Lindern in erheblich
héherem Mafe als in den alten Landern die Funk-
tion hatte, Marktbenachteiligungen auszugleichen.
Dabei ist zudem zu beriicksichtigen, dass in der
Forderpraxis die Grenze zwischen ,Marktbenach-
teiligung” und origindrer Benachteiligung flieend
ist, d.h., bei schwieriger Ausbildungsmarktlage wird
insbesondere der Kreis der lernbeeintrdachtigten und
sozial benachteiligten Jugendlichen weiter gezogen
(Ulrich 2003). Dies macht sich in einem erheblich
hoheren Anteil der Benachteiligtenférderung an den
Ausbildungsverhéltnissen in den neuen Ldndern be-
merkbar: Dieser lag 2007 bei 12,9 % gegeniiber nur
3,2% in den alten Landern.

Entwicklung von 1999 bis 2006

Die Entwicklung der Auszubildendenzahlen in den
Jahren 1999 bis 2006 differenziert nach betrieb-
licher und auBlerbetrieblicher Ausbildung ist in

— Ubersicht A5.3.2-2 ausgewiesen.!!

Demnach sank im betreffenden Zeitraum die Ge-
samtzahl der Auszubildenden bundesweit um 7,5 %
(-127.714), wobei die Abnahme in den neuen Lin-
dern (-19,2% bzw. -80.280) wesentlich starker war
als in den alten Landern (-3,7 % bzw. -47.434). Der
Riickgang entfiel vollstindig auf die betrieblichen
Ausbildungsverhéltnisse, die sich im Bundesgebiet
insgesamt um 8,8 % (-135.726) verminderten.!!!

In den neuen Landern reduzierte sich die Zahl der
betrieblichen Auszubildenden um 24,5 % (-78.549),

110 Eine nach Landern differenzierte Darstellung der Ergebnisse findet sich fir die
einzelnen Jahre von 1999 bis 2006 unter http://www.bibb.de/de/wlk30323.
htm. In der Zeitreihe wurden die Ergebnisse fiir 2007 nicht aufgenommen, da
wegen der methodischen Umstellung der Berufshildungsstatistik die Vergleichbar-
keit der Gesamtauszubildendenzahlen mit den Vorjahren nicht gegeben ist.
Ursache hierfiir war im Wesentlichen der bis zum Friihjahr 2005 anhaltende
Beschaftigungsabbau (Ulrich Eberhard 2008).

"
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in den alten Landern um 4,7 % (-57.177). Die Zahl
der auBerbetrieblichen Auszubildenden stieg dage-
gen bundesweit um 5,3 % (+8.012). Die Zunahme
betraf allerdings nur die alten Linder (+18,7 % bzw.
+9.743)"2, wahrend in den neuen Lindern eine
leichte Abnahme zu verzeichnen war (-1,8 % bzw.
-1.731).

Der Anteil der auB3erbetrieblichen Ausbildung an
allen Ausbildungsverhéltnissen erhohte sich damit
im gesamten Bundesgebiet leicht, und zwar um

1,3 Prozentpunkte von 8,8 % im Jahr 1999 auf
10,1% im Jahr 2006. Relativ stark stieg der Anteil
der auBerbetrieblichen Auszubildenden allerdings

in den neuen Landern mit 5,1 Prozentpunkten an
(von 23,3 % auf 28,4 %), wiahrend er sich in den alten
Landern mit 0,9 Prozentpunkten nur wenig veran-
derte (von 4,1% auf 5,0 %).

Bei einer nach Finanzierungsarten differenzierten
Betrachtung der au3erbetrieblichen Ausbildungs-
verhaltnisse zeigte sich von 1999 bis 2006 folgende
Entwicklung: In den alten Lindern nahm insbeson-
dere die Zahl behinderter Jugendlicher in auf3er-
betrieblicher Ausbildung deutlich zu, und zwar um
75,3% (+12.283). Der Umfang der geforderten Plat-
ze fiir lernbeeintriachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche erhohte sich mit 12,4 % (+3.028) weit
weniger. Ein deutlicher Anstieg war bei den iiber
Landerprogramme finanzierten Ausbildungsverhilt-
nissen zu verzeichnen: Sie nahmen 2006 gegeniiber
2005 um immerhin das 3,6-Fache zu (+4.336).'13
Zuriickzufithren war dies vor allem auf das in
Nordrhein-Westfalen aufgelegte ,Sonderprogramm
Ausbildung 2006°.

In den neuen Landern stieg von 1999 bis 2006 die
Zahl der auBerbetrieblichen Ausbildungsplétze
fiir lernbeeintrdchtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche mit 22,2 % relativ stark an (+7.861).
Demgegeniiber gab es bei der Férderung der be-
ruflichen Eingliederung behinderter Jugendlicher
mit einem Plus von 3,3 % (+352) nur eine leichte

112 Zu beachten ist allerdings, dass die Zahl der auBerbetrieblichen Ausbildungsver-
haltnisse in den alten Landern fiir 1999 und 2000 unterschatzt ist, da noch keine
Erfassung der Bestandszahlen aus den Landerprogrammen erfolgte. Diese hatten
jedoch wahrscheinlich nur eine relativ geringe quantitative Bedeutung.

113 In den Jahren zuvor hatte sich der Umfang jeweils kaum verandert.

Verdnderung. Die Zahl der iiber die Bund-Lénder-
Programme Ost geférderten aulerbetrieblichen
Plitze flir marktbenachteiligte Jugendliche verrin-
gerte sich von 1999 bis 2006 um 11,8 % (-4.304).
Bei den iiber die ergdnzenden Linderprogramme
finanzierten Ausbildungsverhiltnissen war dagegen
mit 98,8 % (+4.721) die stirkste relative Zunahme
zu verzeichnen.

Im Hinblick auf die quantitative Entwicklung der
betrieblichen und auf3erbetrieblichen Ausbildung
lasst sich zusammenfassend Folgendes festhalten:
Die Zahl der Auszubildenden mit betrieblichem
Vertrag sank in den neuen Léndern noch erheblich
starker als in den alten Landern. Der Riickgang der
auBerbetrieblichen Ausbildungsverhéltnisse war im
Vergleich dazu in den neuen Liandern sehr gering. In
den alten Lidndern nahm die auBerbetriebliche Aus-
bildung sogar merklich zu. In den neuen Landern
wurde die riicklaufige Forderung der auf3erbetrieb-
lichen Ausbildung marktbenachteiligter Jugendli-
cher im Rahmen der Bund-Linder-Programme Ost
durch die ergénzenden Lidnderprogramme kompen-
siert. Auch in den alten Landern gewannen die Lin-
derprogramme zuletzt an Bedeutung. Die Forderung
der beruflichen Eingliederung behinderter Jugend-
licher nach SGB II und SGB III wurde in den alten
Landern erheblich verstdrkt, in den neuen Lindern
dagegen die Benachteiligtenforderung.

(Ursula Beicht, Joachim Gerd Ulrich)
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A5.4 Vorbildung der Auszubildenden

A5.4.1 Vorbildung der Auszubildenden mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Die Berufsbildungsstatistik erfasst mit den Aus-
bildungsvertrdgen auch die schulische Vorbildung
der Auszubildenden. [ Mit der Aggregatstatistik
wurde seit Anfang der 80er-Jahre (zunéchst fiir
die Bestandszahlen, seit 1993 fiir die Neuabschliis-
se) die zuletzt besuchte Schule erhoben. Handelte
es sich bei dieser allerdings um eine berufliche
Schule, wurde der allgemeinbildende Schulab-
schluss bislang nicht erfasst. Mit der Revision

der Berufsbildungsstatistik ab 2007 - vgl. [ in
Kapitel A5.2 ging eine Ausweitung der Erfassung
der schulischen Vorbildung einher. [ So wird in
2007 erstmals fiir alle Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag u.a. der
allgemeinbildende Schulabschluss aufgenommen.
Hinsichtlich der Analysen zu Entwicklungen im
Zeitverlauf ergibt sich damit zwar eine Einschran-
kung, da die Angaben aus 2007 nicht mit denen
der Vorjahre vergleichbar sind. Allerdings sind
mit der Individualdatenerhebung kiinftig deut-
lich erweiterte Analysen moglich. So lassen sich
zum Beispiel fiir 2007 erstmals fiir verschiedene
Personengruppen differenzierte Vorbildungsaus-
wertungen vornehmen. Im Folgenden wird deshalb
zundchst die Entwicklung von 1993 bis 2006 be-
trachtet.!'* Anschlieend erfolgt eine differenzierte
Querschnittsbetrachtung fiir das Jahr 2007.

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
E bis 2006
Bis 2006 wurde mit der Aggregatdatenerfassung der
Berufshildungsstatistik das Merkmal der schulischen
Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag'”® in einer Kombination des allgemein-
bildenden Schulabschlusses oder des Besuchs einer beruf-
lichen Schule erhoben. Sofern vor Antritt der Berufsaus-
bildung eine berufshildende Vollzeitschule besucht wurde,

114 Ergdnzt um einen Vergleich mit friiheren Jahren, da im Verlauf der 70er- und 80er-

Jahre gravierende Anderungen hinsichtlich der schulischen Vorbildung erfolgt sind.

115 Vor 1993 wurde die schulische Vorbildung (seit 1983 bzw. fir Industrie und Han-
del 1982) mit Ausnahme des Handwerkbereichs fiir die Auszubildendenbesténde
(Uber alle Ausbildungsjahre) erfasst.

wird diese als zuletzt besuchte Schule angegeben, in allen

anderen Fallen wird der zuletzt erreichte allgemeinbilden-

de Schulabschluss erhoben. Folgende Kategorien werden

unterschieden:

e Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss

¢ Hauptschulabschluss

e Realschul- oder vergleichbarer Schulabschluss

o Studienberechtigung (Hochschul- oder Fachhochschul-
zugangsberechtigung)

o Berufsvorbereitungsjahr, einschlieBlich berufsvorbereiten-
der Einrichtungen'"®

o Abschluss eines Berufsgrundbildungsjahres in vollzeit-
schulischer Form

e Berufsfachschule (ein- oder mehrjghrig)

e Sonstige Abschllsse (ohne nahere Angabe)

e Ohne Angabe

Fir die Auszubildenden, die vor Aufnahme des Ausbildungs-
vertrages eine berufliche Vollzeitschule besuchten, ist der
allgemeinbildende Schulabschluss somit nicht erfasst. Dies
ist vor allem beim Anteil der Auszubildenden mit Haupt-
schulabschluss zu beachten, da viele von ihnen das Berufs-
grundbildungsjahr oder das Berufsvorbereitungsjahr absol-
vieren. Da aus der Schulstatistik nicht bekannt ist, welche
Struktur die Absolventen beruflicher Schulen hinsichtlich
des allgemeinbildenden Schulabschlusses aufweisen, und
zudem unbekannt ist, welche dieser Absolventen in eine
duale Berufsausbildung einmiinden, erfolgt keine Umlage
der Abschliisse beruflicher Schulen auf allgemeinbildende
Abschliisse; alle in der Berufshildungsstatistik erhobenen
Abschlussarten werden getrennt ausgewiesen.

Anteile beziehen sich auf alle gemachten Angaben
(valide %), d. h., es wird angenommen, dass die feh-
lenden Werte nicht systematisch mit der Vorbildung
korrelieren.

Schulische Vorbildung der Auszubildenden -
Entwicklungen im Zeitverlauf

Die verschiedenen Vorbildungsanteile der Auszubil-
denden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsver-
trag dndern sich seit 1993 nur noch geringfiigig

116 Teilweise sind auch berufsvorbereitende MaBnahmen der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) enthalten; dies variiert bundeslanderspezifisch, je nachdem, ob solche
MaBnahmen in Schulen integriert werden oder nicht.
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Ubersicht A5.4.1-1: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag,
Bundesgebiet 1993 bis 2006 in % des jeweiligen Jahrgangs (valide %)’

1993 35 325 36,8 14,1 3.8 6,8 1.2 13

1995 35 31,6 35,9 15,3 33 6,7 2,2 1.4

1997 2,7 30,3 36,7 16,4 3,5 7.1 1.6 1,6

1999 2,5 30,7 36,6 16,0 2,9 7.4 1,9 1,8

2001 2,6 31,1 37,1 14,5 2,8 1,1 2,1 2,1

2003 2,7 30,6 37.3 14,3 2,7 8,0 2,2 2.3

2005° 2,1 30,8 39,6 17,3 2,2 53 1.4 1,2

! Die Zeitreihe beginnt mit 1993, dem ersten Jahr, zu dem die schulische Vorbildung fiir die Neuabschlisse erfasst wurde. Prozentuiert wurde auf alle Neuabschliisse mit
Vorbildungsangabe (ohne die Neuabschlisse, die mit der Kategorie fehlende Angabe gemeldet wurden).
? Jeder Auszubildende ist nur einmal aufgefiihrt, wobei er entweder nach dem zuletzt erreichten Schulabschluss oder nach der zuletzt besuchten Schule zugeordnet worden ist.

Prozentuierung ohne Einbeziehung der Kategorie , ohne Angabe”.

3 Fiir 2005 ist laut Auskunft des Statistischen Bundesamtes (StBA) fiir groBe Teile des Zustandigkeitsbereiches Industrie und Handel die schulische Vorbildung nicht in der dblichen
Weise erhoben worden; sonst den beruflichen Schulen zugeordnete Auszubildende wurden allgemeinbildenden Abschliissen zugeordnet. Eine Datenkorrektur ist nicht maglich.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

— Ubersicht A5.4.1-1).1"7 Gravierende Veréinde-
rungen liegen weiter zuriick - Schaubild A5.4.1-1:
Hatten 1970 in den alten Landern (inklusive Berlin-
West) noch ca. 8 % der Auszubildenden des dualen
Systems keinen allgemeinbildenden Schulabschluss
und ca. 71 % einen Hauptschulabschluss, waren
dies im Jahr 1985 nur noch 2,1 % bzw. 35,5 %.
Ahnlich ausgeprigt waren die Verinderungen
unter den Abgédngern allgemeinbildender Schulen,
wenn man diejenigen ohne allgemeinbildenden
Schulabschluss und mit Hauptschulabschluss in die

117 Die Werte fiir 2005 sind nicht mit denen der anderen Erhebungsjahre vergleichbar,
siehe FuBnote zur Ubersicht A5.4.1-1.

Betrachtung mit einbezieht. Der Anteil der Schul-
abginger ohne Abschluss ist in den alten Landern
(inklusive Berlin-West) von 18,9 % im Jahr 1970
auf 7,6 % in 1985 gesunken; der Anteil derer mit
Hauptschulabschluss sank von 48,7 % auf 33,5 %.
Im dualen System ist in diesem Zeitraum insbeson-
dere der Anteil der Studienberechtigten stark ange-
stiegen. Waren 1970 nur 1% aller Auszubildenden
der alten Liander (inklusive Berlin-West) Studienbe-
rechtigte, sind sie im Jahr 1985 mit fast 12 % zwar
im Vergleich zu den Schulabgéngern immer noch
unterproportional, aber zu sehr stark gestiegenen
Anteilen zu finden. Bis 2006 geht der Anteil der
Neuabschliisse von Jugendlichen mit Hauptschulab-
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Schaubild A5.4.1-1: Auszubildende und Schulabgéanger/-innen nach Schulabschluss, alte Lander (inklusive Berlin-

West) 1970 und 1985 (in %)
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M ohne allgemeinbildenden Schulabschluss

* Abschlussarten, die im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfasst werden und keinem allgemeinbildenden Abschluss entsprechen

Quelle: Auszubildende: 1970: Volkszahlung; 1985: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik des Statistischen Bundesamtes (StBA) (Erhebung zum 31. Dezember); Schulabganger/-innen: Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

schluss im dualen System kontinuierlich auf 27,6 %
zuriick - Ubersicht A5.4.1-1; dieser Riickgang
fallt etwas stirker aus als bei den Schulabgéingern
(2006: 24,5 %, vgl. Statistisches Bundesamt 2008c).
Der Anteil der Studienberechtigten steigt bis 2006
weiterhin leicht tiberproportional auf 16,1% an
(Schulabgénger/-innen 2006: 26,6 %).

Der drastische Riickgang des Anteils der Auszubil-
denden mit Hauptschulabschluss spiegelt somit in
starkem Mafle die mit der Bildungsexpansion ein-
hergehenden Verdnderungen bei den Schulabgén-
gern wider. Der gesunkene Anteil an Hauptschul-
absolventen ist demnach zwar selbstverstindlich
nicht primér, gleichwohl aber auch als eine Ver-
ringerung ihrer Zugangschancen zu deuten, denn
1970 waren Jugendliche mit und ohne Hauptschul-
abschluss im dualen System noch deutlicher iiber-
reprisentiert (im Vergleich zu ihrem Anteil an den
Schulabgingern).

Verdnderte Zugangschancen bzw. steigende Bil-
dungsvoraussetzungen des dualen Systems (vgl. auch
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008,

S. 108 ff.) werden auch ersichtlich, wenn man die
staatlich anerkannten Ausbildungsberufe nach den
Anteilen der Vorbildungskategorien der Auszubil-
denden klassifiziert und die Entwicklung solcher
Berufssegmente analysiert. Es zeigt sich, dass die
Zahl der Ausbildungsberufe sowie der Anteil der
Neuabschliisse in den Berufen, die man als Haupt-
schiilerberufe!!® klassifizieren kann, von 1993 bis
2006 deutlich gesunken ist (vgl. Uhly 2008). Im Jahr
1993 wurden knapp 30% aller Neuabschliisse in
Hauptschiilerberufen abgeschlossen, in 2006 waren
dies nur noch knapp 20%. Die Zahl der Berufe, in
denen héhere Abschlussarten dominieren, hat dage-
gen zugenommen. Der Anteil der Neuabschliisse in

118 Diese wurden folgendermaBen definiert: Ausbildungsberufe, bei denen die
3 Vorbildungsarten ohne allgemeinbildenden Schulabschluss, Hauptschulabschluss
und Berufsvorbereitungsjahr zusammen mindestens 55 % der Neuabschliisse
ausmachen und bei denen der Anteil derer mit Realschulabschluss mindestens
15 % unter dem erstgenannten Anteil liegt. Wenn auch der Anteil der Auszu-
bildenden mit Realschulabschluss relativ hoch war, so wurde von Mischberufen
(unteres Mischsegment) gesprochen (genaue Abgrenzung: Die erstgenannten
Abschlussarten ergeben zusammen mit Realschulabschluss mindestens 70 % der
Neuabschliisse in einem Ausbildungsberuf, und der Anteil derjenigen mit Real-
schulabschluss bzw. Hauptschulabschluss weicht maximal um 15 Prozentpunkte
voneinander ab).
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Realschiilerberufen bzw. solchen Berufen, in denen
sowohl viele Jugendliche mit Realschulabschluss als
auch solche mit Studienberechtigung einen Ausbil-
dungsvertrag abschlieen, ist von zusammen ca.
18 % der Neuabschliisse in 1993 auf knapp 27 % in
2007 deutlich gestiegen. Der Anteil der Neuabschliis-
se in Berufen, die von Studienberechtigten domi-
niert werden, ist trotz der Zunahme entsprechen-
der Ausbildungsberufe in diesem Zeitraum nahezu
unverdndert, da in einigen dieser Berufe die Zahl der
Neuabschliisse seit 1993 stark gesunken ist.

Zudem ist zu beriicksichtigen, dass in der Berufs-
bildungsstatistik nicht erfasst ist, wann der allge-
meinbildende Schulabschluss erworben wurde (vgl.
hierzu Uhly/Erbe 2007). Aus verschiedenen Studien
zu Verbleib und Ubergangschancen von Schulab-
gingern ist bekannt, dass sich in den vergangenen
Jahren insbesondere fiir Jugendliche mit und ohne
Hauptschulabschluss die Ubergéinge in eine Be-
rufsausbildung zunehmend schwierig gestalten. Sie
gelangen haufig erst iiber Umwege (Warteschleifen,
Ubergangssystem) in eine duale Berufsausbildung
(vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich 2007; Rei3ig/Gaupp/Lex
2008; Konsortium Bildungsberichterstattung 2006;
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008).

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
2007

Schulische und berufliche Vorbildung der
E Auszubildenden ab 2007
Hinsichtlich der Erfassung der Vorbildung der Auszubilden-
den wurde mit Artikel 2a Berufshildungsreformgesetz die
Grundlage fir weitreichende Anderungen der Berufsbil-
dungsstatistik gelegt.

Mit der Individualdatenerfassung seit 2007 wurde diese
Erfassungsweise der schulischen Vorbildung abgelést durch
eine getrennte Erfassung von folgenden Vorbildungsarten:

|. héchster allgemeinbildender Schulabschluss:

e ohne allgemeinbildenden Schulabschluss

o Hauptschulabschluss

o Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
o Studienberechtigung

e im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuorden-
bar ist;

II. vorausgegangener Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung und

1. beruflicher Vorbildung (vorherige Berufsausbildung).

Fiir das Jahr 2007 sind die Merkmale II. und Ill. noch nicht
fir alle neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage erfasst.
Der allgemeinbildende Schulabschluss liegt jedoch vor. Da
ein unmittelbarer Vorjahresvergleich der Daten der Berufs-
bildungsstatistik aus 2007 nicht méglich ist, enden in den
Tabellen die Zeitreihnen mit 2006. Die Individualstatistik fiir
2007 erfasst alle Merkmale fir jeden einzelnen Ausbil-
dungsvertrag, sodass sie nun erstmals die differenzierte
Betrachtung der Vorbildung nach Geschlecht und Staats-
angehérigkeit erlaubt.

Im Jahr 2007 hat mit 42,3 % die Mehrheit der
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag einen Realschulabschluss. 31,7 %
verfiigten {iber einen Hauptschulabschluss, weitere
3,8 % der Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag iiber keinen allgemeinbildenden
Schulabschluss, und 18,8 % waren Studienberechtigte
— Ubersicht A5.4.1-2. Weitere 3,4% der Abschliisse
waren im Ausland erworben und keinem der all-
gemeinbildenden Schulabschliisse zuzuordnen.!*
Differenziert nach Liandern zeigen sich deutlich
tiberdurchschnittlich hohe Anteile von Auszubil-
denden (Neuabschliisse) ohne allgemeinbildenden
Schulabschluss (7 %-9 %) in Sachsen-Anhalt, Meck-
lenburg-Vorpommern und Brandenburg; leicht tiber
dem bundesweiten Durchschnittswert liegt dieser
Anteil in Thiiringen, Berlin und Bayern (4 % bis 5 %).
Auszubildende mit Hauptschulabschluss sind in
Bayern, Rheinland-Pfalz und im Saarland deutlich,
in Schleswig-Holstein leicht iiberdurchschnittlich
(37 % bis 44 %) vertreten. In den neuen Lindern (mit
Ausnahme von Brandenburg und Berlin) liegt der
Anteil der Auszubildenden mit Realschulabschluss
iiber dem Durchschnitt (49,3 % bis 53,7 %). Zu tber-

119 Behandelt man diese letzte Kategorie als fehlende Werte und bezieht in die Pro-
zentuierung nur die anderen Kategorien ein, so erhalt man folgende Verteilung:
Realschulabschluss: 43,8 %, Hauptschulabschluss: 32,9 %, ohne allgemeinbilden-
den Schulabschluss: 3,9 % und Studienberechtigung: 19,4 %.
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Ubersicht A5.4.1-2: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
nach Landern 2007

Bayern 4.555 4,4 45.479 44,2 41.542 40,4 10.339 10,

Brandenburg 1.313 6,8 5.008 26,1 8.088 42,1 3.924 0,4

Hamburg 3.177 2,8 5.625 0,3 4.799 4,4

Mecklenburg-Vorpommern 1.234 7,7 4711 9,3 7.937 49,3 1.922

Nordrhein-Westfalen 4.334 33 35.505 27,1 48.091 36,7 36.233 27,6 6.991 53

Saarland 3.268 9.5 2.627 1,7 2.074

Sachsen-Anhalt 1.649 8,5 3.849 19,9 10.174 2,6 3.236 16,7

Thiringen 4.420 24,4 9.511 52,4 2.831 15,

Vgl. Berufsbildungsbericht 2008, Ubersicht 40, Seite 133; Abweichungen ergeben sich aufgrund der verénderten Erfassung der schulischen Vorbildung seit 2007.
Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008

durchschnittlich hohen Anteilen (25 % bis 34 %) findet
man Studienberechtigte in dualer Berufsausbildung
in Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Berlin
sowie im Saarland.

Deutliche Unterschiede ergeben sich auch nach
Zustindigkeitsbereichen - Ubersicht A5.4.1-3.

In den Handwerks- sowie den Hauswirtschaftsbe-
rufen machen die Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss mehr als die Hélfte der Neuabschliisse
aus. In der Hauswirtschaft ist auch der Anteil derer
ohne allgemeinbildenden Schulabschluss mit 32,9 %
sehr hoch, wobei in diesem Zustédndigkeitsbereich
weniger als 5.000 neue Ausbildungsvertrédge abge-
schlossen wurden. Etwas geringer fallen die Anteile

der Jugendlichen mit Hauptschul- oder ohne allge-
meinbildenden Schulabschluss in den dualen Ausbil-
dungsberufen in der Landwirtschaft aus (42,4 % bzw.
11,7 %). In allen anderen Bereichen ist der Anteil der
Auszubildenden mit Hauptschulabschluss deutlich
geringer. In den Berufen, die in den Zustdndigkeits-
bereich von Industrie und Handel fallen, dem mit
insgesamt 368.907 Neuabschliissen grofiten Bereich,
machen Jugendliche mit Realschulabschluss mit
43,9% die Mehrheit aus. Mit fast 60 % fallen deren
Anteile in den dualen Ausbildungsberufen der Berei-
che offentlicher Dienst und freie Berufe noch hoher
aus. Die Studienberechtigten sind in den dualen Aus-
bildungsberufen der freien Berufe sowie in Industrie
und Handel mit 22,8 % bzw. 24,6 % iiberproportional



133

Ubersicht A5.4.1-3: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
nach Zustandigkeitsbereichen, Bundesgebiet 2007

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und der schulischen Vorbildung

ohne .
. . allgemein- mit
Zustandigkeitsbereich bildenden H:[l;spct;fl:‘sl_:,l-
Abschluss

absolut % absolut %
Industrie und Handel 10.386 2,8 87.426 23,7
Handwerk 9.172 5.2 93.497 53,0
Offentlicher Dienst 37 0,3 565 4,4
Landwirtschaft 2.066 11,7 7.467 42,4
Freie Berufe 360 0,8 6.721 15,6
Hauswirtschaft 1.542 329 2.357 50,4
Seeschifffahrt 4 1.1 37 10,2
Alle Bereiche 23.567 38 198.070 31,7

Realschul- im Ausland
Hochschul-/
oder erworbener
. . Fachhoch-
gleichwertiger schulreife Abschluss
Abschluss (nicht zuzuordnen)
absolut % absolut % absolut %
161.903 43,9 90.749 24,6 18.443 5,0
61.541 34,9 9.854 56 2.190 1,2
7.661 59,1 4,671 36,1 18 0,1
6.335 36,0 1.710 9,7 39 0,2
25.697 59,5 9.849 22,8 528 1,2
647 13,8 59 1,3 76 1,6
176 48,5 146 40,2 0 0,0
263.960 42,3 117.038 18,8 21.294 34

Vgl. Berufsbildungsbericht 2008, Ubersicht 39, Seite 132; Abweichungen ergeben sich aufgrund der veranderten Erfassung der schulischen Vorbildung seit 2007.
Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008

stark vertreten. Noch hoher ist deren Anteil in den
dualen Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes
(36,1%) und in der Seeschifffahrt (40,2 %); der letzt-
genannte Bereich weist jedoch nur eine sehr geringe
Anzahl an Neuabschliissen aus (363). In den dualen
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes ist der
Anteil der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss

in den Jahren 1994 und 1995 stark eingebrochen
(siehe Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2008, S. 109); dies ist mit der Privatisierung im
Bereich von Bahn und Post zu erkldren. Die friihe-
ren dualen Ausbildungsberufe Eisenbahner/-in im
Betriebsdienst und Dienstleistungsfachkraft im Post-
betrieb lagen im Zustdndigkeitsbereich des 6ffent-
lichen Dienstes; in beiden Berufen waren sehr hohe
Anteile an Jugendlichen mit Hauptschulabschluss

in Ausbildung (1992: im Bahnberuf: 72,9 % Haupt-
schulabschluss; im Postberuf: 19,1 % Hauptschulab-
schluss und 67,8 % Berufsgrundbildungsjahr). Mit
der Privatisierung wurden diese Ausbildungsberufe
aufgehoben; Eisenbahner/-innen im Betriebsdienst
werden nur noch im Bereich Industrie und Handel
ausgebildet, und der modernisierte Ausbildungs-
beruf Fachkraft flir Brief- und Frachtverkehr wurde

nur fiir den Zustidndigkeitsbereich von Industrie

und Handel neu geordnet. Grundsétzlich ist bei den
Analysen nach Zustidndigkeitsbereichen zu beachten,
dass Verdnderungen im Zeitablauf auch durch einen
Wechsel der Zustdndigkeiten bedingt sein konnen;
insbesondere der &6ffentliche Dienst und Angehorige
der freien Berufe bilden auch in Ausbildungsberufen
aus, die in andere Zustdndigkeitsbereiche fallen.

Schulische Vorbildung nach Personen-
gruppen

Vergleicht man die geschlechtsspezifische Verteilung
der Vorbildungsarten sowie jene zwischen Auszu-
bildenden mit deutschem und auslandischem Pass
— Schaubild A5.4.1-212°, wird ersichtlich, dass zum
einen ausldndische Auszubildende und zum anderen
ménnliche Jugendliche héhere Anteile niedrigerer
Abschliisse aufweisen. So ergibt sich hinsichtlich der

120 Um die Verteilung mit der bei den Schulabgangern vergleichen zu kénnen, wurden
hierbei die Daten der Kategorie ,,im Ausland erworbener Abschluss, der nicht
zuordenbar ist” als fehlende Werte behandelt und auf die Summe aller anderen
Kategorien prozentuiert.



134

Schaubild A5.4.1-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach schulischer Vorbildung, Bundesgebiet 2007
(in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008; Berechnungen des BIBB, Anteile ohne die Angaben der Kategorie ,im
Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist”

Schaubild A5.4.1-3: Abganger/Absolventen allgemeinbildender Schulen, Bundesgebiet 2007 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Allgemeinbildende Schulen, Schuljahr 2007/08, Fachserie 11/Reihe 1, Wiesbaden 2008

Anteile der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss deutsche Méanner (37,1 %) und deutsche Frauen
folgende Rangfolge: ausldndische ménnliche Aus- (24,8 %). Hinsichtlich der Auszubildenden mit Stu-
zubildende (55,7 %), ausldndische Frauen (44,3 %), dienberechtigung gilt die entsprechende Rangfolge
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in umgekehrter Reihenfolge, wobei ausldndische
weibliche Auszubildende mit iiber 15% nahezu
den gleichen Anteil an Studienberechtigten aufwei-
sen wie die deutschen Ménner; von den deutschen
Frauen im dualen System haben sogar 25,6 % eine
Studienberechtigung, und unter den auslindischen
ménnlichen Auszubildenden verfiigen 9,4 % iiber
eine Studienberechtigung.

Vergleicht man diese Verteilungen unter den Aus-
zubildenden mit denen unter den Schulabgéngern
— Schaubild A5.4.1-3, so wird deutlich, dass die
Relationen zwischen den Personengruppen dhnlich
sind. Bei den ausldndischen Jugendlichen ldsst sich
jedoch feststellen, dass diejenigen mit Studienbe-
rechtigung in der dualen Berufsausbildung nicht
unterreprasentiert sind. Von den ausldndischen
Ménnern haben jeweils ca. 9% und von den auslédn-
dischen Frauen 13 % (bzw. 15%) eine Studienberech-
tigung, und zwar sowohl unter den Schulabgidngern
als auch unter den Auszubildenden mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag. Bei den deutschen
Jugendlichen sind Studienberechtigte in der dualen
Berufsausbildung deutlich unterreprisentiert; die
entsprechenden Anteile unter Schulabgingern bzw.
Auszubildenden liegen bei den Madnnern bei 26 %
bzw. 16 % und bei den Frauen bei 34 % bzw. 25 %.
Dagegen zeigt sich bei den Jugendlichen ohne all-
gemeinbildenden Schulabschluss, die in der dualen
Berufsausbildung unterreprésentiert sind, dass ihre
Anteile bei den ausldndischen Jugendlichen unter
Auszubildenden und Schulabgéingern sehr viel stér-
ker voneinander abweichen. 6,5 % der ausldndischen
ménnlichen Auszubildenden haben keinen allge-
meinbildenden Schulabschluss (4,4 % der deutschen
Miénner), unter den Schulabgédngern sind dies je-
doch 18,8% (8% der deutschen Médnner). 13% der
auslidndischen Frauen verlassen die Schule ohne
allgemeinbildenden Schulabschluss, in der dualen
Berufsausbildung machen sie nur 4,3 % aus. Zu
weiter gehenden Analysen hinsichtlich ausldndischer
Auszubildender — vgl. Kapitel A5.8.

(Alexandra Uhly)

A5.4.2 Studienberechtigte'> im dualen
System

Trotz gestiegener Studierenden- und Studienanfan-
gerzahlen ist eine Ausbildung im dualen System fiir
Studienberechtigte seit den 1980er-Jahren recht
attraktiv (vgl. Herget 1997). — Ubersicht A5.4.2-1
zeigt die Entwicklung der Studienberechtigten mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag fiir den
Zeitraum von 1993 bis 2006 auf Basis der Erhebun-
gen des Statistischen Bundesamtes.!?? Danach stie-
gen Anzahl und Anteil der Hochschulberechtigten an
den Neuabschliissen zunédchst von 78.500 im Jahr
1993 (Anteil: 14,1 %) um rund 20.000 Abiturienten/
Abiturientinnen auf jeweils knapp tiber 100.000 in
den Jahren 1998 (16,7 %) und 1999 (16,0 %). Nach
einem vergleichbaren Riickgang bis auf rund 77.400
im Jahr 2002 (13,9 %) folgte ein Anstieg auf {iber
90.000 Neuvertrdge mit Studienberechtigten in den
Jahren 2005 und 2006 (17,3 % bzw. 16,1 %).

Auch im Ausbildungsjahr 2007 haben rund

117.000 junge Leute mit Fachhochschul- oder
Hochschulreife eine Berufsausbildung im dualen
System begonnen (Schmidt 2008, S. 991).1% Von
den Ausbildungsanfangern/-anfangerinnen 2007
besitzt somit fast jeder/jede Fiinfte (18,8 %) einen
Abschluss, der auch zum Studium an Hochschulen
oder Fachhochschulen berechtigt. Weiterhin vorne
in der Gunst der Abiturientinnen und Abiturienten
liegen kaufménnische oder Dienstleistungsberufe;
zunehmend Interesse finden auch die neuen Medien-
und informationstechnischen Berufe — vgl. Kapitel
A5.4.1.

Erfolgreich ins duale System eingemiindet sind im
Ausbildungsjahr 2007 in den alten Ldndern fast
95.000 Studienberechtigte sowie 22.400 in den
neuen Landern —> Ubersicht A5.4.2-2. Die Anteile
an den Neuvertridgen liegen in den beiden Landes-

121 Die Begriffe , Studienberechtigte” und , Abiturienten” werden synonym gebraucht
fur Schulabgéngerinnen und Schulabgénger der Sekundarstufe Il, die eine allge-
meine bzw. fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife erworben
haben.

122 Quelle: Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember); Prozentberech-
nungen des Bundesinstituts fir Berufshildung ohne Einbeziehung der Kategorie
,ohne Angabe zur schulischen Vorbildung”.

123 Aufgrund der Umstellung der Berufsbildungsstatistik und geénderten Erfassung
der Vorbildung ab 2007 ist die zeitliche Vergleichbarkeit zu den Vorjahren nicht
gegeben - vgl. @ in Kapitel A5.2 und A5.4.1.
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Ubersicht A5.4.2-1: Anzahl und Anteil der Studienberechtigten mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im
jeweiligen Jahr, Bundesgebiet 1993-2006

Auszubildende mit Fachhochschulreife oder Hochschulreife

Jahr Anzahl Anteil an Neuabschliisse Neuabschliisse mit
Neuabschliissen in %' insgesamt Angabe zur Vorbildung
1993 78.552 14,1 571.206 556.167
1994 81.712 14,8 567.437 553.042
1995 86.868 15,3 578.582 566.680
1996 88.857 15,6 579.375 568.113
1997 96.451 16,4 598.109 587.996
1998 100.409 16,7 611.819 601895
1999 100.494 16,0 635.559 627.122
2000 96.887 15,8 622.967 614.392
2001 86.899 14,5 609.576 600.422
2002 77.423 13,9 568.082 558.430
2003 79.151 14,3 564.493 554.900
2004 86.038 15,3 571.978 563.211
20052 95.554 17,3 559.061 552.410
2006 92.501 16,1 581.181 575.186

! Prozentuierung ohne Einbeziehung der Kategorie ,ohne Angabe” zur schulischen Vorbildung
2 Flir 2005 ist nach Angaben des Statistischen Bundesamtes die schulische Vorbildung nicht wie Gblich erhoben worden; sonst beruflichen Schulen zugeordnete Auszubildende sind

allgemeinbildenden Abschliissen zugeordnet worden.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Grundlage von Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Erhebung

zum 31. Dezember); Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufshildung

teilen recht nahe zusammen (alte Lander: 19,0 %;
neue Lander: 17,8 %). Fiir studienberechtigte Mdnner
(54.532) und Frauen (62.506) fallen die Anteilswerte
dagegen mit 14,9 % bzw. 24,3 % deutlich auseinander.
Je nach Ausbildungsbereich variierten im Jahr 2007
die von Studienberechtigten neu begonnenen Aus-
bildungsverhéltnisse. Uberdurchschnittlich hoch fallt
deren Anteil in den Bereichen Industrie und Handel,
offentlicher Dienst und freie Berufe aus - Ubersicht
A5.4.2-2.

In Industrie und Handel'?* besitzen 90.700 oder fast
ein Fiinftel der dort neuen Auszubildenden (24,6 %)
eine Studienberechtigung. Mit 25,9 % liegt deren

Anteil an den Neuvertrigen in den alten Landern

etwas liber dem der neuen Linder (20,0 %); Frauen
sind haufiger als Manner in duale Ausbildungen des
Bereichs Industrie und Handel eingemiindet (29,8 %

124 EinschlieBlich Bank-, Versicherungs-, Gast- und Verkehrsgewerbe

vs. 20,8 %). Die Zustidndigkeitsbereiche Handwerk
sowie freie Berufe zdhlten jeweils rund 9.900 Neu-
vertrdge mit Studienberechtigten. Allerdings liegt
der Anteil Studierberechtiger im Handwerk bei

5,6 %, dagegen im Bereich freie Berufe bei 22,8 %.
Aulffallig fiir die freien Berufe ist zudem: Eine Stu-
dienoption hatten in den neuen Landern 42,7 % der
Ausbildungsanfianger/-innen, aber nur 20,0 % in den
alten Landern. Auch der Anteil der Manner iibertrifft
mit 56,8 % den der Frauen deutlich (21,0%). Der Be-
reich 6ffentlicher Dienst erfasste fiir das Jahr 2007
fast 4.700 Neuvertrige mit Studienberechtigten;!?®
er weist mit 36,1 % eine hohe Studienberechtigten-
quote aus. Studienberechtigt ist im 6ffentlichen
Dienst der neuen Lander knapp die Hélfe (46,8 %)
der Ausbildungsanfinger/-innen, in den alten Lén-
dern nur ein Drittel (32,5%). Deutlich geringer fallt

125 Ohne diejenigen Auszubildenden, deren Vertrag gemaB Berufsbildungsgesetz
(BBIG) bei anderen zustandigen Stellen auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs
erfasst wird.
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Ubersicht A5.4.2-2:

Studienberechtigte mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag 2007 nach Ausbildungsbe-

reichen, alten Landern, neuen Landern' und Geschlecht, Anzahl und in %*

Insgesamt Alte Lander

absolut in % absolut in %
Industrie und Handel 90.749 24,6 74.879 25,9
Handwerk 9.854 5,6 7.383 5,1
Landwirtschaft 1.710 9,7 1.453 11,3
Offentlicher Dienst 4,671 36,1 3.146 32,5
Freie Berufe 9.849 22,8 7.549 20,0
Hauswirtschaft 59 1,3 57 1,8
Seeschifffahrt 146 40,2 130 38,9
Bundesgebiet 117.038 18,8 94.597 19,0

Neue Lénder Manner Frauen
absolut in % absolut in % absolut in %
15.870 20,0 44.749 20,8 46.000 29,8
2.471 7,8 5.908 4,5 3.946 8,6
257 5,5 1.048 7,7 662 16,3
1.525 46,8 1.429 31,2 3.242 38,7
2.300 42,7 1.265 56,8 8.584 21,0
2 0,1 4 1.1 55 1,3
16 55,2 129 37,9 17 73,9
22.441 17,8 54.532 14,9 62.506 24,3

* Abweichungen ergeben sich aufgrund der seit 2007 verdnderten Erfassung der schulischen Vorbildung gegentiber Vorjahren.

' Neue Lander einschlieBlich Berlin

Quelle: Statistisches Bundesamt: Berufliche Bildung, Fachserie 11, Reihe 3, 2007, Wiesbaden 2008; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

die Anzahl derer mit Fachhoch- oder Hochschulreife
aus, die eine duale Ausbildung begonnen haben, in
den Bereichen Landwirtschaft (1.710 Vertrige bzw.
9,7 %), Hauswirtschaft (59 bzw. 1,3 %) oder in der
Seeschifffahrt (14 bzw. 40,2 %).

Studienanfanger/-innen im Wintersemester
2007/2008 an Fachhochschulen und Hoch-
schulen mit abgeschlossener betrieblicher
Berufsausbildung

Auch an Universitidten und Fachhochschulen ge-
horen Studierende mit beruflichem Ausbildungs-
abschluss seit Jahrzehnten zum Alltag (Heine u. a.
2005). Mit Blick auf ihren Ausbildungsweg sind

2 Gruppen unterscheidbar: erstens Studierende, die
bereits vor dem schulischen Erwerb der Hochschul-
reife eine Berufsausbildung absolviert haben; also
etwa aufstiegswillige junge Menschen des zweiten
Bildungsweges. Zweitens eine weitere Studierenden-
gruppe, die nach der Hochschul-/Fachhochschulreife
zunichst eine nicht akademische Berufsausbildung
abgeschlossen hat. Seit Mitte der 1980er- bis weit in
die 1990er-Jahre war das eine oft gewéhlte Ausbil-
dungsstrategie von Abiturientinnen und Abiturien-

ten (sogenannte Doppelqualifizierung). Besonders
gefragt war dabei stets eine Ausbildung im dualen
System (Herget 1997; Heine u. a. 2008).

— Ubersicht A5.4.2-3 macht GréBenordnung und
Entwicklung der Gruppen seit Mitte der 1990er-
Jahre sichtbar und belegt die Bedeutung des dualen
Systems in seiner Verbindung zum Hochschulsystem.
Insgesamt geht der Riickgang von Studienanfingern/
-anfingerinnen mit abgeschlossener betrieblicher
Berufsausbildung an Fachhoch- und Hochschulen
abgeschwicht weiter, wie aus den Studienanfianger-
befragungen des Hochschul-Informations-Systems
SINIE | hervorgeht (Heine u. a. 2005):

Die Ergebnisse basieren auf einer Befragung deutscher

Studienanfangerinnen und Studienanfanger des Winterse-
mesters 2007/2008 an Fachhochschulen und Universitaten
in Deutschland des Hochschul-Informations-Systems (HIS).

Befragung deutscher Studienanfangerinnen und
Studienanfanger

Sie sind Teil einer seit dem Jahr 1983 durchgefiihrten
Untersuchungsreihe, die seit dem Wintersemester 2003/04
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Ubersicht A5.4.2-3: Deutsche Studienanfinger und Studienanfingerinnen mit abgeschlossener betrieblicher
Berufsausbildung an Hochschulen und Fachhochschulen, jeweils Wintersemester nach
Geschlecht und Art der Hochschulreife (in %)

Fachhoch- Hochschul-

Insgesamt Manner Frauen schulreife reife
1994/ 2000/ 2005/ 2007/ 1994/ 2000/ 2005/ 2007/ 1994/ 2000/ 2005/ 2007/ 2007/ 2007/
1995 2001 2006 2008 1995 2001 2006 2008 1995 2001 2006 2008 2008 2008
Betrieblicher Berufs-
aushildungsabschluss 29 20 19 16 37 25 24 21 19 15 12 11 46 10
insgesamt
Davon:
UIHERINEAVERCES | o 8 M 9 2 13 16 13 7 4 5 4 36 3
Hochschulreife
Nach dem Erverb 13 12 8 715 12 8 8 12 1 8 7 10 7

der Hochschulreife

Quelle: Hochschul-Informations-System: Studienanfangerbefragungen; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung, Abweichungen durch gerundete Werte maglich

jahrlich durchgefiihrt wird; zuvor fanden sie in zweijah
rigem Rhythmus statt. Mittels schriftlich-postalischer Befra-
gung zu Beginn des Wintersemesters werden u. a. Motive,
Begleitumstande und mit der Studien- und Hochschulwahl
verbundene Ziele sowie die Bildungs- und Berufswege zum
Studium und soziale Hintergrunddaten erhoben.

Befragt wurde im Wintersemester 2007/08 eine reprasen-
tative Stichprobe von ca. 28.000 deutschen Studienanfan-
gern/-anfangerinnen an 71 deutschen Universitaten und
Fachhochschulen, darunter 23 in den neuen Landern. Als
Universitaten gelten dabei auch Padagogische Hochschulen
sowie Theologische Hochschulen und die Kunsthochschulen.
Nicht einbezogen sind Verwaltungsfachhochschulen, Hoch-
schulen der Bundeswehr und Berufsakademien. Auswert-
bare Fragebogen gingen von rund 8.400 Studierenden im
ersten Hochschulsemester (Erstimmatrikulierte) ein.

Nach der aktuellen Befragung besitzt jeder/jede ach-
te deutsche Erstimmatrikulierte des Wintersemesters
2007/2008 schon eine abgeschlossene betriebliche
Ausbildung (16 %) und strebt somit eine Mehrfach-
qualifikation an.!?¢ 1994/1995 kamen noch 29 % mit
einem solchen Abschluss an die Fachhochschulen

126 Im Wintersemester 2007/2008 haben insgesamt 313 500 Personen ein Studium
an deutschen Hochschulen begonnen.

und Hochschulen. Dabei liegt heute der Anteil der
mannlichen Erstsemester mit dualem Abschluss mit
21% um 10 Prozentpunkte iiber dem der Studienan-
fingerinnen — Ubersicht A5.4.2-3. Bemerkenswert
ist zudem: Dreimal mehr studierende Médnner als
Frauen (13% zu 4 %) hatten die betriebliche Aus-
bildung bereits vor dem Erwerb der Hochschulreife
absolviert. Frauen und Manner unterscheiden sich
jedoch kaum in der Teilgruppe, die erst nach dem
Erwerb der Hochschul-/Fachhochschulreife eine
duale Ausbildung gemacht hat (7 % bzw. 8 %). Grof3e
Unterschiede gibt es zudem nach Art der erworbe-
nen Hochschulberechtigung. Wihrend ein Zehntel
der Neueingeschriebenen mit allgemeiner oder
fachgebundener Hochschulreife einen dualen Lehr-
abschluss hat, trifft das fiir nahezu die Hilfte (46 %)
derer mit Fachhochschulreife zu.

Der Zeitvergleich zeigt eine eher zweigeteilte Ent-
wicklung - Ubersicht A5.4.2-3: Dem scharfen
Riickgang an Erstsemestern mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbhildung zwischen den Win-
tersemestern 1994/95 und 2000/01 von 29 % auf
20%, der sich bis 2005/2006 (19 %) kaum fortsetzt,
folgt ein Absinken zum Wintersemester 2007/2008
auf 16 %. Brach bei den Mannern der Anteil im
ersten Hochschulsemester mit dualem Abschluss
zwischen den Wintersemestern 1994/1995 und
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2000/2001 von 37 % auf 25 % deutlich ein, fiel er bei
Studienanfdangerinnen blof3 von 19% auf 15 %. Der
Einbruch insgesamt zwischen 1994/95 und 2000/01
resultiert vorrangig aus der Halbierung der Quote
jener Erstsemester, die nach beendeter Lehre noch
die Schule zwecks Erwerbs der Hochschulberechti-
gung besuchen. Fast stabil blieb dagegen der Anteil
Studierender, die erst nach der Hochschulreife die
Berufsausbildung abschlossen.

Die Phase der Stabilitdt zwischen Wintersemester
200072001 bis 2005/2006 mit leichtem Abfall in
2007/2008 ist Resultat zweier gegenldufiger Prozesse
— Ubersicht A5.4.2-3: Zum einen wuchs die Gruppe
derer wieder, deren Weg iiber eine duale Ausbildung,
weiteren Schulbesuch zum Erwerb der Hochschulrei-
fe in die Universitidten oder Fachhochschulen gefiihrt
hat (8% auf 11%). Zum anderen sank die Neigung
junger Manner wie Frauen (von 12% bzw. 11% auf
jeweils 8 %) fiir den zeitaufwendigen Ausbildungs-
weg, nach der schulisch erworbenen Studienberechti-
gung zuerst eine nicht akademische Berufsausbildung
zu absolvieren, um anschliefend zu studieren.

Insgesamt fordert somit das duale System die Durch-
lassigkeit der Bildungsbereiche und ist fiir viele Brii-
cke zum Hochschulbereich. Auf diesem Weg wird ein
zusitzliches Potenzial leistungsbereiter junger Leute
mit solider Berufs- und Betriebserfahrung (noch) zu
einer Hochschulqualifikation gefiihrt. Interessanter-
weise beginnen gerade die Erstsemester mit zusitz-
lichem dualem Abschluss iiberdurchschnittlich oft
ein Studium der Ingenieur- und Wirtschaftswissen-
schaften oder mathematisch-naturwissenschaftlicher
Facher. Dies mindert den Mangel an Hochqualifizier-
ten dieser Fachrichtungen. Zugleich wichst kiinftig
das Angebot junger Berufseinsteiger/-innen mit
praktischer Arbeitserfahrung.

Berufsausbildung und Ausbildungsabsichten
von Studienberechtigten des Entlassjahr-
gangs 2008 ein halbes Jahr vor Schulabgang

Einblick in den Entscheidungsprozess angehender

Studienberechtigter des Entlassjahrgangs 2008 und
deren weitere Studien- und Berufsausbildungspldne
ermoglicht eine aktuelle Représentativerhebung des

HIS Hochschul-Informations-Systems.!?” [3 Nicht
immer werden die Pline jedoch spéter auch tatsdch-
lich umgesetzt; gedinderte Lebensumstinde, fehlende
Ausbildungsangebote oder Zugangsbeschrankungen
konnen dafiir ursdchlich sein. Je nach personlicher
Lebensplanung geht es hier um einen komplexen,
oft mehrjahrigen Prozess: So schreiben sich etwa
Studieninteressierte oftmals nicht unmittelbar nach
Schulabgang an Hochschulen ein, sondern vielfach
erst einige Jahre spater.!?® Grundsétzlich ist daher zu
beachten: Bei den folgenden Angaben der Befrag-
ten zum angestrebten Bildungsweg handelt es sich
stets um Absichten zum Zeitpunkt der Befragung,

d. h. ein halbes Jahr vor Schulabgang. Nicht selten
jedoch werden diese Pldne in der Folgezeit abgeédn-
dert (Heine/Spangenberg/Willich 2008, S. 52 ff. fiir
Studienberechtigte des Jahrgangs 2006). Die geédu-
Berten Absichten der kiinftigen Studienberechtigten
spiegeln erstens den Grad ihrer Entschlossenheit
oder Unschliissigkeit wider. Zweitens sind sie das
(vorldaufige) Ergebnis des Versuchs, die eigenen
Lebensziele, Interessen und Fihigkeiten in Einklang
zu bringen mit den kiinftigen Arbeitsmarktaussich-
ten und Anforderungen einer nicht vorhersehbaren
Arbeitswelt einerseits und den Reformen im Hoch-
schulbereich andererseits (gestufte Studiengénge,
Zulassungsbeschriankungen, Aufnahmeverfahren,
Studiengebiihren).

Die Studie erfasste allerdings auch bereits vor/beim
Schulabgang realisierte berufliche Ausbildungsab-
schliisse der kiinftigen Studienberechtigten 2008

— Ubersicht A5.4.2-4. Es zeigt sich, dass

e ein Fiinftel (21 %) der Befragten bereits vor/bei
Erwerb der Reife schon den Abschluss einer
betrieblichen, schulischen oder Beamtenausbil-
dung besitzt (Mdnner: 26 %; Frauen: 16 %),

e mehr als die Hélfte (59 %) der jungen Leute mit
Ziel Fachhochschulreife bereits eine nicht aka-
demische Berufsausbildung abgeschlossen hat,
wéhrend das nur fiir 5% derjenigen zutrifft, die
eine Hochschulreife anstreben,

127 Fr Befunde zu Informationsverhalten und Entscheidungsfindung von Studienbe-
rechtigten friherer Entlassjahrgange 2006 bzw. 2005 vgl. Heine/Spangenberg/
Willich 2007 sowie Heine/Willich 2006.

128 Bedingt ist das etwa durch: Ableisten von Wehr- oder Ersatzdienst, vorhergehende
Berufsausbildung, Zulassungsbeschrankungen, Unschliissigkeit beim Schulabgang,
Erwerbstatigkeit/Jobben zur Finanzierung des Studiums.
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Ubersicht A5.4.2-4: Studienberechtigte 2008 mit vor/beim Schulabgang abgeschlossener Berufsausbildung nach
Geschlecht, Art der Hochschulreife und regionaler Herkunft' (in %)

Studien-
Abschluss berechtigte Manner
insgesamt
Betriebliche Berufsaushildung 1 17
Schulische Berufsausbildung 9 9
Beamtenausbildung 0 0
Kein Berufsbildungsabschluss 79 74

Frauen HOCh§ChUI- Fachhth- Alte Lander  Neue Lander
reife schulreife
3 32 12 7
2 28 10 7
0 0 0 0
95 41 77 86

! Befragung Studienberechtigte ein halbes Jahr vor Schulabgang; neue Lénder einschlieBlich Berlin

Quelle: Hochschul-Informations-System (HIS): Studienberechtigtenbefragung 2008; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, Abweichungen durch gerundete Werte moglich

e kiinftige Studienberechtigte aus den alten Lin-
dern haufiger als jene aus den neuen Lindern
eine Berufsausbildung absolviert haben (23 %
vs. 14 %).

Eine abgeschlossene betriebliche Ausbildung ist die hdu-
figste nicht akademische Ausbildung junger Leute mit
angestrebter Studienoption - Ubersicht A5.4.2-4.129

So waren 11% der befragten Studienberechtigten
2008 schon vor dem Schulbesuch zum Erwerb der
Hochschulreife Inhaber/-in eines dualen Lehrab-
schlusses. Nach wie vor liegt dabei der Anteil der
Ménner iiber dem der Frauen (17 % vs. 6%). Ebenso
charakteristisch sind die Unterschiede beim vor dem
Schulabgang erreichten dualen Abschluss nach Art
der angestrebten Studienberechtigung. Fast ein Drittel
(32%) derer mit anvisierter Fachhochschulreife hatte
vor dem Schulbesuch erfolgreich eine Lehre absolviert.
Bei den Befragten mit dem Ziel Hochschulreife trifft
das lediglich fiir 3% zu.

Folgendes gilt fiir die von den angehenden Studien-
berechtigten 2008 geduBerten Ausbildungsabsichten
fiir die Zeit nach dem Schulabgang und Erwerb der
Studienberechtigung: Wie friithere Entlassjahrginge
(Heine/Spangenberg/Willich 2007, S. 31) plant ein
groBer Teil der kiinftigen Studienberechtigten 2008
die Aufnahme einer Berufsausbildung und entschei-
det sich damit (zunédchst) gegen das Einlosen der

129 Deren Anteil lag allerdings bei den Jahrgangen bis 1999 noch bei etwa einem
Fiinftel aller Studienberechtigten; vgl. Heine/Spangenberg/Sommer 2006.

Studienoption - Ubersicht A5.4.2-5. Beziiglich der
geduBerten nachschulischen Ausbildungspldne er-
laubt die HIS-Erhebung allerdings keine weitere Dif-
ferenzierung nach der Art der Berufsausbildung.!3°

Fiir ein Viertel der Befragten (25 %) ist es ,,sicher” oder
aber ,,sehr wahrscheinlich®, eine Berufsausbildung im
Anschluss an den Erwerb der Hochschulberechtigung
aufzunehmen. Werden zusétzlich jene mitberiicksich-
tigt, die ,eventuell eine solche aufnehmen wollen

(14 %), wichst die Bandbreite fiir den Qualifizierungs-
schritt Berufsausbildung bis auf 39 %. Die Hélfte (50 %)
der Studienberechtigten 2008 duBerte keine Berufs-
ausbildungsabsicht; sie hatten den Antwortvorgaben
zugestimmt: ,eher unwahrscheinlich® bzw. ,kommt
nicht infrage®. Weitere 11% der Schiilerinnen und
Schiiler haben ein halbes Jahr vor dem Verlassen der
Schule tiberhaupt noch keine konkreten Vorstellungen
iiber ihren weiteren Bildungsweg.

Weiter wird auf folgende in - Ubersicht A5.4.2-5
enthaltene Unterschiede verwiesen: Weibliche
Studienberechtigte dullerten hiufiger als ménnliche
den Wunsch ,Berufsausbildung® - der Anteil der
geplanten Aufnahme einer Berufsausbildung reicht
bei Frauen von 28 % (sicher/sehr wahrscheinlich) bis
42 % (sicher/sehr wahrscheinlich bzw. eventuell). Bei

130 Zur Berufsausbildung z&hlen demnach die betriebliche Ausbildung im dualen
System, schulische Ausbildungen an Berufsfachschulen, Fachakademien oder
Schulen des Gesundheitswesens, der Besuch von Berufsakademien sowie die
Beamtenausbildung (Verwaltungsfachhochschule).
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Ubersicht A5.4.2-5: Berufsausbildungsabsicht von Studienberechtigten 2008 nach dem Schulabgang nach
Geschlecht, Art der Hochschulreife und regionaler Herkunft' (in %)

. Studien-

1 = =
AT O LT TR berechtigte Manner Frauen HOChf'ChUI Fachhosh Alte Lander  Neue Lander
nach Schulabgang ; reife schulreife

insgesamt

Sicher bzw. sehr wahrscheinlich 25 20 28 23 30 23 29
Eventuell aufnehmen 14 15 14 15 13 14 16
Keine Berufsbildungsabsicht? 50 55 46 49 53 52 45
Keine Vorstellung/Angabe 11 10 11 13 5 11 1

' Befragung Studienberechtigte ein halbes Jahr vor Schulabgang; Aufnahme einer betrieblichen, schulischen Berufsausbildung oder Beamtenausbildung; neue Lander einschlieBlich

Berlin
? Antwortkategorien: Aufnahme , eher unwahrscheinlich” sowie ,kommt nicht in Frage”.

Quelle: Hochschul-Informations-System (HIS): Studienberechtigtenbefragung 2008; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, Abweichungen durch gerundete Werte moglich

Minnern bewegen sich die entsprechenden Anteile
fiir diesen Qualifizierungsschritt in einer Bandbreite
von 20% bis 35%. Frauen wéhlten dabei besonders
die beiden Antwortkategorien sicher/sehr wahr-
scheinlich (28 %) ofter als Manner (20 %). Weiterhin
erwagen Befragte mit dem Ziel Fachhochschulrei-

fe eher als jene mit angestrebter Hochschulreife
anschlieBend die Aufnahme einer Berufsausbildung
(Bandbreite: 30% bis 43 % vs. 23 % bis 38 %). Anders
als diejenigen mit Hochschulreife sind sie ein halbes
Jahr vor Schulabgang auch weniger unschliissig

bei der Frage nach einer spiteren Aufnahme einer
Berufsausbildung. Deutlich seltener gaben diejenigen
mit anvisierter Fachhochschulreife , keine konkrete
Vorstellung“ als Antwort (5% vs. 13 %). Angehende
Studienberechtigte der neuen Liander (Bandbreite
29% bis 45 %) streben ofter eine nicht akademische
Berufsausbildung an als Befragte aus den alten Lan-
dern (23 bis 37 %).

Die Ergebnisse basieren auf einer vom HIS Hochschul-
Informations-System durchgeflihrten Befragung angehender
Studienberechtigter des Entlassjahrgangs 2008.

Befragung angehender Studienberechtigter
des Entlassjahrgangs 2008

Befragt wurde von HIS zum dritten Mal eine reprasen-
tative Stichprobe (Bundes- und Landesebene, besuchte
Schulart, Art der Hochschulreife und Geschlecht) von

angehenden Studienberechtigten ein halbes Jahr vor
dem Erwerb der Reife unter anderem zu ihren nach-
schulischen Studien- und Berufsausbildungsplanen und
schon erworbenen Berufsaushildungsabschliissen. Die
schriftlich-postalische Befragung erfolgte Ende 2007/
Anfang 2008.

Dazu wurden rund 57.700 Fragebogen an Schiilerinnen
und Schiler von 696 Schulen versandt. Einbezogen
waren Personen an allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen, die im Entlassjahr 2007/2008 die Berechtigung
zum Studium angestrebt haben (allgemeine, fachgebun-
dene Hochschulreife oder Fachhochschulreife). Befragt
worden sind auch Personen, die mit dem schulischen Teil
der Fachhochschulreife die Schule verlassen. Die volle
Fachhochschulreife erhalten sie erst ca. ein bis drei Jahre
spater nach einem gelenkten Praktikum mit bestimmter
Mindestdauer oder einer Berufsaushildung; sie gehdren
somit nicht zu den , Studienberechtigten 2008". Diese
Befragten wurden bei den Analysen ausgeschlossen.

Der Auswertung zugrunde liegen 28.179 auswertbare
Fragebogen.

(Hermann Herget)
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A5.5 Prifungsteilnehmer und
Priifungsteilnehmerinnen sowie
Berufsabschliisse

Abschlusspriifungen (Gesellenpriifungen) sind in
anerkannten Ausbildungsberufen am Ende der Be-
rufsausbildungszeit durchzufiihren; sie dienen zum
Nachweis der erreichten beruflichen Qualifikation.
Festgestellt wird, ob die Priiflinge die fiir den Berufs-
abschluss verlangte Handlungskompetenz und die
nach der Aushildungsordnung geforderten beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten besitzen. Als Abschluss-
priifungen gelten auch Priifungen am Ende von
Ausbildungsabschnitten im Rahmen der Stufenausbil-
dung, sofern damit die Ausbildung beendet wird und
kein Anschlussvertrag fiir die Folgestufe eingegangen
wurde. Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden,
kann sie zweimal wiederholt werden (Wiederholungs-
priifungen). Auszubildende kénnen bei besonderen
Leistungen bereits vor Ablauf der vertraglich festge-
legten Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelas-
sen werden (vorzeitige Zulassung).

Dariiber hinaus konnen unter bestimmten Bedin-
gungen auch Personen gemif Berufsbildungsgesetz
(BBiG) zur Abschlusspriifung zugelassen werden,

die nicht im dualen System ausgebildet wurden (alte
Fassung: § 40 Abs. 2 und 3 BBiG bzw. § 37 Abs.

2 und 3 HwO; neu: § 43 Abs. 3 bzw. § 45 Abs. 2).
Vorausgesetzt wird entweder eine Mindestdauer ein-
schldgiger praktischer Berufstétigkeit bzw. ein Nach-
weis, der die Teilnahme an der Priifung rechtfertigt,
oder eine schulische Ausbildung an einer berufsbil-
denden Schule oder Bildungseinrichtung, sofern der
Bildungsgang der Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht. Die Statistik erfasst die
jeweilige Gruppe als sogenannte ,,externe“ Priifungs-
teilnehmer und unterscheidet sie auch nach der Art
der Zulassung (Externenpriifungen). Auf diesem Weg
erschlieBen sich fiir Externe Handlungsoptionen und
Entwicklungsperspektiven (vgl. Kremer 2006): Sie
erhalten einen auf dem Arbeitsmarkt attraktiven Be-
rufsabschluss, nachdem sie die Abschlusspriifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf vor der dafiir
zustdndigen Stelle bestanden haben.

Im Weiteren werden Ergebnisse zu den seit Anfang
der 1990er-Jahre bis 2006 durchgefiihrten Ab-

schlusspriifungen und Priifungserfolg vorgelegt, die
im Rahmen der Berufsbildungsstatistik des Statis-
tischen Bundesamtes erhoben wurden.!?! Fiir das
aktuelle Berichtsjahr 2007 liegen allerdings keine
verdffentlichungsfahigen Ergebnisse zu Abschluss-
prifungen vor (vgl. Statistisches Bundesamt 2008c,
S. 11; Schmidt 2008).132 [

E Statistik iiber die Abschlusspriifungen

Die Statistik Uber die Berufshildung (Erhebung zum 31. De-
zember) des Statistischen Bundesamtes erhebt jahrlich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Abschlusspriifungen
(vgl. Statistisches Bundesamt 2002, 2007a). Gemeldet
werden die Angaben durch die zustandigen Stellen:'* Sie
umfassen alle wahrend des Kalenderjahres (= Berichts-
zeitraum) abgelegten Abschlusspriifungen gegliedert nach
Ausbildungsberufen, Geschlecht, Priifungserfolg (bestan-
den, nicht bestanden), die Art der Priifungszulassung sowie
die Wiederholungsprifungen.'* Erfasst wird die Zahl der
Priifungsfalle und keine Priifungspersonen. Die Statistik ist
eine Vollerhebung, fiir die Auskunftspflicht besteht.

Die Statistik der Abschlusspriifungen enthélt auBerdem
sogenannte Externenpriifungen und die Wiederholungsprii-
fungen. Das heiBt, Teilnehmer/-innen, die nicht bestanden
haben und spéter an Wiederholungsprifungen teilnehmen,
werden mehrfach gezahlt. Seit 1993 werden diese Per-
sonen eigens erfasst und als Wiederholer ausgewiesen;
das wird flr die Berechnung und Beurteilung von Erfolgs-
quoten entsprechend berticksichtigt (vgl. Werner 1998).
Die Teilnehmer/-innen an Externenpriifungen sind keine
Auszubildenden: Sie werden daher nur in der Statistik der
Abschlusspriifungen, nicht aber bei den Auszubildenden

131 Die Rechtsgrundlage der Statistik (§§ 4 und 5 Berufsbildungsforderungsgesetz)
ist fr die Erhebungen von 1993 bis 2004 unverandert, seitdem galt das Berufs-
bildungsreformgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI | S. 931), Artikel 1 Berufsbil-
dungsgesetz (BBIG), §§ 84 bis 90. Fir den hier betrachteten Zeitraum liegen somit
vergleichbare Daten zu Abschlusspriifungen vor auf der Ebene des Bundes, fir
Bundeslander oder einzelne Kammern.
Bedingt ist dies durch die vollstdndige Neukonzeption der Berufshildungsstatistik
mit einer technisch und inhaltlich gednderten Form der Datenlieferung. So waren
etwa zusétzliche oder differenzierter erhobene Merkmale fiir externe Priifungen
erst ab dem 1. April 2007 von den zusténdigen Stellen zu erfassen; dagegen
galten im ersten Quartal 2007 noch die bisherigen gesetzlichen Regelungen.
Zu melden sind die Angaben zu Abschlussprifungen von den Kammern, bei
denen der Ausbildungsvertrag eingetragen ist, nicht von einer evtl. abweichend
prifenden Stelle.
134 Priifungsteilnehmer/-innen mit vorzeitiger Zulassung (Verkiirzung) und Wieder-
holer/-innen werden seit 1993 ausgewiesen.

~
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nachgewiesen. Fir einzelne Ausbildungsberufe kann deshalb
die Zahl der Teilnahmen an Abschlusspriifungen die der
Auszubildenden Ubersteigen. Die Meldung zu Externenpri-
fungen erfolgt je Kammer und Ausbildungsbereich, und es
wird nach der Art der Zulassung unterschieden, nicht jedoch
nach Ausbildungsberufen. Der Bereich Handwerk meldet
allerdings die Externenpriifungen nicht gesondert, sie sind
dort aber in den Abschlusspriifungen enthalten. Ebenso sind
in den Angaben des Handwerks auch die Umschulungspri-
fungen in den Abschlusspriifungen enthalten; die tbrigen
Aushildungsbereiche erfassen diese dagegen getrennt.

Die Neufassung des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBI. I S. 931) flihrt auch zu einer inhaltlichen und
methodischen Umstellung der Berufsbildungsstatistik;

sie trat zum 1. April 2007 in Kraft (- vgl. [d in Kapitel
A5.2). Ab dem Erhebungsjahr 2007 werden Angaben zu
Abschlusspriifungen als Individualdaten (statt aggregier-
ter Summensatze) erhoben und teils neue oder bisherige
Merkmale differenzierter ausgewiesen. Neu erfasst werden
etwa Monat und Jahr des letzten Teils der Abschluss- bzw.
Wiederholungspriifung. Beim Priifungserfolg wird kiinftig
unterschieden in bestanden, nicht bestanden oder aber
endgltig nicht bestanden; anzugeben ist nur das Ergeb-
nis der letzten Priifung, sofern mehr als eine Priifung im
Berichtsjahr erfolgt.

— Ubersicht A5.5-1 gibt Einblick in AusmaB und
Strukturen des Priifungsgeschehens zur Ausbildung
im dualen System der letzten eineinhalb Jahrzehnte.
Danach haben fast 560.000 Auszubildende und Ex-
terne im Jahr 2006 an Abschlusspriifungen teilge-
nommen; der Anteil der Frauen lag bei rund 41 %.
Bestanden haben die Abschlusspriifung in 2006 rund
480.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, das sind
85,7 % der Priiflinge. Mit gemeldeten 527.000 fiir
1993 bzw. 545.000 (1994) bestandenen Priifungen
erhielten allerdings deutlich mehr Ausgebildete des
dualen Systems einen Berufsabschluss. Wahrend
die Erfolgsquote als Anteil bestandener Priifungen
im gesamten Betrachtungszeitraum recht stabil
zwischen 84 % und 86 % liegt, fillt die Zahl der
Priifungsbeteiligten 2006 deutlich ab zu den Hochst-
werten von 612.000 bzw. 637.000 der Jahre 1993
und 1994. Fiir das Jahr 1995 (592.504) war aller-
dings die Teilnahme an Abschlusspriifungen zum
Vorjahr mit einem Minus von 7 % (-44.600 Priiflinge)
stark riickldufig. Die Zahl abgelegter Priifungen ging

dann in 1996 abgeschwicht auf ca. 576.700 zuriick;
in den Jahren bis 1999 blieb sie auf diesem Niveau.
Nach dem leichten Anstieg auf rund 600.000 ge-
meldete Abschlusspriifungen fiir die Jahre 2000 bis
2002 kam es erneut zu Riickgdngen von jeweils rund
15.000 in den 3 folgenden Jahren. Die Priifungs-
teilnehmerzahl ist dann von 2005 zum Jahr 2006
nur noch gering um rund 700 Priifungen gesunken
(-0,1%). Fast in all den betrachteten Jahren wurden
etwas mehr als 20.000 Auszubildende vorzeitig vor
Ablauf der vertraglich bestimmten Ausbildungszeit
zur Abschlusspriifung aufgrund guter Leistungen
zugelassen; anteilsméfig entspricht dies durchweg
rund 6 % der durchgefiihrten Priifungen.'*® Viele
Priifungsteilnehmer/-innen einer dualen Ausbildung,
die beim ersten Versuch scheitern, wiederholen die
Abschlusspriifung, um den gewiinschten Berufsab-
schluss zu erhalten. Im betreffenden Zeitraum nah-
men jahrlich zwischen 53.000 und 62.000 Auszubil-
dende an Wiederholungspriifungen teil: Deren Anteil
an allen Abschlusspriifungen lag in all den Jahren
bei rund 10 %.

Ahnlich wie in fritheren Jahren bestanden auch im
Jahr 2006 mehr Frauen, ndmlich 87,9 %, als Mdnner
(84,2 %) die Abschlusspriifung; im Jahr 1993 un-
terschied sich der Priifungserfolg nicht in dem Maf3
(86,4 % vs. 85,9%). GroBer fallen die Unterschiede
zwischen den beiden Landesteilen aus. So lag der
Anteil bestandener Priifungen in den neuen Lindern
in all den Jahren des untersuchten Zeitraums etwa

7 Prozentpunkte unter dem der alten Lénder: z.B.
betragt diese Erfolgsquote im Jahr 2006 fiir die neu-
en Landern 80,4 %, fiir die alten Lander 87,5% (Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung 2008a,

S. 146).136

Wie aus - Ubersicht A5.5-1 ferner hervorgeht,
unterscheidet sich die (herkémmliche) Erfolgsquo-
te auch im Jahr 2006 je nach Ausbildungsbereich

135 Grundlage ist § 45 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz. Ausnahme waren die Jahre 1994
und besonders 1993, in dem allein vom Bereich Industrie und Handel 109.466
vorzeitige Zulassungen zur Abschlusspriifung gemeldet worden sind; in 1995
wurden dort noch ca. 21.000 gezahlt, und im Jahr 2006 kam es im IH-Bereich zu
18.288 vorzeitigen Priifungszulassungen. Anteilsberechnung ohne Einbeziehung
des Handwerks, wo dieses Merkmal nicht eigens erfasst wird.

136 Entsprechende Anteilswerte fiir Eckjahre wie 1993 sind: 80,1 % in den neuen
Landern und 87,7 % in den alten Landern oder fiir das Jahr 2000: 80,3 % vs.
87,3 %.
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deutlich. Niveau und Struktur der Unterschiede

sind in dhnlicher Form seit vielen Jahren gegeben.
AuBlerdem stehen Priifungserfolgsquote und Anteil
der Wiederholer im Zusammenhang (vgl. Werner
1998, S. 43 f). So liegt 2006 die Erfolgsquote in den
Bereichen Hauswirtschaft (83,0 %), Landwirtschaft
(82,3 %) und mit 79,6 % im Handwerk unter dem
Durchschnittswert der Ausbildungsbereiche von
86,1 %, die iibrigen Bereiche lagen dariiber. Aus-
zubildende in Landwirtschaft und Handwerk fallen
demnach am haufigsten bei der Abschlusspriifung
durch. Andererseits weisen diese Bereiche mit
13,5% auch die hochsten Wiederholeranteile aus.
Auch die Zahlen fiir die Jahre 1993 oder 2000 zei-
gen Vergleichbares: Niedrige Priifungserfolgsquoten
von 82,8% (1993) bzw. 79,2 % (2000) im Handwerks-
bereich oder von 84,0% (1993) bzw. 81,2 % (2000)
in der Landwirtschaft standen tiberdurchschnitt-
lichen Wiederholeranteilen gegeniiber.!*” Wie {iblich,
wiederholten auch in 2006 mit 6,5 % im 6ffentlichen
Dienst (1993: 5,1 %) und nur 3,3 % in der Seeschiff-
fahrt (1993: 6,4 %) die wenigsten Priiflinge die Ab-
schlusspriifung. Seit Langem werden dort allerdings
mit tiber 90 % die hochsten Priifungserfolgsquoten
der Ausbildungsbereiche erzielt.

Allerdings gilt es fiir die Beurteilung der in — Uber-
sicht A5.5-1 ausgewiesenen herkémmlichen Erfolgs-
quote zu beachten: Fiir die Berechnung der Erfolgs-
quote werden die bestandenen Abschlusspriifungen
durch die Zahl sdémtlicher Priifungsteilnehmerinnen
und Priifungsteilnehmer eines Berichtsjahres geteilt,
worunter sich auch Personen befinden, die die
Priifung wiederholen. Wiederholer werden somit
mehrfach gezdhlt, was zu einer iiberhéhten Zahl
von Priifungsbeteiligten und zugleich zu einer zu
geringen Erfolgsquote fithrt (vgl. Bundesminister
fiir Bildung und Forschung 2008a, S. 145). Um eine
auf Priifungspersonen bezogene bereinigte Erfolgs-
quote als Leistungsindikator des dualen Systems zu
erhalten und zu beantworten, wie viele nach der
Ausbildung letztlich ohne Abschluss bleiben, sind
die Wiederholungspriifungen von der Gesamtzahl
der Priifungen abzuziehen. Danach ergibt sich fiir
das Jahr 2006 eine sogenannte bereinigte Erfolgs-

137 Handwerk 2000: 14,4 %, 1993: 10,1 %; Landwirtschaft 2000: 11,8 %, 1993:
7,4%.

quote von 95,1 %; die hochste Quote im untersuchten
Zeitraum wurde mit 96,0 % im Jahr 2004 erreicht,
die niedrigste im Jahr 1996 (94,0 %). Das heif3t:

Im Durchschnitt haben also nur 4% bis 6% der
Teilnehmer/-innen die Abschlusspriifung endgiiltig
nicht bestanden und bleiben nach der Ausbildung
ohne dualen Berufsabschluss.'*® Werden die Wie-
derholungspriifungen berticksichtigt, errechnet sich
im Jahr 2006 z. B. fiir den 6ffentlichen Dienst eine
bereinigte Erfolgsquote von 97,9 % oder von 96,3 %
fiir den Bereich Industrie und Handel; die entspre-
chende Quote des Handwerks liegt bei 92,0 %.1*° Die
einzelnen Ausbildungsberufe unterscheiden sich
hinsichtlich des Priifungserfolgs, der Wiederholerra-
te und dem letztlich erreichten Berufsabschluss teils
erheblich (vgl. Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2008a, S. 147 f.).

Zusétzlich nahmen im Jahr 2000 rund 49.700 Per-
sonen (1999: 47.686) an Priifungen im Rahmen

von UmschulungsmafBnahmen teil (§ 58 BBiG bzw.

§ 42e HwO0)."*° Erwachsenen soll so der Ubergang
und Aufstieg in eine andere geeignete Berufsta-
tigkeit ermoglicht werden. Die Umschulungsmalf3-
nahmen kénnen von der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) gefordert werden. Im Jahr 2002 zdhlte man
sogar 61.200 Umschulungspriifungen. Allein 57.300
Priifungen waren vom Bereich Industrie und Handel
gemeldet worden. Insgesamt setzte sich mit 34.521
Priiflingen im Jahr 2006 der starke Riickgang
(-30,4 % zu 2005) der Vorjahre fort (2005: 49.600
Priiflinge; 2004: 62.076). Fast durchweg erfolgten
die Umschulungen in anerkannten Ausbildungsbe-
rufen. Frauen stellen seit Jahren rund zwei Fiinftel
der Priifungsteilnehmer. Der Anteil erfolgreich abge-
legter Umschulungspriifungen lag durchweg etwas
iiber 80 %. Die teils starken Abweichungen bei den
Priifungen nach Umschulungsmafnahmen diirften
auch mit den gednderten Forderregelungen und
der Forderpraxis der Arbeitsverwaltung zusam-
menhéngen.

138 Da die Wiederholungspriifungen nicht nach Geschlecht gemeldet werden, lésst
sich fir Frauen und Manner keine bereinigte Erfolgsquote ermitteln.

139 Vgl. zu Faktoren des Prifungserfolgs u. a. Settelmeyer/Tschirner 2002, S. 42 ff.

140 Anders als die Ubrigen Ausbildungsbereiche weist das Handwerk die Zahlen
fiir Umschulungen nicht getrennt aus; sie sind dort in den Abschlusspriifungen
enthalten.
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Ubersicht A5.5-1: Teilnehmer/-innen an Abschlusspriifungen in der beruflichen Ausbildung und Priifungserfolg

1993 bis 2006
= = e R
[ s
1993 343.156 269.175 612.331 114.950 527.370 53 147
_________
1995 338.862 253.642 592.504 26.512 502.673 59.404
_________
1997 332.629 240.660 573.289 20.078 482.248 59.237
_________
1999 337.091 239.765 576.856 22.272 491.239 58.720
_________
2001 343.732 253.556 597.288 24.421 514.005 58.749
_________
2003 340.168 250.608 590.776 24.354 504.274 60.703
_________
2005 323.975 236.041 560.016 21.911 477.789 60.502

Handwerk' 117.920 34.852 152.772 121.565 20.694
_________
Landwirtschaft 11.966 3.980 15.946 13.116 2,3 2.153
_________
Hauswirtschaft 7.768 8.224 6.824
_________
Alle Bereiche 327.651 231.647 559.298 22.640 479.575 85,7 54.825 9,8

' Das Handwerk meldet die Teilnehmer/-innen nicht gesondert, die vorzeitig zur Priifung zugelassen werden; sie sind aber in den Teilnahmezahlen enthalten.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Externenpriifung im Zeitraum 1993 bis 2006

Neben der Abschlusspriifung nach einer reguldren
Ausbildung erdffnet das Berufsbildungsgesetz seit
Ende der 1960er-Jahre den Weg zum Berufsab-
schluss auch iiber die sogenannte Externenprii-
fung.'*! Bildungspolitisch hat dieses Instrument zum

141 BBiG vom 14. August 1969 (BGBI. 1S. 1112) § 40 Abs. 2 und 3 bzw. HwO § 37
Abs. 2 und 3.

Nachholen von Ausbildungsabschliissen angesichts
des gegebenen Fachkriftebedarfs grof3e Bedeutung
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1996). Die
Neufassung des Gesetzes von 2005 verbesserte die
bisherigen Zulassungsregelungen zur Kammerprii-
fung fiir Absolventen und Absolventinnen vollzeit-
schulischer Bildungsgénge und nicht beruflich
qualifizierte Personen mit Berufserfahrung (vgl.
Kremer 2006; Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2008a, S. 148).



Ubersicht A5.5-2: Externe Priifungsteilnehmer/-innen und Priifungserfolg 1993 bis 2006 nach Ausbildungs-
bereichen (Teil 1)
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Ubersicht A5.5-2: Externe Priifungsteilnehmer/-innen und Priifungserfolg 1993 bis 2006 nach Ausbildungs-
bereichen (Teil 2)

" Ausbildungsbereiche insgesamt ohne Handwerk
Im Bereich Handwerk werden die externen Priiflinge nicht gesondert gemeldet, sind aber in den Teilnehmerzahlen an Abschlusspriifungen enthalten.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung
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Jahrlich erwarben im untersuchten Zeitraum (1993
bis 2006) zwischen 20.000 und 35.000 Personen einen
Berufsabschluss iiber die Externenpriifung. Deren
Anteil an den abgelegten Abschlusspriifungen bewegte
sich in diesen Jahren zwischen 5 % und knapp 8%

—> Ubersicht A5.5-2.142 Nach 1995 (31.903) ging die
Zahl der Externenpriifungen sprunghaft bis auf 20.000
in den Jahren 1999 bis 2001 zuriick; das sind rund
zwei Drittel der Teilnehmer/-innen des Ausgangsjah-
res 1993. Seit 2001 stiegen die gemeldeten Externen-
priifungen wieder, um fiir die Jahre 2004 bis 2006 er-
neut das Niveau des Jahres 1993 zu erreichen.** Auch
anteilsmaBig ndherten sich damit die von Externen
abgelegten Priifungen (z.B. 2006: 7,2%) dem héchsten
Wert von 7,7 % im Jahr 1995 an. Andererseits schnit-
ten die extern Zugelassenen im untersuchten Zeitraum
mit einem Erfolgsanteil im Ausmalf} von 70% (2004)
bis 81% (1999) bei der Kammerpriifung durchweg
weniger erfolgreich als die Priiflinge insgesamt ab: Um
4 bis fast 15 Prozentpunkte lag deren Priifungserfolg
im Durchschnitt in all den Jahren {iber dem Anteil
bestandener Priifungen der Externen.

In den einzelnen Ausbildungsbereichen sind Zahl
und Anteil der Externenpriifungen an den Abschluss-
priifungen unterschiedlich hoch: Die meisten Exter-
nenpriifungen wurden im untersuchten Zeitraum im
Bereich Industrie und Handel gezihlt, gefolgt von
den Bereichen Hauswirtschaft sowie Landwirtschaft
und &ffentlicher Dienst. So weist der IH-Bereich
jahrlich Priifungsteilnahmen in der Bandbreite von
rund 13.000 (1999) bis 28.000 Personen (1994) aus
und stellt damit zwei Drittel bis zu vier Fiinftel aller
extern zugelassenen Priiflinge; anteilig sind das
jedoch nur zwischen 4,6 % (1999) und 8,2 % (1994)
der jahrlichen Abschlusspriifungen des Bereichs.
Ganz anders im Bereich Hauswirtschaft, wo die im
Jahr 2006 durchgefiihrten 2.846 Externenpriifungen
gut ein Drittel (34,6 %) aller Abschlusspriifungen des
Bereichs ausmachen. Allerdings kam das Instrument
Externenpriifung dort haufiger zum Einsatz: so in
den Jahren 1996 bis 2000 oder 2003 bis 2005, wo
Externe nahezu die Hilfte der Abschlusspriifungen

142 Bis auf das Handwerk melden die Ausbildungsbereiche die Anzahl der externen
Prifungen gesondert.

143 Die gegenwartige Zunahme diirfte auch mit geanderten Forderbedingungen der
BA zusammenhangen.

abgelegt hatten.'** Nicht dieses Gewicht kommt den
Externenpriifungen im 6ffentlichen Dienst zu, ob-
wohl deren Zahl nach 1993 in den Folgejahren stark
anstieg; mit 2.700 gemeldeten Externenpriifungen
erreichten sie etwa im Jahr 1997 das Vierfache des
Jahres 1993 (667 Priifungen). Sehr gering fallt inzwi-
schen der Anteil der Externenpriifungen im Bereich
freie Berufe aus (2006: 0,5%). Im Jahr 1993 hatten
die Externen dort noch 4,2 % der Abschlusspriifun-
gen gestellt.!* Vermutlich hdngen die unterschied-
lichen Anteile in den Jahren sowohl vom reguléren
Ausbildungsplatzangebot fritherer Jahre als auch
von den unterschiedlichen beruflichen Gegebenhei-
ten ab. Die nachtrégliche Qualifizierung wird auch
von den Betrieben und Verwaltungen gefordert.
Auch die Zugénglichkeit zu Lehrgéngen zur Prii-
fungsvorbereitung oder Unterstiitzung im Rahmen
der Arbeitsforderung oder durch Forderprogramme
der Linder spielte eine wichtige Rolle (vgl. Bundesin-
stitut fiir Berufsbhildung 1996).

— Ubersicht A5.5-2 zeigt ferner die jahrliche Ent-
wicklung des Priifungerfolgs der extern zugelassenen
Personen im Vergleich zum Anteil der bestandenen
Abschlusspriifungen in den Ausbildungsbereichen.
Erstens weichen die Anteile bestandener Externen-
prifungen in den Bereichen durchweg stirker von-
einander ab als bei den Abschlusspriifungen insge-
samt. Zweitens differieren die bereichsspezifischen
Erfolgsquoten der beiden Gruppen oft betrichtlich.
So z.B. im Bereich Industrie und Handel, wo in meh-
reren Jahren oft mehr als 10 Prozentpunkte Unter-
schied dazwischenliegen. Zumeist erhielten die regu-
lar Ausgebildeten haufiger das Abschlusszertifikat.
Eine Ausnahme ist hier der Bereich Landwirtschaft;
in der Hauswirtschaft ist die Entwicklung wechsel-
haft. So sind im Landwirtschaftsbereich die extern
zugelassenen Priiflinge seit Jahren erfolgreicher als
jene des reguldren Ausbildungsweges.!4¢

— Ubersicht A5.5-3 unterscheidet die Priiflinge an
Externenpriifungen fiir die Zeit von 1993 bhis 2006

144 In den genannten Jahren war die Zahl der durchgefiihrten Externenpriifungen
rund doppelt so groB wie etwa im Jahr 1993.

145 Bereits im Folgejahr 1994 waren sie allerdings um 66 % eingebrochen, um dann
stetig an Bedeutung zu verlieren.

146 Bestandene Priifungen z.B. fiir das Jahr 1993: 94,8 % vs. 84,0 %; fiir 2000:
94,3 % vs. 81,2 % bzw. im Jahr 2006: 90,9 % vs. 82,3 %.
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Ubersicht A5.5-3: Externe Priifungsteilnehmer/-innen 1993 bis 2006 nach Art der Zulassung zur Abschluss-

Jahr

1993

19942

19952

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006
Ausbildungsbereiche
Industrie und Handel
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft
Freie Berufe
Hauswirtschaft
Seeschifffahrt

Alle Bereiche

Industrie und Handel
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft?
Seeschifffahrt

Alle Bereiche

Industrie und Handel
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft?
Seeschifffahrt

Alle Bereiche

' Ohne Handwerk, dass Externe nicht gesondert meldet. Mit den novellierten Berufsbildungsgesetz (2005) erfolgt die Zulassung aufgrund einschlagiger Berufserfahrung nach § 45

priifung’

Teilnehmer/-innen

mit Zulassung nach’

BBiG § 43 Abs. 2
(alt: § 40 Abs. 3)

Berufliche Schule/
Bildungseinrichtung

2.530

854
2.705
1.856
3.097
3.457
3.447
5.794
5.003
5.248
4.972
5.114
5.159
4.641

3.075
79
36
47
1.404

4,641
3.408
314
2.063
5.794
518

0

18
1.538
456

0
2.530

Anzahl

BBiG § 45 Abs. 2
(alt: § 40 Abs. 2)

Berufstatigkeit

28.225
1.573
23.321
21.715
22.664
21.488
17.130
14.963
15.673
20.093
18.677
24.189
24.472
24.617

21.301
1.049
192
633
1.442

24617

11.270
783
932
205

1.773
0
14.963

23.927
1.577
649
597
1.427
48
28.225

2006

2000

1993

Anteil an den Externenpriifungen insgesamt

BBIG § 43 Abs. 2
(alt: § 40 Abs. 3)

Berufliche Schule/
Bildungseinrichtung

8,2

2,5

8,5

79
12,0
13,9
16,8
27,9
24,2
20,7
21,0
17,5
17,4
15,9

12,6
7,0
15,8
6,9
49,3

15,9

23,2
0,4
25,2
2,8
53,8

27,9

2,1
0,0
2,7
72,0
24,2
0,0
8,2

mit Zulassung nach’

in %

Abs. 2 (vorher: § 40 Abs. 3) bzw. nach einer Ausbildung an einer beruflichen Schule oder sonstigen Einrichtung nach § 43 Abs. 2 (vorher: § 40 Abs. 3).
2 In den Jahren 1994 und 1995 hat der Bereich Industrie und Handel viele Priifungsteilnehmer/-innen in einer Sammelkategorie und ohne Angabe zur Art der Zulassung gemeldet; d.h.,
die Differenz der Anteile zu 100 % sind die Meldungen ohne Angabe zur Art der Zulassung.
3 Hauswirtschaft im stadtischen Bereich

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BBiG § 45 Abs. 2
(alt: § 40 Abs. 2)

Berufstatigkeit

91,8
21,8
731
92,1
88,0
86,1
83,2
72,1
75,8
79,3
79,0
82,5
82,6
84,1

87,4
93,0
84,2
93,1
50,7

97,9
100,0
973
28,0
75,8
100,0
91,8
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zusétzlich nach der in BBIG/HwO festgelegten Art
ihrer Zulassung zur Abschlusspriifung fiir einen
anerkannten Ausbildungsberuf. Die Externenrege-
lung wurde danach vor allem von Berufserfahrenen
in Anspruch genommen. Im Jahr 1993 nahmen iiber
28.000 Berufstitige diesen Weg, um nachtréglich
einen anerkannten Berufsabschluss zu erhalten; dies
entsprach 92 % aller externen Priifungsteilnehmer/
-innen. Auch in 2006 wurden mit rund 24.600

mehr als vier Fiinftel der Externenpriiflinge (84,1 %)
aufgrund einschlidgiger mehrjahriger Berufstatig-
keit zur Kammerpriifung zugelassen. Mit Anteilen
von rund 75% in den Jahren 2000 und 2001 wies
diese Gruppe die niedrigsten Werte und Teilnahme-
zahlen im untersuchten Zeitraum auf (14.963 bzw.
15.673).147 Entsprechend erhielt in den genannten
Jahren mit {iber 5.000 Personen rund jeder vierte
extern Gepriifte (27,9 % bzw. 24,2 %) die Priifungs-
zulassung nach der Ausbildung an einer beruflichen
Schule oder sonstigen Bildungseinrichtung (BBiG

§ 43 Abs. 2). Im Jahr 2006 galt dies lediglich fiir ein
Sechstel der Externenpriifungen (4.641 oder 15,9 %),
im Jahr 1993 sogar nur fiir jeden zwolften als
Absolvent/-in einer beruflichen Schule zur Kammer-
priifung Zugelassenen (2.530 oder 8,2 %).

Nach Ausbildungsbereichen differenziert zeigt sich fiir
die Jahre 1993, 2000 und 2006 weiterhin: Besonders
im Bereich Hauswirtschaft hatten in den Jahren 2000
und 2006 die beiden Wege annidhernd die gleiche
Bedeutung, um als Externe nachtréglich zu einem
Ausbildungsabschluss zu kommen. Im Jahr 1993
waren dagegen rund 24 % der Priiflinge aufgrund der
an beruflichen Schulen und Einrichtungen absolvier-
ten Ausbildung zu den Externenpriifungen dieses
Bereichs zugelassen worden. Fiir freie Berufe traf dies
in 1993 sogar fiir 72% zu; der schulische Zugangsweg
hat fiir den Bereich jedoch fiir die spéteren Zeitpunkte
kaum mehr Bedeutung. In den anderen Ausbildungs-
bereichen stellt dagegen die Gruppe der Berufserfah-
renen ausnahmslos die Majoritéit der extern zuge-
lassenen Priifungsteilnehmer/-innen. Dabei strebten
sowohl in den Jahren 1993 wie auch 2006 allein

147 Statistische Sondereffekte lagen fiir die Jahre 1994 und 1995 vor: Der Bereich
Industrie und Handel hatte viele Prifungsteilnehmer ohne Angabe zur Art der
Zulassung als Sammelkategorie gemeldet, d. h., die Differenz zu 100 % sind
Meldungen ohne Angabe zur Art der Zulassung.

mehr als 20.000 Manner und Frauen als Externe
einen Ausbildungsabschluss im Bereich Industrie
und Handel an.

(Hermann Herget)

A5.6 Vorzeitige Losung
von Ausbildungsvertragen

Wird das Ausbildungsverhéltnis vor Ablauf der

im Berufsausbildungsvertrag bestimmten Ausbil-
dungszeit gelost, handelt es sich um eine vorzeitige
Vertragslosung. Zur Losung des Vertrags (§ 15 BBiG)
kann es kommen: durch Kiindigung wéhrend der
Probezeit, durch Kiindigung nach der Probezeit aus
wichtigem Grund sowie durch Kiindigung infolge
Berufsaufgabe oder Betriebs- und Berufswechsel, un-
ter Umstédnden einschlieBlich regionaler Mobilitét.!*8
AuBlerdem kann das Ausbildungsverhéltnis vorzeitig
beendet werden im gegenseitigen Einvernehmen
ohne Angabe von Griinden oder aus Griinden, die
beim Ausbildenden liegen.

Urséchlich fiir vorzeitige Vertragslosungen konnen,
neben nicht ibereinstimmenden Erwartungen der
Vertragsparteien auch wirtschaftliche Probleme oder
Anderungen der Rechts- und Eigentumsverhéltnisse
der Ausbildungsbetriebe sein. Keinesfalls jedoch
kann die vorzeitige Auflosung des Ausbildungsver-
héltnisses mit dem (endgiiltigen) Ausbildungsab-
bruch gleichgesetzt werden (vgl. Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung 2008a, S. 150).1* Zudem
sind die hier betrachteten Auflésungen einer betrieb-
lichen Ausbildung keine Besonderheit des dualen
Systems; im Durchschnitt liegen sie sogar unterhalb
derjenigen des Hochschulbereichs (vgl. Konsortium
Bildungsberichterstattung 2006, S. 92).

Im Folgenden werden Ergebnisse zu vorzeitig ge-
l6sten Ausbildungsvertrdgen fiir den Zeitraum Mitte
der 1990er-Jahre bis 2006 berichtet, die im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bun-

148 Nach Ablauf der Probezeit missen die Kiindigungsgriinde angegeben werden.

149 Auf diese Weise wird ein neues Vertragsverhaltnis begriindet. Vgl. auch Berufs-
bildungsbericht 2003, S. 94 ff. zum Spektrum solcher Griinde sowie zu Befunden
von Studien des Bundesinstituts fiir Berufshildung zum weiteren Verbleib der
Beteiligten nach einer Vertragsldsung.
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desamtes [ erhoben wurden. Die Statistik zihlt alle
vorzeitigen Vertragslosungen (§ 15 BBiG) von Ausbil-
dungsverhiltnissen im Laufe eines Kalenderjahres.
Allerdings kann aus datentechnischen Griinden nicht
unterschieden werden in Abbrecher!* (Verzicht

auf eine weitere Ausbildung) oder Personen, die

ihr bisheriges Ausbildungsverhéltnis 16sen und die
Ausbildung in einem anderen Beruf oder anderen
Betrieb fortfithren (Wechsler) oder die sich beruflich
umorientieren (z.B. weiterer Schulbesuch, Studium).
Fiir das Berichtsjahr 2007 liegen keine veroffentli-
chungsfahigen Ergebnisse zu vorzeitig gelosten Aus-
bildungsvertrdgen vor (vgl. Statistisches Bundesamt
2008c, S. 11).151

Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslosungen und die
Hohe und Entwicklung der Vertragslésungsquoten
konnen als Signale fiir die Effizienz des Ausbildungs-
systems gesehen werden. Die Quote zeigt an, wie vie-
le neue Ausbhildungsverhéltnisse eines Ausbildungs-
jahrgangs voraussichtlich im Laufe der Lehrzeit
vorzeitig gelost werden. Die Vertragslosungsquoten
haben somit einen aktuellen wie prognostischen
Aussagewert. Berechnet wird hier die Losungsquote
nach dem Schichtenmodell [3 des Bundesinstituts
fiir Berufshildung (BIBB), das erstmals fiir den
Berufsbildungsbericht 2002 eingesetzt wurde (vgl.
Werner 2003; Althoff 2002).

Geloste Ausbildungsvertrage

E in der Berufsbildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes
erhebt jahrlich die vorzeitig geldsten Ausbildungsverhalt-
nisse wahrend des Kalenderjahres (= Berichtsjahr) zum
Stichtag 31. Dezember, gegliedert nach Geschlecht und
Ausbildungsjahren, darunter gesondert die Losungen in
der Probezeit. Die Statistik ist eine Vollerhebung mit Aus-

kunftspflicht fiir die zustandigen Stellen.'* Nicht mitge-
zahlt werden die bereits vor Ausbildungsbeginn geldsten

150 Eine genaue Ermittlung der ,echten” Abbrecherquoten setzt eine Individualsta-
tistik voraus, die erst nach der Umstellung auf die neue Berufsbildungsstatistik fir
die Jahre nach 2007 méglich sein wird.

151 Bedingt ist dies durch die Neukonzeption der Berufsbildungsstatistik mit einer
technisch und inhaltlich gednderten Form der Datenlieferung.

152 Grundlage der Daten sind die in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragenen Ausbildungsvertrage sowie die Priifungsstatistiken der zustandigen
Stellen.

Ausbildungsvertrage. Neu geschlossene Aushildungsverhalt-
nisse, die zwar angetreten, aber bis zum Erhebungsstichtag
wieder geldst wurden, zahlen grundsatzlich als vorzeitige
Losungen, nicht jedoch als neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrége. Die Daten liegen in festen Merkmalskombi-
nationen fiir einzelne Aushildungsberufe auf der Ebene des
Bundes, fir Bundeslander oder Ausbildungsbereiche vor.

Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik (= vgl. [3

in Kapitel A5.2)">3 werden etwa zusatzlich Monat

und Jahr der vorzeitigen Auflésung des Ausbildungsver-
trages gemeldet, sofern der Ausbildungsplatz tatsachlich
angetreten wurde. Bei mehrfachen vorzeitigen Aufldsungen
im Kalenderjahr ist nur die letzte zu melden.

Berechnung der Losungsquote (Schichtenmodell
des BIBB)

Da zum aktuellen Berichtsjahr nicht bekannt ist, wie viele
der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Vertrag in
den folgenden Ausbildungsjahren den Vertrag vorzeitig
|6sen werden, wird die Lésungsquote flir ein bestimmtes
Berichtsjahr naherungsweise bestimmt. Die Quote wird aus
den Losungen entsprechender Ausbildungsjahre friiherer
Ausbildungsanfanger/-innen nach folgender Methode be-
rechnet: Die Zahl der vorzeitigen Losungen wird nach den
Losungsjahren (1-4) unterschieden und auf die neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage (Stand 31.12.) dieser
jeweiligen Vorjahre unter Berlicksichtigung der Probezeit-
|6sungen bezogen. Das heiB}t, die in den Neuabschliissen
nicht mehr enthaltenen Losungen in der Probezeit werden
hinzuaddiert.'* Die Gesamtquote des Schichtenmodells ist
eine Addition der schichtweise berechneten ,Jahrgangs-
quoten”. Da die vorzeitigen Losungen in der Probezeit
bzw. fiir die einzelnen Ausbildungsjahre nicht nach
Geschlecht vorliegen, lasst sich die Quote des Schichten-
modells nur insgesamt, nicht aber flir Frauen und Manner
berechnen.

153 Die Daten konnen dann anders als friiher frei kombiniert werden, was die Analy-
semdglichkeiten und Aussagekraft der Statistik verbessern wird. Allerdings wird
durch die Umstellung die zeitliche Vergleichbarkeit fiir Ergebnisse ab Berichtsjahr
2007 zu friiheren Jahren eingeschrénkt.

154 Eine Berechnung mit Bezug zu den Bestdnden der Auszubildenden wiirde dage-
gen die Lsungsquote unterschatzen, da in den Bestandszahlen der Auszubilden-
den im 2., 3. oder 4. Lehrjahr ja nur noch jene enthalten sind, die nicht schon das
Ausbildungsverhaltnis geldst haben.
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Ubersicht A5.6-1: Anzahl und Quote vorzeitig geléster Ausbildungsvertriage 1996 bis 2006 nach Ausbildungs-

bereichen
Anzahl

Ausbildungsbereich 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Industrie und Handel 50.641 49.139 53.687 61.934 69.133 70.014 71.039 63.628 60.171 59.450 62.530
Handwerk 59.445 58367  60.938  62.722  66.040  64.058  59.272  50.622  48.168  43.081 41.986
Offentlicher Dienst 1.060 1.128 1.072 1.143 1.193 1.327 1316 985 924 925 922
Landwirtschaft 3.079 3.315 3.591 3.889 3.799 3.647 3.463 3.319 3.535 3.216 3.243
Freie Berufe 14.471 14.148 14.208 13.640 14.796 15.226 14.965 13.637 12.432 10.512 9.612
Hauswirtschaft 1.127 1.129 1.162 1.182 1.413 1.275 1.298 1.259 1.297 1.056 1.057
Seeschifffahrt 34 28 25 35 34 41 35 31 29 30 49
Alle Bereiche 129.857 127.254 134.683  144.545 156.408 155.588 151.388 133.481 126.556 118.270  119.399

Lésungsquote in %!’

Industrie und Handel 183 17,0 17,5 187 20,1 20,0 21,2 193 18,2 178 18,1
Handwerk 25,4 25,1 26,5 27,4 29,5 30,1 29,8 26,8 26,2 24,3 23,7
Offentlicher Dienst 6,2 6,7 6,5 7,0 7,5 8,5 8,6 6,7 6,1 6,3 6,4
Landwirtschaft 21,2 20,6 21,4 23,1 23,5 23,6 23,0 21,6 22,1 19,8 19,7
Freie Berufe 23,0 234 24,3 23,9 25,7 26,1 25,6 24,5 23,7 21,5 20,8
Hauswirtschaft 21,6 21,3 21,2 21,7 27,2 25,2 25,7 24,5 25,2 21,8 233
Seeschifffahrt 20,9 18,0 14,8 21,8 21,8 25,5 21,0 18,4 14,2 10,2 15,4
Alle Bereiche 21,3 20,5 21,3 22,1 23,7 23,7 24,1 219 21,0 19,9 19,8

' Die fiir die Berechnung der Vertragslosungsraten erforderlichen neuen Vertrage setzen sich zusammen aus den am 31.12. bestehenden neuen Vertragen sowie den neuen Vertragen,
die seit Beginn des Ausbildungsjahres wieder geldst wurden. lhre Zahl entspricht in etwa den Lsungen in der Probezeit. Die Lésungsquote insgesamt errechnet sich aus den

Losungsraten der einzelnen Jahrgange, denen die Lésungen entstammen.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Anzahl und Quote vorzeitig geloster Ausbhildungsver-
héltnisse differieren im Betrachtungszeitraum 1996
bis 2006 mehr oder minder stark im Zeitverlauf,
nach Ausbildungsbereich und -beruf, der Region
oder dem Geschlecht. Festzustellen ist im Zeitverlauf
eine beachtliche Stabilitidt der Vertragslosungsquote
insgesamt wie auch in der Struktur der Ausbildungs-
sektoren - Ubersicht A5.6-1. Gleichwohl kam es
seit 1996 (21,3 %) zum Anstieg der Quote mit Hochst-
werten um die Jahre 2000 bis 2002 (Werte um

24 %); die Quote sank seitdem und lag mit 19,8 % im
Jahr 2006 unter dem Niveau des Jahres 1996. Die
Entwicklung in der Anzahl gemeldeter vorzeitiger
Vertragslosungen verlief im Untersuchungszeitraum
dhnlich: Ausgehend von rund 130.000 Losungen im
Jahr 1996, erreichten sie zwischen 2000 und 2002

Hochststdnde von tiber 150.000. Danach gingen sie
deutlich zuriick und unterschritten in den Jahren
2005 und 2006 erstmals die Marke von 120.000 ge-
losten Ausbildungsvertrigen (rund -24 % zu 2000).15°

Auffillig ist der Anstieg der Losungsquote in der
Hauswirtschaft um rund 5 Prozentpunkte nach der
Jahrtausendwende, besonders aber im ausbildungs-
starken Handwerksbereich mit Werten um 30 %. Das
Handwerk nahm ab 2002 eine positive Entwicklung
und konnte seine Quote rasch wieder reduzieren
(2006: 23,7 %). Im Jahr 2006 ergeben sich fiir die
Ausbildungsbereiche durchweg niedrigere Vertrags-

155 Damit ist der niedrigste Stand vorzeitig geloster Ausbildungsverhaltnisse seit 1991
erreicht worden.
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Ubersicht A5.6-2: Anzahl und Quote vorzeitig geléster Ausbildungsvertriage 1996 bis 2006 nach alten und neuen
Landern und Ausbildungsbereichen

Alte Lander

Ausbildungsbereich
1996 2000 2004 2005
Industrie und Handel 34.792 50.000 41.860 42.504
Handwerk 45.889 51.429 38.973 34.591
Offentlicher Dienst 817 984 713 748
Landwirtschaft 2.316 2.698 2.614 2.347
Freie Berufe 12.500 12.813 10.700 8.944
Hauswirtschaft 806 1.020 856 655
Seeschifffahrt 34 32 28 30
Alle Bereiche 97.154 118.976 95.744 89.819
Industrie und Handel 16,8 19,2 16,7 16,7
Handwerk 26,4 29,6 26,5 243
Offentlicher Dienst 6,5 8,2 6,2 6,7
Landwirtschaft 22,0 23,7 241 211
Freie Berufe 23,3 25,8 23,3 20,9
Hauswirtschaft 22,0 28,2 25,5 20,8
Seeschifffahrt 21,4 22,5 14,6 10,8
Alle Bereiche 21,0 23,4 20,4 19,3

Neue Lander und Berlin

2006 1996 2000 2004 2005 2006
Anzahl
44.269 15.849 19.133 18.311 16.946 18.261
33.376 13.556 14.611 9.195 8.490 8.610
710 243 209 21 177 212
2.267 763 1.101 921 869 976
8.121 1.971 1.983 1.732 1.568 1.491
656 321 393 Ly 401 401
48 0 2 1 0 1
89.447 32.703 37.432 30.812 28.451 29.952
Lésungsquote in %!

16,7 23,2 22,9 22,8 21,2 22,7
23,3 22,7 29,0 25,1 24,4 25,5
6,5 52 53 58 5.1 6,2
19,9 18,8 23,0 18,0 17,0 19,3
20,0 21,2 25,0 26,2 25,9 25,9
22,0 20,6 253 24,8 239 258
16,0 = 15,4 4,8 0.0 4,8
18,9 22,1 24,7 23,0 21,7 23,0

' Die fiir die Berechnung der Vertragsldsungsraten erforderlichen neuen Vertrage setzen sich zusammen aus den am 31.12. bestehenden neuen Vertragen sowie den neuen Vertragen,
die seit Beginn des Ausbildungsjahres wieder geldst wurden; deren Zahl entspricht in etwa den Losungen in der Probezeit. Die Losungsrate insgesamt errechnet sich aus den
Losungsraten der einzelnen Jahrgénge, denen die Ldsungen entstammen.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

losungsraten als 1996 mit Ausnahme von Hauswirt-
schaft und 6ffentlichem Dienst. Gemafl Berechnungs-
modell®® ist zu erwarten, dass ein Fiinftel (20 %) der
neu geschlossenen Ausbildungsvertridge des Jahres
2006 schon vor Ausbildungsabschluss gelost wird.
Uberdurchschnittlich oft wird die neu begonnene
Ausbildung im Handwerk und der Hauswirtschaft
(rund 23 %) vorzeitig beendet. Es folgen die freien
Berufe mit einer Quote von ca. 21 %. In Industrie und
Handel ist davon auszugehen, dass 18 % der in 2006
neuen Ausbildungsvertriage vor der Priifung gelost

156 Die Zahl der vorzeitigen Losungen wird differenziert nach den Losungsjahren
(1-4) und bezogen auf die jeweiligen Neuabschliisse der Vorjahre, wobei die
Probezeitldsungen berticksichtigt werden.

werden. Mit ca. 6% weist der o6ffentliche Dienst die
niedrigste Auflosungsquote im Berichtsjahr 2006 auf.

Hinsichtlich der Anderungen der Lsungsquote in
regionaler Sicht ist festzustellen, dass die der neu-
en Lander stets die der alten Lander im gesamten
Betrachtungszeitraum {ibertrifft; auerdem bewegen
sich die Quoten auseinander = Ubersicht A5.6-2:

So errechnet sich fiir die neuen Linder im Jahr 2006
ein Wert von 23 %, das sind fast 30.000 vorzeitig
geloste Vertrage, und damit eine etwa 22 % hohere
Auflésungsquote als fiir die alten Lander (18,9 %), wo
allerdings das Dreifache an Losungen gezéahlt wurde
(ca. 90.000). Dagegen lagen die Quoten ein Jahrzehnt
frither (1996) nur 1,1 Prozentpunkte auseinander.
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Ubersicht A5.6-3: Anzahl und Quote vorzeitig geléster Ausbildungsvertriage 1996 bis 2006 nach Landern'’

1996 2000 2004

2005 2006 1996 2000 2004 2005 2006

Land
Anzahl Quote in %

Baden-Wirttemberg 13.663 16.140 13.171 12.201 12.443 19,0 20,2 17,3 16,0 16,0
Bayern 15.548 20.373 17.805 16.653 16.270 16,5 19,8 18,4 17,4 16,8
Berlin 6.256 6.956 5.730 5.864 6.284 27,1 27,8 25,4 26,7 28,0
Brandenburg 4571 4.867 4.555 4.207 4.441 21,1 229 23,1 21,5 22,9
Bremen 1.497 1.606 1.202 1.248 1.174 25,4 26,1 20,7 214 19,6
Hamburg 2.950 3.237 2.734 2.557 2.797 24,2 24,2 21,3 19,8 20,7
Hessen 7.876 10.400 8.117 7.301 7.908 19,5 23,5 20,1 18,1 19,3
Mecklenburg-Vorpommern 3.884 4.988 4.232 4112 4.535 19,7 25,1 23,4 23,2 26,1
Niedersachsen 13.612 15.841 12.378 11.667 10.914 22,4 24,5 21,5 20,7 19,1
Nordrhein-Westfalen 28.885 35.190 26.504 25.086 24.535 24,0 26,1 21,8 21,0 20,0
Rheinland-Pfalz 6.137 8.151 6.921 6.432 6.320 21,2 24,9 23,5 22,1 21,4
Saarland 1.861 2.021 1.991 2.035 2.149 23,6 22,0 23,6 24,0 24,9
Sachsen 6.844 8.936 6.793 5.834 6.127 17,9 23,3 20,7 18,1 19,1
Sachsen-Anhalt 6.486 6.285 4.846 4.294 4522 27,8 26,0 23,4 21,5 23,1
Schleswig-Holstein 5.125 6.017 4.921 4.639 4.937 25,7 28,6 24,6 23,2 239
Thiringen 4.662 5.400 4.656 4.140 4.043 21,5 23,9 23,4 21,2 21,0
nachrichtlich:

Alte Lander 97.154 118.976 95.744 89.819 89.447 21,0 23,4 20,4 19,3 18,9
Neue Lander 32,703  37.432  30.812  28.451 29.952 22,1 24,7 23,0 21,7 23,0
Bundesgebiet 129.857 156.408 126.556 118.270 119.399 21,3 23,7 21,0 19,9 19,8

' Die fiir die Berechnung der Vertragslosungsraten erforderlichen neuen Vertrdge setzen sich zusammen aus den am 31.12. bestehenden neuen Vertrdgen sowie den neuen Vertragen,
die seit Beginn des Ausbildungsjahres wieder geldst wurden; deren Zahl entspricht in etwa den Losungen in der Probezeit. Die Losungsrate insgesamt errechnet sich aus den

Losungsraten der einzelnen Jahrgange, denen die Losungen entstammen.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Dariiber hinaus lisst = Ubersicht A5.6-2 ein be-
achtliches bereichsspezifisches Gefille in der regiona-
len Verteilung erkennen. Deutlich wird das beson-
ders im IH-Bereich, wo die neuen Linder zwischen
1996 und 2006 durchgingig um rund 6 Prozent-
punkte hohere Vertragslosungsquoten aufweisen
als die alten Ldnder. Die Differenz konnte auf die
anhaltend schwierige Lage der ostdeutschen Indus-
trie zuriickgehen. Dagegen lag die Losungsquote
im Handwerk und freien Berufen vor 2004 in den
neuen Lindern etwas niedriger als in den alten; ab
2004 iibertrifft dann jedoch die Quote dieser Berei-
che im 6stlichen Landesteil die der alten Lander. In
den neuen Landern sind im betrachteten Jahrzehnt
geringere Losungsraten fiir die Bereiche Landwirt-
schaft und offentlicher Dienst festzustellen.

— Ubersicht A5.6-3 zeigt die Anzahl und Spann-
weite der Auflésungsquote zwischen den einzelnen
Léndern, die in den Jahren 2006 und 1996 &hnlich
weit ausféllt. Im Jahr 2006 reicht die Auflosungs-
quote von jedem sechsten (16 %) neu begonnenen
Ausbildungsverhéltnis in Baden-Wiirttemberg bis zu
knapp drei Zehntel (28 %) in Berlin. Recht niedrige
Losungsquoten im gesamten Betrachtungszeitraum
sind typisch fiir eher wirtschaftsstarke Flachen-
staaten wie Baden-Wiirttemberg, Bayern, Sachsen
oder Hessen. Gegeniiber dem Jahr 1996 kam es im
Berichtsjahr 2006 zu einer deutlich riicklaufigen
Auflosungsquote auch in den Stadtstaaten Hamburg
(24,2% vs. 20,7 %) und besonders Bremen (25,4 %
auf 19,6 %), gefolgt von Sachsen-Anhalt und Nord-
rhein-Westfalen. Auch in Niedersachsen und Baden-
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Ubersicht A5.6-4: Ausbildungsberufe mit den niedrigsten und héchsten Vertragslésungsquoten 2006 (in %)’

Ausbildungsberufe mit den hochsten Lésungsquoten

Ausbildungs- Vertrags-
bereich? |8sungsquote
Restaurantfachmann/frau IH 39,0
Koch/Kdchin IH 38,8
Fachkraft im Gastgewerbe IH 35,1
Gebaudereiniger/-in Hw 33,2
Sport- und Fitnesskaufmann/frau IH 32,2
Friseur/-in Hw 31,5
Beikoch/Beikdchin (§ 66 BBiG) IH 30,7
Hotelfachmann/frau IH 30,5
Florist/-in IH 30,4
Zahntechniker/-in Hw 30,0

Ausbildungsberufe mit den niedrigsten L6sungsquoten

Ausbildungs- Vertrags-
bereich? |8sungsquote

Verwaltungsfachangestellte/-r 0D 41
Bankkaufmann/frau IH 4,7
Fachangestellte/-r fiir Arbeitsférderung 0D 5,1
EIektronikgr/—in fiir . H 56
Automatisierungstechnik !

Sozialversicherungsfachangestellte/-r 0D 59
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik IH 6,0
Industriekaufmann/frau IH 6,7
Mechatroniker/-in IH 7,0
Fachangestellte/-r fiir Biirokommunikation 0D 7.3
Fertigungsmechaniker/-in H 7,6

! Einbezogen sind Ausbildungsberufe, in denen mehr als 1.000 neue Ausbildungsvertrage im Jahr 2006 abgeschlossen worden sind.

2|H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; OD = Offentlicher Dienst

Quelle: Statistisches Bundesamt, Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31.12.); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Wiirttemberg hat sich dieser Indikator um rund

3 Prozentpunkte zuriickentwickelt. Einen starken
Anstieg (6,4 Prozentpunkte) erfuhr dagegen Meck-
lenburg-Vorpommern, wo voraussichtlich rund 26 %
der Neuvertridge des Jahres 2006 vor der Abschluss-
priifung gelost werden.

Es gibt Unterschiede im Anteil vorzeitig geldster Aus-
bildungsverhaltnisse zwischen Frauen und Médnnern.
So iibertrifft insgesamt gesehen die Losungsrate der
Frauen seit 1996 stets die der Manner (vgl. Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung 2008,

S. 152).157 Dabei ist der Abstand zwischen den Ge-
schlechtern iiber die Jahre leicht gestiegen. Bei den
Frauen ist fiir die im Jahr 2006 neu begonnenen Aus-
bildungsverhiltnisse davon auszugehen, dass 21,1%
vorzeitig gelost werden, bei den Médnnern errechnet
sich eine Losungsquote von 18,9 %

Im Vergleich dazu fallen die Unterschiede in der

157 Dies kénnte insgesamt geringere Chancen von Frauen widerspiegeln, eine
Ausbildungsstelle im gewtinschten Ausbildungsberuf oder Unternehmen zu
erhalten. Oder aber Frauen beenden dann eher als Manner eine unbefriedigende
Ausbildungssituation. Zudem verfligen Frauen wegen der insgesamt héheren
schulischen Vorbildung tiber Ausbildungsalternativen in Bezug auf ein Fachhoch-
oder ein Hochschulstudium.

Losungsquote nach einzelnen Ausbhildungsberufen
teils noch betrachtlicher aus. = Ubersicht A5.6-4
verdeutlicht Ausmaf und Relationen der (In-)Sta-

bilitdt von Ausbildungsverhéiltnissen fiir Berufe mit
den niedrigsten bzw. hochsten Losungsquoten. In die
Analyse einbezogen wurden Berufe, fiir die im Jahr
2006 mehr als tausend Neuvertrdge gezdhlt worden
sind. Der Ausbildungsberuf Restaurantfachmann/Re-
staurantfachfrau steht dabei mit einer Losungsquote
von 39% ganz vorne. Dies ist fast das Zehnfache des-
sen, was fiir die Ausbildung zum Verwaltungsfachan-
gestellten (4,1 %) an vorzeitigen Losungen erwartet
wird. Ahnlich wie schon im Jahr 2004 (vgl. Konsor-
tium Bildungsberichterstattung 2006, S. 93) zdhlen
zur Gruppe mit den héchsten Losungsquoten vorran-
gig Berufe des Gast- und Beherbergungsgewerbes.
Die Gruppe mit der niedrigsten Auflésungsquote
bilden Ausbildungsberufe des offentlichen Dienstes
sowie Bank- bzw. Industriekaufleute, aber auch an-
spruchsvolle industrielle Metall- und Elektroberufe.

(Hermann Herget)
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A5.7 Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen

Im Folgenden wird die Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System der Berufsausbil-
dung betrachtet. Die Ubergangsprozesse von der
allgemeinbildenden Schule in die Berufsausbildung
an der sogenannten ersten Schwelle = vgl. Kapitel
A3 und Kapitel A4 konnen auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik nicht analysiert werden. Denn das
Jahr, in dem die Auszubildenden die allgemeinbil-
dende Schule verlassen haben, wird nicht erhoben.
Da das Alter der Jugendlichen mit Neuabschluss
erfasst wird, kann jedoch auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik und der Bevolkerungsfortschreibung
der (rechnerische) Anteil der Jugendlichen in der
Wohnbevidlkerung!®s, die einen Ausbildungsvertrag
neu abschlieBen, berechnet werden. Die Quote zeigt
an, wie viele der Jugendlichen iiberhaupt in das dua-
le System einmiinden, unabhéngig davon, wie lange
die Ubergangsphase dauert und iiber welche Wege
der Ubergang erfolgt.

Da der Anteil der Neuabschliisse an der Wohnbe-
volkerung im entsprechenden Alter berechnet wird,
muss zunédchst ermittelt werden, wie viele Auszu-
bildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag in den unterschiedenen Alterskategorien
vorliegen.

E Hochrechnung der Neuabschliisse nach Alter

Das Alter der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag wird im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik seit 1993 erfasst. In den Bereichen Industrie
und Handel sowie Handwerk mussten die Altersangaben
zundchst nur fiir die 20 bzw. 15 am starksten besetz-

ten Berufe gemacht werden, erst seit 2004 werden fiir
samtliche Ausbildungsberufe entsprechende Angaben
gemeldet; in friiheren Jahren lag der Anteil der fehlenden
Werte bei fast 20 % der Ausbildungsvertrage. Eine Hoch-
rechnung der Zahl der Neuabschliisse nach Alter wurde

158 Hier wird der Anteil an der Wohnbevélkerung im entsprechenden Anteil berechnet
und nicht die rechnerische Einmiindungsquote (vgl. Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung 2009, Kapitel 4.1), die die Zahl der Neuabschlisse je
100 Schulabganger darstellt.

getrennt nach Landern und Bereichen vorgenommen, um
zu berlicksichtigen, dass sich die Altersverteilung hiernach
unterscheidet. Je Land und Bereich wurde die Altersver-
teilung der Neuabschliisse (valide %) zur Gesamtzahl der
Neuabschlisse in Beziehung gesetzt und so die Zahl der
Neuabschlisse im jeweiligen Alter hochgerechnet.

Bei der Berechnung des Durchschnittsalters gingen die
Altersgruppen jeweils mit +0,5 in die Berechnung ein,
also z.B. 17 mit 17,5; die obere und untere Altersgruppe
gingen mit 24,5 bzw. 16,5 ein. Da unbekannt ist, wie
hoch das Alter der einzelnen Personen in diesen Gruppen
ist und da das genaue Geburtsdatum unbekannt ist, kann
eine exakte Berechnung des Durchschnittsalters nicht
erfolgen. Die Veranderungen im Zeitverlauf sind jedoch
interpretierbar.

Das Alter der Jugendlichen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Das durchschnittliche Alter [ der Jugendlichen mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ist seit
1993 - Ubersicht A5.7-1 von 18,5 auf 19,4 Jahre
angestiegen. 1970 betrug das Durchschnittsalter
der Schiiler an Berufsschulen noch 16,6 Jahre

(vgl. BMBF 2008a, S. 139).1%°

Die grof3te Gruppe unter den Jugendlichen mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag bilden im Jahr
2007 die 17-Jdhrigen mit 20,2 %, gefolgt von den
18-Jéhrigen (17,6%), die 24-Jéhrigen und Alteren stel-
len 6,1% der Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag. 1993 machte die Altersgruppe 16
und jiinger mit 24,8 % noch die zweitgrof3te Altersklas-
se aus, 24 und é&lter waren nur 3,4 % der Jugendlichen
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag.

Das ldngerfristig gestiegene Durchschnittsalter wurde
von mehreren Entwicklungen geprigt: von einem

159 Der Wert fir 1970 stammt aus der Schulstatistik, da die Berufsbildungsstatistik
das Alter zu diesem Zeitpunkt noch nicht erfasst hat. Einbezogen sind dort alle
Schiler/-innen an Berufsschulen (alle Ausbildungsjahre). Nach der mit der Berufs-
bildungsstatistik erfolgten Berechnungsweise ergabe sich ein Durchschnittsalter
von 17,1 Jahren fiir den Bestand an Schiilern und Schiilerinnen an Berufsschulen;
fur diejenigen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag lasst sich der Durch-
schnittswert auf Basis der Schulstatistik des Jahres 1970 nicht ermitteln; er wiirde
deutlich niedriger ausfallen.
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Ubersicht A5.7-1: Jugendliche mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter, Bundesgebiet

1993 bis 2007 (in %)’

Altersjahrgang
Jahr 16-Jahrige 17- 18- 19- 20-
und jiinger'  Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige
1993 24,8 21,7 15,8 1,2 7,6
1994 23,1 27,3 16,8 1,3 8,3
1995 22,3 27,1 17,2 11,9 8,4
1996 22,5 26,2 16,9 12,2 8,8
1997 20,9 26,8 17,0 12,2 9,2
1998 20,1 25,8 17,8 12,3 9,5
1999 18,8 25,1 17,8 13,3 9,9
2000 18,2 24,5 18,4 13,4 10,3
2001 18,1 24,7 18,0 13,2 10,2
2002 17,5 23,7 18,0 13,2 10,4
2003 16,6 23,5 17,8 13,1 10,4
2004 15,2 22,4 17,7 13,4 11,0
2005 14,3 21,7 17,8 14,2 1,3
2006 14,4 20,0 17,8 14,6 11,8
2007 1,7 20,2 17,6 15,6 12,5

Durch- Neuab-  Fehlende

21- 22- 23- 24-Jihrige  Schnitts- schlisse  Alters-
Jahrige Jahrige Jahrige  und alter! alter insgesamt  angaben
4,5 2,8 2,1 3,4 18,5 571.206  133.281
4,7 2,7 1,6 4,2 18,6 567.437  135.836
4,9 2,6 1,5 4,1 18,6 578.582  144.523
5,2 2,8 1,5 3,8 18,7 579.375  112.010
58 2,9 1,5 3,7 18,7 598.109  108.110
6,0 3,2 1,6 3,7 18,8 611.819  110.793
6,2 3,4 1,9 3,7 18,8 635.559  109.863
6,3 34 1,9 3,7 18,9 622.967  102.948
6,5 3,5 2,0 3,8 18,9 609.576  104.873
6,7 39 2,2 4,4 19,0 568.082 97.919
7.1 4,2 2,6 4,7 19,1 564.493  102.073
7,4 4,6 2,9 5,5 19,2 571.978 268
7,5 4,6 3,1 5,6 19,3 559.061 473
7,6 4,7 3,1 58 19,3 581.181 856
8,2 5,0 3,2 6,1 19,4 623.929 0

' Die Durchschnittsaltersberechnung basiert auf hochgerechneten Neuabschlusszahlen, wobei die Hochrechnung getrennt je Bereich und Bundesland erfolgt (um unterschiedliche
Altersverteilungen in den Bereichen und Landern zu berticksichtigen). Bei der Berechnung des Durchschnittsalters gingen die Altersgruppen mit +0,5 in die Berechnung ein, also z. B.
17 mit 17,5; die obere und untere Altersgruppe gingen mit 24,5 bzw. 16,5 ein. Da unbekannt ist, wie hoch das Alter der einzelnen Personen in diesen Gruppen ist und da das genaue
Geburtsdatum unbekannt ist, kann eine exakte Durchschnittsaltersberechnung nicht erfolgen. Die Veranderungen im Zeitverlauf sind jedoch interpretierbar.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)
(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB; fiir 2007: StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3, Wiesbaden 2008.

aufgrund der Verlangerung der Schulzeit im Sekun-
darbereich I allgemein gestiegenen Alter der Schulab-
gidnger von einem wachsenden Anteil an Studienbe-
rechtigten unter den Auszubildenden, aber auch von
einer anhaltend hohen Zahl von Jugendlichen, die zu-
néchst keinen Ausbildungsplatz erhielten, berufliche
Vollzeitschulen besuchten oder in andere Alternati-
ven ausgewichen sind und anschlieend erneut eine
Ausbildungsstelle nachfragten. Zu Determinanten der
Ubergangsdauer in die duale Berufsausbildung siehe
die Analysen auf Basis der Daten der BIBB-Uber-
gangsstudie (Beicht/Friedrich/Ulrich 2007).

E Berechnung der Ausbildungsbeteiligungsquote

Zur Berechnung der Ausbildungsbeteiligung werden die
Daten der Berufshildungsstatistik sowie die Daten der
Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
verwendet, jeweils zum Stichtag 31. Dezember. Diese Quote
stellt die Zahl der Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag der Zahl der Jugendlichen in der Wohn-
bevdlkerung im entsprechenden Alter gegeniiber und dient
als Indikator fiir die Integration der Jugendlichen in die
duale Berufsaushildung. Zu beachten ist, dass nicht alle
Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
Ausbildungsanfanger sind; Vertrage werden beispielsweise
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auch dann neu abgeschlossen, wenn der Ausbildungsbe-
trieb oder der Ausbildungsberuf gewechselt wird oder wenn
nach einer zweijahrigen Berufsausbildung die Ausbildung
im dritten Ausbildungsjahr eines anderen Berufs fortgefihrt
wird. Bislang fehlt jedoch die Angabe dariiber, wie viele der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage Aushildungsan-
fanger darstellen. Die mit den Neuabschliissen berechnete
Quote Uberschatzt den Anteil der Ausbildungsanfanger. '
Zu Einschrankungen bei der Berechnung siehe Uhly (2006b)
und Althoff (1997).

24 ey abgeschlossene Ausbildungsvertrage, "
;i Alter

i=16 Bevdlkerung,

Die konkrete Berechnung der Aushildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen erfolgt durch Addition der Teilquoten fir
die einzelnen Altersgruppen:

So berechnet sich die Teilquote flr die 17-Jahrigen bei-
spielsweise folgendermaBen: Die Zahl der Jugendlichen
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Alter von
17 Jahren wird in Relation zur Wohnbevolkerung im Alter
von 17 Jahren gesetzt.

Da die Berufshildungsstatistik bis zum Jahr 2006 nur das Al-
ter der Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag insgesamt erfasst hat, ohne Differenzierung nach
Geschlecht oder Staatsangehérigkeit, kann diese Berech-
nungsweise nur flr die Jugendlichen mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag insgesamt angewandt werden.

Ausbildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen

Die Ausbildungsbeteiligungsquote [ - also die
Relation zwischen Jugendlichen mit neu abgeschlos-
senem Ausbildungsvertrag zur Wohnbevoélkerung im
entsprechenden Alter — ist zunéchst nach einem ge-
ringen Riickgang zwischen 1993 und 1996 bis 1999
auf 68,7 % angestiegen - Ubersicht A5.7-2. Danach
ist sie deutlich zuriickgegangen, im Jahr 2002 war

160 Ein weiteres Phanomen, das die Quote verzerren kann, sind Jugendliche mit
Wohnsitz im Ausland, die in Deutschland einen Ausbildungsvertrag abschlieBen
(und keinen deutschen Hauptwohnsitz annehmen). Denn diese werden zwar im
Zahler (Neuabschlisse), nicht aber im Nenner mit einbezogen. Allerdings wird es
sich hierbei vermutlich um eine sehr kleine Gruppe handeln.

der starkste Einbruch zu verzeichnen (auf 60,5 % von
65,5% im Jahr 2001), und 2005 wurde ein Tiefpunkt
von 57,8 % erreicht. Seit 2006 steigt die Ausbildungs-
beteiligungsquote wieder an und betrigt in 2007
64,9%. Da sich die Erhebungsweise der Berufsbil-
dungsstatistik grundlegend verdndert hat und zudem
die Definition der Neuabschliisse leicht gedndert
wurde, ist der Wert fiir 2007 nur eingeschrankt mit
denen der Vorjahre vergleichbar - [ in Kapitel
A5.2. Es ist davon auszugehen, dass sich der Trend
des Anstiegs der Ausbildungsbeteiligungsquote seit
2006 in 2007 fortgesetzt hat, der Anstieg der Neu-
abschlusszahlen und der errechneten Ausbildungs-
beteiligungsquote ist aber in geringem MaBle auch
auf die erhebungstechnischen und konzeptionellen
Anderungen zuriickzufiihren.

Seit den 70er-Jahren wird unter verschiedenen
Aspekten die Krise des Systems der dualen Be-
rufsausbildung diskutiert (vgl. Stach 1998; Bosch
2001; Baethge/Solga/Wieck 2007). Die Analysen

zur Situation am Ausbildungsstellenmarkt haben
selbst hinsichtlich der eng gefassten Indikatoren von
Angebot und Nachfrage ein an der Zahl der Nachfra-
ge gemessenes Defizit an Ausbildungsplidtzen in den
Jahren 1996 bis 1999 sowie 2002 bis 2007 ergeben
(vgl. Uhly/Lohmiiller/Arenz 2008, dort Schaubilder
2.1 und 2.3). Dennoch ist der Anteil der Jugend-
lichen, die einen Ausbildungsvertrag abschlief3en,
vergleichsweise hoch, obwohl viele bekanntermafen
erst auf Umwegen (Warteschleifen, Ubergangssys-
tem) in eine duale Berufsausbildung einmiinden

(vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008;
Beicht/Friedrich/Ulrich 2007).

Naherungsweise Berechnung
der Ausbildungsbeteiligungsquote
fiir Personengruppen

Zur Berechnung der Quote fiir Frauen und Manner sowie
fiir deutsche und auslandische Auszubildende muss bis
zum Jahr 2006 auf eine ndherungsweise Berechnung
zuriickgegriffen werden; hierbei werden die Bestandszahlen
(Summe der Auszubildenden im ersten, zweiten, dritten und
vierten Aushildungsjahr) auf die Zahl der Wohnbevélkerung
im Alter von 18 bis unter 21 bezogen (siehe hierzu auch:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a22_ausweitstat_bwp-
3-2006_informationsbeitrag-uhly.pdf):
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Auszubildende (alle Aushildungsjahre)

- P P: Personengruppe
Wohnbevolkerung 18 b. u. 21,

Unterschiede zur Berechnung auf Basis der Neuabschliisse
bestehen erstens darin, dass kein Bezug auf die genauen
Altersgruppen genommen werden kann, zweitens aber
auch darin, dass nicht nur die neu abgeschlossenen Vertra-
ge, sondern die Auszubildenden iber alle Ausbildungsjahre
einbezogen werden. Letzteres bedeutet zum einen, dass
Veranderungen, die sich in einzelnen Jahren hinsichtlich der
Neuabschliisse ergeben, nicht so stark durchschlagen, und
zum anderen, dass nach dem 31. Dezember des Vertragsab-
schlussjahres geldste Vertrage nicht mehr in die Berechnung
einflieBen. Insgesamt ergeben die beiden Berechnungsarten
deutlich verschiedene Werte, ein Vergleich im Zeitverlauf

ist immer nur auf Basis jeweils einer Berechnungsweise
vorzunehmen.

Zum 1. April 2007 ist die revidierte Fassung des § 88 BBiG
in Kraft getreten. Die Berufsbildungsstatistik wird danach
als Individualdatenerhebung durchgefiihrt, sodass das Alter
aller Auszubildenden erfasst wird und fir verschiedene
Teilgruppen getrennt betrachtet werden kann. Hiermit lasst
sich die Ausbildungsbeteiligungsquote auch fiir Frauen

und Ménner sowie fiir deutsche und auslandische Auszu-
bildende mit der exakteren Berechnungsweise vornehmen.
Kiinftig wird die Berechnung entsprechend umgestellt.

Um einen Vorjahresvergleich zu gewahrleisten, werden die
Ausbildungsbeteiligungsquoten 2007 noch entsprechend
den frilheren Berechnungsweisen dargestellt.

Wenngleich die exaktere Berechnung der Aus-
bildungsbeteiligungsquote nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit aufgrund der bis 2006 fehlenden
Erfassung des Alters der verschiedenen Personen-
gruppen unter den Auszubildenden nicht moglich ist,
so kann mit der niherungsweisen Berechnung [3
doch eine vergleichende Betrachtung der Entwick-
lung der Quote vorgenommen werden —> Ubersicht
A5.7-3. Es wird deutlich, dass die Ausbildungsbe-
teiligungsquote der Jugendlichen mit auslandischem
Pass auch im Jahr 2007 mit 23,9 % deutlich unter
der Quote der Deutschen liegt. Bei den ausldndi-
schen Frauen schwankte sie bereits zwischen 1993
und 2003 um den relativ niedrigen Wert von 25 %,
seither ist sie bis 2006 nochmals deutlich gesunken
(20,7 %); im Jahr 2007 zeichnet sich ein leichter

Ubersicht A5.7-2: Ausbildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen mit neu ab-
geschlossenem Ausbildungsvertrag,
Bundesgebiet 1993 bis 2007

Ausbildungs- Neu abgeschlossene
Jahr beteiligungsquote Ausbildungs-
insgesamt, in % vertrage
1993 65,8 571.206
1994 65,2 567.437
1995 65,9 578.582
1996 64,8 579.375
1997 65,8 598.109
1998 66,5 611.819
1999 68,7 635.559
2000 67,2 622.967
2001 65,5 609.576
2002 60,5 568.082
2003 59,5 564.493
2004 59,5 571.978
2005 57,8 559.061
2006 59,9 581.181
2007" 64,9 623.929

"Im Jahr 2007 hat sich die Abgrenzung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage geringfiigig geandert; erfasst sind alle im Kalenderjahr neu abge-
schlossenen Vertrdge, die bis zum 31.12. nicht gelést wurden. Bis 2006
lautete die Abgrenzung ,alle im Kalenderjahr neu abgeschlossenen Vertrage,
die am 31.12. noch bestanden haben”. Da einige Ausbildungsverhaltnisse
im Kalenderjahr abgeschlossen werden und durch eine erfolgreiche Priifung
vor dem 31.12. enden, stimmen beide Abgrenzungen nicht Uberein. Hatte
man in 2007 entsprechend der vorherigen Definition abgegrenzt, wiirde die
Neuabschlusszahl um 0,5% geringer ausfallen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statis-
tischen Bundesamtes (StBA) (Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des
BIBB; flir 2007: StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3,
Wiesbaden 2008

Anstieg ab. Die errechnete Quote liegt bei 21,3 %. Bei
den ausldndischen Mannern nahert sich die Quote
dem niedrigen Wert der Frauen an; betrug bei ihnen
1993 diese Quote noch 40,3 %, liegt sie im Jahr 2006
bei 25,2%. Auch hier zeichnet sich in 2007 ein leich-
ter Anstieg ab, die Quote liegt bei 26,3 %.



160

Ubersicht A5.7-3: Ausbildungsbeteiligungsquote' der Jugendlichen mit deutscher und auslandischer Staats-
angehorigkeit und nach Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2007

Ausbildungsbeteiligungsquote, in %

Jahr Deutsche
davon:
Insgesamt Frauen Manner

1993 69,6 58,2 80,5
1994 67,1 55,6 78,0
1995 66,0 54,2 771
1996 64,9 53,2 76,1
1997 65,1 53,5 76,2
1998 64,7 53,2 75,8
1999 64,7 53,6 754
2000 63,4 53,0 73,5
2001 63,0 52,8 72,8
2002 61,0 51,1 70,5
2003 60,0 49,7 69,9
2004 58,8 48,0 69,1
2005 57,5 46,6 68,0
2006 56,9 45,9 67,5
2007 57,6 46,1 68,5

Auslander/-innen

davon:

Insgesamt Frauen Manner
32,8 24,6 40,3
33,9 25,0 42,1
33,2 24,8 41,0
32,7 25,2 39,7
323 25,5 38,8
311 24,9 36,8
30,4 24,9 354
30,0 25,2 34,6
29,3 25,2 33,2
28,0 24,8 31,1
27,1 24,5 29,7
25,2 22,6 27,6
23,7 21,2 26,1
23,0 20,7 25,2
23,9 21,3 26,3

' Da die Berufshildungsstatistik das Alter bis 2006 lediglich fir die Neuabschliisse insgesamt und nicht fir Deutsche und Auslander/-innen getrennt erfasst, werden fir diese Quoten die
Auszubildenden (Besténde) auf die Bevélkerung im Alter von 18 bis unter 21 Jahren bezogen. Berechnet man die Quoten fiir Deutsche und Auslénder/-innen nach der differenzierten
Berechnungsmethode mit den Neuabschlusszahlen (nach Alter), so erhdlt man fiir 2007 68,8% fiir die deutschen Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und

30,2% fiir die auslandischen Jugendlichen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)
(Erhebung zum 31. Dezember); Bevolkerungsfortschreibung des StBA; Berechnungen des BIBB; Neuabschliisse fir 2007: StBA (Hrsg.) (2008): Berufliche Bildung, Fachserie 11/Reihe 3,

Wiesbaden 2008

Auch unter den deutschen Jugendlichen lassen sich
deutlich geschlechtsspezifische Unterschiede feststel-
len. An dieser Stelle wurde fiir den Geschlechterver-
gleich ebenfalls die ndherungsweise Berechnung auf
Basis der Bestandszahlen herangezogen. Deutsche
Ménner haben im Jahr 2007 mit 68,5 % eine deutlich
hohere Ausbildungsbeteiligungsquote im dualen Sys-
tem als deutsche Frauen (46,1 %). Frauen findet man
in starkerem Mafe in vollzeitschulischer Berufsaus-
bildung. Bei beiden ist die Ausbildungsbeteiligungs-
quote im dualen System im Vergleich zum Jahr 1993
deutlich zuriickgegangen; bei den deutschen Mén-
nern betrug die Quote im Jahr 1993 80,5 %, bei den
deutschen Frauen 58,2 %. Der Riickgang der Quote
fiel jedoch geringer aus als bei den ausldndischen
Ménnern und ist zudem von einem deutlich hoheren
Wert ausgegangen.

Die Ausbildungsbeteiligungsquote dient als allge-
meiner Indikator der Integration der Jugendlichen
in das duale System der Berufsausbildung. Die
Ausbildungsbeteiligung von Frauen und Mdnnern
sowie deutschen und ausldndischen Jugendlichen
unterscheidet sich jedoch nicht allein hinsichtlich
deren Reprédsentanz im dualen System insgesamt,
sondern es bestehen auch deutliche Unterschiede in
den Frauen- und Ausldnderanteilen nach Berufen
und Berufsgruppen. Im Folgenden werden diese fiir
die im Kapitel A5.2 (,,Berufsstrukturelle Entwicklun-
gen in der dualen Berufsausbildung®) unterschiede-
nen Berufsgruppen dargestellt. Die Daten fiir 2007
werden hierbei noch nicht herangezogen, da zum
jetzigen Zeitpunkt unklar ist, inwieweit die Belast-
barkeit der Daten fiir differenzierte Berufsbetrach-
tungen gewdhrleistet ist - vgl. Erlauterungen zur
Berufsbildungsstatistik in Kapitel A5.2.



161

Ubersicht A5.7-4: Frauenanteil (in % aller Neuabschliisse) in Berufsgruppen', Bundesgebiet 1993 bis 2006

Dienst- davon:
Jahr O TS leistungsberufe e «
berufe e T primare sekundare
DL-Berufe DL-Berufe
1993 11,6 .7 71,5 72,0
1994 11,1 71,4 7,4 71,5
1995 11,1 71,5 71,0 72,5
1996 1,7 7.3 70,9 72,2
1997 1,7 70,4 70,3 70,4
1998 11,5 69,7 70,2 68,5
1999 11,9 69,8 70,8 67,6
2000 12,2 68,8 70,1 66,0
2001 12,1 67,9 69,3 65,0
2002 11,7 67,8 68,2 66,9
2003 11,5 66,1 66,2 65,9
2004 11,4 64,9 65,2 64,3
2005 1.3 64,5 64,7 64,0
2006 11,4 63,6 63,7 63,4

' Zur Abgrenzung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.2

Neue Zweijahrige Berufe fir
Technikberufe  Ausbildungs-  Aushildungs-  Menschen mit
berufe berufe? Behinderungen
12,4 62,8 34,6
12,4 58,4 36,1
12,4 53,9 35,9
12,0 48,7 52,5 35,0
1,7 25,7 51,8 334
11,3 283 49,6 36,0
11,8 27,4 50,8 35,1
12,3 235 50,0 35,0
12,2 23,7 48,7 349
1,3 24,9 47,2 34,2
10,7 24,3 44,3 34,2
10,6 23,4 42,4 35,0
10,1 23,0 41,4 33,8
10,2 24,7 40,4 33,7

2 Ohne Berufe nach einer Ausbildungsregelung der zusténdigen Stellen fir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

Frauenanteile nach Berufsgruppen

Die duale Berufsausbildung weist deutliche ge-
schlechtsspezifische Besonderheiten auf; Frauen
sind nicht nur in geringerem Ausmalf in der dualen
Berufsausbildung vertreten, die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge konzentriert sich
bei Frauen dariiber hinaus auch noch stirker auf
weniger duale Ausbildungsberufe, als dies bei den
maénnlichen Jugendlichen zu beobachten ist (vgl. Uhly
2007h, S. 23 ff.; Granato/Degen 2006); auch zeigen
sich deutliche berufsstrukturelle Unterschiede zwi-
schen weiblichen und ménnlichen Auszubildenden.
Hinsichtlich der hier betrachteten Berufsgruppen
sind folgende Befunde hervorzuheben —> Ubersicht
A5.7-4: Frauen sind bekanntermaf3en in Produk-
tionsberufen unter- und in Dienstleistungsberufen
iiberreprisentiert. Der Frauenanteil ist dort mit iiber
63% in 2006 sehr hoch. Da die Beschéftigungsent-

wicklung in den Dienstleistungsberufen (insheson-
dere in den sekundéren) vergleichsweise positiv
verlaufen ist (vgl. Hall 2007; Kupka/Biersack 2005),
spricht dies fiir eine durchaus giinstige Perspektive
in der dualen Berufsausbildung. Allerdings ist der
Frauenanteil in dieser Berufsgruppe im Zeitverlauf
zuriickgegangen. Insbesondere in einigen der stark
besetzten neuen sekundéren Dienstleistungsberufen
wurden Ausbildungsberufe geschaffen, die sowohl
technische als auch kaufménnische Tétigkeiten
beinhalten; dies scheint sich vor allem zugunsten der
Reprédsentanz von jungen Médnnern in den Dienst-
leistungsberufen ausgewirkt zu haben (vgl. Uhly
2007atet, S. 231 ff.). Mannliche Jugendliche sind
jedoch weiterhin mit tiberwiegender Mehrheit in

161 In dieser Veréffentlichung wurde noch eine andere Abgrenzung der sekundéren
Dienstleistungsberufe vorgenommen, die jetzt aufgrund der Ergebnisse der Analy-
sen von Hall (2007) modifiziert wurde. Siehe hierzu auch Uhly/Troltsch (2009).
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UbersichtA5.7-5: Weibliche Auszubildende (Besténde) in ausgewahlten Gruppen von Berufen 1980,

1993 und 2006

Insgesamt, Anzahl

Gruppe der Ausbildungsberufe'

Alte Lander

1980 1993
Mannlich dominierte Berufe
(0-20% weibliche Auszubildende) 35.057 47.862 49.150
Uberwiegend mannlich besetzte Berufe
(20-40% weibliche Auszubildende) 35618 36.756 39.509
Gemischt besetzte Berufe
(40-60% weibliche Auszubildende) 137.088 147.686 114.700
Uberwiegend weiblich besetzte Berufe
(60-80% weibliche Auszubildende) 152.074 76.130 78.168
Weiblich dominierte Berufe
(80-100% weibliche Auszubildende) 295.178 220.318
Insgesamt 655.015 528.752

Vgl. Berufsbildungsbericht 2008, Ubersicht 26, Seite 119

210.712

492.239

Weibliche Auszubildende?

Anteil an der Gesamtzahl
der weiblichen Auszubildenden, in %3

Neue . Neue
Lander Alte Lander Lander

2006 1980 1993 2006 2006
25.039 5,4 9,1 10,0 19,5
6.991 5,4 7,0 8,0 5.5
24.807 20,9 27,9 23,3 19,4
22.902 23,2 14,4 15,9 17,9
48.420 45,1 41,7 42,8 37,8
128.159 100,0 100,1 100,0 100,1

' Gruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im Jahre 1977 oder spéter (fiir die Berufe, die nach 1977 zum ersten Mal auftreten)
21980 alte Lander inklusive Berlin; ab 1991 alte Lander ohne Berlin, neue Lander inklusive Berlin

3 Abweichungen zu 100 durch Auf- und Abrunden maglich

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB)

Produktionsberufen zu finden. Von allen ménnlichen
Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag findet man in 2006 64,9 % in Produktions-
berufen, wihrend man dort von allen weiblichen
Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag nur 12,0% findet. In den Produktionsberufen
macht der Manneranteil in 2006 88,6 % aus.

In den technischen Ausbildungsberufen fallt der
Frauenanteil sehr niedrig aus; er betrug im Jahr
2006 10,2 %. Damit konnte der Frauenanteil in die-
ser Berufsgruppe trotz vielfdltiger Mafnahmen zur
Erhohung des Frauenanteils im Rahmen des Gender-
Mainstreamings nicht erh6ht werden; im dualen Sys-
tem ist er im Zeitverlauf sogar eher noch gesunken.
Insgesamt zeigt sich, dass berufsstrukturelle Un-
terschiede bei weiblichen und ménnlichen Auszu-
bildenden seit Mitte der 80er-Jahre (von wenigen
Ausnahmen in einzelnen Ausbhildungsberufen abge-
sehen) nahezu unverédndert sind, sodass man von
geschlechtsspezifischer Segregation sprechen kann.

Klassifiziert man die Ausbildungsberufe entspre-
chend den Manner- und Frauenanteilen in ménn-
lich und weiblich dominierte Ausbildungsberufe

— Ubersicht A5.7-5, so zeigt sich, dass der Anteil al-
ler weiblichen Auszubildenden in ménnlich dominier-
ten Berufen (Manneranteil 80 % bis 100 %) im Jahr
2006 in den alten Lindern mit 10% gegeniiber 1980
(5,4 %) zwar deutlich gestiegen ist, sich gegeniiber
dem entsprechenden Wert in 1993 (9,1 %) aber nur
wenig verdndert hat. Hinsichtlich der Frauenanteile
in den ménnlich oder weiblich dominierten Berufen
haben sich zwischen den alten und neuen Lindern
(inklusive Berlin) weiterhin Anndherungen ergeben.
Der Anteil der weiblichen Auszubildenden in den
ménnlich dominierten Berufen ist in den neuen Lén-
dern mit 19,5% im Jahr 2006 noch vergleichsweise
hoch, allerdings gegeniiber dem Jahr 1991 (27,5 %)
deutlich zuriickgegangen.
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Ubersicht A5.7-6: Auslanderanteil (in % aller Auszubildenden) in Berufsgruppen', Bundesgebiet 1993 bis 2006

beIe e e e
1993 8,7 6,8 74 57
1994 8,9 7,0 7,6 6,0
1995 8,4 6,9 7.3 6,1
1996 1,7 6,8 71 6,3
1997 7,0 6,6 6,9 6,0
1998 6,3 6,3 6,6 55
1999 58 6,1 6,4 53
2000 54 6,0 6,3 53
2001 51 59 6,2 52
2002 4,7 57 6,0 5.3
2003 43 5,6 5.8 53
2004 39 5.2 53 5,0
2005 3,6 50 5.2 4,6
2006 34 4,9 5.1 4,4

' Zur Abgrenzung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.2

Neue Zweijahrige Berufe fiir

Technikberufe  Ausbildungs-  Ausbildungs-  Menschen mit

berufe berufe? Behinderungen
9,9 14,3 58
10,2 13,5 51
9,8 12,0 50
9,0 2,6 10,9 5,0
8,0 3,8 10,0 5,0
71 3.8 9,1 5,0
6,3 38 8,5 4.8
5,6 3,6 82 5,1
5.2 3,5 7,9 5,0
4,7 33 7,2 4,7
43 33 6,9 4,6
3,8 3,2 6,6 4,6
34 3,2 6,6 4.8
3,1 3,2 6,7 4,8

2 Ohne Berufe nach einer Ausbildungsregelung der zusténdigen Stellen fir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (StBA)

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Auslanderanteile nach Berufsgruppen

Im Vergleich der hier betrachteten Berufsgruppen

- Ubersicht A5.7-6 fillt der Anteil auslindischer
Auszubildender in den zweijdhrigen Ausbildungsbe-
rufen relativ hoch aus; er liegt dort im Jahr 2006 mit
6,7 % deutlich iiber dem Ausldnderanteil im dualen
System insgesamt (4,2 %). Uberproportional hoch ist
er mit 5,1% auch in den priméren Dienstleistungs-
berufen. In einzelnen sekundéren Dienstleistungs-
berufen — wie insbesondere in den Berufen Medi-
zinische Fachangestellte und Zahnmedizinische
Fachangestellte — sind die Ausldnderanteile deutlich
tiberproportional (iiber 9%). Somit sind ausldndische
Auszubildende in ganz unterschiedlichen Berufsgrup-
pen (im Vergleich zu den insgesamt geringen Ausldn-
deranteilen im dualen System) zu hoheren Anteilen
vertreten. Dies scheint mit einer geschlechtsspezifi-
schen Differenzierung einherzugehen.

Der Riickgang des Ausldnderanteils im Zeitverlauf fallt
in den Dienstleistungsberufen geringer aus als in den

anderen Berufsgruppen, der prozentuale Riickgang
des Ausldnderanteils im Zeitraum 1993 bis 2006
liegt dort bei unter 30%. Bei den Produktionsberufen
und bei den technischen Ausbildungsberufen lag er
zwischen 60% und 70%. Auch bei den zweijdhrigen
Ausbildungsberufen ist der Ausldnderanteil um mehr
als 50% zurtickgegangen. In deutlich geringerem
Ausmal ist der Ausldnderanteil in den Ausbildungs-
berufen fiir Menschen mit Behinderungen sowie in
den seit 1996 neu geschaffenen Ausbildungsberufen
zuriickgegangen'®?; bei Letzteren war deren Anteil
aber bereits im Jahr 1997 vergleichsweise gering.

Zu weiter gehenden Analysen hinsichtlich ausldn-
discher Auszubildender siehe — Kapitel A5.8.

(Alexandra Uhly)

162 Von 1996 bis 1997 ist der Auslénderanteil bei den neuen Ausbildungsberufen
noch gestiegen. Da aber im ersten Jahr der konventionellen Abgrenzung der
neuen Berufe nur wenige neue Berufe vorhanden waren, ist dies nicht als syste-
matischer Trend zu interpretieren.
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A5.8 Auslandische Auszubildende -
Jugendliche mit Migrationshintergrund

Jugendliche mit Migrationshintergrund stellen eine
sehr heterogene Gruppe dar; das gilt im Hinblick auf
ihre Migrationsgeschichte genauso wie im Hinblick
auf ihre schulischen Voraussetzungen. Die Definition
dieser Zielgruppe ist uneinheitlich, und es existiert
eine breite Diskussion um den Begriff ,Migrations-
hintergrund®, der als sozialwissenschaftliches Kon-
strukt zu verstehen ist. [3

Die Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes erfasst als Indikator fiir den Migrationshinter-
grund lediglich die ausldndische Staatsangehorigkeit.
Die Aussagen zur Teilhabe junger Menschen mit
Migrationshintergrund an beruflicher Ausbildung auf
der Grundlage der Berufshildungsstatistik konzen-
trieren sich daher auf die Teilgruppe Auszubildende
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit. Zwar ist die
Ausbildungsbeteiligungsquote junger Ausldnder/
-innen in 2007 im Vergleich zum Vorjahr um einen
Prozentpunkt von 23 % auf 24 % gestiegen, dennoch
befinden sich junge Deutsche mit knapp 58 % eines
Jahrgangs mehr als doppelt so oft in einer dualen Aus-
bildung als Jugendliche mit ausldndischer Staatsan-
gehorigkeit - vgl. Kapitel A5.7; Ubersicht A5.7-3.
Weiterfithrende Analysen zum Anteil ausldandischer
Jugendlicher in dualer Ausbildung, z.B. nach den
Zustdndigkeitsbereichen bzw. nach Berufsgruppen
finden sich insbesondere in den — Kapiteln A5.3
und A5.7.

Auch weiterhin erweist sich der Zugang junger
Menschen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit
bzw. mit Migrationshintergrund zu einer beruflichen
Erstausbildung als schwierig. Die Ubergéinge von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund in eine
vollqualifizierende Ausbildung werden anhand der
BIBB-Ubergangsstudie analysiert - vgl. Kapitel
A5.8.1. Die Lage insbesondere junger Menschen mit
Migrationshintergrund am Ausbildungsstellen- und
am Arbeitsmarkt ist einerseits durch Schwierigkei-
ten und Unwégbarkeiten, andererseits durch ihre
beruflichen Kompetenzen geprégt. Junge Fachkréfte
mit Migrationshintergrund kénnen zudem interkultu-
relle Kompetenzen im Beruf einsetzen (vgl. Berufs-
bildungsbericht 2006, S. 118 f.). Méglichkeiten, in-

terkulturelle Kompetenzen bereits in der Ausbildung
zu fordern, stellt das - Kapitel A5.8.2 vor.

E Migrationshintergrund

Studien und Veréffentlichungen zur Situation von Personen
nicht deutscher Herkunft in Aus- und Weiterbildung ver-
wendeten haufig ausschlieBlich das Merkmal , Auslander,
Auslanderin” und damit die Staatsangehérigkeit, um diesen
Personenkreis zu bestimmten. Um auch Aussagen Uber ein-
geblrgerte Personen, Aussiedlerinnen und Aussiedler sowie
Kinder und Jugendliche, die nach Einfiihrung des ius soli die
deutsche Staatsangehdrigkeit erhielten bzw. erhalten, ist es
notwendig, weitere Merkmale zu berlcksichtigen. Dies sind
beispielsweise Geburtsland oder Zuzug des Jugendlichen
bzw. seiner Eltern oder eines Elternteils aus dem Ausland
und Hinweise zum Erwerb einer nicht deutschen Mutter-
sprache. Diese u. a. Variablen werden einzeln oder in unter-
schiedlichen Kombinationen zu dem Konstrukt Migrations-
hintergrund zusammengefasst. Migrationshintergrund wird
daher nicht einheitlich operationalisiert, sodass Studien zu
Personen mit Migrationshintergrund auf unterschiedlichen
Grundgesamtheiten basieren. Entsprechende Unterschiede
miissen bei der Rezeption von Studien zu diesen Perso-
nen beriicksichtigt werden. (vgl. ausfihrliche Hinweise in:
Settelmeyer/Erbe 2009).

A5.8.1 Uberginge von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in eine
vollqualifizierende Berufsausbildung

Die Ubergangsprozesse von der allgemeinbildenden
Schule in eine Berufsausbildung sind fiir Jugendliche
mit Migrationshintergrund oft besonders schwierig
und langwierig. Uberdurchschnittlich hiufig blei-
ben Jugendliche auslandischer Herkunft'®® ohne
Berufsabschluss. Genauere Informationen zum
individuellen Werdegang von Schulabsolventen und
-absolventinnen sowie zu den Unterschieden in den
bildungsbiografischen Verldufen zwischen Jugend-
lichen mit und ohne Migrationshintergrund liegen
aus den amtlichen Statistiken allerdings nicht vor.
Hierzu muss auf Stichprobenuntersuchungen zuriick-

163 Die Begriffe ,Jugendliche mit Migrationshintergrund” und , Jugendliche ausléndi-
scher Herkunft” werden in diesem Abschnitt synonym verwendet.
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gegriffen werden. Eine reprasentative Erhebung des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung enthélt detaillierte
Angaben zur Bildungs- und Berufsbhiografie von jun-
gen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
im Alter von 18 bis 24 Jahren (BIBB-Ubergansstudie
2006). [ Die Ergebnisse geben Aufschluss darii-
ber, welche Ausbildungsabsichten die Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund bei Schulende
hatten, wie ihre berufliche Entwicklung in den ersten
3 Jahren nach Schulende verlief und welche Fakto-
ren die Dauer des Ubergangs in Ausbildung sowie
das Risiko von Ausbildungslosigkeit beeinflussten.

Ausbildungsabsichten bei Verlassen
der allgemeinbildenden Schule

Von den Schulabsolventen und -absolventinnen im
Alter von 18 bis 24 Jahren hatten 23 % einen Migra-
tionshintergrund im oben definierten Sinne.!** Diese
Jugendlichen verteilten sich bei Verlassen der allge-
meinbildenden Schule wie folgt nach Schulabschliis-
sen: 12% hatten die Hoch- oder Fachhochschulreife,
33% einen mittleren Abschluss, 39 % einen Haupt-
schulabschluss, und 15 % verfiigten entweder iiber
einen Sonderschulabschluss oder hatten keinen
Abschluss. Sie erreichten damit wesentlich seltener
einen hohen oder mittleren Schulabschluss und
hatten wesentlich 6fter einen niedrigen oder fehlen-
den Abschluss als einheimische Jugendliche. Deren
Verteilung stellt sich wie folgt dar: 20% besafen die
Hoch- oder Fachhochschulreife, 42 % einen mittle-
ren Abschluss, 31% einen Hauptschulabschluss, 7%
einen Sonderschulabschluss oder keinen Abschluss.

E BIBB-Ubergangsstudie 2006

In der BIBB-Ubergangsstudie 2006 wurden 7.230 Jugend|i-
che der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988 befragt. Die Erhe-
bung erfolgte von Juni bis August 2006 mittels computer-
gestlitzter Telefoninterviews. Einbezogen wurden deutsche
und auslandische Personen, die iber fir die Teilnahme

an der Befragung hinreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache verfligten. Es handelt sich um eine retrospektive

164 Hier und im Folgenden handelt es sich immer um gewichtete Angaben.

Langsschnittdatenerhebung, in der die gesamte Bildungs-
und Berufsbiografie, beginnend mit der allgemeinbildenden
Schulzeit, erfasst wurde. Die Daten basieren auf einer
reprasentativen Stichprobe und wurden durch Gewichtung
nach zentralen Merkmalen auf Grundlage der amtlichen
Statistik an die Strukturen der Grundgesamtheit angepasst
(vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich 2008).

Berlicksichtigt wurden bei den hier vorgestellten Analysen
ausschlieBlich Untersuchungsteilnehmer/-innen, die die all-
gemeinbildende Schule bereits vor dem Jahr 2006 verlassen
hatten und fir die somit Informationen Uiber den weiteren
Werdegang vorlagen. Dies traf auf rund 5.500 Befragungs-
personen zu, von denen (iber 1.000 einen Migrationshinter-
grund hatten. Je nach Fragestellung bzw. Art der Analyse ist
die zugrunde liegende Fallzahl allerdings deutlich kleiner.

Hinsichtlich des Migrationshintergrunds wurde folgende
.indirekte” Definition angewandt: Kein Migrationshin-
tergrund wurde angenommen, wenn ein Jugendlicher die
deutsche Staatsangehdrigkeit besal3, zudem als Kind in der
Familie zuerst ausschlieBlich die deutsche Sprache gelernt
hatte und auBerdem Vater und Mutter in Deutschland
geboren waren. Trafen diese Bedingungen nicht vollstandig
zu, wurde von einem Migrationshintergrund ausgegangen.

Welche beruflichen Absichten die Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund bei Verlassen der
allgemeinbildenden Schule hatten, zeigt - Schaubild
A5.8.1-1 differenziert nach Schulabschluss. Bei den
Schulabgéngern und -abgédngerinnen, die maximal
iiber einen Hauptschulabschluss verfiigten, ist dabei
kaum ein Unterschied zwischen Jugendlichen aus-
landischer Herkunft und einheimischen Jugendli-
chen festzustellen. Jeweils drei Viertel suchten einen
betrieblichen Ausbildungsplatz'®®, und etwa jeder
Zehnte strebte ausschlieBlich eine schulische Aus-
bildungsméglichkeit an. Die Ubrigen beabsichtigten
zunédchst nicht die Aufnahme einer Berufsausbildung;
viele von ihnen rechneten sich wahrscheinlich nur
geringe Chancen auf einen Ausbildungsplatz aus und
zogen daher schon von selbst eher einen Bildungs-
gang des Ubergangssystems in Betracht, z.B. eine
Berufsvorbereitungsmafnahme, ein Berufsgrund-
bildungsjahr, ein Praktikum oder den Besuch einer

165 Fir einen Teil von ihnen kam gleichzeitig auch eine schulische Ausbildung in
Betracht.
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Schaubild A5.8.1-1: Berufliche Absichten der Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund bei Verlassen

der allgemeinbildenden Schule (in %)

mit Migrationshintergrund

Maximal Haupt-
schulabschluss

Mittlerer
Schulabschluss

mit Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund

Hochschulreife

(o]

Fachhochschul-/

0% 10% 20%
M betriebliche Aushildung

(nur) schulische Ausbildung

30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Studium
M (zunachst) keine Ausbildung

Basis: Personen der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988, die die allgemeinbildende Schule vor 2006 verlassen haben

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006

teilqualifizierenden Berufsfachschule. Bei einem
mittleren Schulabschluss war das Interesse an einer
betrieblichen Ausbildung generell geringer, vor allem
bei den Schulabsolventen und -absolventinnen mit
Migrationshintergrund. Diese strebten etwas héufi-
ger als die einheimischen Jugendlichen ausschlief3-
lich eine schulische Ausbildung an, und deutlich
ofter suchten sie nicht unmittelbar bei Schulende
einen Ausbildungsplatz. Insbesondere bei einem
guten Notendurchschnitt wollten viele junge Men-
schen mit mittlerem Abschluss ihren Schulbesuch in
einer Fachoberschule oder einem Fachgymnasium!
fortsetzen, um einen hoheren Schulabschluss zu
erwerben. Absolventen und Absolventinnen der all-
gemeinbildenden Schule, die bereits iiber die Hoch-
oder Fachhochschulreife verfiigten, beabsichtigten
zu einem sehr grofBen Teil ein Studium. Besonders
ausgeprigt ist diese Tendenz bei Personen mit einem
Migrationshintergrund. Aufgrund ihrer hohen schuli-
schen Bildung haben diese Jugendlichen in der Regel
sehr gute Chancen auf einen Ausbildungs- oder Stu-

166 Diese Schulformen werden nicht den allgemeinbildenden, sondern den beruflichen
Schulen zugerechnet.

dienplatz, und deshalb gelingt fast allen von ihnen —
unabhéngig davon, ob ein Migrationshintergrund
vorliegt oder nicht — innerhalb von 3 Jahren nach
Schulende die Einmiindung in eine vollqualifizieren-
de Ausbildung.'®” Daher wird der Personenkreis der
Jugendlichen mit hohem Schulabschluss im Folgen-
den nicht weiter einbezogen.

Verlaufe in den ersten 3 Jahren
nach Schulende

Fiir die Schulabsolventen und -absolventinnen mit
maximal mittlerem Abschluss wurde der berufliche
Werdegang fiir einen Zeitraum von 3 Jahren nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule monats-
genau untersucht. Dabei wurde fiir jeden Monat
nach Schulabgang festgestellt, in welchen Bildungs-
gidngen oder sonstigen Aktivitdten sich die Einzelnen
gerade befanden.

167 Nach einer Kaplan-Meier-Schétzung betrégt die Wahrscheinlichkeit fiir studien-
berechtigte Jugendliche, in den ersten 3 Jahren nach Verlassen der allgemeinbil-
denden Schule in eine vollqualifizierende Ausbildung einzumiinden (sofern dies
auch angestrebt wurde), bei einem Migrationshintergrund 94 % und — wenn kein
Migrationshintergrund vorlag — 96 %.
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Unterschieden wurden dabei folgende 8 Verbleibs-

formen:

e Dbetriebliche Berufsausbildung

e nicht betriebliche Ausbildung (au3erbetriebliche
oder schulische Ausbildung, Ausbildung in einer
Beamtenlaufbahn)

e Besuch einer Fachoberschule, eines Fachgym-
nasiums; erneuter Besuch einer allgemeinbil-
denden Schule

e berufsbildende MaBnahme des Ubergangssys-
tems

e  Wehr- bzw. Zivildienst, freiwilliges soziales
oder 0kologisches Jahr

o Erwerbstitigkeit, Jobben

e Suchen nach/Warten auf eine Bildungsmaoglich-
keit

e arbeitslos, aus privaten/familidren Griinden zu
Hause, Sonstiges

Die Lebensverldaufe der jungen Menschen konnten
auf diese Weise als zeitliche Abfolge unterschiedli-
cher Zustdnde und damit als Sequenzen dargestellt
werden. Die sich ergebenden bildungsbiografischen
Muster waren trotz der Eingrenzung auf die nicht
studienberechtigten Jugendlichen sehr heterogen.
Dennoch war es moglich, mit der Optimal-Matching-
Technik bestimmte Typen von Verlaufsmustern zu
identifizieren.!®® Diese werden nachfolgend kurz
skizziert, und es wird jeweils in Klammern ausge-
wiesen, welcher Anteil der Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund auf die einzelnen Ver-
laufstypen entfiel.

Typ 1: Es gelingt unmittelbar ein dauerhafter
Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
(MH: 27 %/kein MH: 41 %).

Es erfolgt ein rascher und dauerhafter Uber-
gang in eine nicht betriebliche Ausbildung
(MH: 16%/kein MH: 19 %).

Der Ubergang in eine Ausbildung ist langwie-
rig oder gliickt iberhaupt nicht. Haufig ist ein
langfristiges Verharren im Ubergangssystem
festzustellen. Wenn iiberhaupt, wird in eine
nicht betriebliche Ausbildung eingemiindet.
Dies ist der problematischste Verlaufsmuster-
typ (MH: 30%/kein MH: 17 %).

Typ 2:

Typ 3:

168 Eine ausfihrliche Darstellung des Verfahrens der Sequenzmusteranalyse sowie die
detaillierten Ergebnisse sind enthalten in Beicht/Friedrich/Ulrich (2008).

In meist unmittelbarem Anschluss an die
allgemeinbildende Schule wird dauerhaft
eine Fachoberschule oder ein Fachgymna-
sium zur schulischen Héherqualifizierung
besucht (MH: 11 %/kein MH: 9 %).

Der Ubergang in betriebliche Berufsausbil-
dung erfolgt verzogert, in vielen Fallen ist
ein Bildungsgang des Ubergangssystems
vorgeschaltet (MH: 16 %/kein MH: 14 %).

Typ 4:

Typ 5:

Nicht studienberechtigten Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund gelang es demnach signifikant
seltener, nach Beendigung der Schule sehr schnell
in eine betriebliche Berufsausbildung einzumiinden
und diese auf Dauer fortzufiihren, als den einhei-
mischen Schulabsolventen und -absolventinnen.
Erheblich hédufiger hatten die Schulabgénger/-innen
ausldndischer Herkunft dagegen sehr problemati-
sche Verldaufe. Hierbei traten neben langen Phasen
im Ubergangssystem oft auch Zeiten auf, in denen
sie nach einer Bildungsmdglichkeit suchten, arbeits-
los waren, aus privaten Griinden zu Hause blieben
oder jobbten. Oftmals gelang es nicht, iberhaupt
einmal eine Ausbildung zu beginnen.

Dauer und Wahrscheinlichkeit der
Einmiindung in eine Berufsausbildung

Wie stark sich die Wahrscheinlichkeit, in den ersten
3 Jahren nach Verlassen der allgemeinbildenden
Schule in eine Berufsausbildung einzumiinden, zwi-
schen den nicht studienberechtigten Personen mit
und ohne Migrationshintergrund unterschied, geht
aus — Schaubild A5.8.1-2 hervor.'® Zunéchst wer-
den ausschlieBlich die Jugendlichen betrachtet, die
bei Schulende einen betrieblichen Ausbildungsplatz
suchten = Schaubild A5.8.1-2 linker Teil. Es zeigt
sich, dass innerhalb eines Jahres schitzungsweise
erst zwei Fiinftel (41 %) der Schulabgénger/-innen
ausldndischer Herkunft eine betriebliche Ausbildung
aufgenommen hatten gegeniiber drei Fiinfteln (61 %)

169 Die nachfolgenden Ergebnisse basieren auf Kaplan-Meier-Schatzungen. Bei
diesem Verfahren kénnen auch Schulabsolventen/-absolventinnen in die Be-
rechnungen eingehen, die noch nicht den gesamten Beobachtungszeitraum von
36 Monaten nach Schulende durchlaufen haben (zensierte Falle). Eine genaue
Beschreibung des Kaplan-Meier-Verfahrens sowie der durchgefiihrten Analysen
findet sich in Beicht/Friedrich/Ulrich 2008, S. 181 ff.
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Schaubild A5.8.1-2: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in Berufsausbildung — nicht studienberechtigte
Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund (kumulierte Einmiindungsfunktion)
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Schatzung nach der Kaplan-Meier-Methode, gewichtete Ergebnisse; Basis: Personen der Geburtsjahrgénge 1982 bis 1988, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems

eine betriebliche Ausbildung bzw. eine betriebliche oder schulische Ausbildung suchten

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006

bei den einheimischen Jugendlichen.'” Im Verlauf
von 3 Jahren waren 63 % der jungen Menschen mit
Migrationshintergrund in eine betriebliche Ausbil-
dung eingemiindet, bei den Schulabsolventen und
-absolventinnen ohne Migrationshintergrund traf
dies dagegen auf 81% zu.

AnschlieBend wird der einbezogene Personenkreis
auf alle Jugendlichen erweitert, die bei Schulende
eine betriebliche oder schulische Ausbildung ange-
strebt hatten = Schaubild A5.8.1-2 (rechter Teil).
Hier wird die Einmiindung in alle vollqualifizieren-
den Ausbildungsformen (betrieblich, au3erbetrieb-
lich und schulisch) beriicksichtigt. In dieser Analyse
erhohen sich zwar die Ubergangswahrscheinlich-
keiten fiir alle, aber die Unterschiede zwischen den
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
verdndern sich kaum. Nun betridgt der Anteil der

170 Die Einmiindung in eine andere Ausbildungsform wurde hier als sogenanntes
Jkonkurrierendes Ereignis” gewertet, d. h., die betreffenden Jugendlichen gingen
ab diesem Zeitpunkt nicht weiter in die Wahrscheinlichkeitsberechnungen ein.

jungen Menschen, die innerhalb eines Jahres nach
Schulabgang eine Ausbildung begonnen haben, bei
einem Migrationshintergrund 47 % und bei feh-
lendem Migrationshintergrund 68 %. 3 Jahre nach
Schulende ist es 72 % der Jugendlichen ausldndi-
scher Herkunft gelungen, in eine Berufsausbildung
einzumiinden, gegeniiber 89 % der einheimischen
Schulabsolventen und -absolventinnen.

Einflussgré6Ben auf den Einmiindungserfolg

Welche Faktoren nehmen Einfluss auf die Wahr-
scheinlichkeit und die Dauer der Einmiindung in
eine vollqualifizierende Berufsausbildung?!! Bei
nicht studienberechtigten Jugendlichen, die bei Ver-

171 Die hier berichteten Ergebnisse basieren auf Cox-Regressionen. Die durchgefiihr-
ten Analysen sind genauer beschrieben in Beicht/Friedrich/Ulrich 2008, S. 252 ff.
Bezug genommen wird auf die Regressionstabelle auf S. 275 (Variante 1 und 3).
Uber die genannten Merkmale hinaus waren noch folgende weitere Variablen
in das Regressionsmodell einbezogen und hatten ebenfalls einen signifikanten
Einfluss: Geschlecht, Wohnregion (alte/neue Lander), Jahr des Schulabgangs (vor/
nach 2002).
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lassen der allgemeinbildenden Schule unmittelbar
eine (betriebliche oder schulische) Berufsausbildung
anstreben, spielt eindeutig die schulische Qualifika-
tion eine wesentliche Rolle. Bei einem Hauptschul-
abschluss, Sonderschulabschluss oder fehlenden
Schulabschluss sind die Chancen, rasch einen Aus-
bildungsplatz zu erhalten, signifikant geringer als
bei einem mittleren Schulabschluss. Negativ wirken
sich auch schlechte Noten im Schulzeugnis aus. Von
hoher Bedeutung ist dariiber hinaus der familidre
Hintergrund: Haben Jugendliche weniger gut gebil-
dete Eltern,'”? geht der Vater keiner qualifizierten
Tétigkeit nach'”® und herrscht zu Hause kein offenes,
problemorientiertes Gesprachsklima, so sind sie
weniger erfolgreich bei der Ausbildungsplatzsuche.
Wahrscheinlich kénnen diese jungen Menschen vom
Elternhaus nicht ausreichend bei der Berufswahl,
der Ausbildungsplatzsuche und der Bewerbungsstra-
tegie unterstiitzt werden. Auch eine weniger gute
soziale Einbindung der Jugendlichen in ihrem Wohn-
ort!'™ wirkt sich ungiinstig auf ihre Ausbildungsplatz-
chancen aus.

Durch diese Einflussgréf3en allein erkldaren sich
allerdings die geringeren Ausbildungsplatzchancen
und die iiberdurchschnittlich langen Ubergangspro-
zesse der Schulabsolventen und -absolventinnen

mit Migrationshintergrund nicht vollstindig. Junge
Menschen ausldndischer Herkunft verfiigen zwar
héufiger als einheimische Jugendliche maximal iiber
einen Hauptschulabschluss, und ihre Schulnoten
fallen im Durchschnitt etwas schlechter aus. Ihre
Eltern sind weniger gut gebildet, und der Vater hat
seltener eine qualifizierte Tétigkeit. Zudem ist die
soziale Einbindung vor Ort geringer. Bei gleichzei-
tiger Beriicksichtigung all dieser Faktoren bleibt
aber trotzdem noch ein eigenstindiger Einfluss des
Migrationshintergrunds bestehen. Dies deutet darauf
hin, dass sich schon allein das Vorhandensein eines
Migrationshintergrunds bei der Ausbildungsplatzsu-
che nachteilig auswirkt. Welche Griinde dabei eine

172 Das heiBt, Vater und Mutter verfligen nicht beide sowohl ber einen Schul- als
auch einen Berufsabschluss.

173 Der berufliche Status des Vaters hat allerdings nur im Hinblick auf die Einmiindung
in eine betriebliche Berufsausbildung einen signifikanten Einfluss, nicht jedoch,
wenn alle Ausbildungsformen einbezogen werden.

174 Einen signifikant positiven Effekt haben Aktivitaten bei der Feuerwehr, dem
Technischen Hilfswerk, einem Rettungsdienst o. A.

Rolle spielen, ldsst sich anhand der zugrunde geleg-
ten Daten jedoch nicht kldren.

Ausbildungslosigkeit

Die bei einem Migrationshintergrund deutlich
schlechteren Chancen, in den ersten 3 Jahren nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule einen
Ausbildungsplatz zu finden, haben auch zur Folge,
dass Jugendliche ausldndischer Herkunft ldnger-
fristig gesehen wesentlich haufiger als einheimische
Jugendliche von Ausbildungslosigkeit betroffen sind
(vgl. Beicht/Ulrich 2008). Als ausbildungslos gelten
alle Personen, die noch keinen Berufsabschluss
erworben haben und sich auch aktuell (d. h. zum
Erhebungszeitpunkt) nicht in einer Ausbildung oder
einem Studium, einem schulischen Bildungsgang,
einer Fort- bzw. WeiterbildungsmafBnahme oder im
Wehr- bzw. Zivildienst befinden — vgl. Kapitel AS.

Nach Ergebnissen der BIBB-Ubergangsstudie 2006
hatten von allen ausbildungslosen nicht studien-
berechtigten Jugendlichen im Alter von 20 bis 24
Jahren zwei Fiinftel (39 %) einen Migrationshinter-
grund, was einen weit iiberproportionalen Anteil
bedeutet.!” Knapp die Hélfte der ausbildungslosen
Jugendlichen mit Migrationshintergrund war in
Deutschland geboren oder bereits vor dem 6. Le-
bensjahr eingereist. Die anderen waren erst spiter
nach Deutschland gekommen und somit in der
Regel als ,,Quereinsteiger” mit meist nur geringen
Kenntnissen der deutschen Sprache in das deutsche
Schulsystem eingemiindet. Der Anteil der Ungelern-
ten war allerdings bei den Jugendlichen, die bereits
seit frithestem Kindesalter in Deutschland lebten, mit
22 % nicht wesentlich niedriger als bei den erst spé-
ter, d. h. ab dem 6. Lebensjahr eingereisten Jugend-
lichen mit 26 %.'7

175 Der Anteil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund an allen nicht studienbe-
rechtigten Jugendlichen betrug in dieser Altersgruppe nur 24 %.

176 Im Rahmen einer multivariaten Analyse konnte nur fir die erst ab dem 6. Le-
bensjahr nach Deutschland eingereisten Jugendlichen ein statistisch signifikanter
eigenstandiger Einfluss des Migrationshintergrunds nachgewiesen werden, nicht
jedoch fir die bereits langer in Deutschland lebenden Jugendlichen auslandischer
Herkunft.
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Zusammenfassung

Jugendliche mit Migrationshintergrund haben nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule ein eben-
so hohes Interesse an einer Berufsausbildung wie
einheimische Jugendliche. Liegt keine Studienberech-
tigung vor, so sind ihre Chancen, rasch nach Schul-
ende einen Ausbildungsplatz zu erhalten, jedoch
wesentlich geringer. Dies gilt sowohl, wenn nur die
Einmiindung in eine betriebliche Ausbildung betrach-
tet wird, als auch bei zusétzlicher Einbeziehung der
auBerbetrieblichen und schulischen Ausbildungsfor-
men. Erkldren lassen sich die schlechteren Chancen
der Jugendlichen ausldndischer Herkunft nicht allein
dadurch, dass sie hdufiger einen Hauptschulab-
schluss oder keinen Schulabschluss erlangt haben,
ihre Zeugnisnoten im Durchschnitt nicht so gut
ausfallen und ihr familidrer Hintergrund insgesamt
gesehen weniger glinstig ist. Vieles deutet darauf hin,
dass ein Migrationshintergrund allein fiir sich gese-
hen bereits von Nachteil ist. Die schlechteren Aus-
bildungsplatzchancen der jungen Menschen auslidn-
discher Herkunft fiihren auch langerfristig zu einem
deutlich hoheren Anteil an Ausbildungslosigkeit.

(Ursula Beicht, Mona Granato, Joachim Gerd Ulrich)

A5.8.2 Forderung interkultureller Kompetenz
von Personen mit Migrationshintergrund

Im Berufsbildungsbericht 2006 (S. 118 f.) wurde
iiber den vielféltigen Einsatz interkultureller Kompe-
tenz in ausgewéhlten Berufen durch junge Fachkraf-
te mit Migrationshintergrund berichtet. Es handelt
sich dabei um sprachliche und kulturelle Kompeten-
zen, die in erster Linie informell erworben wurden.
Der Nationale Integrationsplan der Bundesregierung
(Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
2007) geht ausdriicklich auf diese Kompetenzen ein
und stellt beziiglich ihrer Férderung in Aussicht:

e Linder und Kommunen wollen die Mehrspra-
chigkeit der Jugendlichen in der Phase der
Ausbildung, wo immer dies mdéglich ist, berufs-
bezogen weiterentwickeln (S. 74),

e _die Bundesregierung wird die Festschreibung
von Qualifikationen interkultureller Kompetenz
in Regelungen der Erstausbildung und Weiter-
bildung anstreben® (S. 73) und

e ,die Bundesregierung, die Wirtschaft und die
Bundesagentur fiir Arbeit priifen die Aufnahme
binationaler Programme in das Arbeitsforde-
rungsrecht” (S. 73).

Settelmeyer/Horsch (2009). zeigen fiir ausgewahlte
Berufe, dass Rahmenlehrpldne und Ausbildungs-
ordnungen durchaus Ankniipfungspunkte fiir eine
Forderung dieser Kompetenzen von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund bieten. Zudem besteht
aufgrund von Anderungen im Berufshildungsge-

setz (BBiG) seit 2005 die Mdoglichkeit, bis zu einem

Viertel der Ausbildung im Ausland durchzufiihren

(§ 2 Abs. 3 BBiG) (Hergenrdder 2008, S. 56 ff.),

sodass auch Aufenthalte in den Herkunftslindern

der Jugendlichen bzw. denen ihrer Eltern denkbar
sind. Ob diese Ansatzpunkte der Férderung interkul-
tureller Kompetenz insbesondere Jugendlicher mit

Migrationshintergrund genutzt werden, ist allerdings

weitgehend unbekannt. Uberlegungen beziiglich der

Forderung kénnen auf positive Erfahrungen zurtick-

greifen, die z.B. bei der Durchfiihrung der binatio-

nalen Projekte gemacht wurden (Lenske 1995 und

Lenske u.a. 2003). Fachkréfte mit Migrationshinter-

grund, die an einem solchen Projekt teilgenommen

hatten, geben an (Sonderauswertung des Projekts

Interkulturelle Kompetenzen junger Fachkrifte mit

Migrationshintergrund), dass sie dadurch

e ihre allgemeinen und berufsspezifischen Kennt-
nisse der Muttersprache in institutionalisierter
Form wéhrend der Aushildung verbessert,

e Wissen um formale Standards und Konventio-
nen der miindlichen und schriftlichen Kommu-
nikation und des Umgangs im Geschéaftsleben in
den Herkunftslandern erworben,

e Erfahrungen im eigenen bzw. dem Herkunfts-
land der Eltern im Rahmen eines Praktikums
gesammelt und

e allgemeines Wissen iiber Politik, Literatur und
Kultur des Landes erworben hétten.

Die Teilnehmenden eigneten sich Sprache und
Kenntnisse tiber das Land bewusst an und entwi-
ckelten dadurch auch ein neues Selbstbewusstsein
fiir ihre speziellen interkulturellen Ressourcen.
Auch das Projekt BILA-Train, das sich auf die For-
derung von Mehrsprachigkeit konzentriert (http://
www.bila-train.de), und TransMig, bei dem Frauen
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osteuropdischer Herkunft fiir Wirtschaftskontak-

te mit entsprechenden Lindern geschult wurden
(http://www.gib.nrw.de/service/projekte/rsf/
transmig), fordern bzw. forderten gezielt interkul-
turelle Kompetenz von Personen mit Migrationshin-
tergrund. Entsprechende Erfahrungen sollten bei
Uberlegungen zur Férderung von interkulturellen
Potenzialen Jugendlicher mit Migrationshintergrund
berticksichtigt werden.

(Anke Settelmeyer)

A5.9 Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

A5.9.1 Ausbildung und Beschaftigung -
Ergebnisse der Beschaftigten- und Betriebs-
statistik im Zeitraum zwischen 1999 und 2007

Die Ausbildungsbeteiligung von Betrieben und Un-
ternehmen hat sich nach leichten Riickgdngen zu
Anfang des Untersuchungszeitraums in den letzten
Jahren wieder konsolidiert, allerdings auf einem
niedrigeren Niveau als noch zu Mitte der Achtziger-
oder zu Anfang der Neunzigerjahre. Ein wichtiger
Grund fiir die geringere Ausbildungsbeteiligung

ist die im Vergleich zu fritheren Jahren grundsétz-
liche und zunehmende engere Kopplung des Aus-
bildungsstellenangebots an den Fachkréftebedarf
der Betriebe (Troltsch/Walden 2007; Fischer et al.
2008). Trotz der Konsolidierung bleibt das Angebot
an betrieblichen Ausbildungsplidtzen angesichts

der Nachfrage von Jugendlichen, die sich um einen
Ausbildungsplatz bewerben, weiterhin unzureichend
— vgl. Kapitel A1.1. So war im Berichtsjahr jeder
zweite unter den registrierten Bewerbern bereits im
Vorjahr oder friiher erfolglos auf Lehrstellensuche
gewesen und zahlte zur Gruppe der knapp 400.000
Altbewerber (Ulrich/Krekel 2007). Aufgrund dieser
Ausgangssituation bleibt schlieflich jeder siebte
junge Erwachsene im Alter zwischen 20 und 29
Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbhildung und
sieht prekédren Beschiftigungsverhéltnissen entgegen
(Beicht/Ulrich 2008), angesichts der demografischen
Entwicklung und im Hinblick auf den sich abzeich-
nenden Fachkraftemangel nicht nur ein gesellschaft-
liches, sondern auch ein 6konomisches Problem
(Ulmer/Ulrich 2008).

Im Folgenden wird auf Basis der Beschéftigten- und
Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit!’” [
und anhand zweier Indikatoren dargestellt, wie sich
der relative Anteil ausbildender Betriebe an allen Be-
trieben (Ausbildungsbetriebsquote) [ und der relati-
ve Anteil der Auszubildenden an allen Beschiftigten
(Ausbildungsquote) [3 im Zeitraum zwischen 1999
und 2007 entwickelt hat. Als Stichtag wurde wie

E Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zum jeweiligen
Stichtag werden von den auskunftspflichtigen Betrieben
alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gemeldet, die
kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder
beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsforderung sind.
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Ausbildung
werden dabei (iber den Personengruppenschlissel (102
und 141) gemeldet (BA 2008).

Qualitat der Beschéftigtenstatistik

Die Qualitat der Beschaftigtenstatistik wird als sehr gut
eingeschatzt. Die Richtigkeit und die Vollstandigkeit der
Angaben werden zu einem groBen Teil durch Priifverfahren
garantiert. Dennoch gibt es Versichertenkonten, die un-
vollstandig sind. Dies fiihrt dazu, dass fiir einige Merkmale
nicht zuordenbare bzw. keine Angaben vorhanden sind
(Statistisches Bundesamt 2005).

in den bisherigen Berufsbildungsberichten der

31. Dezember eines jeden Jahres gewdhlt. Damit
kommt es im Vergleich zu anderen verfiigharen
Quartalsauswertungen der Beschéftigtenstatistik
und im Vergleich zu einer Jahresdurchschnitts-
berechnung zu einer leichten Uberschitzung der
Ausbildungsquote (vgl. Jacobebbinghaus et al. 2008,

177 Die gesetzliche Grundlage fiir die Durchfiihrung der Beschaftigungsstatistik ist
seit dem 1. Januar 1998 das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsfrderung —
(SGB I1l) vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594) in der Fassung der zwischenzeitlich
erfolgten Anderungen. Die BA ist gemaB § 281 damit beauftragt, auf der Grund-
lage der Meldungen nach § 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Sozial
versicherung — (SGB IV vom 23. Dezember 1976 [BGBI. | S. 3845]) eine Statistik
Uber Beschaftigung zu erstellen.
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Schaubild A5.9.1-1: Entwicklung der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung in Deutschland zwischen
1999 und 2007 (Basisjahr 1999 = 100)
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Quelle: Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

S. 7).1"8 Untersucht wird im Einzelnen die Entwick-
lung der betrieblichen Ausbildung unter betriebs-,
wirtschafts- und berufsstrukturellen Aspekten,
jeweils in der Unterscheidung nach alten und neuen
Landern. Im letzten Abschnitt wird die These disku-
tiert, ob sich das duale Aushildungssystem infolge
des branchen- und berufsstrukturellen Wandels in
Deutschland vom Beschéftigungssystem abgekoppelt
hat und weiter an die riicklaufigen Entwicklungen in
industriellen Kernbereichen der Wirtschaft gebunden
bleibt.

Gesamtentwicklung in Deutschland seit 1999

493.000 Betriebe beteiligten sich im Jahr 2007 an
der beruflichen Ausbildung Jugendlicher — Tabellen
A5.9.1-1 bis A5.9.1-3. Damit stieg im Vergleich

zum Vorjahr die Zahl ausbildender Betriebe um
1,6 % bzw. 7.600 Betriebe. Da gleichzeitig auch die
Gesamtzahl der Betriebe um 1% bzw. knapp 21.000
zunahm, ist der relative Anteil der Ausbildungsbe-

178 Gegenliber Stichprobenerhebungen haben Auswertungen der Beschéaftigten- und
Betriebsstatistik den besonderen Vorteil, Aussagen iiber die Grundgesamtheit aller
Betriebe und sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu ermdglichen. Damit
kann auf Hochrechnungen und die Berechnung von Schétzintervallen verzichtet
werden.

triebe mit 24,1 % auf dem Vorjahresniveau verblie-
ben. Seit 1999 hat sich die Ausbildungsbetriebsquote
um 2,4 % verbessert - Schaubild 5.9.1-1.

E Ausbildungsbetriebsquote

Die Ausbildungsbetriebsquote wird als prozentualer Anteil
der Betriebe mit Auszubildenden an allen Betrieben ein-
schlieBlich Ausbildungsbetrieben berechnet.

Ausbildungsquote

Die Aushildungsquote wird als prozentualer Anteil der Aus-
zubildenden an allen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten einschlieBlich der Auszubildenden berechnet.

Am Verlauf der jeweiligen Bestandszahlen von Aus-
bildungsbetrieben und Betrieben insgesamt wird auf
Makroebene sichtbar,'™ dass Betriebe in Erwartung
einer sich verbessernden Wirtschaftslage bzw. im
Vorgriff auf einen méglichen Fachkriftebedarf friih-

179 Dieser Zusammenhang auf Aggregatebene setzt sich auf Einzelbetriebsebene
allerdings aus sehr unterschiedlichen Verldufen zusammen.
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Schaubild A5.9.1-2: Entwicklung von Ausbildung und Beschéftigung in Deutschland zwischen 1999 und 2007

(Basisjahr 1999 = 100)
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

zeitig und verstérkt in Ausbildung investieren (Franz
et al. 2000) oder erstmalig bzw. als Ausbildungspau-
sierer erneut in die Berufsausbildung Jugendlicher
einsteigen (Bohachova 2007; MAGS NRW 2007; Fi-
scher et al. 2008). In der Abbildung zeigt sich zudem,
dass ein Indikator wie die Ausbildungsbetriebsquote
nur vor dem Hintergrund der jeweiligen Bestandsent-
wicklungen sinnvoll interpretiert werden kann.

Die Konsolidierung in der Ausbildungsbetriebs-
quote wird ausschlieBlich von Betrieben in den
alten Lindern getragen — Tabellen A5.9.1-4 bis
A5.9.1-6. Durch Zuwéchse um 3,1 % bzw. 13.000
erhohte sich beispielsweise zwischen 2006 und
2007 der prozentuale Anteil ausbildender Betriebe
auf 25,5 %, seit 2003, dem Tiefpunkt in der aktu-
ellen Entwicklung, um 19.000, obwohl sich der
Gesamtbestand an Betrieben mit 1,3 % um 20.000
verringert hatte. In den neuen Landern beteiligten
sich seit 1999 21.000 bzw. 21 % weniger Betriebe an
der Ausbildung Jugendlicher - Tabellen A5.9.1-7
bis A5.9.1-9. Auch wenn sich dieser Negativtrend
in den letzten Jahren abgeschwécht hat, so fiel der
Riickgang unter den Ausbildungsbetrieben deutlich
negativer aus als in den Betriebsbestdnden insge-
samt (-13 %). Im Ergebnis liegt die Ausbildungsbe-

triebsquote in den neuen Landern trotz staatlicher
Unterstiitzungsprogramme bei 18,8 % und damit
knapp 9% niedriger als im Jahr 1999.

Infolge der insgesamt stidrkeren Beteiligung von
Betrieben an der Berufsausbildung war im Jahr
2007 der Bestand an Auszubildenden gegeniiber
dem Vorjahr um {iber 53.000 bzw. 3,1 % gestiegen
— Tabellen A5.9.1-10 bis A5.9.1-12. Damit konnte
im Vergleich zu 1999 eine Zunahme um 1,2 % auf
knapp 1,8 Mio. Auszubildende erreicht werden.!8
Da zwischen 1999 und 2007 die Zahl sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigter um tiber 530.000
Personen bzw. 1,9 % abgenommen hatte und auch
durch den positiven Trend in den letzten Jahren
noch nicht vollstindig kompensiert werden konnte,
verbesserte sich die Ausbildungsquote um 3,2 % auf
durchschnittlich 6,5% — Schaubild A5.9.1-2.

180 Unter den Meldungen zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Ausbildung
finden sich auch Arbeitgebermeldungen zu dualen Ausbildungsgéngen im Ge-
sundheitswesen (z.B. Krankenschwestern etc.), die nicht unter die Bestimmungen
des Berufshildungsgesetzes fallen und zu einer leichten Verzerrung der Bestands-
zahlen flihren. Hinzuweisen ist zudem auf die in der Beschéftigtenstatistik nicht
getrennt ausgewiesenen Bestande an Auszubildenden, die einen Vertrag mit einer
auBerbetrieblichen Einrichtung abgeschlossenen haben.



174

Auch im Vergleich zwischen Ausbildungs- und
Beschiftigungsentwicklung zeigt sich ein eher
investitionsorientierter Ansatz der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung, bei dem sich die Auszu-
bildendenbestidnde trotz riicklaufiger Beschéftig-
tenzahlen eine Zeit lang konsolidieren, um danach
auf hoherem Niveau im Vorgriff und parallel zum
Beschiftigungszuwachs anzusteigen. In Schaubild
Ab5.9.1-2 wird auBBerdem ersichtlich, dass Beschéfti-
gungsriickgdnge nur mit einer zeitlichen Verzoge-
rung auf die betriebliche Ausbildung durchschlagen.

Besonders hervorzuheben sind die Entwicklungen
in Beschéftigung und Ausbildung in den alten Lén-
dern - Tabellen A5.9.1-13 bis A5.9.1-15. Hier
war seit 1999 bei den Auszubildenden eine Steige-
rung um 5,9 % bzw. 80.000 Jugendliche in Ausbil-
dung zu verzeichnen, wobei der stirkste Zuwachs
mit 55.000 zusétzlichen Ausbildungsangeboten
zwischen 2006 und 2007 realisiert wurde. Obwohl
auch in der Beschéiftigung seit 2005 eine Steige-
rung um 820.000 Beschéftigte und im Vergleich zu
1999 um 123.000 erreicht werden konnte, lagen
die jeweiligen Zuwachsraten in der Ausbildung
deutlich tiber denen in der Beschéftigung. Anders
verhielt es sich im Untersuchungszeitraum auf
dem ostdeutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
—>Tabellen A5.9.1-16 bis A5.9.1-18. Die seit 1999
entstandenen Verluste an Arbeitspldtzen konnten
bis zum Berichtsjahr nicht kompensiert werden,
mit deutlich negativen Folgen fiir das Ausbildungs-
angebot an Jugendliche. Der seit 1999 bestehende
kontinuierliche Riickgang um insgesamt 11,3 %
bzw. 655.000 Beschaftigungsverhaltnisse, der erst
im Jahr 2005 aufgehalten werden konnte, hatte
zur Folge, dass im Berichtsjahr 58.000 Ausbil-
dungsverhéltnisse weniger gezidhlt werden konn-
ten, insgesamt ein Riickgang von 14 %. Aus diesem
Grund fiel die Ausbildungsquote trotz staatlicher
Unterstiitzungsleistungen von 7,1 % im Jahr 1999
auf 6,5% im Jahr 2007. Werden die von der Bun-
desagentur fiir Arbeit fiir das Jahr 2007 gemel-
deten Bestandszahlen an Ausbildungsplédtzen in
iiberbetrieblichen Einrichtungen von den Auszu-
bildendenzahlen in den neuen Lindern als Ndhe-
rungswert abgezogen, so fillt die Ausbildungsquo-
te auf unter 6 %.

Entwicklungen der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung im Einzelnen

Zunehmendes Ausbildungsengagement
bei mittelstandischen Betrieben

Die betriebliche Ausbildung in Deutschland ist in
einer grundlegender Weise an die Dynamik des
Wirtschafts- und Beschéiftigungssystems gebunden
— Schaubild A5.9.1-3. Welche Bedeutung diese Ein-
fliisse auf das betriebliche Ausbildungsstellenangebot
hatten, lasst sich am besten daran ablesen, dass

im Jahr 1980 auf Kleinstbetriebe mit bis zu 9 Be-
schiftigten 30% des betrieblichen Bildungsangebots
entfielen (Bardeleben 1997). Im Berichtsjahr wird
das duale Ausbildungssystem nicht mehr in erster
Linie von Kleinbetrieben geprégt, die bei ihren Aus-
bildungsplatzangeboten nur noch auf einen Anteil
von 21 % kommen, sondern iiberwiegend von gro3en
und kleinen mittelstdndischen Unternehmen getra-
gen. Insgesamt haben sich in diesem Zeitraum die
jeweiligen Anteile in Ausbildung und Beschéaftigung
deutlich angeglichen.

Diese langfristigen Anpassungsprozesse spiegeln
sich im Untersuchungszeitraum auch in den Aus-
bildungsstrukturen wider — Tabellen A5.9.1-1 bis
A5.9.1-3. Zwischen 1999 und 2007 konnten vor
allem kleine und grofere mittelstandische Betriebe
und Unternehmen (KMU)!8! mit bis zu 249 Beschif-
tigten Zuwéchse in der Ausbildungsbetriebsquote um
bis zu 2,6 Prozentpunkte verzeichnen. Im mittelfris-
tigen Trend ist dies — mit Ausnahme der grof3en mit-
telstindischen Betriebe — keine direkte Folge eines
verstiarkten Ausbildungsengagements der Betriebe,
sondern Konsequenz aus dem generellen Riickgang
in den Betriebsbestédnden seit 1999. Besonders deut-
lich ist dies an der Entwicklung bei Kleinstbetrieben
mit 5 bis 9 Beschiftigten, bei den kleinen mittel-
stindischen Unternehmen mit 10 bis 19 Beschéfti-
gungsverhéltnissen und bei den GroBunternehmen
mit 1.000 und mehr Arbeitskraften abzulesen. Hier
erreichten die prozentualen Riickgénge der Betriebs-

181 Um Entwicklungen nach Betriebsstrukturen — hier insbesondere nach KMU —
besser nachvollziehen zu kdnnen, wurden im Vergleich zu den bisherigen
Auswertungen in den Berufsbildungsberichten weitere Ausdifferenzierungen
der BetriebsgroBenklassen entsprechend den Empfehlungen der Europdischen
Kommission vom 6. Mai 2003 vorgenommen (vgl. Kless/Veldhues 2008).
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Schaubild A5.9.1-3: Entwicklung des realisierten Angebots an Ausbildungsstellen (Az) — gemessen an den
Auszubildendenbestanden — und der Beschéftigtenbestande (Bes) (ohne Auszubildende)

zwischen 1980 und 2007* (in %)
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

bestdnde insgesamt im Berichtsjahr iiberdurch-
schnittliche Werte von bis zu -7,5% gegeniiber 1999.
Dies entspricht Verlusten in Hohe von insgesamt
124.000 Betrieben bis zum Jahr 2005. Trotz eines
zwischenzeitlichen Zuwachses um 38.000 stellten
im Berichtsjahr 86.000 bzw. 4,1 % weniger Betriebe
Ausbildungsplitze zur Verfiigung.

Entgegen diesem Trend konnten nur gréfere mittel-
standische Unternehmen mit Beschéftigtenzahlen
zwischen 50 und 249 ihren Betriebsbestand und ihre
Ausbildungsbeteiligung parallel ausbauen. Trotz die-
ser insgesamt schwierigen Ausgangslage zeigen die
Auswertungen auch positive Trends, da Riickgdnge
in den Bestinden an Ausbildungsbetrieben entweder
zum Teil deutlich unter den allgemeinen Betriebsriick-
gingen liegen oder sogar Zuwéchse zu verzeichnen
sind. Besonders auffillig ist die Zunahme bei Kleinst-
betrieben mit nur einem Beschiéftigten, in diesem
Fall ein Auszubildender, um 23 % bzw. bei 2 Beschaf-
tigten um iiber 7 %. Dass diese hohen Zuwachsraten

seit 2003 zustande kamen, ldsst die Vermutung zu,
dass sich hier auch Effekte durch die Aussetzung der
Ausbilder-Eignungsverordnung zeigen.

Bezogen auf die alten Lander fielen zwischen 1999
und 2007 Riickgéinge in den Betriebs- und Ausbil-
dungsbetriebsbestinden deutlich geringer und Zu-
wéchse in der Ausbildungsbeteiligung deutlich hoher
aus als in der Durchschnittsentwicklung — Tabellen
A5.9.1-4 bis A5.9.1-6. Eine Ausnahme bildeten
Grofunternehmen mit 500 und mehr Beschéftigten,
die in iberdurchschnittlicher Weise Ausbildungska-
pazitidten abgebaut hatten. Ein anderes Bild ergibt
sich im Untersuchungszeitraum fiir die neuen Lan-
der - Tabellen A5.9.1-7 bis A5.9.1-9. Hier werden
die starken Riickgénge in den Betriebsbestinden

bei den Kleinst- und Kleinbetrieben von bis zu 19%
durch Riickgéinge in den Ausbildungsbetriebsbestdn-
den zum Teil deutlich {ibertroffen. Spitzenwerte von
bis zu 28 % weniger Ausbildungsbetrieben fiihrten
insgesamt zu deutlichen Einbriichen bei der Ausbil-
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dungsbetriebsquote in diesen Betriebsgrof3enklassen.
Demgegeniiber bestanden bei den mittleren und den
GroBunternehmen trotz reduzierter Bestandszahlen
Sonderentwicklungen in der Ausbildung, wobei sich
der Anteil an Ausbildungsbetrieben in diesen Be-
triebsgréfenklassen um bis zu 4,3 % erhohte.

Ein Blick auf die Entwicklungen in den Beschéftig-
ten- und Auszubildendenzahlen nach Betriebsgro-
Benklassen zeigt deutlich — Tabellen A5.9.1-10 bis
A5.9.1-12, dass prinzipiell nur dort Zuwéchse in der
Zahl der Auszubildenden erreicht werden konnten,
wo auch signifikante Beschéiftigungsgewinne zu ver-
zeichnen waren. Hierzu zédhlten vor allem grof3e mit-
telstindische Betriebe, die im Gegensatz zu anderen
Betriebsgrof3enklassen mit 4,2 % deutliche Beschif-
tigungszuwéchse verbuchten und somit im Vergleich
zu 1999 27.500 bzw. 11,5 % mehr Ausbildungsplétze
anbieten konnten. Abgesehen von Betrieben mit
1.000 und mehr Beschéftigten gilt dieser Zusam-
menhang auch fiir GroBunternehmen. Ansonsten
fithrte der Abbau von Arbeitspldtzen, wenn auch in
den meisten Féllen in unterdurchschnittlicher Weise,
zu einem Riickgang im Ausbildungsstellenangebot
der Betriebe. Ausnahme von der Regel bildeten hier
Kleinstbetriebe mit einem bis zwei Beschéftigten,

die trotz Beschéftigungsabbau ihre Ausbildungs-
leistungen zum Teil deutlich steigern konnten. Dass
nach einer Phase konjunktureller Probleme Betriebe
wieder verstiarkt in die Ausbildung eigener Fach-
kréfte investierten, zeigt sich daran, dass seit 2005,
und hier inshesondere im Vorjahresvergleich, die
Zuwachsraten im betrieblichen Ausbildungsplatz-
angebot iiber denen in der Beschaftigung lagen.

Obwohl die Beschéftigtenbestinde westdeutscher
Betriebe und Unternehmen in manchen GréB3en-
klassen noch nicht das Niveau von 1999 erreicht
haben, zeigen die grundsétzlich iiberproportionalen
Zuwachsraten in der Ausbildung einen deutlichen
Trend hin zur Fachkréafterekrutierung iiber die
eigene Ausbildung im Betrieb - Tabellen A5.9.1-13
bis A5.9.1-15. Beispielsweise boten mittelstdindische
Unternehmen mit Beschéftigtenzahlen zwischen 100
und 249 im Berichtsjahr 17 % mehr Ausbildungsplét-
ze an als 1999, wahrend die Beschéftigtenbestdnde
in dieser Zeitspanne nur um 7,4 % stiegen. Selbst bei
den Grofunternehmen in den alten Landern ergaben

sich trotz unterschiedlicher Beschéftigungsentwick-
lungen in den einzelnen Untergruppen Zuwéchse
im Angebot fiir Aushildungsstellenbewerber, wobei
80% der Zuwichse auf das Konto der KMU-Betriebe
zurlickgingen. Wie stark in den neuen Lindern die
schwierigen Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsverhalt-
nisse und der fehlende Fachkréftebedarf auf die be-
triebliche Ausbildung durchgeschlagen hatten, lisst
sich daran ablesen, dass bis zum Jahr 2005 in

allen Betriebsgrofenklassen Beschiftigung in pa-
ralleler Weise und Ausbildung in iiberproportionaler
Weise abgebaut wurden — Tabellen A5.9.1-16 bis
A5.9.1-18. Eine Trendwende in der Beschéftigung
fiihrte seitdem aber nicht zu einem erneuten Aufbau
von Ausbildungskapazitidten, sondern setzte sich bis
zum Berichtsjahr fast ungebrochen fort.

Zunehmende Tertiarisierung des dualen
Systems

Die Auswertungen belegen, dass sich auch im Unter-
suchungszeitraum der Wandel zur Dienstleistungs-
okonomie in Deutschland fortgesetzt hat. [ Dadurch
standen im Zeitraum zwischen 1999 und 2007 im
verarbeitenden Gewerbe mit 17,2 % insgesamt iiber
30.000 Betriebe weniger fiir die Ausbildung Jugend-
licher zur Verfiigung, obwohl die Betriebsbestinde
insgesamt weniger stark zuriickgegangen waren

— Tabellen A5.9.1-19 bis A5.9.1-21 im Internet.
Dass vom Riickgang insbesondere beteiligungsinten-
sive Branchen betroffen waren, zeigt sich besonders
im Bauhaupt- und -nebengewerbe. Hier konnten im
Jahr 2007 iiber 25 % weniger Betriebe Ausbildungs-
pldtze anbieten. Auch die Ernédhrungs-, Textil- und
Bekleidungsindustrie wiesen hohe Riickgidnge in der
Ausbildungsbeteiligung auf. Betriebe aus anderen
Einzelbranchen des verarbeitenden Gewerbes konn-
ten mit steigenden Ausbildungsbetriebsquoten zwar
einen gewissen Ausgleich fiir diese Verluste schaffen,
den Gesamtriickgang im sekunddren Sektor aber in
keiner Weise kompensieren.

Dies wurde durch den verstédrkten Einstieg von
Dienstleistungsbetrieben in die Ausbildung von
Jugendlichen ebenso wenig erreicht. Zwar stellten
im Berichtsjahr 20.000 Betriebe des Dienstleistungs-
sektors — und dies trotz riicklaufiger Gesamtbestan-
de — zusétzlich Ausbildungsstellen zur Verfiigung,
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diese Angebotssteigerung um 6,5 % lag aber unter
dem erforderlichen Kompensationsniveau. Vor

allem in den klassischen Ausbildungsbereichen wie
Grof- und Einzelhandel, Gast- und Gaststitten- oder
Kfz-Gewerbe zeigten sich im Untersuchungszeitraum
zum Teil hohe Zuwachsraten in der Ausbildungsbe-
teiligung von Dienstleistungsbetrieben, die bis zum
Berichtsjahr zu weit tiberdurchschnittlichen Aus-
bildungsbetriebsquoten fiihrten. Ahnliches galt fiir
Betriebe aus unternehmensnahen Dienstleistungs-
branchen. Besonders erwdhnenswert sind hierbei
Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft, Betriebe

mit Schwerpunkt Soft- bzw. Hardwareentwicklung
und -beratung sowie die Werbewirtschaft. Auch das
Versicherungsgewerbe hat wieder zugelegt, ganz im
Gegensatz zum Kreditgewerbe. Eine dhnlich negative
Entwicklung wiesen Einzelbereiche der 6ffentlichen
Verwaltung sowie Dienstleistungen aus den Berei-
chen Rechts- und Steuerberatung bzw. Architektur-
und Ingenieurleistungen auf. Hier sanken die Ausbil-
dungsbeteiligungsquoten um bis zu 32 %, vermutlich
bedingt durch die schlechte Baukonjunktur in den
vergangenen Jahren.

E Wirtschaftliche Gliederung

Mit der Umsetzung aktualisierter Klassifikationen nach
wirtschaftsfachlicher Gliederung wurde ab dem Stichtag
31.03.1998 bis 31.03.2003 die ,Klassifikation der Wirt-
schaftszweige fiir die Statistik der BA — Ausgabe 1993"
(WZ93) verwendet. Ab dem Stichtag 30.06.2003 wurde
die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige — Ausgabe 2003
(WZ 2003) umgesetzt. Grundlage der Klassifikation ist
die statistische Systematik der Wirtschaftszweige in

der Europaischen Gemeinschaft (NACE Rev. 1.1) vom
Dezember 2001 (BA 2008). Damit weisen Ergebnisse auf
Fiinfstellerebebene Zeitreihenbriiche auf, die in der Aggre-
gation aber keine Rolle spielen.

"

Im Sektorenvergleich verringerte sich die Ausbil-
dungsbetriebsquote im verarbeitenden Gewerbe
zwar von 35,9 % im Jahr 1999 auf 34,6 % im Be-
richtsjahr, lag aber trotz Riickgingen weiterhin
hoher als im Dienstleistungssektor, der nach einer
Erh6hung um 1,5 Prozentpunkte auf eine leicht
unterdurchschnittliche Quote von 21,3 % kam, mit

67 % aber mittlerweile die Mehrheit der Ausbil-
dungsbetriebe in Deutschland stellt. Diese bundes-
weiten Trends spiegelten sich auch in der regionalen
Entwicklung im Westen Deutschlands wider, wobei
negative Trends weniger stark und positive Tenden-
zen deutlich stirker ausfielen - Tabellen A5.9.1-22
bis A5.9.1-24 im Internet. Fiir die neuen Linder
bleibt dagegen festzuhalten, dass sich seit 1999
knapp 40% der Betriebe aus dem sekundédren Sektor
nicht mehr an der Ausbildung Jugendlicher beteilig-
ten = Tabellen A5.9.1-25 bis A5.9.1-27 im Inter-
net. Im Bauhaupt- und -nebengewerbe erreichten
die Riickgdnge Werte von bis zu 60%. Auch in der
Dienstleistungswirtschaft und im 6ffentlichen Sektor
gab es sowohl im Vorjahresvergleich als auch im
Vergleich zu 1999 zum Teil deutliche Verluste.

Im Vergleich zu 1999 reduzierte der Riickgang in
den Betriebszahlen des sekundédren Wirtschaftssek-
tors die Zahl der Bildungsangebote und damit der
Jugendlichen in Ausbildung um insgesamt 9,6 % bzw.
59.000 Stellen - Tabellen A5.9.1-28 bis A5.9.1-30.
Dies verlief parallel zur Beschaftigungsentwicklung,
bei der mit 13,1 % ein Verlust von 1,3 Mio. Arbeits-
pldatzen verzeichnet werden musste, auch hier

mit etwa 61 % im Bauhaupt- und -nebengewerbe.
Obwohl bis auf wenige Ausnahmen Einzelbereiche
des verarbeitenden Gewerbes Beschiftigungsverluste
hinnehmen mussten, setzte sich dieser Trend in der
Ausbildung nicht fort. Wahrend der Dienstleistungs-
sektor zwischen 1999 und 2007 bei einem Zuwachs
von 7% bzw. 77.500 Stellen die Ausbildungsplatz-
verluste im sekundéren Sektor voll ausgleichen
konnte, reichte der Beschiftigungszuwachs in Hohe
von 836.000 Arbeitsstellen bei Weitem nicht aus,

um ein insgesamt ausreichendes Ausbildungsan-
gebot zu sichern. Erwdhnenswert sind in diesem
Zusammenhang vor allem die Trends im Grof3- und
Einzelhandel, im Gast- und Gaststdttengewerbe, bei
Softwareentwicklung und -beratung, in der Woh-
nungswirtschaft sowie im Bereich Werbung. Nach-
richten-, Kredit- und Versicherungswesen sowie

der Bereich unternehmensnaher Dienstleistungen
wiesen allerdings weiter Ausbildungsstellenverluste
auf, meist als Folge riickldufiger Beschaftigtenzahlen.

In den alten Lindern zeigten sich keine besonde-
ren Unterschiede zum Bundestrend — Tabellen
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A5.9.1-31 bis A5.9.1-33 im Internet. Hier fiihrten
die Beschiftigungszuwichse seit 1999 zu entspre-
chenden Angebotssteigerungen in der betrieblichen
Ausbildung, teilweise im zweistelligen Bereich und
deutlich iiber den Zuwéchsen in der Beschiftigung
liegend. Allerdings brachte die Sonderentwicklung
im Bausektor auch im Westen Deutschlands starke
Riickgdnge im Ausbildungsstellenangebot fiir Ju-
gendliche. Parallel zu den Beschiftigungszuwachsen
um iiber eine Million erreichte dagegen im Dienst-
leistungssektor das Ausbildungsstellenangebot eine
Aufstockung um fast 100.000 Ausbildungsstellen.

Trotz deutlicher Beschiftigungsgewinne seit dem
Jahr 2005 konnte in den neuen Lindern der Stand
von 1999 weder in der Beschiftigung noch in der
Ausbildung erreicht werden — Tabellen A5.9.1-34
bis A5.9.1-36 im Internet. Hinzu kommt, dass sich
der Beschiftigtenriickgang seit 1999 auf das betrieb-
liche Ausbildungsstellenangebot in den neuen Lan-
dern iiberproportional auswirkte. Wahrend im se-
kundéren Sektor 23 % und im tertidren Sektor 5,3 %
Beschiftigte und damit insgesamt 650.000 Beschéf-
tigungsverhiltnisse weniger gemeldet wurden, ging
die Zahl der Auszubildenden um 32,1 % bzw. 6,3%
zuriick. Als ausgesprochene Sonderentwicklungen in
den neuen Lindern und Berlin sind die iiberpropor-
tionalen Angebotszuwédchse im Holz-, Papier- und
Druckgewerbe sowie in der Chemie- und Kunststoff-
industrie zu erwdahnen, Entwicklungen, die sich von
den Trends in den alten Lindern unterscheiden.

Insgesamt zeigt sich in der Entwicklung des verar-
beitenden Gewerbes die besondere Bedeutung von
Einzelbereichen der Exportwirtschaft fiir die betrieb-
liche Ausbildungsbeteiligung. Hingt das verarbei-
tende Gewerbe wie im Falle des Baugewerbes aber
vor allem von der Binnennachfrage ab, so ergaben
sich im Untersuchungszeitraum starke Einbriiche im
Ausbildungsstellenangebot. Im Dienstleistungssektor
scheint die Abhédngigkeit von der Binnennachfrage
dagegen eher positiv zu wirken. Hier scheinen eher
Dienstleistungsbereiche in Schwierigkeiten zu gera-
ten, die unternehmensnah an die Exportwirtschaft
gekoppelt sind.

Zunehmende Bedeutung von Dienst-
leistungsberufen

Eng verbunden mit dem sektoralen ist der berufs-
strukturelle Wandel. Selbst in einem so kurzen Zeit-
raum von 8 Jahren erhdhte sich der Anteil dienst-
leistungsorientierter Tédtigkeiten um knapp 6 %,
wiahrend produktionsorientierte Beschiftigungsfel-
der iiber 13 % ihres Anteils einbiiften.'®? In keinem
Einzelbereich konnte unter den produktionsorien-
tierten Berufsfeldern der Beschaftigungsanteil von
1999 wieder erreicht werden, auch wenn der Ne-
gativtrend seit 2005 beendet zu sein scheint.!8® Mit
einem Verlust von knapp 1,3 Mio. bzw. 15,9% aller
Arbeitsplidtze mit entsprechenden Téatigkeitsanfor-
derungen erreichte der Riickgang in der Ausbildung
mit 12,6 % bzw. 91.000 Ausbildungsplidtzen ein dhn-
liches Ausmal} wie in der Beschéftigung — Tabellen
A5.9.1-37 bis A5.9.1-39 im Internet.

Besonders betroffen von diesen Riickgingen waren
Ausbildungsberufe E, die den Bau-, Bauneben- und
Holzberufsfeldern zugeordnet und auf die etwa zwei
Drittel aller Riickgéinge des produktionsorientierten
Berufssektors zuriickzufiihren waren. In einer &hnli-
chen Gréfenordnung betroffen waren installations-
und metallbautechnische sowie Elektroberufe. Dies
gilt auf einem niedrigeren Niveau auch fiir Berufe
aus dem Textil-, Leder- und Bekleidungsbereich. Seit
etwa 2005 setzte in den meisten produktionsorien-
tierten Berufsfeldern eine allméhliche Stabilisierung
der Bestandszahlen ein. Ebenso zeigten dienstleis-
tungsorientierte Berufsfelder sowohl in Ausbildung
als auch in der Beschéftigung in den letzten Jahren
einen leichten Aufwértstrend und lagen 2007 mit
etwa 2% liber den Zahlenwerten von 1999. Den-
noch konnten die Zuwéchse in diesen Berufsfeldern
keinen Ausgleich fiir die Verluste in produktionsori-
entierten Berufen schaffen.'®* Angesichts riickldufi-
ger Beschiftigtenbestinde waren zufriedenstellende

182 Die Definitionen der Berufsfelder und -bereiche des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung sind online verfiigbar unter http://www.pallas.iab.de/bisds/
berufsgliederung.asp. Fir den vorliegenden Zweck mussten allerdings Korrek-
turen durchgefiihrt werden.

183 Weitere Ausfiihrungen zur Tertiarisierung des dualen Ausbildungssystems seit
1980 vgl. Troltsch 2007 und Uhly/Troltsch 2009.

184 Dabei ist zu beachten, dass der Anteil fehlender Berufsangaben zu den Beschéftig-
ten in Ausbildung in diesem Zeitraum stark zugenommen hat und eine Bewertung
der berufssektoralen Entwicklungen erschwert.
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Zuwéchse in der Ausbildung bei den Waren- und
Dienstleistungskaufleuten sowie den Verkehrs- und
Lagerberufen festzustellen. In den restlichen Berufs-
bereichen, wo es zum Teil zu deutlichen Steigerun-
gen in der Beschiftigung kam, fiel der Zuwachs in
der Ausbildung noch deutlicher aus. Als positiv zu
werten ist auch die Ausweitung des Ausbildungs-
platzangebots in ausbildungsintensiven Bereichen
wie beispielsweise bei den Verwaltungs- und Biiro-
berufen. Durch die zum Teil iberproportionalen Ein-
briiche in der Beschaftigung kam es in den meisten
produktionsorientierten Berufsfeldern zu steigenden
Ausbildungsquoten, die bei den dienstleistungsorien-
tierten Berufsfeldern eher Folge steigender Beschéf-
tigtenbestinde waren. Auffallend im Regionalver-
gleich ist der seit 1999 parallel verlaufende Riickgang
der ostdeutschen Auszubildendenbestinde sowohl
in den produktions- als auch in den dienstleistungs-
orientierten Berufsfeldern —> Tabellen A5.9.1-43

bis A5.9.1-45 im Internet. Dies war insofern sehr
ungiinstig, weil gerade die ausbildungsintensiven
Bereiche besonders betroffen waren. Im Westen
Deutschlands waren — abgesehen von den Gesund-
heitsdienstberufen — gerade in den ausbildungsstar-
ken Dienstleistungsberufsfeldern Steigerungen zu
verzeichnen — Tabellen A5.9.1-40 bis A5.9.1-42

im Internet. Hierzu zdhlen auch die Verkehrs- und
Lagerberufe. Trotz konstanter Beschéftigtenzahlen
hat der insgesamt positive Trend im Dienstleistungs-
bereich bei den naturwissenschaftlich-technischen
Berufen keine positive Auswirkung fiir das betrieb-
liche Ausbildungsangebot gehabt.

E Berufsbezeichnung und -klassifikation

MaBgebend fiir die Berufsbezeichnung und -klassifikation
ist die zum Stichtag jeweils ausgelibte Tatigkeit und nicht
der erlernte Beruf. Die ausgetibte Tatigkeit wird nach dem
Schliisselverzeichnis der Berufe der BA in der (iberarbeite-
ten Fassung aus dem Jahr 1988 (KIdB) verschlisselt, die
derzeit Uberarbeitet wird. Als rein statistisches Merkmal im
Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung ist die
ausgelibte Tatigkeit als weniger hartes Merkmal einzuord-
nen. Dies liegt an der teilweise mangelhaften Pflege der
Aktualitat durch die Arbeitgeber (BA 2008).

Koinzidenzen zwischen Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem

Schon in der Einzelbetrachtung der wirtschafts- bzw.
berufsstrukturellen Entwicklungen ergibt sich ein
erster Eindruck iiber den Grad der Anpassung des
dualen Systems an Struktur und Entwicklungen des
Beschiftigungs- und Wirtschaftssystems. Dennoch
wird in der wissenschaftlichen Literatur und Bil-
dungsberichterstattung weiterhin die These vertreten
(Baethge 2007; Baethge et al. 2007; Prager/Wieland
2007), dass das betriebliche Berufshildungssystem in
Deutschland zu eng an den industriellen Sektor ge-
bunden sei und den strukturellen Wandel zur Dienst-
leistungsokonomie aufgrund einer systemimmanenten
Inflexibilitdt nur bedingt hatte nachvollziehen kénnen:
»In der Abnahme des dualen Ausbhildungsplatzange-
bots wirkt sich die Riicklaufigkeit des industriellen
Sektors im Beschéftigungssystem aus, ohne dass die
damit verbundene Reduzierung des Ausbildungsange-
bots durch die Zunahme der Dienstleistungsbeschéf-
tigung kompensiert wiirde“ (Konsortium Bildungs-
berichterstattung 2006, S. 80). Aufgrund gestiegener
Tétigkeitsanforderungen an den Arbeitsplatzen
komme es zu einer Verdringung der betrieblichen
Ausbildung mit ihrem erfahrungsbasierten Lernen
und zu einer hoheren Bedeutung theoretisch-systema-
tischen Wissens insbesondere bei Dienstleistungstitig-
keiten und -berufen, welche eher durch schulisch und
weniger durch dual ausgebildete Fachkrifte ausge-
iibt werden konnen: ,Die Berufsausbildung, die als
arbeitsintegrierte ihre Begriindung im Wesentlichen
aus der Bindung an das Erfahrungswissen bezogen
hat, gerit gegeniiber der héheren Allgemein- und
wissenschaftlichen Bildung immer weiter ins Hinter-
treffen, verliert — wie uns die Rekrutierungspraxis der
Unternehmen, die heute fiir Positionen, auf denen

sie friiher dual ausgebildete Fachkréfte einsetzten,
zunehmend Hoch- und Fachhochschulabsolventen
einstellen, zeigt — an Attraktivitdt und entspricht auch
nur noch einem geringer werdenden Bedarf der Wirt-
schaft” (Baethge et al. 2007, S. 75).

Zur Priifung der sektoralen und berufsstrukturellen
Flexibilitdt des dualen Ausbildungssystems eignet
sich die Auswertung der Auszubildenden- und Be-
schéftigtenbestdande nach wirtschafts- und berufs-
strukturellen Einzelbereichen in besonderem Mafe.
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Ubersicht A5.9.1-1: Auszubildende' und Beschaftigte nach Wirtschafts- und Berufssektoren im Bundesgebiet

2007 (in %)

AL Bergleute etc.
Auszubildende Primarer Wirtschaftssektor 1,6
Sekundarer Wirtschaftssektor 0,0
Bauwirtschaft 0,0
Tertiarer Wirtschaftssektor 0,9
Gebietskorperschaften/
Sozialversicherung 0.2
Insgesamt 2,7
Beschaftigte Primarer Wirtschaftssektor 0,8
ohne Auszubildende Sekundarer Wirtschaftssektor 0,0
Bauwirtschaft 0,0
Tertiarer Wirtschaftssektor 0,4
Gebietskorperschaften/
Sozialversicherung U2
Insgesamt 1.4
Abweichung Ausbildung gegeniiber Beschaftigung 2007
Primarer Wirtschaftssektor 100,0
Sekundarer Wirtschaftssektor 0,0
Bauwirtschaft 0,0
Tertiarer Wirtschaftssektor 125,0
Gebietskorperschaften/
Sozialversicherung L
Insgesamt 92,9

'Auszubildende nach Personengruppenschliissel (102 und 141)

Pflanzenbauer etc.,

IS Dienstleistungs-
(ohne technische  Technische Berufe berufe 9 Insgesamt
Berufe)
0,3 0,0 0,2 2,0
15,0 1,1 5,7 21,8
8,1 0,2 0,7 9,0
13,8 1,0 47,5 63,2
0,4 0,2 3,2 4,0
37,7 2,4 57,3 100,0
0,2 0,1 0,3 1,4
14,5 3,8 7.8 26,1
4,0 0,4 1,0 53
7.4 2,7 50,5 60,9
0,5 0,4 5,2 6,2
26,5 73 64,9 100,0
50,0 -100,0 -33,3 50,0
4,2 -713,7 -26,9 -16,5
102,5 -33,3 -30,0 69,8
86,5 -63,0 -5,9 3,6
-20,0 -50,0 -38,5 -36,5
41,9 -67,1 -11,6 0,0

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31. Dezember; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Aber wie schon in der Einzelbetrachtung kénnen
auch hier fiir den Untersuchungszeitraum keine
Hinweise fiir die Richtigkeit dieser Thesen gefunden
werden, da die Mehrheit der Auszubildenden ent-
sprechend der Beschéiftigung sowohl dem tertidren
Wirtschafts- als auch dem tertidren Berufssektor
zugeordnet werden kann —> Ubersicht A5.9.1-1.185

Im Jahr 2007 werden insgesamt 67,2 % der Auszu-
bildenden im privatwirtschaftlichen und offentlichen
Dienstleistungssektor ausgebildet.!®¢ Dies entspricht
genau dem Anteil unter den Beschiftigten. Auch

bei den Dienstleistungsberufen, wozu auch die tech-
nischen Berufe zdhlen, betrdgt der Anteil der Auszu-

185 Zum Stichtag 31.12. liegen auf Basis der Meldungen der Rentenversicherungs-
trdger fiir etwa 10 % der neu eingestellten Jugendlichen noch keine endgiltigen
Angaben zum Ausbildungsberuf vor. Diese Gruppe wird entsprechend umgelegt.

186 Eine noch héhere Koinzidenz zwischen Auszubildenden- und Beschéftigtenstruk-
turen ergibt sich, wenn ausschlieBlich beruflich qualifizierte Beschaftigte als
VergleichmaBstab herangezogen werden.

bildenden mittlerweile 59,7 %. Hier lassen sich aller-
dings erste Unterschiede zum Beschéftigungssystem
feststellen, da der entsprechende Anteil unter den
Beschiftigten im Jahr 2007 mit 72,2 % deutlich
hoher liegt als unter den Auszubildenden.!8”

Eine mogliche Erkldrung fiir diese Unterschiede
konnte sein, dass im privatwirtschaftlichen Dienst-
leistungssektor Ausbildung und Beschéftigung zwar
auf dhnliche Anteile kommen, im sekundédren Wirt-
schaftssektor und bei den Gebietskorperschaften aber
deutlich weniger Jugendliche in Dienstleistungsberu-
fen ausgebildet werden, wie dies bei einem Vergleich
zu den jeweiligen Beschiftigtenbestinden zu erwar-
ten wire. Das heil3t, dass Betriebe aus dem verarbei-
tenden Gewerbe zwar ausgebildete Beschiftigte aus

187 Bei einer genaueren Betrachtung, die auf Grundlage der Beschaftigtenstatistik
aber nicht geleistet werden kann, wére die Einbeziehung der sogenannten Hybrid-
berufe erforderlich.
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Ubersicht A5.9.1-2: Entwicklung von Auszubildenden-' und Beschéftigtenanteilen nach Wirtschafts- und Berufs-
sektoren im Bundesgebiet zwischen 1999 und 2007 (in %)

Pflanzenbauer etc.,

Bergleute etc.

Entwicklung der Auszubildendenanteile zwischen 1999 und 2007

Primarer Wirtschaftssektor 0,5
Sekundarer Wirtschaftssektor 100,0
Bauwirtschaft 81,8
Tertiarer Wirtschaftssektor 9,8

Gebietskorperschaften/

Sozialversicherung b

Insgesamt 4,7

Entwicklung der Beschaftigungsanteile zwischen 1999 und 2007

Primarer Wirtschaftssektor -19,6
Sekundérer Wirtschaftssektor -7,4
Bauwirtschaft -36,9
Tertiarer Wirtschaftssektor -19,4
Gebietskorperschaften/

. ; -26,1
Sozialversicherung
Insgesamt -20,3

! Auszubildende nach Personengruppenschliissel (102 und 141)

FaLba Dienstleistungs-
(ohne technische  Technische Berufe 9 Insgesamt
et berufe

-6,4 -26,2 -11,3 -0,2

-5,5 12,4 -1,6 3,4

34,7 10,8 =237 -32,5

=31 -19,8 33 6,8

1.4 -23,6 9,0 10,0

-12,8 -6,6 2,7 1,2

-29,6 -28,7 -21,0 -22,0

-10,9 1,5 -4,8 -71,2

-36,5 -28,9 -26,8 -34,4

83 -2,4 6,2 6,0

-28.6 11,4 33 -7.1

-12,4 -3,1 3,1 -2,1

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31. Dezember; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Dienstleistungsberufen benotigen, diese aber nur zum
Teil selbst ausbilden. Anders verhalten sich Betriebe
aus dem privatwirtschaftlichen Dienstleistungssektor,
die in iiberdurchschnittlicher Weise ihren Bedarf an
Fachkriften aus Fertigungsberufen iiber eine eigene
Ausbildung rekrutieren. Eine zusétzliche Erklarung
zu Unterschieden in den Beschiéftigten- und Auszu-
bildendenanteilen in Dienstleistungsberufen findet
sich in den unterschiedlichen Prozentanteilen bei

den technischen Berufen, bedingt durch die hohen
Anteile an Ingenieuren. Hier zeigt sich, gemessen an
der Beschiftigung, dass vor allem im verarbeitenden
Gewerbe, aber auch im Dienstleistungssektor weniger
Jugendliche ausgebildet werden.

Was die Entwicklung dieser Strukturanteile an-
belangt, so ldsst sich feststellen, dass es im Un-
tersuchungszeitraum infolge der Beschéaftigungs-
entwicklung zu einer weiteren Tertiarisierung im
Beschiftigungssystem gekommen ist - Ubersicht
A5.9.1-2.

Beschiftigte in Dienstleistungsberufen und Beschéaf-
tigte im privatwirtschaftlichen Dienstleistungsge-

werbe konnten als einzige Beschiftigtengruppe ihre
jeweiligen Anteile steigern. Steigerungen erbrachte
dieser Sektor mit 8,3 % auch bei den Fertigungsbe-
rufen. Infolge dieser Entwicklung konnten Auszubil-
dende mit dienstleistungsorientierten Ausbildungsbe-
rufen im privatwirtschaftlichen Dienstleistungssektor
um 3,3 % und - trotz Riickgdngen in der Beschafti-
gung — auch im o6ffentlichen Dienstleistungssektor
um 9% zulegen. Riickginge verzeichneten Auszu-
bildende in Fertigungsberufen, die in Branchen des
Dienstleistungssektors ausgebildet wurden. Hier
fand im Untersuchungszeitraum offensichtlich eine
Konzentration auf Kernberufe statt (vgl. dazu BMBF
2009). Beschiftigungseinbriiche in der Bauwirtschaft
betrafen sowohl Fertigungs- als auch Dienstleis-
tungsberufe. Erwdhnenswert ist allerdings, dass
gerade technische Ausbildungsberufe davon nicht
betroffen waren und ihre Anteile iiberdurchschnitt-
lich steigern konnten.!88

(Klaus Troltsch)

188 Weitere Sonderauswertungen zur Beschaftigten- und Betriebsstatistik, die im Rah-
men des Datenreports erstellt wurden, werden im Internet zur Verfligung gestellt
(www.bibb.de/datenreport).
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A5.9.2. Ausbildungsberechtigung,
Ausbildungsaktivitit und Ubernahme-
verhalten von Betrieben

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und

das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), hier insbesondere der Forschungsbereich
~Betriebe und Beschiftigung®, arbeiten bereits seit
1995 zu Fragen der betrieblichen Bildung erfolgreich
zusammen und verdffentlichen jedes Jahr empiri-
sche Ergebnisse (Eckhardt 1998; Alda/Leber 1999;
Gewiese 2000, 2001; Hartung 2002, 2003, 2004,
2005; Hartung/Schongen 2007; Mdller/Stegmaier
2007) auf Basis des IAB-Betriebspanels. [ Grund-
lage der nachfolgend berichteten Indikatoren zur
Ausbildungsberechtigung, zur Ausbildungsaktivitit
und zum Ubernahmeverhalten der Betriebe ist eine
Expertise des IAB, in der diese und weitere Indikato-
ren detailliert beschrieben und berichtet werden.!8?
Die Darstellung erfolgt fiir Gesamtdeutschland sowie
nach West/Ost und nach Betriebsgrofe differenziert.
Fiir Ergebnisse nach einzelnen Branchen ist — auf-
grund des begrenzten Platzes — die Expertise des [AB
einzusehen.

E IAB-Betriebspanel

Das IAB-Betriebspanel ist eine Erhebung, deren Grundge-
samtheit die Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit
darstellt. In ihr sind alle Betriebe in Deutschland erfasst,
die mindestens einen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten haben. Hiervon ausgehend verwendet die Erhebung
den Betrieb als Untersuchungseinheit, also die drtliche
Einheit, in der die konkreten Tatigkeiten eines Unterneh-
mens durchgefihrt werden. Das IAB-Betriebspanel wird als
jahrliche Panelerhebung (Stichtag: 30.06.) realisiert, und
es gehen derzeit die Angaben von rund 16.000 Betrieben
ein. Die Ricklaufquoten liegen je nach Welle zwischen

63 % und 73 %. Inhaltlich ist das IAB-Betriebspanel eine
Mehrthemenbefragung. Wahrend die Angaben zur Aus-
bildung jahrlich erhoben werden, stehen die Angaben zur
betrieblichen Weiterbildung erst seit 2007 jahrlich zur
Verfligung, vorher wurden die Angaben alle zwei Jahre
erhoben. Alle Angaben basieren auf der Hochrechnung

189 Die Expertise ist unter www.bibb.de/datenreport erhaltlich.

von Stichprobendaten. Somit kann die wahre Zahl von der
ausgewiesenen abweichen, kleine Veranderungen sollten
daher mit Vorsicht interpretiert werden. Mit (*) gekenn-
zeichnete Angaben in den Ubersichten weisen darauf hin,
dass die Anzahl der hinter den Angaben stehenden befrag-
ten Betriebe fir eine inhaltliche Interpretation, zu gering
ist. Weitere Hinweise zur Datengrundlage finden sich bei
Fischer et al. (2008).

Ausbildungsberechtigung

Der Indikator Ausbildungsberechtigung zeigt an, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen zum Ausbildungsbetrieb
erfiillt sind. Die Betriebe werden direkt gefragt, ob sie die
Voraussetzungen zur Berufsausbildung alleine, im Verbund
oder nicht erfillen.

Ausbildungsaktivitat

Der Indikator Aushildungsaktivitat bildet den Anteil der
ausbildungsberechtigten Betriebe ab, die gemal einer
Kombination verschiedener Szenarien als ausbildungsaktiv
bezeichnet werden kénnen. Die tatséachliche Ermittlung
erfolgt nach der Befragung der Betriebe anhand unter-
schiedlicher Kriterien, wie etwa des Bestandes an Auszu-
bildenden, der Zahl der Neuzugange und Abgange im
laufenden Ausbildungsjahr u.v.m. Vergleiche die IAB-
Expertise flir eine Beschreibung.

Ubernahmequote

Der Indikator Ubernahmequote ist ein Quotient mit der
Anzahl der in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommenen
Auszubildenden als Zahler und der Anzahl der Ausbildungs-
absolventen des Betriebs als Nenner. Der Referenzzeitraum
ist das Kalenderjahr.

Ausbildungsberechtigung

Eine zentrale Frage hinsichtlich der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung ist, welche Betriebe zur Aus-
bildung berechtigt sind. Ein Betrieb kann die Aus-
bildungsberechtigung [ nur erlangen, wenn die
LAusbildungsstitte nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsausbildung geeignet ist und die Zahl der Auszu-
bildenden in einem angemessenen Verhéltnis zur Zahl
der Ausbildungsplétze oder zur Zahl der beschéftigten
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Ubersicht A5.9.2-1: Ausbildungsberechtigung (in %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Alte Lander
keine Berechtigung 40 44 42 39 42 40 40 40
Berechtigung im Verbund 2 3 3 4 3 4 4 4
Berechtigung 59 54 55 58 56 57 57 57
Neue Lander
keine Berechtigung 49 51 49 47 51 49 50 51
Berechtigung im Verbund 4 6 5 5 5 5 4 4
Berechtigung 49 46 48 50 46 47 47 46
Bundesgebiet
keine Berechtigung 41 45 43 40 43 42 42 42
Berechtigung im Verbund 2 4 4 5 3 4 4 4
Berechtigung 57 52 54 56 54 55 55 55

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2007

Ubersicht A5.9.2-2: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgroBe (in %)

Bundesgebiet 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1-9 Beschaftigte keine Berechtigung 47 52 49 46 50 48 48 49
Berechtigung im Verbund 1 3 3 4 3 3 3 3
Berechtigung 52 46 48 51 47 49 50 48
10-49 Beschaftigte  keine Berechtigung 30 30 29 27 27 28 29 28
Berechtigung im Verbund 4 5 5 6 5 6 5 5
Berechtigung 68 66 67 68 69 68 68 69
50-499 Beschaftigte keine Berechtigung 18 16 16 14 14 14 14 14
Berechtigung im Verbund 8 8 8 8 7 8 9 9
Berechtigung 77 79 78 81 81 81 80 80

500+ Beschaftigte  keine Berechtigung 6 4 5 4 3 3 3* 3*
Berechtigung im Verbund " 1 1 10 10 1 13 1
Berechtigung 88 91 88 90 91 92 91 93

* = weniger als 30 Falle (beteiligt)
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2007

Fachkrifte steht“. Dariiber hinaus ist die Eignung hat diese Berechtigung. Lediglich die Unterscheidung
des Arbeitgebers bzw. Ausbilders erforderlich, und es nach alten und neuen Lindern ergibt eine nahezu
gibt die Mdoglichkeit zur Ausbildung gemeinsam mit durchgéngige Differenz von ca. zehn Prozentpunk-
anderen Betrieben (Verbundausbildung).!*° ten bei den Betrieben, die keine Berechtigung zur
betrieblichen Ausbildung besitzen, was nicht zuletzt
- Ubersicht A5.9.2-1 zeigt, dass im zeitlichen Ver- auf die deutlich starker kleinbetrieblich gepragte
lauf kaum Verdnderungen festzustellen sind. Mehr Wirtschaftsstruktur in Ostdeutschland zuriickzu-
als die Halfte der Betriebe, zwischen 52 % und 57 %, fithren ist. Insgesamt wird auch deutlich, dass die

Verbundausbildung eine eher geringe Rolle spielt.

190 Vgl. BBiG §§ 27 und 28.
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Ubersicht A5.9.2-3: Ausbildungsaktivitét nach BetriebsgroBe, alte und neue Lander (in %)

(ausbildungsberechtigte Betriebe)

2000 2001
Alte Lander
1 bis 9 Beschaftigte 38 43 44
10 bis 49 Beschaftigte 68 73 70
50 bis 499 Beschaftigte 83 86 87
500+ Beschaftigte 92 94 96
Gesamt 49 54 54
Neue Lander
1 bis 9 Beschaftigte 36 42 38
10 bis 49 Beschéftigte 80 81 75
50 bis 499 Beschaftigte 88 92 89
500+ Beschaftigte 97* 95* 98*
Gesamt 51 55 50
Bundesgebiet
1 bis 9 Beschéftigte 38 43 43
10 bis 49 Beschéftigte 70 74 70
50 bis 499 Beschéftigte 84 87 87
500+ Beschaftigte 93 94 96
Gesamt 50 55 53

* = weniger als 30 Falle (beteiligt)
Quelle: I1AB-Betriebspanel 2000—-2007, Basis: ausbildungsberechtigte Betriebe (= 100%)

Bei einer Beriicksichtigung der Betriebsgrofie

ergibt sich hingegen ein augenfilliger Zusammen-
hang - Ubersicht A5.9.2-2. Der Anteil der Betrie-
be, die eine Berechtigung zur Ausbildung haben,
steigt mit zunehmender Betriebsgrofe. Unter den
GroBbetrieben ab 500 Beschéftigten sind nur noch
rund 3 % der Betriebe ohne Ausbildungsberechti-
gung. Neben der allgemeinen Berechtigung nimmt
auch die Berechtigung im Verbund mit der Betriebs-
grof3e zu. Verfolgt man die zeitliche Entwicklung
von 2000 bis 2007 unter Beriicksichtigung der
Betriebsgrofe, liasst sich weiter festhalten, dass bei
den Betrieben mit 500 und mehr Beschéftigten der
Anteil der Betriebe mit Ausbildungsberechtigung
fast durchgehend angestiegen ist. Der Anstieg in der
GroBenklasse 500 und mehr Beschiftigte ergibt sich
v. a. aus dem Zuwachs von 80 % auf 90% in ostdeut-
schen Betrieben - Tabelle A5.9.2-1.

2002

2003 2004 2005 2006 2007
38 42 43 42 42
66 Al 70 69 70
85 87 87 87 87
96 94 95 93 95
49 53 54 53 54
35 41 37 35 39
73 71 71 73 Al
90 91 89 89 87
98* 97* 97* 96* 96*
47 53 50 49 51
38 42 42 41 41
67 72 Al 70 70
86 88 87 87 87
9% 95 95 9 95
49 53 53 52 53

Ausbildungsaktivitat

Im Folgenden wird der Blick auf die Ausbildungs-
aktivitit [ der Betriebe gerichtet. Ob ein Betrieb
von uns als ausbildungsaktiv eingeschétzt wird oder
nicht, hingt dabei von einer Vielzahl von Merkma-
len ab, die {iber den Bestand an Auszubildenden
hinausgehen. Dabei ist weiter zu beriicksichtigen,
dass nicht jeder Betrieb ausbildungsberechtigt ist.

Zwar haben wir eine sehr umfassende Definition der
Ausbildungsaktivitit gewéhlt, doch ist zu berticksich-
tigen, dass auch nach dieser Definition nicht alle be-
rechtigten Betriebe jedes Jahr als Ausbildungsbetrieb
zu klassifizieren sind. Viele Betriebe bilden nicht
jedes Jahr aus, sondern wéhlen gréf3ere Abstdnde.
Fischer et al. (2007) haben diesen Zusammenhang
untersucht, indem sie anhand der Daten des IAB-Be-
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Ubersicht A5.9.2-4: Ubernahmequote nach BetriebsgroBe, alte und neue Lander (in %)

2000 2001 2002
Alte Lander
1 bis 9 Beschaftigte 46 44 47
10 bis 49 Beschaftigte 60 51 51
50 bis 499 Beschaftigte 65 66 62
500+ Beschaftigte 72 77 72
Gesamt 60 59 57
Neue Lander
1 bis 9 Beschaftigte 49 41 40
10 bis 49 Beschaftigte 49 46 50
50 bis 499 Beschéftigte 41 44 42
500+ Beschéftigte 48 36 44
Gesamt 46 43 44
Bundesgebiet
1 bis 9 Beschéftigte 46 44 45
10 bis 49 Beschaftigte 57 50 51
50 bis 499 Beschéftigte 60 61 58
500+ Beschaftigte 69 70 68
Gesamt 58 56 55

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2007

triebspanels fiir die Jahre 2000 bis 2005 den Anteil
dauerhaft nicht ausbildender Betriebe bestimmt
haben. Demnach sind nur 27 % der ausbildungsbe-
rechtigten Betriebe dauerhaft nicht ausbildungsaktiv,
insbesondere betrifft dies Kleinbetriebe.

— Ubersicht A5.9.2-3 gibt die Quote der ausbil-
dungsaktiven Betriebe wieder. Wir konnen erkennen,
dass zuletzt etwas mehr als die Hélfte der ausbil-
dungsberechtigten Betriebe als ausbildungsaktiv
bezeichnet werden kann. Der zeitliche Verlauf zeigt,
dass die Quote den geringsten Wert im Jahr 2003
erreicht, was sicher auch auf die konjunkturelle
Entwicklung zuriickzufiihren ist — im Jahr 2003 gab
es seit lingerer Zeit wieder ein negatives BIP-Wachs-
tum in Deutschland. Seitdem hat die Ausbildungsak-
tivitdt um vier bis fiinf Prozentpunkte zugenommen,
insgesamt sind die Differenzen im zeitlichen Verlauf
aber eher gering, wobei die Werte fiir die alten Lan-

2003 2004 2005 2006 2007
49 39 47 44 49
54 52 50 56 56
57 59 57 57 68
69 66 68 73 74
57 54 55 57 62
30 37 32 44 44
44 49 49 47 53
39 41 34 ) 44
37 33 30 46 46
39 41 37 44 47
47 39 45 44 48
52 51 50 54 56
54 55 52 54 62
64 61 62 68 69
53 52 52 55 59

der wiahrend der letzten drei Beobachtungszeitpunk-
te geringfiigig iiber denen der neuen Lander lagen.

Die Betrachtung nach Betriebsgrofe ergibt, dass der
Anteil der ausbildungsaktiven Betriebe bei kleineren
Betrieben mit 41 % in der kleinsten Betriebsgrofen-
klasse deutlich am geringsten ausfillt. Dieser Wert
steigert sich mit zunehmender Betriebsgrofe und
betrédgt bei den GroB3betrieben schlieBlich ca. 95 %
im Jahr 2007. Im zeitlichen Verlauf erkennt man
insgesamt kaum nennenswerte Verdnderungen. Ein
Vergleich zwischen den Landesteilen ergibt ebenfalls
nur geringe Unterschiede. Zuletzt war die Quote
etwa in der kleinsten westdeutschen Betriebsgrofen-
klasse etwas hoher, und der deutliche Unterschied,
der in den mittleren Gro3enklassen bestand, hat sich
mittlerweile deutlich reduziert.



186

Ubernahme von erfolgreichen Absolventen

Um das Bild aus betrieblicher Sicht zu vervollstin-
digen, wird als dritter Indikator die Ubernahme
erfolgreicher Absolventen und Absolventinnen durch
die Betriebe betrachtet. Die Ubernahmequote E |
des IAB-Betriebspanels gibt an, wie viele der Aus-
zubildenden nach dem Ende ihrer Ausbildung einen
Arbeitsplatz in ihrem Ausbildungsbetrieb erhalten.
Damit ldsst sich allerdings nicht das gesamte Ge-
schehen an der zweiten Schwelle darstellen, weil
Absolventen und Absolventinnen einer Ausbildung
auch einen Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb
oder Unternehmen erhalten konnen.

Die Ubernahmequote liegt nach den Angaben des
IAB-Betriebspanels im Jahr 2007 bei 59 % — Uber-
sicht A5.9.2-4. Damit bewegt sich die Quote wieder
aus dem zwischenzeitlichen Tief der Jahre 2004
und 2005 heraus. Vergleicht man die Angaben, die
fiir die neuen Lander ermittelt wurden, mit denen
der alten Lénder, wird deutlich, dass die Ubernah-
mequote in den neuen Lindern wesentlich geringer
ausfiallt, was nicht zuletzt auf den hohen Anteil an
auBlerbetrieblicher Ausbildung zuriickzufiihren ist.
Die Differenz zwischen alten und neuen Liandern
ist in keinem Jahr kleiner als 13 Prozentpunkte, in
2003 und 2005 lag der Unterschied jeweils sogar
bei 18 Prozentpunkten.

- Ubersicht A5.9.2-4 gibt die Ergebnisse der Uber-
nahmequote auch fiir die Betriebsgrof3en wieder.
Dabei lésst sich in jedem Jahr beobachten, dass

die Ubernahmequote positiv mit der Betriebsgrofe
korreliert. Der Vergleich zwischen alten und neuen
Lindern offenbart jedoch einen erheblichen Unter-
schied zwischen den zwei Landesteilen. Dabei wird
deutlich, dass die positive Korrelation von Ubernah-
mequote und Betriebsgrofe auf die alten Lander zu-
riickzufiihren ist, in den neuen Lindern hingegen ist
dieser Zusammenhang nicht zu finden. Hier sind es
eher die mittleren Betriebsgrof3enklassen, die durch
héhere Ubernahmeaktivititen gekennzeichnet sind.

(Jens Stegmaier, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnberg)

A5.9.3 Ausbildungspersonal

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes
(Statistisches Bundesamt 2007) waren in 2006 in
den Ausbildungsbereichen Industrie und Handel,
offentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und
Hauswirtschaft insgesamt 565.772 Personen als
Ausbilder und Ausbilderinnen registriert. Dies be-
deutet gegeniiber 2005 einen Riickgang um 807 bzw.
0,1%. Wéhrend die Zahl der Ausbilder in den neuen
Landern um 1,6 % auf 91.392 anstieg, ging sie im
fritheren Bundesgebiet mit minus 0,5 % auf 474.380
zuriick. 28,4 % der als Ausbilder gemeldeten Perso-
nen sind weiblich, wobei zwischen alten und neuen
Landern nach wie vor erhebliche Unterschiede
bestehen. Wihrend diese Quote im fritheren Bundes-
gebiet 26 % betrégt, stellen die Frauen in den neuen
Liandern 41,2 % des Ausbildungspersonals.

Bezogen auf einzelne Ausbildungsbereiche waren
56,8 % der Ausbilder und Ausbilderinnen im Bereich
Industrie und Handel und 25,2 % im Handwerk tétig.
Auf die freien Berufe entfielen 11,5 %, den o6ffent-
lichen Dienst 3,3 % und auf die Landwirtschaft 2,8 %.
Damit sind die Anteile dieser Ausbildungsbereiche
im Jahr 2006 im Vergleich zum Vorjahr weitgehend
konstant geblieben.

Im Handwerk gibt es keine gesonderte Erfassung
von Ausbildern und Ausbilderinnen. Dies sind in der
Regel die Meister und Meisterinnen, da die Meister-
priifung auch die Anforderungen fiir die Ausbilder-
eignung umfasst. In jedem ausbildenden Handwerks-
betrieb kann daher von mindestens einer personlich
und fachlich geeigneten Person ausgegangen wer-
den. Nach der Statistik des Deutschen Handwerks-
kammertags (DHKT)!"! gab es zum 31. Dezember
2006 in den alten Ladndern 159.033 (2005: 158.227)
und in den neuen Landern 31.120 (2005: 30.456),
insgesamt damit 190.153 (2005: 188.683) Ausbil-
dungsbetriebe. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet
dies einen Zuwachs um 806 Betriebe bzw. 0,5% im
fritheren Bundesgebiet und um 664 Betriebe bzw.
2,1% in den neuen Léndern.

191 http://www.zdh.de/fileadmin/user_upload/themen/Bildung/Berufshildungs
statistik/Lehrlingsbestand/2006/A-betr056_-r _Grafik_.pdf.
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Unter Einbeziehung des Handwerks ergibt sich somit
iber alle Ausbildungsbereiche fiir 2006 die Anzahl
von insgesamt 755.925 Ausbildern und Ausbilderin-
nen (alte Lander: 633.413; neue Linder: 122.512).
Bundesweit war dies gegeniiber 2005 ein Zuwachs
um 663 Ausbilder bzw. 0,1 %. Im Einzelnen bedeutet
dies im friiheren Bundesgebiet einen Riickgang um
0,2% und in den neuen Lindern einen Anstieg um
1,7%.

(Philipp Ulmer, Franziska Kupfer)

A5.10 Ubergang von Ausbildung
in Beschaftigung

Berufliche Ausbildung leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Integration ins Erwerbsleben und zur
Sicherung der Zukunftschancen junger Menschen.
Ein erfolgreicher Einstieg in die Arbeitswelt ist
eine grundlegende Voraussetzung zur Realisierung
individueller Berufs- und Arbeitschancen. Diese
~zweite Schwelle“ markiert die Schnittstelle zwi-
schen Berufsausbildung und Arbeitsmarkt, an der
entscheidende Weichen fiir den spédteren Berufsver-
lauf gestellt werden. Die Phase des Ubergangs vom
Ausbildungs- in das Beschiftigungssystem verladuft
jedoch nicht fiir alle Ausbildungsabsolventinnen
und Ausbildungsabsolventen reibungslos. Vielmehr
kann sie von Briichen und Unwégbarkeiten be-
gleitet sein. Der folgende Abschnitt analysiert aus
einer anderen Perspektive die berufliche Einmiin-
dung junger Menschen mit dualer Ausbildung als
das IAB-Betriebspanel = vgl. Kapitel A5.9.2. Nicht
die Sicht der Betriebe, sondern der Berufseinstieg
der Ausbildungsabsolventinnen und Ausbildungs-
absolventen steht im Mittelpunkt. Die Daten der
IAB-Beschiftigtenstichprobe 2004 [F umfassen
Angaben zur Beschiftigung iiber Meldungen der
Sozialversicherung sowie zur Arbeitslosigkeit iiber
die amtliche Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
Hiermit kann die Berufseinstiegsphase von Ausbil-
dungsabsolventinnen und Ausbildungsabsolventen
nachvollzogen werden.

E IAB-Beschiftigtenstichprobe

Die Ergebnisse basieren auf der I1AB-Beschaftigtenstichpro-
be 2004. Diese enthalt Meldungen der Bundesagentur fir
Arbeit und der Sozialversicherung aus den Jahren 1975 bis
2004 und beinhaltet u.a. Informationen iber Qualifikation,
Erwerbsstatus, Einkommen sowie Sektoren- und Regionen-
zugehorigkeit. Dieser Datensatz wurde 2008 veroffentlicht,
da Aufbereitung, Stichprobenziehung und vor allem Anony-
misierung sehr aufwendig sind.

Im Datensatz konnen 4.447 erfolgreiche Absolventen einer
dualen Ausbildung 2003 identifiziert werden. Es ist sowohl
der Status ,Auszubildende” erfasst als auch der Ausbil-
dungsabschluss. Die Arbeitslosenquote des Ausbildungs-
jahrgangs 2003 kann bis 12 Monate nach Ausbildungsab-
schluss untersucht werden.

Die folgenden Berechnungen beziehen sich lediglich auf
den Teil der Absolventinnen und Absolventen, der zum
untersuchten Zeitpunkt einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung nachgeht oder Leistungen der Bundesagen-
tur fiir Arbeit empfangt. Dies trifft vor allem auf Wehr-/Zivil-
dienstleistende nicht zu, aber z.B. auch nicht auf Beamte,
Selbststandige, Studierende oder Personen in Familienar-
beit.

Bis zum Berufshildungsbericht 2007, der das Berichts-
jahr 2005 beinhaltet, wurde jahrlich dber die Arbeits-
losenzugange nach einer betrieblichen Ausbildung Bericht
erstattet. Danach standen die Daten aus der amtlichen
Statistik der Bundesagentur flir Arbeit nicht mehr zur
Verfligung. Im Berufshildungsbericht 2005 wurde tber
die Arbeitslosenzugange der Absolventinnen und Absol-
venten des Jahres 2003 berichtet, die sich unmittelbar
nach Beendigung der Berufsausbildung arbeitslos meldeten
(vgl. hierzu Bundesministerium fir Bildung und Forschung
2005, S. 232 ff.).

Um eine vertiefende Einsicht in den Berufseinstieg
der dualen Absolventen des Jahres 2003 zu gewin-
nen, wird einerseits der Anteil der Arbeitslosigkeit
des Ausbildungsjahrgangs 2003 bis ein Jahr nach
Ausbildungsabschluss analysiert. Andererseits wird
der Anteil sozialversicherungspflichtiger Beschéfti-
gung differenziert analysiert: als integrierte sowie
als prekire Beschiftigung [ (vgl. Castel 2000 und
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Kraemer/Speidel 2004). Kriterien fiir prekédre Be-
schiftigung sind das Auftreten von Niedrigeinkom-
men und Leiharbeit.

E Prekére Beschaftigung

Wichtigstes Kriterium flr prekére Beschaftigung'? ist das
Niedrigeinkommen. Als solches wird ein Bruttoeinkommen
unterhalb einer Grenze von zwei Dritteln des Medians der
Absolventen dualer Ausbildung definiert.'® Ein weiterer
Indikator ist die Leiharbeit. Andere Indikatoren prekarer
Beschaftigung wie befristete Beschaftigung sind nich t im
Datensatz enthalten.

Eine differenzierte Betrachtung von Beschéftigung
und Arbeitslosigkeit zu verschiedenen Zeitpunk-

ten an der zweiten Schwelle ergibt Folgendes: In
Deutschland meldeten sich im Jahr 2003 einen
Monat nach Beendigung der Ausbildung 22,9 % der
Absolventen/-innen bei der Bundesagentur fiir Arbeit
arbeitslos = Ubersicht A5.10-1. Dieser Anteil redu-
zierte sich nach 12 Monaten auf 11,1 %.

Die Arbeitslosenquote im Anschluss an die Ausbil-
dung variiert zwischen alten und neuen Landern
betrédchtlich, die Situation in den neuen Lindern
erweist sich noch immer als besonders problema-
tisch. Der Anteil der Arbeitslosen einen Monat nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung betrug 2003
in den neuen Landern 37,7 % und 19,4 % in den
alten.

In den neuen Lindern sank die Arbeitslosigkeit
dieser Personengruppe innerhalb der néchsten
zwei Monate auf 25,5 %. Ein Jahr nach Beendigung
der Ausbildung ging der Anteil der Arbeitslosen
auf 17,8 % zuriick, in den alten Lindern betrug er

192 Ein genauerer Begriff als , prekér"” ist , prekares Potenzial”, denn die hier gewahl-
te Definition ist unabhdngig davon, ob die Betroffenen selbst ihre Beschaftigung
als prekar einschatzen oder nicht. Ob das prekare Potenzial einer Beschaftigung
tatsachlich realisiert wird, ergibt sich daher erst aus der Gesamtheit der Lebens-
umstande und den Entwicklungsméglichkeiten einer Person (vgl. Mayer-Ahuja
2003). Uber familidre Lebensumsténde sind im verwendeten Datensatz allerdings
keine Angaben enthalten.

193 Die international Ubliche Auswahl des Medians begtinstigt eine eher konservative
Schétzung der Einkommensgrenze. Teilzeitbeschaftigung wird hier nicht per se als
Beschaftigung mit prekarem Potenzial gewertet, sondern ebenfalls nach dieser
Einkommensgrenze bemessen.

9,6 %. Es zeigt sich also ein deutlicher Riickgang der
Arbeitslosenquote 12 Monate nach der Ausbildung.
Die Arbeitslosenquote der Absolventen und Absol-
ventinnen nihert sich damit der Arbeitslosenquote
aller abhédngigen zivilen Erwerbspersonen im Jahr
2004 an (West: 9,4 %; Ost: 20,1 %) (Bundesagentur
fiir Arbeit 2009).

Auch der Anteil der Personen, die einen Monat nach
dem Absolvieren der Berufsausbildung in einer pre-
kdren Beschéftigung waren, erwies sich in den neu-
en Lindern als deutlich héher. So betrug der Anteil
dieser Personengruppe in den alten 12,2% und in
den neuen Lindern 27,0 %. Dieser Prozentsatz stieg
12 Monate nach Abschluss in den alten Landern auf
16,0% und in den neuen Lindern auf 38,4 % an. Fiir
Gesamtdeutschland erhdhte sich der Anteil in diesem
Zeitraum von 15,0% auf 20,0 %. Im Gegensatz zur
Arbeitslosigkeit zeichnet sich bei prekirer Beschif-
tigung ein Anstieg im Untersuchungszeitraum ab.
Moglicherweise miinden Absolventen/-innen nach
einer gewissen Phase der Arbeitslosigkeit in eine
prekédre Beschéftigung ein.

Der Anteil integrierter Beschiftigung betrug einen
Monat nach Abschuss der Ausbildung fiir Gesamt-
deutschland 62,0%. Dieser Anteil stieg nach 12 Mo-
naten auf 68,9% an. In den alten Lindern waren
68,3 % einen Monat nach der Ausbildung in einer
integrierten Beschaftigung, wihrend dies in den
neuen Landern auf lediglich 35,3 % zutraf. Nach

12 Monaten lag dort der Anteil der Personen in
integrierter Beschaftigung mit 43,8 % noch deutlich
unter dem Anteil der alten Linder (74,4 %).

In den neuen Landern sind zu allen Zeitpunkten die
Arbeitslosenquote und der Anteil prekédrer Beschéf-
tigung sehr hoch. In den alten Landern ist die Lage
um einiges besser, aber auch hier ist rund ein Viertel
arbeitslos oder unterhalb des Niedrigeinkommens
oder in Leiharbeit beschéftigt.

Unterschieden nach Ménnern und Frauen lag der
Anteil der ménnlichen Ausbildungsabsolventen,

die einen Monat nach Beendigung der Ausbildung
arbeitslos waren, mit 23,4 % knapp iiber dem Anteil
der weiblichen Ausbildungsabsolventinnen von
22,3% —> Ubersicht A5.10-2. Obwohl 9 Monate nach
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Ubersicht A5.10-1:

Integrierte und prekare Beschaftigung sowie Arbeitslosigkeit im ersten Jahr nach erfolgreich
beendeter dualer Ausbildung 2003 im Bundesgebiet (in %)

Prekare Beschaftigung

Quelle: IAB-Beschaftigtenstichprobe 2004; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ubersicht A5.10-2: Integrierte und prekire Beschaftigung sowie Arbeitslosigkeit junger Frauen und Ménner
im ersten Jahr nach erfolgreich beendeter dualer Ausbildung 2003 (in %)

Prekére Beschaftigung 10,6 20,3 12,8

23,9 15,3 23,2 16,7 23,5 16,6 23,7

Quelle: 1AB-Beschaftigtenstichprobe 2004; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ausbildungsende die Differenz zwischen jungen
Frauen und Ménnern wieder sehr gering war (10,6 %
und 11,4 %), stieg der Anteil der ménnlichen arbeits-
losen Ausbildungsabsolventen nach 12 Monaten

auf 13,0 %, der Prozentsatz der arbeitslosen Ausbil-
dungsabsolventinnen verringerte sich auf 9,0 %.

Der Anteil der ménnlichen Absolventen, die einen
Monat nach der Beendigung der Ausbildung in einer
prekédren Beschiftigung waren, lag mit 10,6 % deut-
lich unter dem Anteil der Frauen (20,3 %). Betrachtet
man die Entwicklung 12 Monate nach Beendigung
der Ausbildung, so hat sich der Anteil prekérer Be-
schiftigung bei Médnnern auf 16,6 % und bei Frauen
auf 23,7 % erhoht.

Der Anteil der Ménner, die nach Beendigung der
Ausbildung eine integrierte Beschéiftigung einnah-

men, stieg im Untersuchungszeitraum leicht von
66,0% auf 70,4 %, bei den Frauen erhdhte sich
dieser Wert von 57,3 % auf 67,3 %.

Insgesamt ist der grofte Teil der Absolventen/-innen
in einer integrierten Beschaftigung. Dennoch iiber-
raschen der hohe Anteil und vor allem der Anstieg
prekdrer Beschiaftigung im ersten Jahr nach Ausbil-
dungsabschluss. Im Gegensatz dazu zeichnet sich
bei der Arbeitslosenquote ein Riickgang ab. Sowohl
Arbeitslosigkeit als auch prekire Beschiftigung sind
in den neuen Lindern viel hoher als in den alten
Landern. Absolventinnen und Absolventen sind von
Arbeitslosigkeit dhnlich betroffen, prekiare Beschéfti-
gung findet sich bei den jungen Frauen aber wesent-
lich haufiger.

(Ralf Dorau, Sabrina Weller)



Erganzende Tabellen zu diesem Kapitel finden Sie im Anhang des Datenreports zum Berufsbildungsbericht
2009. Diesen kdnnen Sie auf der Internetseite http://datenreport.bibb.de/htmI/103.htm herunterladen.
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